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Orden de la Consejeria de Empleo, por la que se fija el nimero maximo de
asistencias de los asesores, miembros de las comisiones de evaluacion,
coordinadores de formacion de las Gerencias Provinciales y de las personas
encargadas de logistica por cada centro gestor que intervienen en los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacion.

Por Orden EYH/735/2015, de 31 de Agosto (BOCYL de 4 de Septiembre ) se haprocedido a
convocar los procedimientos de evaluacion y acreditacién de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral 0 de vias no formales de formacion, financiados por la Junta de
Castilla y Leon y por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y cofinanciados por el Fondo
Social Europeo para unidades de competencia de cualificaciones profesionales de las familias
profesionales de Agraria, Seguridad y Medio Ambiente, y Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

De conformidad con lo establecido en los apartados quinto y sexto de la citada orden, la
Gerente del Servicio Plblico de Empleo de Castilla y Leén, por resolucion de 26 de enero de 2016, ha
nombrado a jos asesores, evaluadores, coordinadores y persenal de logistica que actuaran en dichos
procedimientos y ha aprobado la composicién de las comisiones de evaluacion gue actuaran en los
mMIsSMos.

Segun prevé el apartado séptimo de la Orden EYH/735/2015, de 31 de Agosto, |os asesores y
evaluadores, asi como, en su caso, los coordinadores tendran derecho a recibir las compensaciones
economicas oportunas de acuerdo con lo establecido en el Decreto 252/1993, de 21 de octubre, de |a
Junta de Castilla y Le6n sobre indemnizaciones por razén de servicio del personal autdnomo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. El mismo apartado establece que se podra
autorizar el derecho a percibir estas compensaciones econémicas al personal necesario para
garantizar |a logistica en la gestion del procedimiento de los Ceniros del Servicio Publico de Empleo.

£l apartado cuarto 2 de la Orden EYH/735/2015, de 31 de agosto determina que “Los centros
autorizados y las Gerencias Provinciales del Servicio Publico de Empleo gestionaran los pagos
derivados de los gastos producidos en el desarrofio de fas fases del procedimiento convocadec en esta
orden’”.

El articulo 23, apartado b, del Decreto 252/1993, de 21 de octubre, sobre indemnizaciones
por razén del servicio del personal auténomo de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon
considera como asistencias las indemnizaciones que proceda abonar per paricipacion o colaboracion
en pruebas de habilitacion profesional y capacitacion convocadas por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, atribuyendo, en el articulo 27.6, al consejero competente la facultad
para fijar el numero maximo de asistencias que puedan devengarse durante su desarrollo.

En su virtud y, teniendo en cuenta el numero de sesiones necesario para €l desarrollo de los
procedimientos de evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral
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RESUELVO

Primero.- Autorizar el pago de un maximo de 120 asistencias/persona (categoria segunda)
a los asesores (considerandolos como vocales) y vocales de las Comisiones de Evaluacion en las
familias profesionales de Seguridad y Medic Ambiente, y Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, y un méaximo de 54 asistencias/persona (categoria segunda) a los asesores
(considerandolos como vocales) y vocales de las Comisiones de Evaluacion en la familia
profesional de Agraria nombradas para el desarrollo de los procedimientos de evaluacion y
acreditacién de competencias profesionales adquiridas a fravés de la experiencia laboral ¢ de vias no
formales de formacion convocados mediante Orden EYH/735/2015, de 31 de Agosto, segin la ratio
establecida para cada provincia y especialidad, en el Anexo a esta orden, en funcion del
nimero de candidatos admitidos y nimero de asesores y evaluadores nombrados por
resolucion de la Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén de 26 de enero de
2016.

Segundo.- Autorizar el pago de un maximo de 2 asistencias (categoria segunda) a los
presidentes y secretarios de las Comisiones de Evaluacién en las familias profesionales de
Seguridad y Medio Ambiente, y Serviclos Socioculturales y a la Comunidad y un maximo de 1
asistencia a los presidentes y secretarios de las Comisiones de Evaluacion en Ja familia
profesional de Agraria, nombradas para el desarrollo de los procedimientos de evaluacién vy
acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion convocados mediante Orden EYH/735/2015, de 31 de Agosto.

Tercero.- Autorizar el pago de un maximo de 15 asistencias/persona (categoria segunda) a
los Coordinadores de Formacidn de las Gerencias Provinciales y Directores de Centros
(considerandolos como vocales) en las familias profesionales de Seguridad y Medio Ambiente, y
Servicios Socioculturales y a la Comunidad y de un maximo de 10 asistencias/persona en Ja
familia profesional de Agraria, por el desarrollo de las funciones de coordinacion y direccién de los
procedimientos de evaluacion acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién convocados mediante Orden EYH/735/2015,
de 31 de Agosto.

Cuarto.- Autorizar el pago de un maximo de 100 asistencias/total al personal necesario
para garantizar la logistica en la gestion del procedimiento en las familias profesionales de
Seguridad y Medio Ambiente, y Servicios Socioculturales y a fa Comunidad y un maximo de 60
asistencias/total al personal necesario para garantizar la logistica en la gestion del procedimiento en

ta familia profesional de Agraria.

Valladolid, 15 de febrero de 2016
LA COQ'SE"J'ER’ YBE EMPLEO
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