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Levantate y comparte
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Una clase

FRATO23

(Tonucci, 1993)
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Lo que pasa en un grupo

C=f(A)

(Lewin, 1936)
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Organizacion socia
de la clase

Competitiva > dndividualiste

(Deutsch, 1949)
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=Las metas de los alumnos son independientes entre si.

*El logro de los objetivos de aprendizaje depende del trabajo,
INDIVIPIYABISIEASS esfuerzo y capacidad de cada quien.

*No hay actividades conjuntas.
=El logro se vincula al trabajo personal.

=Los objetivos de cada alumno dependen negativamente de lo
gue consigan sus companeros.

CONMBETITIVA =Los alumnos son comparados y ordenados entre si.
*El logro se vincula a elementos de motivacion extrinseca.

=Las metas de los alumnos son compartidas.

=Los alumnos trabajan para maximizar su aprendizaje tanto
COORERATIVA como el de sus comparieros.

*El equipo trabaja hasta que todos consiguen la meta.

*El logro se vincula a las competencias sociales, el intercambio
de ideas, el control emocional, la diversidad, el dialogo...
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Parada de 3 minutos H
Resumen en parejas

3 minutos
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Metodologia educativa que se basa en el trabajo en pequenos
grupos, generalmente heterogéneos, donde los alumnos trabajan
juntos para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas
miembros de su grupo.

(Velazquez, 2010)
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Profesora: “Con mis alumnos no funciona el trabajo en grupo, es
mas, no lo quieren, no les gusta trabajar en equipo, se niegan.
Sobre todo los que mas trabajan, porque dicen que terminan
haciéndole el trabajo a los otros y al final todos tienen la misma
nota”

Alumna: “Es injusto, mi equipo era de 5 personas y entre mi amiga y
yo hicimos todo el trabajo. A mi me toco buscar toda la informacion
y ella la paso al ordenador. ¢ Qué hicieron los demas? Pues Pedro el
disefio de la portada que si, quedo bonita porque dibuja muy bien
pero no hizo mas, y el resto ni eso, pusieron el nombre y encima se
quejaron de que habia que haber hecho el trabajo de otra manera.
Eso si, sacamos todos un 7. No digo nada porque para qué, si dices
algo te llaman chivata, pero la verdad es que me parece muy
injusto.”
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Efecto polizon “free rider effect” (Kerr y Bruun, 1983): Se adopta una
actitud pasiva dejando que los demas miembros del grupo hagan el
trabajo.

Reparto desigual de tareas “I’m the thinkist, you’re the typist (Sheingold,
Hawkins & Char, 1984): Un estudiante de nivel alto asume todas las
tareas principales, dejando al resto las tareas secundarias e irrelevantes

para el aprendizaje.

Inciden negativamente en la accion colectiva, en logro comuny en
el aprendizaje
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2 minutos

d

4 minutos

1-2-4 H

5 minutos
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Conclusion 1: No basta con colocar a los estudiantes en
grupo y decirles que trabajen en un objetivo comun
para que lo hagan adecuadamente.

Conclusion 2: Es necesario estructurar el trabajo en
grupo para promover su eficacia. Eso es lo que hace el
aprendizaje cooperativo

Conclusion 3: El aprendizaje cooperativo implica trabajo
grupal pero no todo el trabajo grupal es aprendizaje
cooperativo.
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Cuando un grupo no funciona...

e Se presuponen o ignoran las habilidades sociales.

e No se centran en la tarea y hablan de cualquier cosa que nada
tiene que ver con el trabajo.

e Realizan “su” parte e ignoran el trabajo de los otros.
e No comparten respuestas ni materiales.
e No comprueban si los demas han aprendido o no.

e Ante cualquier problema discuten sobre quién tiene la culpa
incluso alguno puede dejar el grupo impulsivamente.

e No hay liderazgo compartido.
e No hay procesamiento grupal.
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¢ Qué hacer para que funcione?

Enfoque Enfoque
conceptual curricular

Enfoque Instruccion
estructural compleja
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Puzle de Aronson

2 minutos
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Cohesionar el Aprender Ensenar a trabajar
grupo trabajando en equipo en equipo

Aprendizaje cooperativo

PASOS

para implementar el aprendizaje cooperativo en el aula

* Dinamicas para
formar grupo,
CONOCErse, Cooperar,
tomar decisiones,
llegar a consensos

esporadicos o estables

* Dinamicas
cooperativas simples
* Dinamicas
cooperativas
complejas (Técnicas
cooperativas)

esporadicos o

estables homogéneos
o heterogéneos

* Organizar los
equipos, distribuir
funciones, planificar
el trabajo, ensenar
habilidades
sociales

Equipos estables
heterogéneos

{ )



Enfoque de coopedagogia

AUTONOMIA Y

TRANSFERENCIA
APRENDIZAJE

TR COOPERATIVO
LUDICA DE LA
COMPRENSION LOGICA DE LA

DELALOGICADE (q0pERACION
CONFLICTO LA COOPERACION



Enfoque de coopedagogia

AUTONOMIA Y

TRANSFERENCIA
APRENDIZAJE

TR COOPERATIVO
LUDICA DE LA
COMPRENSION LOGICA DE LA

DELALOGICADE (q0pERACION
CONFLICTO  JLA COOPERACION
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Generando conflicto de ideas
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Visionado de videos

https://www.youtube.com/watch?v=mOt3YPt61oY

2-3 minutos

https://www.youtube.com/watch?v=m456HkYRvkQ



https://www.youtube.com/watch?v=mOt3YPt61oY
https://www.youtube.com/watch?v=m456HkYRvkQ
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Apostando por la cooperacion

Adaptado de George H. Reavis “Otra taza de chocolate caliente para el alma”
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ica: el tesoro en mi mano

4 minutos



Enfoque de coopedagogia

A

AUTONOMIA Y
TRANSFERENCIA
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Comprender la l6gica de |a
cooperacion

r
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Cohesionando el grupo
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Dinamica ludica: me presento

d

10 minutos
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Dinamica ludica: |la maleta viajera

d

10 minutos
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Dinamica ludica: entrevista de equipo

10 minutos
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El cuento chino

10 minutos
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Definir las normas de clase
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1 Respetar la sefal de “

2 cuando trabajemos en grupo

W

3  Cuando lo necesitemos, debemos

, dejaremos lo que estemos
haciendo y

al profesor solo despues de haber
preguntado

&

y a los companeros que los ejercen
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Técnicas introductorias
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Levantate y comparte
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Saco de dudas individual
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Termino y ayudo
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Correccion en parejas




Enfoque de coopedagogia
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Juegos cooperativos
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Resolucidn cooperativa de problemas
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Resolucidn cooperativa de problemas
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Resolucion cooperativa de problemas




Aprendizaje cooperativo

Resolucidn cooperativa de problemas
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Desafios fisicos cooperativos
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Metodologia educativa que se basa en el trabajo en pequenos
grupos, generalmente heterogéneos, donde los alumnos trabajan
juntos para mejorar su propio aprendizaje y el de los demas
miembros de su grupo.

(Velazquez, 2010)
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Técnicas basicas
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Parada de 3 minutos H
Resumen en parejas

3 minutos
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Folio giratorio

d

4 minutos
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Lapices al centro

d

10 minutos
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2 minutos

d

4 minutos

1-2-4 H

5 minutos
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Cabezas numeradas juntas

d

10 minutos
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De cranta, un brosqui pidro las grascas y una murolla
nascro filotudamente. No lo ligaron lligamente, pero lo
sarretaron tan plam. Cuando el brosqui manijo las
grascas, la murolla drind priscamente. Al euridor suyo,
los misquis lo desgliparon porque estaban nipando el
brosqui. Nalon, la murolla, estaba gastardando
frascamente los nisquis, acrollandose del esqueleto. Por

eso se fraslio. £Qué pidré el brosqui?
¢Como nascro la murolla?
éComo lo sarretaron?
¢Quién drind?
éQuién nipaba el brsoqui?
éComo se llamaba la murolla?
¢Qué hacia la murolla frascamente?
éPor qué se fraslio la murolla?
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El sabio y el aprendiz

Hay que sumar las
vacasy las
ovejas...

20 minutos
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Resolucidon de problemas en parejas

d

20 minutos
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El profesor tolén

d
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Correccidon cooperativa de los
°i deberes

10 minutos
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Hoy habia que traer hechos ....... ejercicios
é¢Cuantos | éCuantos | éCuantos éTiene
NOMBRES ha traido estaban tiene bien dudas?
hechos? correctos? | después de la

correccion?
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Técnicas complejas
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Puzle de Aronson

2 minutos
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Equipos de aprendizaje
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Enfoque conceptual

Se han encontrado una serie de condiciones que hacen
que los esfuerzos durante el trabajo grupal sean mas
productivos.

Estas condiciones son las que ayudan a que el trabajo
grupal se desarrolle en un ambiente eficaz y reciben el
nombre de componentes esenciales del aprendizaje
cooperativo

“Unirnos es un comienzo, mantenernos unidos es un progreso

y trabajar juntos es el éxito.”
Henry Ford
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Interdependencia positiva

Interaccion Responsabilidad
promotora individual
I COMPONENTES I

ESENCIALES

Procesamiento
grupal

(Johnson, Johnson y Holubec, 1999)

Habilidades
interpersonales
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Composicion de los grupos

YO CREO QUE SE PODRIA
APRENDER SIN TENER QUE
ODIAR LO QUE ESTUDIAMOS

=RATN'N?
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Composicion de los grupos
De conveniencia

* A partir de la disposicion en |la
clase.

* Se utilizan en el transito de una
clase tradicional hacia otra con
aprendizaje cooperativo.

* Solo para actividades puntualesy
de corta duracion.
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Composicion de los grupos

Aleatorios

* Corta duracion.

* Algunas personas pueden ser
ignoradas o excluidas en el grupo.

* Pueden coincidir dos personas
con dificultades para trabajar
juntas.

* El grupo puede no tener los
recursos suficientes para resolver |la
tarea.
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Composicion de los grupos

Formados por los estudiantes

eLas personas ignoradas o excluidas
pueden acabar en el mismo grupo.

* La afinidad con una persona puede
no repercutir en un buen trabajo.

* El grupo puede no tener los recursos
suficientes para resolver |a tarea.

* Disminuyen las posibilidades de
socializacion.

* Mayor cohesion y productividad.
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Composicion de los grupos

Formados por el docente

 Maxima heterogeneidad.

* Recursos adecuados a la tareay a las
personas.

* Amplia las posibilidades de
socializacion del alumnado.

* Menor cohesion grupal.

* Quejas del alumnado y de las
familias.
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Disposicion en el aula
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NUumero

TENER EN CUENTA

4

i Estos dos tienden Estos dos
i a compartir | tienden a
| recursosy trabajar | o dialogar de
sobre los mismos forma
materiales. frecuente
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NUumero

ESTE ALUMNO
PUEDE QUEDARSE
DESCOLGADOD.
PONER UN CHICO
QUE NOS OFREZCA
GARANTIAS DE“NO
PASAR”
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Interdependencia positiva
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Interdependencia positiva

Situacion en la que los alumnos entienden que su trabajo beneficia
a sus companeros y viceversa

: :

Todos dependemos de todos
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El lider/portavoz |JEI secretario

e Actda en nombre del ® Registra todas las
grupo. actividades

¢ Resume oralmente las encargadas al equipo
actividades o

conclusiones del ® Toma notas que

resumen los dialogos.

El cronometrador
¢ Indica al grupe las
limitaciones de tiempo.
» Garantiza que el area
® Se ocupa de que cada de trabajo del equipo
miembro lleve a cabo quede en perfectas
su parte del trabajo. condiciones al acabar

la sesién. é\

X

® Mantiene la atencién
del grupo en la tarea.
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stETnnlo CONTROLADOR

s < REcuerda
AN +

Las tareas pendientes

Que todo
quede
limpioy
recogido

&

Eltrabajo realizado en
¢l Diario de Equipo

4
Anota

Comprueha
k ¥

(ue todos han traido la tarea I:> Los
materiales
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Interaccién promotora

Situacion en la que los alumnos que forman un grupo estimulany
favorecen los esfuerzos de sus companeros para alcanzar el objetivo
gue les fue encomendado.

:

e Apoyar, ayudar, animar, en lugar de criticarse mutuamente.

e Debate de ideas y de razonamientos.
e Procesamiento eficiente de la informacion.

e Desarrollo de la empatia y confianza mutua.
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Interaccion promotora
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Responsabilidad individual

Situacion por la que nadie se escuda en el trabajo de sus
companeros y companeras.

8

Implica una evaluacion individual y una informacién tanto a la
persona como a su grupo
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Responsabilidad ndividual
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Responsabilidad individual

e Mantener reducido el tamano de los grupos.
e Realizar pruebas individuales.

e Examinar al azar a los alumnos, pidiéndole que explique el trabajo
de su grupo.

e Observar a cada grupo y realizar un registro sistematico de la
frecuencia de las intervenciones de cada alumno.

e Pedir a los alumnos que expliquen a un compafero lo que han
aprendido (varias parejas pueden hacerlo al tiempo).

e Introducir una interdependencia de recursos o de roles.
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Habilidades interpersonales

Destrezas necesarias para generar un buen ambiente de
aprendizaje dentro del grupo.

:

e Minimo: respeto muto y toma de decisiones.

e Implican: empatia, comunicacion, regulacion de conflictos y
motivacion.

e Se refuerzan ante los logros.
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Habilidades interpersonales
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Habilidades interpersonales

e A |la hora de formar los grupos, tener en cuenta los aspectos
afectivos y emocionales, asi como las habilidades sociales de sus
componentes.

e Introducir dinamicas de grupo sin contenidos académicos: retos,
juegos de conocimiento...

eValorar y reforzar las conductas positivas manifestadas por
personas dentro del grupo: ayudar, animar, consensuar decisiones...

e Introducir un rol de controlador de “buen rollito” (modo o forma
de decir las cosas).
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Habilidades interpersonales

La combinacion de interdependencia positiva,
recompensa académica por el alto desempeiio de
los miembros del grupo y recompensa por el nivel

de desarrollo de las habilidades sociales
promueven el mayor nivel de aprendizaje en grupo.

Lew, M., Mesch, D., Johnson, D. W., & Johnson, R. (1986)
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Procesamiento grupal

Proceso mediante el cual el grupo reflexiona sobre su forma de
funcionar.

:

e |dentificar las conductas que se han manifestado durante el
trabajo.

e Relacionar estas conductas con el logro = ¢Cuales de esas
conductas resultaron utiles y cuales no?

e Tomar decisiones acerca de qué conductas deben mantenerse y
cuales cambiarse.
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Procesamiento grupal
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Procesamiento grupal

Piensa en tres cosas que el grupo ha hecho bien y una que deberia
mejorar.

Escribe dos problemas que hayais tenido durante el trabajo en
grupo y piensa como podrias evitarlos

Indica las tres cosas que tu creas que han sido las mas positivas para
realizar el trabajo y la que ha sido mas negativa durante el mismo.
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Procesamiento grupal

e Proporcionar a los grupos tiempo suficiente al final de las sesiones
para que realicen su autoevaluacion.

e Concretar el procesamiento grupal con cuestionarios o preguntas
como las anteriores.

e Combinar instrumentos de evaluacion individuales con grupales.

eLos cuestionarios deben acompanarse de otras acciones
orientadas a promover el dialogo grupal y compromisos referidos a
la mejora de las conductas dentro del grupo.

e Poner de manifiestos los problemas iniciales de los grupos y los
logros obtenidos.




Aprendizaje cooperativo

Evaluacion
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¢Qué evaluamos?

* Responsabilidades individuales.

* Objetivos grupales.

* Objetivos individuales.

* Cumplimiento de las normas de equipo.

* Valoracion cualitativa de aquellos aspectos que
funcionan muy bien y los que hay que mejorar.
*Opcional: calificacion que creen que se merecen.
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Procesamiento grupal

AUTOEVALUACION DE EQUIPO EVALUACION DE COMPROMISOS PERSONALES, = (2"

[ 0 ALUMNO/A | COMPRGAISOS [ neal 8 | we
in o LN TON [ .
Nocrbes 2ol sgudpe: ‘1 8 J LR W toavpiowe e oL YO0 pias e s
- Eh'ﬁﬂ(\ Pockar fodes  (an  ocd st
< < FAOEL M, Mao N Win fow godiron
[Cuu- Qc Trirastre ,'1 LY Fecr 342~ 15 ] ORGUEL Igfb’ar P00t PRBE

EVALUACION DE ROLES COOPERATIVOS EVALUACION DE NORMAS DE EQUIPO
ALUMNG/A | FUNCIONES M| & Wb RERMAS walo [wa
=
i

- S00% mo
Or ko lid activichedus ool grusa B T GaateS

- Maneener an Vol mens 2¢ Wz 308 Cua
Crpanio el reparto de trabe e
YQUEL - Padir Jpuda cuando 1 rocestam os
Anima 3 fos miermieos dd equlpo
Aypado a rsoivar ks canfictos

Ayudar semgre 3 quien nos fo pide
FoR e OB respeo y edecacitn
Proponer e

Tomao notem y redlena ks documeniay

4 | Mareengo ordensds |2 cargets de enuipo Areptar b gecdones 8¢ gruso
wavo j:‘_:_._ov_d‘qlas tafein pendinte Traer o materssd
Comgrunta gue tedos traen ol mater il Cunmgir COn nuesIras furciones \ =
I Mibc en nombire aed 2quips Resneear ia salod de “ruido cero” v
1 profesar y 020 103 01r0s grupos 4 NusvD rarmY
dowron Pragumo lis dudan :._‘
L Explioo o resukado de rueatro trabisjo = L
- Corerolo of tiermgo —
\ L 2al nived du retse L~ | Loque RACEs muy by vattion i eosssrvat..
At .
/ /\QY Comgreso gue todos reaizan sus tareas /
- 1 - I Cu..q wos -:u-uQ*-*" o - o ek
Aevko el orden y linpieia de froestna 2008 de frabajs > | re) <

EVALUACION DE OBJETIVOS COMUNES U 35 Pecto o e e s MG ovar.- X
OBJETIVOS R Hobk,

Todos hamas o «330 ah NVAstro Jpresd e o ol

Cada miembeo h 12adolis 1
Hemos mumnte o un nivel e rusdo adecuso

% ek bl signadas

Hemas cumpd o 123 sarmas ¢ v_':-‘_:,_o on oJugo [LJ N0 QUE NS MR IOIE MO LOMS Sgapa ek .

Obyetive th mojera

wl.L.p LANEMOn



http://4.bp.blogspot.com/-h3QY_p1brXA/VnqPvxFG3oI/AAAAAAAACRs/eXSe8jgSUDw/s1600/AUTOEVAL+1.jpg

Aprendizaje cooperativo

Materiales

GRUPO DE APRENDIZAJE COOPERATIVO
I O Ol i e oo e R T e s D S S S T S S e o G B S S S e S R S RS e S 55 33 S D o A et SRR

Rellena la columna de los nombres de todas las personas que componen tu grupo, incliyete td también. A
continuacion completa con cruces lo que tu creas de cada persona, incluido td, segun lo que pienses de cada
afirmacion:

Anima al grupo cuando las

Ayuda a los companeros del
cosas no salen como se

Se distrae durante la

realizacion de la tarea cenaraba grupo con mas dificultades
Nombres de & o - = @ o pos s -
las personas o o s - = « @ S S » = - o S 5] @ b ©
que s | E £ 5] S o s | E £ 5] S S s | E £ v = S
E|l=s|=| S - = E| s | = < ™ S|E|=|= = .= &S
componentu| @ s £ = = Qo 2 = = = - o= £ @ =
grupo, O zo (&7 O zo o P z° o

incluido ta

(Anverso)
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Materiales

Se molesta cuando las cosas | Propone soluciones cuando
no se hacen como él/ella el grupo tiene algun Critica a los companeros
propone problema

Nombres de

o 3 © el 3 © o 3 ©
laspersonas | o | 2| 5| o | & o | 8| 5| o | 9 o | B | ol B
- E @ c (4] - E 7] c w - E H] c (1]
que 2| 5 £ o s o ol &| E Q 3 Q o = o =l | 5O
A r— Q = c £ 2 — (] c c £ o —_ L) c c
£ - © = = t [ = =3 (7 © > 3
componentu| @ | £ s | = @ | = £ s | 2 o U £ s | 2
n 7] = < © v « - < © v ] - < ©
grupo, S|S © a2 = S| 2 e
incluido ta

(Reverso)
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Materiales
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Materiales
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Diseno de una sesion cooperativa

50 10 min. 15 0 20 min. 15 0 20 min. 50 10 min.

Activacion de Presentacion de Procesamiento
conocimientos contenidos de la nueva
previos y informacion
orientacion hacia
la tarea

Recapitulacion y

cierre
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Para comenzar a cambiar el mundo es
necesario cambiar la escuela




