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Respuestas iniciales Respuestas finales

3 IDEAS 3 IDEAS

| 3,2,1, PUENTE |

2 PREGUNTAS 2 PREGUNTAS

1 METAFORA 1 METAFORA

Aprendizaje

Cooperativo

Extraido déhttp:// innovasantaana.wordpress.com



Quien sobrevive

NO s el mas fuerte

NI el mas inteligente,

sino el que se adapta mejor al cambio
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Coordinador
Portavoz
Supervisor

Encargado
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ElI Aprendi zaje Coope

JUNTOS
SISTEMA

APRENDIZAJE



Definicion
A Es un sistema de aprendizaje en el que los estudiantes, en pequer
grupos, trabajan juntos con un objetivo comun para aprovechar al

maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la

interrelacion.




Definicion
A Es ursistemade aprendizaje en el que los estudiantes, en
pequenos grupostrabajanjuntos con unobjetivo comun

para aprovechar al maximo eprendizaje propioy el que se

produce en lanterrelacion




Si quieres Ir rapido, ve solo.
Si quieres ir lejos, ve acompanado.

Proverbio africano




Al gunos dato

Antecedentes:

- Teoria interdependencia soci#&urt Lewin.
- Teoria cognitiva del desarrollBiaget Vygotsk).

- Teoria del aprendizaje por comportamiengidvir).
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- Mas de 550 estudios experimentales.
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- Mas de 100 estudios coordinados de investigacion.



Por qué apostar por el AC

oPor el poderoso i mpacto que tienen | os e
el aprovechamiento, retencion, razonamiento de nivel superior, formacion
creativa de ideas nuevas y transferenci a

R. Johnson & D. Johnson

Potenciahabilidades socialeyg relaciones entre alumnos.
Disminuyeel sentimiento deaislamientoen el aula.
Educa ervalores civico¥ NB aALIS02TX S&a0dzOKIF I u:
Desarrolla la&capacidad resolutivy elliderazgo compartido

Aumenta lamotivacionhacia el aprendizaje y la autoestima.

Multiplica lasposibilidades de evaluacioan el aula.

Rebaja las desigualdadé&y OdzF yi2 | NBOdzNA2a&aX OF LI
Sirve de punto de partida para otras metodologias, conf&b&l(Aprendizaje

basado en Proyectos)
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5 componentes esenciales en el AC

1. Interdependencia positiva

- Uno no puede triunfar a menos que todos triunfen.

2. Interaccion cara a cara
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3. Responsabilidad individual

- Aprender juntos para fortalecerse individualmente.

4. Habilidades interpersonales / pequenos grupos
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5. Procesamiento grupal

- Los integrantes son conscientes de los éxitos y areas de mejora grupales.



1. Interdependencia positiva
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- Garantiza quaadie pueda ganar meritos por el trabajo
ajenoy que cada miembro contribuyse manera individual

hacia unesfuerzo comun
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2. Interaccion cara a cara
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- Los alumnos debefacilitar el éxito mutuomediante la

ayuda, el intercambio de informacion y materiales, el

feedback la fidelidad, el esfuerzo...

- Desarrollo de las habilidades sociales.



3. Responsabilidad individual
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- Preguntar a un miembro por el trabajo del grupo, supervisar,

darfeedback observar y registrar la frecuencia de las
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4. Habilidades interpersonales
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- Debemosxplicar y definilas habilidades sociales que
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queremos trabajaensenarselas nuestros alumnos y darlesg

tanta importancia como a los contenidos erelaluacion.
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5. Procesamiento grupal

>
=
C
=
D
(%]
©
QD
Q.
o
o
D
=
D
=h

49f GNI ol 22 Sy EINJ%-LJ
=Y

=
o
«Q
n
o
o
—
(w)
o
3
D
2
-~
N
o
[y
a1
~
)
\'
~
D
n
o
Q
Q.
®
=
@
=
®
-3
o
2
Q
=
e
o
Q
o
=
o
n
Q
=.
o
=
—
3

YASYONRAE NBFfSEA2YVI

- El grupo debe sabeue le resulta util y qué no; qgué mantendra y
qué corregira
- Referente tanto en gbequeno grupoccomo a nivel delase

- Debemosmplicaral alumno y dotar al grupo deerramientasy

tiemposde reflexion.



Capacidad de retencion

5%

10%

20%

30%

Trabajar en grupo
de discusion 50%

75%

90%

Source: National Training Laboratories, Bethel, Maine
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LO QUE SE LO QUE SABEMOS
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Aula tradicional frente a AC

AAula tradicional:

- Individualidad
- Homogeneidad
- Pasividad

AAprendizaje cooperativo:
- Pequenos grupos mixtos y heterogeneos
- Trabajo conjunto y coordinado
- Interdependencia positiva
- Influencia reciproca



iParada de tres minutos!

A1. Resumid verbalmente lo explicado hasta el
momento.

A2. Pensad enuna pregunta sobre ese contenido

(puede ser una duda que tengais).
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