Junta de
Castilla y Ledn

Delegacidn Territorial de Burgos

Direccidn Provincial de Educacidn

CONVOCATORIA DE SEMINARIOS

CURSO 2010/2011

INTRODUCCION

Esta modalidad formativa tiene como objetivo profundizar en el estudio de un tema
educativo, a partir de las aportaciones y experiencias de los propios asistentes, expertos en
la materia, fruto de la practica pedagdgica, aunque excepcionalmente se podra contar con
asesoria externa al grupo con el objetivo de colaborar a mejorar y potenciar lo
anteriormente expuesto.

Los participantes podran pertenecer a uno o a varios centros educativos del mismo o
diferente nivel. En esta modalidad se propiciara el debate interno y el intercambio de
experiencias.

BASES
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1. Podran participar en esta convocatoria todos los profesores de servicios educativos y e
centros sostenidos con fondos publicos.

2. La duracion de los seminarios sera de un curso académico finalizado el cual
presentaran la memoria de resultados, las actas de las reuniones, los materiales
elaborados y las justificaciones de gasto.

3. Los temas preferentes de trabajos de los seminarios seran:

e Propuestas de trabajo que impulsen la mejora de la comprension lectora en los
distintos niveles educativos.

e Propuestas de trabajo que impulsen el conocimiento en las areas de Lengua y
Literatura, Matematicas y Ciencias experimentales.

e Propuestas de seminarios que trabajen en la mejora del éxito escolar.

e Propuestas de seminarios que aborden la ensefianza bilinglie en los distintos
niveles de ensefanza.

e Propuestas de seminario que trabajen la educacion para la convivencia en los
centros.

e Propuestas de seminario que aborden novedades metodoldgicas y cientificas

e Desarrollo de propuestas de trabajo que hagan referencia al curriculum, a
colectivos y situaciones que requieran tratamiento especifico.

e Seminarios de centros que Integren las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, potenciando el uso de herramientas como la pizarra digital y el
trabajo a partir de plataformas educativas.

e Dimension Europea de la Educacién: procesos de comunicacion en distintas
lenguas.

e Propuestas para el conocimiento del patrimonio historico, artistico y cultural de
Castilla y Leodn.



4. ElI numero de asistentes sera de tres como minimo y doce como maximo.
Excepcionalmente, previa justificacién razonada por parte de la Direccién Provincial de
Educacion, se podra solicitar a la Direcciéon General de Calidad, Innovacién y Formacion
del Profesorado la modificacion del niumero maximo de asistentes.

5. El numero de horas de los que constara un seminario seran entre 20 y 50 horas.

6. Excepcionalmente se podra contar con asesoria externa al grupo con el objeto de
colaborar, a mejorar y potenciar lo anteriormente expuesto, no superando el 25% del
total de horas solicitadas. Podran dedicarse a la aplicaciéon practica en el aula un 20%
de la duracion total del seminario que se justificaran suficientemente.

7. El proyecto del seminario debera contar con un coordinador cuyas funciones seran:

e Realizar el disefo del proyecto del seminario.

e Dinamizar las sesiones de trabajo contando con el apoyo y orientacién del CFIE
de referencia.

e Marcar las pautas de trabajo en todas las sesiones del seminario.

e Llevar el control del seguimiento de la asistencia y participacion de los
miembros en las sesiones de trabajo.

e Participar en la evaluacién del seminario, tanto inicial como de seguimiento y
final.

e Controlar el gasto econémico del presupuesto asignado al seminario.

e Elaborar las actas de las sesiones y la memoria final que deberan ser
entregadas en el CFIE de referencia el 12 de mayo del 2011.

8. Los materiales elaborados como consecuencia de la participacion en actividades de
formacién permanente del profesorado quedaran depositados en el CFIE de referencia
siendo propiedad de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn que
podra promover acciones que posibiliten la difusion de las buenas practicas docentes.

PLAZOS DE LA CONVOCATORIA

Los proyectos de seminario deberan ser remitidos al CFIE de referencia hasta el 31 de
mayo del 2010 a las 14:00 horas.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para participar en la presente convocatoria cada grupo presentara en el CFIE de referencia
un proyecto de trabajo segun guion de ANEXO |

En el proyecto de cada seminario debera figurar el nimero de horas necesarias para
desarrollar la propuesta que se plantea.

Cada miembro debera incorporar la solicitud de participacion segin modelo de ANEXO II

Durante el mes de septiembre se podra actualizar la relacion de participantes presentados en
el proyecto inicial, enviando al CFIE de referencia el ANEXO Il de las nuevas altas asi como
informacion de las posibles bajas que se produzcan.

CRITERIOS DE SELECCION

La seleccion de los proyectos se regira por los siguientes criterios:
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1. Seminarios que se enmarquen en los itinerarios formativos referidos a las prioridades del
sistema educativo (Programa Exito Educativo, Fomento y mejora de la convivencia
escolar y Formacion en competencias comunicativas y linguisticas en lenguas
extranjeras): Hasta 1,5 puntos.

2. Claridad de los objetivos y contenidos del proyecto y adecuacion al nivel de ensefianza:
Hasta 2 puntos.

3. Concrecion técnica de los procesos formativos en el seminario: Hasta 1 punto
4. Estructura del proyecto y metodologia del trabajo: Hasta 1 punto.

5. Resultado de continuidad de otras modalidades formativas. Itinerario de formacion: Hasta
1 punto.

6. Incidencia en los procesos educativos de los centros: Hasta 1 punto.

7. Utilidad y extension del proyecto de trabajo de seminario a otros centros educativos:
Hasta 1 punto.

8. Seminarios en los que participen de forma mayoritaria los profesores de un centro, de un
ciclo, de un departamento y/o especialidad: Hasta 1 punto.

9. Viabilidad de los recursos necesarios para la actividad (materiales, personales y
econdémicos): Hasta 0,5 puntos.

EVALUACION

El grupo debera concretar los procedimientos e instrumentos a utilizar por parte de los
componentes, para la evaluacién interna del propio proyecto. Objetos de esta evaluacion
habran de ser la dinamica del grupo, el grado de consecucion de los objetivos marcados en el
proyecto, la calidad, la utilidad, la aplicabilidad en la practica educativa y el caracter innovador
de los trabajos realizados.

La evaluacion de los integrantes del Seminario se llevara a cabo teniendo en cuenta la
Memoria final que, en todo caso, recogera la asistencia continuada y activa, las aportaciones
individuales y las conclusiones practicas obtenidas.

CERTIFICACION

Reconocida la actividad, se establecera un valor estimado en créditos de formacion, que es
igual para cada participante, atendiendo al trabajo programado y a las horas propuestas
siempre que no excedan de 50, una vez evaluado por el Equipo Asesor del CFIE de
referencia el trabajo realizado. Si la valoracion no fuese positiva se certificard un maximo de
un crédito de formacion en funcién de la asistencia al mismo.

Burgos, a 12 de Mayo de 2010

EL DIRECTOR PROVINCIAL

Fdo.: Enrique de la Torre Alonso
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ANEXO |
SEMINARIOS 2009/2010

DATOS INICIALES.

1. NOMBRE DEL SEMINARIO.

2. CFIE DE REFERENCIA
Ambito de actuacién CFIE en el que se encuentra en el que se encuentra alguno de los
miembros participantes.

3. COORDINADOR DEL SEMINARIO.
Indicar el nombre y el correo electrénico del propio coordinador.

4. RELACION DE PARTICIPANTES.
Cada participante debera cumplimentar el modelo de solicitud adjunto Anexo Il.

5. TEMA O ASPECTO QUE SE TRABAJA.
Situar el grupo en un nivel educativo, area y alguno de los temas que aparecen en la
convocatoria.

6. TRABAJOS O ACTIVIDADES PREVIAS.

En caso de haber realizado con anterioridad actividades de las que se derive la propuesta
actual.

FUNDAMENTACION.

Exponer brevemente los principios, razones o necesidades que justifican la realizacién del
proyecto de trabajo. Debe quedar suficientemente claro el punto de partida en el que se
encuentra el grupo al inicio del proyecto.

DISENO DEL PROYECTO.
1. OBJETIVOS.
Qué se pretende conseguir. Evitar generalizaciones.
2. CONTENIDOS.
Cuales son los temas concretos de trabajo que se van a abordar.
3. METODOLOGIA.
Coémo se va a desarrollar el trabajo. Qué tipo de organizacion interna va a tener el grupo.
4. TEMPORALIZACION.
Coémo se va a distribuir el tiempo de trabajo en las diferentes etapas de desarrollo del

proyecto. Horarios, lugar del grupo. Es necesario indicar claramente el n° de horas solicitado
a efectos de certificacion.

EVALUACION.
Describir los mecanismos previstos para evaluar la incidencia del trabajo en la formacion de
los miembros del grupo y la repercusion en el centro o aula.

1. CRITERIOS DE EVALUACION.
Evolucién del grupo a lo largo del trabajo, la organizacién interna, la consecucion de
objetivos, los materiales elaborados ...

2. INTRUMENTOS DE EVALUACION.
Instrumentos y recursos (sesiones periddicas, evaluador externo, cuestionarios, etc.)

RECURSOS NECESARIOS.
1. MATERIALES.
Indicar qué clase de recursos se solicitan del CFIE de referencia

2. COLABORACION DE ASESORES O ESPECIALISTAS.
Especificar a qué asesoria o especialista se solicita colaboracién y qué papel desempefiara.
3. PONENCIAS.
En su caso, indicar si se conoce o se desea proponer algiin ponente adecuado con el perfil
de la actividad.
4. OTROS.
PRESUPUESTO.

Indicar el presupuesto global y su desglose en los distintos apartados

1. MATERIAL FUNGIBLE.

2. DOCENCIA.

3. DESPLAZAMIENTO DE PONENTES.

4. OTROS GASTOS.

RELACION DE LOS PROFESORES QUE FORMAN EL SEMINARIO

CON NIF Y SITUACION ADMINISTRATIVA.

00O



00O

ANEXO Il

Junta de

Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

SOLICITUDES

Titulo de la actividad: Modalidad:
DATOS PERSONALES
Apellidos: Nombre:
NIF: Direccion particular (Calle, n° y piso):
NRP:
Cadigo Postal: Poblacién: Teléfono: Correo-e:
DATOS PROFESIONALES
Centro de trabajo: Direccion: Localidad:

CFIE de referencia:

Nivel educativo

Cuerpo docente de procedencia

[J Educacion Infantil

Educacién Primaria

Educacion Especial

Educacion de Personas Adultas
Educacién Secundaria
Bachillerato

Formacion Profesional
Ensefianzas Artisticas

Oooooooaoann

Otros profesores/otros profesionales

Situaciéon Administrativa y Profesional

[J Profesores de Ensefianza Secundaria
Catedraticos de Ensefianza Secundaria
Profesores Técnicos de FP

Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
Profesores de Musica y Artes Escénicas
Profesores de Artes Plasticas y Disefio
Maestros

Ooooooooan

Otras situaciones

Area o materia o especialidad impartida

I Funcionario

[ Profesorado de centros sostenidos con fondos publicos.
I Profesorado de centro no sostenidos con fondos publicos
I Otros funcionarios

Observaciones:

PROTECCION DE DATOS.- A los efectos previstos en el
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
(B.O.E. Del 14-12-1999), de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, se le informa que los datos
consignados en el presente modelo seran incorporados a
un fichero del que es titular el CFIE de referencia. Sus
datos seran empleados solamente para atender sus
solicitudes de este y no seran cedidos ni usados para otro
fin diferente. Respecto de los citados datos podra ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999
ante el CFIE de referencia

En ,a de de 201

FIRMA
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