 [image: image1.png]% Junta de

WL castillay Ledn




                 Consejería de Educación

                Dirección Provincial de Educación

                León                                                                                                                    

GRUPOS DE TRABAJO Y SEMINARIOS

CURSO 2013-2014.


Un modelo de formación permanente, útil para la práctica docente, ha de potenciar la implicación del profesor como agente de su propia formación, desarrollo y perfeccionamiento, estimular su autonomía profesional en el marco del equipo de profesores y potenciar las iniciativas que supongan la búsqueda de soluciones originales a las situaciones heterogéneas de su actividad profesional.


Para ello,  junto a otras actividades propuestas en el Plan Provincial de Formación que se celebrarán en cada  CFIE,  parece necesario estimular entre el profesorado la organización de grupos de trabajo y seminarios. De este modo el Plan Provincial  de Formación  está constituido también por estas actividades que implican de forma activa al profesorado en su diseño y desarrollo. En ellas, partiendo del examen de su práctica, analiza y modifica su actuación profesional en una reflexión conjunta con otros  integrantes de su centro educativo o de otros centros, que  se concreta, finalmente,  en la elaboración y experimentación de materiales curriculares que pueden ser válidos también para otros profesores.


En virtud de lo considerado anteriormente y teniendo en cuenta la O.M. 27349 de 26 de Nov. de 1.992 (B.O.E. de 10-Dic-92), por la que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificación y registro de las actividades de Formación Permanente del Profesorado, se  establece la presente  convocatoria para la  constitución  de GRUPOS DE TRABAJO Y SEMINARIOS  según las siguientes bases:

Primera. Ámbito de esta convocatoria.


Podrán concurrir a la misma los grupos o equipos de profesores que desarrollen su actividad en los centros educativos sostenidos con fondos públicos de la provincia de León, así como el personal que realice tareas educativas en servicios de apoyo a los mismos. 

Segunda. Definición de las actividades convocadas.

1.- Se considera  GRUPO DE TRABAJO,  aquel cuyos componentes se han reunido en torno a un proyecto diseñado por ellos mismos, considerando su autonomía como rasgo definidor. Uno de sus integrantes será el coordinador. Podrán requerir la colaboración externa en temas puntuales.

2.- Tendrá la consideración de SEMINARIO  aquella actividad que tenga como principal objetivo profundizar en el estudio de determinados temas educativos, a partir de las aportaciones de los propios asistentes, expertos en la materia,  fruto de la práctica pedagógica. Los participantes podrán pertenecer a uno o a varios centros  educativos del mismo o diferente nivel. El intercambio de experiencias y el debate interno son los procedimientos habituales de trabajo, aunque ocasionalmente se cuente con la intervención de especialistas externos al grupo. La coordinación corresponderá a uno de los integrantes del Seminario, en razón de su experiencia o mayor especialización en las cuestiones que se aborden.

3.- En relación con las prioridades del sistema se plantean líneas preferentes que potencien las competencias del profesorado y que  le faculten para trabajar eficazmente con los alumnos en los temas que a continuación se determinan: 

- Asegurar actuaciones de apoyo al programa de éxito educativo. La formación irá dirigida a las siguientes competencias: competencia intra e interpersonal (habilidades personales, acción tutorial, orientación) competencia didáctica (metodología y didáctica de los apoyos, refuerzos y recuperaciones, acción tutorial, enseñar a aprender) y competencia en trabajo en equipo.

- Reforzar el fomento de la lectura, y el desarrollo de la comprensión lectora, la expresión escrita y la comprensión y expresión oral. (Competencia didáctica. competencia comunicativa y lingüística)

- Consolidar el aprendizaje de las ciencias y de las matemáticas como áreas fundamentales para la adquisición de los aprendizajes posteriores a lo largo de la vida. (Competencia científica y competencia didáctica en dichas áreas)

- Desarrollar actuaciones que fomenten y refuercen la comprensión lectora, la expresión escrita y la comprensión y expresión oral en lenguas extranjeras. (Competencia didáctica. competencia comunicativa y lingüística)

- Integrar didácticamente las Tecnologías de la Información y de la Comunicación. (Competencia digital TIC)

- Favorecer una convivencia escolar que facilite la consecución de una enseñanza de calidad promoviendo un rechazo a la violencia en los centros escolares. (Competencia en gestión de la convivencia, competencia en trabajo en equipo)

- Formación en competencias científicas y didácticas en las diferentes áreas del currículo.
4.- En aquellos supuestos en que la modalidad formativa “Seminario” realizada por un mismo grupo se venga desarrollando durante dos cursos consecutivos se deberá transformar en "Grupo de Trabajo"

Tercera. Documentación necesaria.


Es requisito básico para participar en esta convocatoria, la presentación de un PROYECTO DE TRABAJO de acuerdo con el modelo que se adjunta.
Cuarta. Lugar de realización de las actividades y adscripción al CFIE correspondiente. 


La  actividad de los Grupos de Trabajo y Seminarios a los que se refiere esta convocatoria se realizará en los centros  educativos, en los CFIE de la provincia de León, o en cualquier otra dependencia  de la Consejería de Educación de la Junta de Castilla y León,  dentro de los horarios normales de apertura. 

1.- En todo caso, es necesario hacer constar en el apartado correspondiente del proyecto el lugar  en el que se van a celebrar las reuniones de trabajo.

2.- Un Grupo de Trabajo o Seminario pertenece al  CFIE donde esté adscrito el centro donde desarrolla su actividad,  y siempre que una parte significativa de los miembros del mismo desarrollen su labor profesional en centros educativos de ese mismo ámbito. 

3.- La pertenencia o adscripción a un CFIE determina donde se ha de realizar  la  presentación de la solicitud y, posteriormente, corresponderá al Equipo Asesor de Formación del mismo, si procede,  la aprobación, el apoyo, seguimiento y evaluación de la actividad.
Quinta. Presentación de solicitudes.


Las solicitudes podrán ser presentadas en la secretaría del CFIE al que el grupo está adscrito según queda establecido en la base anterior y cumpliendo los requisitos básicos de documentación establecidos en la base tercera. 


El plazo  de presentación  será desde el 13 de mayo hasta el 7 de junio de  de 2013. En la  secretaría del CFIE se dará entrada a las mismas haciendo constar la fecha.

Sexta. Nombre del grupo, tema, objetivos y contenidos.


En los apartados correspondientes del proyecto presentado en el ANEXO, habrá de figurar con claridad el nombre, el tema, los objetivos y contenidos del mismo, siempre dentro de la finalidad general expresada en la base segunda.


Por lo que  respecta al nombre es conveniente que haga mención a  la especialidad y/o temática o contenidos  tratados ya que será la única referencia que conste de estos aspectos en la certificación posterior. Por limitación del programa informático, la longitud del mismo no podrá superar los 80 caracteres (sin incluir las palabras Grupo de Trabajo/Seminario e incluyendo los espacios en blanco entre palabras).

Séptima. Fechas, horarios y duración. 


 En los apartados correspondientes del proyecto, figurarán  con claridad las fechas y horas en que se celebrarán las reuniones del grupo, teniendo en cuenta siempre que:

a) La única actividad computable a efectos de estimar la duración total de la actividad, serán las sesiones presenciales del conjunto de los miembros del grupo, especificadas en fecha y hora en el proyecto.

b) Las sesiones de trabajo  tendrán  una duración mínima de 1 hora y media y máxima de cuatro.

c) La actividad del grupo deberá programarse para que finalice con anterioridad al 15 de mayo de 2014.

d) La duración total  de las actividades  realizadas  en esta modalidad no superará las 50 horas.

e) No se considera parte de la actividad  formativa del grupo y por tanto no es computable en el total del horario del proyecto,  las horas dedicadas al desarrollo de actividades en el aula.

f)  Se considera fecha de finalización de todas las actividades reguladas por esta convocatoria el 15 de mayo de 2014. Por lo que, tampoco serán tenidas en cuentas las sesiones que el  grupo de trabajo o seminario pudiera programar o celebrar a partir de esta fecha. 

Octava. Recursos solicitados.


Al objeto de llevar a cabo los fines programados por los Grupos de Trabajo y Seminarios que se presenten a esta convocatoria, estos podrán solicitar del CFIE correspondiente las ayudas pertinentes,  que deben especificarse claramente en el proyecto.  Tales ayudas habrán de ser descritas o valoradas y se referirán a los siguientes conceptos:

a)  Medios materiales: Reprografía, bibliografía (que quedará inventariada en la biblioteca del CFIE) y otro material fungible.

b) Recursos humanos del CFIE: Apoyo y asesoramiento por parte de los asesores.

c) Recursos humanos ajenos al CFIE: Asesoramiento y/o formación por parte de ponentes externos.


El Equipo Asesor de Formación del CFIE valorará la posibilidad de concesión de tales ayudas a la hora de aprobar o denegar la constitución del grupo según queda establecido en la base décima de la presente convocatoria.

Novena. Participantes en la actividad y condiciones de participación. 


Podrán participar en las actividades convocadas por la presente los profesores y profesoras de los centros educativos de la provincia con las siguientes condiciones:

1.- El número de participantes o componentes de cada Grupo de Trabajo o Seminario  dependerá de los objetivos y contenidos del proyecto teniendo en cuenta  que:

a)
El número mínimo de integrantes de un Grupo de Trabajo o Seminario  es de tres personas.

b) 
El número máximo de integrantes de un Grupo de Trabajo será  de 10 personas y de 12  para  Seminarios. Excepcionalmente, previa justificación razonada por parte de la Dirección Provincial de Educación se podrá solicitar a la Dirección General de Innovación Educativa y Formación del Profesorado la modificación del número máximo de asistentes.

c)
No se puede ser componente a la vez de dos grupos que tengan coincidencia en fechas y horarios de reunión.

d) La participación en  Grupos de Trabajo o Seminarios  es incompatible con la participación en otras actividades del plan anual del CFIE con las que exista coincidencia de fecha y horario. 

2.-  El profesorado solicitante de un Grupo de Trabajo o Seminario se compromete a:

a) Cumplir con los requisitos de asistencia que establece la OM 27349 de 26 de Nov. de 1.992 (BOE de 10-Dic-92) que exige una asistencia mínima del  85% de la duración total de la actividad. 

b) Desarrollar los trabajos previstos en el proyecto en las condiciones en que éste haya sido aprobado por el Equipo Asesor de Formación del CFIE y  dentro de  los plazos programados y colaborar con el coordinador en la elaboración de  la memoria final.

Décima. Aprobación o denegación de las solicitudes presentadas. 


El análisis y aprobación de los proyectos presentados correrá a cargo del Equipo Asesor de Formación del CFIE al que el grupo esté adscrito.
1.- Serán requisitos esenciales  para la aprobación del proyecto por parte del Equipo Asesor de Formación del CFIE
a)
 La presentación de la documentación relacionada en la base tercera en las condiciones y los plazos establecidos.

b) El compromiso de cumplimiento  y aceptación de  las bases de esta convocatoria.

2.- Serán criterios para el análisis del proyecto por parte del Equipo Pedagógico:

a)
El carácter práctico e innovador del proyecto con relación a conseguir una mejora de los planes y métodos de la institución escolar y de la práctica docente.

b)
La coherencia existente entre los objetivos planteados, la organización, método de trabajo y secuencia de las tareas del grupo, así como los criterios prácticos de evaluación que se proponen.

c)
La relación con las líneas preferentes de formación propuestas en el punto tres de la base segunda de esta convocatoria.  

d)
La existencia de los recursos materiales y humanos que se necesitan para su realización y para su seguimiento.
3.- La aprobación por el Equipo Asesor de Formación puede suponer el establecimiento de condiciones distintas a las especificadas en el proyecto:

a) En cuanto a  los recursos materiales y humanos necesarios, según la valoración que se haga del mismo y la disponibilidad de estos recursos por parte del CFIE, de acuerdo con las posibilidades presupuestarias y las normas y  módulos legalmente establecidos.

b) En cuanto a la concreción de los objetivos o tareas del proyecto o en cuanto a especificaciones sobre los procedimientos y criterios de evaluación.

c) En cuanto a la duración total de la actividad, según la valoración que se haga de las tareas propuestas. 

4.- Las condiciones en que se apruebe el proyecto que difieran o no estén contenidas en el mismo serán comunicadas por escrito al grupo.

5.- La constitución del grupo, una vez comunicada su aprobación, supondrá la aceptación de las condiciones establecidas por parte del CFIE.
6.-  Sobre la base de lo expuesto en los apartados 1, 2  y 3 de la presente base el Equipo Asesor de Formación del CFIE podría denegar la constitución del Grupo de Trabajo o Seminario solicitado o proponer su transformación en otra actividad formativa de la misma o distinta modalidad.

7.- La renuncia a constituirse como Grupo de Trabajo o Seminario una vez aprobada la solicitud, o el cese de la actividad una vez comenzada debe comunicarse por escrito al CFIE responsable.

Undécima. Constitución y funcionamiento. 


Una vez aprobado el proyecto se celebrarán las sesiones de trabajo en las fechas y horas que se determinan en el mismo. De cada sesión de trabajo se levantará acta donde conste el nombre y la firma de  los asistentes a dicha sesión, las cuestiones significativas sobre el desarrollo de la misma, los acuerdos alcanzados y los compromisos de trabajo adquiridos.  El coordinador del grupo entregará o enviará a la mayor brevedad posible las actas correspondientes al asesor encargado del CFIE
Cualquier cambio de fecha con respecto al programa aprobado ha de ser comunicado con suficiente antelación al responsable en el CFIE 

Duodécima. Coordinación.


La coordinación interna del grupo corresponde al coordinador del mismo, el cual deberá constar como tal en la documentación presentada para su aprobación. Serán funciones del coordinador:

a) Presentar la documentación exigida del  Grupo de Trabajo o Seminario en la secretaría del CFIE solicitando previamente para su confección, si lo considera necesario, apoyo  del Equipo Asesor.

b) Dinamizar e impulsar el trabajo del grupo, contribuyendo a la buena organización y reparto del mismo y planificando el Orden del Día de cada sesión en el marco de los objetivos y contenidos del proyecto presentado.

c) Levantar acta de cada una de las reuniones y remitirlas al CFIE lo antes posible.

d) Servir de enlace entre el grupo y el CFIE,  poniendo en conocimiento del mismo  las necesidades de formación y  cooperando en las actividades de seguimiento. 

e) Redactar el Informe Final, recopilar toda la documentación que compone la Memoria, y hacerla llegar  al CFIE cuando termine el trabajo del grupo, y en cualquier caso, antes del 15 de mayo de 2014.

f) Formar parte de la Comisión de evaluación, y aportar a la misma cuanta información disponga para realizar una evaluación adecuada del proyecto y la correspondiente propuesta de certificación de los componentes del grupo.

Decimotercera. Utilización y justificación en su caso de los recursos concedidos.  


El uso y justificación de los recursos a los que se refiere la base octava y que hayan sido aprobados por el Equipo Asesor de Formación del CFIE  para llevar a cabo el proyecto de  un Grupo de Trabajo o Seminario se regularán por las siguientes normas:

1.- Los recursos materiales aprobados, si ha de proporcionarlos directamente el CFIE (reprografía, materiales),  se solicitarán al asesor responsable quien dispondrá la forma de uso. Si han de ser adquiridos, se justificarán según  los procedimientos y normas legales, previa consulta al CFIE. En todo caso cualquier material inventariable adquirido figurará en el inventario del  CFIE y será devuelto a éste una vez finalizada la actividad.

3.- La formación externa, si la hubiere, se gestionará por parte del asesor responsable del CFIE a propuesta del coordinador del grupo.

4.- En ningún caso  se podrá retribuir en concepto de coordinación, horas de formación o ponencias a ningún miembro de un Grupo de Trabajo. Sí a quienes puntualmente hubieran actuado como ponentes o colaboradores externos, y siempre dentro de los límites  establecidos en las condiciones de aprobación del proyecto.
Decimocuarta.  Seguimiento. 


Corresponde al Equipo Asesor de Formación del CFIE realizar el seguimiento de las tareas del Grupo de Trabajo o Seminario, sin perjuicio de las funciones que en este sentido correspondan a otros servicios u órganos de la Consejería de Educación. Con este objeto, designará un Asesor Responsable para facilitar la comunicación entre el grupo y el CFIE
 
A lo largo del curso, el Equipo Asesor de Formación del CFIE celebrará las reuniones de trabajo y seguimiento que estime conveniente con el grupo o con su coordinador. Se podrán convocar a la vez, con este motivo, a varios grupos que estén desarrollando temas similares. Las reuniones de seguimiento podrán efectuarse en el CFIE o en el lugar habitual de reunión del Grupo o Seminario.


Cada grupo facilitará la información y los materiales disponibles para que dicho seguimiento sea efectivo, levantando el coordinador, en su caso, acta de la reunión con las valoraciones realizadas y conclusiones.


Decimoquinta. Presentación de la Memoria Final.


Antes del 15 de mayo de 2014 y dentro de los requisitos necesarios para llevar a cabo la evaluación final de la actividad, el Grupo de trabajo o Seminario por medio de su coordinador presentará en el CFIE la Memoria final  que se compondrá de lo siguiente:

1.- El  Informe final  del Grupo o Seminario donde se recoja:

a) El grado alcanzado en la consecución de los objetivos del grupo.

b) La valoración de los contenidos y temas tratados en relación a su utilidad en la práctica docente

c) La valoración del método de trabajo empleado y de la organización y cooperación de los miembros del grupo.

d) La valoración de los medios y recursos con que se ha contado en la tarea desarrollada.

e) La valoración de los materiales elaborados, las conclusiones obtenidas y/o las experiencias realizadas y de su utilidad en la práctica docente.

f) La satisfacción de los miembros del grupo con la tarea realizada y las expectativas de continuarla en el futuro.

g) La evaluación de necesidades formativas desde las dificultades encontradas en el desarrollo de las tareas del grupo.

2.- Dossier con los materiales elaborados por el Grupo o Seminario según los compromisos y condiciones establecidas en la aprobación del proyecto.

Con objeto de generar las mejores condiciones para la difusión de los materiales elaborados entre el profesorado de la zona, todos los componentes de la memoria final que sean susceptibles de realizarse en formato informático deberán ser entregados en soporte digital. Los textos se realizarán con cualquiera de los procesadores al uso.
Decimosexta.
 Evaluación. 

1.-  La evaluación de la actividad estará a cargo de una COMISIÓN EVALUADORA, integrada,  por el Director del CFIE o persona en quien delegue, el Coordinador de la actividad y por el asesor responsable de la misma. Al finalizar la actividad, esta Comisión Evaluadora se reunirá en sesión de evaluación final, dejando constancia de sus valoraciones en el Acta de Evaluación Final correspondiente.

2.- Dicha evaluación tanto en los Grupos de Trabajo como en los Seminarios tendrá en cuenta dos aspectos, el trabajo realizado y la asistencia a las sesiones por parte de sus participantes. 

3.- Es requisito imprescindible para una evaluación positiva la entrega dentro del plazo establecido de la Memoria Final y el envío o entrega  de todas las actas correspondientes a las sesiones de trabajo en los términos establecidos en la base undécima.

4.- La evaluación de los componentes del Grupo de Trabajo se realizará en función de los materiales elaborados y/o de los resultados alcanzados en los correspondientes procesos de experimentación o investigación llevados a efecto, puestos de manifiesto en el preceptivo informe final. 

5.-La evaluación de los integrantes del Seminario se llevará a cabo teniendo en cuenta la memoria final que, en todo caso, recogerá la asistencia continuada y activa, las aportaciones individuales y las conclusiones prácticas obtenidas.

6.- En cualquier caso, para realizar esta evaluación se tendrá en cuenta el compromiso del grupo adquirido en el proyecto, donde constarán claramente las tareas, los materiales y la experimentación a realizar, fijando como referencia valorativa criterios prácticos de evaluación. El Equipo Asesor de Formación podrá establecer en el momento de la aprobación de la actividad condiciones que garanticen una evaluación clara y objetiva de la misma y de sus participantes, como se establece en la base décima-4. 

7- Solamente cuando  la Comisión Evaluadora valore positivamente el trabajo realizado por el Grupo de Trabajo o el Seminario se pasará a la evaluación de cada componente que se fundamentará en la comprobación de la asistencia mínima del 85% del tiempo de duración total de la actividad que ha debido quedar de antemano especificada entre las condiciones del proyecto realizado por el grupo y aprobado por el CFIE
Decimoséptima. Certificación. 


A aquellos componentes de Grupos de Trabajo o Seminarios evaluados positivamente se les expedirá un certificado con los créditos que previamente haya determinado la entidad organizadora, como establecen la base décima de la OM 27349 de 26 de Nov. de 1.992, y  la  segunda de la Resolución 11852 de 27 de abril de 1994. Se detalla a continuación la asignación en función de la modalidad elegida:
GRUPOS DE TRABAJO


En el momento del reconocimiento de la actividad se establecerá un valor estimado en créditos de formación, de cinco como máximo, atendiendo al trabajo programado y a las horas propuestas, siempre que no excedan de 50, una vez evaluado por el equipo asesor del CFIE el trabajo realizado.


Se reconocerá a cada integrante del grupo el mismo número de créditos, excepto al coordinador, a quien, en función de las tareas desarrolladas, podrá asignársele a mayores un número de horas que no podrá superar el 30% de las otorgadas a los miembros del grupo (hasta un máximo de 50 horas). Estas acciones se realizarán a través de la comisión provincial de reconocimiento, certificación y registro de las actividades de formación permanente del profesorado.

SEMINARIOS:


En el momento del reconocimiento de la actividad se establecerá un valor estimado en créditos de formación, de cinco como máximo, atendiendo al trabajo programado y a las horas propuestas siempre que no excedan de 50, a todos los componentes del mismo, una vez evaluado por el equipo asesor del CFIE el trabajo realizado. Si la valoración no fuese positiva se certificará un máximo de un crédito de formación en función de la asistencia al mismo.

Decimoctava. 


Independientemente del contenido de esta convocatoria, los CFIE  podrán promover, en temas de especial interés o como continuación de otras actividades formativas, la creación de Grupos de Trabajo y Seminarios, previa autorización de la autoridad competente.









León, a 13 de mayo de 2013.

Página  3  de 11

[image: image1.png]