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"“OECD: Innovative Learning Environments”

http://learningleadershipconference.cat/projecté-Il

¢ Por que? ¢ Como? y ¢ Quien?

del liderazgo para el aprendizaje
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Leadership for 21st Century Learning
Vision Macro

ﬂer ar per aprendre.
Proyecto Del dialeg entre la recerca i la practica

Vision Meso Lideratge per a I'aprenentatge.
ILE-OECD gep P g
Estudis de cas a Catalunya
Vision Micro

http://www.fbofill.cat/intra/fbofill/documents/puizacions/581. pdf
http://www.fbofill.cat/intra/fbofill/documents/puldacions/580.pdf
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Managementidbeducation/leadership-for-21st-century-learnin@®64205406-en#pagel



Textos integros

http://www.keepeek.com/Digital-Asset-
Management/oecd/education/leadership-for-21st-cgntu
learning_9789264205406-en#pagel

http://www.fbofill.cat/intra/fbofil/ldocuments/puicacions/580.pdf

http://www.fbofill.cat/intra/fbofil/ldocuments/puicacions/581.pdf
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Centre for Educational Research and Innovation

David Istance, (CERI) OECD

Wwhy innovation?

« Systems and existing modelsl::g:-:A ncr:tEarw -
ming well enough - on , Nes .
E?Tgtyea?—olds failed to reach level 2inrea
in 2009 across OECD .
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¢Que é,S’ como se r_nid_e ¢, Qué son, cémo y por qué,
y por qué, del aprendizaje? [ ~

de los escenarios

\ T / educativos de éxito ?

e Liderazgo educativo
orientado al aprendizaje
CERI: desde 1968 informa sobre la evolucion de politicas de desarrollo

 Proyectos recientes:

-Finalizado 2008: Schooling for Tomorrow
-Finalizado 2013: Innovative Learning Environments (ILE)




Liderazgo del aprendizaje
en un centro educativo

RASGOS DE
IDENTIDAD

ESTANDARES
DE EVALUACION

Competencias

Liderazgo
Toma de decisiones

ESTRATEGIAS ORGANIZATIVAS
Responsabilidad, Planificacion, Implicacion,

[FUNDACIO, Autorregulacion, Autoevaluacion...
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Adapted from Cheryl Geisler, 1994
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Para conocer mejor al grupo...

1. Elige una de estas cartas.
iNo la digas! Unicamente mirala bien.
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Para conocer mejor al grupo...

2. Piensa en tu carta durante 5 segundos

sin hablar con nadie...
Ahora eliminaré tu carta del grupo...

¢, He acertado?
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Para conocer mejor al grupo...

iExamen de matematicas!

- Se tarda 1 minuto en pelar y comer una mandarina.
-¢,Cuanto tardaremos en pelar y comer 60 mandarinas?

b) Si lo hacemos juntos y coordinados... j1 minuto!

RESPUESTA:
a) 1 segundo
b) 1 minuto

c) 1hora




Perfiles profesionales de coordinacion;
intercambios y colaboracion en educacion

Country profiles for co-operation among staff (2007-08)

Country mean of ipsative scores
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——e— Professional collaboration
Ipsatnve means
15 =
10 = |
-
..... P SR
........... ..*.......-.......................----0-
ot e r T PrrrrrTIg - . soclipococes - &>
........... -t
P > >
0 =
—ir — - a—1 = = = - .
— \
=10 =
-15+=
= > ) < < > L) - —_ - — = e = =
2 2 8 g 5 =2 e 8 S5 == % & 2 g 2 3 € |°
& 5 I g 2 & = & 2 3 s 12
: X
B
w

Countries are ranked in ascending order of the degree to which teachers engage in exchange and co-ordination for teaching more
than professional collaboration. For example, for teachers in the Slovak Republic both types of co-operation are reported almost
equally frequently, while teachers in Spain report a more common practice of exchange and co-ordination for teaching over professional

collaboration.

Source: OECD, TALIS Database. Ref: http:/iwww. oecd.org/educationypreschoolandschooll43023606.pdf, pag. 102

StatLink o hrtp: //ax. dol .orq/f10. 1787 /607814526732

Ref: Creating Effective Teaching and Learning Environments fassiits from TALIS, 2009 ODCE



s

En las primeras somedadeé el aprendlzaje era

la adaptamon al medio; Iuego al cambio;

finalmente, a la interpretacion cultural de la
.-realidad . complejaydlnamlca del ser humano 7 ===

http/Ammvw: onthegotours com/reposﬂory/Adventur@sﬂﬂamItmeraryMamReglonaITourslndla 1445918093 BEV0_600:jpg




Respuesta Institucional:
espacms controlados de aprendlzaje




Del escenario acadéemico al vivencial

Paradigmas de instruccion coherente g Paradigmas de aprendizaje significativo

‘ It's raining... The house is sinking!...

The climate is changing!... It's very dangerous...!

Proyecto sobre los riesgos deI cambio cllmatlco

English: The Weather

- It’s raining

- It’s sunny — - \
~ It's windy LY o N\
Proyecto sobre prevencion de rlesgos naturales
- It’s cold g ¥ oo -
- It’s hot... L ARG : &7 A .

Proyecto de voluntarlado con ONGs



El reto: integrar los nuevos espacios

http://www.lockergnome.com/wp-content/uploads/2011/02/augmented-reality.jpg






Las necesidades educativas han cambiado

- Los teoremas de Tales de Mileto
N (s. IV antes de JC) eran esenciales
para calcular distancias, alturas,
longitudes...

~ Nuestros Smartphones nos proporcionan

esta informacion instantaneamente.
, >
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- | Si el conocimiento es ubicuo...
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Nuevas comgetencias

en nuevos entornos de aprendizaje

Unclip ine

Ref: http://www . voutube.com/watch?v=Y5ywMb6SeGc
p y & y

Los aprendizajes para el mundo laboral: Practicas en empresa (BMW)



de hecho no sabemos gran cosa del futuro...

v p—

excepto que Io constrmmos activamente
entre todos los seres humanos.”

hf[tp://‘éxperlence-engi cers.



Mean Task Input in Percentiles of 1960 Task Distribution

65

: ., Comunicacion
Tendencia de ocupacion laboral ,
(1960-2002) Compleja
60 - Pensamiento
experto
55 4
50 ; : : T
1460 1970 1980 1990 000 | Tareas de rutina
manual
45 - ]
Tareas de rutina
cognitiva
i Tareas manuales
Source: Autor, Levy and Murnane no-rutina rias
== Expert Thinking mmmm Complex Communication = hNonroutine Manual Tasks

Routine Cognitive Tasks == Routine Manual Tasks






¢, Qué ensefiamos y aprendemos
hoy en la escuela sobre el fuego?

Simulacro de incendio
INS Rafael Casanovas

—Ref: http:/www.khomar [Wp’—é‘onteﬁtﬁélIefil’/?agtivlities‘:;]_" aking-fire.jpg

Cuando hay abundancia de informacion, lo que hace falta es aprender a
seleccionar para convertirla en conocimiento. (PRIORIDADES)

Cuando hay abundancia de conocimiento, hace falta criterio para aplicarlo v
sabiduria para utilitzarlo. (PRINCIPIOS) ans®

1.1‘5‘0“



Hacla otro escenario de aprendizaje:
del conocimiento a la sabiduria

Sabiduria

Integracion
y criterio

Conocimiento
Construccion

) o4
del conjunto >
b .,
. — Informacion
Conexion g |
y relacion O
Tiempo y compromiso
Reunidbn +

de evidencias
| | | | |

| | | | |
BuUsquedaldentificacionAccion Interaccion Reflexion

Comprension




El reto de la ensenanza coherente
De la memorizacion escolar a la vida real y contingente

4) Change this recipe for 4 people

12 ad to a recipe for six.
nEs ;g_ Sponge Cake
0 X & = 50
e Water 300 ml
o S Butter 120 g
10 5 - ;'E‘FI:' Sugar  160g
0 X10=1 Flour 240 g

: Eaas 2




Ensenar para saber...

COMPETENCIA /0 ensenar para aprender?...
GLOBAL

METADISCIPLINAR
INTERDISCIPLINAR
DISCIPLINAR

o

Participar — Implicarse — Emprender - Liderar...

Saber - Hacer — Ser - Estar...

Identificar — Razonar — Aplicar — Analizar — Crear...

Integracion competencial: hacia el aprendizaje global



¢El aula, espacio de aprendizaje?

e ¢ Qué actividad creéis que han hecho mas a menudo los alumnos
en clase, durante la ultima semana?....
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Hay que crear escenarios de aprend
para el nuevo escenario socla
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Relevante, significativo, esencial...




¢, Lo estamos haciendo bien?

Objectivo EU 2020: mejorar el éxito escolar
(reducir abandono prematuro al 15%, aumentar educacion terciaria)

& 90 -
a0
70
e .
2001 2005 2010
g Cgpafia  Se— OCDE e UE21

Ref: http://ow.ly/dFvdc

Gréfico y tabla 1.5 (extracto de la Tabla A2.3):

Tendencias en las tasas de graduacién en segunda etapa de Educacion Secundaria (2001-2010)
Porcentaje de graduados en sequnda etapa de Fducocion Secundario sobre la poblacion en la edod tipica de graduacidn.



Poblacion de educacion secundaria superior
(2010, por grupo de edad: [@55-64; A 25-24)

Chart 41.2. Population that has attained npper secondary education’ (2010)
Percentage, by age group
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Poblacidon sin empleo, sin estudiar

o0 sin formarse (NINIs 2009)

Not in Education, Employment or Training (NEET) rates, by labour-force status
Ref: http://www.oecd.org/pisa/pisaproducts/grade_expectations_final.pdf Pag. 30
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Mote: NEET rates for edth country are expressed as a percentage over youth population aged 15-24. Data for 2009.
Counfries are sorted in descending order by the total MEET rate.

Sowurce: DECD Education Database, data for 2009,

Statlink e hitpddx . doiorg/ 10 1787/888932733678



Desequilibrios del empleo en Espana
(2013)

3% 20 9% 16,2% Tasa de Paro

90:_}! (Espana: 27.16 )

Desempleo juvenil (15-24 anos)

2008......... 22,3 %
2012......... 92,7 %
+30,4 %




Incertidumbre
educativa
y social

5% Competencias
[8 basicas, clave
B = para nuevos

Le »® empleos

Ciudadania
Intercultural,
plurilinglie y
globalizada




Los cinco objetivos 2020 de la UE

1. Empleo
-empleo para el 75% de las personas de 20 a 64 afnos.
2. 1+D e innovacion
-inversion del 3% del PIB de la UE (sumando publica y privada) en
I+D e innovacion.
3. Cambio climatico y energia
-emisiones de gases de efecto invernadero un 20% (o un 30% si se
dan las condiciones) menores a los niveles de 1990.
-20% de energias renovables
-aumento del 20 % de la eficiencia energética.
4. Educacion
-tasas de abandono escolar por debajo del 10%.
-al menos un 40% de las personas de 30 a 34 afos de edad deberan
completar estudios de nivel terciario.
2. Lucha contra la pobreza y la exclusion socia
reducir al menos en 20 millones el nimero de personas en situacion o
riesgo de pobreza y exclusion social.




Indicadores ETZOZO, situacion en Espafa

Ref: http://blog.educalab.es/ines/2013/10,/02/objetivos-educativos-2020-situacion-espanalas

2012 PLUNTOS
INDICADORES ET 2020 COMN PUNTO DE REFEREMCLA
REFERENCILA Anfno de ESPARA ESPARLA
Datos

1. Participacion en educacidn infantil 2012 97, 0% 90,8%
Comprension 19,6% 19,6% 15% 15%
= . =TroTE
2. Competencias basicas L 15 2009
Matematicas 23,75 22,204 1504 1524
—
Ciencias 18,2% 17, 7% 15%%5 15%
& = R
. Mivel Bl o 15 2001 26, 7% 43 5% == L0%0
2. Competenciaen )
I ranie superior
enguas Extranjeras % matriculados CINE2 2011 40,2%  60,8% - 75%
= T il
4. Abandono temprano de educaciony 18-24 2012 24.9% 12,.8%5 15% 10%%
formacion
itulacion en educacion superion =10 = < S— )

6. Formacion a lo largo de la vida. 25-64 2012 10,72 O, 0% 1504 1524
_ B d
7. Tasa de empleode los graduados (CINE 20-34 2012 62,.4% T5,.7% - B2%

Educacion CINE 2011 3,2% 7.0% -- 20% 12
8. Movwvilidad Superior 55
FP grado medio 18-34 2011 1% 0,7% -- 696 121
f:' Afo 2010 Objetivos educativos 2020. Situacidn espaniola
=l Puntos de referencia propusestos

Ref: http://blog.educalab.es/inee/2013/10/02/obpstieducativos-2020-situacion-espanola/
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2. Estrategias

1. Objetivos y prordad/y entornos

Liderar P 3. Accion[EE
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2. Estrategias de innovacion

Liderar la complejidad en escenarios educativos:
actividades formales, no-formales e informales
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¢,Cuadl es el escenario educativo mas habitual?...

Evaluacion Global Diagndstica

Si entramos en una clase...




Adaptacion a las nuevas didacticas

__—I_HI—_I_

Competencia socio-emocional:| | Construccion cognitiva:

- Conocimiento de las propias emociones| | - mente ética

- Capacidad de controlarlas. - mente participativa
- Capacidad de auto-motivarse y resiliencial - mente creativa

- Reconocimiento de las emociones ajenas| - mente sintética

- Control de las relaciones y autoregulacign| - mente disciplinada
Adaptado de : Daniel Goleman Adaptatd e: Las5 Mentes del Futuro (H.Gardner)

Fudamentos metodologicos

T 7T T T T T

Kilpatrick Montessori Decroly J. Piaget
SOV Asher (TPR)... oIy - Dewey

VSIS o Guardia
Zona ZAP Ausubel

. Kohlberg
A \(/j\/llklr.ls. Freire... - Freinet Kieran Egan
n amIaJeS A. Significativo Tareas A. Activo RInCOneS A. Secuenciado



Escenarios de aprendizaje competencial
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.l n n
Disperso, emocional, hablador, activo,
multimodal, sociable, audiovisual...

38
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iPerfecto! jEs el empresario del futuro!
ok
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La educacidon, motor de transformacion
personal Jecy
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Los aprendizajes dan identidad al centro educativo
¢ A qué centro querrias llevar a tus hijos?

Localizacion y contexto

Al gque esta cerca de la estac

Funcions curriculares
i@hque Imparte tecnologia
en inglés y teatro en frances.

y del ayuntamiento,
junto a un parqgue arbolado.

Liderazgo educativo de futuro
gue promueve la calidad, la
Internacionalizacion y el
Impacto a lo largo de la vida.

Factores organizativos
relevantes y significativos

Al centro donde el profesora
se coordina para definir linee
de actuacion claras e inclusi
coherentes con las necesida
del alumnado.

Al que quiere ser un referente
del barrio, donde el alumnado

Cbhrticipa en la sostenibilidad

del entorno y colabora con la

Y8hiversidad, en un proyecto
GREdio-ambiental virtual

liderado por la NASA.



Liderazgo para la transferencia de aprendizajes,
de estrategias de éxito y de principios de valor

distribuido X

. ., APRENDIZAJE
coordinacion ' DOCENTRE
en el centro (Aprendizaje profesional)

A

i 1T | APRENDIZAJE
co-responsabilli DEL ALUMNADO
en el aUIa Aprendizaje competencial




El compromiso de educatr:
la conciliacion de objetivos compartidos

T
2]

- Proyecto municipal

S Proyectos de centro
L Proyectos de aula
| Sesiones y Tareas ...

bicd i T

13
| ¥ i if* Bagglia



Escenarios en expansion:
rasgo de identidad del centro escolar.

et o)
.0 R Q Sa
NP U ‘05 &
¢ ) Yo, 0,
Y. s,
.0
> PY
& %0,
Q>
g (o) 00
Q ¢ 60 -
e % >

Alumnado
Profesorado
Grupo-Clase

X ;Qué acciones podéis

Q _ _ _ activar en vuestro centro?
Adaptat de Mallen Baker http://www.maﬁenbaker.net/csrllmages/bu5|nsoc.glf



Escenarios en expansion:

rasgo de identidad del centropescolar.

Proyectos
de entorno

o ¢ Proyecto d Yoy
S yecto de Scl

<

Proyectos
de aula o materia

Comunidad
educativa

X ;Qué acciones podéis

S _ _ | activar en vuestro centro?
Adaptat de Mallen Baker http://www.maﬁenbaker.net/csrllmages/busmsoc.glf



Escenarios estratégicos de aprendizaje

Proyectos Proyecto de Proyectos

de entorno centro de aula o materia

Intervencion /
socioeconomica

y cultural

ntervencion \\

——————
N

Ve - N\
(' Intervencion \l
\\Pedagoglca

~__—’

Continuidad y

coherencia educativa
en el aula, el centro y la localidad



¢ Qué constituye un cosmos escolar efectivo?

Conocimientos
focalizados

APRENDER

Adapted from Richard F. Elmore- Via R. Salavert



Evolucion de modelos directivos

Burocratico Corporativista
Funcion Aplicar las Director-
basica directrices de sus | companero.
superiores Conciliar los
conflictos de
Intereses
Seleccion |Hegemonia de la | Hegemonia del
Administracion profesorado
Formacion | Procedimientos Habilidades

legales y
administrativos

comunicativas y
negociadoras

Ref: Joan Estruch, Madrid, 28 de abril de 2009



No hay pasajeros en la Nave Tierra.

Todos somos tripulacion
(Marshall McLuhan)

“There are no passengers
on spaceship earth.
We are all crew”

a

Ref. imaagenes: http://edu.dades.cat/mente5.png
http://cot.ag/tao05m




Proyectos de integracion curricular

Promover la construccion conjunta de saberes,
estrategias y actitudes en todas las areas.

Explorar, leer
y descubrir

Compartir, debatir
y contrastar

{ | Reflexionar,
% - razonar

s Y colaborar

Poner en comun
y comunicar




Nuevos perfiles de aprendizaje
Tenels una plaza de camarero en vuestro Restaurante:
> a quien contrastareis?

A

it

.z:||||=i“i'|.|!.t



1. Objetivos y prordad/y entornos

Liderar > 3.
el aprendizaje

2. Estrategias

Accion 5
Innova [plelz1s
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http://oﬁbea_tmama..com/wp-content/blogs.dir/2/ﬁm§l.1/_07/ken$ing_tonpreschool-500x377.jpg
http://alastairblyth.files.wordpress.com/2013/08&tmrative-design.jpg



Agentes educativos

Continuum social
(comunidad, contexto )



¢, Como dar sentido al aprendizaje fragmentado?

Autonomia de aprendizaje




En la escuela: ¢,un conjunto de proyectos
O un proyecto conjunto?

Heoalle
n |
in/files/funzug/imgs/creativity/peacein_bright_paints_07.jpg I I I StO rI a



http://www.greenbeandayschool.com/wp-content/umdB2.jpg



¢, Trabajamos la integracion competencial?




Vivir y convivir es una accion integrada

http://www.zastavki.com/pictures/2560x1600/2011/Creative_Wallpaper_Life_paints_028767_.jpg




Escenarios de aprendizaje
Unida 3 6l baete”

Describir

y analizar
el Iéxico Extraescolares:

Actividad 4: Excursion al campo

Conocimiento
del medio natural,
social y cultural:

Tema 3: El mercado Vocabulario:
Alimentos

Relacionar Dialogo

profesiones y Viajar en
: Escogery transporte
comercios leccionar 1SP
selecciona ptiblico

Vocabulario:
Alimentos

Vocabulario ;
Alimentos

Dialogo Dialogo

Escogery Escogery
seleccionar Eormas de seleccionar

pago Formulas
de cortesia




Los entornos de aprendizaje se diversifican

mage Ref: http://goo.gl/OHNyu

T odi——
Escenarios ludicos y academicos
compartiran elementos de realidad
aumentada, la gamificacion y la
complejidad de conceptos.
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¢,El alumno bidnico ira a la escuela?

Seran comunes los implantes para la . ; T i
proyeccion sensorial:
extension auditiva, vision interpretada,

comunicacion ampliada...

http://siliconrepublic.com/fs/img/news/201303/rs64288/fireeye-800-shutterstock-58498168.jpg




La persona expandida e hiperconnectada

La escuela utilizara tatuajes
temporales: ¢terapia educativa y
memoria ilimitada?

http://img.gawkerassets.com/img/18f8k408rdthsjpeflarge.jpg



¢, Experiencia o ficcion?

Gamification, realidad aumentada...

li 00x394.png



El centro escolar, espacio de reflexion
- Paraindignarnos, dialogar,

. debatir, planear, participar,

: 4 actuar conjuntamente, creer
g en un mundo mejor y luchar
pOr un escenario

mas jUStO




Programas europeos socioeducativos

erasmus En total 33 paises. (27 paises de la Union Europea)

+ tres Estados del Espacio Economico Europeo(EEE)
(Liechtenstein, Noruega e Islandia),

+ mas Croacia, Turquia (-Suiza)

Since 1987
~—

Education et culture

Socrates (S

1995-1999 -
2000-2006
Edutat ion and Culture DG

Lifelong Learning Programme

Erasmus-+
2007-2013

Informacion: http://eeas.europa.eu/delegations/switzerland/press_corner/focus/focus_items/20120530_fr.htm 2014-2020
Imagen Ref: http://chirurgie-dentaire.unistra.fr/uploads/pics/erasmus_mundus2.jpg B




Ciudadania activa en la UE:

Portal Europeo de Juventud

IS Portal Europeo de Juventud

Portal Europeo de Joventud = Cludadania activa

L™

Bl ciudadania activa - Europeo (UE)

iQué debe hacer para ser un ciudadano activo? éQuiere recibir informacian? dalaldn tipo de formacidn? iQuiere saber como
participar? {0 dande participar?. En esta seccidon encontrard vinculos interesantes que le ayudardn a buscar documentos,
proyvectos v organizaciones Gtiles para preparar su participacion activa en la sociedad,

Financiacion para este
tema

= Eurodesk

........................................................................................................................................ Recently added English content e
Vista preliminar:

Decide for Europe 24 T pInen
|Eurupea (UE) NI“l Interactive role play where pupils can learn how decisions are made and how they impact an the life of European citizens, Pupils al
learn about European institutions, their cormpoasition, what they do and how they interact. Once registered they can pretend to be [
ST a cormmissioner, a merber of the European Parliament or a national rminister, learn to argue, listen to others, respect different
» Estudiar opinions and reach agreement,
» Trahajar @ hitp://decidedeurope cun.org [BGEIICEIDAIINLILENIETIFIIFRIIDEILELIIHUILITILY JLTIMTIPLIIPTIIRGILSK IISLIEES IS V]

Comentarios

Examples of Youth Initiatives and Youth Democracy projects
This database 15 a compendium of Youth Initiatives and Youth Democracy projects supported by the EU's Youth in Action
programme (2007-2013) ; it is a collection of hundreds projects carried out by young people all over Europe ! Are you looking
= ! for projects, partners or inspiration? Go and navigate on the website!ll

» Informacior o ﬂ) http: A yvic salto-youth, net [EN]
Europa

udadaria sctiv: Pan-EU Youth: & place for expression for Young European Citizens
A platform targeted at young people between the age of 14 and 18 where they can post on the blog and forum, vote and share
videos on citizenship 1ssues of concern to them,
ontatu proyecta @ http:/feew . paneuyouth eu/web/youth# [ENIIFRI[DE]
ialog

onde opinar

UMICEF Yoices of Youth
onling platform for adolescents and young people around the world to express their views, explore, discuss and take action on

global problems, The website contains interactive games and lively discussion boards,
@ http:/fwwwvoicesafyouth,.ora [EN][FRI[ES] r

Youth for Europe

& platform designed to respond to the interest of young pecople, youth groups and organizations fo
internatinnal orniects on Furnnean level. Tt serves fres of charoe all individials. arnnns and aroani

ajar por Europa

- active at internatinnal




Red espanola de Aprendizaje-Servicio

Red Espariola de Aprendizaje-Servicio

} Aprendizaje-Servicio

-

Qué es APS | Cdmo se practica Que aprendizajes Para quién es util | Que dicen sus | Videoteca
promueve protagonistas

™ 4

I‘ PARA QUIEN ES UTIL ]

/| Quienes somos 3
|

] - E

o Q f L Para chicos y chicas: favorece el aprendizaje significalivo, mejora la motivacion y los resultades académicos y :

ue hace la red promueve su desarrollo personal y social -

-

-

— Enlaces Para ol profesorado: concrela la educacidn para la cludadania, facitita la evaluacion de las competencias :

l bésicas, mejora la convivencia en el aula y favorece |la relacion entre escuela y comunidad. 4

[ ] -

Lr Contacto 3

| Para las organizaciones soclales: difunde sus valores y [as causas que promueven y refugrza su acclén -

P, transformadora. 3

1 -

Area privada 4

Para (a comunidad: mejora las condiciones de vida de las personas, refuerza el sentimiento de pertenencia m:- :

a S GE :: sus miembros y estimula 1a participacion cludadana. :

p =/ 3

aprenentatpeserinl -

ot s " B

-

- gsp?

Ref: http://www.aprendizajeservicio.net/quienessomos.html



Proyectos de aprendizaje vital

Success Stories | Products | Whatye Do | Mews | About Us DONATE

L i Image Ref: http://kickstart.org/
KickStart W

Poverty is caused by not having money. »

SLAlIson M. Jones for www.nowaler-nolife.ofg . 0

Mahmoud Guindo
Mali

About KickStart

Our mission is to get millions of
people out of poverty guickly, cost-
effectively and sustainably. And, in
doing so, change the way the world
fights poverty.

Updates

ASOF MARCH 1, 2012

649:500 Feople out of Poverty
129,600 gs;va?eudsmesses

Donate

SUPPORT &
KICKSTART |



Zonas de frontera en la ensenanza
no formal e informal:

Nuevos escenarios de ense nanzay aprendizaje

Aprendizaje en
Servicio

Practicas
en empresa

Insercion
laboral
Metodologia Connectivista
- Aprendizaje activo
- Situaciones reales - -~ "~
- Proyeccion externa
- Educacion competencial
- Implicacion social
- Toma de consciencia
- Colaboracion y trabajo en equipo
- Autonomia del aprendizaje
- Comunicacion, interaccion, dialogo...
- Emprenededores,iniciativa personal
- Liderazgo organizacional ...

Enfoque
solidario _
\Voluntariado

~ \: U\'“\-‘
Traf?



La colaboracion, la Unica via

hacia la construccion social




PISA 2015

Hacla un nuevo paradigma curricular

[} www.oecd.org/pisa/pisaproducts/pisa2015draftframeworks.htm

OECD ssacn | ¥ Follow
@» — #post2015

OECD Programme for International Student Assessment (PISA)

About PISA PISA 3 PISA producits » PISA 2015 Draft Frameworks
PISA products
BISA 2000 PISA 201% Draft Framewarks
Colaboracion para la resolucion de probler Nnas
PISA& in Focus These draft conceptual framew orks for PISA 2015 provide the theoretical underpinning for the PISA 2015 azseszsment in which
PISA FAQ fifteen-year old students wil be tested in science, reading, mathematics and collaborative problem solving, Science is the major

domain in PISA 2015,
PISA en francais

PISA en ezpafial

Sy s A 2 el iSeieince ramenk — NUuevas definiciones

" PISA 2015 draft reading framework
Haow to join BISA

2154 Fellowships and :
Grants 158 2015 draft collaborative problem solving framew o

PISA-Bazed Test for Nuevas competencias

Schools

PISA 2015 draft mathematics Framework

PISA far Development

Contacks

72



Liderar para conseguir la Iimplicacion

de todos los agentes educativos

L)L

http://www.falibo.com/sources/work_like_dog.jpg

iNecesitamos la ayuda y la
complicidad de todos!

http://queanimalada.net/wp-content/uploads/2012/08/  foto-graciosa-animales-rana-
tumbada-bocarriba-siesta.jpg






tica: Funcionalidad

V4

V4

6n pragma

Actuaci

.. Liderar escenarios educativog

| Liderazo
Perdido en basado en
problemas

|
del dia a dia Q"ab

Perdido en
suenos
visionarios

Control mecanico

+

A
5\- oth
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Actidudes y estratégias: Vision de futuro



1. Objetivos y prioridades

s

IR&ffifiD /53 apkhub.comiCaRRge | 576 11413




2. Estrateglas y entornos




3. Accliones innovadoras

La innovacion en educacidon es un
ejercicio de liderazgo y

un proceso de construccion conjunta.




El buen liderazgo genera el futuro

... abre los ojos

al mundo en que vivimos,

e inspira a construir el mundo
en el que deseamos vivir




Poner el mundo
al alcance de todos
los alumnos

http://circulodejalisco.files.wordpress.com/2009f@8nundo.jpg?w=450&h=430



Elevar las expectativas
personales y estimular
deseos de ver el mundo 7




Trabajar
la autenticidad
del discurso educativo




Defender una sociedad
mas justa y equitativa
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Colaborary
¥ trabajar conjuntamente

kamaihd.net/hphotos-ak-frc1/72163_10200294999




-

: Recordar a las nuevas generaciones
| la fuerza que pueden llegar a tener




Para que cada cual aprenda

a volar con sus propias alas.

https://fbcdn-sphotos-h-a.akamaihd.net/hphotos-ak-ash3/. 53_4474862&997587_3308603&2ﬁ .ipg
= | -~
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iMuchas gracias
por hacerlo posiblel

Allegra Ruzic




H%Junta de
Wl Castilla y Le6n

Delegacion Terntonal de Sona
Direccion Provincial de Educacion

Jornada formativa:

El liderazgo del aprendizaje:
un rasgo de identidad del centro escolar.

Soria, 19 de marzo 2014: Liderar el aprendizaje,
entornos de aprendizaje y acciones innovadoras

d Trserryamaent

\ /FUNDACIO o Neuslorenzo Galés
BOFILL T Conoraitat o Catadurya
2 OECD e ! 3 o 2 I ossramare

Pap marsd mee e e ar TTIT W2 3523T

Contacto: Dra. Neus Lorenzo Galés

nlorenzo@xtec.cat



