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Actividad 1 Exploracion personal...

VALORE SU:

A. Dominio de la materia (Tematica: Liderazgo, Proyectos, Escenarios de aprendizaje...)
B. Conocimiento metodoldgico (Didactica por proyectos, coordinacion, )

C. Dominio de la actuacién en el aula (Docencia activa, metodologias colaborativas)

D. Relacién interpersonal con el alumnado (Comunicacidon, empatia)

E. Equilibrio emocional intrapersonal (Autorregulacion, resiliencia, control emocional)

F. Contribucidén al clima de centro (Comunidad educativa, socializacidén profesional)

G. Participacion y compromiso profesional (Corresponsabilidad en el proyecto educativo)

H. Liderazgo e innovacion para en cambio educativo (investigacién, evaluacion)
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Perfil del docent

g
l’ansx-ﬂ“‘
T

Doam Inl de
4 matéria
-Temathks -

- BEloU o] -
EINE,| E QI2EM oy




Perfil profesional A
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Perfil profesional
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Actividad 2

¢ Qué actividades realiza usted
mas a menudo?

(éA qué dedica su tiempo?)

Indique 2 actividades
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Vision de centro,
transformacion,
creacion de clima...

Tareas de gestion,
de coordinacion,

de proceso...

Tareas mecanicas,
burocraticas,
administrativas

oot éQué nombre darias a cada nivel?



Piramide de Bloom (revisada)
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El compromiso de educatr:
la conciliacion de objetivos compartidos
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- Proyecto municipal

S Proyectos de centro
£ Proyectos de aula

| Sesiones y Tareas ...
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Agentes educativos C

Continuum social
(comunidad, contexto )
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Actividad 3
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Juego de rol

Un conjunto de proyectos...
¢0 un proyecto conjunto?

-El/a director/a de una escuela ha invitado
adiversas personas con proyectos propios, para
unir objetivos en un proyecto comun.

¢ Podéis planificar un proyecto organizado,
con todos los agentes implicados?



@) Sintesis

OECD :
Estrategias propuestas porla OCDE
1) Redefinir las responsabilidades del liderazgo escolar:

—  Dar mayor autonomia a los directores, con apoyo adecuado, para que
se centren en apoyar, evaluar y promover la calidad docente

—  Fyjar metas, evaluarlas, rendir cuentas
—  Administrar los recursos al servicio de 1a mejora educativa

—  Colaborar con el entomo y otros centros

2) Distribuir las responsabilidades implicando a los docentes
3) Dar formacion a los equipos para un liderazgo eficaz
4) Hacer del liderazgo escolar una profesion atractiva

—  Profesionalizar 1a seleccion de directores

—  Incentivar mediante sueldos equivalentes a profesiones similares
—  Diferenciar los sueldos de profesores y de directores

—  Proporcionar promocion profesional a los directores

—  Reconocer el papel de las asociaciones profesionales de directores

Ref: Informe Improving School Leadership (2008)



