
Instituto Español de Estudios Estratégicos 

Nuevos aspectos en los 
conflictos de hoy: mujer, 

género e infancia  

Blanca Palacián de Inza 

4 de mayo 2017 



- 1 - Título de la Presentación 

CONFLICTOS POSTGUERRA FRÍA 

Ç INTERNOS  

Ç INTERNACIONALIZADOS 

ÇCRISIS DE REFUGIADOS Y DESPLAZADOS  

ÇZONAS: zona de paz y zona de conflictividad alta 

ÇARMAS ñmenoresò 

ÇCONFLICTOS MUY MEDIÁTICOS 

ÇASIMÉTRICOS  

ÇACTORES NO ESTATALES 

 

 

 

ÇALTO NÚMERO DE BAJAS CIVILES (mujeres y niños) 
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MUJER Y CONFLICTOS ARMADOS 

ñWomen are not only victims of war. They should also 

play an active role in making and keeping the peace. éò 

 

Javier Solana, Alto Representante de la UE para la PESC, 

2008. 

ñWhen you talk about... conflicts, the first image that appears 

is.... rape, abuse and exploitation. The last image that comes 

to their mind is the image of women trying to fight for peace.ò  

 

Liberian peace activist Leymah Gbowee, upon receiving the 

2011 Nobel Peace Prize 
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EL GÉNERO  

GÉNERO: El género se refiere a 

los conceptos sociales de las 

funciones, comportamientos, 

actividades y atributos que cada 

sociedad considera apropiados 

para los hombres y las mujeres.  

 

Las diferentes funciones y 

comportamientos pueden 

generar desigualdades de 

género, es decir, diferencias 

entre los hombres y las mujeres 

que favorecen sistemáticamente 

a uno de los dos grupos. 
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EL GÉNERO  
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LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
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LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
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LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 
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Título de la Diapositiva 

GÉNERO (OMS): El género se refiere a los conceptos sociales de 

las funciones, comportamientos, actividades y atributos que cada 

sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres.  

 

Las diferentes funciones y comportamientos pueden generar 

desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y 

las mujeres que favorecen sistemáticamente a uno de los dos 

grupos. 

GÉNERO Í MUJER 

http://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCO2H0aWE9scCFYY5Ggoda68FRQ&url=http://dlsii.com/blog/uncategorized/genderdefinitionthroughbiologyorsociology/&psig=AFQjCNHlbXZsSuEEMN1k_Yq0oA-co5a3Iw&ust=1442303181774994
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LA MUJER EN 

LOS CONFLICTOS 

ARMADOS 

1. La mujer combatiente 

2. La mujer como población civil 

3. La mujer víctima de la violencia sexual  

4. La mujer viuda 

5. La mujer desplazada 

6. La mujer detenida 

7. La mujer cooperante 

8. La mujer de asociaciones locales 

9. La mujer en la mediación y resolución 

MUJER Y CONFLICTOS ARMADOS 
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ñlos procesos de paz en los que participaban mujeres en calidad de testigos, firmantes, mediadoras y/o 

negociadoras registraban un incremento del 20% en la probabilidad de alcanzar un acuerdo de paz que perdurase, como 

mínimo, dos años. Este porcentaje aumenta a lo largo del tiempo, ya que la probabilidad de lograr un acuerdo de 

paz que dure 15 años crece un 35%ò.  

Estudio ñPrevenir los conflictos, transformar la justicia y garantizar la pazò (ONUMujeres) 

 

Colombia: Subcomisión de género 
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1. La mujer que toma parte en las hostilidades 

La mujer militar 

España: 12,3% del total de las Fuerzas Armadas 

España 1988. Desde 1999 en todos los cuerpos y 

empleos 

 

Alemania: sin limitación desde 2001. 9,3 % 
 

Italia  3% 

Francia + 19% 

RU 9,6% 

EEUU  14,5% 

Algunas 

limitaciones 


