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Familias de colores

1. Familias de colores

SOMOS COMO SOMOS

Aprendiendo gy ensenando la diversidad ofectiva, sexual

g personal en Educacion Infuntil 7 Primario

El material esta basado en todas las orientaciones practicas del libro editado por la editorial Catarata,

Como educar en la diversidad afectiva, sexual y personal en educacion infantil.

La autora es Mercedes Sanchez Sainz.
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2. Saludo

Educar en igualdad y diversidad
una cuestion educativa y sindical

Acompanar al alumnado en su proceso educativo
es una obligacion del personal docente y que se
dedica a la educacion.

Dotar al profesorado de herramientas y materia-
les para abordar la diversidad afectiva y sexual
es uno de los objetivos de CCOQO. Con este ob-
jetivo llevamos a cabo cursos de formacion per-
manente del profesorado que aborde esta cues-
tién en todas las etapas educativas y que
acompase el ritmo legal con el ritmo social.

Normalmente cuando los nifos y nifas llegan a
la Ensefianza Secundaria Obligatoria, ya tienen
habitos adquiridos, prejuicios y juicios aprioristi-
cos que les llevan al encasillamiento de sus igua-
les en compartimentos estandar, y sometidos a
desarrollar un rol en funcion de esa etiqueta.
Actuar desde el inicio del proceso educativo es
la mejor manera de prevenir conductas sexistas,
homadfobas, xendfobas.

Es fundamental repensar la escuela como espacio
publico en el que todos y todas tenemos parte
de responsabilidad, el espacio en el que interac-

)

o =8N ¢ g

: o LW |
¥ &)\ .
N { r e

tuamos, unos y otros, mayores y menores, y que
tiene que ser visto como el germen de la cultura
en el sentido mas amplio, no sélo de la adquisi-
cion de conocimientos académicos, sino el lugar
donde las relaciones se establecen desde su base,
donde las normas han ser consensuadas entre
todos y todas y donde el respeto tiene que pre-
valecer sobre todas las cosas, entre el alumnado
hacia el profesorado, y desde el profesorado ha-
cia el alumnado.

Somos seres unicos, lo genuino de cada persona
es la mayor de las riquezas que tiene la escuela,
donde quizé sea de los pocos espacios comunes
en los que convivimos personas de diferentes eda-
des y condicion concebidas desde la igualdad.

"Somos lo que somos: aprendiendo y ense-
nando la diversidad afectiva, sexual y personal
en Educacion Infantil" desde ahi es desde donde
podemos incorporar elementos de respeto y de
igualdad en nifios y ninas que viven ya una his-
toria diferente, donde la igualdad legal de las
personas homosexuales, bisexuales y transexua-
les es un hecho.
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La Ley Organica de Educacion ya define la in-
corporacion de medidas curriculares para abor-
dar la diversidad en un amplio sentido, no reco-
nocer que tenemos NINos y ninas que construyen
su identidad desde diferentes opciones, con di-
ferentes modelos familiares, no hace mas que
favorecer la homofobia y la adquisiciéon de con-
ductas que perjudican notablemente el desarro-
llo de nuestros ninos y ninas hacia personas mas
integras.

Por este motivo, desde CCOO seguimos traba-
jando incansablemente en favorecer una pro-
puesta de intervencién educativa que haga co-
legios inclusivos a favor de la integracion de
todas las personas indistintamente de su proce-
dencia, etnia, género, identidad sexual e identi-
dad de género.
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Es necesario involucrar en este proceso a toda la
comunidad educativa, profesorado, madres y pa-
dres, organizaciones sociales y, fundamentalmente,
a la Administracion Educativa, que trabajen por un
objetivo comun: la igualdad de derechos y de opor-
tunidades. Garantizar el bienestar de nuestros nifios
y ninas, que nadie se sienta diferente ni excluido
en la escuela es responsabilidad de todos nosotros,
que ningun menor se sienta rechazado es la mayor
labor educativa que podemos hacer.

Agradecemos de antemano, la capacidad de trans-
formacion que tiene el profesorado que quiere in-
corporar otros elementos transversales a su tarea
docente y que cada afno acude a los cursos de di-
versidad afectiva y sexual de CCOO que tanto nos
ensenan en la ardua tarea de educar a cada nifio
y nina desde el respeto y la igualdad.

N
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3. Presentacion

La presente obra surge ante la necesidad plas-
mada por primera vez en la Ley Organica 2/2006
de 3 de mayo de Educacion (LOE) de dar res-
puesta a la diversidad afectivo-sexual en los cen-
tros escolares, bajo el principio de una escuela
inclusiva para todos y todas. Si bien es cierto, que
existe homofobia en el sistema educativo, espe-
cialmente comprobado en Secundaria por actua-
les investigaciones (Generelo y Pichardo, 2005;
Pichardo y cols., 2007; INJUVE, 2011; Penna,
2012), entendemos que solo es posible comba-
tirla interviniendo desde las primeras etapas edu-
cativas y de desarrollo.

Por ello pretendemos centrar nuestros esfuerzos
en este material en ofrecer una vision practica y
global que pueda ser aplicada de manera directa
en las etapas de Educacion Infantil y Primaria.
Hemos optado por enfoque competencial ya en-
tendemos que la competencia es un saber orien-
tado a un accién eficaz, por tanto, las actividades
que planteamos tienen una clara repercusion en
su dia a dia y en su futuro, son actividades rela-
cionadas con la cotidianeidad de los menores.

Con ello pretendemos ayudar a una igualdad
efectiva entre las personas por cuestiones de
sexo y de orientacion sexual desde la no discri-
minacién y desde el enriquecimiento con las di-
ferencias.

Pretendemos ir de lo mas general a lo mas con-
creto con un fin: la atencion a la diversidad afec-

del material

tiva, familiar y personal en los centros de infantil,
de una forma normalizada, inclusiva, basada en
la igualdad de derechos y de oportunidades.

No obstante es preciso que la maestra o el maes-
tro que tenga en sus manos esta obra y que de-
cida ponerla en practica, analice primero su
forma de ser, sus prejuicios en relacién con la di-
versidad y en relacién con estos temas, como ha
vivido la educacién sexual y la sexualidad. Porque
es dificil pretender el cambio de otros si nosotros
mismos no analizamos nuestras ideas, nuestras
fobias, nuestros rechazos, nuestras posibilidades
y nuestras limitaciones o, como ya matizé el pri-
mer curso de CCOQ en relacién con esta tema-
tica en el ano 2006 (y lo sigue haciendo cada
curso escolar), es necesario transformarse para
poder transformar.

En definitiva, esperamos que este material aporte
un granito mas en la lucha por la igualdad, por
una sociedad mds justa y por una educacion de
calidad para todas y todos, centrada en la indivi-
dualidad y en la normalizacion de todas las dife-
rencias; espero, profesional de la educacién, que
esta obra ayude a tus estudiantes y te ayude a i
en tu quehacer diario.

Para usar este material la propuesta que hace-
mos es la de utilizar como soporte fundamental
para tener siempre expuesto en el aula el cartel
Familias de Colores que nos da la oportunidad
de abordar la diversidad familiar como elemento




Familias de colores

enriquecedor y que nos posibilita el refuerzo po-
sitivo de todos los modelos de familia. Es un
hecho que la familia ha evolucionado mucho, fa-
milias homoparentales, monoparentales, recons-
truidas, hijos e hijas de madres y padres
homosexuales, heterosexuales, bisexuales o tran-
sexuales, hijos e hijas en adopcién, hermanos y
hermanas provenientes de diferentes madres y
padres, en fin todo un elenco de variedad que
para cada nifio y cada nifa es su mundo, su re-
alidad y su entorno.

Nos parece muy importante que se visibilicen
todas las opciones, por ello en el péster hemos
dejado un espacio en blanco para que cada nifno
y nifa traiga una foto de su familia y comparta
con los demds su modelo, cuestion que reforzara
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en positivo su entorno desde un punto de vista
de la inclusion.

El material en CD que tienes en tus manos, es la
herramienta para el o la docente con el fin de
poder disponer de mas elementos de trabajo, ac-
tividades para favorecer y desarrollar con el
alumnado, materiales, bibliografia y cuentos que
abordan la diversidad y que seran de gran utili-
dad para el trabajo en el aula.

Es muy importante leer con detenimiento el con-
tenido del CD vy si se tiene alguna duda es de
gran utilidad contactar con las personas que han
elaborado el material, te podemos orientar sobre
cébmo, de qué manera y con qué ritmo puedes
incorporar el trabajo en tu centro y en el aula.

N
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4. ¢Por que?

Objetivos que perseguimos
con el presente material

Entendemos que, desde las primeras edades se debe educar en el respeto a la diversidad, sea de la
indole que sea, aspecto que ha inspirado los objetivos fundamentales de este material, pudiendo ser
concretados en los siguientes:

% Prevenir el acoso entre iguales, el sexismoy  « Favorecer el respeto a las diferencias perso-
la homofobia desde las primeras edades. nales y familiares.

% Educar en lasexualidad y en |la afectividad de ~ + Atender a la diversidad afectiva y sexual del

manera normalizada. alumnado y de sus familias dentro del aula.
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5. ¢COmMo?

Claves para comprender la necesidad
de la educacion en la diversidad
afectiva y sexual en la primera infancia

Nos encontramos en un modelo de escuela in-
clusiva o escuela para todos y todas sin exclusién
de ninguno de los miembros de la comunidad
educativa. Es logico pensar que en nuestras
aulas convive un perfil de alumnado diverso, lo
que implica que hay que respetar las diferencias
y enriquecerse con ellas. Dado que existen dife-
rentes persanas en un mismo sistema educativo,
presuponer la igualdad de los que vamos a edu-
car estarfa al margen de la sociedad y de la pro-
pia educacion.

Entre estas diferencias nos encontramos con la
diversidad afectivo-sexual, centro de estas pagi-
nas. A este respecto, queremos desarrollar dos
grandes apartados. Uno destinado a aclarar las
claves conceptuales que vamos a ir manejando
a lo largo de esta obra y otro que justifique la ne-
cesidad de la misma.

Todo material que sirva para atender a la diversi-
dad dentro del sistema educativo tiene justifica-
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cion en si mismo, maxime si se trata de abordar
la diversidad por cuestiones afectivas y sexuales.
Esta justificacion viene dada por cuatro pilares
fundamentales.

Hay diversidad de estudiantes.

Hay diversidad de docentes y de personal de
administracion y servicios.

% Hay diversidad de familias pertenecientes a la
comunidad escolar.

Hay homofobia dentro del sistema educativo.
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En relacion con la diversidad de estudiantes,
podemos concretar, al respecto que nos ocupa,
que esta diversidad puede venir dada:

% Por orientacion sexual: homosexuales (per-
sonas con una orientacion sexual hacia perso-
nas de su mismo sexo, es decir hombres que
se sienten atraido por hombres —gays— o mu-
jeres que se sienten atraidas por mujeres —es-

bianas-), bisexuales (personas que se sienten @I
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atraidas indistintamente hacia personas de su
mismo sexo y hacia personas del sexo opuesto)
y heterosexuales (personas que se sienten atra-
idas hacia personas del sexo contrario).

% Por identidad sexual y por identidad de
género: transexuales (personas que nacen
un sexo biolégico con el que no se identifi-
can) y transgénero (personas que asumen el
género propio del sexo opuesto).

Segun los estudios anteriormente citados, el 16%
de los estudiantes de Secundaria afirma sentirse
o haberse sentido atraido por personas de su
mismo sexo o no tener clara esta orientacion. Es-
tamos hablando de un porcentaje nada desdena-
ble de adolescentes que no se consideran
claramente heterosexuales, por lo que habra que
dar respuesta a todos y todas desde una escuela
flexible y abierta como la que nos encontramos.

Esto mismo ocurre vinculado a la diversidad de
docentes y de personal. No puede pensarse
que todos los maestros y maestras de los centros
educativos y todo el personal de administracion
y servicios son heterosexuales. Estos tiene tam-
bién orientaciones diversas y muchos de ellos y
ellas tienen que ocultarla para no sufrir el acoso
por parte de las personas con las que trabajan o
de las familias del alumnado.

Por tanto, existiendo esta diversidad afectivo-se-
xual, tanto a nivel social, como en las aulas, no
se deberia asumir la llamada heteronormativi-
dad, es decir, presuponer la heterosexualidad de
todas las personas y tomar las relaciones hetero-
sexuales como norma a seguir, entendiendo que
toda orientacion no heterosexual pueda ser re-
chazada o considerada anormal (Generelo y Pi-
chardo, 2005). Logicamente este tipo de
presunciones no hacen otra cosa que fomentar
las diferencias como algo negativo y no como
algo positivo, real y enriquecedor, mucho mas si
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entendemos la educacién como educacion para
todos y todas no sélo para unos cuantos.

También queremos hacer mencion a la diversi-
dad dentro de las familias. Asi, como afirma
Frias (2005): “ante la diversidad de estructuras
familiares es necesario que la sociedad desarrolle
nuevas normas de convivencia que garanticen
los derechos y responsabilidades de cada uno de
los miembros de las diferentes familias. Y de
forma especial hay que cuidar el bienestar y el
ajuste psicolégico de los ninos que van a crecer
en esa diversidad de familias, donde deben ser
protegidos, criados y educados de la manera mas
adecuada” (en Simonis, 2005: 62-63). Es decir,
no podemos continuar ofertando formacion al
profesorado como si fuera a encontrarse ante
una poblacién homogénea.

En esta linea y siguiendo a Pichardo (2010) en-
tendemos que “la presentacion de este modelo
de familia como el unico valido es histérica, con-
textual y se encuentra en un proceso de cambio
y apertura hacia la diversidad” (Pichardo, 2010:
37). Comao veremos en el capitulo destinado a
la diversidad familiar, el modelo de familia “tra-
dicional”, también denominada familia nuclear,
es cada vez cuantitativamente menor, ya no es
unica la familia compuesta por un padre, una
madre e hijos o hijas naturales de esa unién. No
es dificil ver, y cada vez con més frecuencia, fa-
milias homoparentales (formadas por parejas de
hombres o por parejas de mujeres y sus hijos e
hijas) y monoparentales (familias con una sola
madre 0 un unico padre), hijos adoptados (en
Espana o fuera de ella), hijos de matrimonios an-
teriores, padres separados, familias reconstitui-
das... en fin, un largo etcétera de posibilidades
que no son, ni mucho menos, minoritarias en los
estudiantes del actual sistema educativo, segun
los ultimos estudios realizados por el Instituto
Nacional de Estadistica (2004).




Por tanto, el material ofrecido dentro del sistema
educativo no puede ser un material que obvie
este tipo de situaciones y la metodologia utili-
zada por el profesorado no puede presuponer la
homogeneidad de todas familias. En definitiva,
para poder abordar este tipo de situaciones de
manera sistematica y cualificada en el aula y en
los centros sera preciso que el profesorado tenga
una formacién suficiente y adecuada.

Como adelantabamos, otra de las bases que
justifica la elaboracion de este material, alude a
la existencia de homofobia dentro del sistema
educativo, entendida ésta como la actitud hostil
respecto a los homosexuales, hombres o muje-
res, el rechazo de la homosexualidad y/o de sus
manifestaciones. “Tal y como la xenofobia, el
racismo o en antisemitismo, la homofobia es
una manifestacién arbitraria que consiste en se-
nalar al otro como contrario, inferior o anor-
mal” (Borrillo, 2001: 13). Entendemos, por
tanto, que desde el sistema educativo debemos
luchar por la igualdad de derechos y por el res-
peto a todos y todas, no sélo a unos cuantos
(sean o no mayoria).

Si sequimos a Generelo y Pichardo (2005) y De
la Rosa, Molinuelo y Castellon (2009) aunque la
homofobia es considerada una forma mas de
discriminacién tiene caracteristicas especificas ya
que suele conllevar en muchos casos el rechazo
de la familia, de los iguales o del medio sodcial.
Asi como ser de otra raza o tener una discapaci-
dad generan actitudes generales de solidaridad
y respeto hacia estas personas, en cambio ser ho-
mosexual suele llevar parejo actitudes de agresi-
vidad, falta de respeto o incluso rechazo y, en
algunos ambitos, laborales acoso.

En esta linea, podemos hablar de diferentes for-
mas de homofobia, cuyo conocimiento es impor-
tante a la hora de matizar lo que se considera

Familias de colores

homofobia. Asi destacamos las siguientes
(COGAM, 2005; Penna 2012):

% Homofobia cognitiva. Es aquella relacionada
con las ideas y conceptos que se manejan
sobre las personas homosexuales (es algo in-
moral, antinatural, se acabaria la especie...).

% Homofobia afectiva. Es aquella relacionada

con los sentimientos de rechazo que afloran

en determinadas personas cuando se relacio-
nan (o piensan que se tendrian que relacio-
nar) con personas homosexuales (rechazo al

contacto fisico, incomodidad ante ellos o

ellas, incomodidad ante sus manifestaciones

de afecto... en definitiva, ante su visibilidad)

Homofobia conductual. Es aquella relacio-

nada con los comportamientos hacia perso-

nas homosexuales (insultos, burlas, agresiones
fisicas...).

Homofobia liberal. Es aquella en la que la per-

sona parece acaptar otras orientaciones sexuales

siempre y cuando no tenga por qué verlo (me
parece bien, pero que lo hagan en su casa).

% Homofobia institucional. Es aquella que hace
gue existan ciudadanos de primera y de se-
gunda por no tener igualdad de derechos le-
gales, sencillamente por amar a personas de
SU MIisSMOo sexo.

Es decir, no sélo es homofobia el odio manifes-
tado en agresiones explicitas sino también en
pensamientos o sentimientos, lo que lleva, en
muchos casos a la ocultacion y a la invisibilidad
0, como apuntan De la Rosa, Molinuevo y Caste-
llon (2009): “sefiala Amnistia Internacional que
una de las principales armas utilizadas para llevar
a cabo un tipo de violendia es el propio oculta-
miento y la negacion de la existencia de personas
homosexuales, asi como la atribucion de que las
relaciones homosexuales y sus modos de expre-
sion son algo perverso y vergonzoso. De este
modo, desde el sistema educativo, que se presu-
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pone consciente y defensor de la diversidad de
su alumnado, se debe ofrecer a los adolescentes
lesbianas, gays, transexuales y bisexuales (en ade-
lante LGTB) modelos positivos y directos con los
que pueda identificarse en su proceso de desarro-
llo personal” (en Sénchez Sainz, 2009: 53). En
definitiva, esta homofobia se manifiesta y se re-
produce en el ambito educativo, donde la homo-
sexualidad estd invisibilizada y normalizada.

En las investigaciones realizadas con adolescentes
en Coslada (Madrid), San Bartolomé de Tirajana
(Gran Canaria) Pais Vasco, Malaga o Barcelona,
se aportan datos como los siguientes: el 83% de
los encuestados han presenciado insultos o burlas
relacionadas con la orientacion sexual y el 37%
han presenciado palizas, el 76% piensan que una
persona homosexual recibiria un trato mas in-
justo, sélo un 8% piensan que lo compafieros y
companeras les apoyarian, todavia un 28% no
saben que la homosexualidad no es una enfer-
medad, solo un 14% apoyaria a una persona que
sufriese acoso por homofobia, un 37% se senti-
rian incémodos e intentarian cambiarse de sitio,
un 90% piensan que las personas homosexuales
sufren peor trato y, de hecho, dos tercios de ado-
lescentes homosexuales han sufrido acoso. Los
porcentajes hablan por sf mismos.

Ante estos resultados escalofriantes, entende-
mos que debemos prevenir este tipo de situacio-
nes y si dejamos la intervencién al momento en
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que se produce el acoso y la homofobia (es decir,
especialmente en Secundaria) habremos llegado
demasiado tarde. Entendemos que, si comenza-
mos a intervenir ante este tipo de situaciones
desde Educacion Infantil, lograremos prevenirlas,
por tanto es preciso incluir formas de actuacion
que tengan en cuenta la diversidad afectivo-se-
xual del alumnado y de sus familias. Si seguimos
a Lépez Sanchez (2005) entendemos que este
tipo de educacion es preciso desarrollarlo en la
escuela por una serie de razones:

% Porque la escuela no sélo debe transmitir
contenidos académicos, sino también apren-
dizajes para la vida.

% Porque desde la escuela se pueden generar
programas sistematicos y estructurados, dentro
del proceso de ensefanza-aprendizaje, que no
son tan faciles de desarrollar en otros ambitos.

% Porque la escuela actia como compensadora
de diferencias y de forma preventiva ante la
aparicion de problemas, llegando a toda la
poblacién (alumnado y familias) de manera
obligatoria y por derecho.

% Porque es facil desarrollar programas de pre-
vencién primaria, destinados a todos, dentro
del ambito escolar.

% Porque la escuela no debe cerrar los ojos ante
los cambios sociales existentes.

% Porque la escuela tiene capacidad de coordi-
nacion con otro tipo de agentes sanitarios y
sociales.
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6. Centro escolar

La atencion a la diversidad
afectivo-sexual en el centro escolar

Para crear un marco de visibilidad, no discrimi-
nacién y de indusion educativa, los ajustes en el
proceso de ensefanza-aprendizaje no pueden li-
mitarse a las intervenciones dentro del aula. Es
indispensable que los planteamientos mas glo-
bales del Centro tengan presentes estos aspectos
para realizar un trabajo sistémico. Entendemos,
por tanto, que, para que se cumpla el principio
de inclusion, debe haber referencias explicitas a
las cuestiones a las que nos estamos refiriendo,
desde los diferentes documentos de centro, con-
cretamente desde el Proyecto Educativo, el Plan
de Atencién a la Diversidad, el Plan de Conviven-
cia y el Plan de Accion Tutorial (Sanchez Séinz,
2006; Macias, Moreno, Salguero y Rodriguez,
2009; Sanchez Sainz, 2010).

pf"()fjt’_—}cf{.) Educativo

Las intervenciones disefiadas para responder a
la diversidad afectivo-sexual deben encontrarse
reflejadas, en primer lugar, en el Proyecto Edu-
cativo (PE), ya que éste proporciona un marco
global y general al centro que permite orientar
y llevar a cabo una actuacion coherente, coor-
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dinada y eficaz de toda la comunidad educativa
y, en especial, del equipo docente. El PE ha de
dar respuesta a cada contexto y a cada caso en
particular, ofreciendo propuestas ajustadas y
pertinentes. Por eso, sera dinamico y estara
abierto a posibles cambios en funcién de la rea-
lidad cotidiana.

El PE recoge las sefas de identidad del centro
y los grandes principios educativos (inclusion,
democratizacién, no discriminacién, coeduca-
cion, etc.) que rigen la vida del mismo, formula
los objetivos que la institucién pretende alcan-
zar para toda la comunidad educativa, disena
la estructura organizativa, y se dota de un re-
glamento de organizacion y funcionamiento de
acuerdo a los objetivos y senas de identidad
que se explicitan.

En esta linea, podemos concretar las siguientes
ideas para incluir en los diferentes apartados de
este documento, en relacion con la inclusion y
con la atencién a la diversidad afectiva y sexual
de los miembros de la comunidad educativa
(Sanchez Séainz, 2008; Macias, Moreno, Salguero
y Rodriguez 2009; Sanchez Sainz, 2010):
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¢Donde estamos?
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Habra que reconocer al alumnado como diverso: aunque en aspectos basicos la mayor parte
del alumnado presenta ciertos rasgos de homogeneidad, existen légicas diferencias en relacion
a grados de diversidad: motivacion, capacidades, intereses, expectativas, de origen, de raza,
economicas, culturales, religiosas, afectivo-sexuales, de género, de identidad de género... lo
que nos obliga a profundizar en la tarea de dar respuesta la diversidad.

Al describir a las familias es importante incluir explicitamente todos los tipos: nucleares, recons-
tituidas, homoparentales, monoparentales, extendidas, progenitores separados, padre o madres
ausente, centros de acogida. ..

Al definir los recursos de la zona habra qgue aludir a que existen colectivos que defienden la di-
versidad en un sentido amplio como un aspecto positivo que enriquece a la persona en su con-
junto en relacion con la diversidad de género y la lucha contra el sexismo y la homofobia, son
colectivos de mujeres, de hombres por la igualdad de género y colectivos LGBT.

¢Quiénes somos?
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El centro debera reconocerse como centro que asume las diferencias individuales.

El centro deberd adoptar en sus formas de hacer los principios de normalizacién, inclusion y
no discriminacion de la educacion y de los recursos en aras de un principio global que sea la
igualdad de oportunidades para todos los alumnas y alumnas en él escolarizados, diversos por
razones culturales, religiosas, de género, de orientacion sexual, de capacidades, motivaciones,
economicas, de raza, origen e identidad de género.

El centro se debera comprometer explicitamente con los valores de solidaridad, libertad, igual-
dad esfuerzo y paz.

¢Qué aueremos?
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El centro debe tener como una de sus finalidades la prevencion de situaciones de conflicto, se-
xismo y homofobia en el centro, asi como las acciones de compensacion de las mismas. De
igual forma, sera necesario que aparezca alguna mencién de la necesidad de identificar tem-
pranamente este tipo de situaciones, de tal forma que la intervencion también sea lo mas tem-
prana posible.

Lograr que el alumnado sea capaz de identificar, reconocer, nombrar y aceptar las sensaciones,
emociones y sentimientos propios y de los demas, y aprender a actuar desde esta dimension
afectivo-emocional, contribuyendo asi al desarrollo global de la persona.
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Promocionar la igualdad y promover valores de respeto y tolerancia entre todos los miembros

de la comunidad educativa presentes en el centro.

Desarrollar la labor educativa, las relaciones y la convivencia en el centro, desde el conocimiento,

el respeto y el ejercicio de los derechos humanos y los principios democraticos que permiten

establecer relaciones igualitarias y asumir las diferencias individuales (de origen, cultura, lengua,

religion, sexo, género, orientacion sexual, capacidad intelectual, sensorial y fisica, apariencia

externa, etc.) como un elemento enriquecedor.

Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros y valorar la diversidad

afectivo-sexual.

Valorar y respetar las diferencias entre sexos, favorecer la igualdad efectiva de derechos y opor-

tunidades entre hombres y mujeres.

Dentro de los objetivos que se persiguen se deberan incluir los siguientes:

— Fomentar el uso de un lenguaje no sexista y no homoéfobo.

- Trabajar la diversidad por las cuestiones individuales arriba sefaladas (orientacion sexual,
origen...).

— Conocer, valorar y respetar los diferentes tipos de familias (nombrar todas las anteriores).

— Identificar a intervenir tempranamente ante situaciones de sexismo y homofobia.

— Fomentar la igualdad de género.

— Educar en el respeto de los derechos y libertades fundamentales.

¢COomo hos organizamos?
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Se debera proponer el trabajo docente desde un contexto colaborador entre todos los miem-
bros de la comunidad, clarificando las funciones que tendra cada uno de los componentes del
claustro y de los diferentes profesionales en lo que a la educacion sexual se refiere.

Desde la Comision de Convivencia deberan equipararse los comportamientos homéfobos como
comportamientos sexistas y debera estructurarse un plan contra el sexismo y la homofobia.
Se celebraran las siguientes fiestas: 8 de marzo (dia de la mujer trabajadora), 15 de mayo (dia in-
ternacional de la familia) y 17 de mayo (dia internacional con la homofobia, bifobia y transfobia).
Se desarrollaran jornadas de igualdad de género.

En lugar de celebrar el dia del padre y de la madre, se celebrara el dia de la familia (15 de mayo).
Se concretaran comisiones de trabajo para estos fines.

Se plantearan actividades complementarias como: charlas de colectivos LGTB a los estudiantes,
escuela de madres y padres y seminarios de formacién a los docentes.

Hay que promocionar el intercambio y el trabajo cooperativo entre el profesorado, bien sea en
el marco de los 6rganos establecidos, bien constituyendo otras instancias participativas.
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Es importante que aparezcan estas referencias ya
que es imposible saber el tipo de alumnado es-
colarizado, las peculiaridades de todas sus fami-
lias... por lo que no habra que presuponer la
heterosexualidad de toda la comunidad educa-
tiva, sino que deberan aparecer condiciones de
diversidad sexual, sepamos o no que existen,
para que todos y todas se encuentren contem-
plados. Dada la invisibilidad del hecho LGBT, los
centros no pueden esperar a saber de la existen-
cia de estas personas en la comunidad educativa,
deben trabajar desde la presuncion de su exis-
tencia, dado que vivimos en una sociedad diversa
en relacion con la afectividad y la sexualidad.

Dentro de este documento, es imprescindible
destacar el Plan de Atencion a la Diversidad
(PAD) como documento basico que recoge el
tipo de diversidad de alumnado existente en el
centro, asi como las medidas que se van a des-
arrollar para atenderlo. Sera imprescindible que,
dentro de este documento, se entienda la diver-
sidad afectivo-sexual como otro tipo de diversi-
dad al que hay que dar respuesta, como un tipo
de diversidad que hay que considerar dentro del
centro, que, dentro de este documento, se esta-
blezcan asimismo, las medidas necesarias para
luchar contra la homofobia dentro del centro, y
que contemple actuaciones concretas a desarro-
llar ante situaciones de conflicto generadas por
estas causas.

Mediante el trabajo colectivo de los maestros y
maestras se puede asegurar el trabajo sobre
cuestiones tan trascendentales para el desarrollo
del alumnado como su autoestima, su inclusién
en el grupo, el respeto a todas las personas o la
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creacion de un clima adecuado de ensehanza-
aprendizaje.

De todo ello se deduce la importancia de encon-
trar férmulas organizativas y de trabajo coope-
rativo que permitan la colaboracion mutua del
profesorado de un mismo grupo en torno a unos
objetivos comunes. En el trabajo sobre la incor-
poracion de los aspectos de diversidad afectivo-
sexual es preferible la busqueda del consenso.

Plan de Conovivencia

Este documento debe ser considerado como un
instrumento preventivo y coherente con una ac-
cién tutorial responsable y de calidad que plan-
tee un seguimiento personalizado del alumnado.
Entendiendo los cambios sociales existentes re-
sulta necesaria prevencion global y sistematica
que transforme los centros educativos en lugares
no violentos donde se educa "en” y “para” la
resolucién pacifica de los conflictos, no para evi-
tarlos, y donde se produzca la vivencia enrique-
cedora de la diferencia que haga posible una
convivencia de todas las personas.

Es necesario establecer vinculos y relaciones que
rompan estereotipos y prejuicios, en el caso que
nos ocupa, vinculados con la diversidad sexual y
afectiva. El objetivo principal es generar un buen
clima de ensenanza-aprendizaje en el centro.

Asi, hay diferentes Objetivos que se pueden for-
mular en un Plan de Convivencia, destacando los
siguientes (Macias, Moreno, Salguero y Rodri-
guez, 2009; Sanchez Sainz, 2010):
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Para el profesorado:
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Reconocer y hacer visibles todos los factores de diversidad, incluida la afectivo-sexual, para
evitar que puedan ser causa de problemas de convivencia o exclusiones.

Buscar la implicacion y participacion del profesorado en los procesos de reflexién y accion
que ayuden a prevenir conflictos de convivencia.

Dotar al profesorado, en colaboracién con el Equipo de Orientacion o el Departamento de
Orientacién, en su caso, de herramientas practicas para la deteccion, el abordaje y la resolucion
de conflictos vinculados con la homofobia.

Clarificar las vias de actuacion que permitan al profesorado resolver, derivar o notificar posibles
situaciones de desproteccion de cualquier persona o situaciones de riesgo que se detecten a
raiz de conflictos homébofos que se den en el aula o en el centro.

Proporcionar, dentro de las posibilidades organizativas del centro, los espacios y tiempos para
las coordinaciones personales necesarias para llevar a cabo acciones especificas contra el se-
xismo y contra la homaofobia.

Buscar los recursos necesarios para la puesta en marcha de un plan de educacién en la diver-
sidad afectivo-sexual y contra la homofobia en el centro educativo.

Para el alumnhado:
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Sensibilizar al alumnado sobre su especificidad y las diferencias enriquecedoras con otras personas
asi como su papel activo e implicacién en el reconocimiento, evitacion y control de los conflictos
de convivenda gue se puedan producir por el no reconocimiento y aceptacion de las diferencias.
Buscar la participacion activa y critica del alumnado en las decisiones sobre la mejora del clima
del centro y del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Establecer un circuito de actuacion claro que les permita informar en un ambiente de confianza
de los hechos que hayan observado y romper con la “ley del silencio”.

Programar el desarrollo de habilidades sociales en las aulas.

Para [as familias:

-

Buscar la participacion de las familias en los 6rganos de decision del Centro y en las decisiones
sobre la mejora del clima escolar.

Sensibilizar a las madres, padres y tutores o tutoras legales sobre las diferencias enriquecedoras
que se presentan en los centros.

Reconocer la importancia de las actitudes explicitas o implicitas que se trasmiten en el hogar
familiar y prevenir conductas discriminatorias y/o violentas en sus hijos o hijas.

Favorecer la reflexién de las familias sobre la importancia del estilo de interaccion familiar en el
hecho de las actitudes homdéfobas o de respeto a la diversidad.

Difundir los recursos existentes en el entorno, incluidos los colectivos LGBT.
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Plan de PAccion Tutorial:

Dentro de los fines de este documento son des-
tacables los siguientes: contribuye a personalizar
la educacion, ajusta la respuesta educativa a las
necesidades particulares de los estudiantes, fa-
vorece los procesos de madurez personal y de
desarrollo de la propia identidad y de un sistema
de valores en el alumnado, previene los proble-
mas de integracién de los estudiantes en el
grupo de iguales y contribuye, por tanto, a la in-
novacion y calidad educativa. Mediante la inter-
vencion en cada uno de estos ambitos
pretendemos ensefar al alumnado a ser per-
sona, a pensar, a convivir y comportarse y a
aprender a tomar decisiones. En definitiva, si
dentro de los documentos oficiales aparece ex-
plicitamente la atencion a la diversidad afectivo-
sexual, aparece explicitamente la celebracion de
fechas contra la homofobia y el sexismo, apare-
cen explicitamente medidas que se van a llevar a
cabo ante la aparicion de situaciones de acoso

PROTOCOLO DE ACTUACION

por cuestiones de este tipo, sera mas facil realizar
intervenciones sistematicas a este respecto, in-
tervenciones pactadas por consenso y no dentro
de la individualidad de un docente concreto.

Por tanto, los diferentes documentos del centro
y la organizacion del mismo suponen un medio
de apoyo para la atencién a la diversidad afec-
tivo-sexual, ya que nos encontramos (o, al
menos, pretendemos) en un proceso educativo
abierto, flexible, educativo y dinamico cuyo hilo
conductor es la inclusion de todos los alumnos y
alumnas en un unico sistema, como derecho ba-
sico de accion educativa para todos.

No obstante, hay una manera de introducir este
tipo de contenidos de una manera mas directa
para los nifios, ninas y docentes y es mediante
los diferentes elementos curriculares cuyo desa-
rrollo pasamos a concretar.




A lo largo del presente bloque de contenidos,
vamos a desarrollar la diversidad familiar, exis-
tente hoy en dia a nivel social, de manera nor-
malizada y adaptando los contenidos a la
motivacion de estas primeras edades.

Pretendemos que los nifios y niAas interioricen
que la familia son las personas con las que vives,
que no hay familias mejores ni peores y que
todas las familias, independientemente de los
miembros que las compongan, son capaces de
aportar a los nifos y ninas la estabilidad que ne-
cesitan, de responder a sus necesidades y de
querer a sus hijos e hijas.

Para ello, vamos a desarrollar tres posibles uni-
dades didacticas con diferentes tipos actividades
para poderlas poner en practica en las aulas. Las
tres unidades didacticas van a girar en torno a
tres temas diferentes:

.
..0

UD 1: ;De donde vengo?
Su origen: inseminacién natural y asistida,
adopcion nacional e internacional.

UD 2: ;Quién es mi familia?
Diversos modelos de familia y posibles vincu-
los afectivos intrafamiliares.

UD 3: Amores de colores
Diferentes formas de amar y diferentes arien-
taciones sexuales.

Familias de colores

(. [deas

[. Justificacion teorica

Estamos de acuerdo con Pichardo y Rodriguez
(2009) cuando afirman que "La familia nuclear
heterosexual, como modelo unico de organiza-
cion social, constituye mas un ideal cultural en el
mundo occidental, que una realidad Unica pre-
sente como incontestada a lo largo de la historia
y en todas las culturas. Las instancias que defien-
den la idea de que la heterosexualidad es el
unico modelo de familia insisten en presentar a
la familia nuclear heterosexual como la forma na-
tural de la reproduccién biolégica y social. Sin
embargo, los hechos vienen a demostrar que
esto no es asi, ya que de estar este modelo de
familia inscrito en la esencia misma del ser hu-
mano (es decir, en nuestros genes) todas las so-
ciedades se organizarian universalmente del
mismo modo. La antropologia social, por el con-
trario, ha dado buena cuenta a lo largo de su his-
toria de las muy diversas formas que tiene el ser
humano de organizar la reproduccion bioldgica,
las relaciones sexuales, la residencia, la nutricion,
el cuidado y otras tareas encomendadas al grupo
social que en la mayor parte de occidente cono-
cemos como familia (Segalen, 1992)" (En San-
chez Sainz, 2009: 97).

Por otro lado, siguiendo a los mismos autores,
queremos constatar, en relacién con los ultimos
datos del Instituto Nacional de Estadistica en
2005, que los hogares formados por familias nu-
cleares heterosexuales (pareja e hijos) ya no son

mayoritarios, ya que este tipo de familias retro- @3
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ceden en numero mientras que crecen las fami-
lias recompuestas o reconstituidas, familias en las
que los miembros de la pareja no estan casados,
familias monoparentales y familias homoparen-
tales. A todas estas posibilidades familiares hay
que unir el hecho de muchos nifios y nifas que
no viven en hogares al uso sino en centros de
acogida o en residencias de menores.

“Frente a esta realidad, el sistema educativo es-
panol -y con él una parte importante de sus do-
centes- parecen seguir insistiendo en reforzar la
idea de que la familia nuclear heterosexual es el
unico modelo de familia o, al menos, el mayori-
tario y mas adecuado. Esta realidad tiene como
correlato que buena parte de los nifos y nihas
que no viven esa realidad familiar no se ven re-
conocidos ni en los libros de texto, ni en las di-
namicas, ni en las explicaciones que ofrecen sus
docentes, con las consecuencias que esto puede
tener para un correcto desarrollo de su autoes-
tima"”. (Pichardo y Rodriguez, 2009: 78).

Por ello, entendemos urgente incluir todos los
tipos familiares dentro de los contenidos impar-
tido en Educacion Infantil si pretendemos dar
una respuesta individualizada y adaptada a las
necesidades de cada nifio y de cada nina bajo el
principio de una escuela inclusiva.

2. Competencias que
se promueven

En esta unidad didactica se pretende, ademas
de alcanzar los objetivos que se presentan en el
siguiente epigrafe, que el alumnado avance en
las siguientes competencias recogidas en el cu-
rriculo oficial.

< Competencia en comunicacion linguis-
tica: Entendemos que es una competencia
fundamental ya que, si no, no podriamos
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desarrollar gran parte de los contenidos a tra-
bajar. Durante la realizacién de las actividades
los nifnos y ninas deberan presentar su propia
estructura familiar, sus impresiones sobre las
funciones de la familia, exponer sus ideas, de-
batir, escuchar posiciones diferentes sobre las
distintas formas de familia y de unidades do-
mésticas, escenificar situaciones... Todas
estas acciones ejercitan las competencias lin-
guisticas al tiempo que permiten conocer
otras formas de vida y su comprension, faci-
litando por tanto la convivencia.

Competencia Social y Ciudadana: Se tra-
bajara la comprensién y valoracion critica de
uno mismo y de los otros, de los gustos y de-
seos, asl como de los diferentes modos de re-
producciéon y construcciéon familiar. Supone
la busqueda de la identidad personal y co-
munitaria (quién me quiere, quién me puede
querer, a quién quiero, a quién le puedo que-
rer), que lleve a una conducta responsable,
equilibrada, solidaria hacia los diferentes tipo
de familia y formas de amar, basada en co-
nocimiento del entorno ciudadano, de sus
principios, valores, normas, derechos, intere-
ses, necesidades y de sus sentimientos per-
sonales. La pluralidad de nuestra sociedad se
expresa de forma dara en la diversidad se-
xual y la diversidad familiar, por lo que estas
unidades invitan a conocer y respetar esa di-
versidad, poniéndose en lugar de otros tipos
de familia para aceptar las diferencias. De
este modo se facilita el respeto a los otros y
otras al margen de su situacion familiar o de
sus orientaciones sexuales.

Competencia cultural y artistica: Com-
prender y valorar las pautas, costumbres y
formas de vida de una época o grupo social
supone conocer las diferentes formas de
construccién y reproduccion de las familias y
de las diferentes formas de amar y convivir y




los cambios histéricos en cuanto a pautas,
costumbres, formas de relacién entre hom-
bres y mujeres. A través de la representacion
artistica de sus propias familias, visualizando
las de sus companeros y comparieras, bus-
cando las representaciones audiovisuales de
la familia en los medios de comunicacion, re-
presentado de forma teatral distintas situa-
ciones familiares... el alumnado tiene la
oportunidad de desarrollar su propia creativi-
dad y valorar distintas manifestaciones que se
dan no solo en su ambiente mas proximo del
aula, sino también en su propio contexto cul-
tural mas amplio.

Competencia para aprender a aprender:
El alumnado partird de su propia experiencia
y contexto vital para conocer y reflexionar
sobre la diversidad familiar. Aprenderd a
aprender de su realidad, pero también de las
aportaciones de los companeros y comparie-
ras del aula. Asimismo varias de las activida-
des implican preguntar a los miembros de su
familia, consultar con ellos la informacién
disponible en Internet... lo que permite ir
mas alla del tradicional acceso al conoci-
miento a través de los libros o las explicacio-
nes del profesorado.

Competencia en el conocimiento y la
interaccion con el mundo fisico: El desarro-
llo de esta unidad supondra comprender,
aplicar, analizar, sintetizar y evaluar saberes
relacionados con la vida (de dénde venimos,
qué personas nos gustan, qué gustos tienen
las personas con las que convivimos, los tipos
de parejas y relaciones que hay en nuestro
contexto social mas cercano), la salud (tipos
de necesidades que debe cumplir la familia),
el entorno natural y artificial (los tipos de fa-
milias con las que convivimos, las formas de
reproduccién) y la tecnologia (inseminacion
artificial). Al ser la familia una de las institu-
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ciones fundamentales para la reproduccion
biolégica y de provision de las condiciones
materiales de subsistencia (alojamiento, nu-
tricion, cuidado en caso de enfermedad...),
trabajando sobre los diversos modelos fami-
liares el alumnado puede reflexionar y mejo-
rar la preservacion de las condiciones de vida
propia, asi como de los demas.

% Autonomia e iniciativa personal: Normalizar
y tratar con respeto la diversidad afectiva sexual
asi como los diferentes modos de reproduccion
familiar, supone el desarrollo en el conoci-
miento de uno mismo relacionado con la cons-
truccion de una autoestima equilibrada.
Igualmente a lo largo de la unidad se contri-
buird a la construccion de valores y normas
morales basadas en el respeto, conocimientoy
aprecio de si mismo, de los otros y el entorno.
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Dentro de esta podemos hablar de principios y
estrategias metodoldgicas y de materiales que
pueden utilizarse.

Asi, los principios psicopedagogicos que fun-
damentan el aprendizaje no proponen una me-
todologia didactica unica en el proceso de
ensefanza, por lo que se esta apostando por la
existencia de una pluralidad de las mismas siem-
pre en el marco de una estrategia didactica ge-
neral de ensenanza adaptativa como forma de
individualizacion de la ensefanza y de atencion
a la diversidad. En el caso de la educacion afec-
tivo-sexual, los métodos o estrategias que se
pueden proponer son multiples y complementa-
rios, ya que cualquier situacion de aprendizaje
esta sometida a un gran numero de variables.
Entre ellas, se pueden enumerar las siguientes:
el curso en que nos encontremos, la homogenei-

dad o heterogeneidad del grupo-clase, el grado @EENN
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de motivacion, la experiencia y personalidad del < Colaborar con la familia para asegurar la

profesorado, los recursos de que dispone o el
clima escolar de convivencia del centro.

Si nos centramos en los principios propuestos a
nivel curricular en las Cajas Rojas editadas en
1991 para Educacion Infantil, podemos concre-
tar los siguientes aspectos (Rebollo, 2004).

% Partir del nivel de desarrollo y conocimientos
y experiencias previos del alumnado vy, sobre
ellos, poder ir construyendo nuevos significa-
dos. Se puede partir de lo que tienen més cer-
cano, de lo que ya conocen o ven dia a dia
en su casa para poder ir comprendiendo otro
tipo de relaciones diferentes y la posibilidad
de poder querer a diferentes personas, de di-
ferentes maneras.

< Asegurar la construccién de aprendizajes sig-
nificativos de manera auténoma, engan-
chando lo que ya sabe con lo que queremos
que aprenda y procurando que lo que sirvan
sea funcional, es decir, que les sirva para algo,
gue vean su aplicacién en su vida diaria.

< Facilitar la globalizacién de los aprendizajes,
estimulando las capacidades intelectuales, fi-
sicas y afectivas de los nifios y nifas de ma-
nera global, a lo largo de todas las unidades
y de todas las areas.

% Procurar la afectividad con y entre ellos y ellas.
No podemos hablar de expresion de sentimien-
tos si nosotros no somos capaces de expresar-
los. Deben sentirse seguros de contarnos sus
problemas, sus sentimientos, bajo la seguridad
de que nos seran juzgados. Un ambiente de
confianza, aceptacion y respeto contribuira a
que su autoestima sea mayor.
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adopcion de las mismas pautas de actuacion
gue garanticen la coherencia en la interven-
cion educativa. Es importante formar a las fa-
milias para que vean la necesidad de una
educacion en la diversidad afectiva y sexual,
trabajando actitudes de respeto y tolerancia
hacia las diferencias, intentando romper la
heteronormatividad imperante a nivel social
y en la escuela como reflejo.

Fomentar la actividad, tanto fisica como men-
tal, por ello, es importante saciar su curiosi-
dad acerca de los temas que les llaman la
atencion por lo que propiciaremos el conoci-
miento del cuerpo para que aprendan a acep-
tarlo, contribuyendo al desarrollo de una
imagen corporal positiva, esencial para su ac-
tividad afectivo-sexual futura, siempre en un
contexto de respeto y valorando la individua-
lidad de cada uno, favoreciendo, asi actitudes
contrarias a la discriminacion, la os estereoti-
pos y a los prejuicios.

Propiciar el juego y la creatividad por su mar-
cado caracter motivador. En este sentido no
parece fundamental, y asi lo desarrollamos en
las Ultimas unidades didacticas, que logren in-
teriorizar la posibilidad de poder jugar con di-
ferentes juguetes, a diferentes juegos vy
desempenando diferentes roles, indepen-
dientemente de que sena ninos o ninas.

Procurar la socializaciéon y la comunicacion
como elementos fundamentales para que
nos hablen de sus sentimientos, de sus in-
quietudes, de sus deseos, para lo cual es im-
portante generar un clima que les dé
seguridad y en el que no se sientan juzgados
o0 juzgadas.




< Individualizar la ensenanza, teniendo en
cuenta las peculiaridades de cada nifio o
nina, de cada familia y darles a todos y a
todas la importancia que merecen como seres
irrepetibles, unicos y que siempre tienen algo
importante que aportar.

Siguiendo a Macias, Moreno, Salguero y Rodri-
guez (2009) entendemos que la actitud ante la
diversidad sexual del profesorado es posible-
mente el elemento mas relevante, pues en su
quehacer diario puede nombrar a todas las per-
sonas, diversificar ejemplos y situaciones y, en
definitiva, incluir a todos y todas. Ademas de
este aspecto, la utilizacién de un enfoque meto-
dologico integrador, que propicie la utilizacion
de unos métodos u otros en funcién de las ne-
cesidades de los diferentes momentos educativos
seria lo méas adecuado.

Debemos pretender que el alumnado pueda vi-
venciar en su propia piel la situacion que esta-
mos trabajando, desarrollando asi una actitud
empatica que lleve a modificar los propios valo-
res y las formas de comportamiento. Es impor-
tante generar dentro del centro en general y del
aula en particular, la aceptacion de la diversidad
como algo enriquecedor, como principio basico
de fundonamiento.

Con todas estas ideas queremos matizar que, ha-
blando de diversidad sexual y familiar, no hay por
qué hablar de la propia vida sexual y, sobre todo,
no tenemos intencién de presentar la homosexua-
lidad como una orientacion afectiva mejor que la
heterosexual, sino como otra posibilidad de amor.

Como pautas a sequir por el profesorado en
su aula, de manera general, sin saber si hay o no
alguna familia homoparental, podemos destacar
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las siguientes (Generelo y Moreno, 2006; Mo-
reno, 2009):

% No obviar el interés de los estudiantes hacia
la sexualidad, dando especial importancia a
la reconstruccion de los mitos y estereotipos
acerca de la sexualidad, el género y la orien-
tacion sexual.

% No hay que presuponer la heterosexualidad
de las familias del alumnado.

% Se debera emplear un lenguaje no sexista y
neutro que permita la aceptacion de la diver-
sidad para no caer en normas y comporta-
mientos discriminatorios.

% Es preciso responder siempre e inmediata-
mente a comentarios sexistas y homofobos
hechos por estudiantes o personal del centro
(vayan dirigidos o no a personas concretas)
ya que la ausencia de respuesta implica la
aceptacion del comentario.

% Es preciso recordar que todos los alumnos y
alumnas precisan de modelos, por lo que pro-
poner modelos exclusivamente heterosexua-
les implica obviar una realidad.

% Hay que prestar especial atencién a los estu-
diantes inmigrantes y a sus familias ya que
puedan llegar con una carga de homofobia
de sus paises de origen.

% No hay que ignorar las contribuciones de los
homosexuales a la sociedad.

% Se puede invitar a personas adultas abierta-
mente homosexuales o a familias homopa-
rentales.
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Asimismo, cuando el docente hable de diversi-
dad familiar o de homosexualidad debe recordar
que no habra que centrarse Unicamente en la
cuestion sexual, preferentemente habra que cen-
trarse en afectos, en relaciones...

existen muchos materiales para trabajar la diversi-
dad sexual en las aulas, donde se ofrezcan diversos
modelos familiares, También es importante no in-
cluir en el centro ni en el aula ningiin material que
se encuentre en discordancia con los objetivos ge-
nerales formulados, lo que implica cuidar que los
contenidos, la terminologia y las ilustraciones no
sean discriminatorios y que no se presente un mo-
delo Unico de persona, ni de familias, ni de orien-
tacion sexual, ni de cuerpo, ni de intereses...

Por otro lado, entendemos que la metodologia
a lo largo de la aplicacién del presente material
debe basarse una serie de pautas, dada la espe-
cificidad de los temas a tratar y la curiosidad del
alumnado de estas edades en relaciéon con los
mismos. Dichas pautas pueden concretarse en
las que siguen (aplicables también al resto de
bloque de contenido):

< Adapta tu vocabulario a su comprension, a lo
que conocen.

% Confirma gue has escuchado sus aportaciones
(poniéndolo en la pizarra, repitiéndolo...).

< Muestra interés por lo que dice cada nifo o
cada nifa, para ellos es importante lo que tie-
nen que contarte.

%+ Haz preguntas abiertas, que puedan expre-
sar lo que quieran, la preguntas cerradas no
llevan a una comunicacion real (si sélo pue-
den responder si o no les estamos limi-
tando). Las preguntas podran ser del tipo:
“icon quién vives?, jconoces a familias di-
ferentes a la tuya?, ;en qué series de televi-
sion salen dos mamas o dos papas?, ;qué
tiene de diferente tu familia de la de tus
companeros? ;esta bien que se enamoren
dos chicas o dos chicos?...”

% Proporcidnales toda la informacién necesaria
en relacion con los diversos modelos familiares.

% Repite muchas veces el vocabulario o las
ideas que quieres que interioricen, enfati-
zando las palabras clave.

% Realiza primero lo que le vas a pedir a ellos.
Si vas a hablar de las caracteristicas de sus fa-
milias, describe tu primero la tuya (puede ser,
incluso, enriquecedor, inventarte caracteristi-
cas que ayuden a ver familias diversas de ma-
nera normalizada).

Procura que utilicen el lenguaje con diferentes fi-
nalidades en relaciéon con el tema: que informen
sobre su familia, que pregunten sobre la familia
de los otros, que comuniquen sus sentimientos
y pensamientos, que inventen tipos de familias
diferentes a la suya.

N
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8. Actividades

(unidades didacticas)

Unidad didactica 1: ¢de donde vengo?

Justificacién

D Hay diferentes posibilidades de ser padre o madre y diferentes formas de tener un bebé ademas
de la relacién sexual.

D En las aulas hay nifios y ninas adoptados por sus familias, hijos e hijas de madres que han sido
inseminadas, no sélo nifios y nifas nacidos de una madre y un padre con los que viven.

D Es necesario que los nifios y nifias conozcan todas estas posibilidades y las respeten y, sobre
todo, que aquellos nifios y nifas que tengan modelos de referencia, los tengan.

Obijetivos

D Fomentar el respeto por la diversidad de origenes.
D Atender a la diversidad de origen existente en el aula.

Obietivos diddacticos

D Interiorizar el vocabulario especifico de la unidad.

D Entender que, independientemente del origen, la familia son aquellas personas con las
que vives.

D Respetar los origenes diferente al suyo.

Contenidos

D Inseminacion natural y asistida.
» Adopdodn nacional e internacional.
» Ovulo y espermatozoide.
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Unidad didactica 1: ¢de donde vengo?

Cenfro de interés: La casa de colores

Erage una vez una pareja formada por un hombre y unamujer. Ella era jefa de estacitn y él era maestro. Tenian
dog hijag de 4 y 5 afiog llamadag Vieky y Loreto. Vivian en una comarca con muy poca gente y, sobre todo,
con gente mayor. Entonces se leg ocurrio alquilar partes de su casa, ya que vivian en una caga muy grande y
no la necegitaban entera. Pugieron un anuncio en el que ¢6lo pedian que lag familiag que vinieran a vivir tuvieran
hijos para que ge llenara el colegio de la comarea, que cada vez estaba mag vacio.

La primera en llegar al pueblo fue Merce. Era una mujer joven que decidi6 tener a su bebé ella sola y su médica

le recomend6 una clinica de ingeminacion agistida para que todo caliera perfecto. Y asi fue. Su bebé todavia no
habia cumplido el afio. Merce escogi6 el tercero izquierda, agi su bebé veria la luz todo el dia.

Ese migmo dia lego Jose con su hijo Jaime y su hija Pati. Su madre habia fallecido hace unos afioe y ahora
vivian log treg golog pero muy felices. Eecogieron el tercero derecha.

Al dia siguiente una joven pareja, ella estaba embarazada de variog meges.

~iHolaaal, dijeron degde la puerta, ~eomog David y Maria-.

~Hola, contest6 la duena de la caga. ~Un momento que bajo a abrir-.

-Que ectupenda gorpresa ~dijo la duena de la caga~. Ueo que vaig a tener un bebé. jCuanto me alegro!
~Sif gerd un nifo y ge lamara Favio ~contesté Marfa—.

~jOh! estupendo. Venid que tenéis que elegir vuestra caga.

David y Maria escogieron el segundo derecha y nada még entrar comenzaron a hacer planes para decorar gu
nueva caga.

Un coche de nueve plazag e aproximaba por la carretera de la escuela. La duefia de la caga se percato de que
en el coche venian dog nifog mag. Corrio a su marido y le dijo: “Carifio con estos dos nifios ya no tendré que
cerrarge |a escuela”.

Loreto y Vicky galieron corriendo a recibir a sug nuevog amigos.

~Hola yo oy Vieky ¢y tu?

~Yo goy Pablo, contestd.
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Unidad didactica 1: ¢de donde vengo?

~¢No han venido tug padreg contigo Pablo?
Pablo e ri6. jSiempre le pagaba lo migmo!

~Mig papag son Juan y Julian. Me adoptaron cuando yo era muuuy pequefio, me trajeron de Etiopia. Y volvio
a reirge de nuevo.

~jTodog comog tan paliduchog a tu lado! exclamé Loreto .
~También tu hermano. Comento Vicky.
Pablo ge partia de la risa

~Que nooo!! que yo no tengo hermanog blancog, ¢6lo mig papas. Ece ee mi amigo Berto, eg el hijo de Belén y
Gracia. Hemog venido juntog para vivir aqui.

Loreto eali6 corriendo en direceion al coche.
~Hola perrita, &ta quién eree?

~E¢ mia dijo Berto, ge lama Guau.

La dueria de |a caca e acerco alae dog parejag y lee invitd a escoger caca. Berto y Guau con sue mamag es-
cogieron el bajo derecha frente a Vieky y Loreto. Pablo con sus papas el pigo de arriba frente a Marfa y David.
Y en log altimog picos, Merce con su bebé y Joge con Jaime y con Pati.

Todos estaban inctalados, ya ¢6lo quedaba pintar lag paredeg de bonitog colores y llenar lag cagag de muebleg
y de juguetes para poder vivir.

Y colorin colorado, este cuento sélo ha empezado.
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Unidad didactica 1: ¢éde donde vengo?

Evaluacion

Los criterios prescriptivos que pretendemos evaluar son los siguientes:

D Participa en juegos regulando la expresion de sentimientos y emociones, evitando adoptar pos-
turas de sumisién y dominio, especialmente entre nifios y ninas.

D Identifica y conoce los grupos sociales mas significativos de su entorno y algunas caracteristicas
de su organizacion, estableciendo relaciones de afecto, respeto y generosidad con todos sus
companeros y companeras.

D Utiliza la lengua oral del modo mas conveniente para una comunicacion positiva con sus iguales
y con las personas adultas, comprende mensajes orales diversos y muestra una actitud de es-
cucha atenta y respetuosa.

La evaluacién se hara observando a los nifios y nifias en las conversaciones y en los juegos. Se
podran hacer preguntas explicitas para concretar los siguientes criterios:

P Integra el vocabulario aprendido en su discurso habitual y en los juegos que desarrolle.

D Habla sobre las diferencias de origen.

D Participa activamente en las actividades propuestas.

D Concreta cudl es su origen.

P Asimila las diferencias entre los origenes de sus companeros en relaciéon con la suya.

D Reconoce que la familia son las personas con las que vives.

= —-I = -~ ,~ : L .’_. .'3“:
.I:LI;?/‘;.' P ((', \ _”\)J :‘:T‘Arﬁf. - ,
: - '_j {(-\w"ﬁ\ ’_/ { ’ 'V'r
a \ ra ¥l : iu L '
X \%é\;. 'I:‘?C ';J o




Familias de colores

Actividad n® |

DURACION APROXIMADA: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Somos “Cuentacuentos”

Obijetivos

P Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento: inseminacion natural y artificial, adopcion
nacional e internacional.

P Aceptar la diversidad de origenes diferentes al suyo.
D Entender que una familia puede tener diferentes origenes sin dejar de ser una familia.

P Mantener una actitud de respeto e interés por nifos y nifas con diferentes origenes.

Recursos

P Dibujo del cuento fotocopiado para cada nino (Anexo 1).

Desarrollo

1. Ella docente lee en voz alta el cuento sefalando cada una de las viviendas cuando corres-
ponda y parandolo para hacer las matizaciones que considere oportunas o haciendo participar
a los ninos y ninas si lo considera necesario.

2. Una vez contado el cuento habra que hacer preguntas sobre el mismo que lleven a introducir
los contenidos de la unidad: ;De quién es la casa? ;Cuantas hijas tienen? ;Quién viven con
un perro? ;Con quién mas vive? Podra centrase en los interrogantes basicos ;Quiénes parti-
cipan en la historia? ;Qué ha ocurrido? ; Cémo ha sido? ;Cuando ha sucedido? ; Dénde trans-
curre la historia? ;Por qué ha pasado?

3. Una vez que ha contado el cuento se les propondra a los nifios que continden ellos la historia
para acabar el cuento, podra decirse algo asi “Igual que las familias se contintian en el tiempo
generacion a generacion y van aumentandose con cada nuevo miembro, nosotros vamos a
continuar la historia”, se podra hacer por medio de preguntas como las siguientes: ;Cuanto
tiempo viviran en esa casa? ;Se haran amigos los nifos y las ninas de la historia? ; Cémo po-
dria ser estas familias dentro de veinte anos?
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4. Se les pedira a los ninos que se pongan en algin papel, por ejemplo: “;qué hubieran hecho
ellos si fueran los duenos de la casa? ;como se sentirian si fueran adoptados? (o si hubiera
algun nifio adoptado, como se sentiria si no lo fuera) ¢les importaria tener un amigo que vi-
niera de otro pais? ; como se sentirian si tuvieran un hermano adoptado?”

5. Se finalizara la actividad concretando que hay muchas maneras de formar una familia y que
debemos respetar a todos.

Evaluacion

D Presta atencion al cuento.
P No juzga la diversidad de origenes diferentes al suyo.
D Entiende que una familia puede tener diferentes origenes sin dejar de ser una familia.

D Mantiene una actitud de respeto e interés por nifos y nifias con diferentes origenes.
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Actividad nc 2

DURACION APROXIMADA: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: La rueda magica

Objetivos

D Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento: inseminacion natural y artificial, adopcion
nacional e internacional.

P Aceptar la diversidad de origenes diferentes al suyo.

D Entender que una familia puede tener diferentes origenes sin dejar de ser una familia.

Recursos

P Pizarra.

Desarrollo

1. La maestra (o el maestro) comenzara preguntando a los nifios y nifas “;De donde vienen los
ninos?” y partiendo de la primera respuesta que den ird preguntando sobre las siguientes,
ayudandoles a pensar y a relacionar los conceptos unos con otros (Por ejemplo: si dicen "de
mamay papa” se explicara que el espermatozoide insemina al 6évulo y de ahi se puede con-
tinuar con otras formas de inseminar al dvulo por medio de un médico que ayuda al proceso,
por eso se llama artificial. Es fundamental que no vean como unica posibilidad de crear una
familia la inseminacion natural y para explicar ésta no hay que transmitir que los padres ponen
lo mas importante y las madres son un recipiente (papa pone una semillita en mama) Sera
importante que queden reflejadas todas las posibilidades del cuento y todas las posibilidades
existentes en el aula.

2. Partiendo de que todas las familias del cuento tienen hijos e hijas, se podra comparar unas
con otras con interrogantes como: {Cual es mas feliz? ; Cual soluciona mejor los problemas?
(Quiénes se llevan mejor?... y a partir de ellos serd importante que la/el docente haga ver al
alumnado que cualquier familia puede llevarse bien o mal, hacer unas cosas u otras... inde-
pendientemente de cuales sean los origenes existentes en la misma.
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Familias de colores

3. Partiendo de los interrogantes anteriores se podran analizar los factores que hacen que una
familia se lleve mejor o peor, sea mas o menos feliz... para que los nifos y ninas interioricen
que los factores que hacen que una familia sea mas feliz no depende de quiénes la formen o
cual sea su origen, si no del respeto que se tengan entre ellos, de la libertad que tengan para
contar cosas, de lo que se rian, de que hagan cosas juntos, de que el ambiente sea agrada-
ble... Es importante que quede claro que las familias pueden pelearse y eso no es malo ni
hace entender que esa familia no es una familia o no es feliz.

4. Se debera argumentar el valor de la diferencia como tal como base de enriquecimiento y con-
cretar los criterios que tienen los nifios y nifas sobre qué aspectos habria que tener en cuenta
a la hora de valorar a una familia. Se podran plantear diversos interrogantes y en funcion de
las respuesta se pedira un ejemplo y un contraejemplo: ;los nifios de todas las familias vienen
de una mama y de un papa? (si dicen que no que pongan un ejemplo y viceversa) ;todas las
familias adoptivas tienen un nifio negro y dos papas? ;una mama puede tener un hijo sola?
;se pueden tener muchos hijos? ;solo se puede adoptar a ninos de fuera de nuestro pais?...

Evaluacion

D Participa en dar respuestas a las preguntas planteadas.

D Acepta la diversidad de origenes diferentes al suyo.

D Refleja en su discurso el respeto por todas las familias.

D Entiende que una familia puede tener diferentes origenes sin dejar de ser una familia.
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Actividad n® 3

DURACION APROXIMADA: 2 hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Creatipintamos

Objetivos

D Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento: inseminacion natural y artificial, adopcion
nacional e internacional.

D Aceptar la diversidad de origenes diferentes al suyo.

P Entender que una familia puede tener diferentes origenes sin dejar de ser una familia.

P Mantener una actitud de respeto e interés por nifos y ninas con diferentes origenes.

Recursos

D Dibujo de los Anexos 1y 2 fotocopiados para cada nifio y nifa.
D Pinturas (lapiceros, ceras, pintura de manos, acuarelas...).
P Tijerasy pegamento.

Desarrollo

1. Deberén colorear con su color favorito la familia que coincida con su origen.

2. Deberan colorear con su sequndo color favorito un tipo de origen diferente al suyo que les
gustaria ser.

3. Deberan pintar las paredes con los colores indicados por el docente en funcién del origen de
los nifos del cuento (inseminacion natural, inseminacién artificial, adopcion internacional).

4. Recortaran una buhardilla, la anexaran a la casa y pintaran las paredes del color que corres-
ponda a su origen (en funcién de los dados en el paso 3 por el docente).

Evaluacion

D Pinta las paredes segun los colores indicados por el docente en funcion del origen del los nifos.
D Colorea una familia que coincida con su origen.
P Pinta las paredes de la buhardilla del color que corresponde segun su origen.
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Actividad nc 4

DURACION APROXIMADA: 1% hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: jMe quiero movereeeer!

ObJetivos

D Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento: inseminacion natural y artificial, adopcion
nacional e internacional.

D Aceptar la diversidad de origenes diferentes al suyo.

D Mantener una actitud de respeto e interés por nifios y nifas con diferentes origenes.

Recursos

D Poster.

D Fotos de las familias de los nifos y nifas.

Desarrollo

1. Se pueden colocar los dibujos de cada familia alrededor de la clase y cuando suene un silbato
(tocado por el docente) deberan correr al dibujo que se haya indicado (“Tenéis que ir a la casa
de la mujer gue se hizo una inseminacion artificial”...).

2. Podran pintar por grupos las laminas con pintura de dedos y se quedara expuesta en la clase a
lo largo de dos semanas (podra sugerirse que deben pintar una lamina diferente a su origen).

3. Nos imaginamos que toda la clase somos una familia y se ira preguntando: ;Quiénes van a
ser las mamas? ;vamos a adoptar algun nifo? ;vamos a tener abuelos?... Podemos plantear
actividades generales en las que utilicemos a los miembros de nuestra familia-clase (vamos a
desayunar, estamos enfermos y nos tienen que cuidar...).

4. Se pueden caracterizar del personaje que elijan y una tarde se hace una fiesta en el aula si-
mulando que es el patio de la casa del cuento.
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Acfividad n® 4

Evaluacion

D Responde a las preguntas planteadas.

D Va a las laminas indicadas sin dudar.

D Colabora en pintar las ldaminas.

D Participa en la fiesta con el papel que le ha tocado.

D Respeta con su actitud y su discurso los origenes diferentes al suyo.

D Entiende que, sea cual sea el origen, las familias estan para cuidarse y protegerse.
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Actividad n¢ 5

DURACION APROXIMADA: 42 hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Jugamos en familia

Objetivos

D Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento: inseminacion natural y asistida, adopcion
nacional e internacional.

D Aceptar la diversidad de origenes diferentes al suyo.
D Entender que una familia puede tener diferentes origenes sin dejar de ser una familia.

D Mantener una actitud de respeto e interés por nifios y nifas con diferentes origenes.

Recursos

D Una hoja en la que esté fotocopiada la siguiente frase “La primera vez que te vi...”

Desarrollo

Deben llevar a su casa y traer rellena lo que sintieron sus padres la primera vez que le vieron. Lo
traeran a clase, se pondra en comun y se hara un libro que ayudaran a encuadernar y se quedara
en la biblioteca de clase.

Evaluacién

D Entiende que, sea cudl sea el origen, los padres y madres tienen sensacion de alegria cuando
ven por primera vez a su hijo o a su hija.
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Familias de colores

Unidad didactica 2: ¢Con quién vivo?

Justificacion

» Nos encontramos en una sociedad plural.
D La familia nuclear esta desapareciendo como unico modelo familiar dominante.

P Las familias son diversas: homoparentales, monoparentales. reconstituidas, con hijos en adop-
cion o acogida, etc.

D Existen ninos que no viven en hogares tradicionales, sino que viven en pisos compartidos, en
residencias de menores, etc.

D Esta diversidad social, se va a encontrar representada en nuestro alumnado como realidad
educativa, por ello entendemos que la labor del docente no tiene que encontrarse dirigida a
una parte del alumnado sino que tiene que contemplar (aun en el caso de que en su clase no
exista) la totalidad de posibilidades familiares existentes, para que todo el alumnado se vea re-
presentado y cualquier situacion familiar se entienda como situacion normalizada, encontrando
referentes claros en las aportaciones del maestro o la maestra.

Obijetivos

D Favorecer el respeto a las diferencias personales y familiares.

D Atender a la diversidad afectivo-sexual del alumnado y de sus familias dentro del aula.

Obijetivos didacticos

D Interiorizar las peculiaridades de su familia y su entorno y la de sus companeros.
P Ser capaces de hablar de manera normalizada sobre las peculiaridades de su familia.

D No juzgar caracteristicas o peculiaridades de las familias de sus companferos por ser diferentes
a la suya.

D Entender que la familia son las personas con las que vives.
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Familias de colores

Unidad didactica 2: ¢Con quién vivo?

D Ser conscientes de que cualquier tipo de familia puede ser autosuficiente.
P Conocer y respetar la diversidad familiar de nuestro entorno...

D Adquirir el significado de familia, dentro de la diversidad existente.

Contenidos

D Diversos modelos de familia y posibles vinculos afectivos intrafamiliares: familia nuclear, homo-
parental, monoparental, reconstituida, separada, extendida...

Centro de interés: Guau busca una familia

GUAU:
Hola!

Narradora:
Dice una perrit triste
Pueg en el hosque esta sola

GUAU:

[ré camino adelante,

asl me podré resquardar.
Ectoy ya muy cansada
Y... tengo ganag de llorar

Narradora:

iPe [ Pg I Oye cerca de su oreja.
Cuando una lagrima egquiva
rueda a priga por Qu cara.

Y golpea a.. Bebé hormiga.

Bebé hormiga:

No paga nada amiguita

me ha venido bien el bario.
¢2Por qué llorag? ¢ Tienes hambre?
Te invito a desayunar.
Somog una gran familia

la mag grande del lugar
Pueg todog vivimog juntos
deede hace ya mucho tiempo
Mamag, papag, tios, tiag,
log abuelitog y nietos.
Ademag esta mafiana
encontramog una galleta...
jCorre detrég de mi

a ver quien llega a la metal
2Como te llamag perrita?

GUAU:
Me llamo Guau, Bebé hormiga

GUAU:

E< que no puedo quedarme
he de sequir mi camino.
iVoy buseando una familia
que me de mucho carifio!

Narradora:

Guau emprende eu camino

habiendo desayunado,
una joven lagartij

ﬁecide andar a e lado.

Lagartija:
¢ Te molesta que me esconda
en tu pata delantera?
Hay dos cigtenag volando
ue me quieren comer entera.
i acago ego pagara
yo no eabria que hacer

GUAU: Tan golo habia galido
Perdona Bebé hormiga, Bebé hormiga: por algo de comer,
no te queria hacer dafio. Pueg ya no estarae golita. dejando solita en caga
jSiempre geremog amigas! a mi hija que e¢ pequena.
ue ge rompié una patita
huyendo de una cigtena
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Familias de colores
Unidad didéctica 2: ¢Con quién vivo?
GUAU: Sres. Cigiefia: Abuelita Caracol:
Pueg rapido jescondage! Querida Guau... si quiierag, 2Quién dice que éramog lentoe?
y ocultese entre mi pelo. podriag ger nuestra hija. Y 14 ¢ que haces aqui sola?
Pueg ge han posado ahora migmo | Y deede hoy prometemos jei pronto va a anochecer!
al final de este gendero no comer mag lagartijag! Y por tu cara de hambre...
tienes ganag de cormer.
Lagartija: GUAU:
@Graciag amiga mia Leg agradezco a log dog Nieta Pulga:
en ti me refugiaré. que quieran ger mig papés jDile que ge quede abuela!
pero el nido esta muy alto le daré de lo que como.
GUAU: y Yo no puedo volar. Y ella podra llevarnog
iSalte ahora! jSiga, siga! Y ademag he de marcharme sentaditag en u lomo.
Nog volveremos a ver. y proseguir mi camino.
jVoy buscando una familia GUAU:
Narradora: que me dé mucho carino! Te lo agradezeo pulguita
Golpeando con gug picos, tu comida esta muy rica.
log dos Senores Cigueria, Narradora: iPero... tan golo mirarte
ge acercan con elegancia A la mitad del sendero todo me Eiaa yme pical
a la agustada pequeria. rodando como un yoyo, Ademag he de gequir
a velocidad de vértigo hagta el final del camino.
Sres. Cigilefia: se aproxima un caracol. jVoy buseando una familia
&No habrag vigto por aqui Que en la egpiral de eu concha, | que me de mucho carifio!
un exquisito bocado y riendo a carcajadag,
de color verde manzana una diminuta pulga Narradora:
cuatro patitag y rabo? con sug patag va agarrada. No habia dado dos pagos,
cuando detrag de un arbusto,
GUAU: Nieta Pulga: un nino... jeomo vogotrog!
iNo me hable usted de bocadoe | jApértate del camino le pega un enorme gusto.
y menog adn exquisitos nos egtag quitando el gol! Guau ¢in poder esconderee
golo migag de galleta iY vag a hacer que ge estrelle ge hace un ovillo en el guelo.
hay en mi estomaguito! mi Abuelita Caracol! Y el nifo muy degpacito
en la cara le da un beso.
Narradora: Narradora:
Log dos Seroreg Cigiiena Buau ge aparta de un gran galto. | Berto:
ge miran con gran ternura, Y la abuelita riendo No tengag miedo perrita
y Fr(t)fonen adoptar Le dice a su nieta pulga... aviearé a mig marmas.
ala dulce criatura Una mag en la familia
jeequro les va a encantar!
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Familias de colores

Unidad didactica 2: ¢Con quién vivo?

Narradora: ¢&Se puede quedar en caga?
El nifio gale corriendo iA lo mejor esta herida!
Buau le gigue detrag.
Y en el jardin de la caga Narradora:

le egperan gue dog mamag. Merce y Mela ge miran.
iY alog ojos de su hijo!

Berto: Y preparan una cuna
iMirad a quién he encontrado! Zue a Guau le daré cobijo.
iA una perrita perdida! gua y comida le dan.

Criferios de Evaluacion

Y Berto le hace cariciag.
i¥ Guau por fin eg feliz

al calor de eu familia!

Y colorin colorado

El cuento de Guau termina
Y en 6l habsig encontrado
Muchag y feliceg familiag

D Habla sobre las diferencias familiares.
D Participa activamente en las actividades propuestas.

D Concreta las personas con las que vive.

D Respeta los modos de vida de sus companeros.

D Reconoce diferentes agrupaciones familiares.
D Concreta y verbaliza las funciones de la familia.

P Reconoce y nombra diferentes miembros de la familia.

D Integra el vocabulario aprendido en su discurso habitual y en los juegos que desarrolle.

D Asimila las diferencias entre las familias de sus compaferos en relacion con la suya.

La evaluacién se hara observando a los nifios y nifias en las conversaciones y en los juegos. Se
podran hacer prequntas explicitas para concretar los siguientes criterios:




Familias de colores

Actividad n 1

DURACION APROXIMADA: 3 hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Somos “Cuentacuentos”

Objetivos

P Interiorizar los conceptos fundamentales en relacion con los diferentes tipos de familia: nuclear,
homoparental, monoparental, reconstituida, separa y extensa.

P Aceptar la diversidad de familias diferentes a la suya.
D Entender que una familia puede tener diferentes miembros sin dejar de ser una familia.

P Mantener una actitud de respeto e interés por nifios y nifas con familias diferentes a la suya.

Recursos

P Dibujo de los personajes del cuento fotocopiados para cada nifno (Anexo 3).

Desarrollo

1. El/la docente lee en voz alta el cuento sefialando cada uno de los protagonistas cuando co-
rresponda y parandolo para hacer las matizaciones que considere oportunas o haciendo par-
ticipar a los ninos y ninas si lo considera necesario.

2. Una vez contado el cuento habrd que hacer preguntas sobre el mismo que lleven a introducir
los contenidos de la unidad: ;Quién busca una familia? ; Cuantas familias se encuentra en el
camino? ;Hay alguien adoptado? (podra retomar contenidos UD 1) ;Con quién se queda?
;Por qué? Podra centrase en los interrogantes basicos ; Quiénes participan en la historia?
¢Qué ha ocurrido? ;Como ha sido? ¢Cuando ha sucedido? ;Donde transcurre la historia?
¢Por qué ha pasado?

3. Unavez que ha contado el cuento se les propondrd a los nifios que continuen ellos la historia
para acabarlo, se les sugeriran preguntas como las siguientes: ;Cuanto tiempo vivira Guau
con Berto? ;Volvera a encontrarse con el resto de personajes? ; Coémo podria ser la familia de
Guau dentro de veinte anos?
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Familias de colores

Actividad n® 1

4. Inventamos entre tod@s un titulo nuevo y una estructura familiar nueva. Esto puede dar pie
a otro tipo de situaciones o cuentos diferentes a partir de éste.

5. Se les pedira a los nifos y ninas que se pongan en algun papel, por ejemplo: “;qué hubieran
hecho ellos si no tuvieran familia? ;con qué familia se hubieran quedado y por qué? ;como
se sentirian si vivieran con dos mamas?” Esto dara lugar a un debate y a que la maestra o el
maestro vaya aclarando conceptos y vaya dando informacion acerca de lo importante que es
tener una familia que te dé carifio independientemente de por quién se encuentre formada.

6. Se puede hacer una especie de “memori” con los personajes del cuento para formar parejas
y diferentes familias y formar asi una nueva historia con las familias resultantes.

7. Sefinalizara la actividad concretando que hay muchos tipos de familia y que debemos respetar
a todos.

Evaluacién

D Presta atencion al cuento.

D No juzga a las familias diferentes a la suya.

P Entiende que una familia puede tener diferentes miembros sin dejar de ser una familia.

P Mantiene una actitud de respeto e interés por ninos y ninas con familias diferentes a la suya.
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Familias de colores

Actividad n 2

DURACION: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: La rueda magica

Objetivos

P Interiorizar los conceptos fundamentales en relacion con los diferentes tipos de familia: nuclear,
homoparental, monoparental, reconstituida, separa y extensa.

P Aceptar la diversidad de familias diferentes a la suya.
D Entender que una familia puede tener diferentes miembros sin dejar de ser una familia.

P Mantener una actitud de respeto e interés por nifios y nifas con familias diferentes a la suya.

Recursos

D Pizarra.

Desarrollo

1. La maestra (o el maestro) comenzara preguntando a los nifos y nifas, por ejemplo: “; Se pue-
den tener dos mamas?” y partiendo de la primera respuesta que den ira preguntando sobre
las siguientes, ayudandoles a pensar y a relacionar los conceptos unos con otros (Por ejemplo:
si dicen que no se les explicara que si es posible y se irdn analizando todas las posibilidades
del cuento). Sera importante que queden reflejadas todas las posibilidades del cuento y todas
las posibilidades existentes en el aula.

2. Partiendo de que todas las familias del cuento tienen hijos e hijas, se podra comparar unas
con otras con interrogantes como: ;Cual es mas feliz? ;Cudl soluciona mejor los problemas?
;Quiénes se llevan mejor?... y a partir de ellos sera importante que la/el docente haga ver al
alumnado que cualquier familia puede llevarse bien o mal, hacer unas cosas u otras... inde-
pendientemente de cudles sean los miembros que la compongan.
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Familias de colores

Actividad n® 2

3. Partiendo de los interrogantes anteriores se podran analizar los factores que hacen que una
familia se lleve mejor o peor, sea mas o menos feliz... para que los nifos y nifas interioricen
que los factores que hacen que una familia sea mas feliz no depende de quiénes la formen,
si no del respeto que se tengan entre ellos, de la libertad que tengan para contar cosas, de lo
gue se rian, de que hagan cosas juntos, de vivir en un ambiente agradable... Es importante
que quede claro que las familias pueden pelearse, o puede no vivir juntas y eso no es malo ni
hace entender que esa familia no es una familia o no es feliz.

4. Se debera argumentar el valor de la diferencia como tal como base de enriquecimiento y
concretar los criterios que tienen los nifos y ninas sobre qué aspectos habria que tener en
cuenta a la hora de valorar a una familia. Se podran plantear diversos interrogantes y en fun-
cion de las respuesta se pedira un ejemplo y un contraejemplo: ;los nifios de todas las familias
tienen una mama y un papa? (si dicen que no que pongan un ejemplo y viceversa) ;todas
las familias que tienen sélo un papa es porque la mama ha muerto? ;una mama puede tener
un hijo sola?...

Evaluacioén

D Participa en dar respuestas a las preguntas planteadas.

D Acepta la diversidad de familias diferentes a la suya.

D Refleja en su discurso el respeto por todas las familias.

D Entiende que una familia puede tener diferentes miembros sin dejar de ser una familia.

T N
|
s
3

N




Familias de colores

Actividad n® 3

DURACION: 1'% hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Creatipintamos

Objetivos

P Interiorizar las peculiaridades de su familia y su entorno y la de sus companeros.
D Ser capaces de hablar de manera normalizada sobre las peculiaridades de su familia.

P No juzgar caracteristicas o peculiaridades de las familias de sus companeros por ser diferentes
a la suya.

P Entender que la familia son las personas con las que vives.
D Conocer y respetar la diversidad familiar de nuestro entorno...

P Adquirir el significado de familia, dentro de la diversidad existente.

Recursos

P Dibujo de los Anexos 1y 2 de la UD anterior.

P Dibujo del Anexo 3 fotocopiado para cada nifo y nina.

D Papel continuo, chinchetas.

D Pinturas (lapiceros, ceras, pintura de manos, acuarelas...).
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Familias de colores

Actividad n® 3

Desarrollo

1. Pintamos en relacién con el cuento.
e Deberan colorear con su color favorito al protagonista de la familia que mas se parezca a
la suya.
e Deberan colorear con su sequndo color favorito al protagonista de la familia que mas les
guste.

2. Con el dibujo del anexo 2, dibujaran a su propia familia en la buhardilla.

3. Se colocara el papel continuo con chinchetas en la pared. Cada nifio o nina va diciendo con
quién vive y en un papel continuo se van dibujando los modelos de familia que vayan diciendo.
La persona que lleve la sesion podra incluir modelos de familia que no hayan aparecido en la
puesta en comun. Al final de la sesién se puede poner el papel en el suelo y se dejara que lo
coloreen. Se podra exponer en el aula o en el centro mientras dure la UD.

Evaluacién

D Colorea una familia que coincida con la suya.

D Participa en la puesta en comun.

P Dibuja a los miembros de su familia reales en la buhardilla.




Familias de colores

Actividad n® 4

DURACION: 2 horas LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Me quiero movereeeer!

Objetivos

P Interiorizar las peculiaridades de su familia y su entorno y la de sus companeros.

P No juzgar caracteristicas o peculiaridades de las familias de sus comparieros por ser diferentes a la suya.
P Entender que la familia son las personas con las que vives.

D Ser conscientes de que cualquier tipo de familia puede ser autosuficiente.

P Conocer y respetar la diversidad familiar de nuestro entorno...

D Adquirir el significado de familia, dentro de la diversidad existente.

Recursos

D Arcilla.

D Folios para usarlos de manera individual.

P Pegamento.

D Fieltro de colores para elaborar marionetas de mano.

D Pinturas de cara para caracterizar a los personajes del cuento.
D Pinturas (lapiceros, ceras, pintura de manos, acuarelas...).

Desarrollo

1. El docente debera concretar, en un primer momento que los nifios, y ninas tienen que modelar
a las personas con las que viven, independientemente de los lazos familiares que les unan. Es
importante que solo se centren en las personas con las que viven, no las que vienen a visitarlos.
No se pondra limitaciones al nimero de familiares, siempre y cuando vivan con ellos. Es pre-
ferible la realizacion de este trabajo con arcilla que luego, al secar, puedan pintar de los colores
que quieran. De esta manera es mas facil no asociar determinado color de la plastilina a de-
terminado color de la piel. La actividad es libre, no guiada (mas que las orientaciones iniciales).
El tiempo se ird adaptando al ritmo de la clase.
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Familias de colores

Actividad n® 4

2

El alumnado debera puntear o recortar (en funcion de sus posibilidades) las figuras de las per-
sonas con las que vive (seleccionadas entre todas las de los anexos) y pegarlas en una ficha
propia. Se dara libertad a los nifios y nifias para que selecciones dos padres, dos madres, un
unico progenitor, una abuela... o cualquier otra posibilidad, siempre y cuando sea la real.
Puede ser importante que el docente haga también esta actividad seleccionando su propia
familia (o, incluso, inventando una familia que presente como suya para trabajar la diversidad,
en caso de que fuera necesario).

Se elaborara un mural en el que participara todo el alumnado del curso, incluidos nifios y
ninas de otras clases. Se les juntara por pequenos grupos de trabajo, en los que se mezclen
las diferentes clases del mismo curso. Cada grupo sera el encargado de dibujar un tipo de fa-
milia diferente en el mural. Habra una condicion, la familia que dibujen tendra que ser dife-
rente a su propia familia. El mural quedara expuesto en un espacio comun del centro durante
todo el trimestre.

Se divide la clase en cinco grupos y deberan adjudicar papeles (familia con padre-madre,
padre-padre, madre-madre, un Unico padre, una unica madre con uno o mas hijos o hijas).
Cada grupo debe preparar una escena de la vida diaria (comida, llevar al cole, aseo, sueno,
cuidado en enfermedad...). Se representaran las escenas haciendo hincapié que todas las fa-
milias pueden cumplir las funciones basicas.

Se puede pintar a los nifos y nifas con pintura de cara y dramatizacion del cuento por escenas
o bien realizamos marionetas de mano con los personajes del cuento y lo representamos.

Evaluacién

D Participa dando las caracteristicas de su familia.

D Colabora en pintar las ldminas y los murales.

P Participa activamente en |la dramatizacion con el papel que le ha tocado.

D Respeta con su actitud y su discurso las familias diferentes a la suya.
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Familias de colores

Actividad n® 5

DURACION: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Jugamos en familia

Objetivos

P Interiorizar las peculiaridades de su familia y su entorno y la de sus companeros.
D Ser capaces de hablar de manera normalizada sobre las peculiaridades de su familia.

P No juzgar caracteristicas o peculiaridades de las familias de sus companeros por ser diferentes
a la suya.

P Entender que la familia son las personas con las que vives.
D Ser conscientes de que cualquier tipo de familia puede ser autosuficiente.
P Conocer y respetar la diversidad familiar de nuestro entorno...

D Adquirir el significado de familia, dentro de la diversidad existente.

Recursos

D Cartulina blanca de tamano folio, pegamento, papel celofan de colores, pinturas de colores,
hilos de lana, chinchetas.

D Plantilla fotocopiada de “Yo vivo con” (Anexo 4).

D El libro viajero encuadernado por la/el docente.
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Familias de colores

Actividad n® 5

Desarrollo

1. Se pedira a la familia fotos de los miembros que componen la familia, especialmente los que

vivan con él o ella.

= Para esta actividad, puede haber una plantilla de “Yo vivo con...”, con cuadros para que
el alumnado peque las fotografias de sus padres, madres, etc.

e Se haran marcos con el papel celofan pegados a la cartulina con el pegamento de barra.
Se puede escribir debajo de cada foto el nombre de cada miembro de la familia.

e Después se haran dos agujeros en cada extremo del album de fotos para insertar un hilo
de lana para colgarlo en clase y que asf los nifios vean sus trabajos hechos.

e Se podra desarrollar una charla final con la clase sobre las familias resultantes.

2. Elaboraremos un libro, con las paginas en blanco, para que cada familia pueda rellenarlo con lo
que ellos/as quieran (fotos, poesias, cuentos, canciones,...) relacionandolo con el tema a tratar.
e Se puede proponer que el familiar/es vengan a ilustrar con sus palabras las letras de este
“libro viajero”.
e (Cada dia sera una, la familia encargada de realizar su historia en el libro, haciendo asi que
participen todas, llevdndoselo a casa y realizando algo propio de cada familia.

Evaluacién

P Interioriza que hay diversidad familiar en el aula y en la sociedad.

D Respeta a las familias diferentes a la suya.

D Participa en la actividad con ilusién.
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Familias de colores

Unidad didactica 3: Amores de colores

Justificacion

» Nos encontramos en una sociedad plural donde el matrimonio entre personas del mismo sexo
es una realidad.

P La orientacion sexual supone un proceso de desarrollo personal que se da a lo largo de todo
el ciclo vital.

D Los alumnosy alumnas deben contemplar todas las formas de amar como formas posibles y sanas.

D Existe la heteronormatividad que dificulta o inhibe la expresion de otras orientaciones sexuales
posibles.

D La homofobia es una realidad social y escolar.

Objetivos

D Favorecer el respeto a las diferentes formas de amar.

D Fomentar la expresion de sentimientos.

Obijetivos did4cticos

D Reconocer y respetar la diversidad afectivo-sexual.

P Entender que no todas las personas son heterosexuales.

» Adquirir un vocabulario basico relativo a la diversidad afectivo-sexual.

Confenidos

D Diversidad sexual: homosexualidad, bisexualidad, asexualidad, heterosexualidad.

D Diversidad de afectos.

D Encasillamiento, acoso.




Familias de colores

Unidad didactica 3: Amores de colores

Centro de interés: Boda en regaliz

“Erage que ge era

Una hermoza granja en lae afuerag
Perrog y gatos

Quegog y ratoneg

Lombrices y perdices

Vivian todog muy felices.

Catalina la gallina tenia muchag amigag

Cuando galian a pagear

Catalina madrugaba

Muy guapa queria estar

Bolsito y zapatitos de tacon

Lazos de coloreg y un bonito cinturon.

Si Hermenegilda ge retragaba unog minutog
Catalina nerviosita se ponia a pengar:
“2Pero donde eatara mi linda?

iSe vuelve a retragar!

En ene(s)ecial Hermenegilda, [a tortuguita mag linda.
o

iHay que ver Hermenegilda la lata que me dag!”
Adi peneando egtaba

Cuando la vio aparecer

Todita engalanada

De la cabeza a log pies

Tan quapa estaba

Que Catalina no ge pudo aguantar

iDime que & Hermenegilda!

iQue conmigo te vag a cagar!
Hermenegilda ilugionada no ge pudo negar.
De blanco lag dog e cagaron

En el centro del corral

Todo parecia un suefio

Porque vino hasta el duefio.

Fue otro dia feliz

Enla granja Regaliz”

(Fatima Verona Martel) sacado de www.cogam.es “Cuentos para la diversidad” (2005)

Evaluacién

P Integra el vocabulario aprendido en su discurso habitual y en los juegos que desarrolla.

D Habla sobre las diferentes orientaciones sexuales.

P Participa activamente en las actividades propuestas.

D Diferencia las distintas orientaciones sexuales por su nombre.

P Respeta en su discurso a todas las orientaciones sexuales.




Familias de colores

Actividad n® |

DURACION APROXIMADA: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Somos “Cuentacuentos”

Obijetivos

P Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento vinculados con la orientacion sexual: he-
terosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad.

P Aceptar las diferentes orientaciones sexuales.

P Mantener una actitud de respeto e interés por las diferentes orientaciones sexuales.

Recursos

D Cuento “Boda en regaliz”.

Desarrollo

1. El/a docente lee en voz alta el cuento sefnalando a cada uno de los personajes cuando corres-
ponda y parandolo para hacer las matizaciones que considere oportunas o haciendo participar
a los ninos si lo considera necesario.

2. Una vez contado el cuento habra que hacer preguntas sobre el mismo que lleven a introducir
los contenidos de la unidad: ;De quién era amiga Catalina? ;Eran amigas o eran novias? ;Se
pueden casar dos chicas? ;y dos chicos? ¢y un chico y una chica? ; Coémo se vestia Catalina?
¢Por qué? ;Cuando os ponéis vosotros guapos? ;Os gusta ir guapos? Podra centrase en los
interrogantes basicos ; Quiénes participan en la historia? ;Qué ha ocurrido? ; Cémo ha sido?
¢Cuando ha sucedido? ;Dénde transcurre la historia? ;Por qué ha pasado?

3. Una vez que ha contado el cuento se les propondra a los niflos que continuten ellos la historia
para acabar el cuento, podra decirse algo asi: ; Se iran a vivir juntas? ; Tendran hijos? (se puede
aqui retomar los conceptos de las UD 1y 2) ;Es necesario casarse para tener hijos? ;Por qué
se casan las personas? ;Se casan mas protagonistas de la granja?
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Actividad n® 1

Familias de colores

4. Se les pedira a los ninos que se pongan en algun papel, por ejemplo: “;qué hubieran hecho
ellos si fueran los granjeros? ;cémo se sentirian si estuvieran en esa boda? ;les importaria
que algun miembro de su familia fuera homosexual, bisexual, asexual, heterosexual? ; piensan
gue algun dia se enamoraran? ;de quién podran hacerlo?”.

5. Sobre cuentos tradicionales (Bella Durmiente, Aladin...) se podran hacer cambios, a propuesta
del docente o del los propios alumnos y alumnas por ejemplo: ;Qué pasaria si a la Bella Dur-
miente la despertara una princesa en lugar de un principe? ; Qué pasaria si Aladin se enamo-

rara de un principe arabe?
6. Se finalizara la actividad concretando que hay muchas formas de amar y que debemos respetar

a todos y todas independientemente de su orientacién sexual o como dice Luis Pumares (poeta
y amigo): “al amor no se le pueden poner etiquetas”.

Evaluacién

D Presta atencion al cuento.

P No juzga la diversidad de orientaciones sexuales.

D Entiende que una persona puede enamorarse de quien quiera sin ser mejor o peor que otros.

P Mantiene una actitud de respeto e interés por ejemplos de personas con diferentes orientacio-
nes sexuales.
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Familias de colores

Actividad n® 2

DURACION APROXIMADA: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: La rueda magica

Obijetivos

P Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento vinculados con la orientacion sexual: he-
terosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad.

P Aceptar las diferentes orientaciones sexuales.

P Mantener una actitud de respeto e interés por las diferentes orientaciones sexuales.

Recursos

b Pizarra.

Desarrollo

1. La maestra (o el maestro) comenzard preguntando a los nifios y ninas “;de quién se puede
enamorar un chico?” y partiendo de la primera respuesta que den ira preguntando sobre las
siguientes, ayudandoles a pensar y a relacionar los conceptos unos con otros (Por ejemplo: si
dicen “de una chica” se explicara que si, que un chico se puede enamorar de una chica y ha-
bitualmente asf suele ser, y de ahi se puede continuar con otras posibilidades como que se
puede enamora de otro chico, o de una chica y al cabo del tiempo de un chico o, incluso, que
puede no enamorarse de nadie). Se puede hacer lo mismo con la pregunta “;de quién se
puede enamorar una chica?” Sera importante que queden reflejadas todas las posibilidades
del cuento y todas las posibilidades existentes en sociedad.

2. Partiendo de que existen diferentes orientaciones sexuales, se podra comparar unas con otras
con interrogantes como: j Cual es mas feliz? ; Cual soluciona mejor los problemas? ; Quiénes
se llevan mejor? ;Qué parejas tienen hijos? (recordar UD 1y 2) ;Quiénes se pueden casar?...
y a partir de ellos serd importante que la/el docente haga ver al alumnado que cualquier pareja
puede llevarse bien o mal, hacer unas cosas u otras... independientemente de cual sea su
orientacion sexual.
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Familias de colores

Actividad n® 2

3.

Partiendo de los interrogantes anteriores se podran analizar los factores que hacen que una
pareja se lleve mejor o peor, sean mas o menos felices juntos... para que los nifos y nifas in-
terioricen que los factores que hacen que una pareja sea mas feliz no depende de quiénes la
formen o cual sea su orientacion sexual, si no del respeto que se tengan entre ellos, de la li-
bertad que tengan para contarse cosas, de lo que se rian juntos, de que hagan cosas juntos,
de que el ambiente sea agradable... Es importante que quede claro que las parejas pueden
pelearse y eso no es malo ni hace entender que esa pareja no es una pareja o no es feliz.

Se debera argumentar el valor de la diferencia como tal y como base de enriquecimiento y
concretar los criterios que tienen los nifos y ninas sobre qué aspectos habria que tener en
cuenta a la hora de valorar a una pareja. Se podran plantear diversos interrogantes y en fun-
cion de las respuestas se pedira un ejemplo y un contraejemplo: ;sélo hay parejas compuestas
por un chico y una chica? (se pueden poner ejemplos, no solo reales, sino también de la TV)
:las personas siempre tienen que tener parejas? ;se esta siempre enamorado? (es importante
que quede claro que, ni siempre es esta enamorado, ni las personas estan obligados a ena-
morarse, que hay personas que viven solas, que no tienen pareja, que no les gusta nadie... y
no por eso son diferentes).

. Es importante introducir a este respecto el tema de los insultos. Debe quedar claro que no

hay insultar a las personas porque quieran a un chico o a una chica, que no es motivo de in-
sulto. Es importante que asocien que términos que probablemente escuchen o, incluso utili-
cen, como “mariquita” o “mari macho”, pueden ofender a determinadas personas. Que no
se puede asociar el término “mariquita” con el débil o el que no mete goles, ni el término
“mari macho” con la chica que juega al futbol o que es mas fuerte.

Evaluacioén

D Acepta la diversidad de orientaciones sexuales.

D Refleja en su discurso el respeto por todas las orientaciones sexuales.

D Entiende que una pareja puede tener diferentes miembros sin dejar de ser una pareja.
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Familias de colores

Actividad n® 3

DURACION APROXIMADA: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Creatipintamos

Obijetivos

P Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento vinculados con la orientacion sexual: he-
terosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad.

D Aceptar las diferentes orientaciones sexuales.

P Mantener una actitud de respeto e interés por las diferentes orientaciones sexuales.

Recursos

P Dibujo del Anexo 1 fotocopiado para cada nino y nina.
D Dibujo del Anexo 5.
D Pinturas (lapiceros, ceras, pintura de manos, acuarelas...).

Desarrollo

1. Deberan colorear con su color favorito el personaje del cuento que mas les guste o dibujar al-
guno que no esté.

2. Deberan indicar en el dibujo del Anexo 1 las parejas que estan formados por personas ho-
mosexuales con un circulo (introduciendo aqui el término gay y lesbiana), heterosexuales con
una cruz (no hay que suponer que los que viven solos lo sean), bisexuales con un cuadrado,
y asexuales con una raya. Es importante abrir las opciones de los que viven solos, no tienen
por qué ser heterosexuales (Mili, por ejemplo, podria ser bisexual o asexual, o Jose bisexual).

3. Deberan dibujar un ejemplo de cada una de las posibilidades: dos chicas, dos chicos, un chico
y una chica y una persona sola. Los dibujos se podran colgar en la clase mientras dure la UD.

EVALUACION

P No cuestiona que haya parejas del mismo sexo.
P Senala con las formas indicadas las diferentes orientaciones sexuales presenten en el edificio.
P Dibuja un ejemplo de cada tipo de pareja que pueda existir.
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Familias de colores

Actividad n® 4

DURACION APROXIMADA: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Me quiero movereeeer!

Objetivos

P Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento vinculados con la orientacion sexual: he-
terosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad.

P Aceptar las diferentes orientaciones sexuales.

P Mantener una actitud de respeto e interés por las diferentes orientaciones sexuales.

Recursos

D Pinturas de cara.

P Papel pinocho o similar para hacer disfraces rudimentarios.

Desarrollo

1. Se pueden caracterizar del personaje que elijan y una tarde hacer la boda de la granja regaliz
(puede haber mas personajes como por ejemplo, el concejal que les casa, los familiares de las
dos chicas, una fotografa, un coro...). Es importante la boda sea civil ya que la Unica manera
de contemplar todas las posibles uniones y es la Unica contemplada a nivel legal.

Evaluacion

P Acepta cualquier personaje.
P Participa en la representacion.

P No juzga a otros personajes.
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Familias de colores

Actividad n® 5

DURACION APROXIMADA: % hora LUGAR: aula ordinaria

TITULO: Jugamos en familia

Obietivos

D Interiorizar los conceptos fundamentales del cuento vinculados con la orientacion sexual: he-
terosexualidad, homosexualidad, bisexualidad, asexualidad.

D Aceptar las diferentes orientaciones sexuales.

D Mantener una actitud de respeto e interés por las diferentes orientaciones sexuales.

Recursos

D TV, prensa, Internet...

Desarrollo

Deben buscar en la TV, en Internet o en prensa, con ayuda de su familia, personajes, noticias o
fotos de los diferentes tipo de parejas y traerlo a clase. Se hara una puesta en comun resaltando
que las unicas diferencias vendran por cémo sean las personas y no de quién estén enamoradas
(sera importante que el docente aporte material).

Evaluacion

D Participa activamente.

P No juzga ninguna orientacion sexual.
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Familias de colores

Actividad n® 5

Ideas de posible aplicacion

D El centro podré ponerse en contacto con alguna asociacién de padres de hijos adoptados y
que alguna familia vaya a contar su experiencia.

P Si hay algun nino adoptado en clase o que su madre haya sido inseminada artificialmente podra
pedirse a la familia que vaya a hablarles una tarde.

D El centro podra ponerse en contacto con alguna asociacion de padres y madres LGBT que al-
guna familia vaya a contar su experiencia.

D Si hay algun nifio en clase con familia monoparental, homoparental, separada, reconstituida o
extensa, podra pedirse a la familia que vaya a hablarles una tarde.

D Celebrar el dia 17 de mayo.
D El centro podra ponerse en contacto con el colectivo LGBT de su ciudad (www.felgt.org).

P El centro podra ponerse en contacto con la Federacion de Ensehanza de CCOO
juventud@fe.ccoo.es.

D Si el/la docente o algin nifo o nina conoce a una pareja homosexual, o a alguien sin pareja,
podra pedirse a la familia que vaya a hablarles una tarde.
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Familias de colores

9. Consideraciones

Si sequimos a Pichardo y Rodriguez (2009) en-
tendemos que profesionales de la educacion,
tenemos la obligacion de atender a la diversidad
afectivo y sexual de nuestro alumnado y de sus
familias, favoreciendo el desarrollo personal de
los nifos y nifas y asegurandonos de que los
dotamos de herramientas de analisis y de mo-
delos positivos que les permitan desenvolverse
en una sociedad todavia hostil hacia la causa
homosexual.

No podemos permitir que la homofobia conviva
en nuestras aulas y no mostrar modelos con di-
ferentes orientaciones sexuales apoya la invisibi-
lidad y la falta de normalidad, lo que va
quedando a lo largo de su desarrollo evolutivo.
Por otro lado, no mostrar la realidad sexual, plu-
ral de nuestra sociedad, en estay otras épocas y
no facilitar el conocimiento y, sobre todo, el ana-
lisis critico de las diferentes orientaciones sexua-
les, seria negar al alumnado una via segura de
comprension de la realidad y reducir sus posibili-
dades de integracion pacifica en la sociedad.

Con este material que acabamos de presentar te-
nemos la oportunidad de contribuir a la creacion
de una sociedad en la que cada uno de sus
miembros encuentre su lugar al margen de su si-
tuacion familiar o de su orientacion sexual.

Los mismos autores aportan que visibilizando
como docentes la diversidad familiar y, especial-
mente, la posibilidad de crear familias homopa-
rentales y monoparentales o reconstituidas, no

finale

solo estamos reconociendo en nuestras clases a
aquellos estudiantes que no viven en familias nu-
cleares heterosexuales, sino que estamos permi-
tiendo que cualquier nifo o nina incorpore a sus
horizontes vitales la posibilidad de crear su pro-
pio modelo de familia, de casarse o no, de tener
hijos/as 0 no y, en definitiva, de ser felices.

Queda demostrada la necesidad de trabajar, de
manera expresa en Educacion Infantil y Primaria,
la educacion en la diversidad afectiva y sexual y
la lucha contra el sexismo y la homofobia en los
centros escolares, tanto desde los documentos
oficiales del centro, como desde las propias pro-
gramaciones didacticas, antes de que arraiguen
conductas de acoso a iguales o de falta de res-
peto a lo que consideran diferente.

Por medio de este material hemos procurado, a
partir del discurso, de los cuentos, de las activi-
dades y de los dibujos, plantear un modelo un
poco trasgresor a las ideas impuestas social-
mente. Un modelo basado en la diferencia como
base para el enriquecimiento personal.

En una sociedad en la que las diferencias entre
mujeres y hombres son patentes; en una socie-
dad en la que las diferencias de altura, peso, ca-
pacidades o color de piel estan presentes como
motivo para juzgar a las personas; en una socie-
dad en la que determinados grupos son capaces
de juzgar las formas de amar que son diferentes
a las suyas, entendiéndolas como peores o en-

fermizas; en una sociedad en que esos mismos @EIN
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Familias de colores

grupos entienden que la familia es sélo |la suya o
su modelo; en definitiva, en una sociedad en la
que, siendo diferentes, nos atrevemos a juzgar a
otro bajo un baremo de “normalidad” que no
existe... entendemos que se deben proponer
formas de hacer desde la escuela que ayuden a
terminar con prejuicios sin sentido de una vez
por todas.

Por ello, hemos planteado dibujos con perso-
nas de pesos diferentes, de alturas diferentes,
no hemos querido asociar a la mujer con falda
y pelo largo, diferentes colores de piel... en de-
finitiva, hemos querido plantear dibujos de per-
sonas reales, diferentes... porque “Somos
como somos”.

Si desde la escuela no trabajamos por asumir las
diferencias como algo enriquecedor, si desde la
escuela no trabajamos por la aceptacion del otro,
si desde la escuela no trabajamos por ofrecer re-
ferentes para que todos los nifos y ninas tengan
posibilidades de identificacién (incluidos los nifios
y nifas con discapacidad, con familias diversas,
mas gorditos...), estaremos ayudando a perpe-
tuar un sistema jerarquico, sexista, prejuicioso y
homabofo (y, como dicen Pichardo y de la Rosa:
con bajitofabia, gordofobia, feofobia... y todas
las fobias que se nos ocurran que atenten contra
las personas que se saltan los canones irreales es-
tablecidos).

En definitiva, con todo lo visto, podemos afirmar
que la diversidad afectiva, sexual y personal no
es una posibilidad sino una realidad, por tanto,
la respuesta educativa no debe ir encaminada
hacia unos pocos sino hada todos los estudian-
tes escolarizados, a todas las familias y a todos
los docentes. El hecho de no trabajar por la visi-
bilidad de todos y todas dentro del sistema edu-
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cativo, supone no trabajar por el trato igualitario
y por la normalizacion de la diversidad afectivo-
sexual y personal. Para ello se establece la nece-
sidad de una formacion especializada de los
docentes en todos los niveles educativos.

“Porque el nifo o la nina perciben desde su mas
tierna infandia que son diferentes, bien por ser ho-
mosexuales, por tener la piel de otro color, por
venir de otro pais, por tener una discapacidad o
simplemente por no tener dinero, estan condena-
dos a las burlas, al escarnio y la marginacion de
otros ninos y de una sociedad que los programa
para ello. En el seno de esta sociedad no ha cre-
cido la semilla de la diversidad y la tolerancia, no
se ha llevado a la practica esa ‘educacion en valo-
res’ de la que tanto se habla y por la que tan poco
se hace. Una condena que se alargara durante
toda su adolescencia y juventud, quién sabe si du-
rante toda su vida...” (Simonis, 2005: 10-11).

La educacion es la unica llave para cambiar el
mundo, el profesorado no debe limitar las posi-
bilidades de desarrollo de su alumnado porque
ellos o sus familias sean diferentes a los que
los/las docentes piensan que es correcto 0 a lo
que las/los docentes o sus familias sientan o
hagan. Da igual las ideas politicas de los docen-
tes, da igual lo que vean como “normal” o no,
da igual lo que crean que es correcto o inco-
rrecto... Tienen bajo su responsabilidad el des-
arrollo armonico de otras personas, no deben
limitarlo por no entenderlo, deben dar una res-
puesta de calidad, porque son profesionales de
la educacion, porque la normativa asl lo esta-
blece y porque hay que ofrecer una respuesta a
todos y todas basada en la igualdad de derechos
y de oportunidades. Si no somos capaces de en-
riquecernos con las diferencias, el error estara en
NOsotros.
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10. Ofros datos
de inferés

Nos parece adecuado incluir una relacion de lugares y teléfonos de interés a los que los y las
docentes y orientadoras y orientadores pueden recurrir, asi como de material que puede ser
utilizado en el aula para trabajar los contenidos aqui expuestos.

Colectivos y otros centros
de asesoramiento

< www.felgtb.org
Federacion Estatal de Lesbianas, Gays, Bisexuales y Transexuales: C/ Infantas n® 40, 1° dcha. Madrid,
28004. Tfno.: 91 360 46 05; e-mail: info@felgtb.org. A través de esta pagina se puede acceder
al resto de paginas de colectivos y asociaciones de toda Espana.

% www.transexualidad.com

< www.fundaciontriangulo.org

% www.cogailes.org

< www.inclou.org

% www.cogam.org

La pagina de COGAM ofrece diversidad de materiales y de recursos que se pueden aplicar en las
aulas a este respecto (incluidos cuentos para la diversidad).
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Familias de colores

Sedes de CCOO

Puedes contactar a través de:

CONFEDRACION SINDICAL DE CCOO
C/ Fernadez de la Hoz, 12

28010 MADRID

Teléfono centralita: 917028000
WWW.CCOO.es

FEDERACION ESTATAL DE ENSENANZA
DE CCOO

Plaza de Cristino Martos 4, 4° planta
28015 MADRID

Telefono: 915409203

www.fe.ccoo.es

juventud@fe.ccoo.es

FEDERACIONES DE ENSENANZA
TERRITORIALES:

ANDALUCIA

ALMERIA

Javier Sanz, 14, Bajo derecha - 04004
Teléfono: 950184925
docentesalmeria@fe.ccoo.es

GRANADA

Periodista Fco. Javier Cobos, 2 - 18014
Teléfono: 958209424 - 209425
segranada@fe.ccoo.es
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JAEN

Castilla, 8 - 23007
Teléfono: 953217965
sejaen@fe.ccoo.es

CORDOBA

Gran Capitan 12, 1? planta - 14001
Teléfono: 957491239
secordoba@fe.ccoo.es

SEVILLA

Trajano 1, 3°-41002

Teléfono: 954464583 - 84 - 85 - 86
sesevilla@fe.ccoo.es

HUELVA

Avda. Martin Alonso Pinzoén, 7, 3% planta - 21003
Teléfono: 959285259

sehuelva@fe.ccoo.es

CADIZ

Andalucia 6, 2° - 11008
Teléfono: 956297188
secadiz@fe.ccoo.es

MALAGA

Muelle Heredia 26, 5° - 29001
Teléfono: 952649949 - 219711
semalaga@fe.ccoo.es
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ARAGON

HUESCA

Avda. del Parque 20, 1° - 22002
Teléfono: 974 246006
sehuesca@fe.ccoo.es

ZARAGOZA

Paseo Constituciéon 12, 2® planta - 50008
Teléfono: 976 158704
fezaragoza@fe.ccoo.es

TERUEL

Plaza de la Catedral, 9, 3° - 44001
Teléfono: 978 611564
seteruel@fe.ccoo.es

ASTURIAS

Sta. Teresa, 15, 1° - 33007 (Oviedo)
Teléfono: 985270534 - 257199
feasturias@fe.ccoo.es

CANTABRIA

Santa Clara 5, 3°- 39001 (Santander)
Teléfono: 942227704 - 367337
ensenanza.cn@cantabria.ccoo.es

CASTILLA LA MANCHA

ALBACETE

Mayor, 62, 4° - 02002
Teléfono: 967522280
sealbacete@fe.ccoo.es

CIUDAD REAL

Alarcos, 27, 5% planta - 13001
Teléfono: 926210846 - 210987
seciudadreal@fe.ccoo.es

Familias de colores

CUENCA

Apdo. correos 309 - 1608
Teléfono: 969230829
secuenca@fe.cccoo.es

GUADALAJARA

Fernandez Iparraguirre 12, 19001
Teleéfono: 949248353
seqguadalajara@fe.ccoo.es

TOLEDO

Carlos V s/ n 3° - 45001
Teléfono: 925255100 - 255110
setoledo@fe.ccoo.es

CASTILLAY LEON

AVILA

Plaza de Santa Ana, 7 bajo izquierda - 05001
Teléfono: 920251826

seavila@fe.ccoo.es

BURGOS

San Pablo, 8 - 09002
Teléfono: 947257815
seburgos@fe.ccoo.es

LEON

Roa de la Vega 21, 2 planta - 24001
Teléfono: 987231478 - 234959
seleon@fe.ccoo.es

PALENCIA

Plaza Abilio Calderon 4,
Teléfono: 979741417
sepalencia@fe.ccoo.es

SALAMANCA

Arco de la Lapa 2, 4° - 37001
Telefono: 923270490
sesalamanca@fe.ccoo.es
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SEGOVIA

Severo Ochoa 2 - 40002
Teléfono: 921444653
sesegovia@fe.ccoo.es

SORIA

Vicente Tutor 6 - 42001
Teléfono: 975233644
sesoria@fe.ccoo.es

VALLADOLID

Plaza Madrid 4, 5° - 47004
Teléfono: 983291617 - 307542
sevalladolid@fe.ccoo.es

ZAMORA

Plaza de Alemania 1, 5°
Teléfono: 980522778
sezamora@fe.ccoo.es

CATALUNA

BARCELONA

Via Layetana, 16, 4° - 08003

Teléfono: 934812842 - Fax: 93 268 42 72
ensepublica@ccoo.cat

GIRONA

Miguel Blay 1, 5° - 17001
Teléfono: 972483325
ensegirona@ccoo.cat

LLEIDA

Avda. Blondell 35, 2° - 25002
Teléfono: 973263666
enselleida@ccoo.cat

TARRAGONA

Auguto 48, bajo - 43003
Teléfono: 977239814 - 231222
ensetarragona@ccoo.cat
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EUSKADI

ALAVA

Castilla, 50 - 01007 ( Gasteiz)
Teléfono: 945131322 - 131305
irakaskuntzaara@euskadi.ccoo.es

GIPUZKOA

Carlos |1, 1 - 3 bajo - 20011 (Donosti)
Teléfono: 943446916
irakaskuntzagip@euskadi.ccoo.es

BIZKAYA

Uribitarte 4, 5° - (Bilbao)

Teléfono: 944243424
irakaskuntzabiz@euskadi.ccoo.es

EXTERIOR

Plaza de Cristino Martos 4, 4° planta
28015 (Madrid)

Teléfono: 915409326
exterior@fe.ccoo.es

EXTREMADURA

BADAJOZ

Avda. de Colén, 6, Primera Planta - 06001
Teléfono: 924224104
sebadajoz@fe.ccoo.es

CACERES

Obispo Ciriaco Benavente, 2 - 10001
Teléfono: 927223534 - 227279
secaceres@fe.ccoo.es

MERIDA

Avda. Juan Carlos I, 47 - 06800 (Mérida)
Teléfono: 924330018

Fax: 924330253

femerida@fe.ccoo.es
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PLASENCIA

Calle Cayetano Garcia Martin, 2
10600 (Plasencia)

Teléfono: 927424086

Fax: 927410708
seplasencia@fe.ccoo.es

ILLES BALEARS

Francesc de Borja i Moll,3

07003 (Palma de Mallorca)

Teléfono: 971726060 - 726061
ensenyament@ccoo.illes.balears.net

ISLAS CANARIAS

GRAN CANARIA

Avda. 1° de mayo 21, 3° izquierda
35002 (Las Palmas)

Teléfono: 928447531
ensenanza.gc@canarias.ccoo.es

TENERIFE

Méndez Nuriez 84, 8° - 38001 (Santa Cruz)
Teléfono: 922604784
feensenanza.ic@canarias.ccoo.es

GALICIA

A CORUNA

Avda. Alfonso Molina, Km 2 - 3° Andar
15008

Teléfono: 981 145895 / Fax: 981 145899
scensino.coru@galicia.ccoo.es

LUGO

Rolda da Muralla, 58 - 5° Andar

27002

Teléfono: 982 221060 / Fax: 982 245907
scensino.lugo@galicia.ccoo.es
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SANTIAGO

Rua Miguel Ferro Caaveiro, 8 - 1° Andar
15707

Telf. 981 551836 / Fax. 981 551831
ensino.stgo@galicia.ccoo.es

VIVEIRO

Rua Garcia Dériga, s/n

27850

Telf. 982 561001 / Fax. 982 561025
ucamari@galicia.ccoo.es

FERROL

Rua Maria, 42/44 - 3° Andar

15402

Telf. 981 369336 / Fax. 981 350353
scensino.ferrol@galicia.ccoo.es

OURENSE

Parque San Lazaro, 12 - 3° Andar
32003

Telf. 988 392256 / Fax. 988 251400
scensino.oure@galicia.ccoo.es

PONTEVEDRA

Rua Pasanteria, 1- 2° Andar

36002

Telf. 986 866276 / Fax. 986 869784
scensino.pont@galicia.ccoo.es

O BARCO

Praza de Espana, 2 - baixo esq.
32300

Telf. 988 322034 / Fax. 988 325159
ensino.valde@galicia.ccoo.es

VIGO

Rua das Teixugueiras, 11 - entrechan
36212

Telf. 986 246847 / Fax. 986 246848
scensino.vigo@galicia.ccoo.es
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VERIN

Praza do concello, s/n

32600

Telf. 988 410641 / Fax. 988 410641
isverin@galicia.ccoo.es

LA RIOJA

Avda Pio XII, 33- 2° planta, despacho 51

26003 (Logrono)

Teléfonos: Directo Ensenanza: 941238191
Centralita: 941238144, extension 260

ferioja@fe.ccoo.es

MADRID

Lope de Vega 38, 4° - 28014
Teléfono: 915368791
frem@usmr.ccoo.es

MURCIA

Corbalén 4 - 30005
Teléfono: 964219080
femurcia@fe.ccoo.es

NAVARRA

Avda. Zaragoza 12, 5% planta - 31003
Teléfono: 948153230
senavarra@navarra.ccoo.es
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PAIS VALENCIA

ALICANTE

Av. Salamanca, 33 bajo - 03005
Teléfono: 965982584
ensealacanti@pv.ccoo.es

CASTELLON

Plaza de las Aulas 6 - 12001
Teléfono: 964226016 - 226066
ensecastello@pv.ccoo.es

VALENCIA

Plaza Napoles i Sicilia 5, 2° - 46003
Teléfono: 963882100 - 882155
enseyament@pv.ccoo.es

CEUTA

Alcalde Fructuoso Miaja 1, 2% planta - 51001
Teléfono: 956516243

seceuta@fe.ccoo.es

MELILLA

Plaza Primero de Mayo 1, 3°- 52003
Teléfono: 952676535 - 676189
semelilla@fe.ccoo.es
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Cuentos infantiles

Familias de colores

de posible utilizaciéon en las aulas

APELLANIZ, A. y PIEROLA, M. (2009)
La princesa valiente
Barcelona: Bellaterra

“El racismo, el sexismo, la marginacion, la diferencia en
general, son generadores de prejuicios, angustia y ansie-
dad, también para los pequefios. El libro ensalza la inteli-
gencia y el valor como herramientas al alcance de los nifos
y las nifias para hacer frente a sus temores y amenazas. El
desarrollo de sus habilidades y el refuerzo de su autono-
mia, con el apoyo de los adultos que les rodean y les quie-
ren, se presentan como los caminos adecuados para resol-
ver las situaciones de conflicto que de un modo u otro
afectan a todos los nifios”.

CANTERO, D. (2006)
El pequeno tragaluz

Barcelona: Cantero y Cuho Editorial

“El primer dia de clase siempre es un momento muy espe-
cial para todos los nifios, lleno de nervios e ilusién a partes
iguales. Pero para el pequeno Tragaluz se convertira en
algo inolvidable, ya que descubrird la importancia de rela-
cionarse con el mundo que le rodea y hacer buenos ami-
gos. Una historia que habla de tolerancia, respeto y acep-
tacion hacia todos los demas, original, diferente”.

DE LA CRUZ, C. y ACEBAL, A. (2005)
El secreto de las familias
Oviedo: Colectivu Milenta Muyeres

" i Existen verdaderas familias” ; Qué es lo que hace que una
familia sea auténtica? En este nino, Carlos y Mario, dos nifios
que viven con sus dos mamds, trataran de encontrar las res-
puestas a estas preguntas. Para ello buscarén el secreto en un
arcon, que creen escondido entre dragones y castillos. Sin
embargo, resulta estar todo mucho mas cerca de lo que ima-
ginan: justo al lado de donde se guardan los sentimientos”.

GUERRERO, L. (2006)
Marta y la sirena
Barcelona: Ellas Editorial.

" i T0 qué pensarias si te dijese que una sirena se enamoro
de Marta? Tal vez estemos hablando de un mundo de fan-
tasfa... o tal vez no”.

GUTIERREZ, M.L. (2010)

Los poderes del hada chiquita
(cuento infantil versién teatral)

ONG por la no discriminacion.

“El elfo Cascarrabias estaba muy enfadado porque las
basuras estropeaban su querido Bosque Frondoso. En hada
Chiquita le habia concedido unos poderes en forma de
rayos magicos, que convertian la basura en hermosas plan-
tas...". “Un cuento en el que el valor de cada persona esta
por encima de su condicién sexual”.
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JUANOLO (2004)
iNos gustamos!

Barcelona. Scena

“Este libro esta dedicado a todos aquellos que se gustan
de verdad”.

LINDA Y STERN (2004)
Rey y rey

Barcelona: Serres

“La reina piensa que el principe tiene que contraer matri-
monio. ; Se dejara guiar el principe por su corazén?”.

MAYER, G. y VANMECHELEN, K. (1996)
Juul

Salamanca: Léguez

“Un libro sensible, aparentemente duro que aporta argu-
mentos para enfrentarse a las burlas y vejaciones, a veces
crueles, que con tanta frecuencia se dan entre nifios”.

MENDIETA, MJ. Y PIEROLA, M. (2006)
Aitor tiene dos mamas

Barcelona: Bellaterra

“Han comenzado a salir a la luz publica algunos casos de
acoso escolar. La violencia verbal o fisica, el rechazo y la
discriminacién no son ninguna novedad en las aulas ni en
los patios de las escuelas, pero ha sido necesaria la apa-
ricion de noticias sobre suicidios y denuncias de madres y
padres, para que aquello que antes se consideraba <nor-
mal> se vea ahora como un problema que hay que resol-
ver. Aitor, el protagonista del cuento, es victima de esa
violencia escolar, debido a que su familia es diferente de
las demas”.
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MONCO, B. y PIEROLA, M. (2006)
Mercedes quiere ser bombera

Barcelona: Bellaterra

“Ensefiamos y aprendemos a ser hombres y a ser mujeres,
a ser iguales y a ser diferentes al tiempo que transmitimos
y configuramos nuestras filias y nuestras fobias. La igual-
dad entre los géneros no es sélo una postura ética y civica,
sino una imperiosa necesidad en nuestras vidas y nuestras
sociedades, es una exigencia humana”.

MONTERQO, B. (2005)
Tengo tres mamas
Madrid: Ediciones La librerfa

“Cuando sus padres se separaron, Sofia empez6 a tener las
cosas repetidas: dos casas, dos camas, dos cepillo de dien-
tes (...) Poco después Sofia tuvo que aprender a contar
mas rapido porque tenia dos mamas... y luego tres...
¢ Tres mamas? Eso es imposible, grité su a migo Radl”.

MORENO, L.y TERMERON, J. (2007)
El amor de todos los colores
Madrid. Topka

“El amor de todos los colores nacié cuando las madres de
Maite se conocieron, y Maite nacié del amor de todos los
colores. Ahora el amor de todos los colores va a traer un
nuevo bebé, ;dénde lo dejara?”.

NEWMAN, L. (2003)
Paula tiene dos mamas

Barcelona: Bellaterra

“Todas las personas son iguales y a la vez muy diferentes,
A las familias les ocurre algo parecido, hay familias con
una mama y un papa, otras sélo con un papa o con una
mama. Este libro cuenta la historia de Paula que tiene dos
mamas y en la que aprende que lo tnico verdaderamente
importante es el carifio”.




PARR, T. (2006)
Esta bien ser diferente

Barcelona: RBA libros

“Esta bien ser diferente. TG eres especial e importante sélo
por ser ti".

QUINTIA, X. y QUARELLO, M. (2007)
Tiritesa
Pontevedra; OQO Editora

“La princesa Titiritesa no quiere aprender modales de prin-
cesa ni casarse, asi que huye del reino de Anteayer para
explorar el mundo. En su periplo, tendra que rescatar a la
princesa Wendolina de monstruoso Zamposiete Deumbo-
cado. Consigue entablar amistad con el monstruo y liberar
asi a Wendolina. Entre las dos princesas surge algo mas
que una hermosa amistad que las llevard directamente a
celebrar una feliz boda”.

ROJO, S. (2005)
Amigos y vecinos
Madrid: Ediciones La Librerfa

“Mis padres han vivido juntos mas de doce anos. Yo tenia
dos anos cuando me adoptaron. Me encanta cuando me
cuentan de neuvo la historia de cémo vinieron desde tan
lejos para elegirme”.

ROSSETTI, A. y ARTAJO, J. (2005)
Bodas reales
Barcelona: Bellaterra

“(...) para tratar de conseguir que de una vez por todas en
un futuro, cuanto mas inmediato mejor, sea incuestionable
la libertad de eleccion sexual, o lo que es lo mismo: la
forma en que cada persona quiere vivir su propia vida“.

Familias de colores

RUILLIER, J. (1998)
Por cuatro esquinitas de nada

Barcelona: Editorial Juventud

“Cuadradito quiere jugar en casa de sus amigos Redonditos,
pero no pasa por la puerta porque... jLa puerta es redonda
I «jTendremos que recortarte las esquinas!», le dicen los
redonditos. «jOh, no! —dice Cuadradito- jMe doleria
mucho!» ;Qué podemos hacer? Cuadradito es diferente,
Nunca serd redondo”.

SCHIMEL, L.y SANCHEZ, S. (2007)
El huevo de cristal
Madrid : Topka

“Ana-Lin vive en Madrid con su madre, que la adopté en
China hace ya mucho tiempo. Para salir un poco de la ciu-
dad, va a casa de sus tios en la ria de Vigo”.

TERMENON, J. (2007)
Vengo
Madrid: Egales

“Una inocente nifia se plantea de dénde viene, si de la
cigliefa, si de Paris, etc..."”.
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