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. . . . e e . . ... Integrantes del grupo
Diario de seguimiento individual intragrupal del trabajo diario

(Cada dia/sesion se asocia un integrante con una accion determinada) .
Sesiones

Comportamientos observables Ne 1 Ne 2 Ne3 Ne 4 Ne 5 N2 6
Molesta constantemente tanto a los de su grupo como al resto

No trabaja ni aporta nada al grupo

[y

Se muestra apatico y desinteresado, nada participativo

Molesta constantemente, pero participa
Participa, pero solo adoptando los roles que le interesan
Se distrae con los de otros grupos

Molesta a veces

Podia haberse esforzado mucho mas en aportar ideas
Distraido a veces, pero con los del grupo
Ensaya, pero no lo suficiente

No se molesta en realizar buenas correcciones a sus companeros

Ha participado sin molestar
Suele ensayar sus sombras

Adopta una actitud empatica con el resto de miembros del grupo

Ha propuesto nuevas ideas a partir de una dada
Ha propuesto alternativas de solucionar los problemas que se han generado
Generalmente ha estado atento y participativo

Es responsable con su trabajo y ademas ayuda al resto de companieros

Suele intercambiar roles de trabajo sin necesidad de que se lo pidan

(0]

Siempre atento

Trabaja mucho solo y con los demas de su grupo

Ha propuesto nuevas ideas sin basarse en ninguna dada
Se preocupa de que tanto él todos intercambien sus roles
Ha procurado que se trabaje cuando nos distraiamos

Ha llevado el peso del dia



