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ESTRUCTURA
3

INICIO DEL FORO ) = 4
La obra es representada una segunda vez. El publico /
puede intervenir mediante la consigna del STOP 2\
para intercambiarse por alguno de los personajes.

\

REPRESENTACION DE LA OB

Se representa |la obra de vari
resueltos. El publico seid

escenas. Los conflictos no estan
Ifica con los personajes y empatiza.

DESARROLLO

El publico aporta
soluciones a los conflictos
y debate sobre sus propias
propuestas.

4

CIERRE

El publico se convierte en
agente de transformacion
gracias a los aprendizajes
realizados v a la
retroalimentacion delpropio

grupo.






















EJEMPLOS PRACTICOS:

e Gestion de ladiversidad

e Bullying

e Procesos Migratorios

e Violencia de Genero

e Prevencion de adicciones
e Violencia intrafamiliar

e \iolencia entre iguales

e Minorias etnicas

e Conflictos comunitarios
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1.Gestion del grupo. A través de juego y dinamicas. Compensar las relaciones de poder.

2. Indagacion de conflictos en el aula: a través de dinamicas de relaciones de poder
(teatro del oprimido), world café, museo de estatuas, etc.

3. Investigacion: Bibliografia, notas de prensa, articulos, videos, entrevistas, que
alimenten e indaguen mas sobre el conflicto elegido para mostrar a traves del teatro foro.

4. Creacion. A partir del conflicto seleccionado, el propio grupo es el que crea la obra de
teatro foro, elabora la linea argumental y el guidon de la obra de forma participativa y
colectiva.

5. Diseno. Preparacion del foro que ira orientado a generar un debate y una
concienciacion sobre el tema o conflicto que se aborde.

6. Muestra final y evaluacion. Muestra del teatro foro y fase de evaluacion.




alle o=, ‘ ‘\

=

‘./L- el : “
- tand s 2T |

‘ MECANISMOS
DE OPRESION

G SCONFLICTOZ ey

S, quésedesea >
| resolver

0uie|:e Quiere
cambiar skt
su vida el status quc
SALIDAS A LA EL T.F. QUIERE ROMPER
iR S CON LAS RELACIONES DE

PODER PARA CONSEGUIR
LA IGUALDAD

.



MODERADOR/A (CURINGA)
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ESTRUCTURA QUE SIGUE EL CURINGA

e Presentacion del Teatro Foro. Breve explicacion y el titulo de la
obra.

e Calentamiento y explicacion de la herramienta stop.

e Dar paso a las escenas

e Moderar el debate. Hacer enlace entre |la representacion y el
publico.Utilizando las técnicas y haciendo preguntas.

e Cierre. Resumen de propuestas e invitacion a actuaren la vida
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TECNICAS DE PARTICIPACION

Stop
Monologo interior
Voces opresoras

Bombardeo de preguntas
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e La solucion nunca es violenta.
e El intérprete debe resistirse a perder el papel pero

esta abierto a propuestas con sentido.

e |Los interpretes no participan en el debate.

e No valen las soluciones magicas. Recordar que se
propone desde la situacion del personaje.




e El intérprete no se retira de la escenay permanece al
lado de la persona que sale para lo que necesite
Los demas intérpretes se convierten en agentes de

e Opresion
Solo es posible un intercambio a la vez de los

e PErsonajes.
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o Visibilizar que los personajes opresores pueden
convertirse en personajes aliados. Utilizar las
preguntas alos personajes.

e Estetica:

o Claridad de imagenes, objetos y vestuario con significado. Cuidar

e las imagenes: opresores en posiciones mas abiertas, oprimidos en
posiciones mas cerradas.

e Sonidos: acompanan a las situaciones de opresion. Palabras o

o frases: visibilizan una situacion de opresion.




*Evaluacion de los participantes mediante encuesta y entrevistas.

Evaluacion de la ciudadania que asista al teatro foro a través de
recopilacion de opiniones.

Evaluacion de las educadoras a través de un informe final.
Apoyandose de videos y fotos que documenten el proceso.

Campana de difusion del proyecto: montajes de video y otro
material para dar a conocer los resultados a toda la ciudadania e
Instituciones.



