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Comparte con tus compañeros los errores que hayas visto en relación con el 
liderazgo de proyectos. Antes de publicarlos ordénalos por prioridad: primero lo 
más problemático y al final lo menos conflictivo. 

 

 

¡Hola! 

Os cuento algo que me parece interesante. Un equipo de televisión se presentó en la 

Amazonia para conocer la vida de un poblado de lo que en etnografía se conoce como 

"primitivos actuales". Tras convivir durante semanas en la choza del jefe de la tribu le 

preguntaron por qué no daba órdenes al resto, porque apenas se pronunciaba sobre 

las actividades y decisiones a tomar, porque siempre escuchaba y hacía preguntas. El 

jefe muy serio les dijo: "Si dijera al resto lo que tienen que hacer nadie me querría 

como jefe". 

  

El liderazgo debe ser motivador, debe ser tolerante, debe saber integrar todas las 

ideas y personalidades, debe hacer preguntas y saber sacar al equipo de los 

problemas. El autoritarismo no es liderazgo. El líder puede ser una persona experta, 

puede ser alguien con empatía, puede ser alguien respetado, puede ser alguien con 

capacidad de negociación, pero no puede ser un jefe.    

  

Clemente. 

 


