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¿QUÉ ES? 







METODOLOGÍA BASADA EN LA INTERACCIÓN,LA 
IMPLICACIÓN,LA COHESIÓN GRUPAL, LA 
RESPONSABILIDAD TANTO INDIVIDUAL COMO 
COLECTIVA QUE BUSCA A TRAVÉS DE DIFERENTES 
DINÁMICAS EL APRENDIZAJE.  
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¿PARA QUÉ? 



VALORES 

RESPONSABILIDAD  

INDIVIDUAL 

SOLIDARIDAD Y  

APOYO 

= 
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¿POR QUÉ? 

1. HETEROGENEIDAD 
2. SISTEMA EDUCATIVO 
3. ALUMNOS CON 

NECESIDADES 





































-Grado de responsabilidad 

individual y grupal 

-Autoevaluación del 

funcionamiento del grupo 

-Coevaluación 

    EVALUACIÓN INDIVIDUAL 
Y GRUPAL  





“El trabajo en grupo es eficaz 

cuando sus miembros 

reflexionan sobre su 

desempeño” 
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SABER 

QUERER 

PODER 

Condiciones para hacer funcionar las situaciones de trabajo en equipo 



DISTRIBUCIÓN 
ALUMNADO 

GRUPOS 
SELECCIONADOS 

AL AZAR 

GRUPOS 
SELECCIONADOS 

DE FORMA 
ESTRATIFICADA 



























APRENDIZAJE 

ENSEÑANZA 

EVALUACIÓN 



APRENDIZAJE ENSEÑANZA 

CALIFICACIÓN EVALUACIÓN 



























EXÁMENES                                                                                                         50%  
COMPORTAMIENTO – ACTITUD                                                                     12,5% 
PRESENTACIÓN, TAREAS, TRABAJO…                                                            12,5% 
TRABAJO GRUPO (COOP.)                                                                                25% 




















