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Construccion Acceso

Internalizacion

Meta

Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje (versién 2.2)

Proporcione miltiples formas

de COmpromiso _

(7

Redes Afectivas

Proporcione opciones para
Captar el Interés

« Optimice las elecciones individuales y autonomia
» Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
* Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

« Resalte la relevancia de metas y objetivos

« Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

* Promueva la colaboracion y la comunicacion

« Aumente la retroalimentacién orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién

* Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

» Desarrolle la autoevaluacion y |a reflexion

Aprendices expertos

El «<POR QUE» del Aprendizaje :

Proporcione multiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

« Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos

« Aclare sintaxis y estructura

= Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

« Promueva la comprension entre diferentes lenguas

« llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension

« Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

« Guie el procesamiento, visualizacién y manipulacién
de la informacion

« Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | until learning has no limits

Proporcione miultiples formas de

Accion y Expresion

SN

Redes Estratégicas < 1/ £y
El «COMO» del Aprendizaje Ly~

Proporcione opciones para
la Accién Fisica

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacién

+ Use multiples medios para la comunicacion

« Use multiples herramientas para la construccion y
composiciéon

= Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para
la Funcién Ejecutiva

* Guie el establecimiento de metas apropiadas

= Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
« Facilite la gestion de informacion y recursos

* Mejore la capacidad para monitorear el progreso

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dlﬁ::::’;‘f: :n‘;ta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]). Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptaciéon: Fellow Group (2018).
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! 1 Alservicio de... |
- El mobiliario condiciona el aprendi 3
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https://www.edu.xunta.gal/centros/ceipleirado/

Biblioteca
CEIP
Leirado

Pontevedra
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Es fuente de salud
Genera estados de danimos

Creay divide espacios g



¢Como variar el efecto luminico?
Luz con intensidad regulada, mas enchufes, iluminacién LED....



- _Para comunicar
Para crear emociones
Para educar
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COMO HACER UNA MACETA CON SUBIRRIGACION

USANDO UNA BOTELLA PET.

agrega aprox. 3 tazas
de fertilizante himedo
con poca tierra para
macetas mezclado con
un pufiado de abono
organico.

siembra las

semillas o una
plantula (una
pequefa planta

germinada). riega
ligeramente

desde la parte
superior una sola
vez para dejarlas
asentar.

haz agujeros de
318" aprox. 1"
alejados de la tapa
del bote.

corta dos tiras de tela
absorbente (puede ser
pelién thermolam plus)
4" de largoy 1" de
ancho y las insertas en
el cuello de la botella

_ corta la botella

las tiras de tela
absorbentes

subiran agua ala
planta, lo cual
conservaré el agua.

agrega aguaala
base de la botella

X ata mitad D
L

To learn more visit us at: greenroofgrowers.blogspot.com and 1 The Singing Seed Design: Debbie Kong




ESCOLARES

[
i

e e
== Z
.
- b J
e Sy I
sadur Aty
13 {i.j.mvhru?ﬁ‘
i mn,w:ri
(e B )
18 -
= 1 El .
1 H -, L
g Al S e o
oy )
".-’.-" i




NGV WININ. TORPVINILO.&E=
N

"~
Ny







This Month

.
.. -

memo

e ——

ghorrlﬂs “{-t!

- carrots
= tomna

- mik
= 3.\"1: bread




Esta semana ...

MARTES MIERCOLES

200 Planificar 1030 Lectura actas

900 Inventario
25 Organizar equipo K00 Reunion
13:00 Ir a Correos

VIERNES
1030 Viaje Barcelona

SABADO DOMINGO
Visitar a mis padres

Nada tarda
- tanto en legar
como lo que nunca
se empieza

TeleAdhesivo

JUEVES

%00 Cursilio office
IT:30 Contabiidad

El fracaso mas
grande es nunca
haberlo intentado




k- 4CEIP Santa Gertrudis
 Eivissa

-




CPI Rio Sena
Zaragoza



Papeleras de reciclaje
Colegio ECOeducativo
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ENTORNOS DE
APRENDIZAJE FLEXIBLES

Aulas DUA que permiten crear
situaciones de aprendizaje ricas
para todo el alumnado

@coralelizondo



Perfil aula

#EducaMiranda



Bienestar material

DERECHO

Bienestar emocional

Desarrollo personal

Relaciones

interpersonales o
Inclusion social

PERSONA
CALIDAD DE VIDA

Autodeterminacidon

@coralelizondo
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GRUPOS
INTERACTIVOS




DOCENCIA COMPARTIDA

oleraf«

mfl’cqra#%

we_ll@@me QX

blend tpmd list

i*ﬂl!aﬂ*(z fos

Trabajo de colaboracion entre docentes con el objetivo de ofrecer
practicas educativas eficaces a todo el alumnado de un mismo grupo.

@coralelizondo



DOCENCIA COMPARTIDA Disefio y planificacidn. DUA.

Puesta en practica.

(OLABORAUON Reflexion y evaluacion compartida.




/ DOCENCIA

COMPARTIDA

Mejora atencion a la diversidad,
respuesta inclusiva

Aprendizaje entre docentes

Mejora profesional: apoyo mutuo,
mejor gestion aula, mejor clima

@coralelizondo






Tipo de apoyo

Ayudar a un alumno/ay
sentarse a su lado

El profesorado de apoyo va
ayudando a realizar las tareas
de clase. Hace que el alumno
permanezca en la tarea hasta
finalizarla.

El tutor del grupo planifica y
conduce el grupo-aula

Cuando existen dificultades

atencionales y alta
dependencia

Coordinacién

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido de las
sesiones y pactar el tipo de
intervencion y la organizacion
del espacio. Valoracion
compartida

Ayudar a un alumno/a
aumentando
progresivamente la distancia

Ya no se sienta a su lado la
persona que hace el apoyo,
sino que se acerca y aleja,
ayudando a otros
ocasionalmente

Favorece los progresos de
autonomia

Casi no la necesita. Hay que
conocer el contenido y las
sesiones y haber pactado el
tipo de intervenciény la
organizacion del espacio

Se agrupan temporalmente
unos alumnos/as dentro del
aula

Se trabaja con un pequefio
grupo dentro del aula

Adecuada para la
diferenciacién de actividades
o flexibilidad para mover los
grupos y su composicion
heterogénea

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades

Ayudar a todo el aula

Los dos docentes se
desplazan por la clase
trabajando con todo el
alumnado

Requiere buena comunicacién
y relacion entre los dos
profesores/as.

Es necesario que compartan
el sentido y los objetivos de
las actividades

Trabajo en grupos
heterogéneos, grupos
cooperativos

Distribuir al alumnado en
grupos y cada docente se
hace cargo de unos grupos

Interesante para la inclusién y
la cooperacion entre
alumnos, trabajo por
proyectos...

Es necesario que ambos
docentes compartan el
sentido y los objetivos de las
actividades. Ademas, es
necesario prever el tipo de
actividades

Conducen la actividad de

Un profesor/a es el que dirige

Idéneo para temas sociales y

Preparacion previa, es

forma conjunta y dirigen el la actividad, pero los dos de actualidad. Debates de necesario ademas acotar tipo

grupo juntos hacen aportaciones. Se anima  valores, actitudes y normas. de intervencion y que exista
al alumnado a participar en Es muy positivo para el una relacién fluida entre los
este mismo modelo. alumnado. participantes

El profesorado de apoyo El tutor/a es el que hace el Permite observar los procesos  Depende de la periodicidad

conduce la actividad

apoyo a los que mas lo
necesitan y al grupo en
general

de ensefianza-aprendizaje.
Promueve innovaciones o
metodologias (modelaje)

de las sesiones

El profesorado de apoyo
prepara el material para
hacer en clase

El maestro de apoyo prepara
material para cuando el
tutor/a estd solo/a en el aula

Mejor si progresivamente se
puede hacer de manera
compartida

El profesor/a de apoyo debe
conocer las actividades y los
materiales del aula.
Valoracién y seguimiento
compartido

Huguet (2006)



DOS PROFESORES W/
DOS AULAS




EDUCACION

Profesores de puertas abiertas

OLGA R. SANMARTIN ¥ Leganés (Madrid) SERGIO GONZALEZ VALERO FOTOGRAFIA  LUIS NUNEZ-VILLAVEIRA
3DIC.2017 04:10

https://www.elmundo.es/sociedad/2017/12/03/5a22¢c68d22601d0b068b465d.html



https://www.elmundo.es/sociedad/2017/12/03/5a22c68d22601d0b068b465d.html

CONOCIMIENTO, AULAS Y PROFESORES DE PUERTAS ABIERTAS.
ANA HERNANDEZ



PROYECTO SIN MUROS. Fuhem

https://www.fuhem.es/2018/03/20/el-proyecto-sin-muros-contado-en-video/



https://www.fuhem.es/2018/03/20/el-proyecto-sin-muros-contado-en-video/

HERMANAMIENTO

Para leer
Para hacer una tarea
juntos
Para preparar
una actividad, fiesta
Para trabajar
la convivencia
Para .... conocerse




Zuera (Zaragoza)

CLASES SIN PUERTAS Y SILLAS CON RUEDAS PARA QUE
EL ALUMNO SE SIENTA MAS LIBRE

AMBIENTES DE Espacio donde, por medio de la interacciodn,
APRENDIZAJE se produce el aprendizaje.




“Ambientes de aprendizaje seguros,
estructurados y organizados basados
en un profundo respeto por los nifios
y en la comprension y el amor
docentes como motor de crecimiento
y desarrollo infantil”.
La prioridad era crear espacios
comodos, acogedores, calidos

y estéeticos donde cada elemento

era elegido con sumo cuidado

g et A rreAe AL



ESTACIONES

El aula diversificada
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Carol Ann Tomlinson

Dar respuestas a las necesidades
de todos los estudiantes
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Coral Elizondo

PAREJAS COOPERATIVAS

Trabajo por parejas para iniciar la cooperacion. En las propuestas de trabajo que se realicen
deben coexistir una interdependencia positiva, una participacion equitativa y una
responsabilidad individual. A continuacion se exponen unas técnicas cooperativas simples,
analizalas y luego escribe ejemplos de cada una de ellas.

TECNICAS EJEMPLOS

Cuéntame lo que te gustaria saber sobre...
Cuéntame todo lo que sabes sobre...
Cuéntame que hiciste este fin de semana y
utiliza el vocabulario, el verbo...

Cuéntame qué has aprendido

Cuéntame ddnde puedes aplicar lo
aprendido en la vida real

Cuéntame qué te ha resultado mds facil o
dificil.

ENTREVISTA SIMULTANEA

Se hace una pregunta sobre los contenidos de la
sesion. Se entrevistan mutuamente tratando de
conocer su respuesta u opinién sobre la cuestién
planteada y el entrevistador escribe las respuestas que
luego dira en voz alta.

FOLIO GIRATORIO

El docente hace una pregunta cuya respuesta sea una
lista, unas caracteristicas, las partes, que puedan dar
ejemplos... Empieza a escribir una de las personas, se
dice en voz alta y se consensua, luego escribe la otra
persona, el proceso dura hasta que se agote el tiempo
establecido.

INVENTARIO COOPERATIVO

El docente plantea una cuestién cuya respuesta implica
un conjunto de elementos que se pueden listar, por

ejemplo, {qué has aprendido en la clase hoy? Se hace Técnicas formales e informales de aprendizaje cooperativo.

una lista de forma individual, cuando finaliza el tiempo, s . P

) . . . Autores Maria Varas y Francisco Zariquiey
se hace una raya al final del listado y se intercambian | b h ./ /I
los cuadernos y escriben nuevas propuestas debajo de En la web: https://cutt.ly/le616Ua

la linea.

PAREJAS COOPERATIVAS DE LECTURA

Comienza leyendo una de las personas, y la otra sigue
atentamente la lectura, irdn intercambiando los
papeles de la lectura. Al terminar el parrafo analizan y
subrayan las ideas principales. Luego construyen el
resumen o mapa mental o mapa conceptual.
COOPERACION GUIADA O ESTRUCTURADA

El docente divide el texto en secciones, el alumnado
alterna los roles. Leen la primera seccién de forma
individual y se la explican mutuamente sin ver la
lectura, cuando ya estd comprendida pasan a la otra
seccién del texto. Contindan de esta manera hasta
completar todo el texto y asegurar que han
comprendido la lectura.

Para saber mds:
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MEDIDAS 8
ORGANIZATIVAS implicaciones
PRESENCIA orga,niza,tivas
tiene?

Grupos interactivos

Docencia compartida

Dos docentes. Dos aulas

Hermanamiento

Ambientes de aprendizaje.
Rincones

@coralelizondo









Empatia e inclusion. Un
tandem necesario.

13 AGOSTO, 2017 '+ CORALELIZONDO ' EDITAR

“Habia dos August, el que yo veia ciegamente y el que veian los demas”.

La leccién de August, de R. J. Palacio

https://coralelizondo.wordpress.com/2017/08/
13/empatia-e-inclusion-un-tandem-necesario/

Si el cambio de mirada era el primer paso para garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad en todo el alumnado, la empatia, esa capacidad innata que
tenemos las personas para ponernos en el lugar del otro, debe ir necesariamente
asociada a ese cambio de mirada. Un cambio de mirada y una empatia que deben
trabajarse en el aula y en el hogar, que deben trabajar los docentes y las familias, que

debe trabajarse con el alumnado y con los adultos.


https://coralelizondo.wordpress.com/2017/08/13/empatia-e-inclusion-un-tandem-necesario/

Tutoria
sn la nube

Mirar el mundo con los
ojos del otro. E1l mapa
de empatia

https://consejoescolar.educacion.na

varra.es/web1/wp-
content/uploads/2019/12/2261.pdf

El mapa de empatia es un instrumento Gtil para la orientacién y tutoria, EYYRGETRAN 4
aplicable en distintas situaciones. Nos permite sistematizar la adopcién EMPATIA

de otras perspectivas, algo que hacemos intuitivamente, para compren- Fagils{illas

der mejor a nuestro alumnado, sus intereses, motivaciones, capacida- TUTORIA

des y, en definitiva, ofrecer una mejor respuesta educativa. INCLUSION

| Aula de Secundaria 34 | noviembre 2019 |


https://consejoescolar.educacion.navarra.es/web1/wp-content/uploads/2019/12/2261.pdf

#EducaMiranda







% matefactoria « Siguiendo

E

matefactoria Las provocaciones; son una
estupenda propuesta para movilizar
curiosidad y creatividad. Esos fantasticos
pasillos de los coles que necesariamente
tenemos que llenar de oportunidades
para los nif@s y para nosotr@s como
docentes ( diversificar tareas, dividir el
grupo ....). Ell@s ganan en autoestima.
Les chifla estar en el pasillo * haciendo
trabajo” y que pasen los demas y les
veamos®®. Son super responsables y os
podemos asegurar que nuestro alumnado
es " durillo”. Esta provocacion nos ha
dado muchas alegrias estos dias...
creacion, escritura creativa...y seguimos
porque esta dando para mucho. Probad a
" provocar” desde el espacio preparado.
Nos encanta!

2 sem

® Q A

12 Me gusta

3 DE DICIEMBRE

Anade un comentario...
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(.QUE SABEMOS? *‘4 <] 7 Mis locos bajitos
NUMEROS DECIMAS Y COMPARACION DE RESOLUCION DE
DECIMALES CENTESIMAS DECIMALES PROBLEMAS

Buenos dias “Mis locos bajitos”. Cada dia que pasamos juntos es un regalo y hay
que celebrarlo con una fiesta, la del conocimiento. En todas las fiestas hay globos
cverdad? Asi que preparar los pulmones y vamos a inflar globos.

En los globos verdes encontraras preguntas sencillas, en los azules algo mas
dificiles y en los naranjas las de mayor dificultad. ;Con qué globos te atreves?
Cuando explotes un globo colorea en el dibujo su color y responde a las cuestiones.

Animo y recuerda siempre nuestras palabras ESFUERZO MAXIMO.

Mucha suerte. El maestro Jose.

@josegmjl
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Mis locos bajitos

==

¢{QUE SABEMOS?

hay

axamos juntos es un regalo ¥

. Cada dia que P
fiestas hay globos

onocimiento. En todas fas
ar globos.

“Mis locos bajitos™
fiesta, la del €
 los pulmones y vamos 3 infl

Buenos dias
que celebrarlo con una
sverdad? Asi que prepara
as sencillas, en los azules algo M3y
:Con qué globos te atreves?

Jonde a las cucstiones.

s verdes encontrards pregunt
as de mayor dificultad.

Jorea cn ¢l dibujo su color y resp

s ESFUERZO MAXIMO.

En los globo
dificiles y en los naranjas |
Cuando explotes un globo col

Animo y recucrda sicmpre Bucsiras palabr:

Mucha suerte. I maestro Jose.

NOMEROS | DECIMAS Y COMPARACION DE RESOLUCION DE
DECIMALES CENTESIMAS DECMALES PROBLEMAS

GL0BOS vERDES

josegmijl
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EN LA EDAD MEDIA
Red Afectiva
Red de reconocimiento
Red estratégica

www.thinglink.com/scene/1168856067296198657



https://www.thinglink.com/scene/1168856067296198657
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LOS JUEGOS EN LA EDAD MEDIA
Red Afectiva
Red de reconocimiento
Red estratégica

www.thinglink.com/scene/1168853811809222657



https://www.thinglink.com/scene/1168853811809222657

Redes
estratégicas

#EducaMiranda



PRODUCTOS

INTELIGENCIAS MULTIPLES

LINGUISTICA LOGICO-MATEMATICA VISUAL-ESPACIAL

Microrrelatos - e Estadisticas » Organizadores graficos
Diarios de aprendizaje e Ejes cronologicos e Bocetos

Radio transmedia e Resolucion de e Infografias

Deba'tes problemas e Maquetas

Tutorna}es e Acertijos e Fotos

Entrevistas e Elaborar conclusiones a e Lineas del tiempo
Storytelling partir de unas hipotesis e Video

Streaming de un evento e Presentaciones
E-book = * Lapbook

@coralelizondo



PRODUCTOS

INTELIGENCIAS MULTIPLES

MUSICAL lni

Lista de reproduccion de
storify

Rap

Letras de canciones
Secuencias ritmicas

INTRAPERSONAL

e Diario de aprendizaje
Metacognicion
Autoreflexion
Autoevaluacion
Coevaluacion

INTERPERSONAL

e Trabajo en equipo
e Tutoria entre iguales

00

CINESTESICO-CORPORAL

Maquetas
Video

Juego
Baile o

NATURALISTA

e Geolocalizacion

Ejes cronologicos
Pildoras informativas
Claves dicotomicas
Diagramas de flujo

* Mediacion X (@coralelizondo






Aulas
o Ds INICIO NUESTRO METODO LOS ODS v ALIANZAS INICIATIVAS v CONTACTO

* ¥

COMPROMETIDOS CON
LOS #ODS17

COMPARTE TU EXPERIENCIA CON NOSOTROS EN @AULASODS

https://aulasods.com



https://aulasods.com/

#2020_Objetivoinclusion

oDS NECESIDADES SOCIALES S;::;S:::AL: APRENDIZAIJES
1 FIN
DE LA POBREZA
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
9 Moone
&
R
(om‘l' Elizondo
14 e
®
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DE CALIDAD

Coral Elizonde

IGUALDAD
DE GENERD

13 2







a _

GAMIFICACION

& /‘?f 4‘5; 4
"5, ‘l*"—..’
N N\
> & &€ 4
¢ O e AR &<
« \

< R /
>N, b s
' «

NP
258 . ‘QJ



® 945.420.238

| D08

ESFANA lFENINSULA] Crear cuenta 0

‘ CONTACTAR ‘

TODAS LAS
i | x| oo | v | o[ wminos [ e, | awocoes | gemono |scoomamo | waocis

http://blog.ikastools.es/
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N\ DESCRIPCION
"El doctor Thyme quiere poner a prueba vuestras
habilidades: ;estaréis a la altura del desafio?"

COMO SE JUEGA

*Preparacion: se coloca el mazo de cartas sobre la mesa por
el lado que se indica.

El juego consiste en seguir las instrucciones u (ver mas)

AREAS QUE ESTIMULA
Estimula todas las areas cognitivas ya que, en cada reto hay

que demostrar destrezas diferentes: atencion, célculo,
decodificacién, légica, observacion... etc.

- Lébulo frontal y parietal: cuando interviene la observacién y
el célculo.

- Lébulo temporal: cuando hay que emplear la memoria para
superar el reto.

- Lébulo frontal: activado en practicamente todos los retos ya
que, para superar cada prueba, hay que hacer un trabajo
cognitivo importante y emplear funciones de alto nivel.

POR QUE NOS GUSTA
Tiene un tamano excelente para podérselo llevar a cualquier
parte y hacer las delicias de encuentros y veladas.

Muy interesante para trabajar también en el aula el trabajo
cooperativo porque el juego se puede trabajar en solitario o
por grupos.

Se trabajan muchas destrezas diferentes por lo que pone a
prueba las habilidades de todos los participantes a todos los
niveles.

Permite modificar las normas con facilidad para adaptarlo a
distintos publicos y hacerlo més flexible si nos encontramos
con dificultades para seguir las reglas o varia el niimero de
participantes.

-APTO PARA: centros ludicos y familias.

INSTRUCCIONES DISPONIBLES EN:
o—
| e—
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PAUTAS

. Como usar las palabras?
Usa palabras faciles de comprender que las personas conozcan.

No uses palabras dificiles.
Si necesitas usar palabras dificiles,
asegurate siempre de explicarlas con claridad.

Usa ejemplos para explicar las cosas.
Intenta usar ejemplos que las personas conozcan de su vida diaria.

Usa la misma palabra para describir la misma cosa
en todo el escrito.

No uses ideas dificiles como las metaforas.
Una metafora es una frase que en realidad no significa lo que dice.
Un ejemplo de metafora es “llueve a cantaros”.

No uses palabras de otro idioma
a no ser que sean muy conocidas,
como por ejemplo la expresion inglesa “OK".

Evita usar iniciales.

Usa la palabra entera cuando sea posible.
La inicial es la primera letra de cada palabra.
Si tienes que usar iniciales explicalas.

Por ejemplo, si escribes “UE",

explica que significa “Union Europea”.

Los porcentajes (63%) y los nimeros grandes (1.780.430)
son dificiles de comprender.

Intenta no usar porcentajes y nimeros grandes.
En su lugar, usa palabras como “pocos” y “muchos”
para explicar lo que quieres decir.

$Como hacer las frases?

. Haz siempre frases cortas.

. Habla directamente a las personas.

At

Usa palabras como “usted” o “t0” para hacerlo.

. Cuando sea posible usa frases positivas

en vez de frases negativas.
Por ejemplo, di “debes quedarte hasta el final de la reunién”,
en vez de decir “no podras marcharte antes del final de la reunion”.

. Cuando sea posible

usa frases activas en lugar de frases pasivas.

Por ejemplo

esta es una frase activa, “el doctor te enviara una carta”,
esta es una frase pasiva “una carta te sera enviada”.

Como ordenar la informacién

. Pon la informacién siempre en el orden

que sea mas facil de entender y de seguir.

. Pon junta toda la informacién sobre el mismo tema.

. Repetir informacién importante esta bien.

Explicar palabras dificiles mas de una vez esta bien.




Siete reporteros y un periodico
(Lectura Facil)

Pilar Lozano Carbayo

Este libro esta adaptado al sistema de Lectura Facil: un modo de hacer la lectura accesible a
diferentes tipos de necesidades especificas de aprendizaje.

Alejandro quiere ser director de periddico. Tiene muchas ganas y mucha ilusidn, pero le faltan
reporteros y dinero. Por eso, pone un anuncio en el patio del colegio: "Director de periddico busca
periodistas". Alejandro no imaginaba quiénes se iban a apuntar.

Formatos disponibles:

~ ADAPTACIONA 777’ as Cono . 1
LECTURA Version Papel (Rustica)

. 8,70¢€ SE BUSCAN PERIODISTAS

Coleccién: El Barco de Vapor

W LEER EL PRIMER CAPITULO . . . iHola! Soy Alejandro.
Serie: Serie Naranja
Compértelo: . Yo era un nifio feliz.
P : o 0 9 Autor: Pilar Lozano Carbayo Lo habia sido desde que naci.

Mis padres me dijeron
que habia nacido sonriendo.

+ INFORMACION Y luego siempre me lo habia pasado bien.

Los primeros 11 afos de mivida fui muy feliz.

[lustrador: Paola Escobar

Pero el dia 24 de marzo del afio pasado,
todo empez6 a ser mds dificil.

Esa tarde hice un gran cartel.
Queria colocarlo en el patio del colegio.

En el cartel escribi con letras muy grandes:

DIRECTOR DE PERIODICO
BUSCA PERIODISTAS
PARA HACER UN PERIODICO
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CURRICULO FLEXIBLE

Estos ajustes se deben realizar
en todos los elementos del curriculo.
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EVALUACION

Criterio LCL 5.3. Conocer textos literarios de la tradicion oral
(poemas, adivinanzas, cuentos).

Est. LCL 5.3.1 Conoce las caracteristicas propias de |los textos
literarios de |la tradicion oral (poemas, adivinanzas, cuentos)
y los distingue al escucharlos o leerlos.

Se estan ofreciendo dos posibilidades para la expresion,
eliminando las barreras al aprendizaje.



El criterio de evaluacion y su especificacion (estandar)
deberian definirse sin especificar el nivel de desempeno,
para poder ajustarlo y personalizarlo en el momento
de la programacion. No deberian por lo tanto determinar
los métodos y materiales para su consecucion.



Construccion Acceso

Internalizacion

Meta

Pautas de Diseno Universal para el Aprendizaje (versién 2.2)

Proporcione miltiples formas

de COmpromiso _

(7

Redes Afectivas

Proporcione opciones para
Captar el Interés

« Optimice las elecciones individuales y autonomia
» Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
* Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

« Resalte la relevancia de metas y objetivos

« Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

* Promueva la colaboracion y la comunicacion

« Aumente la retroalimentacién orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacién

* Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

» Desarrolle la autoevaluacion y |a reflexion

Aprendices expertos

El «<POR QUE» del Aprendizaje :

Proporcione multiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

« Ofrezca alternativas para la informacion auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacion visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos

« Aclare sintaxis y estructura

= Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

« Promueva la comprension entre diferentes lenguas

« llustre a través de multiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension

« Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

« Guie el procesamiento, visualizacién y manipulacién
de la informacion

« Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion

CAST | until learning has no limits

Proporcione miultiples formas de

Accion y Expresion

SN

Redes Estratégicas < 1/ £y
El «COMO» del Aprendizaje Ly~

Proporcione opciones para
la Accién Fisica

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

» Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresién y la Comunicacién

+ Use multiples medios para la comunicacion

« Use multiples herramientas para la construccion y
composiciéon

= Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para
la Funcién Ejecutiva

* Guie el establecimiento de metas apropiadas

= Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
« Facilite la gestion de informacion y recursos

* Mejore la capacidad para monitorear el progreso

Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dlﬁ::::’;‘f: :n‘;ta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]). Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptaciéon: Fellow Group (2018).
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