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EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

#aulainnova



Por Mariví Casado (@MariviCasado) y 



“Dime qué y cómo evalúas y te diré qué y cómo enseñas 

(y qué y cómo aprenden tus alumnos)”

Neus Sanmartí



“La finalidad principal de la evaluación es la 

regulación tanto de la enseñanza como del 

aprendizaje. Favorecer este proceso de 

regulación, de manera que los propios alumnos 

puedan detectar sus dificultades y dispongan de 

estrategias e instrumentos para superarlas”

Neus Sanmartí

¿Para qué EVALUAR?



1. La evaluación no solo mide los 

resultados, sino que condiciona qué se 

enseña y cómo, y muy especialmente qué

aprenden los estudiantes y cómo lo hacen

2. Lo que los alumnos aprenden no depende 

tanto de lo que el profesorado enseña, sino 

de lo que este tiene realmente en cuenta en 

el momento de evaluar, y con relación a ello 

adaptan su forma de aprender

Consideraciones previas 

sobre 

EVALUACIÓN



1. Averiguar qué sabe el 

alumno/a

2. Averiguar qué es capaz 

de hacer con ese 

conocimiento

Evaluación basada en 

EVIDENCIAS

Finalidad de la EVALUACIÓN



QUÉ

CÓMO

QUIÉN

CUÁNDO

Las preguntas de 

la EVALUACIÓN



Si el alumno ha asumido los contenidos: demostrar si es 

capaz de aplicarlo al desarrollo de actividades reales y de 

resolver problemas en un contexto real  

¿Qué 

EVALUAR?

Monserrat del Pozo, 2014

1

Valorar la profundidad de la comprensión, no solo 

recordar información. Evaluar la relación: 

Conocimiento adquirido           Otras materias/temas

Transferirlo a situaciones de la vida real

2

3 Se realiza en contextos significativos para los alumnos



De manera formal e informal. Evaluación para el 

aprendizaje, no tanto del aprendizaje

¿Cómo 

EVALUAR?

Monserrat del Pozo, 2014

1

Muestra el progreso del alumno dándole la oportunidad de 

hacer un seguimiento de su propio aprendizaje y demostrarlo 

con evidencias.
2

3

Al ser conocidos los criterios de evaluación (mediante 

rúbricas), los alumnos pueden reconocer el desarrollo de 

su aprendizaje y avanzar de un nivel principiante al de 

maestría.

Actividades y medios de documentación y contextos 

variados para demostrar la competencia desarrollada4



Evaluación del 

aprendizaje

Evaluación para 

“contabilizar”

Autoevaluación

Evaluación 

entre iguales

Portfolios

Rúbricas

Exposiciones

Exámenes

Para evaluación 

del proceso



¿Quién EVALÚA?

• Identificar puntos fuertes y débiles

• Mayor responsabilidad e

implicación en el proceso de 

enseñanza

• Metacognición sobre el aprendizaje

AUTOEVALUACIÓN



¿Quién EVALÚA?

• Habilidades de comunicación

• Asertividad

• Aceptar críticas

• Enriquecer el aprendizaje

COEVALUACIÓN



¿Quién EVALÚA?

• Diagnóstico

• Acompañamiento de evolución

• Toma de decisiones metodológicas, 

organizativas, de curriculum

• Control de la eficacia de la 

intervención educativa

HETEROEVALUACIÓN



http://1.bp.blogspot.com/-WuT9DUl4bsk/VQShyagL0ZI/AAAAAAAAJyw/geQzSFLJDVU/s1600/evaluaci%C3%B3n.PNG

¿Cuándo EVALUAR?

INICIAL

PROCESUAL

FINAL

Para conocer a 

los alumnos

Para identificar el 

grado de consecución 

de los logros
Para acompañar 

la evolución



Evaluar no es calificar

Evaluar es…

•Reflexionar sobre el aprendizaje

•Ofrecer instrumentos para orientar la 

decisión

•Discutir sobre la efectividad del cambio que 

lo aprendido ha producido en cada persona y 

en la comunidad.



Estrategias y 
herramientas 
EVALUACIÓN

http://javierdisan.com/wp-content/uploads/2013/12/evaluacion-academica-e1427275009842.jpg



“Las mejores herramientas y estrategias de evaluación son 

aquellas en las que los resultados y la información que 

obtenemos se utilizan para mejorar nuestra intervención 

educativa, tanto en el aula como fuera de ella”

Carmen Pellicer





“Es una recopilación de elementos o 

materiales que ponen de manifiesto los 

diferentes aspectos del crecimiento 

personal y del desarrollo de cada niño a 

lo largo de un periodo de tiempo”

(Shores y Grace, 2009)“Portfolio o dossier de aprendizaje como 

la selección de trabajos organizada por 

el alumno con el objetivo de documentar 

de manera reflexiva su proceso y logros 

de aprendizaje”

(Del Pozo, 2009)
“Un instrumento de evaluación  

para los estudiantes demuestran 

sus conocimientos y sus 

competencias en un área de 

aprendizaje”

(Mabry, 1999)

http://www.lacatapulta.net/wp-content/uploads/2015/08/ni%C3%B1o-pensando.jpg



Ayudar al alumno a ser consciente de su propio aprendizaje,
ayudándole a conocer cuando aprende y de qué modo lo hace

Animar al alumno en su aprendizaje, plateándole
pequeñas metas que potencien en el alumno un
sentimiento de satisfacción con la tarea realizada

Fomentar la responsabilidad del alumno en su propio aprendizaje

Fomentar el espíritu crítico, tanto a la hora de realizar la
búsqueda y selección de los materiales , como a serlo
con él mismo

Desarrollar la competencia comunicativa de los alumnos a través
de distintas actividades creativas, realizadas a través de distintos
artefactos

http://sfiilke.mojsajt.rs/uploads/complus/images/01295.png?r=4x3&w=1280

OBJETIVOS

http://www.six-informatics.com/wp-content/uploads/2015/04/Portfolio.gif



Blog de 
aula

Blog de 
profesorPortfolio
docente

Portfolio de 
materia

Portfolio
de curso Portfolio de 

un proyecto

http://nuestraclaseend
igital.blogspot.com.es/

http://santacatalinagreenma
rket.blogspot.com.es/

http://portfoliodecienciasde
paulamgal5b.blogspot.com.
es/

http://imaxinante.com/we
b/?cat=8

http://nuestraclaseendigital.blogspot.com.es/
http://santacatalinagreenmarket.blogspot.com.es/
http://portfoliodecienciasdepaulamgal5b.blogspot.com.es/
http://imaxinante.com/web/?cat=8


FORMATOS

http://www.six-informatics.com/wp-content/uploads/2015/04/Portfolio.gif

FORMATO FÍSICO

FORMATO DIGITAL

HERRAMIENTAS 2,0

HERRAMIENTAS  ESPECÍFICAS

http://romain-giudicelli.olympe.in/images/folio1.png

https://mahara.org/ http://eduportfolio.org/

https://mahara.org/
http://eduportfolio.org/


ACTIVIDADES DE PARTIDA

ACTIVIDADES DE APLICACIÓN

ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN

El objetivo de estas actividades es la

activación de conocimientos previos.

En este tipo de actividades los alumnos

crean una evidencia de sus aprendizaje a

través de distintas actividades: diarios,

proyectos, líneas del tiempo,

presentaciones, investigaciones, vídeos,

podcast, etc.

Dos tipos de actividades:

• SÍNTESIS REFLEXIVA. Se realiza 

una síntesis de los contenidos 

trabajados, a través de destrezas 

como los organizadores gráficos 

como mapas mentales.

• ACTIVIDADES DE 

EVALUACIÓN. Reflexiones sobre 

como han realizado el trabajo, sus 

puntos fuertes, sus debilidades. 

DESARROLLO

http://www.six-informatics.com/wp-content/uploads/2015/04/Portfolio.gif



CONTENIDO





DIGITAL

http://conecta13.com/wp-content/uploads/2013/09/tabla_ArtDig.png
https://pbs.twimg.com/media/CZ3NjLuWQAAzuQN.jpg:large



Vídeo Portfolio Digital

http://www.six-informatics.com/wp-content/uploads/2015/04/Portfolio.gif

DIGITAL

http://portfoliodecienciasdepaula
mgal5b.blogspot.com.es/ http://www.slideshare.net/mvcas

ado/artefactos-digitales-
60411976

http://mistrabajosyestudios.blogspot.com.es/
https://www.youtube.com/watch?v=fMk9FPSITQg
http://mistrabajosyestudios.blogspot.com.es/
http://mistrabajosyestudios.blogspot.com.es/
http://portfoliodecienciasdepaulamgal5b.blogspot.com.es/
http://www.slideshare.net/mvcasado/artefactos-digitales-60411976


índice

Actividades de partida

Evidencias

Actividades de reflexión

La primera actividad de un portfolio debe ser la presentación del autor y el objetivo del mismo

Para presentar las evidencias del portfolio sería conveniente que cada un de ellas tuviera los

siguientes elementos:

• Título

• Contenido trabajado

• Descripción de la actividad

• Evidencia o trabajo realizado

En las actividades de reflexión se pueden incluir distintas herramientas de evaluación como

dianas o rúbricas y/o preguntas de autoevaluación como las siguientes :

• ¿Qué he hecho?

• ¿Cómo lo he hecho?

• ¿Qué he aprendido?

• ¿Qué es lo que más me ha costado?

• De volver a hacerlo ¿Qué cambiarias?

• ¿Qué crees que has aprendido?

• ¿Qué momento destacarías de todo el proceso? ¿Por qué?





“Guías de puntuación usadas en la evaluación del 

desempeño de los estudiantes que describen las 

características específicas de un producto, 

proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, 

con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo 

de un alumno, de valorar su ejecución y de facilitar 

la proporción de feedback”

Heidi Andrade

Definición de rúbrica



Documento que describe distintos niveles de calidad de una 

tarea o producto que se usa para un trabajo relativamente 

complejo (un proyecto, un trabajo de investigación, un ensayo, 

una redacción…).

Ofrece al alumno feedback sobre el desarrollo de su trabajo

Herramienta de evaluación sumativa

¿Para qué sirve una RÚBRICA?



• Se diseñan para que el alumno pueda evaluar y 

ser evaluado objetiva y coherentemente

• Permite al profesor especificar claramente qué se 

espera del alumnos

• No solo muestra los grados de calidad, también 

describe los problemas que se pueden encontrar 

a medida que realizan determinada actividad 

(ayudan a reconocer dificultades).

• Facilita la metacognición y mejora el aprendizaje 

al entregarse previo al trabajo a realizar.

¿Para qué sirve una RÚBRICA?



Especificar 
criterios para 

medir 
progreso

Concretar 
objetivos y 

cómo 
alcanzarlos

Descripción 
cualitativa 

de los 
niveles de 

logro

Dar a conocer 
criterios de 
calificación

Promueve 
responsabilidad 

del propio 
aprendizaje

El alumno 
autoevalúe su 

trabajo

VENTAJAS



¿Cómo diseñar una RÚBRICA?
http://babyyou.es/wp-content/uploads/2014/09/pasos-a-seguir-babyyou.jpg



Elementos 

RÚBRICA

CATEGORÍAS/ CRITERIOS

Aspectos que se van a tener en 

cuenta en la evaluación. 

NIVELES

Grados de calidad

DESCRIPTORES

Contienen las especificaciones y las dimensiones a 

medir para la valoración de cada nivel



Identificar los objetivos de aprendizaje

Pasos para 

diseñar una

RÚBRICA

Monserrat del Pozo, 2014

1

Observar modelos de calidad del producto final.

a. Definir las características que lo convierten en un ejemplo 

excelente.

b. Definir las características que harían de él un producto de poca 

calidad.

Crear los criterios sobre los aspectos importantes, los objetivos que el 

alumno ha de demostrar en su trabajo o proyecto

Describir el trabajo o proyecto a realizar2

3

4

5

6

Organizar los criterios en categorías

Describir las características de cada criterio en cada uno de 

los niveles de calidad.



• Grafía

• Márgenes
• Interlineado

PRESENTACIÓN

ESTRUCTURA

• Párrafos

• Puntuación

• Conectores

• Repeticiones
• Extensión 

http://sitiocero.net/wp-content/uploads/2014/05/escribir-2.jpg



Diseñamos una 
rúbrica

http://www.renewablechoice.com/wp-content/uploads/2016/02/25089087_ML.jpg



Diseñamos una RÚBRICA

1. Seleccionamos el contenido

2. Concretamos 2 criterios

3. Definimos las características 

del producto excelente

4. Definimos las características 

del producto de poca calidad

5. Organizamos los criterios

6. Establecemos los niveles de 

calidad

PROPUESTAS

• Presentación de un trabajo

• Resolución de problemas

• Presentación digital

• Entrada de un blog

• Práctica de laboratorio

• Presentación de un proyecto



http://pbs.twimg.com/media/CGL15qhWwAAd37A.jpg http://3.bp.blogspot.com/-LtJBr3lkGmI/VA3BiACD1aI/AAAAAAAABOk/63eqeEkkobs/s1600/Rubricas_Valoracion.png

http://es.slideshare.net/comysoc/banco-de-rubricas

BancodeRÚBRICAS

PlantilladeRÚBRICAS

http://blog.princippia.com/2014/09/crear-
interpretar-rubricas-googleapps.html

http://es.slideshare.net/comysoc/banco-de-rubricas
http://blog.princippia.com/2014/09/crear-interpretar-rubricas-googleapps.html


Dianas de evaluación



“La herramienta de autoevaluación o 

coevaluación por dianas permite acotar el número 

de criterios de evaluación que queremos , con un 

número de niveles que corresponderán  a la 

valoración que demos a cada uno de ellos”

Pellicer y Ortega, 2009

¿Qué son las DIANAS DE 

EVALUACIÓN?



Autoevaluación

Herramienta precisa y 

rápida de evaluación

Coevaluación

Detectar las áreas de 

mejora

Heteroevaluación

A mayor área del polígono 

coloreada , mejor nota

Saber visualmente los 

contenidos más 

consolidado

Permite , de un golpe de 

vista ver la puntuación de 

un alumno. 

¿Ventajas de las DIANAS DE 

EVALUACIÓN?













http://www.ravennafuturelessons.it/wp-content/uploads/2014/09/RFL-nelle-scuole-1024x697.jpg





http://great-expectations-consultancy.com/wp-content/uploads/2014/11/CriticalFriend_1.png



“Un amigo crítico es una persona de confianza 

que hace preguntas provocativas, proporciona 

datos a ser examinados a través de otro lente y 

ofrece a la crítica de la obra de otra persona”

Costa y Kallic

¿Qué es CRITICAL FRIENDS?



Ayuda a los 

alumnos a realizar 

una reflexión 

compartida crítica 

de su desarrollo y 

resultado, y así 

descubrir cuáles 

serían las posibles 

mejoras del mismo

Herramienta de coevaluación y 

autoevalaución muy apropiada para 

utilizarse con metodologías como el 

trabajo por proyectos, aprendizaje 

cooperativo etc. Es decir, metodologías 

en las que se plantea en el aula un reto, 

el desarrollo de un producto realizado 

en equipos y la comunicación o 

exposición compartida en el aula, ante 

el gran grupo del trabajo realizado



Critical FRIENDS

Presentación del proyecto o tarea

Preguntas con respuestas cortas y que respondan a datos

PRESENTACIÓN

PREGUNTAS 

PROFUNDIZACIÓN

DISCUSIÓN

RESPUESTAS

REFLEXIÓN FINAL

Preguntas con respuestas más reflexivas y profundas 

“Criticals friends” realizan sus valoraciones

y sugerencias  

PREGUNTAS 

CLARIFICADORAS

Opinión del presentador , que le llamó la 

atención y posibles modificaciones  

Valoración de la actividad

5 

minutos

3 

minutos

3

minutos

10

minutos

5 

minutos

4 

minutos



¿Qué es ONE PAGE?



¿qué necesitas para completar tu One-Pager?

•Una hoja en blanco o una plantilla

•Lápices o rotuladores de colores

•Una regla

•Los apuntes o libro de texto que hayas trabajado.

¿qué aspecto debe tener mi One-Pager?

•Todo depende de tu imaginación, así qué piensa y sé 

creativo/a.

•Tu nombre, número de clase y curso deben ir escritos en 

la parte posterior de la hoja.

•Las ideas deben estar organizadas y presentadas 

claramente en una sóla cara.

•Se debe hacer a mano, no se puede en ordenador.

•NO deben quedar espacios vacíos en todo el papel.

•Empieza con el borde del papel, reflejando lo que has 

estudiado en el tema (pueden ser palabras, dibujos, 

símbolos o incluso frases cortas)

•Usa muchos colores...y quizá incluso texturas.

•Se MUY creativo

•Debe ser legible.

Materiales:

Diseño:



¿qué información debe incluirse en el One-Pager?

1.El número de la lección estudiada, en la parte inferior derecha

2.Una palabra que resuma todo el tema estudiado. Ej: La Célula.

3.Un listado de los principales conceptos clave en forma de 

palabras, símbolos o dibujos.

4.Un dibujo principal que represente de la mejor manera lo 

estudiado y que focalice la atención.

5.Un compara/contrasta de dos conceptos parecidos.

6.Una aplicación para el futuro de lo estudiado. Ej: "Gracias al 

estudio del núcleo de la célula y su contenido la sociedad del 

futuro se verá libre de enfermedades tan graves como el cáncer".

7.Escribe una pregunta sugerente con su correspondiente 

contestación (que podrías sacar de tu "Antes"). Ej: ¿Las plantas 

pueden padecer cáncer?

8.Un científico/a que haya aportado algo al tema principal, con su 

nombre y un dibujo o foto de él o ella.

Contenido:

https://drive.google.com/open?id=1g0gifEScqD2BcyAPC_PVkQJp0pJTpGKC


¿cómo se evalúa el One-Pager?

Revisa la lista de cotejo siguiente para ver si cumple todos los 

requisitos pedidos

Evaluación: 









Herramientas DIGITALES 



@MariviCasado

Herramientas cuestionarios





http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/kahoots-para-primaria/40126.html

http://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/kahoots-para-primaria/40126.html


https://quizizz.com/admin


https://www.genial.ly/5a43d7ed02a5b1052c61039a/estamos-enplantados

https://www.genial.ly/5a43d7ed02a5b1052c61039a/estamos-enplantados


https://info.flipgrid.com/


https://www.genial.ly/5a4e45910ee0220500a05ace/flipped-y-cooperativo

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMTE4NOboDuFFuRtd5b_5aMhURjM1RFRRUjA4SFM1SzI2SjdIS1VKR0EzNS4u

https://www.genial.ly/5a4e45910ee0220500a05ace/flipped-y-cooperativo
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMTE4NOboDuFFuRtd5b_5aMhURjM1RFRRUjA4SFM1SzI2SjdIS1VKR0EzNS4u


http://www.rapidcityfirst.org/wp-content/uploads/2013/08/Men-Meeting-in-Circle.jpg

¡¡¡empezamos!!!



Gracias por sus 

enseñanzas a: 

Montserrat del Pozo

Neus Sanmartí

Carmen Pellicer


