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El grupo de trabajo en evaluación por competencias surge, en buena medida, 

como consecuencia del curso en evaluación por competencias que también se ha 

desarrollado en el centro. La idea original consistía, principalmente, en elaborar 

materiales comunes asociados a la evaluación por estándares, que pudieran ser 

utilizados por todos los profesores y profesoras del claustro. Por otro lado, desde el IES 

Sierra del Valle, creemos que los instrumentos de evaluación y calificación que 

utilizamos en nuestro día a día deberían tender, en la medida de lo posible, hacia una 

actuación común, en lugar de a una decisión exclusivamente individual. Estas 

decisiones grupales pueden, incluso, trascender a los departamentos didácticos. Es por 

esto que, desde el grupo de trabajo en evaluación por competencias, hemos intentado 

desarrollar materiales que ayuden y, sobre todo, unifiquen, en la medida de lo posible, 

los criterios de evaluación y calificación que empleamos en la Educación Secundaria 

Obligatoria y en Bachillerato.  

Por otro lado, además de la unificación antes citada de instrumentos de 

evaluación y calificación, hemos creído de vital importancia para la correcta evaluación 

de las competencias, establecer unos criterios claros acerca del peso que cada materia 

aporta a cada competencia clave. Por este motivo, hemos desarrollado un documento 

que trata de evaluar de la forma más precisa posible las competencias clave, teniendo 

en cuenta lo que aporta cada departamento a cada una de las competencias. 

Por último, e intentando optimizar lo máximo posible el tiempo de trabajo, 

hemos creado un grupo de trabajo en la plataforma Teams, donde hemos colgado, 

modificado y, en general, compartido el material que ha elaborado cada miembro de 

este grupo de trabajo. 

 A continuación, paso a detallar el contenido de cada una de las capturas de 

pantalla que adjunto como muestra del trabajo realizado. 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

Este es el grupo que hemos creado en la plataforma Teams, con la cual hemos 
trabajado de manera conjunta. 

 

 

Como decía en la primera página, el grupo de trabajo ha desarrollado, además de 
instrumentos de evaluación y calificación, que se muestran más adelante, un documento Excel 
para conseguir una evaluación real de las competencias clave. 

 



 

Este es el citado documento Excel en el que se puede ver una pequeña muestra de 
lo explicado anteriormente. 

 

 

Por otro lado, la creación de instrumentos de evaluación y calificación que puedan ser 
utilizados por los diferentes departamentos didácticos, ha sido, probablemente, la parte del 
grupo de trabajo en la que más tiempo hemos invertido. 


