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1.- INTRODUCCION

Con el fin de atender a la diversidad en el aula, muy plural por las propias caracteristicas de
los alumnos y por los agrupamientos del CRA, nos embarcamos en la formacién del "Aprendizaje
Cooperativo". Una formacién a tres anos que partia del conocimiento del aprendizaje cooperativo,
pasando por la puesta en préctica y terminando con la evaluacién competencial del aprendizaje
cooperativo. Un seminario muy intenso y practico que nos ha planteado cuestiones pedagdgicas y
metodolégicas; embarcandonos en una reflexidén continua sobre nuestra prdactica docente y realidad
educativa: el CRA SIGLO XXI.

En el CRA, las metodologias activas son parte de nuestro dia a dia y éstas, no estan refidas
con el aprendizaje cooperativo. Investigar, indagar, interactuar, producir, reflexionar, resolver
problemas... son constantes en el trabajo diario y son mds enriquecedoras cuando se comparte el
conocimiento. De ahi que nos demos cuenta que desde el centro, sin saberlo, trabajamos técnicas
cooperativas recogidas en la "Guia para diseiiar una red de aprendizaje cooperativo" del Colectivo
Cinética; pero no hacemos de ellas una rutina de trabajo ni nos planteamos aspectos como la "Triada
cooperativa". Ademads, se nos presentan dificultades en los agrupamientos y las tareas. Preguntas
como: ¢Como hago las parejas gemelas homogéneas con 5 alumnos en clase y de tres niveles
diferentes? ¢Codmo puede cooperar un alumno de 22 con uno de 62? {Qué puede aportarle? ¢Qué
tarea pongo para que todos puedan aportar? son frecuentes en nuestras reuniones.

Por ello, este dossier nace de la necesidad de acoger a los compafieros que cada afio se
incorporan y acercarles rapidamente a las pautas comunes acordadas por el centro para la puesta en
practica del aprendizaje cooperativo. Es fruto de la reflexién diaria sobre nuestra practica docente
en cuanto a aprendizaje cooperativo; asi como de la aplicacién didactica de lo aprendido a lo largo
de estos tres afos.

Es por esta razdn que lo expuesto en este documento es una sintesis extraida del material
facilitado en la formacidn por el "Colectivo Cinética", el asesor del CFIE y las reflexiones personales
de cada maestro. Todo este material estd recopilado y accesible para los maestros en el OneDrive
del centro; recomendando su lectura en profundidad, asi como visitar la pagina de Colectivo Cinética
para mantener la informacidn actualizada y acceder a toda la documentacion necesaria.

No olvidemos tener en cuenta que se trata de un documento genérico. Pretende establecer
las pautas comunes y servir de guia. Por tanto, es flexible y puede sufrir modificaciones derivadas de
nuestra experiencia y practica docente. Ademas, necesita de constante coordinacién y acuerdos
entre los maestros activos para llevarlo a cabo en el aula; asi como de adecuacion a las necesidades
de nuestro alumnado.



2.- ¢{POR QUE HACEMOS APRENDIZAJE COOPERATIVO?
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Bandura
(Observacion)

La interaccidn social y la tutoria entre iguales refuerza las conductas
deseables y corrige las indeseables; construyendo aprendizajes mas
profundos.

Piaget

{Interaccion)

Para aprender es necesario que los nifios interactien entre ellos.
Aumentan las habilidades sociales y mejora la comunicacion;
ademaés de ser un aprendizaje mas eficaz y cercano a ellos.

Rogers
(Humanismao)

Los nifios muestran que existen diferentes caminos para conseguir
un mismo objetivo; aceptan la diversidad de opinionesy eligen el
més adecuada para construir su conocimiento.

Taxonomia de Bloom
(Cognitive)

No sélo es saber la informacion sino saber transmitirla. No es sélo
recordar sino comprender, aplicar, analizar, evaluary crear, siendo asf
aprendizajes méas profundosy duraderos.

HermanosJohnson
{Interdependencia positiva)

Los estudiantes trabajan juntos buscando un objetivo comun.
Aprendemos, entre otras cosas, a resolver conflictos, a ayudara los
demds o a aunaresfuerzos.

Ausubel

(Aprendizaje significativo)

Aladecuar los contenidos al nivel de comprensidn del alumnado, se
fomenta la participacién de todos, incluso los mas inseguros;
asimilando procedimientos al tiempo que los propios contenidos.

Gadner
{Inteligencias mdltiples)

Consideralostalentosde cada uno, por lo que contribuye al
desarrollo delas distintas inteligencias aumentando lavariedad y
riqueza de experiencias educativas en un entornorelajadoy seguro.

Vygotsky

(Sociocultural)

Al realizar actividades conjuntas, se generalizan las situaciones de
construccién de conocimientos compartidos al ofrecerse ayudasy
apoyos mutuos que favorecen el aprendizaje.




3.- NORMAS COOPERATIVAS
Las normas cooperativas deben ser explicadas y comprendidas por el grupo-clase.

Tienen que estar en un lugar visible y tener un medidor de logro; como puede ser un tick o
un aspa. De esta forma, cualquier maestro sabe qué normas conoce el alumnado y cudles no; asi
como el nivel alcanzado en cada una de ellas.

Los carteles de las normas pueden elaborarse con el alumnado o imprimirse del material
compartido en el One Drive del centro.

ORDEN DE LAS NORMAS

1.- Respetamos la senal de ruido cero.

2.- Respetamos el turno de palabra.

3.- Cuando necesitamos ayuda, acudimos a los compafieros antes que al profesor.

4.- Cuando nos piden ayuda, dejamos de hacer lo que estamos haciendo y ayudamos.

5.- Ayudamos dando pistas.

6.- Mantenemos un nivel de ruido adecuado.

7.- Realizamos las tareas propuestas en el tiempo establecido.

8.- Participamos en las actividades.

9.- Intentamos llegar a acuerdos y consensos.

10.- Respetamos los distintos modos de aprender (En cada momento la rutina utilizada)

11.- Cumplimos con nuestros roles y respetamos los de los compaiieros.

12.- Aceptamos y cumplimos con las tareas que nos encomienda el grupo.




4.- AGRUPAMIENTOS Y DISTRIBUCION:

Los agrupamientos se forman atendiendo a diferentes criterios: sexo, etnia, niveles,
capacidades, destrezas cooperativas, opiniones, intereses, actitudes y ritmos; y se mantienen
estables durante un periodo de tiempo determinado (uno o dos meses).

Por supuesto, son flexibles a modificaciones segun necesidades de area o tarea (debido a
nuestros propios agrupamientos del CRA) pero siempre se priorizara el agrupamiento base
establecido; de tal forma que se modifique lo menos posible. Asi, permitimos al alumnado conocerse
y adaptarse a las caracteristicas de cada uno; pudiendo tomar decisiones dentro del grupo y alcanzar
consensos con mayor facilidad.

El tiempo que ese agrupamiento se mantiene activo lo decide el tutor, por el ser el maestro
gue mas carga lectiva tiene con el grupo-clase; siendo los especialistas u otros maestros los que se
adecuen a él.

Los agrupamientos deben estar visibles en el aula por dos motivos. Por un lado, recordar al
alumnado grupo y, por otro, servir de ayuda y coordinacion a los maestros que entran en el aula.
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A veces resulta complicado escoger el tipo de agrupamiento mas adecuado. El cuadro
extraido de la "Guia para disefiar una red de aprendizaje cooperativo" del Colectivo Cinética nos
aclara algunas de las cuestiones que nos podemos plantear.

Grupos grandes Grupos pequenos
Mayor diversidad de capacidades, destrezas, Se coordinan rapido; es mas facil que todos Aspectos
opiniones, intereses, actitudes y ritmos. participen; resulta mas facil alcanzar acuerdos; positivos

pocas interacciones que manejar;

grupos mas cohesionados; mayor
responsabilidad individual; mas facil detectar y

resolver problemas...
Es mas complicado coordinarse; es mas Menor diversidad de capacidades, destrezas, Aspectos
complicado que todos participen; resulta dificil opiniones, intereses, actitudes y ritmos. negativos

llegar a acuerdos; muchas interacciones que
manejar; grupos menos cohesionados; se diluye la
responsabilidad individual; mas dificil detectar y
resolver problemas.

En el centro, trabajamos las parejas gemelas como uno de los agrupamientos recomendados
para los primeros niveles de ensefianza y los primeros contactos con el aprendizaje cooperativo; ya
gue cuanto mayor es el grupo mas cuesta llegar a acuerdos, mantener el turno de palabra, participar
todos por igual...

Las parejas gemelas se prestan ayuda en cualquier momento del dia, son como figuras de
referencia a quien acudir y mi companfiero/a de clase que siempre estd ahi. También se utilizan para
fragmentar grupos mas grandes cuando la técnica cooperativa precisa de diferentes agrupamientos
en cada momento: individual, pareja o grupo.



El grupo de cuatro (o tres) es un agrupamiento al que acudimos con frecuencia. Ofrece
diversidad, el numero de alumnos no es elevado, si alguien falta a clase la actividad se puede llevar a
cabo y puede fragmentarse en las parejas comentadas en el punto anterior. A la hora de sentarlos,
debemos cuidar quién interactia con quién; por lo que tendremos que atender a sus niveles
(Colectivo Cinética).

Nivel de Nivel de
rendimiento rendimiento
MEDIO BAJO
Nivel de Nivel de
rendimiento rendimiento
ALTO MEDIO

La distribucidn del espacio y del material para los diferentes agrupamientos es muy variado.
Modificar el espacio en el menor tiempo posible es un objetivo, por lo que tener distribuciones
estandar ayudaran para que el alumnado sepa dénde tiene que ir o cémo tiene que mover su mesa.
El Colectivo Cinética nos propone alguna distribucidon facil y rapida de lograr; que, ademas permite al
alumnado mirarse a la cara, compartir material, hablar sin molestar a los demas y acceder tanto al
material como al maestro o compafieros.

1 2 3
PAREJAS PAREJAS DE CUATRO PAREJAS DE CUATRO
Trabajo en parejas Peticién de ayuda Trabajo en equipo




5.- RELACION ENTRE TECNICAS Y RUTINAS.

Uno de nuestros mayores quebraderos de cabeza fue la diferencia entre técnica y rutina. Después de
los tres afios de formacién, la lectura intensiva de la "Guia para disefiar una red de aprendizaje
cooperativo" del Colectivo Cinética y el asesoramiento por parte del CFIE parece que hemos
despejado nuestra duda.

Cuando nosotros creamos un hdabito, estamos hablando de que hemos adquirido una rutina. A lo
mismo responde en esta ocasién. Si una técnica la trabajamos varias veces adquirimos una
autonomia en sus pasos que hacen de ella una rutina. Como en todo, cuanto mads practicamos algo
mas comodos nos sentimos realizdndolo. Por esta razén, es bueno escoger un par de lotes de
técnicas y trabajarlas en las diferentes dreas hasta que el alumnado esté cémodo y adquiera
autonomia, haciendo de la técnica parte de la rutina.

Por ejemplo, la técnica de Inventario Cooperativo podemos trabajarla de diferentes formas: lluvia de
ideas, recopilacién de lo aprendido, evocacidn de conocimientos previos, en el ambito matematico,
linglistico, cientifico... pero siempre responde a la misma rutina: Se empieza con trabajo individual,
luego en parejay, por ultimo, en grupo.

Veamos la relacién entre técnica y rutina; y por tanto qué técnicas responden al patrén de una
misma rutina.

RUTINAS TECNICAS

Parada de tres minutos.
Paneles de transferencia
Prepara la tarea.

ENTRENAMIENTO

Rk

LO HACEMOS
EN GRUPO

LO HACEMOS
INDIVIDUALMENTE
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Control grupal.
Uno para todos.

12 Trabajan juntos hasta que todos lo hayan
entendido. 22 Se realizan actividades similares de
manera individual. La idea es que pongan en

practica solos lo que han aprendido en grupo.

EQUIPOS PENSANTES

@
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DEICIDIMOS EN GRUPO,
PERO NO LO HACEMOS

LO HACEMOS
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12 Pensamos en grupo durante unos minutos

consensuando como realizar |

a actividad.

22 Hacemos la actividad individualmente.
32 Uno de ellos explica la actividad a los demas.

Correccion cooperativa de deberes.
Dramatizacion cooperativa.

Galeria de aprendizaje.
Gemelos/equipos pensantes.
Lapices al centro.

Peticiones del oyente.




UNO, DOS Y/O CUATRO
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LO MEJORAMOS
EN GRUPO

LO HACEMOS
INDIVIDUALMENTE

12 Trabajamos individualmente en la tarea.

292 Contrastamos la informacion para corregirla,
completarla o mejorarla en parejas o en
pequefios grupos. 32 Lo ponemos en comun.

Cabezas juntas numeradas.
Inventario cooperativo.
Collage de evaluacion.
Brindar preguntas y recibir respuestas.
Intercambiar dificultades.
Frase/foto/video/mural.

La lista.

La sustancia.

Lo que sé y lo que sabemos.
Placemat consensus.

Podio cooperativo.

RELEVOS
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NOS VAMOS ROTANDO PARA REALIZAR LA TAREA
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Agrupados en parejas o grupos resolvemos la
tarea por turnos. Un miembro del equipo
resuelve la primera parte, comparte Ia
informacién con el resto del grupo y si todos
estan de acuerdo, pasa el “relevo” al siguiente
compafiero.

El proceso se repite hasta que se agote el tiempo.
Se elije al azar a un miembro para que de la
respuesta.

Gemelos lectores

Entrevista simultanea

Folio giratorio

Dibujo cooperativo.

Equipos de oyentes.

Parejas cooperativas de lectura, de apuntes o de
escritura y edicién.

Twitter cooperativo.

Por este medio resuelvo...

TRABAJO INDIVIDUAL ASISTIDO

*NO TERMINO HASTA QUE TODOS TERMINAMOS.
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SI SURGEN DUDAS,
PREGUNTAMOS
vt s s ¢ 7 0
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LO HACEMOS
INDIVIDUALMENTE

Los alumnos trabajan sobre sus propias tareas
gue pueden ser las mismas o diferentes, pero
bajo la consigna de acudir al compafiero si tiene
alguna duda o problema. Solo pueden consultar
al profesor si ninguno de los miembros del grupo
puede ayudarle. El equipo da por finalizado el
trabajo cuando todos sus mieboros terminan con
el plan de trabajo.

Sé mi profe.




6.- TRIADA COOPERATIVA.

Para que una tarea cooperativa tenga

preguntarnos si cumple estos tres requisitos:

éxito, a la hora de disefarla, tenemos que

1.- Interdependencia positiva:

Todos se necesitan para hacer el trabajo

Cada miembro del grupo tiene una funcién que
realizar para alcanzar el objetivo comun.

Es necesario que todos aporten a la tarea, por lo
gue nadie puede esconderse o aprovecharse del
trabajo de otros.

2.- Participacidn equitativa:

Todos pueden participar.

Al establecerse los turnos de palabra, distribuir
las tareas, aplicar las rutinas o establecer los
roles conseguimos que todos participen de
forma equitativa, ya que cada miembro del
grupo tiene una tarea asignada.

3.- Responsabilidad individual:

Podemos detectar si alguno no realiza su
trabajo

Se trata de la parte evaluativa. Tenemos que
poder comprobar que todos han hecho su parte
de la tarea y que la han resuelto bien.

Podemos elegir al azar entre los componentes

del grupo para que representar al grupo o

presentar la tarea; asi como proponer
actividades con pequefios productos que
comprobamos.

7.- ROLES

Desde el centro ain no hemos comenzado a utilizar los roles, puesto que estamos en una
fase de conocimiento y aprendizaje de rutinas.

Llegado el momento de ponerlos en practica, debemos explicarselos al alumnado vy
asegurarnos de que todos entienden en qué consiste cada rol. Los roles tienen que tener sentido y el
alumnado tiene que ver su funcionalidad; por lo que tendremos que realizar actividades de practica
para cada rol, hasta que el alumnado los interiorice. Las funciones se introducen paulatinamente,
una vez adquirida una se introduce la siguiente. Ademas, es recomendable que las funciones se
recojan en un lugar visible de la clase y con un lenguaje cercano al alumnado.

Debido al numero de alumnado por clase del CRA, en muchas ocasiones no podemos formar
grupos de cuatro; por lo que desde el centro llegamos al acuerdo de redistribuir los roles cuando
esta situacion se produzca. De esta forma, tomamos como referencia los 4 roles propuestos por el
Colectivo Cinética y los adecuamos a nuestras necesidades asi.




‘ AGRUPAMIENTO

PAREJAS

COORDINADOR

FUNCIONES
Dirige.
Organiza.

Reparte el turno de palabra.

Se cerciora de que todos participan.
Controla los tiempos.

RELACIONES PUBLICAS

Se levanta.

Pide ayuda.

Se comunica con otros grupos/maestro.
Se encarga del material.

COORDINADOR

Dirige.

Organiza.

Reparte el turno de palabra.

Se cerciora de que todos participan.

o
N

RELACIONES PUBLICAS

Se levanta.

Pide ayuda.

Se comunica con otros grupos/maestro.
Se encarga del material.

SUPERVISOR

Controla el tiempo
Controla que no se dispersen
Controla que hagan sus tareas

CUARTETOS

Dirige.

Organiza.

Reparte el turno de palabra.

Se cerciora de que todos participan.

Se levanta.

Pide ayuda.

Se comunica con otros grupos/maestro.
Se encarga del material.

Controla el tiempo
Controla que no se dispersen
Controla que hagan sus tareas

MANTENIMIENTO

"Ayudante"

Controla el orden.

Se encarga de prestar ayuda para repartir el
material o controlar el tiempo.

Si algun companero falta a clase, desempefia
las funciones de su rol.

10




8.- EVALUACION

El proceso de evaluacion de las tareas cooperativas se llevara a cabo desde tres ambitos. Cada uno
de ellos esta desarrollado en las tablas que hay a continuacion.

1. Autoevaluacidon del alumnado.

La realiza el alumnado al final de la tarea cooperativa. Recoge las normas y la rutina
trabajada asi como el nivel de satisfaccién tanto a nivel personal como grupal y con la tarea.

Es una tabla sencilla, rdpida y funcional. Se completa con gomets de colores o con
rotuladores de color verde, amarillo o rojo; segun si el item se ha alcanzado, estd en proceso o no se
ha alcanzado, respectivamente.

Esta tabla es almacenada por el docente (bien en papel o en foto) y se tienen en cuenta los
logros de la tarea para la recompensa final. La recompensa es acordada por la tutoria y se pone en
conocimiento de todo el profesorado que imparte clase en el aula.

Un ejemplo para temporalizar la recompensa y valorar su esfuerzo puede ser vestir a un
superhéroe (material disponible en el One Drive del centro). Con la primera tarea valorada
positivamente el alumno/a consigue un avatar desnudo de un superhéroe y tiene que ir adquiriendo
diferentes prendas para conseguir vestirlo (antifaces, camisetas, botas, capas, etc). Consiguen una
prenda por cada tarea positiva y cuando hayan logrado vestirle recibirdan su recompensa final.

2. Evaluacidn del alumnado.
Esta tabla la completa el maestro que haya llevado a cabo la tarea cooperativa.

Recoge 4 aspectos a valorar: las normas, la rutina, la tarea cooperativa y la autoevaluacion y
coevaluacion del alumnado.

3. Autoevaluacidn del profesorado en la practica de tareas cooperativas.

La realiza el propio maestro y es una reflexién analitica de la planificacion, el desarrollo y la
evaluacién de la tarea cooperativa.

Incluye un apartado final de "Observaciones y valoracién general" para especificar aquellos
aspectos que consideremos necesario y reflexionar sobre las "Propuestas de Mejora".

11



Alumnado

Ruido cero

Turno
palabra

de

Pido ayuda

Nivel de
ruido
adecuado

Tareas en el
tiempo
establecido

Participo

Llego
acuerdos

a

Rutina
utilizada

Satisfaccion
personal

Satisfaccion
grupal

Contenidos

12



2. EVALUACION DEL ALUMNADO

| NO | si

—
—
—
—

Se aplican las normas del aprendizaje cooperativo.

Cumple la sefial de ruido cero

Respeta el turno de palabra

Pide ayuda

Mantiene el nivel de ruido adecuado

Trabaja en el tiempo establecido

Participo en las tareas

Llego a acuerdos y consensos

Rutina del aprendizaje cooperativo.

Conoce la rutina de aprendizaje.

Aplica las fases de la rutina de aprendizaje auténomamente.

Respecto a la tarea.

Utiliza los materiales y recursos que hay a su disposicién.

Aporta significativamente datos a la tarea.

Cumple con su parte encomendada.

Da la solucidn correcta cuando se le precisa.

Su tarea esta completa.

Su nivel de ayuda precisado es

Evaluacién del proceso

Su autoevaluacién se ajusta a la observacién del docente.

Es critico con su autoevaluacion.

Es justo y coherente con la coevaluacién.

1-Poco 2-Normal 3-Bastante 4-Mucho

13



3. AUTOEVALUACION DEL PROFESORADO EN LA PRACTICA DE TAREAS COOPERATIVAS

NO |SI |1 12 |3 !4

Cumplo con los objetivos propuestos.

Relaciono los contenidos establecidos con los criterios de evaluacién y los
estdndares de aprendizaje evaluables.

Tengo en cuenta la contribucidn a las competencias clave relaciondndolas
con los estandares de aprendizaje evaluables.

Tengo en cuenta medidas de refuerzo o recuperacion si los objetivos,
contenidos o la tarea no ha sido llevada a cabo con éxito.

Integro las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicaciéon en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Me coordino con otros docentes sobre las estrategias metodoldgicas y
didacticas que se utilizan.

Tengo en cuenta el tiempo y el horario en la realizacion de las tareas.

Cumplo con la temporalizacién planificada.

Doy instrucciones claras y concisas.

El alumnado conoce previamente las normas.

Se han respetado las normas del aprendizaje cooperativo.

El alumnado conoce previamente la rutina.

El desarrollo de la rutina ha sido.

La tarea encomendada se ajusta a la triada cooperativa.

Atiendo a la diversidad del alumnado.

Los agrupamiento han sido adecuados.

Los espacios utilizando han sido adecuados.

Los materiales utilizados han sido adecuados.

Tomo notas de la observacién diaria para reflexionar sobre el aprendizaje
cooperativo y solventar las dificultades.

Reflexiono con mis compafieros sobre la eficacia de las diferentes
propuestas metodoldgicas con criterios comunes y consensuados.

Utilizo la autoevaluacidn y coevaluacién del alumnado.

1-Poco 2-Normal 3-Bastante 4-Mucho

Observaciones y valoracion general:

PROPUESTAS DE MEJORA:

14




ANEXO |: REFLEXIONES SOBRE LAS TECNICAS TRABAJADAS.

CABEZAS JUNTAS NUMERADAS
En grupos heterogéneos pedimos al alumnado que se numeren. Lanzamos una pregunta y piensan individualmente la respuesta. Luego juntan sus cabezas

para hablar y tratan de acordar una respuesta comun. Todos los miembros del equipo tienen que ser capaces de dar la solucién. El docente elije al azar a un
alumno/a de cada grupo para dar la respuesta de su equipo.

CURSOS APLICACION REFLEXION
Infantily 12 | Se les lanza una pregunta y disponen de unos momentos | Es una técnica que les gusta mucho y les divierte a todos ya que lo ven como un
para pensarlo, después se juntan con su pareja gemela. juego, lo ven como algo diferente que ademds comparten con su pareja gemelay
les motiva contestar los primeros la pregunta. Es muy adecuado para trabajarlo
en educacion infantil.
Infantily 12 | Nos colocamos en semicirculo, cada uno al lado de su Les ha gustado mucho la actividad, lo ven como un juego, y les

pareja gemela.

Cada nifio tiene delante 5 imagenes, cada una con un
sentido del cuerpo humano.

Delante de ellos interpreto una accién, como por
ejemplo: Tocar una maraca u oler una flor.

Cada nifio coge de delante suyo el sentido que cree que
utilizo en esa accidn.

Después en parejas gemelas comprueban si han cogido
el mismo sentido. Cuando no estan de acuerdo, hablan
para ponerse de acuerdo.

Por ultimo en grupo hablamos sobre el sentido que he
utilizado para identificar el olor de la flor, el sonido de la
maraca, o la accién que haya realizado en ese
momento, y comprobamos si hemos acertado o si nos
hemos equivocado.

encanta el momento de comprobar si coinciden en su decision con
su pareja gemela y hablar de ello.

Antes de realizar la técnica, se han explicado los sentidos, poniendo diferentes
ejemplos de los mismos.

Aungue les encanta comprobar sus decisiones, siempre montan
mucho jaleo ya que no se limitan a su pareja gemela. Supongo que
cuando estén mas familiarizados con la técnica, este problema
disminuya.
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FRASE FOTO MURAL

El docente proyecta una frase/foto/video relacionada con los contenidos y plantea una pregunta. El alumnado reflexiona sobre la propuesta de forma
individual y plasma sus ideas en un cuarto de folio. Los alumnos se agrupan para poner en comun lo que han pensado con sus compafieros y tratan de
consensuar una respuesta. Escriben la respuesta del equipo en la otra cara del cuarto de folio. El profesor pregunta a algunos alumnos al azar la respuesta de

sus equipos.

CURSOS

APLICACION

REFLEXION (ASPECTOS A TENER EN CUENTA)

52Y 62

La técnica se llevd a cabo al inicio del proyecto. Se escribid en la pizarra digital las
palabras “habitos saludables”. Tras unos minutos de reflexién individual de forma
mental, los alumnos comenzaron a exponer sus ideas de forma oral y en gran
grupo en relaciéon con el tema propuesto. Se discutia que se podia incluir o no en
esa “lluvia de ideas”.

El fallo lo tuvimos a la hora de plasmar individualmente
esa reflexion, ya que se hizo de forma mental y no escrita
en papel. No hubo reflexion previa a la exposicion de
forma grupal.

Se ve necesario ajustar tiempos y pasos de la técnica.

5oy 60

Se explicé al alumnado que teniamos un mensaje, en un papel pegado en la
pizarra, que debiamos de escribir en un papel, pero que no se podia ir a la pizarra
y copiarlo, ni cogerlo y llevarlo al sitio...

Se separaron en trios, ya que son 9y, tras un rato pensando, llegaron a la
conclusiéon de que se podia ir en relevos (la técnica que queria usar).

En los 3 primeros minutos, dos de cada grupo corrian hacia la pizarra, uno cada
vez, e iban a la mesa de su grupo para decir al secretario lo que tenia que poner.
Se alternaron para que los 3 pudieran escribir.

Al finalizar, nos sentamos en circulo y cada grupo leia su texto. Solo se comprobd
si el texto estaba completo o faltaban palabras, no la ortografia ni la gramatica.

Al alumnado le gusté mucho esta actividad, ya que
implica movimiento. Ademas, les parecié una forma
divertida de escribir un texto sin tener que copiar sin
mas.

Tener en cuenta la ortografia y la gramatica.

Tener mds espacio para moverse, por ejemplo, realizarlo
fuera del aula para mayor motivacion. Cambiar textos
por imdgenes, nimeros, horas (no son mejoras, son
ideas de modificacion).
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INVENTARIO COOPERATIVO

El maestro plantea una cuestidn que implica un inventario. Por ejemplo, équé has aprendido hoy? Los alumnos dedican unos minutos a escribir su propia
lista de forma individual. Finalizado el tiempo establecido, trazan una linea al final de su listado. Los alumnos se levantan y buscan en las listas de otros
companeros respuestas que consideran correctas y ellos no habian pensado. Las escriben debajo de la linea que han trazado. El maestro pide a algunos
alumnos que compartan un elemento “propio” y otro “ajeno” de su inventario.

CURSOS APLICACION REFLEXION (ASPECTOS A TENER EN CUENTA)
52y 62 La técnica fue guiada en todo momento. Se les dejé 3 minutos para leer los El alumnado conocia la técnica por lo que el resultado fue
contenidos trabajados, 3 para escribir su inventario y otros 3 para escribir positivo.
aportaciones de los companieros, juntandose por parejas gemelas*. Los niveles estaban ajustados y todo el alumnado pudo
Después se les pidid que cada uno leyera una aportacion suya y otra de un | completar la tarea.
compafiero. Parecian estar cdmodos con el transcurso de la técnica.
*A la hora de completar con lo de los compafieros no tenian
claras sus parejas gemelasy decidimos hacerlo por
distribucién del aula. Conocer de antemanolas parejas
gemelas.
52y 69 Partiendo de la rutina 1, 2, 4 se llevé a cabo la siguiente actividad; se utilizé a | La técnica resultd positiva en todo momento. Como profe me

modo de lluvia de ideas.

Primeramente, se les dejé 5 minutos para echar un vistazo a los epigrafes del
tema (el profe los escribié también en la pizarra a modo de guia para la
actividad) y reflexionar sobre ellos.

Después, se les dejé post-it encima de la mesa y debian poner todo aquello
gue creian saber sobre las fracciones. Cada vez que escribian una idea
pegaban el post-it por la clase. Para esta fase disponian de 10/15 minutos (el
profe determinaba el tiempo segln necesidades)

Seguidamente, agrupados de dos en dos tenian que ir buscando post-it por
la clase y debatiendo si la idea era correcta o no. En caso de no serlo la
corregian en rojo en el post-it. La pareja colocaba el post-it en la lista de
epigrafes escritos en la pizarra.

Por ultimo, cada alumno/a elegia un post-it para explicarselo al resto de la
clase y compartir sus ideas.

sorprendi de los resultados, valorando muy positivamente la
dindmica.

La impresién del alumnado fue también positiva ya que
manifestaron haber recordado conocimientos previos de
forma rdpida y divertida.
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52y 62 La técnica fue guiada en todo momento. Se les dejé 5 minutos de trabajo Hubo problemas a la hora de consultar la
individual para recopilar en una hoja los tipos de sustantivos que informacién perdida, ya que algunos no eran
previamente habiamos explicado. Tras ello, los alumnos dibujaron una raya consultados ni consultaban a nadie ya que no
horizontal bajo sus respuestas. Después, de forma libre, fueron consultando | teniamos “pareja gemela” asignada.
con las hojas de los compaiieros y completando con las clases de sustantivos
gue no habian escrito. Ajustar tiempo, pasos de la técnica y parejas
Por ultimo, lo comentamos en voz alta de forma grupal. gemelas teniendo en cuenta las consideraciones
que nos dieron en la formacidn.
52y 62 Ya habian trabajado la técnica en otras ocasiones asi que la recordamos El desarrollo de la técnica fue muy positivo ya que nos
brevemente y luego la desarrollaron de forma auténoma salvo en momentos | permitié recordar lo trabajado durante el trimestre anterior.
puntuales. Tuvieron 3 minutos para escribir contenidos trabajados durante Las aportaciones de los companieros les permitieron
el primer trimestre y después otros 3 minutos para visitar las mesas de los completar aquello que les faltaba. Ademas, el debate surgido
compafieros y recoger sus aportaciones. fue positivo porque sirvid para profundizar en la organizacion
Posteriormente fueron apuntando en la pizarra las ideas surgidas, por de la informacién.
turnos. Después establecieron un debate para organizar la informacion. A pesar de que el tema de trabajo era muy
En una ultima parte, ya mas dirigida, reorganizamos las ideas, las agrupamos | amplio el alumnado respondié de forma notable
por temas, recordamos algunas otras que nos faltaban y les indiqué los y supo agrupar la informacién en torno a temas
temas de trabajo previstos para este trimestre. relacionados (el cuerpo humano, los seres vivos y
las funciones vitales).
Como aspectos de mejora estaria la ampliacién
del tiempo ya que 3 minutos les resultd escaso, y
el establecimiento de normas de debate ya que
en un primer momento fue desorganizado y, en
algun caso particular, sin respetar las
aportaciones de los compafieros.
29,39y 40 Al ser la primera vez que se utilizaba, se ha desarrollado de una forma muy | En general, la sensacion que tenia el alumnado era que se

guida.

Consistia en la elaboracidn de una lista con el vocabulario trabajado acerca
de la festividad “Halloween”.

En 22 tenia que dibujar el vocabulario es dibujado, en 32 y 42 escribirlo.
Primeramente, se explicé la técnica y se repaso el vocabulario de forma oral,
para recordarlo.

sentian muy felices de poder ayudar a sus compaiieros.

Les gusté mucho.

Como maestra, me sorprendi porque nadie se quejé de tener
gue compartir su trabajo, al contrario, estaban contentos.
Cuidar el movimiento por el aula, quiza, que comprueben su
lista solo con sus compafieros de grupo o pareja gemela.
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A continuacién, se escribié el titulo y comenzo el tiempo, 5 minutos, para
que escribieran o dibujaran todo lo que recordaran.

El crondmetro con la cuenta atras estaba en el ordenador, para que todo el
alumnado pudiera saber el tiempo con el que contaba. Al finalizar el tiempo,
trazaban una linea horizontal debajo de la Ultima palabra o dibujo y, durante
5 minutos, podian completar la lista con el vocabulario de sus companieros.
Esta parte se realizaba andando por el aula.

Para finalizar, se habld sobre como se sentian al poder ayudar y ser
ayudados por sus compafieros.

Se utilizéd como recopilacidn de los instrumentos musicales trabajados y su
clasificacién por familias. Primeramente, se les dejé 3 minutos para escribir
en un post-it nombres de instrumentos musicales. Cada vez que escribian
una idea pegaban el post-it por la clase.

Pasados los 3 minutos, se reunieron por parejas/trios y tenian que ir
cogiendo los post-it que habian colgado y poniéndolos en la pizarra en la
categoria correspondiente: viento, cuerda y percusion. Para esto tenian
otros 3 minutos, el grupo no se podia separar en ninglin momento y el
objetivo era que ningun post-it quedara sin colocar.

Finalmente, cada alumno escogia un post-it de los que estaban en la pizarra,
leia el nombre del instrumento y razonaba si estaba correctamente en su
categoria.

La técnica resultd positiva en todo momento. Como profe me
sorprendi de los resultados, valorando muy positivamente la
dindmica.

La impresién del alumnado fue también positiva ya que
aparecieron instrumentos que no habiamos trabajado en
clase y mostraron optimismo por saber clasificarlos.

Como negativo mencionar que a veces al grupo habia que
recordarle ciertas normas como no correr, no separarse o
acordar la solucidn. Debido al dinamismo de la actividad estas
pautas eran imprescindibles.
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CURSOS

APLICACION

REFLEXION (ASPECTOS A TENER EN CUENTA)

Esta técnica se ha llevado a cabo una vez finalizado el proyecto.

Los alumnos tenian la premisa de "nadie puede pasar al siguiente ejercicio
hasta que todos los compafieros del grupo la hayan comprendido". Para ello
tenian que dialogar sobre las posibles respuestas, cuales eran las correctas o
incorrectas y por qué. Una vez planteadas todas las respuestas posibles tenian
que llegar a un acuerdo para escribir la respuesta final.

Al finalizar, el profesor comprobd que todos las respuestas eran correctas y
reflexiond con los alumnos sobre aquellos aspectos en los que se habian
mostrado mas discordantes.

La experiencia fue muy positiva pero queda mucho trabajo

para que esta técnica se adquiera entre el alumnado.

El alumnado mas despierto queria pasar a la siguiente
pregunta sin esperar al resto y, a veces, desesperaba en su

intento de ayuda.

20




CURSOS

APLICACION

REFLEXION (ASPECTOS A TENER EN CUENTA)

Se ha realizado una variante de la técnica original por las condiciones del aula,
alumnado y los contenidos a trabajar en las clases. Las parejas se han creado
entre alumnos del mismo nivel para favorecer la similitud de contenidos a
trabajar en matematicas y conseguir una adecuada correccidn de deberes.

Los alumnos entregan a su pareja el ejercicio realizado y estos deberdn
corregirlo y anotar las modificaciones si fueran necesarias. Posteriormente
proceden a explicar las correcciones en pareja e intercambiar puntos de vista
sobre la tarea del compafiero y llegan a un acuerdo sobre la solucién vy
correccion de las mismas.

Es una técnica que les gusta y les hace reflexionar sobre
sus aprendizajes, puesto que al corregir y dar explicaciones
a sus compafieros trabajan el refuerzo de los contenidos y
el razonamiento y aplicacién de los mismos.

Quiza en un futuro se podria generalizar como estrategia
de trabajo para que de forma auténoma la realicen antes
de solicitar la correccion por parte del profesor.
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FOLIO GIRATORIO

El docente agrupa al alumnado en equipos heterogéneos y les entrega un folio con una frase relacionada con los contenidos que se trabajaron durante la
sesion. El folio se coloca en el centro de la mesa y gira para que cada alumno escriba sus ideas sobre la frase. Los grupos intercambian el folio con otros
equipos y afiaden algunas ideas que no estén recogidas. Los folios con las
aportaciones vuelven a los equipos, que recapitulan las distintas ideas sobre la frase.

CURSOS APLICACION REFLEXION (ASPECTOS A TENER EN CUENTA)

52y 62 Para comenzar con las clases de palabras en gramatica se ha llevado a cabo esta | Pueden utilizar una sola tablet por grupo para poder echar
actividad de “doble folio giratorio”. Se han dividido en dos grupos de cuatro, un vistazo a un mapa conceptual elaborado por uno de los
entre todos tenian que responder a una serie de preguntas planteadas en dos alumnos del grupo. Ellos mismos deciden quién es el
folios diferentes. Una vez que el maestro dé una palmada, el alumno que tiene | miembro del grupo que compartira su material de la
uno de los folios se lo pasa a su companero de la derecha (y lo mismo ocurre tablet.
con el otro folio giratorio de preguntas). En cada periodo de tiempo, y a su vez
en cada grupo de cuatro, en una de las parejas, un alumno tiene el folio y el
otro tiene la funcién de ayudar a encontrar las respuestas (es decir, los dos
alumnos que tienen cada uno de los folios estdn en diagonal). Al mismo tiempo
cooperan en grupo y en parejas con el mismo objetivo.

49 50V 62 La técnica se lleva a cabo a modo de reflexidon y resumen de lo trabajado en Al principio el alumnado se mostré confuso. Hablaban

clase. Se comienza bajo el epigrafe “El Pop y Michael Jackson”.

Se explica al alumnado en qué consiste la técnica y se le dan las instrucciones
para llevarla a cabo. Se les agrupa de dos en dos para que sea mas dinamico.
Para la primera reflexién dejo 5 minutos. Cuando el alumnado intercambia su
folio giratorio dejo 3 minutos para completar. Se hace un total de 4
intercambios, de forma que cada grupo lee y completa el trabajo de los demas.
El tiempo es controlado por el profesor.

No se establecen roles.

entre ellos sobre lo que tenian que poner, sin tener en
cuenta que tenia que ser giratorio.

Cuando se intercambiaban los folios entre los diferentes
equipos habia grupos que se centraban mds en corregir lo
gue habian puesto sus otros compafieros que en anadir
COsas nuevas.

A veces esperaban a que el compafiero terminara para
empezar a pensar y por tanto, no les daba tiempo a
escribir practicamente nada en el folio.

Utilizar un cronémetro visual.

Insistir en la importancia de estar pensando mientras el
compaiiero escribe.

Focalizar la atencién en obtener el mayor nimero de ideas
y no de corregir los errores de los compafieros.
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Una vez establecido el proyecto se lleva a cabo la técnica del "folio giratorio".
Esta técnica se utiliza para la evocacidn de los conocimientos previos que sirven
como punto de partida de los aprendizajes.

A cada grupo se le entrega un folio en blanco. Los alumnos se enumeran para
escribir en él. El profesor lanza una pregunta y los alumnos comienzan a escribir
sus ideas. Primero escribe el alumno con el nimero 1y cuando haya terminado
pasa el folio al alumno ndmero 2. De esta forma, todas sus ideas quedan
recogidas en el mismo folio.

Una vez transcurrido el tiempo establecido, los alumnos presentan sus ideas al
resto de grupos y se recogen todas en la pizarra.
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CURSOS

APLICACION

REFLEXION (ASPECTOS A TENER EN CUENTA)

Primaria

Utilizamos esta técnica con textos de la biblioteca, que
cada uno de ellos esta leyendo de forma individual.
Formamos las parejas gemelas y les explicamos el
procedimiento:
e Unoleey el otro escucha.
El que escucha “avisa” de los errores a su compafiero a
través de una indicacion en el hombro.
e No corrige, el lector sera el que se dé cuenta del
error y rectifique.
e  El maestro indica cudndo se produce el cambio
de roles: lector/ escucha.
e  El que escucha le pregunta al lector: ¢Qué has
entendido?

Las parejas- trio, son de distintos cursos, por lo que el nivel lector es diferente.
Es una buena técnica para recordar y comprender contenidos.
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CURSOS

REFLEXION (ASPECTOS A TENER EN CUENTA)

APLICACION
o Se distribuyen en parejas/ trios (parejas gemelas).
o A continuacion les propuse la tarea:

CREAMOS UN LOGOTIPO

Que represente a la empresa “La Casa de las Plantas”,
gue han constituido, dentro del proyecto “Planea
Emprendedores” de la Fundacion Caja de Burgos.

o Hablan entre ellos, hasta comprobar que han
entendido la propuesta.

. Van haciendo un primer boceto...

. Siempre han de estar de acuerdo en el disefio que
hacen.

. Asi trabajan hasta llegar al disefio definitivo

o Lo presentan a sus compafieros y votamos el que

mas les guste.

25




ANEXO Il BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA.

Material creado por los profes y facilitado por el asesor de referencia del CFIE almacenado en
el One Drive del centro.

Documentacion del Colectivo Cinética:

- “Guia para disefar y gestionar una red de aprendizaje cooperativo”.
- “Cuaderno de gestidn de la implantacién”.

- “5rutinas basicas de aprendizaje cooperativo”.

- "la caja de herramientas de Inteligencias Multiples".

- "Ocho maneras de aprender, ocho formas de ensefar".

- "Evaluamos la competencia para cooperar del alumnado".

26



