
Algo que no debemosolvidar a lo largo detodo el procesoeducativo, tampoco enla educaciónpresencia, es tenermuy presente nuestromundo emocional,trabajar en él y, porsupuesto, tenerpresente el denuestro alumnado

Para que nuestrotrabajo obtenga elfeedback necesarioy la maquinariafuncionecorrectamente,debemoscomnnicarnos demanera periódica yfluida. 

Tener un entorno de
trabajo agradable,
crear unos horaiors

que tengan
presentes a todas
las personas que

integran el proceso
educativo y

organizar el plan
semanl de trabajo.

En un contexto 
como el

que tenemos, se

acentúna las di
stintas

brechas que hac
en

diferentes a ca
da uno

de nuestro alum
nos.

Seamos consicie
ntes de

la situación de
 cada

uno. Todo nos a
yudará a

darles lo que n
ecesitan

para triunfar.

Uno de los pilares quedan sentido a laevaluación es que sirvapara recoger datos yponerlos al servicio denuestra capacidad demejora. Cuantos más datosobtengamos, con distintostipos de herramientas,mejor respuesta educativadaremos a nuestro
alumnado.

5 ideas
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educación a
distancia

planificación
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Evaluación
formativa


