
EMPATIZA

COORDINA

FEEDBACK

TELETRABAJO
Decálogo para teletrabajo docente

Son tus alumnos los que te necesitan. Por

encima del aspecto académico está el

aspecto emocional. Conoce las

circunstancias que está viviendo el

alumnado y sus familias.

Saca el máximo partido a los recursos

que sepas utilizar con destreza e

incorpora alguno más que te facilite dar

respuesta a cualquier situación.

Coordina y organiza con el resto

del equipo docente las tareas de

forma equilibrada: carga de

trabajo, canal de comunicación,

recursos...

RUTINAS
Las rutinas nos equilibran, son un

mecanismo muy importante de

constancia y regularidad.

Desarrolla una evaluación de procesos

donde el feedback sea continuo y

formativo.

MENOS ES  MÁS


