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PORTFOLIO

Documento personal elaborado por el alumno

durante el proyecto.
Contiene:

- -colecaibn  estructurada de los
hizados (textos, videos, pagmas web...)

1es producidas a lo largo del pr
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VENTAJAS DEL PORTFOLIO

* Ofrece mformacion amplia sobre el proceso de
aprendizaje

*Admite el uso de la evaluacion formativa para el
proceso de aprendizaje
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INCONVENIENTES
DEL PORTFOLIO

* Inseguridad del alumno frente el proceso de elaboracion
del portiolio

Puede llegar a suponer excesivo tiempo por parte del
profesor y del alumno, s1 no se seleccionan aspectos clave
a recopilar.
xigencia: 1mplica alto mivel de autodiscip
bl 'dad del alumno (punto fuerte - puntc
de la evaluacion
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APARTADOS DE ELABORACION DEL
JLICO

PERFIL

¢ Datos del alumno, curso, asignatura

m ~ OBJETIVOS -

‘ * De aprendizaje, expectativas...

e Investigaciones, proyectos, tareas

e ““Qué he aprendido”

e
* Del proceso de aprendizaje: dificultades, logros, autoevaluacion del
trabajo....

 INTERACCION

e ' Tkk
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¢ Profesor — alumno: feedback... CONSEJJS%)SDE%CE;F\%&PE
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FASES PARA EL DESARROLLO DEL
PORTFOLIO (Barbera, 2005)

RECOGIDA DE EVIDENCIAS:

a) Informaciones de distintos tipos de contenido

b) Tareas realizadas en clase o fuera de ella

\c) Documentos en distintos soportes

REFLEXION SOBRE LAS EVIDENCIAS

Se aconseja incluir puntos débiles y fuertes del proceso de aprendizaje
y propuestas de mejora
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CION DEL

I .Presentacion y organizacion
2.Redaccion clara y comprensiva

3.Informacién actual, diversa y seleccionada
con criterio

4.Equilibrio entre la mnformacién aportada por
fuentes externas, por el profesor y la propia

Seleccion de actividades complementariz
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