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1. Introducciony justificacion

El decreto 74/2011, del 14 de abril por el que se regula la formacion permanente del profesorado,

y la Ley organica 2/2006 de educacién, del 3 de mayo establecen que:

“La formacion permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las administraciones educativas y de los propios centros. [.] Las
administraciones educativas planificaran las actividades de formacion del profesorado,
garantizaran una oferta diversificada y gratuita y promoveran las medidas oportunas para

favorecer la participacion del profesorado en ellas

Con este proposito la Red de Formacion de Profesorado de la Conselleria de Cultura, Educacion e
Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia publica anualmente una oferta formativa de
alrededor de 2000 actividades, clasificadas minuciosamente en funcion de las areas tematicas y

especialidades a las que estas areas se refieren.

Si bien esta oferta formativa justifica su existencia ya solo por la demanda y asistencia que se
observa ano tras ano, no es dificil detectar la necesidad de una modificacion de la estructura que
encamine la oferta hacia un modelo mas global, que dé cobertura a todas las necesidades
formativas del profesorado y, al mismo tiempo, responda a las recomendaciones de la Uniodn

Europea en materia competencial (Council of the European Union, 2014).

El Consejo de la Union nos dice en este sentido que la formacion inicial deberia proporcionar a los
docentes las competencias clave que les permitan ser excelentes en su practica, al tiempo que

los motive a reforzarlas y actualizarlas a lo largo de sus carreras.

Con este fin recomienda que los organismos competentes definan marcos referenciales de
competencias y cualidades profesionales requeridas para el profesorado en cada fase de su
carrera o en las diversas situaciones docentes. Igualmente animan a la creacion de marcos

competenciales similares para formadores de docentes y, en nuestro caso, de asesores.

En ambos casos los marcos deberan ser flexibles, consensuados en cooperacion con los
responsables respectivos y deberan suponer un refuerzo de los conceptos de colaboracion,

tutorias de iguales y mentorias de docentes noveles.

En este sentido entendemos que la calidad de la enseflianza dependera directamente de la
calidad y excelencia en la practica docente, que debera ser revisada y actualizada
permanentemente en un proceso continuo de aprendizaje (lifelong learning), y aplicada a todos

los ambitos de la actividad y no solo al dominio cientifico de los contenidos y herramientas.
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A pesar de que el Consejo de la Union hace esta recomendacion desde 2009, tan solo tres
comunidades autonomas (Castilla y Leon, Murcia y Navarra) dieron respuesta y desarrollaron un
modelo integral. De esos tres es el de la comunidad castellana (Red de Formacion del
Profesorado de Castilla y Ledn, 2010) el mas exhaustivo y el que nos va a servir como punto de
partida para el desarrollo del nuestro, con la finalidad de responder a las necesidades formativas

del/la docente del presente y del futuro.

Consideramos igualmente que un modelo de competencias profesionales docentes debe ser
entendido como una concretizacion de las competencias clave para el desarrollo de la practica
docente a lo largo de toda la vida. Siendo igualmente una de las competencias clave la de

“aprender a aprender”, se refuerza mas la idea de esta necesidad.
Recomienda el Consejo de Europa en esta linea (Consejo de Europa, 2006):

“3. que los adultos puedan desarrollar y actualizar las competencias clave a lo largo de sus vidas y
se atienda, en particular, a aquellos grupos que se consideren prioritarios en el contexto nacional,

regional o local, como es el caso de las personas que necesitan actualizar sus competencias;”.

Entendemos al profesorado como grupo destinatario prioritario y consideramos que la
asimilacion de un modelo competencial en la propia formacion profesional docente sera
facilitadora en el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias clave que segun la nueva
legislacion educativa se presenta como imponderable en el futuro de las escuelas del estado

esparnol.

Esa linea formativa comienza en la ensefanza obligatoria con las competencias clave. La Union
Europea la continda en su recomendacién para Formacion Profesional en el Marco Europeo de
Cualificaciones (Consejo de la Unidon Europea, 2008) a través de la Declaracion de Bolona
(Ministros Europeos de Educacion, 1999), y de la integracion del sistema universitario espanol no
EEES (MECD, 2003), se extiende esta filosofia a la formacion universitaria, y por lo tanto también a
la formacion inicial docente.

Se cierra de esta manera el circulo formativo articulado alrededor de las competencias desde la

educacion basica obligatoria hasta la formacion permanente del profesorado.

Refuerza la necesidad de avanzar en esta linea de trabajo la formulacion de principios de futuro
que establecen otros organismos oficiales, como el INTEF (Blog Intef, sin fecha) que en su Marco
de Desarrollo Estratégico establece como grandes ejes las competencias profesionales, el
desarrollo de nuevas modalidades formativas (también en desarrollo para nuestra comunidad) y

de la regulacion de la formacion.

Al mismo tiempo se pretende hacer del centro educativo el eje conductor de la formacion del

profesorado. En él se integraran las necesidades formativas tanto de los docentes como del
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centro, persiguiendo con la formacion la mejora de la calidad educativa en una escuela

competente.

Parece obvio que esta meta solo se podra alcanzar con la ayuda de un modelo que permita hacer
una deteccion integral de necesidades en el centro, y evaluar sistematicamente tanto la eficacia
de la deteccion, como de la formacidon ofertada, e incluso el impacto de esta en la practica

educativa en la escuela.

2. Competencias

2.1. Definicion

Existen diversas definiciones del téermino competencia que varian desde habilidad, aptitud,
capacidad e incluso ambito. Asi, Perrenoud (1999) define competencia como “capacidad de actuar
de manera eficaz en un tipo de situacion, capacidad que se apoya en conocimientos, pero no se

reduce a ellos".

Cabero (2005) amplia a tres dimensiones las capacidades contenidas en la competencia: los
conocimientos, la ejecucion y la actitud. Deja claro por tanto que no es un término plano y

unidimensional, sino que comprende varias caras en funcion también del ambito al que se refiera.

De esta manera la propia Comision Europea para la Formacion y Educacion (julio 2013) retoma la
definicion de competencia de Deakin Crick como “combinacion compleja de conocimientos,
capacidades, comprensiones, valores, actitudes y deseos que conducen a una accion humana
efectiva en un dominio especifico en el mundo”, remarcando la multiplicidad de ambitos a los que

se hace alusion.

Especifica que “ensenar” es mucho mas que una tarea, apuntando que competencia implica en

este nivel tanto conocimientos como capacidades practicas y cognitivas, actitudes y aptitudes.

Todos estos aspectos permiten al docente hacer uso de recursos psicosociales para dar
respuesta a demandas complejas, y le dan la capacidad de actuar adecuadamente y con

profesionalidad en diferentes situaciones.

Explica, igualmente, las diferencias entre las competencias dentro del aula (mas centradas en la
accion del profesor en el momento concreto de “ensenar”) y las competencias docentes, que
implican una vision mas ampila, sistémica y multinivel del rol docente y que integran los campos
del saber, del saber sery estar, del saber hacer qué, y del saber hacer como, tal y como se recoge
en este modelo.

centro autondmico de formacién e innovacion 3
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2.2. Esbozo del modelo competencial

Siguiendo el documento de apoyo al desarrollo competencial docente que hemos venido citando
(Comisién Europea para la Formacion e Educacion, 2013) y revisando los diversos modelos de
diferentes paises que en él se presentan, se definen las competencias profesionales docentes de

este marco.

Son diversos los trajes que viste un docente, y los caminos que recorre de manera simultanea o
alterna en el desarrollo de su actividad diaria para conformar un perfil global de profesional
competente, y muchas las herramientas y conocimientos que tiene que llevar en su mochila para
poder llevar a cabo su actividad.

Con esta metafora se pretende diferenciar entre aquellas competencias que suponen un cambio
de perfil profesional y aquellas que se refieren mas a capacidades, conocimientos e incluso

herramientas precisas para llevar a cabo uno o varios de esos perfiles.
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Competencias genéricas de perfil:
1. Educador/a guia en el proceso de aprendizaje y desarrollo del/a alumno/a
2. Miembro de una organizacion
3. Interlocutor/ay referente en la comunidad educativa
4. Investigador/a e innovador/a

Si tenemos en cuenta a qué ambitos de la realidad de un docente se refieren las competencias,
hariamos una clasificacion en aula, centro y comunidad educativa, con las que se corresponderian
las tres primeras respectivamente.

Aplicando diacronicamente sobre el estado actual de la realidad educativa del aula, del centro y
de la comunidad, todos los elementos motores de un cambio, como son la formacion, la
investigacion, la experimentacion, etc., llegariamos a la innovacion en los procesos de ensefanza-

aprendizaje:

INNOVACION
®

COMUNIDAD

EDUCATIVA
@ CENTRO

Con la finalidad de implementar todas esas competencias de perfil en los ambitos que
corresponden es imprescindible tener conocimientos en la materia especifica que se imparte,
comunicar adecuadamente en las lenguas vehiculares y tener competencia en TIC. Es por eso

que las tres competencias siguientes se clasifican como instrumentales y transversales:
5. Especialista en su materia
6. Comunicador/a en lenguas maternas y extranjeras

7. Competente en tecnologias de la informacion y la comunicacion

Cada una de las siete competencias encuentra una realizacion concreta en dos o mas
subcompetencias, taly como se recoge a continuacion:

centro autondmico de formacion e innovacion 5
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3. Descripciéon detallada de las competencias profesionales
docentes

Seguidamente se explican en detalle las siete competencias profesionales, delimitando cada una

de las subcompetencias y los aspectos que las concretan.

3.1. Educador/a guia en el proceso de aprendizaje y desarrollo del

alumno

Se refiere al uso consciente por parte del profesor de sus capacidades, habilidades,

conocimientos y herramientas para generar y motivar procesos de aprendizaje en el alumnado.

1. Programacion, seguimiento y evaluacion.

Sabra programar, hacer un seguimiento con evaluacion de proceso y evaluacion final asi como
planificar los procesos de ensenanza-aprendizaje segun las competencias clave, gestionando la
progresion y la contextualizacion. Con esta finalidad disefara y resolvera situaciones didacticas

secuenciando y temporalizando adecuadamente e integrando el uso de las TAC.

2. Didacticas especificas, metodologias, TAC y Alfin.

El/la docente dominara la didactica especifica del area, materia y/o modulo correspondiente asi
como metodologias activas e inclusivas, facilitando el aprendizaje activo tanto individual como en
grupo. En su actividad docente, sabra integrar la metodologia didactica en ambientes virtuales de
aprendizaje, ambientes mixtos o presenciales con apoyo TIC. Definira las necesidades de
informacion, buscandola, evaluandola y comunicandola. Sabra transformar, estructurar y gestionar
la informacion éticamente, comprendiendo las caracteristicas y papeles de los distintos medios.
También apoyara el desarrollo de estas capacidades en el alumnado.

Ademas de eso, podra crear un ambiente personal de aprendizaje digital propio y fomentar el
mismo proceso en el alumnado. Su trabajo sera motivador del pensamiento critico en los/las

alumnos/as.

3. Accioén tutorial y atencion a la diversidad.

En esta subcompetencia se contemplan todas las obligaciones propias del tutor: orientar en el
proceso de aprendizaje atendiendo a las especificidades sociales y personales de cada individuo
y de cada grupo y a los diferentes estilos de aprendizaje de los/las alumnos/as, respetando los

tiempos de cada individuo y ejercitando la escucha activa. Garantizara también la inclusiéon y

centro autondémico de formacion e innovacion 7
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ayudara al alumnado a construir sus propios esquemas de conocimiento.

4. Gestion de los espacios, recursos y materiales de aprendizaje.

El/la docente sabra gestionar los diversos espacios del centro, integrando los comunes de
relevancia estratégica, como la biblioteca, en un proceso de ensefianza-aprendizaje de éxito.
Organizara los grupos de alumnos/as, de manera eficaz ante cualquier propuesta, conectando
adecuadamente con espacios, tiempos y contextos. En ese sentido serd consciente de la
existencia y aplicacion de diferentes modelos de gestion de aula.

Sera sensible sobre la importancia del manejo sistematico de informacion y, en ese sentido,
generara un ambiente personal de aprendizaje en el que recoger todos los recursos virtuales y
analogicos que faciliten el aprendizaje. Ese ambiente le permitira combinar recursos, materiales,
relaciones y contactos seleccionados de forma motivadora. Dominara estrategias de creacién e

integracion contextualizada de contenidos digitales en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

3.2. Miembro de una organizacién

Consiste en el buen desempeno de las funciones relacionadas con la organizacion y gestion del
centro, la interpretacion del contexto de trabajo y la aplicacion de planes y programas.
Consiste en la integracidn y colaboracion de forma activa en la consecucion de objetivos

comunes con otras personas, areas y organizaciones.

5. Orientacion pedagodgica, académica y profesional.

Esta subcompetencia se refiere a la capacidad del/la docente de planificar procesos y orientar la
practica educativa del centro para la mejora de los resultados sociales y educativos. Para alcanzar
esta meta le sera preciso ser capaz de inferir las necesidades educativas del alumnado, tras un
analisis individual y contextualizado del mismo, pudiendo reaccionar de forma eficaz y rapida ante

imprevistos o situaciones diversas que condicionen el aprendizaje.

6. Normativa.
EL/la profesional de la ensefanza tiene la obligacion de conocer la normativa y legislacion vigente
mas relevante, asi como los sistemas y recursos de consulta previstos por la administracion para

informarse de aquellas normas mas especificas en momentos concretos.
7. Organizacion, planificacion, coordinacion.

Sera funcion de un miembro de un equipo educativo de centro, el analisis del contexto social,

laboral, econémico y educativo del mismo. Con este conocimiento podra disenar y planificar

centro autondmico de formacion e innovacion 8
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estratégica y curricularmente con temporalizacion mas alla de las fronteras del aula, gestionando
espacios abiertos y agrupaciones flexibles y coordinandose con colegas de nivel, materia, etc.

Podra asi implementar diferentes dinamicas organizativas y tomar decisiones eficientemente.

8. Gestion administrativa de centro y calidad.

Sera preciso ser conocedor de las herramientas de gestion (también aquellas en soporte TIC)
precisas para la gestion econdmica y administrativa, garantizando el rigor en los procedimientos e
implementandolas segun normas de calidad centradas en las necesidades e intereses de los
colectivos destinatarios.

9. Gestion de la participacion e implicacion en proyectos comunes.

EL/la profesional debera ser quien de disefar y/o colaborar en un modelo de gestion del personal
y de la estructura organizativa y funcional del centro, segun los objetivos marcados en el proyecto
y dentro de las competencias del colectivo especifico al que se pertenezca. En este modelo se
coordinara la gestion de los recursos humanos con tareas, promoviendo en uno mismo y en los

otros miembros del equipo la participacion, implicacion y el compromiso desde el respeto mutuo.

10. Cooperacion, colaboracion y construccion conjunta de conocimiento.

Los miembros de un equipo educativo estaran motivados de cara a una cultura organizativa y
valores compartidos, cooperando, colaborando y participando en proyectos comunes. El afan de
estas interacciones sera siempre de consenso y concordia, favorable a la autocritica y a la critica
constructiva para una creacion conjunta de significado que facilite la reflexion y la mejora

continua.

11. Técnicas de trabajo en grupo y distribucion de responsabilidades individuales.

Los miembros de un claustro seran individualmente capaces de trabajar en equipo para el
desarrollo conjunto de proyectos. Dominaran técnicas de trabajo grupal entre profesionales tales
como la negociacion y solucion de problemas y conflictos, la dinamizacion y liderazgo y la
superacion de la cultura individualista. Para eso seran capaces de confiar en el trabajo ajeno con
lealtad a uno mismo y a los demas y mostrando tolerancia ante errores y afan de escucha.
Ademas de eso favoreceran tambien el trabajo grupal en el alumnado, sabiendo gestionar la

progresion de los aprendizajes colectivos e individuales dentro del colectivo.

12. Centros saludables y seguridad integral.
El/la docente respetara a los demas usuarios, siguiendo las normas establecidas tanto en
ambientes presenciales como virtuales de aprendizaje. Asi conocera y respetara las directrices en

propiedad de datos e identidad digital, asi como sus derechos y deberes en la Red.

centro autondmico de formacién e innovacion 9
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Por otro lado garantizara la promocién de habitos saludables en el alumnado referentes a la
alimentacidn, actividad fisica, prevencion de tabaquismo y drogodependencias, etc.

Al mismo tiempo procurara el cuidado de su propia salud, especialmente en lo referente al
cuidado de la voz y control del estrés. Ademas de eso procurara la prevencion de riesgos
laborales, formandose en el ambito si es preciso y sera quien de generar y manejar protocolos de

actuacion en emergencias: alergias, accidentes, etc.

3.3. Interlocutor/a e referente en la comunidad educativa

Consiste en el uso consciente por parte del docente de capacidades, conocimientos, valores,
actitudes y comportamientos que promuevan un ambiente propicio y educativo en la escuela,
para asi alcanzar los retos educativos propuestos en el proyecto de centro. Para eso sera preciso
establecer vinculos sociales con los miembros de la comunidad educativa y gestionar su

participacion, dando en cada caso un buen trato a los demas en el desarrollo de sus tareas.

13. Habilidades personales, sociales y relacionales. Estrategias de mejora.

El/la profesional docente sera consciente de sus capacidades y limitaciones propias, haciendo
autocritica, introspeccion y reconocimiento de los puntos débiles y fuertes propios y ajenos.
Dominara técnicas de gestion emocional y estrategias de organizacion y gestion de la educacion
que posibiliten la interaccion efectiva, y manejara diversos cédigos y medios de comunicacion:
lenguaje verbal, no verbal y expresion corporal. Estos permitiran comunicarse en publico y
escuchar de forma activa y empatica, transmitiendo y presentando informacion y conocimiento
con eficacia.

Sabra trabajar con un equipo llegando a acuerdos, compartiendo, dando ayuda y consejos y
también recibiéndolos y dando un trato correcto y ecuanime a todos los implicados.

Tutorizara y orientara a alumnos/as, familias y profesorado en practicas desde un punto de vista
academico y profesional, acompanando de forma individualizada y siendo referencia de
asesoramiento institucional y pedagoégico, y mostrando siempre una actitud optimista, abierta y
receptiva.

Controlara técnicas, procedimientos, materiales y recursos de orientacion que le permitan
fomentar todas las diversidades, asi como mostrar

proximidad y empatia al alumno, sus sentimientos y emociones, y a su contorno.

Dentro de la comunidad educativa trabajara de manera asertiva con disciplina y compromiso.

14. Gestion y promocion de valores y convivencia, compromiso personaly ético.
Sera responsabilidad del docente fomentar un clima de confianza desde la inteligencia
emocional, asi como motivar, dinamizar e implicar a los demas en un clima de respeto, confianza

y aprendizaje activo. Para eso fomentara actitudes participativas que favorezcan el aprendizaje,

centro autondmico de formacion e innovacion 10
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asi como la participacion de los padres y madres en la vida escolar. Procurara, en definitiva, la
creacion de un ambiente de convivencia positiva, respeto y tolerancia.

Al mismo tempo liderara favoreciendo el entusiasmo, el interés y el esfuerzo, actuando con
seguridad en la toma de decisiones y estableciendo normas y comprobando su cumplimiento.

La actitud debera ser integradora de la diversidad cultural y social del alumnado, trabajando con
empatia y sintonia y procurando la ecuanimidad, equidad e imparcialidad desde la observacion de
los deberes y derechos de los miembros de la comunidad educativa.

Desde el punto de vista del uso de las tecnologias, comprendera y respetara las licencias de
autoria de los materiales en red, y velara por la seguridad de los dos usuarios, fomentando el uso
de las TAC desde el respeto.

Favorecera tambien el emprendimiento como valor que se debe desarrollar en la comunidad.

15. Mediacion, resolucion de conflictos.
El/la docente prevera, gestionara y mediara para resolver ajustada y rapidamente conflictos o
problemas. Dominara técnicas de mediacion y gestion de conflictos, actuando con imparcialidad y

objetividad y mostrara interés en la mejora y relativizacion de los problemas.

3.4. Investigador/a e innovador/a

Se refiere a la capacidad del docente de aplicacién de nuevas ideas, propuestas y practicas
educativas con la finalidad de mejorar, concretamente, el desarrollo de las competencias de los/

las alumnos/as y el servicio educativo, en general.

16. Diagnostico y evaluacion de la practica docente.

El profesorado sera quien de planificar, disenar y contextualizar las investigaciones educativas. Al
mismo tiempo desarrollard un proceso permanente de diagndstico y evaluacion de la propia
practica docente y el impacto en el aprendizaje. Sera consciente e integrador de los nuevos
procesos de ensefanza y aprendizaje y tendencias pedagogicas, reciclandose permanentemente

y actualizandose sobre tematicas y demandas sociales.

17. Investigacion formativa. TAC. Alfabetizacion mediatica e informacional.

Sera deseable investigar constantemente aplicando lo aprendido a la practica educativa. Para eso
es preciso mostrar interés por la actualizacién constante de conocimientos y habilidades, por la
experimentacion e innovacion en la practica docente y en nuevas metodologias y por estar a la
vanguardia educativa e innovar. Para eso dominara las técnicas precisas para buscar y obtener
informacion relevante, evaluandola de manera critica y usandola con ética, asi como actualizando

constantemente los conocimientos y estrategias precisos para desarrollar esta tarea.
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Es destacable la importancia de la actualizacion e investigacion formativa permanente en el
campo de las tecnologias del aprendizaje, que cambian de manera vertiginosa, y para las que no

siempre se encuentra oferta formativa institucional.

18. Responsable de la formacion permanente: itinerario formativo personal.

La concienciacién del propio proceso de aprendizaje, la deteccion de necesidades y la
configuracion de un itinerario formativo personal a lo largo de toda la carrera profesional, seran
capacidades deseables en el/la docente competente. Para eso sabra desarrollar el
autoaprendizaje, con trabajo continuo y organizado. Conocera los planes y programas que
responden a las lineas de actuacion de la Conselleria de Educacion, asi como las posibilidades de
oferta permanente de formacion del profesorado.

Debera considerar las TAC como herramienta para favorecer el aprendizaje individualizado y
personalizado y como recurso didactico para la mejora.

Mostrara un afan participativo de manera activa en foros, aulas virtuales y plataformas

colaborativas, e interes por las necesidades de formacion vinculadas al puesto de trabajo.

19. Realizacion y ejecucion de propuestas.

Es fundamental acompanar el interés permanente por la mejora de la propia competencia
profesional de un sentimento de responsabilidad y compromiso con la educacion y con el propio
proceso formativo. Con esta finalidad el/la docente competente hara propuestas de cambio con
entusiasmo y optimismo a nivel pedagdgico, y ejecutard aquellas que contribuyan al progreso
educativo. Mostrara actitud intuitiva para su desarrollo, con flexibilidad y afan de adaptacion a los
cambios, asi como autodeterminacion, optimismo, iniciativa, tenacidad e inquietud de
perfeccionamento.

Estara al tanto de todas las actualizaciones curriculares que pudieran producirse, anticipandose a
los cambios y siendo creativo/a. Sera receptivo/a ante aportaciones de otros, valorando

positivamente y desde el respeto con actitud receptiva, critica e interés participativo.

3.5. Especialista en su materia

Esta competencia de corte instrumental se centra en la facultad de ser consciente de las
capacidades cognitivas para la adquisicion, empleo y gestion del conocimiento, referido al area,

materia o médulo objeto de una especialidad y al conocimiento pedagogico sobre educacion.
20. Conocimiento en el area de Educacion.

El/la profesional de la ensenanza conoce y domina las teorias, filosofia e historia de la educacion,

y su papel en la sociedad.
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21. Conocimiento en las areas, materias y moédulos curriculares.
Conoce los elementos del curriculo correspondientes a la/s materia/s que imparte, adaptandolos

al contexto del alumnado y a la evolucion de la sociedad.

22. Gestion del conocimiento existente.
Es capaz de construir conocimiento integrandolo de manera critica en su realidad, discerniendo,
seleccionando y adaptando los contenidos relevantes en funcion de las necesidades del

momento educativo en que se encuentre.

3.6. Comunicador/a en lenguas maternas y extranjeras

Esta competencia, tambien de corte claramente instrumental, se basa en la utilizacion de la
lengua como instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacion y
comprension de la realidad, y de intercambio de conocimientos, ideas, pensamientos y
emociones, no solo en las lenguas maternas (gallego y castellano), sino también en lenguas

extranjeras curriculares.

23. Destrezas comunicativas verbales y no verbales.

Se comunica correctamente, conociendo el lenguaje y los coédigos verbal y no verbal en distintos
contextos. Desarrolla estrategias de iniciacion y mantenimiento de la comunicacién con
interlocutor unico, en grupo, exposicion en publico, etc., en canales orales y escritos y en todo tipo
de registros. Ejercita técnicas de escucha activa y modulacion del discurso en funcion de la

interaccion.

3.7 Competente enTIC

La ultima de las competencias de tipo instrumental consiste en el uso seguro y critico de las
tecnologias de la sociedad de la informacion para el trabajo, el ocio y la comunicacion. Se
sustentan en el uso de la tecnologia para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e
intercambiar informacion, y comunicarse y participar en redes de colaboracion a travées de

Internet.
24. Software

Conoce y maneja software para gestion, empleo en el aula, comunicacion y trabajo colaborativo

(por ejemplo redes sociales), creacion de contenidos (por ejemplo herramientas de autor), etc.
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25. Dispositivos.

Conoce y maneja los distintos dispositivos que se pueden emplear en la funcion docente:
ordenadores, PDIs, tabletas, receptores de contenidos multimedia, asi como cualquier otro cuya
aparicion pueda generar necesidad de actualizacion y aprendizaje (por ejemplo, en este momento

impresoras 3D).

26. Herramientas institucionales.
Emplea los ambientes virtuales de aprendizaje, repositorios de contenidos y aplicaciones
corporativas, como los EVA de Moodle y AulaCesga, el CMS Drupal de Webs dinamicas, el espacio

y repositorio Abalar, E-Dixgal, Fprofe, Agueiro, Redeiras, Xade, Persoal, CXT, etc.
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