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Herramientas visuales para el ABP
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Herramientas visuales
(y mas...) para el
ABP: tase a tase



educativa (curriculo).

; Qué puede facilitar el analisis de una
ocasion para emprender un proyecto? -
Elige el tema y analiza su potencia 1. LA OCASION

Wi

Plantillas visuales de analisis
|

| de proyectos: DAFO y otras |

1

Herramientas de Liderazgo 4
| Participativo (Art of hosting): !

|  Espacio Abierto (Open |

I Space)y Café del mundo
| (World Cafe)
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EDUCATIVA

& ..
.’ lq Amﬂis'.g Campo de fuerzas |
POTENCIA DAFO | J



Fuerzag PARA el cambio Fuerzag CONTRA el cambio
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CAFE DEL MUNDO (WORLD CAFE)
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Herramientas para decidir
- emprender un proyecto. Trabaja la
2' LA INTENCION resistencia al cambio, disefia un

= f — — detonante...

| Mapas mentales: lluvias de

! ideas |
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Plantilla de Gameplan:
planificacidon del proyecto
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PLANTILLAS VISUALES

Recursos clave
Objetivos

Principales etapas
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METODO KANBAN

POR HACER

URGENTE

IMPORTANTE

NORMAL
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; COMO NOS reconocemMos en un grupo
inteligente? ; COmMo disparamos
preguntas a resolver que dirijan el
proyecto?

3. LA MIRADA

o?o Qe queremos 4 Mapa de la empatia |
~BER | |
\ e ‘ World cafe |
} _ _ = INTERACCION @' . “
W@{L _\, : ~ _ Mofiv Ac‘o’” ,. | Metaforas visuales: El avion
AR - (quién nos conduce, cual es ;~

PRoVeCTO ‘-P""'QAM'E""/" | [ la energia y las motivaciones |

(Pintar o) COLECTIVO (\
| que nos mueven, a quién

beneficia el proyecto, hacia
donde vamos, de donde
venimos...)
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MAPA DE LA EMPATIA

(Queé
PIENSAY SIENTE?
Lo que realmente importa

Principales preocupaciones
Inquietudes y aspiraciones

;Queé ;Qué
OYE? ® VE?
Lo que dicen los amigos Entorno
Lo que dice el jefe Amigos
Lo que dicen las personas influyentes La oferta del mercado
{Qué
DICEY HACE?
Actitud en publico
Aspecto
Comportamiento hacia los demas
ESFUERZOS RESULTADOS
Miedos Deseos/necesidades
Frustraciones Medida del éxito
Obstaculos Obstaculos

Herramienta disenada por XPLANE
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Herramientas para trabajar en grupo,
4. LA ESTRATEGIA oroducir, investigar... Construye distintos
itinerarios.

Hap_a,dmn;ﬂr R,
:
1\ f‘\é\
g&

| Mapas mentales |
\&‘

Plantilla visuales: para
elaborar y visualizar
informacion grupal ‘

| LEGO '

Inteligencias multiples



PALETA DE INTELIGENCIAS MULTIPLES

Vieual-

Légico-
Corporal espacial  matematica
Naturalista
. Intrapersonal
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Mugical

Lingtiistica-
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MAPAS MENTALES
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Nos permite tomar notas y expresar ideas de manera creativa, “mapear’ |a
informacion en una sola hoja, planificar un proyecto, organizar el trabajo en grupo,
comunicar ideas complejas, realizar lluvias de ideas, etc.



Herramientas para generar productos,
participacion, juego, etc. Difunde y
comparte.

5. LA ACCION

| Sintesis y mapas visuales:
para disefio de
presentaciones, carteles...
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LEGO: para maquetas (“el
Y CE\,EBFA%LQ/ barrio que queremos™) y
- - é | construcciones grupales.

| i

‘* Storycubes para contar la |
. ' historia y narrar el proyecto. |

—-'——‘1
i

|
" Elaprendizaje mueve CANVA para disefio de |

l a la ACC_\O:_N__ -

carteles, infografias,
presentaciones, etc.
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STORYCUBES




Habla sobre la interpretacion de los
Cuenta historias simbolos en funcion de las diferentes
épocas, barrios, ete.

Construye historias
grupales

Crea tus propios dados con
simbolos que quieras

Construye la narracion del proyecto




CIUDAD
CHABOLAS
BLOQUES DE PISOS
BARRIO
VALLECAS
COMUNIDAD
JUSTICIA SOCIAL
REDISTRIBUCION
RECONOCIMIENTO CULTURAL
DISTRIBUCION DE BIENES
CAMBIO SOCIAL
RESPETO
DIVERSIDAD
DESPERTAR CONCIENCIAS

DICCIONARIO
VISUA
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A ARQUECORA

_\fisiloilizar el
~ PROYECTO -
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6. LA ARQUITECTURA Coémo narrar el proyecto, Apps. ..

Storytelling visual y Storyboard (App: Strip Designer)

Técnicas de stopmotion y app relacionadas (App: Tawe y Vittle)

Plantilla visual: La Historia de la portada
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STORYBOARD

I LOAD VIDEO I

Loading video
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Facilitar la reflexion sobre lo aprendido

7. EVALUACION
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Plantillas visuales

I _ _
| Herramientas de Liderazgo |

Participativo (Art of |
hosting) \
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Dianas de evaluacion

EVAWACION

Portafolios
Rubricas

Diario de aprendizaje )‘



@juanjovergara, @r_copete

Aporto mig ideag en el grupo

A+

Cumplo mig compromigos
de trabajo individual 0

- xxl Ayudo a
con el gr‘upo c -~

mig comparierog

~N\ E Me encuentro a gugto y
mig companerog me
Acepto lag ideag de log demag facilitan el aprendizaje.

y lag incorporo a mig propuestas

Diana de evaluacion sobre colaboracién de trabajo en grupo cooperativo.
Vergara, J. (2016): Aprendo porque quiero. El Aprendizaje Basado en Proyectos paso a paso. Madrid, S.M., (Biblioteca de Innovacion Educativa) [32 ed.]



DIARIO DE APRENDIZAJE

El Diario de Aprendizaje te servira para reflexionar sobre lo que has aprendido. Qué te ha
sorprendido, que te has cuestionado, con qué tareas te has visto mas comodo y cuales debes
reforzar. habitos de trabajo, herramientas, etc. También puedes recoger tus opiniones,
sensaciones y todo aquello que creas importante.

Fecha:

e ;Qué es lo mas importante que has aprendido hoy?.

e Haz una lista de palabras-clave del tema y explica porqué lo consideras un
aprendizaje importante.

e Haz una pregunta que se te plantean en torno a este tema.
e ;Qué consecuencias tiene lo que he aprendido en mi vida? Describe en que
situacion del dia a dia puedes observar lo que has aprendido hoy (familia,

amigos, colegio, barrio, etc.)

e ;Qué otras cosas te gustaria saber o hacer en relacidén a lo que has aprendido
hoy? ¢ Qué tendrias que hacer para conseguirlo?



DIARIAMENTE

SEMANAL

FINAL

EVALUACION
DEL DOCENTE

MODELO EVALUACION ABP

- Diario de Aprendizaje
Trabajo cooperativo: Trabajo clase:

Trabajo - Diana de - Puesta en comun

individual: evaluacion evaluacion grupos

- Autoevaluacion - Sombreros de E. De  cooperativos-

- Productos Bono para valorar el - Conexion curriculo:
(sintesis trabajo ejercicios de repaso,
visuales...) - Plantillas visuales ampliacion,ampliacion,

- Sintesis visuales etc.

- Portafolios

- Elaboraciéon producto/accion final

- Softskills: dianas de evaluacion, escalas de valoracion, etc.

- Rubrica de docente
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Rocio Copete (@r_copete)
copete.rocio@gmail.com
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