
¿Qué es
ser competente?
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Ser competente
requiere que 
construyan 
su propio
aprendizaje
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en entornos 
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Ser competente
requiere que 
autorregulen 
su aprendizaje
y sean más
autónomos en

 su
 

me
jor

a

identificando
sus errores

corrigiéndose
desafíos 

de la 
vida
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El referente fundamental, a fin de 
valorar el grado adquisición de 
conocimientos de las diferentes áreas, 
materias o ámbitos, serán los criterios 
de evaluación. 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Los criterios de evaluación se 
convierten igualmente en referentes 
para valorar el grado de desarrollo de 
las competencias clave, según el nivel 
correspondiente…

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Es fácil desviarse a 
evaluar el producto

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es
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evaluar 
el criterio de eval.

evaluar 
el producto

Ojo, es fácil desviarse

mapa mental
lista de webs
presentación
texto escrito

la conexión de ideas
encontrar fakenews
las ideas clave
el lenguaje científico
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Usa un instrumento varias veces
Para aquél criterio que evaluarás 
en varios momentos del curso.
Utiliza el mismo instrumento con varias 
columnas (una por cada momento).
Dejando evidencia para alumno y profe 
de los logros y 
de lo que está por mejorar. 
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¿Cómo tiene que
ser la evaluación?
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orientadora

Bach

ESO

Inf-EP

criterial global integradora diferenciada continua formativa

orientadora criterial global integradora diferenciada continua formativa
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Hay bastante confusión con los 
términos sobre la evaluación
pregunté, busqué, leí, escuché…
he intentado poner un poco de orden



Evaluación formativa y compartida en educación: 
experiencias de éxito en todas las etapas 
educativas. López Pastor, Víctor Manuel, coord. 
Pérez Pueyo, Ángel Luis

Comencé por
Resumir y adaptar el 
capítulo 2 Aclaración de
los términos implicados 
en el proceso de 
evaluación educativa

https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/5999/Libro%20ULE%20Buenas%20Pr%c3%a1cticas%20Docentes%20L%c3%b3pez-Pastor%20%26%20P%c3%a9rez-Pueyo%20coord.%202017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/5999/Libro%20ULE%20Buenas%20Pr%c3%a1cticas%20Docentes%20L%c3%b3pez-Pastor%20%26%20P%c3%a9rez-Pueyo%20coord.%202017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/5999/Libro%20ULE%20Buenas%20Pr%c3%a1cticas%20Docentes%20L%c3%b3pez-Pastor%20%26%20P%c3%a9rez-Pueyo%20coord.%202017.pdf?sequence=1&isAllowed=y


Preguntas sobre la evaluación

¿Qué01 criterios de evaluación

¿Cómo02a técnicas de evaluación

¿Con qué02b instrumentos de evaluación

¿Quién04 agentes evaluadores¿Cuándo03 momentos de evaluación

¿Quién04 agentes evaluadores



ProductosActividades

Técnicas Instrumentos



Actividades ev.
tareas concretas y 
específicas que realizan 
como parte del proceso 
de evaluación 

¿qué les pido hacer?

Ejemplos
1.Elabora un cartel, expo oral,  

vídeo, un trabajo escrito…
2.Realiza una tarea en 

grupo…
3.Realiza un role playing
4.Demuestra que sabes…

Técnicas
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Productos ev.
las creaciones, concretas 
resultados tangibles que 
elaboran como resultado 
de la actividad propuesta

¿qué me entregan?

Ejemplos
1.El cartel, la exposición oral,

el vídeo, el trabajo…
2.La tarea elaborada en grupo
3.El role playing
4.La prueba oral, escrita…

Instrumentos
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Técnicas
es el proceso que voy a 
seguir, es la «ventana» a 
través de la cual miraré 
para obtener la información

¿cómo lo voy a evaluar?

Tipos
1. Análisis de la producción
2. Observación sistemática
3. Intercambios orales
4. Pruebas específicas

Actividades
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Instrumentos
es el medio por el que voy 
a conseguir la información: 
sistemáticamente, la tabla, 
el registro, el organizador

¿con qué evaluaré?
¿dónde lo registraré?

Ejemplos
1.Rúbrica o lista de cotejo
2.Diario de observación
3.Escala de valoración
4.Plantilla de corrección de 

la prueba oral o escrita

Productos
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serán variadas para facilitar y asegurar la 
evaluación integral del alumnado.

admitirán su adaptación 
a la diversidad del alumnado.

deben de ser conocidas por el alumnado 
desde el inicio del proceso

¿Cómo evaluar?02 técnicas evaluación



los instrumentos variados, diversos y 
flexibles, accesibles y adaptados para 
facilitar y asegurar la evaluación integral 
del alumnado

en todas las materias y ámbitos se incluirán 
pruebas orales de evaluación. 

 

¿Con qué evaluar?02 instrumentos de evalua.



Instrumentos
de evaluación

¿Con qué evaluar?02 instrumentos de evalua.



1. Aspectos a evaluar

Separados 
para facilitar su concreción
Revisa bien para simplificar lo 
que puedas



● numéricos (1-4; 0-10; D-A)
● no numéricos 

Experto / Habilidoso / Aprendiz
Superado / alcanzado /en progreso / no iniciado

● intensidad, frecuencia 
casi nunca, pocas veces, muchas veces, casi siempre

● dicotómico (SÍ o NO)

2. Niveles de desempeño



3. Descripción de cada nivel

concretando las expectativas
y las características que tiene
cada nivel de desempeño
redacción sencilla para el 
profesorado y para el alumnado



Rúbricas



3. Descripción de cada nivel

2. Niveles de desempeño

Rúbrica de Rosa Liarte https://www.palpitedigital.com.br/2016/04/17/rubrica-como-fazer-criar-sua/

1.
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u

ar

https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/evaluar-con-rubricas/
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Escala de valoración



3. Descripción de cada nivel

2. N
iveles d
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p
eñ

o1.
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u
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Para registrar
varios alumnos



3. Descripción de cada nivel

2. Niveles de desempeño

1. Aspectos a evaluar

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Lista de control
lista de cotejo



1.
 A

sp
ec

to
s 

a 
ev

al
u

ar

3. Descripción de cada nivel
Grupo actitudes

2. Niveles de desempeño

https://drive.google.com/file/d/1tzq3KJx-rEcwb9897zlcmN8WuQ63zEu-/view
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Para registrar
varios alumnos



1.
 A

sp
ec

to
s 

a 
ev

al
u

ar

Grupo actitudes (adaptación para varios alumnos)

2. Niveles de desempeño

https://drive.google.com/file/d/1tzq3KJx-rEcwb9897zlcmN8WuQ63zEu-/view
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Dianas 
de evaluación



1. Aspectos a evaluar

CEDEC

3. Descripción de cada nivel

2. Niveles de desempeño

https://cedec.intef.es/rubrica/diana-de-autoevaluacion-del-trabajo-en-equipo/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Diario de 
observación



Puede ser analógico

Docentes al día (adaptación para varios alumnos)

1. Aspectos a observar

https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-guia-de-observacion-diario-de-clase-registro-anecdotico-y-escala-de-actitudes/


1. Aspectos a observar

Puede ser digital

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Registro
anecdótico



Puede ser analógico

Docentes al día (adaptación para varios alumnos)

https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-guia-de-observacion-diario-de-clase-registro-anecdotico-y-escala-de-actitudes/


1. Aspectos a observar

Puede ser digital

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es


Momentos
de evaluación

¿Cuándo evaluar?03 inicial, continua, final



inicial: para conocer el punto de partida, 
para personalizar el entorno de aprendizaje

continua-formativa: replantear el proceso 
y adaptarlo, sin la finalidad de calificar

final: al terminar el curso escolar, establece 
colegiadamente el grado de objetivos y cc.

¿Cuándo evaluar?03 inicial, continua, final



Con independencia del seguimiento 
realizado a lo largo del curso, el 
equipo docente llevará a cabo la 
evaluación del alumnado de forma 
colegiada                en una única sesión 
al finalizar el curso escolar.



Agentes
de evaluación

¿Quién evalúa?04 agentes evaluadores



ceder un poco la heteroevaluación en favor 
de la coevaluación, como camino para 
alcanzar una buena autoevaluación, con la 
que sean capaces de evaluar sus propios 
logros, lo que genera un fuerte estímulo 
para su aprendizaje

¿Quién evalúa?04 agentes evaluadores



¿Quién evalua?04 agentes evaluadores



@acercatepro


