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Ser competente
requiere que los
aprendizajes

sean
funcionales
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Ser competente
requiere que
construyan

su propio
aprendizaje

activamente
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Ser competente
requiere que
autorregulen

su aprendizaje
Vy sean mas
autonomos

identificando
Sus errores

QRO
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&
El referente fundamental, a fin de
valorar el grado adquisicion de
conocimientos de las diferentes areas,

materias o ambitos, seran los criterios
de evaluacion.
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&
Los criterios de evaluacion se
convierten igualmente en referentes
para valorar el grado de desarrollo de

las competencias clave, seqgun el nivel
correspondiente...
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Es facil desviarse a
evaluar el producto
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Ojo, es facil desviarse

evaluar

el producto
mapa mental
lista de webs
presentacion
texto escrito

evaluar

el criterio de eval.

la conexion de ideas
encontrar fakenews

las ideas clave

el lenguaje cientifico

d
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Usa un instrumento varias veces

Para aquél criterio que evaluaras
en varios momentos del curso.

Utiliza el mismo instrumento con varias
columnas (una por cada momento).

Dejando evidencia para alumno y profe
de los logros y
de lo que esta por mejorar. 3
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¢Como tiene que
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Hay bastante confusion con los
términos sobre la evaluacion

pregunté, busqué, lei, escucheé...
he intentado poner un poco de orden
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Comencé por

Resumir y adaptar el

capitulo 2 Aclaracion de
los términos implicados [
en el proceso de L
evaluacion educativa

Evaluacion formativa y compartida en educacion: § . _ e
experiencias de éxito en todas las etapas | BV : , ’I .:
educativas. Lépez Pastor, Victor Manuel, coord. ALUACION,FORMATI\/AYCOM;DART,D A

EN EDUCACION
EN TODAS LAS E TApAG Eh s O EXTO

Pérez Pueyo, Angel Luis
EDUCATIVAS



https://buleria.unileon.es/bitstream/handle/10612/5999/Libro%20ULE%20Buenas%20Pr%c3%a1cticas%20Docentes%20L%c3%b3pez-Pastor%20%26%20P%c3%a9rez-Pueyo%20coord.%202017.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Preguntas sobre la evaluacion

01 éQué

02a éComo

acercatepro Q

02b éCon qué
03 ¢Cuando
04 ¢iQuién

criterios de eva

técnicas @

e eva

uacion

uacion

instrumentos de evaluacion

momentos de evaluacion

agentes evaluadores
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Actividades

Técnicas

Productos




Actividades ev. | Ejemplos

tareas concretas y 1.Elabora un cartel, expo oral,
especificas que realizan | video, un trabajo escrito...
como parte del proceso 2.Realiza una tarea en

de evaluacién BIUpO. .. .
3.Realiza un role playing

équé les pido hacer? @emuestra que sabes...

of
(@]
(.
Q
Q
)
[go)
@)
(S
Q
@)
[go)
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Productos ev.

las creaciones, concretas
resultados tangibles que
elaboran como resultado
de la actividad propuesta

atepro Q

équé me entregan?

(»)

/Ejemplos

el video, el trabajo...

3.El role playing
4.La prueba oral, escrita...

1.El cartel, la exposicion oral,

2.La tarea elaborada en grupo

4
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Téecnicas

es el proceso gue voy a
seguir, es la «ventana» a
través de la cual miraré
para obtener la informacion

écomo lo voy a evaluar?

T Ipos

3. Intercambios orales
4. Pruebas especificas

1. Analisis de la produccion
2. Observacion sistematica

_
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Instrumentos | Ejemplos

es el mEdI.O por el que VOY | 1.Rubrica o lista de cotejo
a conseguir la informacion: | 7 piario de observacién

sistematicamente, la tabla, | 3 Escala de valoracién

el registro, el organizador | 4.Plantilla de correccién de

. ; ; la prueba oral o escrita
écon quée evaluare?

\ ¢donde lo registraré?
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02 éiComo evaluar? técnicas evaluacion

seran variadas para facilitar y asegurar la
evaluacion integral del alumnado.

admitiran su adaptacion
a la diversidad del alumnado.

deben de ser conocidas por el alumnado
desde el inicio del proceso
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VARSI N IRSVEINEIES instrumentos de evalua.

los instrumentos variados, diversos y
flexibles, accesibles y adaptados para
facilitar y asegurar la evaluacion integral
del alumnado

en todas las materias y ambitos se incluiran
pruebas orales de evaluacion. 3



VARSI N IRSVEINEIES instrumentos de evalua.

Instrumentos

de evaluacion
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1. Aspectos a evaluar

Separados
para facilitar su concrecion

Revisa bien para simplificar lo
gue puedas
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2. Niveles de desempeno

« numeéricos (1-4; 0-10; D-A)

e NO NUMEricos

Experto / Habilidoso / Aprendiz
Superado / alcanzado /en progreso / no iniciado

 intensidad, frecuencia

casi nunca, pocas veces, muchas veces, casi siempre

. dicotédmico (Sl o NO)

d



3. Descripcion de cada nivel

concretando las expectativas
-y las caracteristicas que tiene
. cada nivel de desempeno

redaccion sencilla para el
profesorado y para el alumnado



Rubricas
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Responsabilidad
Es responsable con la

parte del trabajo
asignada

2

) O

BY NC

‘2. Niveles de desempeio

) 4 $ )

Excelente Bien Regular

Ha hecho mucho
menos de lo que tenia No ha hecho nada
que hacer

Si, harealizado todo lo  Ha hecho casi todo lo
que tenia que hacer que tenia que hacer

Participa totalmente Participa bastante Apenas participa No participa

1. Aspectos a evaluar

No—
Rubrica de Rosa Liarte https:

i3 i 3 i ; :

3. Descrlpuon de cada nivel



https://www.educaciontrespuntocero.com/noticias/evaluar-con-rubricas/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es

Escala de valoracion
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N° clase | Nombre del alumno 12
_Puntos
CONTENIDO DEL MAPA 80
» IMAGEN DE CUERPO HUMANO B
10. Hay un dibujo del cuerpo humano con las 7 glandulas + subgldandulas 20 |

»

3. Descripcion de cada nive

11. Hay un dibujo del cuerpo humano con las 7 glandulas sin subglandulas 10 h

12. Hay un dibujo del cuerpo con menos de 7 glandulas 3 :«

13. No hay dibujo del cuerpo humano 0 ],«
» GLANDULAS aparece...

14. ... el nombre de las 7 glandulas + subglandulas h 20

15. ... el nombre de las 7 glandulas sin subglandulas h 10

16. ... el nombre de menos de 7 glandulas h 3

17. ... el nombre de menos de 5 glandulas « 0

HORMONAS aparece el nombre

18. ... de las 18 horm. explicando las siglas y con varios nombres si tiene | 20 |

P 9P SIIIAIN T

»

‘1. Aspectos a evaluar

22. ...de 10 horm. 5
23. ...de 5 horm. 0
RELACIONES aparece claramente la relacién entre...
24. ... todas las hormonas de hipofisis y las glandulas que activan ademas de las
. 20
reguladoras de nivel de Cay de Glucosa
25. ... algunas de las hormonas de hipofisis y las glandulas que activan ademas de 10

Wi wmicanias Loscal it vain g al ot T aul il P e vans otk aae PN e g onia

ouadwasa

@) O

Final
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Para registrar

varios alumnos
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Lista de control

lista de cotejo
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2. Niveles de desempeno

VALORACION DE LA INCORPORACION DEL ALUMNADO AL CENTRO EN LA ETAPA INFANTIL

—

Muestra seguridad y confianza en los espacios del aula, deambulando por ellos con autonomia

| Explora los diferentes espacios del patio, interactia con sus compafieros/as y disfruta mucho del
momento del patio

Expresa sus emociones, ideas, deseos y experiencias autdbnomamente en los diferentes momentos
del aula

Su estado de activacion es bueno, adaptandose a lo requerido por cada actividad

» Interactua y juega con todos sus compafieros/as sin dependencia de ningun compafieros/as

Su comunicacion es fluida; se le entiende con facilidad y se expresa con un léxico variado y rico para
su edad

tos a evaluar

Sus intervenciones y respuestas son amplias, variadas y espontaneas produciéndose tanto con los
| adultos como con sus comparfieros/as

) Se ofrece voluntario siempre mostrandose gustosamente a participar sea cual sea la actividad

34 3338 48

Grupo actitudes

1. Aspec

3. Descrip“de cada nivel

d


https://drive.google.com/file/d/1tzq3KJx-rEcwb9897zlcmN8WuQ63zEu-/view
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es

Para registrar

varios alumnos
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ectos a evaluar

1. Asp

L 422.2224

G

Muestra seguridad y confianza en los espacios del aula, deambulando por
ellos con autonomia

Explora los diferentes espacios del patio, interactlia con sus comparieros/as
y disfruta mucho del momento del patio.

Expresa sus emociones, ideas, deseos y experiencias auténomamente en los
diferentes momentos del aula

Su estado de activacidn es bueno, adapténdose a lo requerido por cada

actividad
Interactla y juega con todos sus compafieros/as sin dependencia de ninadin

compafieros/as

Su comunicacién es fluida; se le entien
Iéxico variado y rico para su edad.

2. Niveles de desempeno

Sus intervenciones y respuestas son a .
produciéndose tanto con los adultos como con sus compafieros/as

Se ofrece voluntario siempre mostrandose gustosamente a participar sea
cual sea la actividad

rupo actitudes (adaptacion para varios alumnos

BY

NC
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Dianas

de evaluacion



1. Aspectos a evaluar

2. Niveles de deserﬁpeﬁo bt

He intentado llegar a He cumplido con la tarea «
acuerdos utilizando el N
debatey el razonamiento\

i /’\’

acercatepro Q

1.- En desacuerdo

2.- Algo de acuerdo
3.-Basicamente de acuerdo
4.- Totalmgnte de acuerdo

Valora los aspectos ',_
coloreando o marcando cada 1
anillo de los circulos.

3. Descripcion de cada nivel

- He escuchado activamente, »\ He cooperado con el grupo

con comprensiéon y empati

CEDEC a



https://cedec.intef.es/rubrica/diana-de-autoevaluacion-del-trabajo-en-equipo/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/deed.es

Diario de

observacion
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Puede ser analégico

Aspectos a observar:

* ;Como reaccionan los nifios frente a las propuestas de las actividades?

¢ ;Como interactuan los ninos con los carteles? (es decir, ¢ qué comentarios hacen sobre
los carteles que el docente les muestra y el que les propuso elaborar? Por ejemplo, dicen
que nunca habian visto carteles o que habian visto en algun lugar; dicen qué habian visto
expuesto o anunciado en otros carteles).

e Referencias al lenguaje escrito: qué hacen los nifios respecto a los carteles que
observan y el que elaboran (aué decisiones toman).

1. Aspectos a observar

Docentes al dia (adaptacion para varios alumnos)



https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-guia-de-observacion-diario-de-clase-registro-anecdotico-y-escala-de-actitudes/

acercatepro Q

Puede ser digital

['1. Aspectos a observar

) O

BY NC

o Interviene en Responde Muestra
Participa en Muestra
, clasede  correctamente avance en .
el trabajo compromiso
forma alapregunta algo quele
grupal con el grupo

voluntaria del profesor costaba

Nieves ] ]
Manuel J ] ]
Maria Mar J J J ]
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Registro

anhecdotico
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Puede ser analégico

Fecha: 8/9/19

Actividad evaluada: Resolucion de problemas de multiplicacion con numeros decimales.

Descripcion e interpretacion de lo observado:

Han pasado tres semanas de clases en las que X no habia participado, pero ahora lo hizo
con una explicacion clara del procedimiento que utilizaron en su equipo para resolver un
problema que implicaba el uso de la multiplicacion con nimeros decimales. Es necesario
animarlo para que siga participando.

Docentes al dia (adaptacidn para varios alumnos)


https://docentesaldia.com/2019/09/15/instrumentos-para-evaluar-a-los-alumnos-ejemplos-de-guia-de-observacion-diario-de-clase-registro-anecdotico-y-escala-de-actitudes/
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) O

BY NC
Pued digital
Alumno
NAal ——
1. Aspectos a observar
v,
Observacion abierta aspectos positivos
— Muestra avance en... — Tiene habilidades y destrezas... — Posee gran potencial para... -
Es trabajador, persevera, coopera... — Muestra madurez, compromiso... — Hace un
excelente trabajo... — Ha mejorado su rendimiento en... — Hace un uso adecuado de...
Tu respuesta
Observacion abierta aspectos negativos a
- Necesita apoyo en ... — Hay que reforzarlo en ... — Estd en proceso de .... — Algunas veces =

... — Ocasionalmente efectla ... — Le cuesta ponerse a trabajar en... — Muestra poco interés

An lan AantiviAdAAdAA~ AA
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RN STE [ [ XZIBEIga inicial, continua, final

Momentos

de evaluacion
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RN STE [ [ XZIBEIga inicial, continua, final

inicial: para conocer el punto de partida,
para personalizar el entorno de aprendizaje

continua-formativa: replantear el proceso
y adaptarlo, sin la finalidad de calificar

final: al terminar el curso escolar, establece
colegiadamente el grado de objetivos y cc. 3
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Con independencia del sequimiento
realizado a lo largo del curso, el
equipo docente llevara a cabo la
evaluacion del alumnado de forma

colegiada en una unica sesion
al finalizar el curso escolar.



agentes evaluadores
Agentes

de evaluacion
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04 ¢Quién evalua? agentes evaluadores

ceder un poco la heteroevaluacion en favor
de la coevaluacion, como camino para
alcanzar una buena autoevaluacion, con la
que sean capaces de evaluar sus propios
logros, lo que genera un fuerte estimulo
para su aprendizaje
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04 ¢éQuién evalua? agentes evaluadores
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Formacion para La escuela digital

@) ) @acercatepro



