Programa d convivencla




Esta soy yo

Maestra de Educacion Infantil e Inglés

Master en TIC para la Educacion y el
Aprendizaje Digital

Actualmente trabajando en el cole de San
Pedro Manrique




MuUsica
PT/AL
Religion
Orientadora
Especialista en conducta
Equipo directivo
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Deteccidon de problemas de convivencia
Intervencion del EOEP



Mejorar la convivencia del centro

E' Proqrama dc -abilidades sociales
CO"Vivchia nteligencia emocional (jempatia!)

Cuentos
Cortos / videos
Asamblea
Circulos de dialogo
Juegos

RolePlay
Talleres
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Ponemos en marcha algunas actividades

Los avances son muy, muy pequenitos
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RS '@ e Todos hablamos, todos escuchamos
& e Resolucion de conflictos
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Actividades =
e Saludar e Decir no
e Presentarse e Respetar el espacio
e Dar las gracias de otro
e Pedir disculpas e Hacer un cumplido
e Respetar los turnos e Seguir instrucciones

e Escuchar e Dar instrucciones



elixa
Sticky Note

elixa
Sticky Note
https://www.youtube.com/watch?v=zIL0vSNx8Xg


elixa
Sticky Note

elixa
Sticky Note
https://www.youtube.com/watch?v=kjHd0n_rAK4


elixa
Sticky Note
https://www.youtube.com/watch?v=rr7AWD2PZaI
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e Masajes
e Respiracion
e Tecnicas de Koeppen

CUENTOS PARA

[ENTENDER

50000
EJEMPLARES
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MALALA YOUSAFZAI
Hustraciones de KERASCOET
Alianza editorial




. e e Murales colaborativos
ACtIV|dadCS e Empresa de Impresion 3D

e Circulos de dialogos : g ,
e Situaciones del aula

e Situaciones ficticias

e Presentaciones s 2y

-~

e Detectamos necesidades

e Establecemos categorias

e Reunion semanal en gran grupo

e Reparto de quesitos ->

o =«



“Dejo aqui mis rotuladores,
podéis coger los que necesitéis”

“Aqui hay un hueco, si
quieres puedes ponerte
conmigo”

“Qué chulo te
ha quedado!”



. e e Murales colaborativos
ACtIV|dadCS e Empresa de Impresion 3D

e Circulos de dialogos : g ,
e Situaciones del aula

e Situaciones ficticias

e Presentaciones s 2y

-~

e Detectamos necesidades

e Establecemos categorias

e Reunion semanal en gran grupo

e Reparto de quesitos ->

o =«



;Jugaman al tuivial?
- He sido agracecidm.

-[e cc}mparticm miS ¢0sSas con
DSEﬂmpm.

He hab‘adm Eien 3 ‘{::s demés.

He evitac[{:: ‘as pe‘eas.

He miraju a ‘c}s c[eméia
sonriendo.

He ayudada a E‘gﬂﬂ compi.

Eli
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- Dmy los buenos dias a mis

;Jugaman al tuvial?

cumpaﬁems con una sonrisa

Cumfartm con e| claustm dinémfcas
que uncionan con mis Srupos

Hagn pmpuestas para realizar
con tod[} e] co‘e

Me preocupo por cOmo estan
mis compaﬁeros

Caﬂpero Y co‘a]:mm con miS
cﬁmpaﬁems para rea‘izar activicfa(:[es

OFFBZCD mi ayuda para rea[izar ]DS
distintms dmcumentns de] centro

i//




Ok
- I D

SEPTIEMBRE JUNIO

& <
Los avances empiezan a ser mucho
mas notorios

El clima del cole es un poquito mejor
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Los avances se estancan
Las actividades se limitan al aula

El clima del cole empeora de nuevo



SEPTIEMBRE JUNIO

& <
Los avances solo se ven en un aula

Surgen de nuevo situaciones preocupantes

Nueva propuesta del EOEP



2% Nuevo intento
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Distintos Cada dia un Cada profe

tipos de
, observador con una
JUEgos tarea

Cada dia un

juego
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< < Conflictos con las familias

Implicacion desigual del profesorado

La propuesta no termina de desarrollarse



Analisis DAFQ

De origen

EXTERNO

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Puntos DEBILES

Falta de implicacion de parte
del profesorado

Vulnerabilidad a la continuidad
del equipo docente

Caracteristicas y actitudes
de las familias

Falta de conciencia del
problema
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Qué XX .
¢éQué me llevo yo? X ’; ( );‘ x A
Mis conc{ysiones x

Sensacion
desagradable por dejar
algo a medias

Motivacion y
coordinacion como
motores del programa

El trabajo en equipo es
fundamental

La convivencia del centro
afecta tanto al alumnado
como al profesorado

Los avances se pueden
conseguir, incluso en pocos
meses

No podemos con todo,
pedir ayuda es importante

~4\".EDUCACION EMOCIONAL!








