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� G25. Afrontamiento del cam-
bio. 

� G26. Investigación. 

� G27. Diagnóstico y evalua-
ción. 

� G28. Realización y ejecución 
de propuestas. 

C o m p e t e n c i a s  
p r o f e s i o n a l e s  d e l  
p r o f e s o r a d o  

 

 



Definición 

CCCC    
ompetencia en innovación y mejora es 

la aplicación de nuevas ideas, pro-

puestas y prácticas educativas con la finali-

dad de mejorar, concretamente, el desarro-

llo de las competencias de los alumnos y el 

servicio educativo, en general. 

Cualquier innovación introduce novedades 

que provocan cambios e implican una 

búsqueda de la mejora. Es preciso combi-

nar eficacia, eficiencia y efectividad para 

que  las innovaciones supongan un éxito 

Conocimientos 

Capacidades 

Habilidades y Destrezas 

� Creatividad. 

� Compromiso. 

� Autoaprendizaje, trabajo continuo y organizado 

� Planes y Programas que responden a las líneas de actuación de la 

Consejería de Educación. 

� Actualizaciones curriculares. 

� Nuevos procesos de enseñanza y aprendizaje y tendencias pedagó-

gicas. 

� Planificar, diseñar y contextualizar las investigaciones educati-

vas. 

� Aplicar la investigación educativa al aula.  

� Evaluar.  

� Incorporar los cambios que contribuyan al progreso educativo. 

� Trabajar en equipo. 

Actitudes 

� Flexibilidad y creatividad, anticipándose a los cambios. 

� Responsabilidad y compromiso con la educación. 

� Receptiva y crítica ante la innovación y adaptación a los cambios. 

� Participación, respeto y valoración de las aportaciones. 

� Mejora de la propia competencia profesional. 

� Intuitiva para el desarrollo de proyectos en la acción docente. 

Comportamientos 

� Adaptarse a los cambios. 

� Desarrollo de proyectos que contribuyan a buscar soluciones 

creativas e imaginativas. 

RED DE FORMACIÓN 
DEL PROFESORADO 


