ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
ACTIVAS

MONICA LAGO SALCEDO.




PREGUNTAS GENERADORAS

;Por qué la metodologia se convierte en uno de los elementos claves para el

cambio y la transformacion?

;Qué es el Aprendizaje Cooperativo?

;Qué son los grupos interactivos y las tertulias literarias dialégicas?
;Qué es el Aprendizaje Basado en Problemas o Proyectos (PBL)?
;Qué son los mapas mentales y las rutinas de pensamiento?

;Qué son es la inteligencia emocional?

;Qué otras posibles estrategias podriamos utilizar?




METODOLOGIA COMO CLAVE EN LA NORMATIVA

ACTUAL...

Aprendemos... Paradesarrollar...

LOMCE, 2013- MECD
IMPLANTACION PRIMARIA CyL, 2014

COMPETEN!IAS CLAVE,

PRINCIPIOS METODOLOGICOS,
ESTANDARES DE
APRENDIZAJE...




ANTE ESTO......VAMOS A REALIZAR UN
EXPERIMENTO...

https://www.youtube.com/watch?v
=mlscRLcWAME



https://www.youtube.com/watch?v=mlscRLcWAME
https://www.youtube.com/watch?v=mlscRLcWAME

EDUCACION INCLUSIVA
(Ainscow, Booth y Dyson, 2006)

Se define la Educaciéon Inclusiva como:

“Un proceso de andlisis sistemético de las culturas, las
politicas y las précticas escolares para tratar de eliminar
o minimizar, a través de iniciativas sostenidas de mejora
e innovacién escolar, las barreras de distinto tipo que
limitan la presencia, el aprendizaje y la participacién de
los alumnos y alumnas en la vida escolar de los centros
donde son escolarizados, con particular atencién a

aquellos mas vulnerables”.




CLASIFICAMOS LAS METODOLOGIAS

i.oi'i I"i




AULA DESDE METODOLOGIAS INTERACTIVAS...




APRENDIZAJE COOPERATIVO
BIBLIOGRAFIA REFERENCIA...
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

;Qué es?
(Johnson y Johnson, 1999; Zariquiey y cols., 2011)

“Conjunto de procedimientos o técnicas de ensefianza dentro del aula, que
parten de la organizacion de la clase en pequefos grupos heterogéneos, donde
los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada para resolver tareas

académicas y profundizar en su propio aprendizaje” (Zariquiey y cols., 2011).

“Situacion de aprendizaje en la que los objetivos de los participantes se hallan

estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos solo puede

alcanzar sus objetivos si y solo si los demds consiguen alcanzar los suyos’ .

(Johnson y Johnson, 1999).




APRENDIZAJE COOPERATIVO

;En qué principios se basa?

(Johnson y Johnson, 1999; Zariquiey y cols., 2011)

® Los principios de aprendizaje que gul'an la puesta en préctica del aprendizaje

cooperativo son:

Teoria Sociocultural de Vygotsky.

Teoria Genética de Piaget.

Teoria de la Interdependencia Positiva de Johnson y Johnson.
Aprendizaje Significativo de Ausubel.

Psicologl'a Humanista de Rogers.

Teoria de las Inteligencias Multiples de Gardner.




APRENDIZAJE COOPERATIVO

;Cudles son sus elementos bésicos?

(Johnson y Johnson, 1999; Zariquiey y cols., 2011)

FiguRra 3.1

Componentes esenciales del aprendizaje cooperativo

Interaccion
Interdependencia fomentadora
cara a cara

Responsabilidad ' Habllidades
individuaV/ i Interpersonales

responsabilidad | - yengrupos ||

pedguefios

rore.
R CT T
Rl T

Procesamienio
por el grupo

Johnson, D.y Johnson, R. (1999).
Los nuevos circulos de
aprendizaje. La cooperacion en el
aulay la escuela. Editado en
Aique.

Enlace muestra libro:
http://webcache.googleusercontent.c

om/search?q=cache:5PdXjfq6QskJ:
www.cbc.uba.ar/tiki/tiki-
download file.php%3Ffileld%3D348

+&cd=2&hl=es&ct=clnk&gl=es
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

;Cudles son sus elementos bésicos?

(Johnson y Johnson, 1999; Zariquiey y cols., 2011)

CUADRO 2. Elementos del aprendizaje cooperativo

Torrego, J.C.
Condiciones para hacer funcionar las situaciones (coord.) (2012).

de trabajo en equipo Alumnos con altas
capacidades 'y

» PODER f{ : aprendizaje
L ... TRARA] &R COMN SUS COMPANERDS, ... Cooperat|vo )

| CONTRIBUYENDD AL EXTO DEL GRUPO A I - Fundacion SM-

I B R Pryconsa (Cap. 7).

1A QU i
ALUMNO Pag. 204-242.
TRABAJE EN Enlace descarga
EQUIPOS .[ TRABA] AR | UNTOS, DE FORMA NTERDEPENDENCIA PDF
COOPERATIVOS COOPERATIA, .. ] - .
DE FORMA - o= http.//WWW.fundaC|

.- COMPROMETIENDOSE COM LAS METAS

EFICAZ TIENE CoLeCTveS i onpryconsa.es/edu
QUE ... -

cacion_programaA

. TRABA] AR EN EQUIPO, ltasCapacidades p

DESARRCLLANDO PROGRESVAMENTE ;
DESTREZAS PARA PEF 5 roximaAparManual

.. CONTRIBUIR A& LA CREACKIN DE UN
AMBIENTE POSITIVO DE TRABA] O

. COMSTRUIR APRENDIZA| ES
SIGMIFICATIVOS ...

¥ ME) ORAR LA PRACTICA COOPERATIVA
ATRAVES DE LA REFLEXION,
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

Agrupamientos Heterogéneos

(Zariquiey y cols., 2011)

v Tipos de agrupamiento:

" Equipos de base: Heterogéneos. Situacién habitual de aula. Agrupamientos
estables. Mantenimiento cierto tiempo, un trimestre. Grupos de referencia. En

ellos se establecen roles cooperativos y se desarrolla la evaluacién grupal.

" Equipos esPor:-idicos: Realizacion de tarea o actividad concreta. Desde minutos

hasta sesién de trabajo (en funcién del tiempo de la actividad).




APRENDIZAJE COOPERATIVO

Agrupamientos Hetereogéneos
(Zariquiey y cols., 2011)

v Heterogeneidad en funcién de...

Factores personales: sexo, nivel de capacidad, estilo cognitivo, intereses, nivel de

destrezas cooperativas o actitud hacia cooperacién.

Factores sociales: étnia, nivel socio-econdémico, nivel de integracion en el grupo.

Factores escolares: nivel de rendimiento, interés por el drea, necesidades

educativas.




APRENDIZAJE COOPERATIVO

Agrupamientos Heterogéneos

(Zariquiey y cols., 2011)

v Tamafio agrupamiento:

" Al principio, podriamos empezar trabajando en parejas hasta que los alumnos

aprendan a gestionar las situaciones de interaccién.

" Una vez adquiridas las destrezas bdsicas pasarfamos a la estructura de grupos de

cuatro.

" Y una vez en grupos de cuatro, comenzaremos trabajando por parejas dentro

del grupo.




APRENDIZAJE COOPERATIVO
Agrupamientos Heterogéneos

(Zariquiey y cols., 2011)
v’ Distribucién de los alumnos:

CUADRO 4. Tres opciones para distribuir a los alumnos en los grupos

DISTRIBUCION
DELOS
ALUMNGCS

Torrego, J.C.
(coord.) (2012).
Alumnos con altas
capacidades 'y
aprendizaje
cooperativo.
Fundacion SM-
Pryconsa (Cap. 7).
Pag. 204-242.
Enlace descarga
PDF:
http://www.fundaci
onpryconsa.es/edu

cacion programaA
ltasCapacidades p

roximaAparManual
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APRENDIZAJE COOPERATIVO
Agrupamientos Heterogéneos

(Zariquiey y cols., 2011)

v Disposicién del aula:

CuADRO 7. Disposicion de los alumnos en un equipo-base de cuatro

GRUPOS DES5

Torrego, J.C. (coord.) (2012). Alumnos con
altas capacidades y aprendizaje cooperativo.
Fundacion SM- Pryconsa (Cap. 7). Pag. 204-

242. Enlace descarga PDF:
http://www.fundacionpryconsa.es/educacion_p
rogramaAltasCapacidades proximaAparManu

Disposicion
de los grupos
en el aula
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

Interdependencia Positiva

(Zariquiey y cols., 2011)

v" Elemento que marca la diferencia entre el trabajo de grupo y el trabajo cooperativo

v'  Cuanto mads se necesiten unos alumnos de otros para realizar el trabajo y alcanzar la meta, més
cooperativa sera la situacion.

CuADRO 8. Como estructurar la interdependencia positiva

. Torrego, J.C. (coord.) (2012). Alumnos
INTERDEPENDENCIA
POSITIVA

con altas capacidades y aprendizaje
cooperativo. Fundacion SM- Pryconsa
(Cap. 7). Pag. 204-242. Enlace
"TERECURSOS = descarga PDF:
pEme http://www.fundacionpryconsa.es/educ
|  ESTRUCTURANDO I ROLES

acion programaAltasCapacidades pro
INTERDEPENDENCIA DE
RECOMPENSAS Y/O

_ ximaAparManual.html
. =3 CELEBRACIONES
INTERDEPENDENCIA DE / compenon T
METAS \ o bk IDENTIDAD

.-"/

—_

INTERDEPENDENCIA RESPECTO AL
AMBIENTE

INTERDEPENDENCIA RESPECTO AL
RIVAL DE FUERA
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

Interdependencia Positiva (roles)

(Zariquiey y cols., 2011)

12 Roles para la formacion y el funcionamiento del Equipnﬁ: ayudan a la conformacion del grupo y realice un trabajo eficaz:
Moderador: dirige las actividades, controla el tiempo, hace respetar el turno de palabra...

Secretario-portavoz: anota las decisiones y los acuerdos, rellena los formularios, se comunica con otros grupos y el
profesor...

Supervisor del orden: controla el tono de voz, evita la dispersion, anima a la participacion...
Coordinador de tareas: se ocupa del material, controla que se cumpla el plan de trabajo, revisa los deberes...

Observador: registra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan comportamientos o actitudes
adecuados al rol que ejercen, controla la rotacion de roles...

22 Roles para consolidar y reforzar el trabajo en equipo: ayudan a los alumnos a formular lo que saben, integrarlo con lo que
estan aprendiendo y a incentivar y mejorar su razonamiento:

Sintetizador-recapitulador: sintetiza y recapitula los contenidos utilizando esquemas y mapas conceptuales.
Verificador de la correccion: se asegura que las respuestas o producciones del equipo sean correctas.
Verificador de la comprension: se asegura que todos hayan entendido los contenidos.

Incentivador de la discusion y el diglogo: procura que todos los miembros del equipo den respuestas y tomen
decisiones de forma consensuada.

Observador: registra la frecuencia con la que los miembros del grupo adoptan comportamientos o actitudes
adecuados al rol que ejercen, controla la rotacion de roles...




APRENDIZAJE COOPERATIVO

Interdependencia Positiva
(Pasos para trabajar roles...)

(Zariquiey y cols., 2011)

v" Seleccionar los roles que se van a implantar.

v" Descubrir la necesidad de roles para trabajar en equipo.
v Asegurarse que todos entienden en qué consiste el rol.
v Preparar situaciones repetidas de préctica del rol.

v" Introducir el rol y revisar su aplicacién.

v Practicar los roles introducidos hasta que los alumnos los interioricen.




APRENDIZAJE COOPERATIVO

Interdependencia Positiva

(Ejemplificacién identificacién roles...)

(Zariquiey y cols., 2011)

Tercer ciclo Primer ciclo

Superviso que todos anoten las tareas en la agenda. Reparto ol turne de palabra,

Take note, please. It's your turn.

Wi yuse bucdus lervan & et 2l e il ieuossdiv, _—
Indico |as tareas que realizard el grupo en cada momenta.

Get ready your material to take home. Lat's do the sxerciss...

Recusrdo las tareas que tenemos pendientas.
Comunico que hemos finalizado la tarea
Let's revise the assigments not deliverd. -
We are finished!
Me encargo de la agenda grupal,
) ) ) _ Compruabo que todos cumplen su funclan an el grupo.
Let's revise the assigments not deliverd.
: Are you doing your task?
Compruebo que todo el grupo ha traido la tarea

Did you do your homework?

Fuente: Biblioteca Cooperativoa José Ramén Otero. Enlace: http://www.jrotero.org/files/file/ LAB-RCARTICA-
TARJETAS.pdf
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APRENDIZAJE COOPERATIVO

Interaccién Promotora

(NORMAS)
(Zariquiey y cols., 2011)

... establecer unas cuantas normas basicas y especificas, que
deben ser.

» Pocas.

» Comprensibles.

» Enunciadas en positivo (descnibiendo la conducta esperada) y
en pnmera persona del plural (nosofros).

» Asequibles.




APRENDIZAJE COOPERATIVO

Interaccién Promotora

(NORMAS)
(Zariquiey y cols., 2011)

= Dedicar un tiempo a explicarlas: concretarlas a fraves de conductas
deseables, poner ejemplos, etc.

» Debemos trabajarlas: realizando dramafizaciones, ofreciendo

modelos de conducta, efc.

» Después, hay que estar muy pendientes de su cumplimiento
durante algun tiempo, hasta que veamos que esta implantada. En
esta fase es conveniente. ..




APRENDIZAJE COOPERATIVO
PROCESAMIENTO INFORMACION
(Zariquiey y cols., 2011)

TAaBLA 3

PROCESOS COGNITIVOS

ESTRATEGIAS

FASE 1
Receprion
de 1a informacion

Proceso de sensibilizacion

Estrategias motivacionales

Estrategias actimdinales

Froceso de activacian

Estrategias de ad vacion de conocimientos previos

Proceso atencional

Estrategias de atencion global o comprensiva
Estrategias de atencion selectiva

Estrategias de atencion sostenida
Estrategias de atencion metacognitva

FASE 2
Transformacian
de 1a informacion

Procesn de comprension

Proceso de retencion
v almacenamiento

Estrategias de seleccion
Estrategias de organizacion

Estrategias de elaboracion
Estrategias derepeticion

FASE 3
Recuperacion
de 1a informacion

Proceso de evocacion
o bitsqueda

Estrategias de evocacion

Torrego, J.C.
(coord.) (2012).
Alumnos con altas
capacidades y
aprendizaje
cooperativo.
Fundacion SM-
Pryconsa (Cap. 7).
Enlace descarga
PDF:
http://www.fundacio
npryconsa.es/educa
cion _programaAltas

FASE 4
Transferencia
de 1a informacion

Proceso de transferencia
0 peneralizacion

Estrategias detransferencia

FASE 5
Comminicacion
de 1a informacion

Froceso de commnicacion
0 EXpresion

Estrategias para generar respuestas orales
Estrategias para generar respuestas escritas

Capacidades proxi
maAparManual.html
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APRENDIZAJE COOPERATIVO
DESTREZAS HABILIDADES CONVERSACIONALES
(Zariquiey y cols., 2011)

v" Se clasifican las habilidades cooperativas en... (Johnson y Johnson, 1999)

Destrezas de formadon: destinadas a 1a organizacion de los grupos v al establecimiento de
normasminimas de conducta( permanecer con el grupo, mantener nivel de ruido, respetar
tumo de palabra, mantener manos y pies lejos de los demas, cuidar los materiales...).

Destrezas de funcionamiento: destinadas a orientar los esfuerzos a larealizacion de las
tareas v al mantenimiento de relaciones de trabajo eficaces (controlar el tiempo, ex-
presar puntos de vista, pedir v ofrecer ayuda, negociar conflictos, llegar a acuerdos...).

Destrezas de formuladan: destinadas a profundizar en lo estudiado, estimular el uso
de estrategias superiores de razonamiento v mejorar el dominio v retencién de los
materiales (resumir, corregir, elaborar, verificar la comprension, explicar..).

Destrezas de fermentacian: destinadas a fomentar conflictos sociocognitivos que ayu-
den a profundizar en los contenidos (criticar ideas sin criticar personas, integrarideas

Torrego, J.C. (coord.) (2012). Alumnos con altas capacidades y
aprendizaje cooperativo. Fundacion SM- Pryconsa (Cap. 7). Enlace

descarga PDF:
http://www.fundacionpryconsa.es/educacion programaAltasCapacidades proxima
AparManual.html
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APRENDIZAJE COOPERATIVO
SESION COOPERATIVA
(Zariquiey y cols., 2011)

Activacién de conocimientos previos y orientacion hacia la tarea, 10 min.

(Técnicas).
Presentacién de contenidos, 20 min. (Técnicas).
Procesamiento informacién nueva, 20 min. [(Técnicas).

Recapitulacién y cierre, 10 min. [(Técnicas).

Torrego, J.C. (coord.) (2012). Alumnos con altas capacidades y aprendizaje
cooperativo. Fundacion SM- Pryconsa (Cap. 7). Enlace descarga PDF:
http://www.fundacionpryconsa.es/educacion_programaAltasCapacidades proxima
AparManual.html
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APRENDIZAJE COOPERATIVO
SESION COOPERATIVA- TECNICAS

% Iunta de MOMENTO 1- -

v Castillay Le.()n
ACTIVACION CONOCIMIENTOS Y ORIENTACION TAREA

fel Frases ncompletas -y mina/Foto mura

(Zariquiey y cols., 2011)

Eé Junta de MOMENTO 2- .

wE Castillay Ledn
Conerjerin de Ecacacitn

PRESENTACION DE CONTENIDOS

Trabajo sobre materiales

Ensefianza programada

Pequefios experimentos  pj3logos

.., (YONENIOo- &

Connetjeria de

PROCESAMIENTO COGNITIVO DE LA INFORMACION

Rompecabezas Il Debate activo Parefis cooperatives toma apuntes
Pensar-formar parejas-poner en comin

Mapa conceptual a cuatro bandas

% Junta de MOMENTO 4-

i Castilla y Ledn
o

Connetjeria de Ecacscitin

RECAPITULACION DE LO APRENDIDO
Parejas de escritura y edicidn cooperativas ~ Intercambiar dificultades

: \Tﬁ*g‘ﬁh' Con rowes invertioos
—————Biisqueda de informacién
Equipos de Oyentes
Trabajo Equipo - Logro Individual (TELI)
Iormer sbve W aliado y aprencide Mapa conceptual a cuatro bandas




UNA SESION
APRENDIZAJE COOPERATIVO (OOPERA“VA EN
Ejemplificacién sesién... SE(UND AR' A

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Ejemplo Sesién cooperativa en ESO. [ENLA CLASE DE BIOLOGIA

Fuente: Cooperativa Jose Ramon 0 .
Otero- Sala de Proyecciones. Enlace: 3 Educa(lon %(un

http://vi .com/jrot |
e ot QURSO2010-2001



http://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32376758
http://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/video/32376758

UNA SESION
APRENDIZAJE COOPERATIVO (OOPERAHVA EN
Eiethuplificaliiricas.. SECUNDARIA

APRENDIZAJE COOPERATIVO
Ejemplo Sesién cooperativa en ESO. [ENLA CLASE DE BIOLOGIA

Fuente: Cooperativa Jose Ramon 0 .
Otero- Sala de Proyecciones. Enlace: 3 Ed“(aﬂon &(un

http://vi .com/jrot |
e ateaacat o e (CURS0 2010-2011



http://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/page/11
http://vimeopro.com/jroteroproyecciones/artica/page/11

Wl Castillay Leon

Consejeria de Educacion

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ejemplificacién técnicas...

Ejemplo puesta en practica técnicas en Secundaria.
Fuente: Canal Youtube IES Itaca de Tomares
(Sevilla). Enlace:

http://www.youtube.com/user/itacaies/videos?tag id

=UCwDAOIla |iRp2PukWKnOIlcQ.3.aprendizaje-
cooperativo&view=46&sort=dd&shelf id=3

BT D W

CODO CON CODO ‘EL MEJOR EQUIPO!
469 reproducciones Hace 2 a FELICIDADES 2°C!

. Bl WEB IES ITACA

B Suscribirse EREY

TECNICA DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO. EL SACO...



http://www.youtube.com/user/itacaies/videos?tag_id=UCwDA0Ia_IjRp2PukWKnOlcQ.3.aprendizaje-cooperativo&view=46&sort=dd&shelf_id=3
http://www.youtube.com/user/itacaies/videos?tag_id=UCwDA0Ia_IjRp2PukWKnOlcQ.3.aprendizaje-cooperativo&view=46&sort=dd&shelf_id=3
http://www.youtube.com/user/itacaies/videos?tag_id=UCwDA0Ia_IjRp2PukWKnOlcQ.3.aprendizaje-cooperativo&view=46&sort=dd&shelf_id=3
http://www.youtube.com/user/itacaies/videos?tag_id=UCwDA0Ia_IjRp2PukWKnOlcQ.3.aprendizaje-cooperativo&view=46&sort=dd&shelf_id=3

acion

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ejempliﬁcacién técnicas...

Ejemplo experiencia Aprendizaje Cooperativo en
Colegio Montserrat (Fuhem) de Madrid. Enlace:

http://www.youtube.com/watch?v=rngelOPFOhY

00:03 /1655

Aprendizaje cooperativo. Una experiencia metodologica.


http://www.youtube.com/watch?v=rngeI0PFOhY

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Ma4ds materiales interesantes...

\'\\a.s 2 .
Biblioteca Laboratorio Innovacion Cooperativa
Jose Ramon Otero. Materiales de utilidad
puesta en practica aprendizaje cooperativo.

Enlace: http://www.jrotero.org/index.php/jro#

Biblioteca

En este espacio encontraras algunos de los documentos y materiales que ha elaborado y distribuido el
Laboratorio de Innovacion Educativa de Ia Cooperativa José Ramon Otero.

Aunque la mayoria de estos recursos han sido concebidos con destinatarios y finalidades especificas,
consideramos que pueden resultar interesantes en otros ambitos y, por supuesto, otros centros

Para acceder a los documentos debes pinchar sobre el titulo destacado en color azul.
LAB - DOCUMENTACION GENERAL SOBRE APRENDIZAJE COOPERATIVO

Este documento, pensado para complementar I1as actividades de formacion que desarrolla el Laboratorio en
diversas Comunidades Autonomas, recoge una vision general de los aspectos basicos relacionados con el

v



http://www.jrotero.org/index.php/jro

ACTUACIONES EDUCATIVAS
DE EXITO
(APRENDIZAJE DIALOGICO)

PROYECTO INCLUD-ED, Ramén Flecha, 2013

Tema 9: Vision y tendencias educa de futuro de encuentroeducare2011

Conferencia Actuaciones Educativas de Exito por parte de Ramoén Flecha, Encuentro Internacional de

Educacién 2013. Enlace:
http://www.youtube.com/watch ?v=dRHowdmSxY[&list=PLAZ4]vZyUhLreZoyDAluVSW]ce0q]4GtG



http://www.youtube.com/watch?v=dRHgwdmSxYI&list=PLAZ4JvZyUhLrgZoyDAluVSWJce0qJ4GtG

ACTUACIONES EDUCATIVAS
DE EXITO
(APRENDIZAJE DIALOGICO)

PROYECTO INCLUD-ED, Sandra Racionero, Aragén 2013

Los profesores del Colegio San Juan pid

proteccion

LOS docentes Bevan dos meses sutrendd agresiones ¥ aMenazas por pare de i
1 ebedieado. nsuitado y robado  ka entrada y selkie'

I PONENCIA SANDRA RACIONERO PARTE1

Ponencia Actuaciones Educativas de Exito por parte de Sandra Racionero, Aragén

2013. Enlace: https://vimeo.com/80055023



https://vimeo.com/80055023

Publicacién “Actuaciones de éxito en las
escuelas europeas”. Fuente: MECyD
(Publicaciones). Enlace:
http://convivencia.educa.aragon.es/admin/

admin 1/file/Actuaciones%20de%20%C3

9% A9xito%20en%20las%20escuelas%20eu

ropeas.pdf

ACTUACIONES EDUCATIVAS
DE EXITO-

(APRENDIZAJE DIALOGICO)
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Actuaciones de éxito
en las escuelas europeas
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http://convivencia.educa.aragon.es/admin/admin_1/file/Actuaciones de %C3%A9xito en las escuelas europeas.pdf
http://convivencia.educa.aragon.es/admin/admin_1/file/Actuaciones de %C3%A9xito en las escuelas europeas.pdf
http://convivencia.educa.aragon.es/admin/admin_1/file/Actuaciones de %C3%A9xito en las escuelas europeas.pdf
http://convivencia.educa.aragon.es/admin/admin_1/file/Actuaciones de %C3%A9xito en las escuelas europeas.pdf

ACTUACIONES EDUCATIVAS
DE EXITO-
(APRENDIZAJE DIALOGICO)

® Estas actuaciones se fundamentan en los principios del aprendizaje dialégico. Son

los siguientes:

— Diélogo igualitario.
Inteligencia cultural.
Transformacion.
Dimensién instrumental.
Creacién de sentido.

Solidaridad.

Igualdad de diferencias.

Para profundizar... Sitio Web Comunidades de Aprendizaje. Enlace:

http://utopiadream.info/ca/?page id=16



http://utopiadream.info/ca/?page_id=16

ACTUACIONES EDUCATIVAS
DE EXITO-
(APRENDIZAJE DIALOGICO)

® Las actuaciones educativas de éxito son las siguientes:

— Grupos interactivos.

— Formacién de familiares.

— Tertulias literarias dial()gicas.

— Bibliotecas tutorizadas.

— Modelo dialégico de convivencia.




ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO-
GRUPOS INTERACTIVOS Y TERTULIAS LITERARIAS

c

\nt2

BALLISTIRONS

Intervencién Ania Ballesteros. Conferencia Resultados Proyecto INCLUD-ED. Bruselas, 6 de diciembre

2011. Fuente: CREA UB. Enlace: http://creaub.info/included/2012/01/11/ania/



http://creaub.info/included/2012/01/11/ania/

ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO-
GRUPOS INTERACTIVOS Y TERTULIAS LITERARIAS

Grupos interactivos

LQueé es?

Los grupos interactivos es la forma de arganizacion del aula que da los
mejores resultados en la actualidad en cuanto a la mejora del aprendizaje
y la convivencia. A través de los grupos interactivos, se multiplican y
diversifican las interacciones, a la wvez que aumenta el tiempo de trabajo
efectivo. Se caracterizan por ser una arganizacion inclusora del alumnado
en la que se cuenta con la ayuda de mas personas adultas ademas del
profesor o profesora responsable del aula. De este modo, se logra evitar la
segregacion y competitividad que se genera al sacar al alumnado
etiqguetado como “dificil” o “lento” del aula para aplicarle adaptaciones
curriculares vy que ha dado lugar a un aumento del fracaso escolar
{especialmente del alumnado segregado} v de conflictos. Por el contrario,
en los grupos interactivos se logra desarrollar, en una misma dinamica, la

mwﬁ. aceleracion del aprendizaje para todo el alumnado en todas las materias,
09,

los walores, las emociones vy sentimientos como la amistad.

Conceptualizacién de Grupos Interactivos. Fuente: Sitio Web Comunidades de Aprendizaje. Enlace:

http://utopiadream.info/ca/?page id=18



http://utopiadream.info/ca/?page_id=18

ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO-
GRUPOS INTERACTIVOS Y TERTULIAS LITERARIAS

Tertulias Dialdgicas

LQue es?

Se trata de la construccidn calectiva de significado yw conocimiento en base
al didlogo con todo el alumnado participante en la tertulia. El
funcionamiento de las tertulias dialdgicas se basa en los 7 principios del
Aprendizaje Dialagico vy se desarrollan en base a las mejores creaciones
de la humanidad en distintos campos: desde |a literatura hasta el arte o
la musica.

A traves de las tertulias dialagicas se potencia el acercamiento directo del
alummnado sin distincidn de edad, género, cultura o capacidad a la cultura
clasica universal v al conocimiento cientifico acumulado por la humanidad a
lo largo del tiempo. En este sentido, existen diversos tipos de tertulias
dialdgicas como:

Tertulias literarias dialdgicas
Tertulias musicales dialagicas
Tertulias dialagicas de arte
Tertulias matematicas dialogicas
Tertulias cientificas dialdgicas
Etc,

Conceptualizacién de Tertulias Literarias Dial6gicas. Fuente: Sitio Web Comunidades de

Aprendizaje. Enlace: http://utopiadream.info/ca/?page id=18



http://utopiadream.info/ca/?page_id=18

ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO-
EJEMPLIFICACION...

Tertulias literarias CEIP La Pradera

Acceder aqui... 1

Puesta en practica Tertulias Literarias en CEIP La Pradera de Valsain (Segovia). Enlace:

http://www.youtube.com/watch 2v=07Nsov8yLsk



http://www.youtube.com/watch?v=O7Nsgv8yLsk

ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO-
EJEMPLIFICACION...

Colegio Publico La Paz (Albacete)

Experiencia CEIP La Paz de Albacete. Fuente: Fundacién
SM. Enlace:
http://www.youtube.com/watch?v=UT xcy90VOqg



http://www.youtube.com/watch?v=UT_xcy9oVOg

ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO-
EJEMPLIFICACION...

=g |

CEIP Antonio Machado (Mérida, Badajoz)

Experiencia CEIP Antonio Machado de Mérida. Fuente:
Fundacion SM. Enlace:
http://www.youtube.com/watch?v=XXVXRiJD_us



http://www.youtube.com/watch?v=XXVXRiJD_us

ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO-
PARA PROFUNDIZAR MAS...

rincipios de aprendizaje dialdgico (Rocio Garcia) PAR
riudadania

Principios de aprendizaje dialogico (Rocio Garcia) Publicaqor 17-10-201_3

Ponencia de Rocio Carrién sobre Actuaciones Educativas de Exito. Fuente: Rivas al dia TV. Enlace:
http://www.rivasaldia.tv/inicio/?idgrup=1268,1269,1270,1271,1272,1273&titulo=Formaci%C3 %B3n%20sobre %20actuaciones %20de %20
%C3%A9xito%20educativo.%20Septiembre%202013



http://www.rivasaldia.tv/inicio/?idgrup=1268,1269,1270,1271,1272,1273&titulo=Formaci%C3%B3n%20sobre%20actuaciones%20de%20%C3%A9xito%20educativo.%20Septiembre%202013
http://www.rivasaldia.tv/inicio/?idgrup=1268,1269,1270,1271,1272,1273&titulo=Formaci%C3%B3n%20sobre%20actuaciones%20de%20%C3%A9xito%20educativo.%20Septiembre%202013

APRENDIZAJE BASADO PROBLEMAS
(PBL O ABP)
REFERENCIA BIBLIOGRAFICA....

TECNICA DIDACTICA ABP PBL

0N
[PIEB

WWW.ORIENTACIONANDUJAR.ES

DESCARGATE EL DOCUMENTO EN PDF

El Aprendizaje Basado en Problemas APB como técnica didactica

Fuente: Direccidn de Investigacion y Desarrollo Educativo,
Yicerrectoria Académica, Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey

http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/



http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/
http://www.orientacionandujar.es/2013/09/26/el-aprendizaje-basado-en-problemas-apb-pbl-como-tecnica-didactica/

APRENDIZAJE BASADO PROBLEMAS
(PBL O ABP)
;QUE ES?

PBL Aprendizaje /Ciencias Sociales 2° ESO
Descargar video | Compartir | unn

think1. tv

Reproducciones: 4080

Un pbl es una herramienta para el aprendizaje basado en problemas. Aplicacidon en
Ciencias Sociales de 29 ESO

://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales



http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales
http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/pbl-herramienta-apredizaje-ciencias.sociales

PBL o ABP ;QUE ES?
(Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Monterrey, 2005 y Del Pozo,
2009)
Es una estrategia de enseﬁanza—aprendizaje en la que son importantes
tanto la adquisicién de conocimientos como el desarrollo de

habilidades y actitudes adecuadas.

Es una estrategia pedag(’)gica en la que se presenta a los alumnos un
problema de la vida real iniciando un proceso de investigacic')n que
les llevard a buscar posibles soluciones a la situacidon planteada. Un

gl’llPO de alumnos S€ ret’me, con 1a ayuda del profesor, para analizar

y resolver dicho problema que ha sido previamente disefiado para el

logro de unos objetivos concretos de aprendizaje.




PBL o ABP ORIGEN
(Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Monterrey, 2005 y
Del Pozo, 2009)

Escuela de Medicina de la Universidad de Case Western Reserve en

Estados Unidos (1950).

Escuela de Medicina de la Universidad de McMaster de Hamilton

(Ontario) (1969). Bajo el liderazgo de Howard Barrows.

Escuela de Medicina de la Universidad de Harvard (1980).




PBL o ABP CARACTERISTICAS
(Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Monterrey, 2005 y Del Pozo, 2009)
Actitud positiva hacia el aprendizaje.
Elimina la transferencia pasiva de informacién.
Metodologia de trabajo activa.
Se orienta a la solucién de problemas cercanos al alumno.

Estimula el trabajo cooperativo.

El maestro se convierte en gul'a o tutor del aprendizaje.




PBL o ABP PROCESO
(Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores Monterrey, 2005)

2.SE IDENTIFICAN
LAS NECESIDADES
DE APRENDIZAJE

1.SE PRESENTA
EL PROBLEMA

4.SE RESUELVE

EL PROBLEMA O 3.SE DA EL

SE IDENTIFCAN APRENDIZAJE
PROBLEMAS DELAI
NUEVOS Y NFORMACION

SE REPITE CICLO




PBL o ABP PASOS...
(Del Pozo, 2009)

Presentacion y clarificacion del problema.

Lluvia de preguntas y clasificacion. &—

Deteccién de lo que saben del problema y necesitan sabe m

=
Plan de investigaci(')n: Reparto de tareas; bﬁsqueda individual y organizacién de la inforiacién; Puesta ~-

comun de los resultados de la bﬁsqueda y aplicacic')n de nuevos conocimientos al problema planteado.
Desarrollo del producto final.

Presentaciéon oral del Producto final.

Diario reflexivo.

Evaluacion del trabajo indmal y del grupo.




PASOS A SEGUIR PARA
REALIZAR UN PBL-

Presentacién y descripcién problema;

Lluvia de preguntas
(Del Pozo, 2009)

PRESENTACION PROBLEMA: La situacién en la que aparece el problema es importante. Los
grupos de alumnos tienen que ser capaces de explicar con precision el problema y el contexto en

el que aparece .

LLUVIA DE PREGUNTAS: ;Qué preguntas les surgen a los alumnos en relacién con el

Problema planteado? éCémo podn’an categorizarse?




PASOS A SEGUIR PARA

REALIZAR UN PBL-
PROBLEMAS- EJEMPLIFICACION...

MATERIA INGLES

NIVEL 5% PRIMARIA

ENUNCIADO Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA

La delegacion de Turismo de laciudad hapropuesto a varios colegios dela zonalaposibilidad de gercer de Cicerones alos turistas de
hablaingdesade lacudad Tendremos 1a posibilidad de, junto aun profesor; estar alqunas majianas en el centro de lacudad ayudando y
aniando alos turistas porlos momimentns ¥ zonas mas conocidas de nuestra cudad,

Esta es una oportunidad para aquellos grupo s de alumno s que demuestren conocer su cudad y saber darindicaciones v direcciones en
hablaingesa

METODOLOGIA DE TRABA[O

Equipos de tres alummos

RECURSOS

Diferentes paginas web segin monumentos v localidad,

PRESENTACION DE LOS RESULTADOS
Tres conversaciones ficticias por parejas en las que adoptar los diferentes roles (turista v guia).
Un sencillo diptico informative con fotografia o dibujo de un monumento de lalocalidad y descripeion de unas 50 palabras del
mismo. (Uno por dumno en el grupo. Cada uno presentara un diptica).,
Propuesta de sencillo recorrido porlas zonas mas turisticas delalocalidad Explicacion sobre unmapa con los puntos sefialados
en el mismo, (Un recorrido v mapapor grupo que debe defenderse por un miembro elegido al azar),

AT T T T T AMATLET TTTLAT TTAL AT/ ART




PASOS A SEGUIR PARA

REALIZAR UN PBL-
PROBLEMAS- EJEMPLIFICACION...




PASOS A SEGUIR PARA

REALIZAR UN PBL-

Lo que saben y necesitan

(Del Pozo, 2009)

s Cue sabeis del problema? £ Clue necesitais saber para
resolverlo?




PASOS A SEGUIR PARA

REALIZAR UN PBL-
Plan de Investigacién

(Del Pozo, 2009)

REPARTO DE TAREAS: Disefio de “Mapa Mental” con la asignacion de tareas y los lugares

donde buscaran la informacion.

BUSQUEDA, ORGANIZACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE INFORMACION DE
FORMA INDIVIDUAL.

PUESTA EN COMUN DE LOS RESULTADOS DE LA BUSQUEDA.

APLICAR LOS NUEVOS CONOCIMIENTOS AL PROBLEMA PLANTEADO.




PASOS A SEGUIR PARA

REALIZAR UN PBL-

Producto Final y Presentacién
(Del Pozo, 2009)

PRODUCTO FINAL: Una vez decidido como va a ser su materializacién, se realizard

cooperativamente.

PRESENTACION ORAL: Cada grupo tendrd que presentar el resultado de su trabajo con ayuda

del producto final. En esta exposicién hardn una sintesis de todo el proceso de trabajo

desarrollado y las conclusiones a las que han Hegado con la argumentacion correspondiente.




PASOS A SEGUIR PARA

REALIZAR UN PBL-

Diario Reflexivo

(Del Pozo, 2009)

Se trata de un relato secuencial que contiene una descripcién, un andlisis, una opinién y un

juicio hecho por el alumno sobre el tema trabajado.
Permite la metacognicidén a partir propia practica.
g P propia p

Posibles preguntas...

DEL PROCESO...

10ué &5 lo que mds me ha costado?




PASOS A SEGUIR PARA

REALIZAR UN PBL-
Evaluaci6n individual - grupo

(Del Pozo, 2009)

Dar retroalimentacion especifica sobre fortalezas y debilidades.

A modo de ejemplo...

EVALUACION DE L OS MIEMBROS DEL GRUPO

Nombre de los miembros del grupo

Acepta el reparto de las tareas

Es responsable con |la parte del trabajo
asignada

Participa en las discusiones del grupo
aportando ideas, clarificando, gtc....

Escucha activamente a los demas

Acepta las opiniones de los miembros del
grupo

Es respetuoso y no entorpece el trabajo
del grupo

Anima, apoya v felicita al resto de
companeros

LQue he aportado al grupo?

LQué errores he cometido?

iLDe que podemaos estar orgullosos?

LQue errores hemos cometido como grupo?

{Queé pediria a los miembros del grupo en e

| proximo PBL?




EVALUACION DE LOS PBL-

(Del Pozo, 2009)

El uso de esta estrategia implica adaptar los tipos de evaluacién que

se utilizan.

Es tan importante el resultado obtenido, como el proceso de

investigacién que se ha llevado a cabo.
La evaluacién es sumativa, continua y formadora.

Entre otras algunas de las herramientas para la evaluacic')n son:

Portfolio y Rubricas.




Y DESPUES DE TODA LA TEORIA...
VEMOS POSIBLE EJEMPLO...

Proyecto Nuestro Pueblo - Colego Santa Ana (Pobla LLarga)

http://www.youtube.com/watch ?v=puloZDhwBH0



http://www.youtube.com/watch?v=puIoZDhwBH0

Y DESPUES DE TODA LA TEORIA...
VEMOS POSIBLE EJEMPLO...

think1.(&0)

COREOGRAFIAS

Pbl / 5° Primaria
Descargar video | Compartir | UHDEI

Reproducciones: 2783

"Elegimos vacaciones" es un trabajo de 5° Primaria, creado en formato PBL

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/coreografia-didactica-5-primaria-pbl
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Y DESPUES DE TODA LA TEORIA...
VEMOS POSIBLE EJEMPLO...

SPINOL@CIENCIAS -

Jepartamento de Ciencias #SPinolaHuelva

|
Paa desamhollon.

http://spinolaciencias.wordpress.com/matematicas/



http://spinolaciencias.wordpress.com/matematicas/
http://spinolaciencias.wordpress.com/matematicas/

CULTURA DE PENSAMIENTO
PARA SITUARNOS...

CONFERENCIAS

David Perkinsl / Ensenar para lo

desconocido
E2 compartir | K3

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-29/1-david-perkins-ense % C3%B1lar-para-lo-

desconocido-proyecto-zero-universidad-harvard
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CULTURA DE PENSAMIENTO
COMO PUNTO DE PARTIDA...

un momento de crisis,

en cierta forma

b

Entrevista David Perkins

http://www.youtube.com/watch?v=8Fd3ghXEujQ



http://www.youtube.com/watch?v=8Fd3ghXEujQ

CULTURA DE PENSAMIENTO
;QUE ES?
(Del Pozo, 2009)

El origen de todo este enfoque se encuentra en las aportaciones derivadas del Project Zero de la

Universidad de Harvard. (http://www.pz.harvard.edu/)

Como autores de referencia relacionados con este dmbito nos encontramos con: Gardner,

Perkins, Swartz, Verkerk, Richart, Sternberg, etc.

El punto de partida es que el aula se convierte en un medio privilegiado para fomentar y

profundizar el pensamiento y las experiencias de aprendizaje involucrando en ¢l a todos los

alumnos.

Una cultura de pensamiento se crea en aqueﬂos lugares en los que el pensamiento individual y

de gI'llPO €S valorado y S€ hace ViSible, y S€ Promueve de forrna activa como parte de las

experiencias cotidianas y habituales de los miembros del grupo (Richart, 2002),, o Tz
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CULTURA DE PENSAMIENTO Y
COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

- Descubrir los estilos propios de
aprendizaje

* Implementar el sentimiento de
competencia individual (gestion eficaz
del tiempo, esfuerzo,
satisfaccion,capacidad de concentracion)
= Cultivar los habitos mentales y las

diseusiciones para el aerendizaie

* Desarrollar el Pensamiento Critico
* Desarrollar el Pensamiento Creativo

* Desarrollar una adecuada comprension de la
Realidad

* |dentificar los procesos de pensamiento y
aprendizaje

* Seguir de forma consciente los pasos y
valorar los resultados (autoevaluacion
continua)

* Diagnosticar necesidades en orden de
planificar procesos actuales o futuros

= Conocery aplicar distintos recursos y estrategias de
aprendizaje (estudio, observacion, registro sistematico de
hechos___) en diversas situaciones:

*Aprendizaje cooperativo

= Aprendizaje basado en problemas

= Contratos y circulos de aprendizaje

= Trabajo por Proyectos, rincones y talleres

= Aprendizaje dialdgico

= Mapas mentales, Porfolio

(Fuente: Trileema Educacién, http:/ /trﬂemaeducacion.org/ -

http:// www.chcsa.or/ documentos/ aenda/ aencla 662.pdf )



http://www.chcsa.org/documentos/agenda/agenda_662.pdf

METACOGNICION

Un aspecto clave para la creacion de una cultura de pensamiento y
para el dGS&I’I’OHO de la competencia de aprender a aprender es... La

Metacognicién.

Implica el ser capaz de identificar los procesos de pensamiento y
aprendizaje que estan implicados en la realizacion de las tareas y el

ser capaz de transferir todo ello a otras posibles situaciones.

De aqul' surgen el interrogante:

® En nuestra aula... éPropiCiamos esta metacognicic')n?




METACOGNICION...

(Fuente: Proyecto Descubre como aprendo de la Editorial SM. Enlace:

http://www.smconectados.com/Descubre como aprendo.html)

Metacognicion | Reflexidn previa al aprendizaje

Metacognicion | Reflexion postenor al aprendizaje i)
Descubre i)

. I

aprendo



http://www.smconectados.com/Descubre_como_aprendo.html

METACOGNICION
Ejemplos...

L@EW@@MMWM&%

b QUE HEMOS APRENDIDO 9

#lulce infamli

Pasa. desaollar.
Wehacdlon

(Fuente: Blog Dulce Infantil. Materiales de Aula. http://dulceinfantil.blogspot.com.es/2013/02/materiales-

para-el-aula-destrezas-de.html) . ||
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MAPAS MENTALES

ENTREVISTAS

Tony Buzan

Reproducciones: 804

Tony Buzan entrevistado en ocasion del ciclo de conferencias Cocreando, realizado en
junio de 2013 en Barcelona. Ensefia sobre el cerebro humano, este dispositivo magico vy

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-46/entrevista-tony-buzan-educacion-mapas-mentales-arte-

musica-poesia
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MAPAS MENTALES

;Qué son?

El autor de referencia para profundizar en este aspecto es Tony Buzan

(http://www.tonybuzan.com/).
Herramienta que permite organizar las ideas.
Consiste en la representacion grafica del conocimiento.

Facilita la ordenacién y estructuraciéon del pensamiento, por medio de la

jerarquizacién y categorizacic’)n.

Condensa la informacién y la organiza de forma visual.

Las ideas claves irradian a partir del centro.



http://www.tonybuzan.com/
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MAPAS MENTALES
Algunas pautas...

Disefio en papel horizontal.

Idea central creativa.

Ideas secundarias escritas en ramas més delgadas.
Un color por bloque informativo.

Se lee en sentido de las agujas del reloj.

Utiliza palabras claves.

Un simbolo por idea.

Utiliza colores e imégenes con creatividad.




MAPAS MENTALES

(Herramienta on-line disefio)

TELEDOCENCIA

Mapas mentales

compartir | B30 ¥ &

Reproducciones: 946

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-22/mapas-mentales-herramienta-online
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MAPAS MENTALES

(Herramienta on-line disefio)

-
ThlnkBuzan Inventors of Mind Mapping

MIND MAP ACCREDITED CONSULTANCY & BOOK & DVD ETHOS &

CNETWARE 'RAINING
U Tt R N3
YUTr LYy L INAINING

iMindMap 7 is out now

See what's new, including DropTask task management
and Branch Art - plus, check out our exclusive launch

offers ending this month

Upcoming course:Henley, UK 3rd — 6th December

Accredited Training I

http://thinkbuzan.com/



http://thinkbuzan.com/

MAPAS MENTALES

Ejemplos...




RUTINAS PENSAMIENTO

3Lisa Verkerk / Proyecto Zero

Ed compartir | B ¥ S

Renradurrinnes: 10AA
o desamllen. | | e

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-29/3lisa-verkerk-harvard-graduate-school-of-

education-provecto-zero
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RUTINAS DE PENSAMIENTO
(Del Pozo, 2009)

Dentro del Project Zero de Harvard se desarrollan en el proyecto “Visible

Thinking” (Pensamiento Visible). La autora de referencia es Lisa Verkerk.

Ayudan a lograr una mayor implicacién en el contenido a explorar, desarrollar

las capacidades de los alumnos y hacer visible el pensamiento.

Son estructuras con las que los alumnos inician, discuten, exploran documentos
y gestionan su pensamiento, a la vez que descubren modelos de conducta que

permiten utilizar la mente para generar pensamientos, razonar y reflexionar.




RUTINAS DE PENSAMIENTO

sQué es?
(Del Pozo, 2009)

Una rutina de pensamiento es un modelo/patrén sencillo de pensamiento que se

puede usar repetidas veces y se puede integrar facilmente en el aprendizaje.

Sus caracteristicas: Consisten en poOcCos Ppasos, faciles de ensenar, aprender y
recordar, se usan repetidamente, pueden utilizarse individual o colectivamente, se

pueden usar en variedad de contextos.
Cada rutina tienen un nombre que la identifica ue es facil de recordar.
q Yy 9

Antes de trabajarlas en gI'UPO €S recomendable que primero IOS alumnos

reflexionen de manera individual.




Ejemplo video rutina

Pensamiento...

http://www.youtube.com/watch?v=9uajGM7pm1l



http://www.youtube.com/watch?v=9uajGM7pm1I

Ejemplo video rutina

Pensamiento...

COREOGRAFIAS

Rutinas de Pensamiento / Primaria
Descargar video | Compartir | ¥ n

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-37/secuencias-de-la-historia-rutinas-de-pensamiento
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RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

Listado:

® Headlines.
3-2-1 Puente.
Palabra — Idea — Frase.
CSI: Color, simbolo, imagen.
Veo — Pienso — Me pregunto.
Relacionar — Ampliar — Preguntar.
Generar — clasificar — relacionar — Desarrollar

Circulo de puntos de vista.

Pienso — Me interesa — Investigo.




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

HEADLINES
Una rutina para capturar la esencia

adico y cansiste en resumin y
.‘-'.-J rldlﬂd

'| -\',ti‘
,
'

se: puede comparar al titular de u

Fera rutina
de un acontecimiento, idea, Cc

capturar la esendia s
responde a una cues

1"utf*pl{‘:, [emad,.

STIGN NUCiear:

)1 i (717 ]‘{J 1\'](|4
n tifl ular para e aste emd, ahot QU has ¢at {age

1. Si [ 'j!jlk.t‘ff"' e3( ribir rle e titular e -f}lrlr)ﬁ.
~Y . I\f

(O l'“"'ls '”.',')l;"o"l'.”:- gy que ul.”(’:'t 5 QuUe e recordc I O,
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U sequndo momé

de cambiar 1a idea prir :
ado tu *headling” a partir ae i€
"o, n)

""I{Jllt"'ilh"'c Cornrespeci yaloqued l"\t‘ ayel:

2. i “oma ha cambi

Fuente: Del Pozo, M. y cols. (2011). Aprendizaje inteligente. Barcelona, Tekman Books.




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

3.2-1 PUENTE ({3-2-1 BRIDGE)

3 ideas

2 preguntas 2 preguntas

1 Analogia/Metafora 1 Analogia/Metéafora

Fuente: Del Pozo, M. y cols. (2011). Aprendizaje inteligente. Barcelona, Tekman Books.




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

RASE (WORD - PHRASE - SENTENCE)

PALABRA - |DEA - F

palabra Idea Frase

b edan RO PPN ST g e
LU ued £ 2 VL et h

implicaciones

OB rPIEGCIBNES,

Aspectos olvidados

Je d 5 G

Iuente. Del IOZO, M. . . . > .
y COIS (2011) lipfendlza]e IIltellgente Barcelolla Iekman BOOkS




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

CSi: COLOR, 5[MBOLO, IMAGEN

Idea 2

Imagen
L imagen giegina

rinn?
1 17123

Camentaros

Fuente: Del Pozo, M. y cols. (2011). Aprendizaje inteligente. Barcelona, Tekman Books.




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

VEO - PIENSO - ME PREGUNTO
SEE ~ THINK - WONDER

pe pregunto

Pienso VO3 te precuntas!
R L SRl Vi)
Juees! Lheli : B N

Fuente: Del Pozo, M. y cols. (2011). Aprendizaje inteligente. Barcelona, Tekman Books.




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

RELACIONAR = AMPLIAR ~ PREGUNTAR
(CONNECT ~ EXTEND - CHALLENGE)

Relacionar Ampliar

Preguntar
Jug s 1D quesigqueSiENdo o

2T A ' — ) im-AivA
Lot nre. 318 1t 2N
S reguiniin u J o o I

Fuente: Del Pozo, M. y cols. (2011). Aprendizaje inteligente. Barcelona, Tekman Books.




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

GENERAR - CLASIFICAR - RELACIONAR - DESARROLLAR
(GENERATE - SORT - CONNECT - ELABORATE)

1, Generar 2, Clasificar
stz de ideas sonregltema, .. (Colccer las
MpOrianies mas a

3, Relacionar (Relzcions med
4, Desarrollar... APl

F .
uente: Del Pozo, M. y cols. (2011). Aprendizaje inteligente. Barcelona, Tekman Books




RUTINAS PENSAMIENTO

;Cudles son?

PIENSO - ME INTERESA ~ INVESTIGO
{THINK - PUZZLE -~ EXPLORE)

Pienso Me interesa Investigo

N o WP JEROePe O PHNSE C D BT Y ) S VO T Y AT G T IS ST P AT e (Vb reauttarvia invec!
AJUETICES QUEFTADES SOe asle el o yH E51enes LGS IEguianag 'in

Camo poarias investiqario

Fuente: Del Pozo, M. y cols. (2011). Aprendizaje inteligente. Barcelona, Tekman Books.




ENTREVISTA PREVIA

INTELIGENCIA EMOCIONAL

PARA EMPEZAR A ADENTRARNOS...

Entrevista Digital
José Maria Toro
sobre Educacién
Emocional. Fuente:
Accién Magistral.
Enlace:
http://www.accionma
gistral.org/index.php
?o0ption=com_conten
t&view=article&id=70
5:24-de-octubre-jose-
maria-
toro&catid=40&Itemid
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

cCOmo educar

emociones?
Ia_s 2 .Cl n _S B Bisquerra, R. (2011).
La inteligencia emocional

. ) . ; CoOmo educar las
en la infancia y la adolescencia. ¢Como .
emociones?.

Fundacién FAROS.
Enlace descarga
PDF:
http://faros.hsjdbcn.o
rg/adjuntos/2232.1-
Faros%206%20Cast.p
df
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INTELIGENCIA EMOCIONAL

(Bisquerra, 2002)

“Como  estrategia educativa pretende potenciar el desarrollo

emocional como complemento indispensable del desarrollo cognitivo,

constituyendo ambos los elementos esenciales del desarrollo de la
personalidad integral. Para ello se propone el desarrollo de
conocimientos y habilidades sobre las emociones con objeto de
capacitar al individuo para afrontar mejor los retos que se plantean
en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el

bienestar personal y social.”




INTELIGENCIA EMOCIONAL

PARA TRABAJARLA EN NUESTRO AULA...

Posibles recursos...

Postgrado en
Educacion Emo

Mas
Informacion

Este postgrado incluye clases tedricas ¥

0 Grup de
N § ‘ Recerca en
SRSl UNIVERSITAT DE BARCELONA GR. Orientacid
m Pricopedagoica

Educacion Emeocional Inteligencia Emocional Competencias Emo

RAFAEL BISQUERRA ALZINA

Postgrado en Inteligencia emocional en las organizaciones (PIE)

http://www.rafaelbisquerra.com/es/



http://www.rafaelbisquerra.com/es/

INTELIGENCIA EMOCIONAL

PARA TRABAJARLA EN NUESTRO AUIA...

Posibles recursos...

Programa “AULAS FELICES”. Psicologia Positiva aplicada a la Educacion

Equipo SATI

Descripcién del Programa Los autores Colabora con nosotros

Descarga del Programa
iiiNOVEDADI: disponible la 22 edicion (noviembre de 2012),
revisada y con muchas mas actividades para las aulas

TADVERTENCIA! El proposito del Equipo SATI es facilitar la maxima difusion de estos recursos: de ahi que su distribucion sea
lbre v totalmente gratuita, respetando el deseo de los autores de permitir su libre difusidon v reproduccién, siempre que se
realice sin fines comerciales y se cite la fuente original. Para cualquier otro uso quedan rigurosamente prohibidas, sin la
autorizacion por escrito de los titulares del “Copyright”, bajo las sanciones establecidas por las leves, la reproduccion total o
parcial de estos materiales por cualquier medio o procedimiento, comprendida la reprografia v el tratamiento informatico.

El Programa puede descargarse en dos archivos separados: el LIBRO v los ANEXTS.

Descargar el LIBRO: Descargar los ANEXOS:

ANEXQOS

Programa Aulas Felices del Equipo SATI: http:// catedu.es/psicologiapositiva/ descarga.htm



http://catedu.es/psicologiapositiva/descarga.htm

HABILIDADES SOCIALES

PARA TRABAJARLA EN NUESTRO AULA...

Posibles recursos...

“Imbgzeor

h o3 Portal EOE= Enlaces Contactos

Programa de HHSS

Dacumentos = Orentacian y tutora

Las Hahilidades Sociales: Una propuesta para su desarrolle dentro y fuera del aula: estd integrada -
gl sl e publicaciones, un tmarnial para el tutor 7 la tutors, digida al profesorado y otra, cuademno para el al
alumna La primera es una guda en la que se sugleren orentaciones ¥ procedimientos para desarn
actividades concretas propuestas en el cuaderno para el alumnado. La segunda estd integrada por una ca

fichas de trabajo enla que se recogen dos blogues de actividades debidamente secuenciadas.

GUiz Manual para el profesorada,

Cuaderno para el Educacion Infantil

nElbil izl kes N Educacicn Primaria

SEENT | E@E
e posaosits B Ejemplo de sesidn Descripcidn, fichas tipo, evaluacion.
il Al
it deecies ol ol |

Programa Habilidades Sociales del Grupo Ambez@r: http://www.ambezar.com/programa-de-hhss-

1.html
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BIBLIOGRAFIA SOBRE

CULTURA PENSAMIENTO...

ARCHIVO DE ORGANIZADORES GRAFICOS

ORGAMNIZADOR GRAFICD Recopilacion de Organizadores graficos ideales para
primaria PROBLEMA ACCION RESULTADO

Fublicado hace 2 semanas

- N
- .--"
?% Descripcion Un arganizador Grafico es una representacion visual de

conocimientos que presenta informacion rescatando aspectos
importantes de un concepto o materia dentro de un esquerna usando
etiquetas. Se le denomina [...]

SEGLUIR LEYEMDC

ST et e i Compara contrasta especial para primaria
q:y_{\“ﬁ ) H—p ) Fublicado hace 3 semanas
glnﬁw
v D= dejamos algunos compara contrasta ideal para trabajar en infantil.
._.,,.,m_u.. 4 FAZD 1 Elige que 2 cosas quieres comparar y contrastar. ENUMERA,

e —— EN QUE COSAS SE PARECEN : Ejemplo: Fitbol v [...]

SEGLUIR LEYEMDC

http://www.orientacionandujar.es/category/nuevas-metodologias/organizadores-graficos-nuevas-metodologias/
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BIBLIOGRAFIA SOBRE

CULTURA PENSAMIENTO...

Coleccion de Organizadores Graficos causa efecto
Ishikawa espina de pescado
Fublicado el 8 octubre, 2013

Anteriormente hemos hablado de los diferentes arganizadaores graficos

gque podemos emplear en nuestras clase entre ellos el organizador
denominado LA ESPINA DE ISHIKAWA o ESFIMA DE PESCADOD

Hemos preparado una serie de Organizadores [ ]

SEGUIR LEYERMD

Tecnicas para aprender a pensar PNI positive negative
interesante
Fublicado el 1 actubre, 2013

Con frecuencia las personas tienden a reaccionar ante problemas o
situaciones gque reguieres la toma de decisiones de acuerdo con ciertos
patranes particulares. Por ejempla, dan soluciones inmediatas a los

[-]

SEGUIR LEYEMD

http://www.orientacionandujar.es/category/nuevas-metodologias/rutinas-de-pensamiento-nuevas-metodologias/
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CULTURA PENSAMIENTO...

ENTUSIASMAT LUDILETRAS
tekmgl\r? AJEDREZ en el AULA OTTOYLIA L-lBROS 3

La inteligencia es la capacidad de
L l B R o S resolver problemas.

Howard Gardner

En tekman Books creemos en las ideas y en los buenos proyectos. El colegio
Montserrat es un lugar donde se dan ambas cosas: desde la educacién Infantil hasta

la Secundaria en sus aulas hay ganas de innovacién y cambio para que los nifios
crezcan mas felices y mas sabios.

|h+(lij(htiﬁ$ Hulhiples
i AL

e. Infantil e. Primaria

Compra los libros en %

e.Secundaria

http://tekmanbooks.com/#



http://tekmanbooks.com/

BIBLIOGRAFIA SOBRE
CULTURA PENSAMIENTO...

RESULTADO DE LA BUSQUEDA

O cestrezo de Pensamiento en zm’pnh'l
Comparar-y contrastar |

--..

PREMIOS MAGISTERIO
Alos mo:aqt;ms;g;ﬂe la Educacion
b W 2013

dremios Magisterio 2013 Destrezas de Pensamiento en
Infantil: Compara y Contrasta

pestreza de Pensamiento en Infantil
RARTSS y Top0
) S

Ny

- 3 ,;:A M :
Destrezas Pensamiento en Infantil: Pequefios inventores - 49 Primaria 2 Estrategias de Social Media /
Qartes y Todo 40ESO

http://www.think1.tv/videoteca/es/index/0-0-destrezas
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%° WIDE World | ‘i ccste

DESARROLLADO EN LA ESCUELA DE GRADUADOS EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD

Programas de WIDE Alcances e Impacto Acerca de WIDE World Contactenos Matricula

Buscar un Curso

Muestros cursos en linea, talleres presenciales, y
planes distritales disenados individualmente,
guian a docentes, lideres docentes y
administradores en jornadas coordinadas para
mejorar el rendimiento del alumnado en escuelas
y aulas a gran escala.

VBuscar por Programa de Estudio E_/]

| Buscar por Nombre del Curso ]E

La educacion para lo

Datos esenciales

Calendario de Cursos Deaca 7000 WIDE Worid ha
proporcionado instruccidn y

Aprender mas > i | tutorfa @ mas de 16,000
educadores de casl 100 palses

1 y de los 6 continentes.
Aprender mas >

https://learnweb.harvard.edu/wide/es/index.html
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Project Zero

Harvard Graduate School of Education

BIBLIOGRAFIA SOBRE

CULTURA PENSAMIENTO...

Upcommg conferences:

Registration is now open
the 2012 Froject Zero
Classroom

Registration is now open
the 2012 Future of Learnn

Institute

Project Zero iz an educational research group at the Graduate School of Education at Hatvard University, Project Zero's mission iz to Registration 1s now open f
understand and enhance learnmng, thinkmng, and creatiity m the arts, as well as humaristic and scientific disciplines, at the mdmwdual and the Visible Thinking

mstitutional levels.

Rese Reearch Proect

Principal Investigators

http://www.pz.harvard.edu/

conference in Amsterdam
This cenferenceis am opporhmily for
teachers, admindsirabors and researchers
from different sites and saltings aroumd
wurdd de come bogeafher af the Indemadion
Scheol of Arnbardarn to share and funth
ther wnderstanding of the Visihle
Thinking appreadch in schels and ofhe
setfings. The conference is targebed at
people whe are oorendty using VT, C0°
of AT ideas in their dassmeons. .

Visit Project Zero's Cafe
Press Store!

Ifvou experience any proble:
with the site, please contact:
prnfoi@ese harvard. edu.

TFyou wish to contact Projec
Zero, please send email to:
panfoi@ese harvard. edu.
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Menu Bar | S| BI.E

Fines y Objetivos

Pensamiento Visible ez un flexible ¥ sisternatico basado en la inwestigacion acercamiento
a la integracidn del desarrollo del pensatmiento de los alumnos con los contenddos de
aprendizaje a través de las materias. Una amplia coleccidn de practicas v adaptables,
Pensamiento Wisihle tiene un doble objetivo: por un lado, a cultivar las habilidades de
pensamiento de los estudiantes ¥ disposiciones, ¥, por otro, profundizar en & aprendizaje
de contenddos. Por las disposiciones de pensarmiento, nos referimos a la curiosidad, el
interés por la verdad v la comprension, una actitud creativa, no sdlo ser hihil, pero
también alerta a pensar ¥ las oportunidades de aprendizaje ¥ con ganas de levarlos

A quien va dirigido?

Pensamiento Visihle ez para los maestros, lideres escolares v administradores de
escuelas K - 12 que quieren fomentar el desarrollo de una cultura de pensatniento en sus
aulas ¥ escuelas.

Caracteristicas clave y Practicas

Fn el centro del Pensamiento Visihle son practicas que ayudan a hacer wisihle el
pensarniento:  Las rutings de  pensawiento lbremente orientar los procesos  de
pensarmiento de los alumnos ¥ fomentar la transformacidn activa. Son cortos, faciles de

http://translate.googleusercontent.com/translate_ c?depth=1&ei=4fyxUO2NC4KEhQeq44C4Aw&hl=es&prev=/search%3Fq%3Dlisa%2Bverkerk % 26h1%3Des%26
tbo%3Dd%26biw%3D1024%26bih%3D659&rurl=translate.google.es&sl=en&u=http://pzweb.harvard.edu/vt/VisibleThinking_html_files/VisibleThinking1.html
&usg=ALkJrhgrSfGs326F7rV8pY1hHZAWhz710Q
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Fundacién

TRILEMA

INICIO QUIENES v TRAYECTORIA CARMEN PELLICER NOTICIAS CONTACTO

\olver a Inicio Somos de formacidn

ﬂ E ENTRAR REGISTRO sAA  BUSCAR-

Fundacién

Fundacién Fundacién Fundacion Fundacién
TRILEMA TRILEMA 0 TRILEMA TRILEMA TRILEMA

Wd... eMn

La FUNDACION TRILEMA estéd comprometida con la investigacién y la
transformacién del mundo de la educacion. Cuenta con un equipo de
profesionales especializado en formacion, innovacidn y gestion del cambio
en instituciones educativas. Comenzamos nuestro trabajo en 1998, y durante
los primeros afios trabajamos fundamentalmente en la Comunidad
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http://trilemaeducacion.org/



http://trilemaeducacion.org/

BIBLIOGRAFIA SOBRE

CULTURA PENSAMIENTO...

FundacionTrilema [ Embed ]

Presentations 9

NS T R e i’

——— e p———
ekt

i a0 ) bt A

Fundacién ——

TRILEM@A —
%)

Bupes da e s Severnsnn
o . -

P —

Rutinas de pensamiento |§jl °=. =
Repaso de las que permiten
trabajar la creatividad

e vt e b

Ty

en'-iw %

: y ——
l www.trilemaeducacion.org

Documents
, @trilemaedu -

7 Infog_.raphics
0 @@ b1 ‘O’M L},jﬁ == Videos

http://www.slideshare.net/FundacionTrilema?utm campaign=profiletracking&utm medium=sssite&utm source=ssslideview



http://www.slideshare.net/FundacionTrilema?utm_campaign=profiletracking&utm_medium=sssite&utm_source=ssslideview

BIBLIOGRAFIA SOBRE
CULTURA PENSAMIENTO...

& Aprender a pensar

Resumen ponencia Carmen Pellicer (Aprender a pensar). Enlace: http://vimeo.com/42982811#
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Conferencia: Directivos de Escuelas Inteligentes

Olga Casanova, coautora del Liliro "Directivos de Escuelas Inteligentes”, nos hablard sobre la situacian actual de la escuela, codmo debe ser la escuela del futuro v qué perfiles v
hahilidades directivas exige la escuela del futura.

Los inminentes cambios que se estan produciendo en la educacidn, nos obligan a reinventarnos comao gllgaccasa"wal_. i
escuelas, como directivos v como profesores. En mayo, Olga Casanova nos hablard sobre los perfiles y EaLasanova es Licenciata er

0o . . . i i i T i i 7
habilidades que exige el futuro a los directivos delas escuelas. ri;lnl_u?w_Hlspal icay Diplomada e
agisterio.

Ha sico tutora y profesora de Inglés,
delenguay Literatura en Primaria,
Secundariay Bachillerato durante mas
de 15 afos. ¥ ha desarrollado la labor
de Coordiracidn del Equipo Educative
de30deESO.

Olga Casanova es licenciada en Filologia Hispanica v Diplomada en Magisterio. Ha sido tutara v profesora de
Inglés, delenguay Literatura en Primaria, Secundaria y Bachillerato durante mas de 15 aftos. ¥ ha
desarrollado la labor de Coordinacitn del Equipo Educativo de 30 de ESC.

1. ;Ddnde estd hoy la escuela?

Material adicional

@ Cirectivos de Escuelas Inteligentes. pdf

Conferencia Directivos Escuelas Inteligentes- Olga Casanova. Enlace:

http://www.smconectados.com/SMCR _Conferencia Directivos _de Escuelas Inteligentes.html



http://www.smconectados.com/SMCR_Conferencia_Directivos_de_Escuelas_Inteligentes.html
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