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Porque TODOS somos TODOS

Coral Elizondo y Milagros Rubio. Salamanca, julio 2018.

@coralelizondo @milagrosrubiop
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Por «diseno universal» se entendera el disefio

de productos, entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni
disefno especializado. El «disefio universal» no
excluira las ayudas técnicas para grupos particulares
de personas con discapacidad, cuando se necesiten.
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DISENO
UNIVERSAL

EL DISENO NO EXCLUYE LOS PRODUCTOS
UNIVERSAL DE APOYO.

TECNOLOGIA PARA TODAS LAS PERSONAS.

Pictogramas ARASAAC



"El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)
es un conjunto de principios para desarrollar
el curriculum que proporcionen a todos
los estudiantes igualdad de oportunidades para aprender”

(CAST, 2011)



ELIMINA barreras al aprendizaje




Maximiza las oportunidades de
aprendizaje




;. Pequena o GRAN diferencia?




Esto es

D-U-A

El CONTEXTO
es el
disﬁayacitant&,
NO la PERSONA

@eveyhugo96
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Esto NO es
D-U-A

NO es una moda.

NO es una
metodologia.

NO es optativo.

No es algo aisla
ni estanco.







.Es cuestion de
incongruencia legal y/o
de diferente

interpretacion
de la LEY?

.Y la LEY?




cAlguien LEE los
preambulos de una
Ley?

Todos los estudiantes poseen
TALENTO, pero la naturaleza de este
talento DIFIERE entre ellos.

La EDUCACION debe BUSCAR esos
talentos y CREAR las condiciones para
desarrollarlos.
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Accesibilidad Universal (art.3 Ley 2/2013)

“La condicion que deben cumplir los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como
los objetos o instrumentos, herramientas y
dispositivos, para ser comprensibles, utilizables
y practicables por TODAS LAS PERSONAS
en condiciones de seguridad y comodidad y de
la forma mas autonoma y natural posible.
Presupone la estrategia de «diseno para todos»
y se entiende sin perjuicio de los AJUSTES
razonables que deban adoptarse™.




Diseno para todos (art.3 Ley 2/2013)

“La actividad por la que se conciben o

proyectan, desde el origen, y stempre-gte
eHoseaposible, entornos, procesos,

bienes, productos, servicios, objetos,
instrumentos, dispositivos o herramientas,
de tal forma que puedan ser utilizados por

TODAS LAS PERSONAS, en la mayor
extension posible”.



Si no existe una unica manera de APRENDER,
no puede existir una Unica forma de ENSENAR.




Principios DUA

¢ POR QUE? i QUE? ;. COMO?

@milagrosrubiop



https://twitter.com/milagrosrubiop

El PORQUE del aprendizaje

REDES AFECTIVAS

Proporcionar MULTIPLES formas de

IMPLICACION G

.Como podemos motivar al alumnado y facilitar su
participacion activa?

@milagrosrubiop



https://twitter.com/milagrosrubiop

El QUE del aprendizaje

REDES DE RECONOCIMIENTO

Proporcionar MULTIPLES medios de

REPRESENTACION

;Cuales son las vias de acceso de la informacion?

@milagrosrubiop



https://twitter.com/milagrosrubiop

El COMO del aprendizaje

REDES ESTRATEGICAS

Proporciona( MULTIPLES rpedios de
ACCION y EXPRESION

:.De gué formas podemos expresarnos y
organizarnos?

@milagrosrubiop



https://twitter.com/milagrosrubiop

;. Como ser aprendices

o A
o A
o A

conocedores.

EXPERTOS?

umnos orientados a la meta.
umnos decididos y motivados.
UMNOS INGENIOSOS Y

DUA como recetario para maximizar las

@milagrosrubiop

oportunidades de aprendizaje.



https://twitter.com/milagrosrubiop

Construccion Acceso

Internalizacion

Meta

Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione multiples formas

de COmpromiso

Redes Afectivas
El «<POR QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

= Optimice las elecciones individuales y autonomia
= Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad
» Minimice las amenazas y distracciones

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia

« Resalte la relevancia de metas y objetivos

« Varie las demandas y los recursos para optimizar
los desafios

* Promueva la colaboracién y la comunicacion

« Aumente la retroalimentacion orientada a la
maestria

Proporcione opciones para
la Autorregulacion

* Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion

« Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios

» Desarrolle la autoevaluacion y la reflexion

Aprendices expertos

Proporcione miltiples formas

de Representacion

Redes de Reconocimiento L
El «QUE» del Aprendizaje \_

Proporcione opciones para
la Percepcion

« Ofrezca formas para personalizar la visualizacion
de la informacién

» Ofrezca alternativas para la informacioén auditiva

« Ofrezca alternativas para la informacién visual

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

« Aclare vocabulario y simbolos

« Aclare sintaxis y estructura

« Apoye la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

* Promueva la comprension entre diferentes lenguas

« llustre a través de muiltiples medios

Proporcione opciones para
la Comprension

= Active o proporcione conocimientos previos

« Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

» Guie el procesamiento, visualizaciéon y manipulacién
de la informacién

« Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacioén

CAST | until learning has no limits

Proporcione multiples formas de

Accion y Expresion

)

Redes Estratégicas
El «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accién Fisica

« Varie los métodos de respuesta, navegacion e
interaccion

« Optimice el acceso a herramientas y tecnologias
de asistencia

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

» Use multiples medios para la comunicacion

« Use multiples herramientas para la construccion y
composicion

= Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio

Proporcione opciones para
la Funcién Ejecutiva

» Guie el establecimiento de metas apropiadas

« Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias
= Facilite la gestion de informacién y recursos

» Mejore la capacidad para monitorear el progreso

o . : Estratégicos y
Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Diriaidos a la Meta

udiguidelines.cast.org | © CAST, Inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccién y adaptacién: Fellow Group (2018).



e Opciones para la autorregulacion:
Evaluacién auténtica: auto y
coevaluacidn. Rubricas, dianas de
aprendizaje.

Metacognicidn: diarios de

aprendizaje, escalera metacognitiva
e Opciones para sostener el

esfuerzo y la persistencia:

Pensamiento medios-fin

Planificacidn

REDES
AFECTIVAS

e Opciones para el interés:
Despertar la curiosidad: retos,

El por qué del aprendizaje conflictos cognitivos, desafios...

Permitir la eleccién individual

ecoralelizondo

Estudiante motivado y decidido




Elementos afectivos

Crear lazos de afecto. Vinculos.
Etica del cuidado.

—~— —— |

ecoralelizondo




Elementos afectivos

Educacién emocional

ecoralelizondo



Metacognicion

Rutinas de pensamiento (D. Perkins), Destrezas de
pensamiento (R. Swartz), Llaves de pensamiento (Tony
Ryan), Baraja de la metacognicion (Agora Abierta)...




Persistencia

Ensefar a crecerse con las dificultades,
a no rendirse, a seguir siempre adelante.

ecoralelizondo



Pensamiento
medios -fin

Fijarse objetivos y organizar los medios.

e Trazar metas y objetivos claros y concretos e——
e Ordenarlos por orden de prioridad

e Saber buscar los medios para conseguirlos

Saber lo que uno quiere

trazarse planes

ecoralelizondo



Propuestas pedagogicas

Gamificacién, Escape Room

[ )
Se diferencian, en que en ¢l EscapeRoom hay que
salir de una habitacidn, mientras que en el BreakOut
hay que abrir cajas para descubrir lo que esconden
Tienen una duracion maxima para [ resolucién de
todas las pruebas. 60 minutos es 1o habitual

. Lo importante es aprender y
Qducafl /) conseguimos en ef alumnado

E 4B 4 D D D
*.H. A \
Piensa en las mb&s i 6

Consigue los materiales N :
S, oo, e 7\ \ Illlu

Evalia

Un EscapeRoom / BreakOut Educativo es un juego
en el que los estudiantes deben resolver enigmas,
puzies, retos, misterios, etcétera, de un tema
concreto con ¢ fin de aprender jugando.

Ia motivacion que

Tesoro final

() OO

Inl @casticel7

www.musikawa.es

Equilibrio entre
los niveles de desafio
y el grado de apoyo.



ESCAPE ROOM - 42 PRIMARIA - MATES
Estamos encerrodos en clase, sin posibilidad de salir, y nos han informado que un tornado gigante se
ocerca ol colegio arrasando todo a su paso, tenemos que escopoar cuanto antes. Pero sélo una love
puede abrir lo puerta para salir. Debéis superar ocertijos para obtener puntos que os lleven o conseguir la
Nove, pero solo lo conseguiréis si ¢ guis un minimo de 20 puntos en 40 minut
| Pista Acertio o reto Sokucién Puntos y 4 ®
| La profesora ha corregido el 10% de los 90 cuadernos 3
de Matematicas. ¢Cudntos cuadernos le quedan por e a o I c a s
corregic?
7 | éCudnto es el 25% de 180? 2
7 [3659:3= 2 Gamificacién
§ [ 220t tacciom hay que sumar a-5 para formar una 2 y Retos para abrir candados
unidad?
5 589,37 x 486 = 1
6 ¢Son equivalentes estas divisiones? {Por qué? 1
56,18 : 33y 5618 : 3300
7 1903:23= 2
8 495,17 x297 = 2
g Cristina ha dado cinco vueltas y media al campo de 4
futbol. Si mafiana quiere dar la mitad de vueltas que
hoy, écudntas vueltas dard maflana al campo de
fatbol?
m Sara decide encontrarse con Antonio a8 medio camino 4
entre su casa y la de él. Las casas estdn en la misma
calle en linea recta y a 747 metros la una de Ia otra.
¢Qué distancia recorren Sara y Antonio desde que
salen de sus casas hasta que se encuentran?

Cuando creas que tienes los 20 puntos, ve al profe y él te dird si has conseguido la llave.
Entonces podrds recortarla, abrir la puerta de clase y... escapar!!

@Profe_RamonRG
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Propuestas
pedagogicas
Aprendizaje Servicio

Parte de una demanda real de la sociedad.

Guias
practicas de

<

zerbikas

aprendizaje y servicio solidario

ecoralelizondo



e Opciones para la comprension
Lectura facil
Organizadores gréficos: activas
conocimientos previos, ideas

principales, visualizacidn

Clarificar el significado de las
palabras

e Opciones para el lenguaje,
expresiones matematicas y

simbolos

REDES DE ARASAAC
RECONOCIMIENTO e Opciones para la percepcion

Presentar la informacion por
El qué del aprendizaje disiinics vice
Inteligencias Multiples

ecoralelizondo

Estudiante capaz de identificar recursos




Inteligencias
Multiples

Distintas formas de aprender

NINTELIGENCTAS
MULTIPLES

* Inteligencia lingiiistica. Piensan en palabras

e Inteligencia légica-matematica. Piensan razonando

e Inteligencia musical. Piensan a través de ritmos y melodias

 Inteligencia cinestésico-corporal. Piensan a través del cuerpo, de
sensaciones corporales.

¢ Inteligencia visual-espacial. Piensan en imdgenes.

e Inteligencia naturalista. Piensan a través de la naturaleza.

e Inteligencia intrapersonal. Piensan en relacién a sus necesidades,
sentimientos y objetivos.

* Inteligencia interpersonal. Piensan compartiendo ideas con otras

personas.
ecoralelizondo



Opciones para el lenguaje
y los simbolos




Asociacién

Lectura facil &

Acercamos
la informacion

PR R R RR LR R DY

Evitar tiempos verbales complejos

y la lectura
a todas
las personas

Mantener la estructura Suje+o+ver'loo-rcomplemen'l'os

utilizar oraciones simples y aFirmativas

utilizar Palabr‘as cortas y de silabas poco complejas

Evitar acrénimos, abreviaturas o sialas

Evitar adverbios acabados en -mente

Evitar palabras polisémicas, con sentido f—iaurado.

metaforas y que impliquen juicios

de valor

Evitar Pa\abras abstractas

Evitar un nimero elevado de mensajes e ideas y

transmitivr un concepto por Frase

()

L 4

by Oscar Garcia Mufioz '

ecoralelizondo



em

educacion, metodologia,
tecnologia, innovacion,
conocimiento

EMTIC: “Lectura facil, un modelo

de diseno para todos”
(articulo con recursos y referencias a la LF)

@milagrosrubiop



Propuestas pedagogicas

Realidad aumentada

©
O

vaMembrane
celular
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ecoralelizondo




e Opciones para las funciones
ejecutivas Neurodiversidad
Restauracion y compensacion.
Planes cognitivos.

e Opciones para la expresiony la

comunicacion. Destrezas
expresivas y fluidez

Utilizar distintos lenguajes y distintos
sistemas de representacion.

Presentar los productos ante una
RED,ES audiencia #ABP
ESTRATEGICAS « Opciones para la accién fisica

El cémo del aprendizaje ~ Accesibilidad y tecnologias
asistidas. Distintas respuestas.

Estudlaqte orientado ecoralelizondo
a cumplir sus metas




Compensacion

Mecanismos de "arriba-abajo"

2 A un estudiante que se
: despis’ra con Facilidad,
? se le entrena para que

Agenda

~ elimine todos los obje+os
5 que Puedan distraerle.

1.

2 Con dificultade
. episddica se le ensefia a utilizar
: la agenda: |
ecoralelizondo



Restauracion

Mecanismos de "abajo-arriba"
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Practicar ejercicios disefiados
para fortalecer procesos
bdasicos: atencidon, memoria,

funciones ejecutivas.

MEMORYTECA

the brain coach

ecoralelizondo



Planes cognitivos

Conocimiento de los pasos que requiere seguir
una actividad compleja, establecimiento de secuencia
de fases, inicio de una actividad dirigida a un objetivo,

prevision de un plan...

Planificar

una excursion

al parque de atracciones
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Propuestas pedagogicas

4
"
\ 'Y Marta Ciprés Mertxe J. Badiola @ Pau Nin ﬁ Omar Fernandez
(@martacipres) (@mertxejbadiola) — (@pau_nin) (@omarfgj)
- ="

24/05/2017,
El Pensamiento 20:00h wrc+2)
Computacional MOOC
ICLERERENETER Pensamiento

para queda rse Computacional
educativo (1°Ed)

0%
o«

S

[%ﬁém B o moocintef educalA® #MoocBot

ecoralelizondo



Diseno - desarrollo - evaluacion

del aprendizaje

COMPETENCIAS ¢

OBJETIVOS

EVALUACION

MEDIOS




Concrecion curricular: de 1la
Administracion Educativa a mi aula.

Pues a mi me ha pedido
iVaya,el qusano ha amistad el zorro, pero no sé.
‘ C é MO dejado de sequirme! &
introducimos ’C;h ‘

DUA? :

Conocer los seres vivos:
e |dentifica las principales funciones del ser vivo.

e EXxplica la estructura de los seres vivos (células, tejidos,
organos, aparatos, sistemas).

e Diferencia seres vivos de seres inertes.

@milagrosrubiop



https://twitter.com/milagrosrubiop

EVALUACION - jponte a prueba!

- - - b
v wiy | £ 5 0 g
_ = p— N

Saber lo que se espera de mi.
Comprender lo que se espera de mi.
Tiempo para dar lo que se espera de mi.
Déjame conseguirlo junto a ti, junto a otros.

@milagrosrubiop



https://twitter.com/milagrosrubiop

Promoviendo el papel ACTIVO

del que aprende. ;Quién aprende?

e ABP -ABP - ABP
e ABJ - Gamificacion

e Aprendizaje-Servicio

e Aprendizaje Cooperativo
e Aprendizaje dialoégico
e Clase invertida

e Design Thinking ﬁ‘@ X

e Cultura EdQUMAKER ﬁ% i:}&g %% ’Q‘

e Pensamiento
Computacional




“‘Luche per una educacién
que nos ensene a pensar,
he por una educacién
que nos ensefie a obedecer”

Paulo Freire



TAXONOMIA
DE BLOOM

cQueée hacemos con
nuestro pensamiento
cuando aprendemos?

defender valorar
convencer

estimar recomendar modir
p[UaTithl!(a;f criticar
defsmitar > valorar
raduar estimar
sopesar
encuestar
dasificar
decidir juzgar
comprobar seleccionar
caleular justificar
criticar debatir
discutir
GStUdlaf mtcgrar t?ﬁta‘
tasar ‘debat‘ ‘re(onstruir
= construir
y :iz(udnnar completar
vider ‘ " entificar

resolver'
inspeccionar '
categorizar ‘ St " examinar
erenciar
P jovestigar estimar
prever I comparar
aphicar i dramatizar
modificagelUStr3" mostrar SN cambiar
elepyr -\ motivar . produair
e:lgleaf usar “completar
aticar asignar experimentar
krans ejecutar g cakular
ejecutar :
utilizar 4 implementar
ST clasificar
. Xaminar
Compretar reordenar esquematizar  COMprender
resumig, 2Xtender relacionar \ 2
distinguir ~ X explicar [N
generalizar “3”'. resumir
contrastar comparar captar
articular predecir anotar



Supone juntar los
elementos para formar
un todo coherente

TAXONOMIA DE BLOOM
REVISADA

v/‘ ¥

La taxonomia de Bloom
clasifica las operaciones
cognitivas en seis niveles
de complejidad
crecientes

Desarrollar capacidad
critica. Contrastar
informaciones

Descomponer un
concepto en partes,
como interrelacionan

X o

Conectar el
conocimiento adquirido
con el mundo real

Entendemos los
conceptos y los
explicamos

Recuperar de la memoria
la informacién

7
=

\
1



TAXONOMIA DE BLOOM Q% AR Bl ol
REVISADA - | |

Pensamiento
de orden inferior






PARTES DE UN VOLCAN

O Mantin Rietze



Escribe los nombres de los componentesde un volcany colorea.

Recordar, conocer

-
"
'''''
.
3

Recuperar de la memoria
la informacion

Crater, chimenea, cono volcanico, lava, magma, gases y cenizas, rocas pulverizadas.
® webdelmaestro.com



explicamos

& ~
Comprender Entendemos los
conceptos y los

LAVA /| MAGMA

CONO SECUNDARIO
LAVA ENDURECIDA

Explica las partes de un volcan.



explicamos

& ~
Comprender Entendemos los
conceptos y los

LAVA /| MAGMA

CONO SECUNDARIO
LAVA ENDURECIDA

Explica las partes de un volcan.



Descomponer un
concepto en partes,

DETERMINAR RELACIONES PARTESDEL ¢Omo interrelacionan

EL OBJETO (TODO)

L J

PARTES DEL OBJETO

(JC I I IC I

¢CUAL ES LA FUNCION DE LA PARTE?

CJCJCJC JC JC

¢QUE PASARIA AL OBJETO SI FALTASE ESA PARTE?

(| G | BN | D | B )

COMO FUNCIONAN JUNTAS LAS PARTES PARA HACER QUE EL TODO SEA LO QUE ES?

]




Metacognicion “

Desarrollar capacidad
LR R R L R R R cr‘ticao Contrastar

g ‘? informaciones
R T Ty
— et o ' Q’

;Como lo puedo mejorar?

re e e ha ) 21 )
jPara Jue me ha set o’

iQué ha resultado + facil,
+ dificil, + novedoso?

;Como lo he aprendido?

i Qué he aprendido?



Supone juntar los
elementos para formar
un todo coherente




DE RECYORDAR
COMPRENDER
A CREAR

@coralelizondo



® leod bock

Aprendizcie
® centrodoenel
alumno

Aprendizaje Basado
en Proyectos

@coralelizondo




:EN QUE SE BASA?

Pensamiento Colaboracién Comunicacién
critico Tr‘abajo equipo oz



El proyecto no es el postre,
es el plato principal



El proyecto en el ABP es un
plato  principal rico en

contenidos curriculares vy

en competencias clave para
la sociedad del siglo XXI, no
como un postre en el que
aplicar los contenidos vistos en
clases anteriores.




| 7 _ g
Debe tener sentido para los alumnos,

deben percibirlo como algo que personalmente
. 4 quieren hacer bien porque les importa.

Y ademas debe tener un proposito educativo,
debe ser significativo, acorde a los estandares
de aprendizaje del tema o materia que trata.

#criterios fundamentales



® L =

o 8 .
Cambio en el Cambio en el rol Estimula
rol del docente del alumnado la expresion oral

ABP

& B3

S

v <23
T

Trabajo Adaptado Uso de las TIC
en equipo a su contexto,
realidad




Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

44 { Metodologia que propicia el papel activo del alumno en el aprendizaje de las
o TOP 10 ABP

competencias, aunando sus intereses con las necesidades educativas, en bhase a la
realizacion de un proyecto para llegar a un producto final que supone un reto.
y @milagrosrubiop
@rincnAD

, RECURSOS TIC GOOGLE en ABP
ROL ALUMNO ROL DOCENTE EVALUACION §"

03
00 02

0N\ ap
q
X % INCLUSIVO

04

PASOS  VENTAJAS

CONECT@ CREA PRODUCTOS EJEMPLOS ABP

HOO
Investigo - Creo - Aprendo



https://view.genial.ly/5ab74e0bd6a2117be8c4e9d8/top-abp-milagros-rubio-pulido
https://view.genial.ly/5ab74e0bd6a2117be8c4e9d8/top-abp-milagros-rubio-pulido

La historia de ParAlgunos

Texto: M? Dolores Castro Pérez. Arreglos en Texto: Antonio Marquez. Video y narracion: Coral Elizondo


http://www.youtube.com/watch?v=7vilMpcEvno
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Curriculo...
e Talla unica
e ParAlgunos

e Para-todos
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e Presencia
e Participacién

e Logros




Por un UNICO modelo de escuela

Escuela thelusiva

TODAS las escuelas pueden
y deben ser inclusivas.

" La inclusién SOCIAL solo
es posible a traves de la
Silvana Corso inclusion ESCOLAR.



APRENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS Y
DISENO UNIVERSAL
PARA EL APRENDIZAJE

g



" NO HAGAS SIEMPRE LO MISMO.

Milagros Rubio @milagrosrubiop

Coral Elizondo @coralelizondo



