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¢QUE ES LA NEURODIDACTICA?

NEUROCIENCIAS PSICOLOGIA

PEDAGOGIA




o

1

REPASAMOS LA
NEURODIDACTICA


https://play.kahoot.it/#/k/e649aec7-b202-4f33-9284-526a2ce3a6cf

¢Cuantos neuromitos puedes
reconocer?

www.kahoot.it

Introduce codigo
Pon tu nombre

IA JUGAR!



https://play.kahoot.it/#/k/7ce182a9-0f6a-400a-b7b3-9b855f21b1fc
https://create.kahoot.it/share/cuantos-neuromitos-puedes-reconocer/175826b9-c514-4549-a06c-27f69370c594

LOS DISPOSITIVOS BASICOS
DEL APRENDIZAJE

sistema LIMBICO ‘(




¢Que son las emociones?

Predisposicion
a la accion




Conoce las motivaciones de tus alumnos

o

MOTIVACION MOTIVACION
INTRINSECA EXTRINSECA

DESEOQ

Amigdala
DOPAMINA

ACCION

Prefrontal ﬁ

ADRENALINA

SATISFACCION

Limbico

SEROTONINA




La ATENCION no se presta, se capta
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APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

MEMORIA MEMORIA
OPERATIVA RECODIFICACION LARGO PLAZO

@ {}

/l‘l INTEGRACION l
‘ L A J
- ATENCION i i
MOTIVACION EJECUTIVA RECUPERACION
. CONOC. PREVIOS
ATENCION
ALERTA

ESTIMULO
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EXPERIENCIA APRENDIZAJE

EXPERIENCIA REFLEXION SOBRE LA
[ J [ S PERIENCIA ] | APRENDIZAJE |




EL ROSCO DEL APRENDIZAJE




¢QUE PODEMOS HACER EN EL AULA?

ENTUSIASMO FEEDBACK INTERESES
CLIMAS

POSITIVOS

/4

MENTALIDAD
APRENDIZAJES q oF

CONTEXTUALIZADOS

EXPECTATIVAS RETOS
POSITIVAS ADECUADQS

CRECIMIENTO




COMPLETA TU PORTFOLIO
HOJA1.

HAZ UNA LISTA CON TUS

@ HABILIDADES COMO PROFE







ABP, ¢Que hay de nuevo, viejo?
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¢CLASE o LABORATORIQ?

Poh M. Z., Swenson, N. C., Picard, R. W. (2010)
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METODOLOGIAS INDUCTIVAS Y APRENDIZAJE

Yazzie-Mintz, 2010

En un estudio en el que intervinieron 275.000 alumnos
de secundaria en Estados Unidos durante los afios 2006 y
2009 (Yazzie-Mintz, 2010), se constaté que la causa del
aburrimiento se debia a que no encontraban el estudio
interesante (81%), no era relevante para ellos (42%) o
se debia a que no existia interaccidon con el profesor
(35%). Pero cuando se les pregunt6 sobre qué métodos

de enseiianza les permitian comprometerse mas con
el aprendizaje (ver figura 2), se decantaron por los
debates y discusiones (61%), los proyectos de grupo
(60%), los proyectos con recursos tecnolégicos (55%) y
las presentaciones de los propios alumnos (46%).
A R R T A Todas estas estrategias se pueden integrar facilmente en
e i el ABP, uno de los métodos de ensefianza
imprescindibles para mejorar la educacion.




80%

=
R

ng
2
#

S
®

2
2

Percentage of Stucents Passi|
: 2
#

=
*

10%

0%

RESULTADQOS ABP

Geier, 2008
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Figura 7. Mejores resultados en las pruebas MEAP por los grupos de alumnos que estudiaron con
proyectos (LeTUS) respecto a los que siguiernon con los mismas metodologias (Geier et al., 2008).

En secundaria, se realizd un estudio
longitudinal en varias escuelas de Detroity se
comprobd que los alumnos que habian
participado en proyectos que incorporaban
recursos tecnolégicos y trabajos por equipos
para trabajar los contenidos curriculares de
ciencias obtuvieron mejores resultados en las
pruebas MEAP (pruebas estandarizadas del
estado de Michigan) que no aquellos que
siguieron recibiendo la ensefianza mediante los
meétodos utilizados tradicionalmente en esas
escuelas (Geier et al., 2008)



.OUE FUNCIONA EN EDUCACION?

Hattie, 2009; Hattie, 2012; Hattie, 2015, Hattie, 2018

/ /07&/'00‘7‘04

Collective teacher efficacy .57
Self-reported grades 1,33
Teacher estimates of achievement 1,29
Cognitive task analysis 1,29
Response to intervention 1,29
Piagetian programs 1,28
Jigsaw method 1,20
Conceptual change programs 0,99
Prior ability 0,94
Strategy to integrate with prior knowledge 0,83
Self-efficacy 0,92
Teacher credibility 0,90
Micro-teaching/video review of lessons 0,88
Transfer strategies 0,86
Classroom discussion 0,82
Scaffolding 0,82
Deliberate practice 0,79
Summarization 0,79
Effort 0,77




N\ .POR QUE ABP?

© 30E

Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las

relaciones entre las competencias, los contenidos y los criterios de

evaluacion de la educacion primaria, la educacion secundaria
obligatoria y el bachillerato.

ANEXO Il

Orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias metodolégicas que
permitan trabajar por competencias en el aula




N\ .POR QUE ABP?

“ El trabajo por proyectos, es especialmente relevante para el aprendizaje
por competencias, se basa en la propuesta de un plan de accion con el que
se busca conseguir un determinado resultado practico. Esta metodologia
pretende ayudar al alumnado a organizar su pensamiento favoreciendo en
ellos |a reflexion, la critica, elaboracion de hipotesis y la tarea
investigadora a través de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus conocimientos y
habilidades a proyectos reales. Se favorece, por tanto un aprendizaje
orientado a la accion en el que se integran varias areas o materias: los
estudiantes ponen en juego un conjunto amplio de conocimiento, habilidades
o destrezas y actitudes personales, es decir, elementos que integran las
distintas competencias”
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= jDIARIO DE APRENDIZAJE

HOJA 2.

TU MEJOR RECETA DE PROYECTO




=1|{DIARIO DE APRENDIZAJE
HOJA 2. :

LAS MEJORES RECETAS DE LOS ASPIRANTES
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EL DEBATE

PROYECTOS COMQO...?

Qd\ & m

PLATO PRINCIPAL..  -0. POSTRE?







.OUE TE GUSTARIA
OUE TUVIESE UN
PROYECTO?

V)



EVALUACION ] e :

I FOLIO GIRATORIO

H
' )
‘\\EVALUACION %

PROCEDIMIENTO

4 :
1. ELdocente entrega a los grupos un folio con una
frase relacionada con los contenidos que se

L trabajaron durante la sesion. )

/2. El folio se coloca en el centro de la mesa del grupo
y va girando para que cada alumno escriba las ideas
que la frase le sugiere. El docente marca los tiempos
del proceso. En esta fase el trabajo es individual. Los
alumnos observan lo que escriben sus companeros

\_sin hacer comentarios /

N

/

3. ELfolio se coloca en el centro de la mesa del grupo
y va girando para que cada alumno escriba las ideas
que la frase le sugiere.

_
O
-
0
0
>
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O
20
o

/
__________________ | > 4
4. Finalmente, cada grupo recoge su folio con las
aportaciones de otros grupos y trata de construir una
\idea general sobre la frase. )

CO




¢Y A TUS ALUMNOS?

\V



7 ESENCIAS DEL ABP

Claves para que nuestros proyectos de aula sean
exitosos

Un reto o pregunta que Investigacion en Autenticidad Decisiones de los
desafia profundidad alumnos

Reflexion Critica y revision Producto final publico




.OUE CAMBIA EN EL ABP?

*'e  PAPEL PROFESOR-ALUMNO.

- o DISENO.

- o PROCESO PASIVO->ACTIVO.

- o SOCIALIZACION Y CONEXION :
. o CONTEXTUALIZADO. CONEXION MUNDO REAL
- o EVALUACION. :




.

PROFESORADO

. L J

*1.Daun | prot ista al al |
. papel protagonista al alumno en la

.

*

construccion de su aprendizaje.

2.Tiene que ser consciente de los logros que
consiguen sus alumnos.

3.Es un guia, un tutor, un facilitador del
aprendizaje que acude a los alumnos cuando le
necesitan y que les ofrece informacion cuando la
necesitan.

4.El papel principal es ofrecer a los alumnos
diversas oportunidades de aprendizaje.
5.Ayuda a sus alumnos a que piensen
criticamente orientando sus reflexiones y
formulando cuestiones importantes.

B.Realizar sesiones de tutoria con los alumnos.

L4
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L . .
. cabo en su aprendizaje.
L 4

*

*

ALUMNADO

. L/

L 4

1. Asumir su responsabilidad ante el aprendizaje.
2Trabajar con diferentes grupos gestionando los
posibles conflictos que surjan.

3.Tener una actitud receptiva hacia el intercambio
de ideas con los companeros.

4.Compartir informacion y aprender de los
demas.

5.Ser autonomo en el aprendizaje (buscar
informacion, contrastar, comprenderla, aplicarla,
etc) y saber pedir ayuda y orientacion cuando lo
necesite.

6.Disponer de las estrategias necesarias para
planificar, controlar y evaluar los pasos que lleva a

*

L .

*

*

.
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LA FIGURA DEL DOCENTE EN EL ABP

PLANIFICA

EL PROCESO DE
ENSENANZA
APRENDIZAJE

EVALUA ELABORA

TODO EL PROCESO y DEFINE EL PROBLEMA
ADEMAS DE LOS A RESOLVER
RESULTADOS

ORIENTA DEFINE

LA METODOLOGIA DE LAS TAREAS Y LAS
TRABAJO ASIGNA UNOS TIEMPOS




Disenar y planificar Tomar como referencia el Crear habitos

curriculum

Dirigir el aula Apoyar a los alumnos Evaluar el aprendizaje

l Involucrarse y preparar







.OUE TIPOS DE
PROYECTOS SE TE
OCURREN?



PROCEDIMIENTO

‘ p
1. Se entrega a los equipos una hoja con tantas
/ preguntas/ejercicios como miembros tienen. Cada

\alumno se hace cargo de una.

Kz. Los lapices se colocan al centro de la mesa para \
indicar que en esos momentos solo se puede hablary
escuchar, y no se puede escribir. Cada uno de los
alumnos ...

.. lee en voz alta su pregunta o gjercicio,

LAPICES

.. comprueba que todos comprenden la respuesta
acordada.

| I
I |
I | .. Se asegura que todo el grupo expresa su opinion y
: AL :
I I
I |

CENTRO

[ 3. Cada alumno coge su lapiz y responde a la pregunta
por escrito. En este momento, no se puede hablar, sélo
L escribir.

/4. Se vuelven a poner los lapices en el centro de la

mesa, y se procede del mismo modo con otra pregunta
\o cuestion, esta vez dirigida por otro alumno.




DESIGN THINKING

PROTOTIPAR
IDEAR



http://www.zerbikas.es/buscando-nuevos-donantes-de-sangre/

COMPLETA TU PORTFOLIO

HAZ UN MAPA MENTAL CON LO QUE
HEMOS VISTO HASTA AHORA

[=]







¢COMO SURGE?

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

1. INTERES ESPONTANEO
2. SUCESO 0 ACONTECIMIENTO
. 3. LOS DIAS DE..
. 4 ENCARGO
. 5. ACCION PROVOCADA
6

. PROPUESTA COMUNITARIA.




{ o BJ ET IVs‘"PA DE DESARROLLO

S & SOSTENIBLE
AN SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALINPIA
DELAPOBREZA YBIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE RIA 1 REDUCCION DELAS PRODUCGIO!
Y CRECIMIENTO : DESIGUALDADES Y CONSUMC
ECONOMICO RESPONSAB

ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA
13 PORELCLIMA 14 SUBMARINA 15 DEEBOSISTEMAS 16 Emsmucmnzs 17 LOGRAR @
SOLIDAS LOS OBJETIVOS ,
OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE




¢Y EN INFANTIL?

gEm EEm S S S S S O o . .y,

( , \ T _CONFLICTO_ 5
: SITUACION : ; _FREGUNTA _ 5 [ psarvaten > VOTACION- CONSENSO
i DESENCADENANTE ~  ( _ FENOMENO _ |
\ )y _ _JUEGO _ GUIONDE
(T T T T T T T T T T T Ty INTERROGANTES
I ¢(QUE SABEMOS Y QUE 1 - > "
: OUEREMOS SABER? : ASAMBLEA - DIBUJO CARTA FAMILIAS
S — - , FUENTES - RINCON DE
( SITU A~C|0NES I | ACT. DOCUMENTACION > PROYECTO
| ENSENANZA- > secuenciacion, asociacion,
| APRENDIZAJE | - seriacion...

_________ \ DOSSIER
|
!

INDIVIDUAL,




E]h :

EJEMPLOS
INFANTIL

goo.ql/FQYwaV

- )

EJEMPLOS

EJEMPLQOS
PRIMARIA
goo.qgl/SmUadc

- )

EJEMPLOS

SECUNDARIA
goo.ql/yLxRéd



https://padlet.com/formacionintef1/InfantilPrimaria_marzo16
https://padlet.com/formacionintef1/InfantilPrimaria_marzo16
http://goo.gl/FQYwaV
http://goo.gl/SmUa4c
http://goo.gl/SmUa4c
http://goo.gl/SmUa4c
https://docs.google.com/document/d/1RZifuBnraeod8L3AqzG17ypopIrSZHIllzvAZsvwJgw/view
https://docs.google.com/document/d/1RZifuBnraeod8L3AqzG17ypopIrSZHIllzvAZsvwJgw/view
http://goo.gl/yLxR6d

EL PROCESO DEL ABP

i
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Agrupamientos ‘!

4

Necesidad d
l saber

R

Investigacion
recopilacion
de informacion

Lanzamiento @

felprovecte YN
guia
~
Lo |

Construir
ConOCimlen"o




I conocimiento s

— Usar nuevas
competencias y
conocimientos

Trabajo en

talleres

Investigacion
mas profunda




Presentacion Difusion

del proyecto ante entre la
una audiencia comunidad

docente ’

Instituto Nacional de Tecnologias |77
t Educativas y de Formacion \

del Profesorado

Reflexion
sobre lo
aprendido




El proceso
del AbP

Lanzamiento e
del proyecto i

Trabajo en

Investigacién
g talleres

mas profunda

Presentacién leu5|on
del proyecfo ante
uuuuuuuuuuu

EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Definicidn del
producto final

* Defrscibn do

3 la pregunta inicial
* Refianibn w0tee a expernencia
OUnamaM

ARAAA

Figura 3. E1 ABP paso a paso (Hernando. 2015)



http://formacion.educalab.es/pluginfile.php/110276/mod_imscp/content/1/el_proceso_del_abp.html
http://formacion.educalab.es/pluginfile.php/110276/mod_imscp/content/1/el_proceso_del_abp.html

Pregunta /
Problema / Reto

Difusion
¢ENCAJA ESTO

EN EL ROSCO
DEL

APRENDIZAJE?

Evaluacion del
proceso y
producto

Producto final

Busqueda de
informacion

Resolucion de
pregunta




COMPLETA TU PORTFOLIO

INCLUYE LAS FASES DEL ABP

.
......
"
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PREGUNTA GUIA

e Sean provocativas, para mantener a los alumnos interesados y motivados durante todo el proyecto.
e Desarrollen habilidades cognitivas superiores, que impliquen integrar, sintetizar, criticar y
evaluar informacion.

e  Promuevan un mayor conocimiento de la materia. Los alumnos deben discutir y debatir aspectos
controvertidos.

o Representen un retoy alienten a los alumnos a confrontar cuestiones poco familiares o comunes.

e Seextraigan de situaciones o problemél:icas reales que sean interesantes en el mundo de

los alumnos. De esta manera, se les alienta a analizar el mundo que los rodea y a participar en la mejora de
su comunidad y de la sociedad en general.

e Seanconsistentes con los estandares curriculares. No es suficiente que la pregunta sea
atractiva, es necesario ademas que lleve a los alumnos a desarrollar las habilidades y conocimientos

definidos.
e Seanalcanzables, es decir, debe ser posible alcanzar una solucion en forma de producto o

Servicio.




EL RETO ;
D UNE TIPO DE PREGUNTA
Y DEFINICION i
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CADA OVEJA CON SU PAREJA
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https://www.mentimeter.com/s/74b007e64bf354a368397ddc05d78496/d4810522a42a

EJEMPLOS

Resolver un problema: Hay una situacion del mundo real con maltiples soluciones. (Como podemos eliminar los
atascos a la entrada del pueblo? {Como podemos embellecer el solar vacio en la calle del cole por 200 euros? (Cual
es la mejor manera de detener la gripe en nuestra escuela? Disenar un mejor menu de almuerzo para nuestra
escuela. Diseno de un puente seguro y resistente como para sustituir a uno en nuestra ciudad.

Educativo: El proposito del proyecto es ensenar a los demas. {Como podemos ensenar a alumnos de cursos
inferiores sobre insectos Utiles? Crear una campana para ensefar a las personas mayores sobre como usar un iPad.
{Qué necesitan saber los alumnos de nuestro colegio sobre ser respetuoso?

Convencer a otros: Los estudiantes buscan persuadir a un pUblico determinado para que haga algo o cambie sus
opiniones. Crear un anuncio de servicio publico que persuada a los adolescentes a beber mas agua. Convencer a los
compradores de centros comerciales para que devuelvan sus carritos de la compra. ¢Como podemos convencer a
nuestro jefe de estudios de que debemos tener una fiesta en diciembre?

Tema general: El proyecto aborda las grandes ideas. {Qué significa leer? (Como influyen las matematicas en el arte?
{Como persuadir a otros escritores? ¢Como estan el bien y el mal representados en diferentes culturas?




EJEMPLOS (Il)

Opinion: Los estudiantes deben tener en cuenta todos los aspectos de un tema con el fin de formar y justificar sus opiniones.
{Se deben permitir las mascotas en clase? {Por qué una mujer nunca ha sido presidente de Espana? (Qué hace a un buen
astronauta?

Divergente: Los estudiantes hacen predicciones sobre las consecuencias y situaciones alternativos. ¢Qué hubiera pasado si
Rosa Parks hubiera renunciado a su asiento? Y si el mundo se quedara sin petroleo manana? ¢Como podria cambiar su
ciudad, si el clima se volviera un promedio de 10° C mas caliente?

Escenario basado en: Los estudiantes asumen un papel de ficcion con una mision que cumplir. Usted es un ingeniero de la
NASA'y esta a cargo de la construccion de una base lunar. ¢Cuales son las diez cosas mas importantes para incluir y por qué?
Imagine que usted es el rey Jorge. (Qué hubiera hecho de otra manera para mantener parte de América dentro del imperio
de Inglaterra? Usted es el CEQ de una compania que esta disehando una nueva aplicacion de medios de comunicacion social.
Presentar un plan de negocio a sus inversores que explique como su empresa va a ganar dinero. Te han contratado para
renovar el centro comercial local, vamos a crear un plan para aumentar el negocio.

Sobre todo, recuerda: que una pregunta sea interesante para ti, profesor, no quiere decir que lo sea para tus
alumnos. Asegurate de que creas una pregunta guia atractiva y de solucion alcanzable para ellos.
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‘2"?
“Una buena pregunta para
el siglo XXl es aquella cuya b
respuesta no se pueda
«googlear»”




TECNICA DE FORMULAR PREGUNTAS

Enfoque de la Pregunta (Enfoque Q)
Las Reglas para Producir Preguntas
Produciendo Preguntas

Categorizando Preguntas

a H» ODN =

Priorizando las Preguntas




TECNICA DE FORMULAR PREGUNTAS

1. FOCO de la Pregunta

Puede ser un tema, imagen, frase o situacion que servira como el “foco” para

En nuestro caso, el TEMA de vuestro proyecto.

|
|
|
|
|
[ generar preguntas.
|
|
|
|
|




TECNICA DE FORMULAR PREGUNTAS

2. Las Reglas para Producir Preguntas

» Haga todas las preguntas que pueda.

»  Anote todas las preguntas exactamente como estan formuladas.

|
|
|
|
I
» No se detenga para discutir, juzgar o responder ninguna pregunta. I
|
|
= Cambie cualquier afirmacion por una pregunta. :

|

= SIGA LAS REGLAS




TECNICA DE FORMULAR PREGUNTAS

2. Las Reglas para Producir Preguntas

» Haga todas las preguntas que pueda.

»  Anote todas las preguntas exactamente como estan formuladas.

|
|
|
|
I
» No se detenga para discutir, juzgar o responder ninguna pregunta. I
|
|
= Cambie cualquier afirmacion por una pregunta. :

|

= SIGA LAS REGLAS




TECNICA DE FORMULAR PREGUNTAS

3. Producir preguntas:

Formula tantas preguntas como sea posible.

presentados. Por favor, asegurese de seguir las reglas.

Esta parte del proceso le permite pensar libremente sin tener que

preocuparse por la calidad de las preguntas que hace.

|
|
I
I
I
I
Haga todo tipo de preguntas sobre el tema, la frase, la imagen, la situacion, etc. :
|
|
I
I
I




TECNICA DE FORMULAR PREGUNTAS

4. Mejorando las preguntas :

Con la Lista de preguntas,

RECONOCER dos tipos diferentes de preguntas que podria tener en su lista::

una palabra -y

| I
| I
1 I
I I
I A, preguntas cerradas -preguntas que pueden responderse con un "si o un "no". o con I
I I
| I
[ B.  preguntas abiertas - preguntas que requieren explicacion. I
| I

o  Primero, revise su lista e identifique las preguntas cerradas con una “C" y las abiertas con una "A".

o  Segundo, piense y mencione las ventajas y desventajas de preguntar cada tipo de pregunta. Vera que hay un valor al

hacer ambos tipos de preguntas. Ventajas Desventajas




TECNICA DE FORMULAR PREGUNTAS

I 5. Priorizar las preguntas :
|

: Es posible que tenga muchas preguntas en su lista.

| . . . . .
| Ahora elegira tres preguntas segUn las acciones que desee realizar.

|
|
|
|
|
: Sera mas facil trabajar con las preguntas si se establecen algunas prioridades. :
|
|
| |
Por ejemplo, tres preguntas mas importantes, tres preguntas que le gustaria abordar |

|

| prlmero tres preguntas que desea explorar mas adelante, etc.







= EL RETO ;
LA LISTA DE LA COMPRA |

EN EQUIPO TENEIS 5 MINUTOS PARA ESCRIBIR TODOS LOS PRODUCTOS
QUE SE 0S OCURRAN.




EVALUACION ] e :

I FOLIO GIRATORIO

H
' )
‘\\EVALUACION %

PROCEDIMIENTO

4 :
1. ELdocente entrega a los grupos un folio con una
frase relacionada con los contenidos que se

L trabajaron durante la sesion. )

/2. El folio se coloca en el centro de la mesa del grupo
y va girando para que cada alumno escriba las ideas
que la frase le sugiere. El docente marca los tiempos
del proceso. En esta fase el trabajo es individual. Los
alumnos observan lo que escriben sus companeros

\_sin hacer comentarios /

N

/

3. ELfolio se coloca en el centro de la mesa del grupo
y va girando para que cada alumno escriba las ideas
que la frase le sugiere.

_
O
-
0
0
>
—I
O
20
o

/
__________________ | > 4
4. Finalmente, cada grupo recoge su folio con las
aportaciones de otros grupos y trata de construir una
\idea general sobre la frase. )

CO




PRODUCTOS ESCRITOS

Carta
Narracion
Informe
Poema
Panfleto
Biografia
Autobiografia
Ensayo

Guio

Critica sobre...
Resumen
Esquema
Diptico
Encuesta/cuestiona
Poster

EL PRODUCTO FINAL

PRODUCTOS
PRESENTADOS

Ponencia
Debate

Obra de teatro
Cancion

Pieza musical
Informe oral
Recreacion
Discusion
Baile
Exposicion de
productos
Presentacion de
diapos

PRODUCTOS

TECNOLOGICOS

Sitio web
Webquest

Blog

Wiki
Aplicaciones 2.0
Historia digital
Comics

Paoster

Frisos
cronologicos
Murales

Videos
Archivos de voz

Artefactos Digitales

una propuesta de @onecta 13

PRODUCTOS EN OTROS
SOPORTES

Presentacion
diapos
Dibujo
Cuadro
Escultura
Collage
Mapa

Albumn fotos

Historia oral



http://artefactosdigitales.com/listado-de-artefactos/

EJEMPLOS DE PREGUNTAS GUIA
+ PRODUCTO FINAL

/EI {,E_!\
ﬁ'::"'_ %

rpaks

- "
O 1.0
EJEMPLOS
INFANTILY PRIMARIA

\\http://bit.ly/ZIQrgFG/

= [E, 2 E] N
F . 1-:_.1

El*nt,..-' |

EJEMPLOS
SECUNDARIAY BACH

\ http:/bit.ly/2mdSF4N /



https://padlet.com/formacionintef1/InfantilPrimaria_marzo16
https://padlet.com/formacionintef1/InfantilPrimaria_marzo16
https://padlet.com/formacionintef1/secundaria_marzo16
https://padlet.com/formacionintef1/secundaria_marzo16
https://padlet.com/formacionintef1/InfantilPrimaria_marzo16
https://padlet.com/formacionintef1/secundaria_marzo16

CREA AL MENOS 3 PREGUNTAS GUIAPARATU
PROYECTO/TAREA INTEGRADA

[ ]
D PIENSA EN POSIBLES PRODUCTOS FINALES
PARA TU PROYECTO







: ¢Que es evalvar? |

_________ gaert

1. RECOGER DATOS RELACIONADAS CON VALORACION DE
2 ANALIZARLOS Y EMITIR JUICIQS | | -OSRESULTADOS DE UNPROCESO E-A
3. TOMAR DECISIONES

¥

ORIENTADAS A REGULAR LAS DIFICULTADES Y ERRORES
DE UN PROCESO E-A *
/\ CALIFICADORA-ACREDITATIVA
FORMATIVA FORMADORA Decisiones suponen diferenciar grados de
Decisiones tomadas por el Decisiones las toma la aprendizaje y orientar, clasificar o seleccionar
profesorado persona que aprende




RECOGEMOS
EVIDENCIAS

4 )

REFLEXIONAMOS

EXPERIENCIA DE
APRENDIZAJE

\ _/




CONTENIDOS
DESTREZAS

PROCESOS
MOTIVACION
PARTICIPACION

COLABORACION
ACTIVIDAD
CREATIVIDAD
PRODUCTO FINAL
ACTITUD




_________________________________________________________________

La evaluacion debe utilizarse en todo
' momento y con variedad de actuvudades
' instrumentos y técnicas

PRINCIPIO

DESARROLLO



EVALUACION >
DIAGNOSTICA EVALUACION
: SUMATIVA

PRINCIPIO

h

5 , 5
Y ;
l : DESARROLLO :




PLANIFICA LA EVALUACION

EVALUACION EVALUACION EVALUACION
DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA

________________

FINAL

ACTIVIDAD || | ACTIVIDAD
DIARIO LISTA
COTEJO
ACTIVIDAD ) pcTivipap RECOGIDA ,
ek TEST ACTIVIDAD | | pvipENCIAS RUBRICA
CONCEPTOS CHECKLIST ST

PRESENTACION
ACTIVIDAD ENSAYO PRODUCTO
DI AN A PRESENTACION FINAL




PLANIFICA -I:U EVALUACION
CALIFICACION SUMATIVA

| |
- )
ACTIVIDAD "\ (| ACTIVIDAD ACTIVIDAD ERTEY | (e——
DIARIO LISTA DIANA SRESENTA PRODUCTO
EQUIPO COTEJO EQUIPO CION FINAL
10% 10% 5%

' ‘ ‘ )
ACTAD | [ ACTIVIOAD ) [ acTivipap | | RECOGIDA RUBRICA
CHECKLIST EVIDENCIAS 20%

CONCEPTOS
15%

15%

10% DIARIO
0,




HERRAMIENTAS HABITUALES

PREDOMINIO ESCRITO

Examen

Trabajo escrito
Ensayo

Poster

Informe

Recension

Proyecto

Cuaderno de campo

Fichas de practicas

PREDOMINIO ORAL
Exposicion
Debate
Entrevista
Entrevista en grupo
Grupo de discusion
Mesa redonda
Panel de expertos
Ponencia

Comunicacion

PREDOMINIO EXPRESION
PRACTICA

Representacion, demostracion o
actuacion

Simulacion

Desarrollo de proyectos con una parte
practica

BUsquedas

Practicas supervisadas



OTRAS HERRAMIENTAS

--------------------------------------------

pr L ‘: ' PRUEBAS ' LISTAS DE

. PLE . CUESTIONARIOS . SITUACIONALES : @ COTEJO

DIANASDE . _________ S , ' REGISTROS pE ' METODO DEL
EVALUACION ::  RUBRICA . OBSERVACION : ' CASO

SIS e, | bR,

. CONTRATODE :: : : ' DIARIOS DE

. CONTRATO : PORTFOLIO : :  MAQUETAS,

APRENDIZAJE :: g g VIDEGS ; APRENDIZAJE

.....
------------------------------------------------------------------------------------




Evaluacion para
< > “llevar las
cuentas”

Evaluacion del
aprendizaje

Evaluacion
entre iguales robricas portfolios

autoevaluacion // \\\\\\ examenes-test

exposiciones




CAJA DE HERRAMIENTAS

DIAGNOSTICO
(conocimientos previos)
¢DE DONDE PARTIMOS?
Formulario KPSI Gallery Walk DIANAS CUESTIONARIOS ;
EXAMENES RUBRICAS CREACION PROPIA
ESCRITOS/ORALES
Sistemas de Técnica del folio REGISTRO ANECDOTICO PORTAFOLIO CONTRATOS DE
respuesta rapida giratorio DIARIO DE APRENDIZAJE CHECKLIST APRENDIZAJE
Preguntas abiertas Mapas mentales ESCALAS 0 LISTAS DIARIO DE EQUIPO -
OBSERVACION ENTREVISTAS EXPOSICION
AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION AUTOEVALUACION
COEVALUACION COEVALUACION COEVALUACION COEVALUACION COEVALUACION COEVALUACION
HETEROEVALUACION HETEROEVALUACION HETEROEVALUACION HETEROEVALUACION HETEROEVALUACION HETEROEVALUACION




HERRAMIENTAS

CREACION e [ EJEMPLOS | wun
ROBRICAS FUEIHEF - . [ PLANT".LA ] http:/cedec.educalab.es/rubricas/

CoRubrics

peaniFicacion | [ W v &
padlet asana
PRODUCTOS Artefactos Digitales
FI NALES una propuesta de €onecta 13

BUCK INSTITUTE
FOR EDUCATION

EXTRAS



http://rubistar.4teachers.org/index.php
http://corubrics-es.tecnocentres.org/funcionamiento-corubrics-gafe
https://goo.gl/1D7Muh
https://goo.gl/1D7Muh
https://goo.gl/1D7Muh
http://cedec.educalab.es/rubricas/
http://bit.ly/planrubrica
http://bit.ly/planrubrica
https://trello.com/?truid=tr0cf226-3ca7-e7be-036c-b414add2756f
https://es.padlet.com/
https://asana.com/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1qhzDZpWpFNAhnPc7DhRubhzkVOvWTP4pTfUxVP_rW7A/edit#gid=1115838130
http://artefactosdigitales.com/wp-content/uploads/2014/10/logo_ArtefactosDigitales.png
https://2-learn.net/director/wp-content/uploads/2014/10/Rueda_de_Bloom.pdf
http://pblchecklist.4teachers.org/view.php?id=441427
http://www.bie.org/resources

EVALUACION DEL ABP

- EVALUAR ENTRE TODOS: AUTO, CO Y HETERO.
- EMPLEAR DIFERENTES HERRAMIENTAS

> EVALUACION EQUILIBRADA.

- AL FINAL LOS ALUMNQOS RECOJAN EVIDENCIAS DE SU APRENDIZAJE
- METACOGNICION AL FINAL DEL PROYECTO

[= E DIARIO DE APRENDIZAJE |

4 ASPECTOS A EVALUAR EN LA RUBRICA DE TU PRODUCTO FINAL |







¢PARA QUE? OBJETIVOS SOCIALIZACION

e \Valorar laimportancia de la socializacion en el aula y fuera de ella para el
desarrollo de un proyecto de aprendizaje.

e Considerar e integrar las estrategias oportunas de socializacion rica en el diseno de
tu proyecto.

e Promover vias eficaces para la socializacion que potencien el aprendizaje y también
aporten un valor social y real al curriculo y a tu proyecto.




ROLES
APRENDIZAJE
COOPERATIVO




APRENDIZAJE
COOPERATIVO

INTERDEPENDENCIA POSITIVA

Movimiento en el
aula

ROLES




LA CLAVE: LA TRIADA DEL COOPERATIVO

e [inamica de interaccion e

interdependencia entre tu alumnado.
e Nadie puede esconderse detras del grupo,
e (Cada persona, cada miembro del grupo

debe mantener su responsabilidad
individual.




LA CLAVE: LA TRIADA DEL COOPERATIVO
4 N\ )

TRABAJO EN
EQUIPO COMO
RECURSO

ACTIVIDADES DE
COHESION

\_ VAN /

Destrezas interpersonales y grupales




T
RELACIONES PUBLICAS

MANTENIMIENTO

Es el encargado de buscar informacion y ayuda fuera del equipo. Sus |

dos funciones mas importantes son:

- Se comunica con el docente para buscar ayuda e informacion.
- Se comunica con otros grupos para buscar ayuda e informacion.

Es el encargado de garantizar un entorno idoneo para el trabajo del
equipo. Sus tres funciones mas importantes son:

- Se ocupa de los materiales.

- Vela por un entorno de trabajo adecuado: orden y disposicion de
mesas.

- Vela por un nivel de ruido adecuado.

‘ Es el encargado de organizar y dirigir el trabajo del equipo, intentando

promover la participacion de todos los miembros del equipo. Sus dos
funciones mas importantes son:

- Establece la tarea que el equipo desarrollara en cada momento y las
dirige.

- Reparte el tumo de palabra.

' COORDINADOR

Es el encargado de velar por que el equipo cumpla con la tarea o tareas
propuestas por el docente, cumpliendo con las premisas y la
temporalizacion establecida por este. Sus dos funciones mas
importantes son:

- Supervisa que el equipo realiza la tarea o tareas que le hayan sido
encomendadas
- Gestiona el tiempo.

SUPERVISOR




LOS ROLES

Seleccionar los roles.
Descubrir la necesidad de roles.

U Entender el rol.
Practicas repetidas.
Cb Introducir el rol y revisar su aplicacion.

Rotaciéon de roles

\_ /
- &«

~




MOVIMIENTO EN EL AULA

REFLEXION PERSONAL
PREGUNTATE cual ha sido hasta este momento tu practica cooperativa:
e (Usas estrategias de aprendizaje cooperativo en tu clase?

e (Como las usas?

e ((ué estrategias has utilizado?

o

Silas has usado, {qué resultados te han dado? Si no las has usado, {por qué no lo
has hecho?







MOVIMIENTO HACIA AFUERA DEL AULA

Investigacion naturalista, de caracter social o bioldgico, el aprendizaje servicio o el aprendizaje a través del emprendimiento,

REFLEXION PERSONAL
PREGUNTATE

(A donde podemos ir para inspirarnos en el proyecto?
{Qué métodos de investigacion podemos usar?

{Qué podemos ver que nos sensibilice?

(A quién podemos visitar?

(Queé grupos sociales pueden ayudar?

{Qué organizaciones?{(Qué asociaciones?







MOVIMIENTO HACIA DENTRO DEL AULA

{Quién puede participar?

e participacion de miembros de la comunidad

e Las puertas deben estar abiertas.

e Participacion de las familias, voluntarios, otros docentes, otros companeros y
companeras del centro educativo.

e ((Qué padres pueden aportar algo especial al proyecto?







¢Conectamos con lo que sabemos?



B e — =

(9:

&

s

(QUE :
POR QUE TIPOS DE INGREDIENTES SRR
PARA QUE. PROYECTOS ESENCIALES
QUIENES?

)
[ !
= OF
TIPOS DE PREGUNTAS SOCIALIZACION
PRODUCTOS GUIA RICA




J

e N = e ~
COMPETENCIAS CLAVE PRODUCTO FINAL :.“ RECURSOS
- — e P o
¢, Qué competencias clave se desarrollan? ¢, Qué personas deben implicarse: docentes
- J del claustro, familias, otros agentes educativos,...?
4 z ) ¢ Qué otros materiales son necesarios?
ESTANDARES DE APRENDIZAJE * = : ) ¢ Es necesaria algun tipo de instalacion especial?
o — ¢, Qué queremos conseguir?
o e— ¢, Qué reto queremos resolver? - ~
\z,A qué problema queremos dar solucion? ) HERRAMIENTAS TIC
4 ™
TAREAS X¥ <8
¢ Con qué estandares de aprendizaje evaluables
del Curriculo Oficial podemos relacionar -—=
\Ios aprendizajes adquiridos? )

. - ~ ¢, Qué Apps y herramientas TIC necesitamos?

METODOS DE EVALUACION 29 ;Qué tenemos que hacer ¢, Qué servicios web vamos a usar?

para alcanzar el producto final? ¢, Podemos vincularlas con las tareas?

- DA J
A "
4 L I L)
DIFUSION ‘1’ AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION
- o ©® o
¢, Qué herramientas y estrategias innovadoras ' ' ' ¢ Como se va a agrupar el alumnado?
de evaluacion vamos a aplicar? ) \(;Como vamos a difundir nuestro proyecto? JI R R R ¢ Como vamos a organizar el aula .)
Un documento para pensar colaborativamente disefiado por faCcnecta 13 y publicado con licencia Creative Commons (co) ? t? ?
Disponible en http://conectal3.com/canvas/

-
(Disefno original: Miguel Ariza @maarizaperez y Antonio Herreros @aherrerosvega)



https://docs.google.com/presentation/d/11NlQz-E_ToLldaaeXPytxaWC0p4t1NcZx2UjxXWSR0o/copy

L

CANVAS PARA EL DISENO DE PROYECTOS )

" COMPETENCIAS CLAVE )
Frincipalmente:

- Interaccion con el medio figico
- Linguietica

- Interperzonal

- Inirapersonal

L Qud compatencias clave se desarraollan?
. -

' )
ESTANDARES DE APRENDIZAJE o

La tematica del corto debe ser alging
de loe aspectoe del curriculo oficial,
atn no lo puedo coneretar porque o
decidiran loe propioe alumnoe.

LCon qué estandares de aprendizaje evaluables

dal Curriculo Oficial podemos relacionar
los aprendizajes adquindas?
b P | a S

2

o~
METODOS DE EVALUACION

g PRODUCTO FINAL , 5

Crearemog un cortometraje gobre ciencia
con alumnog de 2°ESO para pregentar en
el festival CinEDfest.

L Cuéd guaremos conseguir?
42 0ué reto quereamos resolver?

LA qué problema gueremos dar solucion? )
b

X
fat -

-
TAREAS
Cuitn (lluvia ideag, eseritura).

Buscar materisles.
Grabacion y poetproduccion (mortaje).

£OQus tenamos guse hacer
para alcanzar &l producio final?
\

-~

~
RECURSOS
Docentes del centro

Colaboracion de dirececitn
Familiag (grabaremos fuera
del horaric egeolar)

L Oud parsonas deben implicarse: docontas
del claustro, famikas, otros agentes educativos 7

L4 0udy otros materiales son Necesanrios?
L Es necesaria algim tipo de instalacion especial?

LY
-
CGH
D

-,
HERRAMIENTAS TIC

Camara

Programa de

edicion de video

£ Ouwe Apps y herramientas TIC necasitamos?

L 0wé servicios web vamos a usar?
i Podemos vincularias con las tareas?

Autoevaluacion del alumnado. J J
Evsluacion del procesgo: juego de™ - N ~
evglugnitn. DIFUSION Redec cocigles [ Twitter). ‘t’ AGRUPAMIENTOS/ORGANIZACION
Evaluacion del resultado: n® de likee en L e o Agrupadoe por tareae (guionictag, etc.)

A Pagina web del inetituto. - -
redeg gociales. ‘ - . )

L Oud harramiaentias y estralegias innovadoras = | LCOmo se va a agrupar e alumnado’
ge evaluacion vamas a aplicar? Camo \'amsfﬂjﬁgrgguggﬁ%oyectm? ' ' ' L Como vamos a organizar e aula?
" I N ) AN M
Un documento para pensar colaborativamente disefado por e Cnecta | = vy publicado con licencia Creative Commons So=le

{Diseno original: Miguel Ariza @maarizaperez y Antonio Herreros @aherrerosvega)

Disponible en hitp://conectal3.com/canvas/




(1)

(HAPPENING, COHESION, INVESTIGACION, PRODUCCION, EVALUACION)

N (2 N (3 N
TEMAS O ' O CONTEXTO
IDEAS MAPA EMPATIA POR
iSURGE! EDADES
_ ) U VAR y
4 SITUACIONES
APRENDIZAJE
) -
P DISENO ACTIVIDADES







1° EL TEMA A TRABAJAR

NIVEL 1. 0TROS PROYECTOS. N
NIVEL 2. FUENTES DE SURGIMIENTO

NIVEL 3. MAPA EMPATIA CON LOS ALUMNOS

NIVEL 4. CONECTAR CON CURRICULO:

e CRITERIOS/ ESTANDARES
e METAS DE COMPRENSION

e CONTENIDOS
e COMPETENCIAS v




¢Qué PIENSA'Y SIENTE?
Lo que de verdad cuenta
Mayores preocupaciones

Esperanzas
¢Qué OYE? o0 éQuée VE?
Influencias del ANV Como es su entorno
entorno Familia / Amigos
iguales / referentes (C‘f) Lo que vive
¢Qué DICE Y HACE?
Comportamiento
Competencias
Actitud / Aspecto
ESFUERZOS RESULTADOS
Miedos Intereses
Frustraciones Deseos/necesidades
Obstaculos Medida del éxito




) SITUACIONES [ DURACION ]

K?> APRENDIZAJE
N

CONTEXTO PROBLEMA

RETO

CONTENIDOS :'} REAL TAREA
Y,

/

— PREGUNTAS GUIA
COMPETENCIAS Y METAS [ ]
SUBCOMPETENCIAS APRENDIZAJE PRODUCTOS ‘
(ESTANDARES) FINALES [ RUBRICA FINAL ]




)
SECUENCIA DIDACTICA ]

7 —
DISENOD )
CREACION ::>
ACTIVIDADES :: >
NARRATIVA :> TEMPORALIZACION EQUIPOS

y
N
DIARID EQUIPO HAPP\I;ZNING D0SSIER -
MURAL CLASE PROYECTO
Y,




Concreta las diferentes actividades a partir de cada criterio y las herramientas de evaluacion

Actividades de evaluacién: PRESENTACION Y DIFUSION.
EVALUACIGN e Piensa las actividades de evaluacion que incluiras en el proceso de aprendizaje para verificar que los
alumnos vayan aprendiendo (evaluacion formativa). Pueden ser de autoevaluacion y metacognicion,
de coevaluacion y de evaluacion.




EJEMPLOS EVENTOS INICIALES

e EXCURSION

e INVITADO

e PELICULA VIDEO, WEB

e  SIMULACION O ACTIVIDAD

e LECTURA PROVOCATIVA

e  ESTADISTICAS IMPACTANTES

e UN PROBLEMA MISTERIOSO

e CARTA SIMULADA

e  CANCION, POEMA 0 OBRA DE ARTE
e UN DEBATE 0 DISCUSION



http://www.youtube.com/watch?v=9rt-nAH1g4s
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e|deas previas

eExpectativas
*Objetivos del
proyecto

| I *Cargos del %
equipo

eCalendario de
cargosy
sesiones
eNormas del
grupo

*QObjetivo de

sesion

eAcuerdos eTareas
eControlde la realizadas
accion *Valoracion
ePropuestas de grupal

mejora




¢OUE INCLUIMOS?

O

o O O O

OBJETIVOS, CONTENIDOS DE LAS DIFERENTES MATERIAS.
EVALUACION.

SESIONES, ACTIVIDADES Y ENTREGABLES.

RUBRICA DE EVALUACION DEL PROCESO (PORTFOLIO).
RUBRICA PRODUCTO FINAL



“Puedo acceder a toda la informacion en
cuvalquier momento”

PREGUNTA GUIA.

LISTA DE COSAS QUE NECESITAN SABER.
LISTA DE PALABRAS 0 CONCEPTOS.
CALENDARIO DE PROYECTO

CHECKLIST DE REQUERIMIENTOS
RUBRICA

EJEMPLOS DE PRODUCTOS







Escuchar el proyecto.

Mejorar el diseno de los proyectos

Feedback constructivo

Nuevas ideas.

Anticipar problemas.

Experimentar la critica constructiva que experimentaremos con los
alumnos.

e S U o S e i e s s s mm 5 s s s Em m s o E 5 s s Em 5 s s Em —

i CUANDO i

e Antes de un proyecto.
e Después de un proyecto.




1. PRESENTACION

2. PREGUNTA CLARIFICADORAS
3. PREGUNTAS PROFUNDIZACION
4. DISCUSION

5. RESPUESTA

6. REFLEXION FINAL




1. PRESENTACION (5 min) >

e DESCRIPCION PROYECTO

2. PREGUNTA CLARIFICADORAS(3 min) o  PREGUNTA ,
o METAS DE COMPRENSION
o DURACION
e DESCRIPCION PROCESO.

o PRESENTA,Cl(’JN PRODUCTO
o  EVALUACION (FEEDBACK)
e EJEMPLOS (si existen)

4. DISCUSION (10 min)

3. PREGUNTAS PROFUNDIZACION (3 min) i
5. RESPUESTA (5 min) i

e  PREGUNTA (recibir ayuda)

6. REFLEXION FINAL (4 min)




1. PRESENTACION (5 min) e  PREGUNTAS Y RESPUESTAS CORTAS

Ejemplo: (Como se escogieron los grupos?

2. PREGUNTA CLARIFICADORAS (3min)  “-----i- -2 oCZ 2 22200
I

3. PREGUNTAS PROFUNDIZACION (3 min)
4. DISCUSION (10 min)
5. RESPUESTA (5 min)

6. REFLEXION FINAL (4 min)




1. PRESENTACION (5 min)

2. PREGUNTA CLARIFICADORAS (3 min)

e PREGUNTAS PARA COMPRENDER
MEJOR EL PENSAMIENTO,
PROPOSITOS Y DECISIONES DEL
PROFESOR.

3. PREGUNTAS PROFUNDIZACION (3 min) | i
i e  NOSON CONSEJQS DISFRAZADGS, i

| >

4. DISCUSION (10 min)

e Ejemplo:
{Qué evidencias recoges para si
consiguieron los objetivos?

5. RESPUESTA (5 min)

6. REFLEXION FINAL (4 min) M ccmccmccmmmccmemmeeo !




1. PRESENTACION (5 min)

2. PREGUNTA CLARIFICADORAS (3 min)

3. PREGUNTAS PROFUNDIZACION (3 min)

|
L e [l presentador vuelve a plantearsu 1
! pregunta. |
1 e Elpresentador solo toma apuntes. ;
! e Critical friends empiezan con |
l feedback positivo: :
1 |
1 1
1 |
1 I
1 |
1 1
1 |

4. DISCUSION (10 min) S

o  (Qué me gusta?
o  ¢{Quéeslomejor?
e feedback de mejora:
o (Qué podria mejorarse?

6. REFLEXION FINAL (4 min) = ‘'e—oo_o_SlUcPoCTamepmrse o

5. RESPUESTA (5 min)




1. PRESENTACION (5 min)

2. PREGUNTA CLARIFICADORAS (3 min)

3. PREGUNTAS PROFUNDIZACION (3 min)

I j I
1 ® Elpresentador responde después de 1
. . 1
! oir los comentarios. ,
1 e Comparte lo mas le ha llamado la ;
; atencion. |
I e Pasos a seguir tras oir a los critical !
I
1 1
1 |
1 I
1 |
1 1
1 |

4. DISCUSION (10 min)

friends.

5. RESPUESTA (5 min) >

6. REFLEXION FINAL (4 min) M ccmccmccmmmccmemmeeo !




1. PRESENTACION (5 min)

2. PREGUNTA CLARIFICADORAS (3 min)

3. PREGUNTAS PROFUNDIZACION (3 min)

e [Hemos respondido a la pregunta?
{Hemos aprendido para nuestros
proyectos? {Hemos cumplido las
normas?

4. DISCUSION (10 min)

e Novolver a hablar sobre el proyecto.

5. RESPUESTA (5 min)

e  Estafase se hace cuando 3
> presentadores han expuesto

6. REFLEXION FINAL (4 min)




[ELMUNDO IB;
NECESITA
GENTE QUE
AME
LO QUE HACE!

[
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