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AUTOESTIMA



TEXTO AUTOESTIMA

LA VASIJA AGRIETADA




S -LA VASIJA AGRIETADA

Un cargador de agua ern la India tenia dos grandes vasijas que HHevaba
encima de sus hombros colgadas a los extrermos de un palflo. Una de las vasijjas
era perfecita y enitregaba el agua completa al final del largo camino desde ef arroyo
hasta /1a casa del patrorn.

L a oitra vasija tenia una grieta por donde se iba derramando ef agua a o
largo delf camino. Cuando legaban. solo podia entregar la mitad de su caudal.

Durante dos anos se repitio dia a dia esta situacion. [a vasija perfecta se
sentia orgullosa de s/ misma. miienitras gue la vasija agriefada vivia avergonzada
de swu propia imperfeccion y se sentia miserable por no poder cumplir a cabalidad
fa miision para la que habiria sido creada.

Un dia. decidio exponerie su dofor y su verguaenza al agwuador y je dijor-
—-Esfoy muy avergonzada de mi miisma y quiero pedirfe disculpas.
- Por que 7 —Je pregunto el aguador.

-Tu sabes bienn por gque. Debido a mis grietas., solo puedes eniregar Ia
miitad del agua y por ello solo recibes la miitad del dinero que deberias recibir.

El aguador sonrio mansamente y le dijo a la vasija agrietada:

-Cuando manana vayamos una vez mas a fa casa del patron. quiero gque
observes las bellfsimas flores que crecen a fo largo del camino.

Asi lo hizo y, en efecto. vio que J/as orillas del camino estaban adornadas
de bellisimas flores. Esta vision. sin embargo, no le borro la congoja que le crecia
en su alma de vasija por no poder realizar su mision a plenitud. Al volver a la
casa, le dijo el aguador:

- Te diste cuenta de gque Jjlas flores solo crecen en tu lado del camino?
Siempre supe de tus grietas y quise aprovecharias. Sembre flores por donde tu
ibas a pasar y todos fos dias, sin fener que esforzarme para ello, tu las has ido
regando. Durante esfos dos arfos, yo he podido recoger esas flores para adornar
el altar de mi maesitro. Si tu no fueras como eres, ef no habria podido disfrutar de
su belileza.

Todos tenemos grietas y Ilimitaciones, y aun asi, todos wvalemos. Con
frecuencia. nuesiras debilidades son nuestras fortalezas. El ser conscientes de
ellas nos vuelve humildes. comprensivos., No hav nada mas insoporiable aue una



DINAMICA AUTOESTIMA

ESCUDO OE TI MISMO







DINAMICA AUTOESTIMA

ABANICO DE LA AUTOESTIMA
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EMPATIA



CUENTO

CAPERUCITA ROJA




CAPERUCITA ROSA.

Fara sicto anos.

Hola, mea llamo Capsrucita Rosa. Wivo an la ladsra de un gran
bo=gue con mi mama. Aysr alla me pidid gus la llievara a mi abuslita,
Cus vive al obro lados dal bosgue, unas gallstas guse alla hizo. Buano,
puss yo sstaba wviando uno de Mmis programas de slevisiaon favoritos v o
dije a mi mama qua irfa mas tards. ¥Ya so imaginaran lo qus dijo slia.
Cuando guisra qua alguisn e haga un fawvor, tisns quae =or al instanbs,
sin importarke lo que ests haciendo aesa parsona.

Entonoes tfoms las tontas gallstas v ma fui. En sl camino ms ‘}w
ancontré al Gran Lobo Malo. La vardad, no pass a =u lado, al sahld
hacia mi. Les quisro contar gua as horribla, paro &l pisnsa qus as chévars. Yo iba de mal genio, asi
gus Mo Mma intaresd saber nada da al, por aso la dijs gus =o guitara cdel camino ¥ ma dejara llevar las
galletas a mi abusla. Creo quae &l pudo war mis intencionass porque salic comsndo.

Fuas bian, al llegar donds mi abualita la ancontrs en la cama. Cral que astaba anferma o
algo asi. jOh, abuslita, tu paluda cara me asustal Tus ojos estan aguados vy U narz empapada. jTa
wvas Taisimal Ela me dijo qgue == santiria mejor despuss doa gue == comiara o postrs.
Repontinarmanta, ma di cuanta de gue al postre era yo. Fus la fomna como lo dijo lo que ma hizo
asntesndar. Supa qus besnia razon cuando saltd de la cama directo hacia mi, ¥ wi gua no ara mi
abuslita.

El Sran Lobo MMalo habia tomado un atajo hacia la
casa da slla. A pasar do Que no tuwve una gran canticad ds
tiempo cara pensar acarca da aso, ms pragunts qus astara
pasando con mi abualita. Despuss de todo, aunguse no
quara hacsrae al favor a mi mama en mitad de mi programa
de telovisidn, la abualita as uno da Mmis personajes favoritos.

Roposntinamsasnts, slla apamacia v sa wala muy
chisto=a. Habia estado pisando uwvas para haosr sl wino ds
Mawvidad. Creo gue aella = debid habor caido encima do las
uwas, porgus astaba puarpura de la cabora a los pies. Creo
qus 2l Gran Lobo WMalko dabid habsr pansado gua alla era un
monstruo, lansd un alarido v daesaparscid. Yo cormnm vy la
abracs fuartsmeants. Miabuslita s una notal




EL LOBO CALUMNIADO.

El bosque era mi hogar. Yo vivia alli y me gustaba mucho.

Siempre trataba de mantenarlo limpio y ordenado. Cuando...
Un dia soleado mientras yo estaba recogiendo la basura

dejada por unos excursionistas, sentl pasos. Me escond defras de
un arbol y wi venir a una nina vestida en forma muy divertida, toda
de rosa y con su cabeza cubierta, como i no quisiara que la vieran.

Maturalments, me puss a investigar. Le pragunté quian era,

a dénde iba, de dénde venia, etc. Ella me dijo, cantandeo v bailando,
que iba a casa ds =3u abuelita con una canasta para el almuerzo.

Me parecid una persona honesta, pero estaba en mi bosque y

ciartarnants parecia sospechosa con asa ropa tan exirana.
Asi gue decidl darle una leccidn y ensenarla o sario que &s

meterse an el bosque sin anunciarse antes y vestida en forma tan




extrana. Le dej@ saguir su camino, pero comi a la casa de su abuelita. Cuando lleque, wi a una
simpatica wiajita vy le sxpliqguée sl problema vy ella estuvo de acuerdo en que =u nieta meracia una
leccion. La wviejita estuvo de acuerdo en permanecer oculta hasta que yo la llamara. ¥ se escondid
cdebajo cde la cama.

Cuando llegd la nina, la invike a entrar al domitorio donde estaba acostado, wvestido con la
rmopa de la abuslita. La nina llegd sonrojada y me dijo algo desagradable acaerca de mis grandes
orajas. He =ido insultado antes, asi que trats de ser amable v le dije qua mis grandes orejas aran
para ofrla mejor. Me gustaba la nifa y trataba de prestare atsncion, paero alla hizo otra obsarvacion
insultanta aocsrca da mis ojos salidos. Ustedes comprendsran que ampecs a sesntirma mal; la nina
tenia una bonita aparencia, pero ara muy antipatica. Sin embargo, segui la politica de ponar la ofra
m&jilla, ¥ le dije que mis ojos me ayudaban a werla mejor.

Su siguisnte insulto =i que me encolarzo. Siempre he tenido problemas con mis dientss tan
grandes, paro esa nina hizo un comentario muy desagradable. S5 que debia habamme controlado,
pero salta de la cama v le grunl enssnandole mis dientes v le dije que eran grandes para comerla
mejor.

Ahora seamos sarios; ningun oo pueda comerss a una nina. Todo el mundo lo sabe, paro
esa Nnina loca empezd a comar alrededor de la habitacion gritando, ¥ yo tambien comia detras de alla
tratando de calmarda. Como tenia puesta la ropa de la abuslita, me la saque, pasro fue peor.

D repente la pusrta s albrido y aparacid un lefador con un hacha
snomea. Yo le mire v comprendl que oorma peligno, asl que salke por la 'ﬁ;:@'-:?
vantana y escapa. )
M= gustara deciles que este es sl final de la historia, pero, el

desgraciadaments no as asi, puss la abuslita jamas contd mi parte de la

historia. % no paso mucho tismpo sin que se comera la voz de que yo ara un & \T

lobo malke. % todo el mundo empezd a evitamme. : \ﬁ
Mo he vuelto a saber nada de esa pequena nifa antipatica y vestida |

an forma tan rara, pern yo nunca mas pude sar contar mi historia . . . n z




a) jUue te parece esta histona? jus sensacionss has tenido? jComo crees que se sentia el
lobo? ¢ Como crees gus sa sentia Caperucita?

bj &Cuien tiene miedo al lobo feroz? jPensdis que el lobo es mas agresivo que otros animales?
4 Tenak miedo a alguna otra cosa? jA que cosas tendis miedo?

c) j0s gusta obedecer? ;Como obedecsis? jPensdis qua hay que obedecar skempra? jEn algun
momento oz habais sentido con la necesidad de descbedecer?

d) 4Cudles sran tus senfimientos hacia el Lobo en la Capsrucita Hoja, antes de haber oido ests
cuanto?

&) Ahora que escuchaste [a historia del Lobo, jcomo te sientes respacto a 617

fy ¢ Cuales aran tus sentimiantos respecto a Caparucita Roja antss de oir este cuento?

q) ¢ Hué piensas ahora de Caperucita Roja?

hy ¢Ha exisfido en tu vida una situacion en que has pensado de una manera y has cambiado de
opinion al escuchar al punto de vista de 1a otra persona?

I} 4Cué has aprendido de esta historia y de su discusion®

FUENTE: Variacionas sobre The Maligned Woif de Leif Fearn, San Diego. 1974
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CUENTO CAPERUCITA ROJA
VERSION 3.4..
INVENTAD DESDE POV DEL LENADOR, ABUELA.




ASERTIVIDAD




DINAMICA

ABRIR EL PUNO




ESTILOS DE COMUNICACION: IMPULSIVO-
ASERTIVO-PASIVO




ESTILOS DE ENFRENTAMIENTO AL CONFLICTO.

ASRESIVO
ey T madas™

PASIVO
“wale, lo gque +d digas™

ASERTIVO
“"Respeto tu opinidn, pero YO
pienso gue..”

Creencias

“La gente deberia ser como yo™
"Moo cometo errores”

"o tengo derechos, pero T+ no”

Creencias

Mo expre=sa su opinidn.

"Los demds tTienen mds derechos
que wywo.

Creencias

Se cree igual de valioso gque los
demds.

Trens derechos al igual que los
demds, pero =abe que uno no
siempre garndad.

Estilo de comunicacidén
Cerrado, no escucha.

Munca se pone en el lugar de los
demds; no los respeta.
Interrumpe. Mo deja hablar.

Conducta no wverbal

Cara y gestos amenazadores.

Se mueve o se inclino muy cerca,
incluso tocandao.

Wor muy alta e interrupciones
frecuentes.

Estilo de comunicacidén
Siempre de acuerdo.

Mo habla.

Se disculpa constantemente.
Mo confia en si mismo.

Conducta no wverbal

Poco contacto wvisual.

Cabizbajo.

Encoge el cuerpo, da pasos hacia
atrds.

Woz débil o muy débil.

Estile de comunicacidén

Sabe escuchar.

Se expre=sa de manera directa
sobre sus sentimientos y sobre lo
que gquiere.

Considera y respeta los
sentimientos de los demds.

Conducta no werbal

Postura relajada yw Tirme.

Vozr fuerte, Firme y que se oiga.
Mirada directa a los ojos.

Conducta werbal

FPoloabrotaos y lenguaje abusivo.
TEérminos sexistas o racistas.
Realiza amenazas directas.

Conducta werbal

Fide disculpas, da excusas o se
calla.

Palabras de relleno:"vale™, "buenrno™,
"=, =i, lo que T0 diga=s._.."

SQuitTa importancia: Yen realidad no
es Tan importante”, "no estoy
Feguro’.

Conducta werbal

Lenguaje directo.

Respeta al otro, pero usando la
palabra "wo™ w "nosotros".

Propone alternativas=s.

Expresa sus deseos yw lo gue piensa.

SCHmo soluciona los problemas?™
Con amenaras y ataques.
Yo siempre gano y T pierdes.

SCHmMmo soluciona los problemas?™
Los evita, los ignorma o los deja para
oftTro momento.

Td siempre ganas y ywo me aguanto.

SCHdmMmo soluciona los problemas?™
Afronta el problema cuando
=ucede.

MNMegocia para llegar a una solucidn
en la gque las dos partes ganen.

Basado en Laura Trinidad Olivero: "Estilos de Comunicacion’
o S A———
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DINAMICA ASERTIVIDAD

LOS BURROS Y LOS AMOS




ESCUCHA ACTIVA




DINAMICA ESCUCHA

EL AUTOBUS



GESTION EMOCIONAL




EMOCION INFORMACION REACCION FISIOLOGICA CONSECUENCIAS

ALEGRIA

TRISTEZA

RABIA

MIEDO

SORPRESA

ASCO

Estamos viviendo una situacion
agradable y deseada

Hemos perdido algo o estamos
perdiendo algo que queremos
0 necesitamos.

Lo que nos sucede no es
deseable para nosotros.

Amenaza psicolégica
(autoestima, dignidad,
situacion injusta

Nos advierte de un peligro, un
riesgo, un fracaso, una pérdida
o un dolor.

Suceso novedoso, diferente.

Respuesta de desagrado hacia
una situacioén o sustancia.

Aumento de actividad en una parte
del cerebro que inhibe los
sentimientos negativos y favorece
la energia

Disminuye energia por la
reduccion en la actividad de
nuestro metabolismo.

La sangre fluye a las manos, ritmo
cardiaco se eleva, aumento de
energia (adrenalina) para
emprender un acto vigoroso.

La sangre se dirige hacia los
musculos de las piernas para
prepararse para huir. El rostro se
vuelve pélido por la falta de flujo
sanguineo.

Arqueo cejas que aumenta el flujo
de luz que entra en la retina.

Moviliza energia necesaria para
alejamiento del estimulo
desencadenante.

Nos hace sentirnos capaz de iniciar cualquier tarea
y esforzarnos por el logro de objetivos.
TENDENCIA A REPETIR, INTENSIFICAR

Provoca un aislamiento para reflexionar sobre esa
perdida y comprender las consecuencias, mientras
se recupera nuevamente la energia. TENDENCIA

A LA REFLEXION.

llusion de poder y de invulnerabilidad.
NOS INDUCE A LA DESTRUCCION

Se segregan hormonas que hacen permanecer en
alerta general preparandole para la accion y
atender al objeto de miedo para responder.
TENDENCIA A LA PROTECCION

Aproximacién para conocer qué ocurre.

ORIENTARNOS FRENTE A SITUACION A
NOVEDOSA. Se aporta mas informacion sobre el § %
acontecimiento inesperado, acelerando su analisis /&
y la elaboracién de una respuesta adecuada.

RECHAZO, Alejamiento o o evitacion de la
situacion potencialmente dafiina funcional.
Potenciar los habitos saludables, higiénicos y, en
Ultima instancia, adaptativos.




EMOCIONES DE
MALESTAR




“Cualquiera puede enfadarse, eso es algo muy sencillo. Pero
enfadarse con la persona adecuada, el grado exacto, en el
momento oportuno, eso, ciertamente , no resulta tan sencillo”

(Aristoteles, Etica a Nicobmaco)




TEXTO GESTION MALESTAR

CLAVOS




Habia una vez un joven que tenia muy mal caracter y se la pasaba siempre
bravo. Un dia, su padre le regalo una bolsa de clavos y le dijo que, cada vez que
perdiera la paciencia, clavara uno de ellos detras de la puerta.

El primer dia, el muchacho clavé 37 clavos y un numero parecido los dias
siguientes. Poco a poco, a medida que pasaban las semanas, el joven fue
aprendiendo a controlar su caracer, pues se convencio que era mas facil dominar
su mal genio que seguir clavando clavos detras de la puerta.

Llego por fin el dia en que no se puso bravo ni una sola vez con lo que ese
dia no tuvo que clavar ningun clavo detras de la puerta. Cuando se lo conto feliz a
su padre, este le sugirio que, en adelante, cada dia que lograra controlarse por
completo, arrancara uno de los clavos que habia colocado en los dias anteriores
detras de la puerta.

Fueron pasando los dias y el joven pudo finalmente anunciarle a su padre
que ya no quedaban clavos por retirar de la puerta.

Su padre lo tomo de la mano, lo llevo hasta ia puerta y le dijo:

-Te has esforzado muy duro, hijo mio, por controlar tu caracter. Te felicito.
Pero mira todos esos huecos en la puerta. Ya nunca mas sera la misma. Cada vez
que pierdes la paciencia y tratas a alguien con enojo, dejas cicatrices en su alma,
exactamente como las que ves en la puerta. Es verdad que puedes ofender a
alguien y luego retirar lo dicho y hasta pedirle disculpas, pero la cicatriz queda en
el alma.




TEXTO GESTION MALESTAR

NEVERA DE LAS EMOCIONES




DINAMICA CONVIVENCIA

PIEDRAS Y ALGODONES






DINAMICA GESTION MALESTAR

LA ESTRATEGIA DE LAS 3R




1° Listado 10 personas con las que estés en contacto intimo diariamente: familia, pareja,
amistades, profesorado

2° RESENTIMIENTO: Escribe 16 2 enunciados que expresen un resentimiento hacia alguna de
esas personas «Estoy resentida con Maria porque no me ha pasado los apuntes»

3° REQUERIMIENTO: Escribe lo que deseas que hagan esas personas. «Estoy resentido con
Maria, porque no me hace caso y quiero que me escuche pues he discutido con mis padres» |

4° RECONOCIMIENTO: Intentad ver los aspectos positivos de la persona y expresa un
reconocimiento, una explicacion a la situacion. «.pero reconozco que tiene mucho que
estudiar y no puede atenderme como antes»



DINAMICA HHEE

DOMINO DE LOS SENTIMIENTOS
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DINAMICA HHEE

ABECEDARIO DE LAS EMOCIONES
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DINAMICA GESTION EMOCIONES

DON JUAN TENORIO HA MUERTO




-TRISTEZA
-RABIA
-ALEGRIA
-ENFADO
-TRANQUILIDAD
-ANSIEDAD
-SORPRESA
-PREOCUPACION




DINAMICA GESTION EMOCIONES

LAS GAFAS DE..




-TRISTEZA

-ENFADO

-MIEDO
~-PREOCUPACION
~-IMPOTENCIA

-0DI0
~DESCONFIANZA
_|-DEBERIAS/TENGO QUE




DINAMICA GESTION EMOCIONES

CAJA DE LOS SENTIMIENTOS







HABILIDADES EN LA ENTREVISTA







PREPARACION PREVIA :;Motivo de la entrevista?

1INICIAL: Recopilacion de informacion

2.VALORACION: cuestionarios, test, etc

3.INTERVENCION: modificacién de conducta + compromisos adquiridos,
4ETC

CONTEXTO/ENTREVISTADOR/A:“La cercania, confianza.se crean desde el lugar y persona elegida para la

entrevista”.
CONTEXTO:

-Colocacion delas sillas

-existencia de una mesa en el medio o no,

-mesa redonda,

-lugar de intimidad, etc.

ENTREVISTADOR/A: La persona que te entrevista (autoridad, jerarquia, responsabilidad) ya indica la gravedad o no del
asunto que se va a tratar.

IPORTANTE: SegUn el motivo de la entrevista este espacio deberia ser diferente.



DECISION DE 10 2 ENTREVISTADORES:
OBJETIVO: APORTAR SEGURIDAD, AUTORIDAD, OBJETIVIDAD, ETC.

=Cuando se considera que la entrevista va a ocasionar tension/conflicto/malestar

=Cuando existen antecedentes de explosiones/no colaboracion familiar/cuestionan centro
educativo, etc.

=Cuando se sospecha que se va a cuestionar la credibilidad del/la entrevistador/a y se
necesitan testigos

=Cuando se necesita reforzar la importancia y/o gravedad del asunto a tratar:
-para tomar notas sin crear desconfianza

-Para puntualizar algin aspecto que se haya pasado por alto

-Para mantener contacto visual con el/la entrevistador/a principal

-Para recabar la comunicacién no verbal, etc que una sola persona no puede gestionar/observar.

’ara™&forzar laimportancia y gravedad el asunto a tratar.



PROCEDIMIENTOS DEFENSIVOS
ANTE EMOCIONES DE MALESTAR



+DISCO RAYADO: Repetir una y otra vez lo que queremos expresar.

+RECORTE (ante ataque): Contestar Sl o No permitiendo que el
otro aclare mas informacion.

+IGNORAR SELECTIVAMENTE: No se contesta a la ira, comentarios
destructivos o inadecuados, asi frenaremos su descontrol por
extincion




+DESARMAR LA IRA: centrar atencion en emocion o conducta del otro.
Decir que no se continuara con conversacion mientras no se calme.

+PREGUNTAS: Ayudarle a reconocer que se esta alterando. Parece que
te molesta lo que estamos hablando.

+EL BANCO DE NIEBLA: Parafrasear lo que te ha dicho el otro afiadiendo:
“Si, si puede ser posible.pero..”.No le das ni le quitas la razén,
manteniendo tu postura.

+LA INTERROGACION NEGATIVA: Solicitar mds aspectos negativos que
observe la persona en tu conducta. Nos aporta informacion. Extincion
por saturacion. ; Qué aspectos te parece que no se estan haciendo
bien desde el centro educativo?




DURANTE



"HABILIDADES COMUNICACION: ESCUCHA ACTIVA, ESTILOS DE
COMUNICACION, ETC

"EMPATIA
="PROCEDIMIENTOS DEFENSIVOS

"PREGUNTAS PRESUPOSICIONALES, GENERAR EXCEPCIONES AL
PROBLEMA.

*GENERAR COMPROMISOS/ACUERDOS.




ESCUCHA




Mostrar interés

- Establecer relacion de cordialidad a través de
intervenciones.

- Os agradecemos que hayais acudido a la
entrevisfta.

- ¢Como te encuentras en esta sitvacion?
( Quieres contar algo mas?
Asentir, ja, ;algo mas?




Clarificar

Permite precisar gué se dijo o sucedié, cémo ocurrié (hechos,
datos, etc)

- Intervenciones para solicitar a aclaraciones. ; Qué quieres
decir con..?

- Obtener mayor informacion ; Me puedes explicar
exactamente qué le dices o qué haces en estos casos?

Ayudar a ver otros puntos de vista



Parafrasear

Repetir con tus propias palabras las
ideas/pensamientos principales expresados por la
persona que habla. «Enfonces..tU crees que..»

Sus funciones:

+ Quela parte que estd hablando se sienta escuchada y comprendida.
INTERRUPCION DE LA OTRA PERSONA=MALESTAR

+ Quela OTRA parte reciba el mensaje reformulado sin connotaciones acusatorias.

+ Reordenar adecuadamente el suceso.
Facilitar la comunicacion asertiva.



Resumir

agrupar, ordenar y sintetizar la informacién que da
el que habla tanto en relacion a sentimientos como
a hechos. «Entonces me comentas que el pasado
lunes cuando estabas en ..sucedio..y despues.»

“Para ambos entonces es importante trabajar este
tema con vuestro hijo/a porque os esta
preocupando que..”




Reflejar (procedim. defensivo)
Contarle o indagar sobre los sentimientos

que han afectado a la persona que estamos
escuchando. «Parece que esto te molesta»

“Te estd sorprendiendo que te comente ..”
“Te estd molestando ..”




Estructurar

Consiste en realizar intervenciones para

recuperar el orden y estructura de la
entrevista.

“Cada uvno tenéis un espacio/momento para
explicar.’, “Ahora vamos a recopilar
informacion para que despues..’.



EMPATIA

*BANCO DE NIEBLA y RETOMAR:
* S, ..ovede ser que ..para ti..pero

« Entiendo que puede suponerte una dificultad..
*/Imagino que debe ser dificil para fi..




EXPRESION DE CRITICAS/CAMBIO DE
CONDUCTA




1.DESCRIBE LA SITUACION: Da informacién de lo que ocurre y lo que nos
molesta sin emitir juicios sobre la otra persona y sin evaluarlo, de forma
concreta (cuando/ cada vez que..). “Después al finalizar la clase quiero hablar
contigo”.

2.ANUNCIO DE LA IMPOSIBILIDAD DE SEGUIR TOLERANDO LA CONDUCTA +
RAZONES + RECORDATORIO DE NORMAS DEL CENTRO “No puedo permitir que
sigas...porque.....para tus companeros...y por las condiciones necesarias en un
avla...sabes que esta conducta no estd permitida por las normas del centro...

3.EXPRESA TU EMOCION CON UN TONO CALMADO : «£s0 hace que me sienta.

4.0ESCRIPCION DE LA CONDUCTA: Dile lo que quieres que haga, sugiere o pide
cambios. «Me gustaria que.».Haz notar que t0 también te vas a esforzar para
que todo vaya bien (por mi parte, me comprometo..)




S. PETICION DE COMPROMISO : ; Qué vas a hacer para evitar que se repita esta
situacion? No vale un gesto ni si o no, debe decir compromiso que adquiere.

6. EXPRESA TU AGRADECIMIENTO POR ESCUCHARTE (TE AGRADEZCO..)

+« Cuando continuas leyendo el periodico mientras yo te estoy hablando, eso
hace que me sienta ignorada y menospreciada, me gustaria que me
prestaras atencion y me mirases cvando te digo algo, por mi parte me
comprometo a esperar si no es el momento adecvado. Muchas gracias».

7.PREVISION DE LAS CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO ; Y si no lo

cumples? Que podemos hacer? Y DEL CUMPLIMIENTO (te lo reconoceré que
has sido capaz)




DESPUES




REGISTRO DE LA ENTREVISTA:
+OBJETIVOS CONSEGUIDOS

+EXPLICACION DE LA FAMILIA: Argumentos utilizados
+COMPROMISOS adquiridos
+INFORMACION RECOPILADA
+PROXIMA SESION ;2




+*€l Caballero pregunté:;qué es la bebida que me has ofrecido? El
mago sonriendo le dijo: es vida ¢ vida? Si, dijo el mago ;No te parecid
amarga al principio y, lvego, a medida que la degustabas, ;no la
encontrabas cada vez mas apetecible? El caballero asintio, y los
Oltimos sorbos resultaron deliciosos. Eso fue cuando empezaste a
aceptar lo que estabas bebiendo. La vida es buena cuando uno la
acepta. Las cosas hay que aceptarlas tal como son, simplemente
porque son asr'.

“Cuando aprendas a aceptar en lugar de esperar, tendrds menos
decepciones”.

“Todos estamos atrapados en una armadura®.

«El caballero de la armadura oxidada»




INCLUSO Los QuE LLEGARON MAS ARRIBA
EMPEZARON EN ESE ESCALSN

iGRACIAS! J.

¢ Alguna pregunta?

Podeéis contactar conmigo en:
+ vanessaramajo@hotmail.com



mailto:vanessaramajo@hotmail.com

