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Estrategias a nivel de Aula
» ;QUE NOS DICE LA INVESTIGACION?

MODELO DE RELACION SOCIOEMOCIONAL
REFERENCIA DE MODELO DE GESTION EN IE

COMPORTAMIENTO DEL DOCENTE
PREDECIBLE PARA EL NINO

INSTRUCCIONES Y MENSAJES CLAROS.
CUMPLE SIEMPRE LO QUE DICE.

AFECTUOSO/A PERO FIRME
GESTION DE CASTIGOS/PREMIOS



Profe de aula: figura de apego
MODELO DE RELACION AFECTIVA

Demostrada influencia en el desarrollo socio-emocional y en su ajuste
general a la escuela.

Papel del profesor como una nueva figura de apego y que a su puede servir
de factor protector ante posibles situaciones de riesgo en casos de apego
primario inseguro.

Continuidad del tipo de apego primario en el apego del nifio con educadores
y maestros.

La relacién de apego con el maestro puede transferirse al apego primario
(junto con normas).

Contribucion de la competencia social de los nifios en sus resultados
académicos.

El apego seguro correlaciona con mejores habilidades cognitivas y sociales.

Los nifos ambivalentes tienen las relaciones de calidad mas baja con
maestros.




Estrategias a nivel de Aula

* No todos los profesores ejercen de figuras de apego con todos
sus alumnos ni en el mismo grado ni del mismo tipo

ACTITUDES QUE FAVORECEN UN

APEGO SEGURO
§ens|!blils € proporciona fa(?lsj'rt(')\g%’
e |c|a > LRI sensible ’
Al e positiva €y
relaciones receptivo

apoya las conductas
positivas y el
aprendizaje

manteniendo altas
expectativas

participante activo en
el aula que pone
limites claros pero

también es flexible




Implicaciones Educativas para el aula

e

Ser facilitador de los procesos
gue componen la competencia

Tomar conciencia de su
papel como figura de
apego y de agente

emocional, con acciones socializador
concretas y transversales.

Servir de modelo
desplegando
habilidades

socioemocionales

Partir del momento evolutivo del
desarrollo para ajustar la accion;
pero también disefar acciones que
propicien el desarrollo.

- Partir de la representacion de

«j apego del nifio y ofrecer
patrones que enriquezcan o

compensen




Implicaciones Educativas para el aula

ACOSTUMBRARSE A
HABLAR DE EMOCIONES:
decir cOmo nos sentimos.

Ensenarles a ser empaticos:

(VIDEOS, CUENTOS...)

https://www.youtube.com/watch?v=MUUWOV-90Q0



Coinds un nibo no
sabe andar ,:; :
ensens, culdndo no

S&abe leer se fe
ensens; pero cuindo

20 S6 s&Be comportar
se le castiga. W‘ '



Refuerzo y Castigo

REFORZAR ' PREMIAR CASTIGAR
REFUERZIO POSTITIVO CASTIGO POSITIVO
Le cdoy algo que le gusta Le doy algo que no le gusta
POSITIVO Pj: Le doy un caramelo Pj: Le pongo mas deberes
Fj: Le digo"lo has hecho genial Fi: Le digo gue limpie lo gque
Fhijo” ha ensuciado.
1 conducta 1 Conducta
REFUERZO NEGATIVO CASTIGO NEGATIVO
Le quito algo que no le gusta Le quito algo que le gusta
Fj: Le libero de una de sus Pj: rlo le dejo ir de excursion
tareas domesticas " poner la Fj: Le guito la consola o la T%.
HE GATIVO
mesa”
Fj: Le guito algun ejercicio de
FEpaso.
T Conducta 1 conducta




Refuerzo y Castigo
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"EFA, ESPERA UN MINUTO.
SESTAS LIMFPLANDO LOS
ECRRADORES COMO CASTICGO?Z
iTO LO ESTOY HACIENDO COMS
RECOMFFENSA

(© 129297 Toriy Salrzrrzarz)




LOS CASTIGOS

Debe suponer
una senal para
que el nifio se dé
cuenta de que ha
traspasado un
limite impuesto a
una conducta

El castigo debe tener La eficacia de los
relacion con la infraccion castigos es limitada

El castigo no debe ser mas Los castigos solo
perjudicial que la conducta son utiles si

que se desea eliminar. constituyen un
limite para una
conducta, si son
leves y relacionados
con la conducta que
se ha infringido y si
van acompanados
del refuerzo de las
Aplicado con conductas positivas
coherenciay contrarias a las que
sistematicidad queremos eliminar..

Si de forma recurrente no es eficaz
ante una conducta determinada.

sustituir el sistema por un premio a la
conducta contraria.




LOS PREMIOS

SI NO CONSIGO ATENCION POR
MIS BUENAS CONDUCTAS LA
OBTENDRE POR LAS MALAS

SI NO ME HACEN
CASO ES QUE NO ME

QUIEREN

MAS VALE QUE ME CASTIGUEN
Y SENTIR QUE SE OCUPAN DE
MIi, QUE PASAR DESAPERCIBIDO
ES ESTUPENDO QUE
ME HAGAN CASO




El mejor premio: ATENCION

Gestion de reforzadores en casa

PERO PODEMOS CORRER EL RIESGO DE REFORZAR AQUELLO QUE QUEREMOS
QUE SE EXTINGA,; SI LO PRESTAMOS ATENCION, LO REFORZAMOS.

Cuando ....

Solo nos dirigimos a él para hablar de los deberes, para mandarle
estudiar o reganarle por llegar tarde

Mantener contacto fluido con los profesores, no sélo por haber
suspendido

Cuando solo proponemos un profesor particular cuando el curso ya
esta mal, en vez de hacerlo para que aprenda a organizarse al
comienzo del curso, e irlo eliminando después

Cuando nos olvidamos de él cuando hace las cosas que debe,
acordandonos de nuevos cuando nos inoportuna o hace algo malo.

Cuando contamos a otras personas, delante de él, las malas jugadas
que hace, comentando sélo lo negativo

Cuando, de los resultados de sus esfuerzos, solo destacamos lo que le
sale mal.



LOS PREMIOS

iCOMO APLICARLOS?

Relacionados

Cuanto mas pequefo sea
con la conducta

o . : Los puntos o premios
el nifo, mas inmediato )
) materiales deben
debe ser el premio . .
tender a extinguirse,
Deben ser algo exigiendo al nifio un
deseado por el nifo esfuerzo mayor para
puede ser inmediato, conseguir un mismo
Premiar el proceso podemos utilizar tipo de premio
es mas util que puntos.
premiar el fin

Si el premio deseado no

Un premio conseguido por una Es fpreferlble _UT
conducta no puede servir de castigo refuerzo socia
por otra conducta distinta. mas que un
refuerzo material.

Un premio demasiado
deseado puede crear
ansiedad e impedir un buen
rendimiento.




'‘Dar ejemplo no es la
principal forma de
influir en los demas;
es la Unica’

(Albert Einstein)
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Educamos através de las relaciones.
Constantemente estamos

educando emocionalmente:

Mensajes verbales y gestuales

(lo que decimos, lo que no decimos,
lo que expresamos corporalmente,
lo que hacemos...).

Seguln nosotros gestionemos nuestras
emociones, asi educamos a que gestionen
las suyas nuestros chavales.




Prestarles atencion emocional: si el nifo

viene preocupado por algo, triste, enfadado...

Ayudarles ha de sentirse escuchado.

d
IDENTIFICAR 2 nombre EXEEKElelelelglSS

A veces para que no sufra les decimos “no llores

0 I (4

por eso”, “no pasa nada”... decirles “debe doler

»n o«

mucho haber perdido tu coche’, “estas enfadado

porgue no puedes ver la tele en este momento”.




LA PALABRA

El poder de hacernos sentir bien.

COMO HACERLO:

* Lenguaje positivo.
 Reafirmar su identidad.

 Ayudarle a desarrollar
autonomiay responsabilidad.

e Poner limites. Contenerlos.




Estrategias a nivel de CENTRO
» ;QUE NOS DICE LA INVESTIGACION?
DOCUMENTOS DE CENTRO:

PROGRAMACIONES, PLAN DE CONVIVENCIA, PLAN DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

EDUCAR LAS EMOCIONES:
TRANSVERSAL / ESPECIFICO / CURRICULAR

COMPARTIDO POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA




Implicaciones Educativas

OBJETIVOS CONTENIDOS ESPACIOS TIEMPOS MATERIALES

- Favorecer el
desarrollo de la
autonomia
fisica,
intelectual y
moral.

- Potenciar la
comprension de
fendmenos de la
vida real.

- Favorecer la
comunicacion y
la expresion.

- Potenciar las
relaciones con
los demas.

- Que partan de la
experienciay

vivencias del nifo.
- Que comprendan

el establecimiento
de relaciones
cooperativas.

- “Tolerancia”
- “Sentido Critico”
- “Expresion de la

propia identidad”

- “Valoracion de los

demas”

- Que respondan
a necesidades
individuales y
sociales

- Espacios

personales para
guardar cosas,
descansar...

- Espacios de uso

social para
interactuar...

- Que respeten
distintos ritmos
madurativos y
de desarrollo.

- Adecuacion de

estructuras
flexibles con
momentos que
propicien el
esfuerzo
personay
también el
trabajo en

grupo.

- Que fomenten la
adquisicion de
los objetivos.

- Variados en uso

y formato para
adaptarse a las
particularidades
de cada alumno.

. Seleccion

considerando
sus gustos e
intereses para
partir de sus
motivaciones.



Implicaciones Educativas para
el centro escolar

Planes de
acogida:
centroy aula

Procurar continuidad
de tutores en el ciclo

Controlar posibles < h Facilitar contacto
acosos £ e entre maestros y
a X padres

Facilitar
momentos de
interaccion
informal entre
alumnos,

fFamili Evitar momentos de
amilias : _ v
Y Espacios para sus objetos aglomeracion

profesores
personales

Evitar
agrupamientos
excesivos







Estretegias CON familias
» ;QUE NOS DICE LA INVESTIGACION?

COMUNICACION DEL TRABAJO DE
EN EL CENTRO Y SU IMPORTANCIA

“ENSENAR EL TRABAJO EN EL COLE / AULA”
DIFUSION DEL TRABAJO CON SUS HUOS:
BLOG, WEB, CIRCULAR....

“DEBERES PARA CASA’
Agenda semanal, Ficha de Emociones,

“CONTENIDO TRANSVERSAL EN LAS TAREAS PARA CASA’
Tema emocional recurrente en actividades, contenidos, etc




Estretegias PARA familias
» ;QUE NOS DICE LA INVESTIGACION?

FACILITAR ORIENTACIONES, GUIAS Y RECURSOS

FORTALECER EL COMPROMISO DE LA FAMILIA CON EL CENTRO:
— JORNADAS DE CONVIVENCIA
~ DAR PARTICIPACION A LAS FAMILIAS (APOYO EN EXCURSIONES,
DIA DE LA PAZ, ETC...)
ACTIVIDADES DE APOYO: PADRES-GUIA, “TRUEQUES”....

FAVORECER FORMACION EMOCIONAL A FAMILIAS
A TRAVES DEL AMPA, CHARLAS PUNTUALES....







Para familias

» http://www.elisabethornano-tdah.orqg/archivos/quia-
educacion-emocional-familiares—educadores.pdf

» https://padresformados.es/
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EDUCALION EMOLIONAL

pore domilipres { cducodores

Aprende a
Educar sin Miedo

Lelicbo Garnees Larzeo
Yo

Descubre las claves para una educacion consciente,

emocional y respetuosa para tus hijos e hijas. .,,

@® DESCARGA LA GUIA GRATUITA
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a Padres Formados

4410 suscriptores

CANAL YOU TUBE:
https://www.youtube.com/channel/UCcdy1- s

INICIO ViDEOS LISTAS COMUNIDAD CANALES MAS INFORMACION Q >

Es una campaiia de sensibilizacion de Padres Formados que lleva a cabo por redes sociales
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http://www.elisabethornano-tdah.org/archivos/guia-educacion-emocional-familiares-educadores.pdf

OBJETIVO

= Desarrollo de

competencias emocionales:

EDUCACION conciencia emocional, regulacion

emocional, autogestion, inteligencia

interpersonal, habilidades de vida y
bienestar.

EMOCIONAL

Programa

V.E.RA.

ii Vamos a Emocionarnos,
Reforzamos y Aprender!

/
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APAS EDUCATIVAS .
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) * Para empezar...
)0 LAPBOOK

https://www.pinterest.es/pin/67399190045381 4768/

http://www.rockabyebutterfly.com/
2011/06/feelings-count.ntml







Diade la clase:

Mi compromiso para esta

semana:

(AQUI EL PROFESOR ESCRIBIRA EL
COMPROMISO QUE DIGA EL
ALUMNO)

No cumphide - Cumplido

Lo he cumplide cuande..:

(SITUACION EN LA QUE LO HA
CUMPLIDO)

Mi agenda emocional

Martes:

{Emocion 1)~ (Momento en que se
ha sentido asi)

(Emocion 2) - (Momento en que se
ha sentido asi)

Miércoles:
(el mismo proceso que el martes)

()
(Seguir asi hasta rellenar los 7 dias.)

Dia de la clase: martes, 2 de abnil

Mi compromiso para

esta semana:

*Cuando esté enfodado, me sentaré
sola, cerraré los ojos y contaré hasta

10 hasta que me desenfade™.
Neo cumphbdeo . Cumphideo

Lo he cumplide cuande...:

“Ayer mi hermano me rompié un
juguete y me enfadé, y me senté sola
y conté hasto 10 y me desenfodé”.

Mi agenda emocional

Martes:
¥ (Enfado) - Cuando mi hermano
me ha roto el juguete.

& (Alegria) — Cuando he salido a
jugar al futbol al parque.

Miércoles:

£ (Miedo) - Cuando se ha ido la luz
en casa y nos hemos quedado a
oscuras.

()

Continuario asihasta el lunes siguiente




EL RINCON DE LA CALMA
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BOTELLA
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Por qué
me
siento

CONTENTO
“\JEO EL ORDENADOR
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\UELO QON \-»\13 AMiscxs
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Estremecimionit

-
Euforia Eiwrin

Contanto
’ Entusiasmo’
@ Entasis
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: . Oplumisme
Fogovidad .
‘ Congs »Tluman
Dasonfads

® : ALEGRIA

Gratificaciaon

. Humor . Jubllo

Pistanaitn

Placer

‘ AT Borar

Agmdablo _ o N

. {' cantn
' Husion
. Daiedte

fxpectacion




e universodeemociones.com

UNIVERSO DE
EMOCIONES

Prilog

Eduard Punset
'I.{mafael Bisquerra

Ecicion

PalauGen




“Solo Respira”; el original cortometraje que ayuda a
los niinos a lidiar con las emociones



https://youtu.be/kAGlu_asMjQ

@ Para familias y educadores

Programa Redes (TV2).

Cuentos de emociones (google): sobre celos, envidia,
duelo (por divorcio, muertes, etc.) miedos, etc.
Cuentos Mana.

http://faros.hsjdbcn.org/es/search/node/emociones

http://elparguedelasemociones.com/ N

Daniel Goleman:Inteligencia Emocional. Kairds

Guia. Inteligencia emocional: el secreto para una familia feliz. Comunidad de

Madrid. http://www.congresointeligenciaemocional.com/wp-

content/uploads/2014/12/Guiainteligenciaemocional.pdf

Eline Snel: Tranquilos y atentos como una rana. Kairés (para ensefiarles a

relajarse y a no identificarse con pensamientos y sentimientos).



http://faros.hsjdbcn.org/es/search/node/emociones
http://elparquedelasemociones.com/
http://www.congresointeligenciaemocional.com/wp-content/uploads/2014/12/Guiainteligenciaemocional.pdf

Mindfulness
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Bienestar
personal
+salud

- estres

MINDFULNESS

Calidad del
Trabajo

+ atencion

- errores

Practica de
Conciencia
plena

Calidad de
las relacciones
+ empatia
- agresividad
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S MINDFULNESS

Mindfulness se puede aplicar basicamente en cualquier ambito
ya que se trata de una actitud a desarrollar mas que de un
conocimiento especifico propio de una determinada area.

{3

~ e
Por eso las habilidades adquiridas a traves de las practicas de
Mindfulness son extrapolables a cualquier actividad cotidiana

pues se trata de una manera de ser y estar. |



MINDFULNESS

De modo general, la practica de Mindfulness facilita:

tomar consciencia del cuerpo y aflojar los puntos de tension,
dolor, bloqueos

calmar la agitacion mental
centrar la atencion en el momento presente aqui-ahora
« gestionar el estrés y todo su abanico de sintomas

« gestionar las emociones, especialmente aquellas emociones
desbordadas, crénicas

* mejorar la calidad de presencia
« desarrollar el autoconocimiento
« experimentar comprensiones profundas
« disfrutar de la percepcion a través de los sentidos

* Vivir con una mayor conexion con las personas, el entomo, la
naturaleza

disfrutar con intensidad durante las actividades diarias




' MINDFULNESS

. +54-11-4773-2634 2 INFO@MINDFULNESS-SALUD.ORG
Q Sociedad )
%@ Mindfulness MINDFULNESS +  CURSOS ~  FORMACION v  AGENDA~  NOSOTROS v  CONTACTO
y Salud

#& / Cursos / Programa de Reduccion de Estrés / Investigacion Cientifica y Resultados

Investigacion Cientifica y Resultados

EFECTOS POSITIVOS EN:

Enfermedad coronaria

Hipertension L Y
P Menor distrés psicoldgico

e L. Menor estrés, ansiedad y depresidn.
Dolor Crénico Mayor nivel de afectividad positiva.
Fibromialgia Mayor sentido de bienestar

Diabetes tipo | Reduce la rumiacién mental

Asma / Trastornos Respiratorias ~ Aumenta la capacidad de memoria a corto
Psoriasis plazo.

Cefaleas Mayor concentracion

Esclerosis Multiple Menor reactividad emocional

Calidad de vida relacionada a la Mejora en las relaciones interpersonales

Caliid Mavor flevibhilidad coanitiva



@ MINDFULNESS

RESPIRACION: es la practica tal vez mas recurrida, quizas
porque es lo mas proximo que tenemos, lo mas rapido de usar,
de manejar aun en plena accion.

Se trata de llevar la atencion al punto del trayecto respiratorio
que elijamos -fosas nasales, torax, abdomen- para focalizarnos
en él y reposar en ese espacio, como si se tratara de casa o
de un refugio donde descansar, centrarnos o gestionar.




@ MINDFULNESS

! A1

- e -
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ESTIRAMIENTOS: centrando la atencion en el cuerpo y en las
sensaciones que se producen al estirar diferentes partes del
cuerpo, de manera lenta y consciente, obtenemos también una
concentracion de la atencion en el momento presente ya que
el cuerpo esta aqui ahora y no alla antes ni alla después.

Los estiramientos nos permiten atender a nuestro cuerpo,
aterrizar, centrarnos, recuperar perspectiva, soltar tensiones,
despejarnos, tomar consciencia de co6mo nos sentimos.




SENTIDOS: disponibles 24 horas al dia, ventanas abiertas al
placer, es otra via de la que disponemos para traer la atencion
al momento presente, para encontrar también un espacio de
trequa, de reconexion con una misma, uno mismo, con la vida.

El placer nos conecta con el instante presente sacandonos o
contrarrestando la intensidad de la actividad mental en la que
estemos sumergidos.




' MINDFULNESS

ESCANEO CORPORAL.: practica clasica en Mindfulness, se
trata de llevar la atencion a cada parte del cuerpo de forma
ascendente y progresiva. Para muchas personas representa
una puerta hacia la relajacion y el ensueno si bien no es lo que
se pretende en el contexto de Mindfulness.

Es posible que escaneando de esta manera el cuerpo,
percibamos también molestias, incomodidad, zonas que no
sentimos o0 que la menta divaga. Todo ello forma parte de esta
practica y de la toma de consciencia de lo que emerge.
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MEDITACION: podemos pracucar
@ Sk

de dos maneras.

Una en posicion  estatica,
sentados en el suelo o en silla (la
posicion yacente induce al
descanso o el sueno), con 0jos
cerrados o entreabiertos con la
mirada perdida o  abiertos
mirando un punto fijo.

A partir de esta postura, pasamos primero sSi es necesario a
focalizar la atencion, a traves de l|la respiracion, las
sensaciones corporales, los sentidos o cualquier ejercicio
cognitivo como por ejemplo conteo de respiraciones.

Luego, podemos entrar en la practica de meditacion dejando la
atencion libre para que se dirija por si misma alla donde emerja

algo significativo sea a nivel sensorial, emocional o de
pensamientos. Se trata de observar con consciencia, sin juicio,
sin dejarse arrastrar por ello -y en caso que ocurra
recuperando la posicion de observacion o el punto de anclaje
tan pronto nos demos cuenta que nos ha arrastrado.




MINDFULNESS

On ejemplo cerquita...

S

COLEGIO
SAN GABRIEL
MADRID:

. 914665121 ¥ Eugenia de Montijo 92 @ secretariamadrid@gabrielistas.org

INICIO COLEGIC ETAPAS EDUCATIVAS ORGANIZACION PROYECTOS ACTIVIDADES SECRETARIA CONTACTO

Programa
MINDKINDER

——

o En este espacio encontraras toda la informacion sobre el programa MINDKINDER de
Meditacion, asi como el acceso al curso semipresencial.

El programa MINDKINDER es un programa de meditacion e inteligencia emocional avalado por un
estudio cientifico que llevamos a cabo en el afio 2015 con alumnos de 5 afios en el colegio San
Gabriel. Actualmente estamos instaurando el programa desde los 3 afios.

Los responsables del programa consideramaos la meditacion no coma un fin, sino como un
camino, no como una técnica, sino como una forma de vida, de ahi que llevernos MINDKINDER a
congresos, formacion en universidades y formacion a otros centros escolares,
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Un ejemplo cerquita...

= IBYouTube™ mindkinder

PROGRAMA

PROGRAMA MINDKINDER - Meditacion infantil

296 visualizaciones e MEGUSTA @) NOMEGUSTA 4 COMPARTIR =%

sg Colgglo San_GabrleI_ ) A ———
Publicado el 1 jun. 2017 °

Video explicativo del programa de meditacién en la etapa de Educacion Infantil.



https://www.youtube.com/watch?v=Expio5aVBRM

Eline Snel
TRANQUILOS

T ATENTOS

Prefacio de Christophe André

UN METODO SIMPLE,

NIROS (DE5A12 ANOS) SERENOS Y FELICES
ENCASAYENLAESCUELA

MINDFULNESS
Recursos




RECAPITULANDO...

iSon necesarias!
Son fuente de informacion

2n continuo ceseable-no ceseadle

...Deben validarse

p—



Podemos aprender a expresarias,
percibirias y gestionarias

»  Condenar la conducta, no la emocion
» Son pasajeras
4

» Todos las vivimos intensamente, sea

niea su origen.






ANALISIS DAFO

Aspectos Positivos

Aspectos Negativos
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