
Sesión 1: Curso Intervención 
en un caso práctico con un 

alumno con TEA



1. Conocer al alumno





2. ¿Qué necesidades tiene?

NECESIDADES ALUMNO

1. Dificultades ante los cambios. 5….

2. Dificultades comunicativas (comprensión y 
expresión)

6…..

3. Dificultades conductuales (necesidad de correr, 
ecolalias ante momentos de estrés).

4……



3. Planteamiento de la intervención

PRIORIZACIÓN DE NECESIDADES Y OBJETIVOS DE TRABAJO

NECESIDADES ALUMNO OBJETIVOS

1. Dificultades ante los cambios 1.1 Implementar la metodología TEACCH en el aula.
1.2 Trabajar la comprensión de los cambios

2. Dificultades comunicativas (comprensión y 
expresión)

2.1 Mejorar la articulación.
2.2 Habilidades críticas de comunicación.
2.3 Implementar SAAC (comunicadores dinámicos)

3. Dificultades conductuales (necesidad de correr, 
ecolalias ante momentos de estrés).

3.1 Conocer el Apoyo Conductual Positivo.
3.2 Estrategias prácticas para trabajar la conducta y la 
autorregulación.



4. Introducción TEA







El concepto de iceberg









5. METODOLOGÍA TEACCH

¿ES NECESARIO ESTRUCTURAR EL AULA?



PUNTOS FUERTES PERSONAS CON TEA.

-Buena memoria y comprensión de ayudas visuales.

- Responden a la predictibilidad de las personas.

- Buen foco atencional en actividades de su interés.

- Intereses marcados y motivación para comunicarse sobre ellos.

- Aprendizaje a través de rutinas.

- VÍNCULO.



5.1. Enseñanza  estructurada: niveles

Estruc
tura  

visual

Rutinas 

y 

estrategias

Sistemas de trabajo

Horario individual: agendas

Estructura física del entorno



Estructura física del entorno

INTERESANTE CLARA MANEJABLE

Paneles  
rincones

¿QUÉ se hace aquí?

Mobiliario 

Señalización  
zonas de 
trabajo

Transiciones 

Comprensión entorno

Reducción ansiedad 

Independencia 

organizacion clase.jpg
zona transicion.jpg


Rutinas de aprendizaje  

Relación profesional - alumno

Evaluación de intereses, habilidades, progresos y necesidades

Desarrollo de habilidades cognitivas, comunicativas, ocio y 

conductas.

Estructura física del entorno

Dar  sentido a la estructura

Límites físicos  / visuales claros

Minimizar distracciones /sobrecarga sensorial

Independiente Otros   Uno a uno

videos para roci curso TEACCH/Trabajo independiente y uno a uno/DAVID INDEPENDIENTE.wmv


Estructura física del entorno

Lenguaje +apoyos 
visuales

Uno a uno

Uso SAAC

Principio y fin 
claro de actividad

Actividades 
significativas 

(interés )

Generalización 
Tareas 

manipulativas

APROVECHAR 
NUEVAS 

HABILIDADES

CONCEPTO DE 
TERMINADO

Aprendizajes:   
independiente 

Lenguaje +apoyos 
visuales

Uso SAAC

Principio y fin 
claro de actividad

Actividades 
significativas 

(interés )

Aprendizajes:   
independiente 

Uno a uno

Lenguaje +apoyos 
visuales

Uso SAAC
Aprendizajes:   
independiente 

videos para roci curso TEACCH/Trabajo independiente y uno a uno/COMIENZO DEL TRABAJO.mp4


Horario individual: agendas

Función 

Predictibilidad 

Claridad 

Significatividad

Organización 

Comprensión

Estructura 

Tranquilidad

+Colaboración  

Independencia
Autonomía  

Menor dependencia de 
orden verbal



Horario individual: agendas

Agendas

Rutinas 

Cambios

Flexibilidad 

Transiciones 

Qué, cómo, cuando, donde. 

Tipos
(Nivel  

representación ) 

Individualización
(Letra, longitud, 

fijo….)   







Sistemas de trabajo

Qué debo hacer 

Cuánto debo hacer 

Cuándo termino

Qué  pasa luego (al terminar)

Individual 

Nivel  
alumno 

Informativo 

Refuerzo 



Sistemas de trabajo

Tipos 

 Rutina 
 Transición
 Independencia
 Apdz. Primero-después  

Concepto 
terminado 

 Izquierda - derecha
 Emparejamiento
 Escritos
 Arriba – abajo



Rutinas y estrategias

Independencia 

Flexibilidad 

Organización 



Rutinas y estrategias

RUTINAS

Horario / tareas

Seguimiento de la agenda

Rutinas inicio de actividad

Rutinas fin de actividad

ESTRATEGIAS

Concepto de terminado

Primero-después

Intereses y refuerzos

Uso de tareas manipulativas

Apoyos/secuencias visuales 

Organización I/D –arriba abajo



Estructura visual

Claridad 

visual

Instrucciones 

visuales

Organización 

visual



Estructura visual

 Explicación (qué hacer)
 Instrucciones – pasos 

 Comprensión
 Flexibilidad 

 Distribución 
 Organización
 Estabilidad

 Subdivisión espacios

 Aspectos relevantes tarea 

 Zonas  delimitadas

 Subrayado

Videos Teacch/David y jairo 2.mp4



