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PRESENTACION

El equipo de maestras de audicién y lenguaje, y
logopedas de la escuela hemos pensado que seria
un buen momento para valorar esta modalidad de
inclusion, pues este mes de septiembre ha hecho
10 afios del inicio del Agrupament* de sordos en
la Escoleta de Bellaterra.

Esta valoracion la haremos recogiendo los
diferentes puntos de vista de toda la comunidad
educativa: equipo directivo, EAP (Equipo de
Asesoramiento Psicopedagdgico), maestros,
logopedas, familias y alumnos.

En el curso 2001-2002, se inici6 esta experiencia
que desde el CREDA (Centro de Recursos
Educativos para Deficientes Auditivos) se considerd
que era un buen modelo para los alumnos con
sordera y lenguaje oral. Partiendo de la idea de
que éstos deben tener la oportunidad de
aprender, jugary crecer en un entorno lo mas nor-
malizado posible, si ofrecemos las ayudasy
hacemos las adaptaciones que sean necesarias.

Ahora después de 10 afios, con la experiencia
acumulada queremos analizar la realidad del
momento actual, cudles son los puntos fuertes y
los débiles del Agrupament?*, para seguir
mejorando esta practica inclusiva.

* Agrupament: modalidad de escolarizacion en centro ordinario,
siguiendo el proceso de aprendizaje a través del lenguaje oral, con la
intervencion de la logopeda en el &rea curricular y por supuesto en el
trabajo del lenguaje oral-fonético-fonolégico.

DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Creemos que la escolaridad de los alumnos en
Agrupament, dentro de una escuela ordinaria, es
un modelo de inclusion. La participacién de estos
en un entorno normalizado y el desarrollo de sus
capacidades son los objetivos basicos de la
escolarizacion.

Para corroborar si la hipdtesis es cierta,
valoramos diferentes aspectos. A nivel de centro
habra que ver si se da mas colaboracién entre la
comunidad educativa, si el Agrupament favorece
las innovaciones de la practica educativa.

En cuanto a las aulas veremos si se han
introducido cambios metodoloégicos y el uso de
estrategias que hayan redundado en beneficio de
todo el alumnado.

Y por ultimo, en relacién a los alumnos,
tendremos que ver si favorece la sociabilidad, la
autonomia y el aprendizaje en un entorno mas
natural.

m Fases del trabajo

Las fases que hemos seguido para la elaboracion
de este trabajo son las siguientes:

* Elaboracién y administracion de encuestas a
toda la comunidad educativa.

e Andlisis, tratamiento y estudio de la
informacion recogida.

* Elaboracion del informe final, donde se
plasman los resultados obtenidos y las
conclusiones alcanzadas y se recogen las
propuestas de mejora.
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m Trabajo de campo

Como actividad de valoracién, se administré un cuestionario a los diversos grupos de la comunidad educativa
que forma parte del proyecto de Agrupament:

Alumnos sordos:

Familias de alumnos sordos:

Han realizado el cuestionario todos los alumnos actuales del centro a excepcion de los
alumnos de Educacién Infantil (3 y 4 afios). Siendo, 11 alumnos el total de la muestra.
Se escogié como muestra dos alumnos, un nifo y una nifa, de cada una de las clases del
centro de Educacion Primaria y de Educacion Infantil sélo a los alumnos de 5 afios.
El total de la muestra fue de 26 alumnos.

Se administro al total de familias de alumnos sordos del centro, 14 familias. Y el total
de la muestra fue de 13 familias.

Familias de alumnos oyentes:

Tutores y especialistas:

Para configurar la muestra se siguié el mismo criterio que en la muestra de alumnos
oyentes, dos familias de clase del centro.

No fueron las mismas familias que sus hijos respondieron el cuestionario para alumnos
oyentes.

En total se distribuyeron 20 cuestionarios y la muestra total fue de 15 familias.

Se administro al total de profesionales del centro y la muestra final fue de 21 profesores.

Equipo directivo:

Servicios Educativos:

Se administraron los cuestionarios a todos sus miembros y respondieron todos, es decir
la muestra final es de 3 miembros del equipo directivo.

Se administré al colectivo de profesionales actuales y anteriores. La muestra final es de
4 profesionales de los Servicios Educativos EAP y CREDA Jordi Perellé.

El instrumento empleado para el registro
de datos fue un cuestionario elaborado
expresamente donde queriamos que se reflejaran
los apartados en relacion al centro, al aula'y a los
alumnos.

Por ultimo se dejaba un espacio abierto para
otros ambitos no citados en las preguntas, o para
poder manifestar opiniones.

La administracion de los cuestionarios se realizo
en octubre del 2011.

OBJETIVO DE TRABAJO

El objetivo de este trabajo no es la realizacion de
un estudio empirico, sino captar un estado de
opinién en relacion al proyecto de Agrupament,
desde diversos puntos de vista profesionales,
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familias y alumnos, como punto de partida para
futuros debates internos y aportaciones de mejora
en nuestra practica diaria.

PRESENTACION DEL CENTRO

La escuela Bellaterra se fundé en el afio 1978 en
el campus de la Universidad Auténoma de Barce-
lona (UAB) y pertenece al término municipal de
Cerdanyola del Vallés. El curso 2001/02 empez6
como centro de Agrupament de alumnos sordos.

Actualmente es un colegio de doble linea que
abarca el segundo ciclo de Educacion Infantil (EI)
y Educacion Primaria (EP). Las aulas estan
formadas, en su mayoria, por 25 alumnos o mas,
de la zona de influencia. Pero existe un nimero
destacado de alumnos de otras poblaciones



cercanas porque sus padres trabajan en la
Universidad Auténoma. Esto constituye, entre
otras, una sefial de identidad.

El nivel de participacién y relacion con las
familias demuestra la vinculacién de éstas con el
mundo educativo. Puede considerarse un centro
educativo donde la participacién y aportacion de
las familias esta reflejada en su proyecto
educativo.

Existe una estrecha colaboracién por parte de
padres y madres en la formacién del alumnado
del centro.

Desde su creacion la escuela ha participado y
participa en diversas experiencias que se
promueven desde la administracién educativa o
desde la misma universidad.

Es también una escuela asociada a la UNESCO.

Por todo ello, forman parte del proyecto
educativo del centro documentos sobre la
diversidad y sobre la educacion para la paz.

Como se ha dicho, hace diez afos, la
administracién educativa a través de la
inspeccion educativa y con el acuerdo del centro
y del CREDA Jordi Perell6, se inici6 lo que es hoy
una realidad: el proyecto de Agrupament de
alumnos sordos.

m El Agrupament

El Agrupament del alumnado sordo en la Escoleta de
Bellaterra se inicié en el curso 2001-02 con tres alumnos
con sordera profunda, una maestra AL (maestra de
Audicién y Lenguaje) y una logopeda del CREDA. Ya en
aquellos momentos la escuela se caracterizaba por
metodologias bastante inclusivas.

Actualmente, 10 afos después, con 14 alumnos,
3 maestras ALy 2 logopedas del CREDA, consideramos
que hay mayor indice de inclusién de este alumnado,
porque se han ido generando mas actuaciones en esta
linea, al ir aumentando el nimero de alumnos 'y
profesionales, ha hecho que se generen necesidades y
actuaciones diferentes, que seguramente dentro de
un tiempo seran mas inclusivas, si cabe.

La actuacion educativa que se lleva a cabo se
caracteriza por el gran peso especifico que tiene el
desarrollo de la comunicacién oral, pero sin perder de
vista el objetivo final, que es ayudar a formar
personas.

Para ello, el Agrupament ofrece a los alumnos con
sordera que se puedan identificar con sus iguales y
puedan ir adquiriendo el lenguaje de una forma
multidisciplinar y, sobre todo, que cuenten con el
apoyo de la maestra de soporte, dentro del aula, y la
logopeda. Por otro lado, ayuda a la formacién de los
alumnos oyentes en la relacion con sus compaferos
sordos y a la formacién del profesorado.

A lo largo de estos afios y siguiendo en la linea de
la escuela inclusiva, se han hecho intervenciones a
nivel de centro, de aula y de los alumnos, que aqui
iremos enumerando basicamente.

A nivel de centro, se ha hecho formacion al claus-
tro sobre la sordera y sus implicaciones psicoldgicas y
auditivas. Se cre6 una comision llamada “Graham
Bell”, donde se reunian los tutores de los alumnos con
sordera, y debatian diferentes aspectos de actividades
y estrategias para estos alumnos.

A nivel de aula, se han incorporado la maestra ALy
estrategias de cara al alumnado con sordera que
también ayudan a otros alumnos como son la
ubicacién en el aula, los soportes visuales tan
importantes para estos alumnos, junto con las
estrategias comunicativas a tener en cuenta con estos
alumnos, el modelaje de la maestra ALy el uso de las
emisoras FM (Frecuenta Modulada).

A la vez este alumnado se beneficia, al igual que los
otros nifios, de las metodologias que tienen
integradas en las aulas, como son el método de
ensefanza-aprendizaje por proyectos, el trabajo
cooperativo, inteligencias multiples, ensefianza
multinivel y el aula como un espacio abierto a toda la
comunidad educativa.

Pero el aspecto mas remarcable es que los tutores
en este centro se hacen responsables de todos sus
alumnos, incluyendo los alumnos con sordera y de su
seguimiento curricular, que es la base para la inclusién
de los alumnos.
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En cuanto al alumno, se hacen diferentes
intervenciones especificas, como es el hecho de que
todo el alumnado con sordera dispone de un Pl (Plan
Individualizado), se hace un trabajo sistematico de
la sordera dentro del curriculo, para que maestros y
alumnos vayan entendiendo qué significa ser sordo,
sus dificultades, cdmo se les ha de hablar, etc. Tam-
bién los grupos de lenguaje del alumnado sordo que
se realizan de forma quincenal o mensual, donde
estan todos los alumnos junto a las maestras ALy
logopedas, realizando diferentes actividades, con el
objetivo de que se relacionen con sus iguales y que
vayan creando su autoimagen, de forma natural.

También se organizan los “Encuentros de alumnos
sordos” junto con sus padres, que se realizan en el
centro y con toda la comunidad educativa, una vez
durante el curso escolar. Se realizan normalmente
en el mes de junio, y se invita a las familias, cuyos
hijos iniciaran la escolaridad el siguiente curso,
siendo un momento de bienvenida para ellos.

Ademas, desde las aulas se fomenta una mayor
interrelacion entre todo el alumnado, haciendo
actividades internivel e interciclos, en que se cuida
especialmente que el alumno sordo pueda
compartir estas actividades con otros alumnos con
este déficit, de otro nivel o ciclo.

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
m Valoracion del centro

EL EQUIPO DIRECTIVO opina que el cambio
basico desde que se planted ser un centro de
Agrupament de alumnos sordos han sido las
creencias y la conciencia de que aquello que
iniciaron en su dia es ahora una realidad.

El claustro es consciente de la experiencia que
se estd llevando a cabo en el centro; ha dejado
de ser una novedad para pasar a ser una
normalidad aunque esta normalidad no se re-
fiere a dejar de hacer las actuaciones necesarias,
sino que se han adquirido unas competencias en
sus actuaciones y planificaciones que ya no son
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s6lo para el alumnado sordo sino para todos los
alumnos del centro.

Los cambios mas destacados introducidos a lo
largo de esta década de experiencia han sido
incluirla en el proyecto educativo de centro,
cosa que se da a conocer a toda la comunidad
educativa; y la atencion de manera especifica a
las familias de los alumnos sordos y sus
necesidades. Por ello, no se plantean
actuaciones distintas para los nuevos docentes;
se les da a conocer la singularidad de su pro-
yecto educativo a través del plan de acogida.

Cada alumno debe ser atendido segun sus
necesidades de forma singular, el colectivo de
alumnos sordos, al constituir un grupo,
requiere una organizacion y atencion
planificada de todo el centro que implica la
creacion de espacios de coordinacién y
aprender a trabajar de forma conjunta dos
profesionales en el aula.

El equipo de profesionales especializado es
considerado competente y de gran ayuda, de
ahi el esfuerzo para establecer una organiza-
cion horaria que permita coordinar a todo el
personal docente implicado en la atencién del
alumno sordo. No obstante, se manifiesta una
percepcién generalizada de falta de tiempo.

En la valoracién del Agrupament destacamos
la toma de conciencia colectiva de que las
diferencias enriquecen a la comunidad edu-
cativa; de la importancia del lenguaje en
cualquier tarea de la vida, y que las diversas
formas de aprender favorecen a todo el
alumnado.

La respuesta es clara, todos los miembros del
equipo directivo perciben la diferencia (enten-
dida como alumnos sordos en el aula) como
factor enriquecedor a nivel profesional, ya sea
a través de la gestion y la organizacion; como a
nivel afectivo.

Destacan a tener en cuenta la dificultad
de gestionar estas diferencias sin crear
desigualdades.



LOS SERVICIOS EDUCATIVOS de la escuela tienen
en cuenta, cada vez mas, las caracteristicas y
necesidades de los alumnos con sordera. Ello se
refleja, en primer lugar, en las adaptaciones me-
todolégicas y organizativas propias que el centro
ha realizado; y, en segundo lugar, por la presen-
cia de los especialistas, el acompafiamiento
escolar y especifico de dicho alumnado.

El crecimiento en nimero de alumnos sordos
en el centro ha sido progresivo, asi como el valor
dado a las opiniones e intervenciones de los es-
pecialistas. Ello ha permitido una implicaciéon de
todo el profesorado, la consolidacién de la
experiencia y una visién bastante normalizada
del alumno sordo. Se ve la necesidad de fijary
mantener las coordinaciones semanales, los roles
de cada uno de los profesionales y el
conocimiento del alumno en profundidad.

Las modificaciones realizadas por los
profesionales de los Servicios Educativos se
refieren basicamente a la colaboraciéon con el
centro, a establecer puntos de enlace a través de
las coordinaciones entre el trabajo especifico
logopédico y curricular del centro y a realizar
una intervencion mas indirecta dando
protagonismo al tutor para que éste sea el
referente del alumno en todo momento, dentro
de la comunidad educativa y para las familias.

“A pesar de los cambios de maestros,
algunos aspectos estan muy presentes

y han impregnado la cultura del centro,

es una realidad asumida por el claustro”

El Agrupament dentro de la comunidad
educativa es una realidad, y el trabajo especifico
para el alumnado sordo se ha incluido poco a
poco en las actividades y la metodologia de la
escuela.

Desde los servicios educativos apuntan como
aspecto a tener en cuenta en relacion a los
alumnos sordos el distanciamiento de su entorno
social mas préximo.

TUTORES Y MAESTROS AL (MALLS) valoran la ex-
periencia de Agrupament en la escuela como posi-
tiva, el colectivo de tutores y especialistas del centro
se siente satisfecho de formar parte de este centro
en general y de esta experiencia en particular (11
respuestas como “buena” y 12 como “muy buena”).
Hay un gran compromiso con el Agrupament; “a
menudo” (9 respuestas) o “siempre” (11 respuestas)
se tienen en cuenta las necesidades y las caracteris-
ticas de los alumnos sordos en todas o casi todas las
situaciones escolares y de aula. Sélo una respuesta

manifiesta su opinién de forma contraria.

La satisfaccion manifiesta de formar parte de este
centro ha llevado al colectivo de docentes a
reflexionar sobre su practica diaria y a realizar ajustes
para avanzar hacia la escuela inclusiva.

La mayoria de valoraciones indican que no han
tenido que hacer excesivos cambios, 4 personas
valoran que no han hecho ningin cambio, muestra
evidente de que la escuela ha integrado en su meto-
dologia, de manera natural y paulatina, estrategias
gue estan tan asumidas que no se valoran como
cambios. Por otro lado, los maestros valoran que mas
gue cambiar la escuela han cambiado los profesores;
asi comentan que han aprendido bastante en relacion
al trabajo en el aula, a la sordera, tipo de soporte que
necesitan estos nifios, trabajo curricular...

Las respuestas son muy diversas, pero son una
primera aproximacién a cémo se valoran algunos
aspectos del Agrupament; unos préximos a la practica
diaria y otros mas globales.
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Valoran el trabajo con el alumnado sordo, como
un gran enriquecimiento a nivel profesional, pues
han tenido que aprender estrategias, recursos... y,
personalmente, valoran la experiencia como muy
enriquecedora y dan un valor muy positivo al
trabajo en equipo que implica. También comentan
que las estrategias usadas redundan en beneficio
de todo el grupo.

Manifiestan como imprescindibles los apoyos de
maestras AL y logopedas, asi como la necesidad de
mas tiempo para programar las actividades,
e incorporar rutinas y adecuar materiales.

“Trabajar con alumnos sordos es una expe-
riencia que inicié el curso pasado. Me queda
mucho por aprender, pero el dia a dia a su
lado provoca un enriquecimiento constante.
Y el hecho de trabajar en equipo, aun lo
potencia mas”

Otro aspecto muy importante es que se valora
mas el trabajo en equipo, puesto que se ha tenido
que aprender a compartir el aula con otros
especialistas. Y que se dedica mas tiempo al

intercambio pedagoégico. Factor este Ultimo, que
nos reafirma en la idea de que vamos haciendo
camino hacia la escuela inclusiva, ya que éste es
uno de los puntos del Index de Anscow.

La gran mayoria de FAMILIAS de los ALUMNOS
SORDOS valora la eleccidon de la escuela de
Agrupament como “muy buena” y una familia lo
hace como “buena”. Esta valoracién tan positiva
es debida a que los padres eligieron el centro,
asesorados y acompanados por el CREDAy EAP. La
familia de un alumno que ha iniciado la
escolaridad este septiembre valora la opcién como
suficiente, puesto que aun no lleva el tiempo
necesario para poder valorar todo lo que
comporta este tipo de escolaridad.

“Nos gusté mucho la idea de intentar
normalizar a nuestra hija en un entorno social
regular en vez de colocarla en un ambiente
donde la disminucion auditiva se considera
totalmente normal y todo el mundo actua en
este sentido. Creiamos que la solucion estaba
en normalizar estos ninos”

VENTAJAS INCONVENIENTES

o El trabajo sistematico y seguimiento cuidadoso con las familias y los alumnos.

e El soporte y refuerzo de calidad de especialistas en audicion y lenguaje,
maestras AL y logopedas; por parte de las maestras AL, permite tener mas
refuerzos propios de la escuela y por lo tanto, una mayor atencién hacia los
alumnos sordos.

o La normalizacion del déficit. Los alumnos sordos estan con otros nifios con el
mismo déficit (identidad, sentimiento de igualdad...), a la vez que comparten
sus tareas diarias con los alumnos oyentes.

e Las familias y los alumnos estan bien acogidos. Se les proporciona un trabajo
sistematico, un seguimiento muy cercano. Estan bien integrados en los grupos.

e El Agrupament favorece el desarrollo madurativo de los alumnos. Ya que es
enriquecedor para los demas alumnos y maestros.

* Mas concienciacion de la atencién a la diversidad.
o La reflexion dia a dia en relacién a la diversidad.

e Es un paso mas hacia la escuela inclusiva y es una realidad muy enriquecedora
para todo el colectivo educativo.

e Tener nifios sordos en el aula, aun hoy,
supone un problema cuando no deberia
serlo.

e Son uno mas... y a veces esto puede
confundir, porque sus necesidades son muy
especificas.

¢ Un inconveniente puede ser que si en una
clase hay mas de uno, el tutor tiene mucho
mas trabajo.

eComo tutora, me gustaria que la
logopeda/maestra AL fuera el referente
para el alumnoy que tuvieran mas iniciati-
va con los tutores.

* No estar escolarizados mas cerca de casa,
que no conozcan los nifios del barrio.

e Poder trabajar mas en pequefio grupo.
Falta de material pedagdgico atractivo.
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La acogida en el centro se valora como “muy
buena”, y dos familias como “buena”. Tres familias
hablan de la acogida en términos de “familia”.
Esta valoracion tan emotiva, nos dice mucho de
como se acoge a las familias y se las acompafia
durante toda la escolaridad. Hay una familia que
remarca especialmente la acogida en el encuentro
de padres de final de curso.

“La primera reunion de acogida da una
inyeccion de apoyo, emotiva, a nosotros
personalmente nos gusto y lo agradecimos
mucho. Por ello no podemos faltar”

Se valora muy positivamente a los profesionales
implicados (maestras AL y logopedas), asi como el
apoyoy la informacién sobre el seguimiento de los
alumnos. Diez familias valoran el grado de inclu-
sién como “muy bueno”, otras dos como “bueno”
y la familia de reciente ingreso como “suficiente”.

Valoran como “alto” el grado de inclusion por la
facil adaptacioén al centro de los alumnos, por
sentirse integrados en la escuela, por las relaciones
gue establecen con los demas nifios y por la alegria
de los alumnos al venir a la escuela.

También hay una familia que reflexiona sobre
las dudas que tuvieron a la hora de elegir escuela,
y que ahora se arrepiente de haber tenido esas
dudas, pues consideran que es la mejor decision
que han podido tomar.

Las opiniones de las FAMILIAS de los ALUMNOS
OYENTES acerca del Agrupament tienen un
caracter positivo por lo que éste puede aportar a
sus hijos.

Los alumnos con sordera participan activamente
en el aula aunque no siempre pueden participar
de las mismas actividades.

Los alumnos con sordera necesitan una atencion
especial para poder consolidar sus aprendizajes.
También se considera que el aprendizaje del
alumno con sordera es mas lento que el del
alumno oyente.

eFavorece la atencion a la diversidad,
promueve la comprensién y la tolerancia,
aportando valores emocionales, sociales y
pedagogicos.

e Los alumnos reciben un aprendizaje acerca
de la sordera.

e Los alumnos comparten la escolaridad con
alumnos con dificultades.

e Se promueve la ayuda entre comparieros.

e Facilita la aceptacion de las propias
limitaciones.

m Valoracion del aula

EL EQUIPO DIRECTIVO opina que las especialistas
tienen una buena formacion y una integracién a
la vida escolar.

Se valora la figura de la maestra AL por su
mirada especifica y a la vez tutorial, aunque en
ocasiones consideran que podria tener mas
iniciativas en el aula.

Se considera que las logopedas tienen una
buena formacién y se valora el papel destacado
que tuvieron en la formacion inicial del equipo
docente en el inicio de éste y su integracién a la
vida escolar.

Se han realizado cambios por un lado Illevando
a cabo una revision del curriculum en lo que se
refiere a adaptaciones metodoldgicas, y por otro
en relaciéon a aspectos mas organizativos
(ubicacion del alumno en el aula, soportes visua-
les, espacios a compartir...), introduciendo una
nueva 6ptica y nuevo papel dinamizador a la
comunidad educativa (caracter cientifico,
didactico-metodolégico, contacto con las familias).

El equipo directivo sugiere, como aspecto a
mejorar, recordar de forma sistematica las
necesidades de estos alumnos ya que en ocasiones
se olvida su presencia en las aulas.
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En relacién a la percepcién de los alumnos
oyentes y de su convivencia con alumnos sordos en
las aulas, el equipo directivo da una respuesta
consensuada: consideran que es un reflejo de la
sociedad actual donde se mezclan gentes
diferentes con necesidades distintas, cosa que les
ayuda a adquirir habilidades y estrategias para
comunicarse y trabajar de forma conjunta.

La convivencia entre la diversidad de alumnado del
centro en general es buena y normalizada; se perci-
ben pocas diferencias con el resto del alumnado.

Resaltan también que en situaciones de conflicto
es dificil discernir si son problemas de relacion o
derivados de su handicap.

LOS SERVICIOS EDUCATIVOS consideran que las
logopedas han Illegado a formar parte de la
comunidad educativa; sus aportaciones son
valoradas por el conjunto de docentes y su
presencia, junto con las maestras AL, ha hecho
posible tener presente al alumnado sordo.

Su trabajo especifico fuera del aula no tiene
sentido sin la generalizacion, y es a través de las
coordinaciones que se asegura la puesta en practica.

La relacién que mantienen los alumnos sordos
con sus compaferos oyentes es buena y
normalizada, interactdan en cualquier situacién,
pero las relaciones se afectan cuando el coédigo de
comunicacion no es satisfactorio en ambas partes.
La relacién entre iguales implica una serie de
competencias comunicativas y linguisticas que el
nifo sordo no domina.

LOS MAESTROS TUTORES Y MAESTRAS AL sienten
que la escuela, como institucion, atiende a las
necesidades de todos los tutores del centro y en par-
ticular las de los que tienen alumnos sordos en sus
aulas; reajustando los horarios para que los maes-
tros tengan el apoyo y refuerzo dentro del aula en
los momentos mas necesarios (12 respuestas, “siem-
pre”; 5, “a menudo”) y se respeta al maximo el re-
fuerzo de los especialistas dentro del aula a la hora
de hacer las substituciones.
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Se valora que los maestros con alumnos con
dificultades auditivas dispongan de tiempo
para coordinarse con las logopedas y las
MALLS, asi como para realizar reuniones
especificas con el EAP. Por otro lado, existe una
sensacion generalizada de falta de tiempo
para coordinarse con maestras AL y logopedas;
ya que un alumno sordo en el aula implica un
mayor esfuerzo organizativo tanto dentro
como fuera del aula. No obstante, se echa en
falta un espacio para reflexionar, compartir
experiencias con los otros maestros y
profesionales del centro.

También es valorado como muy bueno
el papel y el apoyo de las especialistas en el
aula (maestras ALy logopedas), al realizar
éstas una atencion especifica con los alumnos
sordos a la vez que refuerzan a todo el grupo
clase.

*Sin este refuerzo, el trabajo de la maestra en
el aula seria muy dificil, seria complicado
atender las necesidades de estos alumnos.

eSon un soporte y refuerzo de calidad, pero
para algunos alumnos es insuficiente (se
necesitarian mas horas de refuerzo).

*Es una ayuda para que el alumno siga el
ritmo y la dinamica de la clase. Tienen muy
en cuenta las necesidades individuales de los
alumnos. Es un trabajo muy profesional.

eTanto las maestras AL como las logopedas,
realizan un trabajo excepcional. Por un lado,
atienden a éstos alumnos con una gran
profesionalidad, tienen en cuenta la
dinamica del aula y las necesidades
individuales de cada alumno. Por otro lado,
apoyan a las maestras. Personalmente, han
sido las profesionales que me han ayudado
mas, modelando, dando recursos,
escuchando dudas... Fantastico.



La opinion de los tutores y especialistas en
relacién a las tareas y funciones de la maestra AL
es positiva ("muy buena”, 11 respuestas; “buena”,
8 respuestas; “suficiente”, 2 respuestas). Valoran
muy positivamente su ayuda y soporte, pues
piensan que son imprescindibles. Manifiestan que
trabajar con las maestras AL es una experiencia
positiva y enriquecedora.

Existe también una opinién mas critica acerca de
la implicacion en el grupo clase y la optimizacion
de este recurso.

Algunas opiniones manifiestan que es muy buen
recurso pero dentro del aula puede extenderse a
otros alumnos y ejercer una cotutoria mas visible
haciendo un mayor niumero de aportaciones al
grupo en general.

eSu trabajo es basico e imprescindible
para el trabajo de la lengua oral y la
lectoescritura.

*Se realiza una tarea excepcional, una
atencién hacia los alumnos muy
profesional, tienen en cuenta las
necesidades de los alumnos, de la
dindmica del aula, preparan activida-
des adecuadas para cada nifio y dan
apoyo a las maestras (consejos, estra-
tegias...) atencion muy personalizada
y también vinculada al trabajo del aula.

°El trabajo de las logopedas es mas
auténomo. Hay logopedas que asumen
mas el trabajo con el alumno y con
pocas palabras te entiendes. Aprendes
a situar problemas especificos del
lenguaje.

eSu figura es imprescindible para la
evolucion y avance del alumno/a.

La opinién de los tutores y especialistas en
relacién a las tareas y funciones de las logopedas
es positiva (“muy buena”, 12 respuestas; “buena”,
5 respuestas; “suficiente”, 1 respuesta).

La mayoria de opiniones destacan la profesio-
nalidad y el conocimiento de los alumnos, asi como
las informaciones especificas aportadas en relaciéon
a la sordera, todo ello, sin desvincularse de la clase
ni del tutor. Y se valora la coordinacién entre
logopedas y maestras AL como imprescindible.

Ante la pregunta de los cambios realizados en
la organizacion de la clase al incorporar alumnos
sordos, 13 tutores manifiestan que han sido
algunos y 10 tutores opinan que han sido minimos.
Pero al enumerar dichos cambios el listado es
extenso. Podemos considerar que muchos de esos
cambios no los consideran como tales ya que han
llegado a formar parte del centro; asi lo manifiesta
una maestra nueva en la escuela:

“Las aulas y la manera de trabajar de los
maestros ha incorporado al dia a dia a todos
los tutores, las estrategias que inicialmente se
promovieron para los alumnos sordos”
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Se citan tres tipos de cambios:

METODOLOGIA DE TRABAJO

» Tener mas en cuenta la anticipacion de las actividades.
* Mas recursos visuales.

e Situacion fisica en el aula (respetando la burbuja auditiva,
cerca de la pizarra, cerca del maestro, contacto visual para
una buena lectura labial) favorecer la escuchay la
comunicacion.

e Mirada compartida.

e Adaptacion de las tareas.

¢ Aprender a comunicarse con los nifios sordos.

e Pensar mas en como decir las cosas, consignas claras.

e Ensefiar a los demas nifios la mejor manera de comuni-
carse con los nifios sordos y sus necesidades especificas.

¢ Realizar un trabajo mas vivencial y contextualizado.
¢ El maestro debe ser mas expresivo.
e Ser flexible y adaptarse a las necesidades del momento.

METODOLOGIA DEL CENTRO

e Aprender a compartir con la
maestra AL el mismo espacio,
tiempo y horario.

e Coordinaciones con las
logopedas y las maestras AL.

¢ Flexibilizacién del horario y de
las actividades. En esta escuela
existe bastante flexibilidad en
cambiar franjas horarias, pero
cuando tienes un refuerzo de
MALL o logopeda, a veces no
puedes hacerlo.

CAMBIOS ESPECIFICOS

e Aprender a utilizar las ayudas
técnicas (FM, audifonos,
implantes...).

e La sensacion generalizada de
pocos cambios metodolégicos
no deja de ser una sefial de la
normalidad con que se ve la
incorporaciéon de alumnos
sordos en las aulas.

Se considera que el trabajo sistematico incide
directamente tanto en el propio proceso de apren-
dizaje como a nivel de socializaciéon del alumno/a.

En general, se valora positivamente la presencia
del alumnado sordo dentro del aula. Todos
coinciden en que ayuda a entender las diferencias
y a aceptarlas.

Consideran que favorece la educacion en
valores, como la tolerancia y el respeto, y
sensibiliza hacia otras realidades.

“Se va tomando conciencia de las diferencias y
dificultades de los otros. También es un ejercicio
para saber qué quiere decir ayudar, cuidar,
compartir... y cual es la forma de hacerlo”

“Son mas conscientes de que las personas son
diferentes y de que existen muchos lenguajes para
comunicarnos. Aprenden de las dificultades”

“A los otros nifios les ayuda a ser mas buenos com-
panieros, a aceptar las diferencias, a entender otras
maneras de percibir el mundo cuando no oyes”
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Hay un par de valoraciones que van en otra linea,
una de ellas opina que los alumnos sordos “absorben
la mayoria de atencion y de recursos”; olvidando que
son recursos especificos para este alumnado. "Y que
lo valoran como un sobreesfuerzo ya que el maestro
también necesita tiempo para los alumnos oyentes”.

Los maestros consideran que, en general, la
relacion entre oyentes y sordos es muy buena, se res-
petan y se ayudan mucho y que, como en cualquier
otra interaccion entre alumnos, estan determinadas
por las caracteristicas personales de cada uno.

Algunos maestros afiaden matices, como que en
estas relaciones es muy importante el papel del
adulto, pues da referentes y modelos para
interaccionar de forma normalizada, como dice
Teresa Huguet “... los alumnos aprenden a convivir
con sus congéneres con el liderazgo de un adulto
especialmente preparado para gestionar los
pequerios conflictos que van surgiendo”.

Alguna opinién manifiesta que existen algunas
dificultades para que se relacionen oyentesy
sordos a la hora de hacer grupos o en los
momentos de patio.



Un maestro afade que las relaciones dependen
mucho del nivel de lenguaje que tenga el nifio,
pero esta idea no es compartida.

La mayoria de las FAMILIAS de ALUMNOS
SORDOS valoran las relaciones con la maestra-
tutora como “muy buenas”, y dos familias como
“buenas”.

La valoracién es muy positiva, ya que como
queda reflejado en el apartado del “aula”, las
maestras-tutoras asumen la responsabilidad de
todos los alumnos del grupo-clase, incluidos los
alumnos sordos; siendo el referente natural para
todas las familias.

En la misma linea habla Perner (1991), cuando
dice que son los maestros tutores los que asumen
el reto del progreso educativo de todos los
alumnos.

Una sola familia valora la relacién como
“suficiente”, ya que considera que durante
El-3 y El-4, no se les ha aportado mucha
informacién, pues creen que la informacién
importante se les dara en EI-5 donde hay mas
contenido curricular.

Estas valoraciones son totalmente subjetivas,
porgue ante las mismas realidades y el mismo
numero de reuniones observamos grandes
diferencias que, en este caso, nos remiten a la
importancia que esta familia da a los contenidos
curriculares y como el proceso de adaptacion a
la escuela se considera menos relevante.

Una familia valora como “insuficiente” la
relacion con la maestra, basdndose s6lo en que
no sabe los momentos en qué su hijo hace uso
de la emisora FM. A veces, estas valoraciones tan
parciales, nos hacen pensar en que ademas de
unos hechos méas o menos objetivables, hay una
gran carga emotiva relacionada con el momento
de aceptacion de la sordera de sus hijos.

En relacion a la maestra AL, las valoraciones
son positivas (“muy buena”, 8 respues-
tas; "buena”, 2 familias; “no contestan”,
2 familias).

En general, expresan su agrado por el trabajo
conjunto entre la tutora y la MALL; las
informaciones que dan sobre los alumnos les
parecen muy objetivas y detalladas, y también
destacan la relacion diaria a través de la libreta-
viajera.

Una de las dos familias que no ha contestado
esta pregunta es la de una nifia cuya sordera se
detectd en EI-3. Ellos eligieron la escuela por
ser la mas cercana a su domicilio, y no para
recibir la atencion especializada de maestras
AL y logopedas. Su situacién dentro del
Agrupament es singular, ya que por un lado
asiste a los grupos de lenguaje y los padres
asisten a los “Encuentros de padres” de final
de curso; mientras que, por otro lado, los
padres no quieren que reciba apoyo.

La otra familia que no ha respondido puede
que, tal vez, aun no tenga clara la figura de la
MALL, ya que en algun curso recibio la
atencion especifica de la maestra ALy la
logopeda en una Unica figura.

La valoracion de las logopedas es “muy
positiva”,11 respuestas; “buena”, 1 respuesta.

Valoran en general, el acompafiamiento que
se hace a la familia (reuniones y seguimiento
audioprotético). Ademas, hay que tener en
cuenta que las logopedas, dada su estabilidad
en el Agrupament, han podido mantener una
relacion mas continuada y fluida con los
padres. Seguramente por ello, las familias
valoran que la relacién va méas allad de lo
meramente curricular. Todos estos comentarios
van en la linea de “acompafamiento” en el
proceso de aceptacion de la sordera de sus
hijos, que ya se ha comentado en otros puntos.

Mayoritariamente, observamos que las
familias tienen la percepcién de que sus hijos
se relacionan bien con los alumnos oyentes de
la clase y del centro, y que mantienen bastante
relacién con sus compaferos con sordera, cosa
que se hace evidente los dias de grupo de
lenguaje de la escuela.
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Las FAMILIAS de alumnos OYENTES destacan el
Agrupament como una experiencia positiva y
enriquecedora, que favorece las relaciones
sociales y la inclusion social.

Ademas de contar con un apoyo profesional
extray de hacerse un aprendizaje explicito
acerca de la sordera; los alumnos también
aprenden que todos somos diferentes y tenemos
distintas necesidades.

Como puntos débiles sobre el Agrupament
destacan la desigualdad atencional en beneficio
del alumnado sordo. Ademas, se considera que
las dificultades comunicativas repercuten en las
relaciones sociales y en el ritmo de trabajo de
clase, que puede ser mas lento.

Los ALUMNOS OYENTES consideran las
relaciones agradables aunque hay momentos en
que la comprension y expresion se hace dificil.

Los momentos de mayor relaciéon entre
compafieros sordos y oyentes son en el patioy
en la clase. También haciendo trabajos en grupo
o en el comedor.

En el caso de alumnos oyentes que no
comparten aula con ningun alumno sordo, se
manifiesta una ausencia de relacién debido a
que existen pocos espacios para la interacciéon
entre dichos alumnos.

m Valoracion de los alumnos

La percepcion general del EQUIPO DIRECTIVO
aporta poca informacion para poder hacer una
valoracién objetiva de esta actividad. Expresan
su satisfaccion, pero desconocen los objetivos y
los contenidos de la misma, aspecto que
proponen mejorar.

El encuentro de final de curso es considerado
como una actividad imprescindible, emotiva,
participativa y educativa que ofrece un espacio
donde encontrarse familias, alumnosy personal
docente; ofreciendo la posibilidad de intercam-
biar experiencias y compartir sentimientos.
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Los encuentros de familias de alumnos
sordos tienen diversos objetivos: ser un
momento de encuentro entre familias cuyos
hijos tienen necesidades similares y poder
compartir experiencias, dudas, inquietudes...

Para las familias nuevas, supone la
oportunidad de conocer la comunidad
educativa para su hijo antes de iniciar su
escolaridad. Para las familias que se
despiden, un momento de reflexién sobre su
paso por el centro. Para los alumnos, supone
un acontecimiento esperado y festivo,
quieren mostrar al resto de la comunidad
educativa, sus trabajos, ya sea hechos en casa
como en el centro escolar.

Afiaden dos apuntes como reflexion: la
posibilidad de ampliar estos encuentros con otros
objetivos distintos a los de final de curso y las fechas
en que se realiza este encuentro, ya que dada la
dinamica del centro hace dificil la asistencia de
algunos profesionales.

Los SERVICIOS EDUCATIVOS consideran que los
grupos de lenguaje para alumnos sordos son un
espacio en que se potencia el sentimiento de
pertenencia al grupo y la identificacion entre
iguales; unos se proyectan en los otros, los
mayores dan modelos tanto en lenguaje como en
comportamientos, a la vez que se dan recursos y
se analizan actuaciones para mejorar su
autoestima y la aceptacién de la sordera.

Las actividades propuestas en este formato de
grupo de lenguaje estan muy bien valoradas por
todos los especialistas y se consideran indispen-
sables en la formacién de los alumnos sordos.

La mayoria de MAESTROS TUTORES Y
MAESTRAS AL hace una valoraciéon positiva de
estas sesiones, porque consideran que es un
espacio para la creacién de su autoimagen y de
identificacién con los alumnos sordos.



También opinan que es un momento para compartir
e ir aceptando la sordera y ven como positivo que
vayan acompafados de MALLS y logopedas en estos
encuentros.

“Pienso que esta actividad forma parte de un
proyecto comiun de escuela sobre el
agrupamiento. Una buena iniciativa por parte de
los profesionales que atienden y dan apoyo a los
alumnos sordo”

Una visién mas critica de algunos profesores dice no
saber qué se hace en este espacio, y considera que los
alumnos se pierden algunas clases para poder asistir.

Tal vez, se podria hacer mas difusion entre el claus-
tro dando una charla, mostrar grabaciones en video o
tal vez invitar a algun maestro a las sesiones. En todo
caso, esto ayuda a reflexionar y hace evidente que
algunas actuaciones, no por consolidadas, son mas
conocidas.

En cuanto al Encuentro de familias de final de
curso, se valora mayoritariamente como una
actividad muy positiva donde los padres pueden
compartir entre si sus preocupaciones, e imaginarse
el futuro viendo a los alumnos mayores, cosa que
puede ayudar a rebajar la angustia a las familias que
acaban de empezar.

“Es un buen apoyo para las familias y para los
nifos. Es un encuentro muy tierno y afectivo”

Ademas, también se considera importante que
asistan tanto los tutores como el equipo directivo,
dado que el alumnado sordo también pertenece al
centro escolar. Cabe destacar una opinién en
desacuerdo con lo expuesto al considerar que este
encuentro puede remarcar las diferencias.

Las FAMILIAS de los ALUMNOS SORDOS que vienen
al Agrupament son mayoritariamente de diferentes
poblaciones, lo cual no favorece que de forma
espontanea las familias se relacionen fuera del
centro escolar.

Ante la pregunta sobre la opinion del grupo de
lenguaje del centro no se puede valorar
adecuadamente, ya que de las 13 familias, 5 se
han confundido y han valorado los grupos de
lenguaje que se ofrecen desde el CREDA 'y no los
de la escuela. Esto nos lleva a reflexionar, sobre
la difusion y conocimiento de estos grupos entre
las familias. Tal vez, se podria poner nombres
diferentes; hacer fotos y grabaciones para
después poderlo compartir en el dia del
Encuentro de padres, en las entrevista con los
padres, en las tutorias o en un claustro.

Mayoritariamente valoran positivamente el
primer Encuentro de padres al que asisten, pues
alli se les da la bienvenida por parte de toda la
comunidad educativa y suele ser un momento
emotivo. Sobre todo aprecian ver a otros
alumnos sordos “normalizados” dentro de la
escuela, cémo hablan y como se relacionan, cosa
que les da cierta tranquilidad.

En relaciéon a este encuentro, las familias
manifiestan opiniones diversas: unas lo
consideran suficiente, otras lo viven como un acto
social y otras lo consideran importante.

A los ALUMNOS SORDOS les gusta que haya
otros alumnos sordos en el colegio porque se
reconocen en ellos y se sienten identificados.

Esperan con ilusion encontrarse en los grupos
de lenguaje, especialmente los mayores, a
quienes les gustaria que se realizaran con mas
frecuencia. Entre ellos hay una relacion especial,
como de pequefia familia dentro de la gran
familia que es el colegio. Toman conciencia del
trabajo y el esfuerzo que hacen. A los mayores les
gusta ayudar a los pequefios, y los que comparten
aula se ayudan entre si a prestar atenciény a
hacer los trabajos.

Finalmente, decir que la mayoria de alumnos
sordos no tienen amigos sordos fuera del colegio
ni ningun tipo de contacto con el ambito de la
sordera, exceptuando algun caso en el que hay
familiares sordos.
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APORTACIONES PARA MEJORAR LA INCLUSION

La valoracion general del Agrupament es una
experiencia enriquecedora para toda la comunidad
educativa, tanto a nivel profesional como personal.
Teniendo repercusiones a nivel profesional porque
se han ido incorporando en la practica educativa es-
trategias utilizadas para el alumnado sordo que han
repercutido en beneficio de todos los alumnos, y
fomenta el trabajo en equipo y la discusion. A nivel
personal, por lo que aporta de aceptacion de la
diferencia. Hay una demanda compartida acerca de
la necesidad de mas espacios para la coordinacién
entre tutores, maestras AL y logopedas, y poder ir
creando espacios de discusion para ir mejorando la
inclusion de este alumnado e ir involucrando mas a
toda la comunidad educativa, asi como optimizar la
organizacion y gestion del centro para hacer mas
efectivo el trabajo que ya se realiza.

Como profesionales del Agrupament creemos que
una de las bases del éxito del mismo, es que los
tutores se hacen responsables de este alumnado, y
ello es basico para su inclusién. Y consideramos que
a partir de los resultados obtenidos, después de los
10 afios de experiencia, se abrird de nuevo un espa-
cio de discusion para seguir mejorando la inclusién
de estos alumnos. La comunidad educativa ve en

este trabajo un motivo de reflexién interna para
avanzar en esta realidad educativa, y lo apuntan
como elemento de discusion para dar un salto
cualitativo en dicha experiencia.

"La inclusién implica cambio. Es un proceso sin fin
para mejorar el aprendizaje y la participacion de
todo el alumnado. Es un ideal al cual los centros
educativos pueden aspirar pero que no se consigue
nunca del todo. No obstante, la inclusion se da en el
mismo momento en que se inicia el proceso para
mejorar la participacién. Un centro educativo
inclusivo progresa continuamente" (Ainscow 2006).

Se exterioriza plena satisfaccion de haber iniciado
y llevado a cabo esta experiencia. El Agrupament es
considerado un buen modelo que se pude exportar
a otros colectivos a través de la administracion
educativay el convencimiento de la calidad humana
y profesional del equipo docente.

“Los valores, para que sean efectivos, deben
reflejarse en el dia a dia y han de impregnar
cualquier aspecto escolar, desde el curriculum
al metodoldgico, desde el sistema de relaciones
a la decoracion de las aulas. Ha de ser como el
aire: estd, pero no nos hace falta hablar de ello
para saber que existe”

(J. Cela, J. Palou, 2004, Barcelona)
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