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1. INTRODUCCION

En los Ultimos afos se han dado pasos fundamentales en €
proceso de adecuacion de las distintas ensefianzas a los aumnos con
necesidades educativas especificas, pero en estos momentos la
Consgjeria de Educacion se plantea la adaptacion y actuaizacion de las
medidas de atencion que se vienen aportando a las caracteristicas
geogréficas, demograficas, culturales, etc. propias de esta Comunidad.

En relacion con dlo, e presente Plan consta de un conjunto de
medidas de dcance autondmico, provistas de una estructura interna y
plantea unos objetivos de mejora, fruto de un anadisis de la redidad y
persigue la megora de la respuesta ofrecida en nuestra comunidad a
alumnado con necesidades educativas especificas asi @mo garantizar la
orientacion del alumnado.

El Plan va dirigido a los integrantes de la comunidad educativa,
como agentes de las medidas establecidas, y tiene como referente Ultimo
a alumnado en su conjunto y, particularmente, es destinatario directo €
alumnado gue presenta neces dades educativas especificas.

Este dumnado se caracteriza por presentar necesidades en €
ambito educativo que se apartan de los margenes de variabilidad
previstos por € sistema educativo como de caracter comun y ordinario.

Las necesidades educativas especificas del aumnado se

consideran significativas cuando su presencia continuada entrafia un
grave riesgo para su adecuado aprovechamiento educativo.
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Se incluye aqui a aumnado que presenta necesidades educativas
especificas en relacion con sus circunstancias de desventgja, asi como a
gue manifiesta necesidades asociadas a su discapacidad o graves
trastornos, o al gque muestra necesidades asociadas a una superdotacion
intelectual.

A partir del reconocimiento de la diversdad como hecho universal
y necesario, se interpreta la planificacion de la diversidad en e ambito
educativo como factor fundamenta para favorecer una ensefianza
personadlizada y para incrementar € caracter enriquecedor de la
convivencia entre los miembros de la comunidad educativa en general, y
del dumnado en particular, dentro de un marco de pleno respeto a sus
diferencias.

Este propésito planificador se fundamenta en la necesidad de
poner en préctica todas las medidas posibles para garantizar y hacer
efectivo e principio de igualdad de oportunidades a todos los niveles,
tanto en las diferencias existentes por distintas circunstancias
ambientales, geograficas o0 sociales, como por diferencias mas
personales, en razon de las distintas aptitudes, intereses, convicciones o
valores.

Asimismo, se parte de la necesdad de garantizar € principio de
igualdad de oportunidades en razon del género, como principio que
debera ser tenido en cuenta en todas las acciones educativas, tanto en
aguéllas de cardcter mas comin y generd como en las dirigidas a
determinados &mbitos y a sectores especificos del alumnado.
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Por otra parte, todas las iniciativas de atencion a la diversidad en
la presente planificacion estaran inspiradas en € principio de
especificidad, que asegure a cada alumno la respuesta propia 'y adaptada
a sus caracteristicas diferenciales; pero también se tendra presente €l
principio de normalizacion, en virtud del cual se tendera a mayor
acercamiento posible a curriculo ordinario y a las condiciones més
normalizadas posibles en la blusgueda de las respuestas educativas
adaptadas a las caracteristicas diferenciales del alumnado.

En estrecha relacion con lo anterior, hay que resdtar también €
caracter decididamente integrador de las actuaciones previstas a lo largo
de los distintos planes.

Corresponde a sistema educativo la responsabilidad sobre la
educacion del alumnado diverso. No obstante, dado que la faceta de
“aumno” no congtituye una porcion separada del resto de la personay su
“diversdad” manifestada en € ambito educativo con frecuencia se
acompafa de otras caracteristicas y necesidades diferenciales en otros
ambitos, resulta fundamental la aplicacion de un principio de globalidad,
tanto en la propia consideracion del alumnado como en la accion
educativa en generd.

En relacion con €elo, incumbe a las distintas instancias una
responsabilidad compartida que posbilite la respuesta global del
alumnado diverso, por o que una atencion adecuada implica la asuncién
de la interingtitucionalidad como planteamiento y como férmula
organizativa que posibilite un trabgjo coordinado y eficaz.

La existencia y difuson de este Plan educativo facilitarda una
armonizacion y coordinacion de las distintas medidas que se vienen
llevando a cabo a distintos niveles.
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Se presenta organizado en una estructura basica en la que se
distingue entre un Plan Marco de Atencién a la Diversidad y distintos
Planes Especificos.

El Plan Marco de Atencién Educativa a la Diversidad para Cadtilla
y Ledn, que es € objeto de la presente exposicion, establece una
estructura de referencia de carécter genera en € que se ddimitan los
objetivos basicos que guiaran todo € proceso y se disefian las principales
lineas de actuacion. Al incardinarse en @ las distintas iniciativas, este
Plan va a impulsar los esfuerzos en la direccién adecuada en funcion de
los aspectos seleccionados.

Plan Marco de Atencién Educativa a la Diversidad para Castilla y Ledn 6



wEY Junta de
Castilla y Ledn

2. JUSTIFICACION DEL PLAN

Entre los afios 2000 y 2003 la Consgeria de Educacion ha
profundizado en e conocimiento de la situacién de la atencidn educativa
a la diversidad en la Comunidad de Castilla y Ledn, llegando a una
valoracion global sobre la respuesta aportada en los distintos aspectos.
De los resultados obtenidos se deduce la necesidad de establecer en estos
momentos un conjunto de medidas de meora.

Existe un conjunto de aspectos de especia incidencia en la
respuesta educativa aportada a la diversidad del alumnado, que deben ser
considerados como auténticos fundamentos que permiten comprender la
necesidad y trascendencia de llevar a cabo un plan de acance
autondmico para dar respuesta ala diversidad del alumnado.

Es fundamental e conocimiento logrado de la sSituaciéon de las
provincias a través de las numerosas vias y foros de participacion e
intercambio de puntos de vista que se han venido organizando.

De particular importancia han sido también las aportaciones de los
responsables provinciales de atencion a la diversidad, las sugerencias y
demandas de distintas asociaciones relacionadas con la atencion a la
diversdad, de diversos colectivos de profesondes y de las
organizaciones sindicales asi como la colaboracion de los centros
educativos y del profesorado en general.

Como exponentes de nuestra realidad autondmica con especid
incidencia en € tema que nos ocupa, se analizan a continuacion las
caracteristicas fisicas del marco regiona, las caracteristicas
demogréficas y de la poblacion escolar, las posibilidades del marco
normativo y la progresiva conciencia autonomica y la sensbilidad en
torno al tema de la diversidad.
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a) Larealidad fisicay demogréfica como condicionantes esenciales

Hay que partir de la realidad fisca de Castilla y Ledn, una
Comunidad Autdnoma interior, rodeada de una orografia montafiosa, y
dotada de una gran extension (94.224 Km2), que supone € 18,6 % del
territorio nacional, que la convierte en la Comunidad Autonoma mas
extensa del Estado Espaiiol.

Desde € punto de vista demogréfico, observamos que su
poblacion total asciende aproximadamente a 2,5 millones de habitantes,
(2.480.369 h.) congtituyendo una comunidad poco poblada en relacion
con su gran extension, ya que esta poblacion supone €l 5,93 % del total
nacional, o que arroja también una baja densidad de poblacién (26,32
h/km?). Esta poblacion esta distribuida muy irregularmente, existiendo
importantes diferencias, tanto entre provincias como entre nucleos de
poblacion.

Existe ademas un nimero importante de nlcleos de poblacion
constituidos por muy pocos vecinos. Asi pues, la poblacion se distribuye
con frecuencia en numerosos nucleos rurales de peguerio tamafio.

La bgja densidad de poblacion y su diseminacion en numerosos
nucleos conllevan una gran dispersion del aumnado con necesidades
educativas especificas, |0 que establece una dificultad adicional para su
adecuada escolarizacion y hace necesario un andlisis detallado de los
desplazamientos de este alumnado dentro de los limites de una misma
zona.

Las grandes distancias existentes entre poblaciones afiaden una
complgidad adicional a la planificacion de los recursos educativos
especificos de atencion a la diversidad, ya que dificulta una distribucién
del profesorado de apoyo y obliga a una organizacion especificay una
dotacion adicional de recursos para poder dar respuesta a las
necesi dades.
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La poblacion extranjera residente en Cagtillay Ledn no es muy
numerosa (43.348 personas en diciembre de 2002), pues supone
aproximadamente el 1,7 por ciento de la poblacion total. (Poblacion total
en enero de 2002: 2.480.369 h.).

La evolucion demogréfica indica que empezamos a salir de una
Situacion de estancamiento. Asistimos a comienzo de una recuperacion
demografica, que se ha iniciado hace pocos afios. Por €llo, su incidencia
actua se limita a la etgpa de Educecion Infantil. En cambio, €
crecimiento demografico positivo significativo en Educacion Primaria
registrado en determinados lugares corresponde a balance demogréfico
positivo de la poblacion inmigrante.

Las nueve provincias integrantes muestran también entre si
caracteristicas peculiares y diferenciaes, por la desigua incidencia de
las caracteristicas anteriormente enunciadas.

A dlo se afade la gran diversidad interna y necesidades muy
diferentes que presentan entre si los alumnos con necesidades educativas
especificas, que obliga a planificar respuestas y recursos muy diferentes
unos de otros segun |os casos.

b) Las transformaciones observadas en e alumnado con necesidades
educativas especificas

En la Comunidad de Cadtillay Leon e fendmeno inmigratorio es
relativamente reciente, ya que se manifiesta sobre todo a partir de los
anos noventa y especialmente durante los dltimos cinco afios, por lo que
Sus repercusiones educativas son de reciente aparicion.
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El alumnado extranjero supone ya actuamente € 2,6 % de
alumnado total y muestra un proceso de rapido crecimiento en Cadtillay
Leodn, pues € ritmo de incremento anual se sitlia en torno a 50 %. Estas
cifras muestran valores intermedios en € conjunto de las distintas
Comunidades Auténomas, pero, objetivamente, se trata de un ritmo muy
rapido, por lo que, de afio en afio, la Situacion y las nuevas necesidades
experimentan cambios importantes.

El dumnado de minorias culturales supone € 1,7 % del alumnado
total y muestra una sSituacion de estabilidad demogréfica, ya que su
nimero no esta variando significativamente en los dltimos cursos. Por
otra parte, sus necesidades educativas especificas experimentan un
proceso ligeramente descendente.

Otro elemento de complgidad lo constituye la constatacion de que
goroximadamente el 50 % del adumnado extranjero, de minorias y
desfavorecido |lega a presentar necesidades educativas de algun tipo.

Por otra parte, respecto a alumnado que presenta necesidades
educativas especificas, de caracter compensador o de otro tipo, se hace
necesario € empleo de recursos humanos especificos de forma variable,
en funcién de caracter y magnitud de sus necesidades educativas asi
como de las circunstancias de su escolarizacion

El sistema educativo esta aportando atencion a alumnado
superdotado con sus recursos ordinarios, pero € alumnado detectado por
especialistas supone aln una proporcién muy baja respecto a alumnado
superdotado estadisticamente previsible. Es necesario intensificar los
esfuerzos para aproximarnos al nimero total estimado, que representa
aproximadamente un 1,5 % de la poblacién escolar.
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RELACION DE ALUMNADO CON NECESIDADESEDUCATIVAS
ESPECIFICAS, SEGUN SUSFACTORESDE INCIDENCIA
Curso 2002-2003
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* Para € céalculo de este cuadro, se ha considerado a alumnado hospitalizado de

larga duracion, con un tiempo de estancia superior a un mes.

Total alumnado con necesidades educativas especificas. 16.788
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DATOSDE ALUMNADO EN SITUACION DE RIESGO
RESPECTO A NECESIDADESEDUCATIVASESPECIFICAS

Plan Marco de Atencién Educativa a la Diversidad para Castilla y Ledn
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EVOLUCION DEL ALUMNADO EXTRANJERO
Cursos 2000-01 a 2002-03
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El alumnado extranjero constituye un colectivo en situacion de
riesgo, teniendo en cuenta su trayectoria educativa. De hecho, € 47 %
del aumnado extranjero presenta necesidades de compensacion

educativa de algun tipo.

Ademéds, d 10 % se incorpora a sSistema educativo sin
conocimiento del Castellano.

ALUMNADO EXTRANJERO SEGUN SU NIVEL DE CASTELLANO.
Curso 2002-2003

10%

21%

69%

Nivel medio mNivel bajo ® Nivel nulo
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EVOLUCION DEL ALUMNADO DE MINORIAS.
Cursos 2000-01 a 2002-03.

ALUMNADO DE MINORIAS

2,4
2,2
2
_ 1.8
S 16 —
§ 1,4 4 O --—-——————
5 1,2
; 1
§ 0,8
0,6
0,4
0,2
0 T T
2000-2001 2001-2002 2002-2003
curso escolar
DISTRIBUCION PROVINCIAL DEL ALUMNADO DE MINORIAS
ESCOLARIZADO EN CASTILLA Y LEON.
Curso 2002-2003
ALUMNADO DE MINORIAS: 5415
1452
1,400
1,200
936
1,000

806 674 690

800 T— —

600 1 |

400

Plan Marco de Atencién Educativa a la Diversidad para Castilla y Ledn




wEY Junta de
Castilla y Ledn

EVOLUCION DEL ALUMNADO EN SITUACION DE DESVENTAJA.
Cursos 2000-01 a 2002-03.
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EVOLUCION DEL ALUMNADO DE AULASHOSPITALARIAS.
Cursos 2000-01 a 2002-03.

ALUMNADO DE AULAS HOSPITALARIAS
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EVOLUCION DEL ALUMNADO CON ABSENTISMO ESCOLAR.
Cursos 2001-02 y 2002-03
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.Curso 2002- 2003
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DATOSDE ALUMNADO CON NECESIDADES
EDUCATIVASESPECIALES

El alumnado que presenta necesidades educativas especiaes
supone actuamente e 1,9 % de la poblacion escolar total y ha
experimentado cambios importantes en su evolucion. Las cifras globales
de este dumnado experimentan un ritmo descendente en Castillay Ledn
en términos absolutos. Su proporcion con € alumnado total muestra
también un proceso descendente, aunque de forma variable en funcion
del tipo de discapacidad.

Los avances tecnologicos y de la medicina preventiva, junto a la
intensificacion de la intervencion precoz y una atenciéon sistemética a lo
largo de su escolarizacién ayudan a explicar esta tendencia. No obstante,
la demanda de recursos de la comunidad educativa experimenta un
proceso ascendente y, de hecho, se esta intensficando de forma
progresiva la respuesta educativa ofrecida en nuestra Comunidad, dentro
de un proceso de me ora educativa continua
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DISTRIBUCION DEL ALUMNADO CON N.E.E. SEGUN
MODALIDADES DE ESCOLARIZACION.
Curso 2002-2003.
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EVOLUCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADESEDUCATIVAS
ESPECIALES DE CARACTER PSiQUICO.
Cursos 2001-02 y 2002-03.
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EVOLUCION DEL ALUMNADO CON N.E.E. DE CARACTER
AUDITIVO.
Curso 2001-02 y 2002-03.
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EVOLUCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES DE CARACTER VISUAL.
Curso 2001-02y 2002-03.
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EVOLUCION DEL ALUMNADO CON N.E.E. DE CARACTER MOTORICO.
Cursos 2001-02 y 2002-03.
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EVOLUCION DEL ALUMNADO CON N.E.E. ASOCIADASA
GRAVESTRASTORNOS DE PERSONALIDAD.
Cursos 2001-02 y 2002-03
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DISTRIBUCION PROVINCIAL DEL ALUMNADO CON N.E.E.
ASOCIADAS A GRAVESALTERACIONESDEL COMPORTAMIENTO.
Curso 2002-2003

GRAVESALTERACIONESCOMPORTAMIENTO: 664
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c) El marco normativo centrado en la calidad y en la igualdad de
oportunidades.

En lo que se refiere d plano normativo y conceptua, la
organizacion de la Atencion Educativa ala Diversidad en Castillay Ledn
se enmarca, a nivel genera, en las distintas normas e informes de
caracter internacional con implicaciones en esta tematica, como, por
gemplo, la Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989), por su
hincapié en e respeto a los derechos de los nifios a una educacion en
condiciones de igualdad, € Tratado de Amsterdam (1997), por su apoyo
a la diversdad cultural, o los sucesivos Informes de la Comision
Europea y de la Agencia Europea (1986, 1992, 1998), que ponen de
manifiesto laimportancia creciente de la integracion escolar.

A nivel nacional, hay que destacar € papel de la Ley Organica de
Ordenacion Genera del Sistema Educativo, como marco normativo que
posibilitd e importante avance logrado en € ambito de la atencidn
educativa aladiversidad en la década de | os afios noventa.

En € momento actual, merece una mencion especial la Ley
Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad en la Educacion, que
dedica e Capitulo VII dd Titulo | a la atencion a los alumnos con
necesidades educativas especificas. Esta Ley significa e comienzo de
una nueva fase educativa que abre todo un amplio campo de
posibilidades de planificacion para las Comunidades Autonomas y tiene
una profunda incidencia en la tematica propia de atencion a la
diversidad. Cabe destacar, en este sentido:

- Establece la aplicacion de principio de igualdad de
oportunidades y de compensacion en educacion entre los
fundamentos necesarios para € logro de una educacion de
calidad.

- Introduce cambios significativos en la interpretacion conceptual
del alumnado con necesidades educativas especiaes, que pasa a
estar incluido en & amplio conjunto del aumnado con
neces dades educativas especificas.
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- Interpreta las necesidades del alumnado con superdotacion
intelectual en una categoria diferenciada de las necesidades de
los alumnos con discapacidad.

- Prescribe medidas concretas de adaptacion linglistica, socia y
de compensacion educativa para €l aumnado extranjero.

- Diversfica ampliamente las opciones educativas Yy
profesionales de los aumnos en correspondencia con sus
caracteristicas diferenciales.

Por todo ello, esta Ley ha supuesto un firme apoyo y un estimulo
decisivo para € presente Plan.

En & ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn, desde la
asuncion de competencias en materia educativa se ha ido completando €
marco normativo general con una serie de documentos de gran
trascendencia para nuestra organizacion educativa de la atencién a la
diversidad. Hay que destacar, en este sentido, € Decreto 79/2003, de 17
dejulio, por e que se establece |a estructura organica de la Consgjeria de
Educacion, que reconoce a la Direccion Genera de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa las funciones de planificacion y
ordenacion de los recursos destinados a la atencion a los alumnos con
necesidades educativas especificas asi como la planificacion y
ordenacion de la orientacion educativa, psicopedagogicay profesional.

Por su parte, la Orden 1103/2003, de 28 de agosto, que desarrolla
el citado Decreto, a prever @ establecimiento del Servicio de Atencién a
la Diversidad en la referida Direccion General, da un importante paso
adelante en la labor de coordinacion de las distintas medidas de atencién
al alumnado con caracteristicas educativas diferenciales.

Hay que destacar también e Acuerdo para la Megora del Sistema
Educativo en Castillay Ledn, firmado € 3 de diciembre de 1999 entre la
Consgeria de Educacion y las distintas ingtancias de la comunidad
educativa que, con su decidida defensa de la aplicacion de medidas de
igualdad de oportunidades, ha supuesto un importante estimulo para €l
desarrollo de medidas regionales a favor del aumnado con
caracteristicas diversas.
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Particular importancia poseen también, en e ambito autondmico,
las Instrucciones anuales sobre la organizacion de actuaciones con €
aumnado que presenta necesidades educativas especiales y con €
alumnado con necesidades de compensacion educativa, asi como las
instrucciones que hacen referencia a la orientacion educativa.

Las lineas establecidas en los anteriores documentos ponen
también de manifiesto la importancia concedida a la diversdad del
alumnado en la actual organizacion educativa regiond.

d)  Progresiva conciencia autondmica sobre la diversidad

En los Ultimos afios se ha venido desarrollando, de forma
progresiva, en nuestra comunidad educativa 'y en la sociedad en general,
una progresiva conciencia sobre la diversidad y una sensibilidad respecto
a las dificultades y a las posbilidades que presentan determinados
alumnos en su proceso educativo.

Una vez superados los estereotipos que incidian de forma
exclusva en los alumnos con menores posbilidades educativas, se
contempla el panorama de la diversidad con una perspectiva multipolar,
gue permite la consideracion de todos los alumnos diversos en igualdad
de condiciones y la plena valoracion de todas las necesidades, también
de las que posee e aumnado que manifiesta altas capacidades, y que
tiene en cuenta, junto a las circunstancias excepcionales permanentes,
aguellas otras de caracter temporal.

Esta perspectiva actual sobre la Atencion a la Diversidad y €
renovado impulso por este tema estan conduciendo ala puesta en marcha
de nuevas experiencias en las distintas provincias de Cadtilla y Leon,
tanto desde los centros educativos como por parte de distintas entidades
y asociaciones no gubernamentales.

Por su parte, la Consgjeria de Educacion, con las posibilidades que
emanan de las competencias en Educacion, ha iniciado también una via

de revision y mejora que, en confluencia con |os anteriores procesos, esta
aportando un nuevo impulso a este tema.
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La interpretacion de la situacion actual ha permitido definir las
necesidades especificas de la atencion ala diversidad en Cadtillay Leon,
y ha puesto de manifiesto la existencia de una serie de aspectos
relevantes susceptibles de megora. En respuesta a todo €llo, ha
determinado también la necesidad de llevar a cabo en estos momentos
una planificacion a nivel autondmico y ha orientado la seleccion de
lineas directrices que faciliten en los proximos afios € desarrollo de la
labor planificadora especificay e cumplimiento de objetivos de mejora.
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3. CARACTERISTICAS DEL PLAN
1) Carécter global

Porque incluye todas las medidas, recursos y actuaciones
implicados en la atencion educativa ala diversidad.

2) Sistémico

Ya que contempla la atencion a la diversdad como un sistema,
como una totalidad susceptible de estructuracion, a la vez que se incide
en & establecimiento de cauces necesarios para la interrelacion entre los
distintos componentes del conjunto, de forma que se estructuren e
integren las distintas medidas educativas aplicadas.

Dicho sistema esta integrado por cuatro subsistemas definidos:
Educacion Compensatoria e Intercultural, Atencion a la Superdotacion
Intelectual, Atencién a las Necesidades Educativas Especides vy
Orientacion Educativa

3) Abierto y flexible

Y a que debe adaptarse a las necesidades cambiantes a partir de la
priorizacion de aspectos. Este caracter abierto y modular permitira el
desarrollo de los aspectos seleccionados como respuesta a las
neces dades mas destacadas observadas en cada etapa.

4) Alcance autonomico
Para poner en marcha una serie de medidas de mejora de atencion

a la diversidad a maximo nivel competencial, de modo que lleguen a
generalizarse en toda la region castellana y leonesa.
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5) Implicaciones de caracter general

Que tendrd repercusiones sobre toda la comunidad educativa,
aungue no afecte a todos los estamentos de la misma forma. Los alumnos
con necesidades educativas especificas, sus familias y los profesionaes
de atencion a la diversdad son los que estan més directamente
implicados.

6) Aplicacion gradual

Con una daboracion y aplicacion gradual, de acuerdo con un
proceso secuenciado de actuaciones. Asi, se prevé € disefio completo del
Plan Marco alo largo del curso 2003-2004 y su aplicacion a lo largo de
cuatro cursos, del 2003 a 2007.
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4. ESTRUCTURA DEL PLAN

El Plan autondmico completo de Atencion Educativa a la
Diversidad se estructura segun € siguiente esquema:

A) Plan Marco de Atencion Educativa a la Diversidad

Que es un documento de bases y que aparece organizado en una
serie de caracteristicas, objetivos, medidas de actuacion, fases de
desarrollo, evaluacion y previsiones presupuestarias.

B) Planes especificos de Atencion ala Diversidad

Que detallan aspectos especificos del Plan. Se prevé la elaboracion
de cinco Planes especificos centrados en € alumnado extranjero y
de minorias, las necesdades educativas especides, la
superdotacion intelectual, la orientacion educativa y € absentismo
escolar.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

5. OBJETIVOS DEL PLAN

Conseguir una atencion educativa de calidad respecto a las
necesidades especificas y diferencidles que presenta el
alumnado en Cadtillay Leon.

Lograr una respuesta auténoma y adaptada a las necesidades
y caracteristicas propias de nuestra Comunidad en este tema.

Atender de forma persondizada a dumnado que presenta
necesidades educativas especificas en razon de su
discapacidad, circunstancias de desventgja o superdotacion
intelectud.

Garantizar una rpida y eficaz adaptacion del alumnado
extranjero a centro y a entorno.

Compensar los posibles desfases curriculares del alumnado
extranjero y del alumnado en desventgja socia y cultural.

Adquirir unos adecuados niveles de competencia intercultural
por parte de todo € alumnado.

Lograr la plena asistencia del alumnado a clase.

Impartir un curriculo adaptado al nivel y caracteristicas de la
superdotacion intelectual del alumnado.

Mejorar los niveles de integracion conductual del alumnado
con ateraciones del comportamiento en el ambito escolar.

Asegurar el acceso a curriculo para aumnos con necesidades
educativas especiales de acuerdo con € principio de igualdad
de oportunidades.

Garantizar una orientacion personalizada en funcién de las
caracteristicas y necesidades de los alumnos.

Desarrollar las intervenciones en orientacion.
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6. MEDIDAS DE ACTUACION

Para la consecucion de los objetivos anteriormente expuestos, se
aplicara un conjunto de veintiuna medidas de actuacion, organizadas en
dete lineas de actuacion prioritarias dentro del amplio campo de la
atencion ala diversidad, segun se indica a continuacion:

1. Regulacion normativa de caracter autondémico
sobre Atencion ala Diversidad.

2. Planificacion especifica sobre los aspectos
seleccionados.

3. Introduccidn de medidas de caracter intercultural.

4. Introduccion de medidas de innovacion
educativa.

5. Desarrollo de medidas de formacién dirigidas al
profesorado.

6. Adjudicacion de los recursos.

7. Establecimiento de medidas de coordinacion.

Las lineas de actuacion 3, 4, 5, 6 y 7 se incluirdn en cada uno de
los planes especificos.
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6.1. REGULACION NORMATIVA

1) Elaboracion normativa sobre Atenciéon a la Diversidad, que
permita una regulacion autonémica sobre la atencion a la diversidad,
tanto por la necesidad de desarrollar normativamente la Ley de Calidad
en la Educacién en esta Comunidad como por la importancia de dotar de
una perspectiva integradora a conjunto de aspectos vinculados a esta
tematica.

En este desarrollo normativo se abordar&:

Normativa autondmica de caracter general sobre Atencion a la
Diversidad.

Normativa especifica sobre la atencidon educativa al alumnado que
presenta necesidades educativas especiales.

Normativa especifica sobre Educacion Compensatoria e
Intercultural, que regule & conjunto de medidas desarrolladas para
atender las necesidades educativas especificas del alumnado
extranjero y del alumnado en desventaja.

La normativa sobre atencion educativa a alumnado con
superdotacion intelectual, con aplicacion y desarrollo de la
normativa estatal sobre la flexibilizacion del periodo de
escolarizacion del alumnado superdotado y regulacion autonémica
de los restantes aspectos relativos a la atencion del alumnado
superdotado, contemplando basicamente los procesos de deteccion,
evaluacion e intervencion.

Normativa sobre Orientacion Educativa, donde se establezca la

organizacion de la orientacion en los distintos niveles y etapas
educativas no universitarias.
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6.2. PLANIFICACION ESPECIFICA

1) Elaboracion y desarrollo de un Plan especifico de Atencion al
Alumnado Extranjero y de Minorias que posibilite su adaptacion
rapida y eficaz a ambito educativo y que contemple, entre otras
medidas, las referidas a

Propiciar de forma especifica la integracion socioeducativa de este
alumnado en e ambito escolar.

Favorecer una rapida adaptacion linglistica del alumnado
extranjero al entorno escolar y social mediante la aplicaciéon de
medidas de adaptacion linglistica y social dirigidas al alumnado que
Ilega sin conocimiento previo de la Lengua Castellana.

Potenciacion del apoyo documental y asesoramiento a la comunidad
educativa sobre |a atencién al alumnado cultural mente diver so.

Establecer medidas formativas que posbiliten la competencia
educativa del profesorado en contextos multiculturales y en contextos
de desventaja social.

Propiciar la implicacion de las familias extranjeras o de minorias

culturales en e proceso educativo de sus hijos.

Establecimiento de programas adaptados de aprendizajes basicos

destinados a compensar los posibles desfases curriculares del
alumnado en razén de su acusada diversidad cultural.
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2) Elaboracion y desarrollo de un Plan especifico de Atencion al
Alumnado con necesidades educativas especiales.

Este Plan estara dirigido a aumnado que presente dichas
necesidades educativas en razon de su discapacidad, de trastornos de su
personalidad o alteraciones de comportamiento, asi como de afecciones
de caracter invalidante.

La aplicacion de este Plan debe garantizar al alumnado destinatario
una educacion adaptada a sus caracteristicas propias a través del
establecimiento de medidas educativas, preventivas 0
rehabilitadoras, en funcién de la modalidad educativa que les resulte
idonea, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso al
curriculo y propiciando una adaptacion del curriculo que resulte
funcional para favorecer su integracion escolar y social y su
capacidad de autodeterminacion.

Junto a las medidas referidas al alumnado con discapacidad, se
concedera también una especial atencion a las medidas de
adaptacion conductual, con objeto de mgorar los niveles de
integracion escolar del alumnado con trastornos de personalidad o
de conducta.

3) Elaboracion y desarrollo de un Plan especifico de Atencion al
Alumnado Superdotado Intelectualmente, que poshilite la atencion
persondizada a este adumnado y la aplicacion de las oportunas
adaptaciones del curriculo. Sera prioritario en este Plan:

La puesta en marcha de un Programa de Intervencién con €
Alumnado con Superdotacion Intelectual, concebido como un
programa experimental de mgiora de la atencion dada al alumnado
con altas capacidades de la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

La incluson sistematica de actividades formativas en |os respectivos
Planes Provinciales de Formacion del Profesorado por la
importancia decisiva que adquiere la preparacion del profesorado a

la hora de dar una respuesta adaptada a las necesidades de este
alumnado
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El establecimiento de criterios claros de deteccion de este alumnado.

Las medidas de identificacion temprana, evaluacion e intervencion
con e alumnado que presenta indicios de sobredotacion intelectual.

4)  Elaboracion y desarrollo de un Plan de Orientacion Educativa,
que, a partir del derecho de todos los aumnos a recibir orientacion,
contribuya a hacer realidad € principio de igualdad de oportunidades y
propicie su integracion socia y laboral. Sera prioritario en este Plan:

La consideracion de la Orientacion como proceso de ayuda vy
mediacion a lo largo de la escolarizacion del alumno.

Definicion de las competencias y funciones de los profesionales para
atender las necesidades objetivamente detectadas

Determinacion de los procedimientos de intervencion de los
orientadores en |os centros.

Establecimiento de vias que aseguren la colaboracion de los
profesonales de la orientacion con € profesorado para la
realizacion de Planes de Actuacion a partir de las evaluaciones
psicopedagogicas.

Dinamizacion y potenciacion de la accion tutorial.

Refuerzo de la coordinacion de la orientacion con las distintas
Instituciones.

5) Elaboracion y desarrollo de un Plan de Prevencion y Control
del Absentismo Escolar, que establecera los criterios de intervencion en
los casos de absentismo escolar, definird las caracteristicas de la
intervencion y especificara las actuaciones de los Centros Educativos, de
las Direcciones Provincidles de Educacion y de las Comisiones de
Absentismo Escolar, como ges fundamentales de actuacion para la
prevencion y control del absentismo escolar.
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6.3. INTERCULTURALIDAD

1) Potenciacion de la competencia intercultural del aumnado en
general:

Desarrollando actitudes y valores favorecedores de la convivencia
con otras culturas.

Proporcionando experiencias de contacto directo con gentes de otras
culturas.

Estableciendo contenidos curriculares que posbhiliten €
conocimiento de otras culturas.

Concediendo un papel fundamental al conocimiento de lenguas y
culturasactuales.
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6.4. INNOVACION
1)  Actualizacion de medidas de Atencion a la Diversidad

En los centros educativos ordinarios o de Educacion Especial se
vienen desarrollando multiples medidas de atencion a la diversidad, unas
dirigidas a todos los alumnos y otras destinadas a los alumnos con
determinadas necesidades educativas especificas, pero es necesario ahora
acometer una actualizacion de medidas en la que, junto a mantenimiento
de medidas presentes que han resultado eficaces, se potencien otras
nuevas, como pueden ser las adaptaciones de caracter linglistico y social
u otras posibles medidas de adaptacion curricular, en funcion de sus
necesi dades psiquicas, conductuales, auditivas, visuales, motoricas, €c.

2) Intengficacion de medidas preventivas.

Una parte importante de las nuevas medidas previstas inciden en
una intensificacion de las medidas preventivas. Asi, junto a las medidas
de intervencion dirigidas a paliar los efectos de las necesidades
educativas especificas una vez aparecidas, se propugna ahora €
incremento de medidas que incidan en las variables intervinientes y
factores de riesgo haciendo disminuir € nimero y grado de las
neces dades educativas de |os alumnos antes de su aparicion y desarrollo.
El establecimiento de medidas preventivas es una de las vertientes
defendidas en esta via de planificaciéon. Cabe destacar, en este sentido,
las actuaciones referidas a la deteccion, intervencion personalizada y
compensacion en |os primeros afios de la escolarizacion del alumnado.

3) Establecimiento de criterios para la megora de acceso al
curriculo mediante la eiminacion de barreras de tipo fisico y mediante
la superacion de las barreras de comunicacion en e ambito educativo a
los discapacitados sensoria es.
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4)  Aplicacion de proyectos experimentales

En los distintos planes especificos se iran detallando una serie de
proyectos experimentales. Estos se pondran en marcha de forma gradual
segln una priorizacion establecida, de acuerdo con criterios de
oportunidad o urgencia en cada caso.

5)  Utilizacion de las nuevas tecnologias

Se potenciard €l uso de las nuevas tecnologias de la informacion y
la comunicacion, especialmente para garantizar las vias de informacion y
los procesos de adecuada comunicacion a los alumnos con limitaciones
en e acceso y transmision de la comunicacion. También es prioritaria
una comun utilizacion de las distintas bases de datos que garantice una
orientacion actualizada a los alumnos acerca de las distintas opciones o
recursos educativos y profesionales.
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6.5. FORMACION

1) Organizacion de foros de encuentro e intercambio de
experiencias.

Se organizardn estas actividades a distintos niveles para €
profesorado, facilitando la formacion a todo € profesorado en estos
temas. Ademas, se prestard especial atencion a las necesidades de
atencion a la diversdad que plantean los centros y a los distintos
profesionales relacionados con las atencion al alumnado gque presenta
caracteristicas diferenciales. Se potenciaran, asimismo, grupos de trabajo
de expertos para trabajar en campos especificos.

2)  Seleccion y difusidon detrabajos de especial interés

Aquellos trabgjos y experiencias que constituyan eemplos de
buenas précticas y considerados de especia interés seran publicados
directamente por la Consgjeria de Educacion.

Se facilitard la difuson de las experiencias exitosas relacionadas
con atencion a la diversidad, de modo que se garantice su adecuada
asmilacion entre los profesionales de la comunidad educdiva y la
posibilidad de adaptacion y aplicacion a otros lugaresy contextos.
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6.6. RECURSOS
1)  Actualizacion delared especifica de recur sos humanos

Aungue la aencion a las caracteristicas y necesidades
diferenciales del dumnado entrafia responsabilidad para todo €
profesorado, es necesario completar estos recursos mediante la
organizacion de una red de recursos humanos especificos destinada al
alumnado que presenta unas mayores neces dades educativas especificas.

Las cambiantes necesidades de los alumnos con necesidades
educativas especificas obliga a una labor de actualizacion de la respuesta
educativa; sn embargo, se tendra especialmente en consideracion la
importancia de la estabilidad del profesorado de apoyo especifico como
factor que contribuye ala calidad educativa.

Se acometera una revision de las funciones de estos profesionales,

con objeto de establecer una adecuada situacion profesional, propiciar su
coordinacion internay la optimizacion de los servicios aportados.

Plan Marco de Atencién Educativa a la Diversidad para Castilla y Ledn 46



wEY Junta de
Castilla y Ledn

6.7. COORDINACION

1) Potenciar la coordinacion de la organizacion interna de la
atencion ala diver sidad.

Es necesario asegurar la coordinacion entre los distintos niveles y
priorizar la atencién ala diversidad con € mayor acercamiento posible a
los alumnos.

En relacién con la respuesta a la diversidad del alumnado, se
considerara una estructura gque diferencia cuatro niveles fundamentales
de responsabilidad, organizaciony actuacion:

Un primer nivel, referido a la actuacion individual del profesor, con
medidasa nivel de aula, sobre cada alumno o grupo de alumnos.

Un segundo nivel, sobre la actuacion del centro educativo, con
medidas referidas al centro, al nivel educativo o curso.

Un tercer nivel, que comprende la actuacion de la Direccién
Provincial de Educacion, con medidas de ambito provincial.

Un cuarto nivel, referido a la actuacion desde los Servicios Centrales
de la Consgeria de Educacion y Cultura, con medidas de caracter
autonomico.

2) Desarrollo deiniciativas conjuntas con otras administraciones
0 entidades que permitan llevar a cabo actuaciones favorecedoras de la
atencion a las necesidades educativas especiaes, a los extranjeros, a la
compensacion educativay a la orientacion educativa.

3) Apoyo a las iniciativas de igualdad de oportunidades y
compensacion educativa externa por parte de entidades y asociaciones
sin animo de lucro mediante convocatoria anua de subvenciones a los
proyectos mas relevantes.
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4) Potenciacion dela dimension intercomunitaria de la Atencion a la
Diversidad

Se propiciara la coordinacion de los especialistas de Atencion a la
Diversdad de nuestra Comunidad con los distintos expertos y
responsables de las restantes comunidades auténomas del Estado
Espaiiol, a través de su participacion en iniciativas y programas
nacionales centrados en distintas vertientes de la diversidad.

5) Potenciacion de la dimensidn internacional de la Atencion a la
Diversidad

Participacion en distintas iniciativas de alcance internacional y con
especial atencion al ambito europeo.

Participacion en la Agencia Europea para € Desarrollo de las
Necesdades Educativas Especiales y en programas europeos
Socrates centrados en las necesidades educativas especiales.

Participacion en iniciativas y programas de alcance europeo
centrados en la Educacion Compensatoria e Intercultural.
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7. FASES DE DESARROLLO

La aplicacion y valoracion del presente Plan Marco implica e
establecimiento de una serie de previsones de temporalizacién, de
previsiones presupuestarias y de medidas de evaluacion.

En & proceso previsto se distinguen dos fases fundamentales. una
primera fase de elaboracion de las lineas basicas del Plan y una segunda
fase de aplicacion progresivay evaluacion del Plan.

La elaboracion de las lineas basicas del Plan se ha venido llevando
a cabo durante é curso 2002-2003 y ha implicado e andisis de la
situacion y la realizacion de informes técnicos por expertos sobre los
aspectos seleccionados asi como |a pertinente evaluacion de necesidades.

Esta eaboracion se materiadliza en e presente documento,
denominado “Plan Marco’, y en @ se indican ya los aspectos parciales
Mas urgentes.

Durante & curso 2003-2004 se empezaran a acometer ya
determinados aspectos concretos o aspectos parciales de  Plan,
procediéndose concretamente a la elaboracion detdlada de los planes
especificos indicados en € Plan Marco. Durante € afio 2004 se llevara a
cabo la regulacion normativa de la temética abordada en e Plan.

La fase de aplicacion progresiva dedl Plan se desarrollard entre
2003 y 2007. En dla se procedera a la aplicacion progresiva y
generalizada del Plan.

En todo € proceso de elaboracion esta prevista la participacion de

los distintos agentes de representacion socia asi como de las instancias y
entidades relacionadas con la atencion ala diversidad del aumnado.
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8. EVALUACION

El presente Plan se propone desarrollar un proceso de mejoraen €
gue debera colaborar toda la comunidad educativa. Para su evaluacion
deberan establecerse los mecanismos oportunos que permitan a la
Administracion Educativa la valoracion del grado de gecucion logrado
en relacion con los objetivos planteados en cada uno de los niveles
escolares y contando con la participacion de los sectores implicados.

Los indicadores para la evaluacion deben atenerse a la propia
estructura del plan, es decir, dado que se ha procedido a una
operativizacion del plan através de los planes especificos, se procederd a
la elaboracion de los correspondientes indicadores en cada uno de los
planes desarrollados.

En relacion con dichos indicadores, se llevara a cabo una
evauacion continuay fina de los aspectos progresivamente aplicados.
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9. PREVISIONES PRESUPUESTARIAS.

El coste de las medidas previstas en e presente Plan seraincluido

en los presupuestos de la Consgeria de Educacion de la Junta de Castilla
y Ledn.

El desarrollo presupuestario se realizara cuando se proceda a la
elaboracion de los planes especificos planteados.

Para € cdculo detdlado de previsiones presupuestarias, que

implicarala aplicacion completa del plan, se debe considerar un ciclo de
gasto de cuatro afios. de 2003 a 2007.
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