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1. INTRODUCCION

Los tiempos cambian y por ello desde hace ya varios cursos académicos estamos
desarrollando lineas de trabajo para la aplicacion de las nuevas tecnologias en todos
los ambitos del Centro. Este Plan TIC tiene como finalidad analizar los diferentes
aspectos de la implantacién de las nuevas tecnologias en los diferentes ambitos de la
Comunidad Escolar, siendo conscientes que es un documento dinamico y en
constante actualizacién.

El Colegio Nuestra Sefiora del Carmen de La Bafieza es un Centro educativo
concertado cuya titularidad ostenta la Fundacién Vedruna Educacion. Constituimos
una comunidad educativa en la que entidad, profesorado, familias, alumnado vy
personal de administracion y servicios participan en funciones propias de su misién y
responsabilidad, tanto en la elaboracién de lineas pedagdgicas del Centro como en su
realizacion.

Se encuentra situado en La Bafieza, ubicada en el sur de la provincia de Ledn. Es una
ciudad con una rica tradicion cultural y una marcada vocacién educativa. Con una
poblacion cercana a los 10.000 habitantes, es un importante nucleo de servicios para
su comarca, destacando su dinamismo comercial y su arraigo en manifestaciones
como el carnaval, declarado de Interés Turistico Nacional. Su entorno combina un
patrimonio histérico notable con una apuesta por la modernidad, ofreciendo a la
comunidad educativa un contexto propicio para la innovacion y el desarrollo de
proyectos que fomenten el aprendizaje integral.

Este Centro fue creado en el 1907 dedicandose a la actividad de ensenanza. En la
actualidad, el Centro imparte, en régimen de concierto, los niveles de Educacion
Infantil (3 a 6 afos), Educacion Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.
Atendemos alumnos de Minorias Etnicas y Socioculturales y de Necesidades
Educativas Especiales.

Nuestra escuela proporciona una educacion integral en valores desde una conviccién
cristiana y promueve un servicio de calidad en la formacién y capacitacion profesional
del alumnado. Nuestra finalidad es conseguir personas integradas y comprometidas
socialmente, que respondan con autonomia y sentido critico ante la realidad social
actual.

Partimos de la necesidad de ser competentes en el uso de las nuevas tecnologias. De
hecho, tal es su importancia que la competencia digital ha sido incluida dentro de las
siete competencias del sistema educativo que nuestro alumnado debe alcanzar al final
de su etapa educativa obligatoria.

Lo que hace unos afios nos parecia imposible o inalcanzable se hace hoy presente en
nuestra realidad: nos relacionamos virtualmente con familiares y amigos, nos
comunicamos a través del correo electronico, hacemos la compra sin salir de
casa...La escuela tiene que adaptarse a este cambio y es por ello que en nuestro
centro ya desde los cursos inferiores de Infantil y la primera etapa de Primaria se les
ha ido acercando poco a poco y, de una manera ludica, al uso y manejo del ordenador
y de las nuevas tecnologias en el aula, siendo en la ultima etapa de Primaria y en
Secundaria una herramienta basica de uso cotidiano.
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Como bien se demostré durante el confinamiento debido a la pandemia del Covid, las
tic son fundamentales para una educacion integral que responda a las exigencias de la
sociedad del siglo XXI. A raiz de la situacion vivida tras la pandemia, el centro se vio
obligado a evaluar anualmente la situacion tecnolégica de las familias del centro y, de
ese modo, poder adaptarse a la realidad del contexto en el que nos encontramos. (Ver
Anexo XXXIX - Encuesta situacion tecnoldgica de las familias y Anexo XLII - Contexto
socioecondmico de la comunidad educativa).

En la actualidad nuestro colegio mantiene relaciones con mudltiples instituciones de
diferentes ambitos tanto locales, como de fuera de nuestra propia localidad. Una
muestra de ellas, serian ONGs como Caritas, Manos Unidas o la AECC, entidades
educativas como la red de colegios de la Fundaciéon Vedruna Educacion formada por
otros 31 centros, Universidades como la de Ledn, Zamora o la Pontificia de
Salamanca, por citar algunas, y diferentes empresas y asociaciones de nuestra
localidad.

Las nuevas tecnologias en la Comunidad Educativa, en general, estdn muy bien
aceptadas. En sus casas manejan la mayoria de ellos el smartphone, ordenador,
camaras digitales, tablets, chatean... Dentro de nuestros objetivos queremos lograr
que el alumnado vea el uso de las nuevas tecnologias no como un simple juego, sino
que sea un medio util dentro de la adquisicion de conocimientos y que empiecen a
verlo como una herramienta de aprendizaje y de presentacion de trabajos, es decir,
queremos dar un paso mas alla de su utilizacién ludica y empezar a usarlo como
instrumento de trabajo y busqueda de informacion.

Fruto de ese esfuerzo por integrar las TIC en todos los procesos de nuestro dia a dia,
el centro consiguié alcanzar la distincién Nivel 5 Cédice TIC en el curso 2020/2021.
Desde ese momento, el equipo directivo y el claustro de profesores no se han relajado
y han continuado formandose, implementando nuevos materiales y metodologias y, en
definitiva, renovandose y adaptandose a un mundo tan cambiante como el de las
nuevas tecnologias.

Este documento pretende ser un plan de actuacion en nuestro centro para organizar e
implementar el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC),
facilitando el consenso, la coordinacion, el desarrollo, la dinamizacién y la difusion
entre toda la Comunidad Educativa. Tiene que ser un documento vivo, evaluable y
modificable periddicamente,segin vayan apareciendo nuevas necesidades y retos, y
que las TIC son algo que estad en constante evolucion de la misma manera que la
realidad educativa.
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2. MAR NTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.

* Autorreflexion en la integracion de las tecnologias en los procesos de centro a
través de la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el
centro en relacion con el aprendizaje en la era digital.

El centro desde el curso 2020-2021 realiza con caracter bianual, la evaluacion selfie
for schools. De este modo, en el curso vigente se esta realizando la tercera evaluacion
del mismo, la cual no se ha finalizado, y por ende los resultados que vamos a adjuntar
pertenecen al curso 2022-2023.

Dicho informe SELFIE revela un centro educativo comprometido con la integracion de
tecnologias digitales, destacando una estrategia digital definida, buena comunicacion
con las familias y participacion activa del profesorado en redes profesionales. Sin
embargo, persisten desafios importantes en infraestructura, soporte técnico y acceso
equitativo del alumnado a dispositivos y conexiébn en casa. La mejora de las
competencias digitales del alumnado y la implementacién de practicas de evaluacion
digital innovadoras representan d&reas clave para avanzar hacia un entorno de
aprendizaje mas inclusivo y efectivo. Como principales conclusiones podemos
destacar:

Puntos fuertes

e FEstrategia digital y colaboracion interna: El centro muestra signos de
organizacién para fomentar el uso de tecnologias digitales con comunicacién
entre los diferentes actores educativos.

e Acceso arecursos digitales: Existen recursos digitales bien organizados para el
aprendizaje mixto, segun el informe.

e Desarrollo profesional del profesorado: La participacion en redes profesionales
y programas de desarrollo profesional es destacada.

e Comunicacion con familias: La comunicacion regular y organizada con las
familias se percibe como positiva.

Areas de mejora

e Competencias digitales del alumnado: Se perciben desafios en la adquisicion
de habilidades para usar aplicaciones y resolver problemas técnicos de forma
auténoma.

e Evaluacion digital: La implementacion de métodos de evaluacion innovadores
centrados en el alumno podria fortalecerse.

e Tiempo para el desarrollo del aprendizaje digital: La falta de tiempo del
profesorado para desarrollar materiales y dar retroalimentaciéon a los
estudiantes es una barrera.

A continuacion se muestran los resultados mas significativos, no obstante, si se desea
consultar el informe completo se puede acudir a los anexos. (Anexo X - Evaluacion
SELFIE for Schools):

Plan de Becupsracidn, Financlade poar la Linidn Eurapas
I W Transformacidn y Raslllancla MNextGeanarationEL
£ s



Woie] |(

EDUCACION PRIMARIA

Resumen de las areas

o Liderazgo
directivo @
P

Alumnos/as

e Colaboracién y redes
« I
o
&

e Infrastructura y equipos
P
5
o I
o I
. Desarrollo profesional continuo
o a3
o aa

E Pedagogia: Apoyos y recursos
®’ 46
® 43

G Pedagogia: Implementacion en el aula

o I

o I
22
e Practicas de evaluacion

&

d 35

0 Competencias digitales del alumnado
o I )
o
Fy

Junta de T Plan de Recuperacidn, Finaneiade por la Unidn Eurapeas
I m = h m Castilla y Ledn W Transformacikdn y Beslliencia - MaxtGanaratianEL

LR aria e E il an i e



®\onie] |(

Competencia Digkal de Centros
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* Autorreflexion de la capacidad digital docente (SELFIE for Teachers, EdTech).

El informe Selfie for Teachers es una herramienta en linea para ayudar a los
profesores a analizar y recabar informacion sobre como utilizan las herramientas y
tecnologias digitales en su trabajo

El centro decidié el curso 2023-2024 participar en él, y realizarlo de forma bianual ya
que la informacion que aporta puede ser muy valiosa para el profesorado y el propio
centro.

Dicho informe muestra un profesorado comprometido y en constante evolucién en su
competencia digital. Sin embargo, aun existe margen para fomentar una integracién
mas sistematica y reflexiva de las tecnologias, ademas de promover estrategias
pedagdgicas innovadoras que consoliden el liderazgo digital en el centro educativo.

Conclusiones del Informe SELFIE for Teachers
El informe refleja el estado de las competencias digitales del profesorado en el Colegio
Nuestra Sefora del Carmen. Los resultados muestran una progresién continua en la
exploracion y aplicacién de tecnologias digitales en el ambito educativo, con algunos
docentes alcanzando niveles avanzados de integracion y liderazgo digital.
Puntos fuertes
e Compromiso con la mejora continua: Los profesores exploran y experimentan
con tecnologias digitales para mejorar sus practicas educativas.
e Colaboracion y reflexiéon: El informe destaca el intercambio de conocimientos y
la disposicion a reflexionar sobre las mejores estrategias digitales para
aplicarlas en diversas situaciones educativas.
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e Desarrollo de estrategias criticas: El profesorado ha mostrado avances en la
evaluaciéon critica de herramientas digitales y su integracion creativa en la
ensefianza.

Areas de mejora

e |Integracibn mas constante de tecnologias: Algunos profesores podrian
beneficiarse de un uso mas sistematico de tecnologias digitales para diversos
fines pedagogicos.

e Reflexiéon y adaptacion: Mejorar el tiempo dedicado a la evaluacion de qué
herramientas funcionan mejor en diferentes contextos educativos puede ayudar
a perfeccionar las estrategias.

e |Innovacién vy liderazgo: Fomentar la experimentaciéon con enfoques
pedagdgicos innovadores para alcanzar niveles pioneros en la integracién
digital.

A continuacién se anaden los resultados mas destacados de la evaluaciéon Selfie for
Teachers realizada por casi la totalidad del claustro a lo largo del curso 2023/2024. Los
resultados completos se pueden consultar en el Anexo XXVIII: Selfie for Teachers
2023-2024.

Resultados totales

AREAS PRINCIPALES
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Competencia Digkal de Centros

Resultados por area

AREAS PRINCIPALES

Area 1 - Compromiso profesional

Area 2 - Contenidos digitales

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

48%

Area 5 - Empoderamiento del alumnado Bl

Araa 6 - Facilitar la competencia del alumnado Bl

42%
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En resumen, el informe refleja un grupo docente motivado y consciente de la
importancia de las tecnologias digitales, con un camino claro hacia un mayor nivel de
integracion y liderazgo en el ambito digital. La clave estara en fomentar la capacitacion
colaborativa y la reflexion critica sobre el uso de las herramientas disponibles.

¢ Analisis interno, DAFO, elaborando un informe de debilidades y fortalezas a
partir de los resultados obtenidos en los procesos de autorreflexion realizados

anteriormente.

A partir de diferentes analisis realizados por el centro, como la encuesta SELFIE (Ver
Anexo X - Evaluacion SELFIE for Schools), la encuesta SELFIE FOR TEACHERS (Ver
Anexo XVIII - Selfie for Teachers) y las diferentes evaluaciones que el centro realiza a
través de varios formularios que pueden consultarse en los anexos, hemos podido
realizar el siguiente analisis DAFO:

e Oportunidades
- Materiales

4 Gran apuesta econdmica del centro en los ultimos cursos en cuanto a materia
TIC.

1 Ayudas pertenecientes a los fondos europeos gracias a la buena labor del
centro en dicha materia.

d Obtencion de recursos a través de PIEs TIC como pueden ser Flima, Sintoniza
o Digicraft.

- Personales:

4 "Imagen" de innovacion educativa y continua renovacion ante las instituciones.

[ Oferta por parte de la Administracién de un reconocimiento o nivel de
competencia digital en el centro.

d Divulgacion de actividades o cursos relacionados con las TICs en el centro a
través de RRSS y otros medios.

4 Colaboracién con instituciones educativas como el CFIE para la formacion del
profesorado e instauracién de proyectos y planes de mejora.

A Coordinadores TIC con competencias digitales para asesorar al resto del
claustro.

4 Personal de asistencia técnica dentro del centro y empresas ajenas contratada
dentro para hacerse cargo del mantenimiento de equipos, redes del centro
control y proteccion de datos...

- Personales

4 Ser un centro modelo en el uso de las Nuevas Tecnologias.

[ Modificar el estilo educativo que se imparte en nuestro centro.

[ Compartir la experiencia con otros centros de la Fundacién de forma continua y
accesible.

[ Aumentar y mejorar las relaciones con instituciones y empresas.

[ Participacién en concursos basados en las Nuevas Tecnologias.
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mpetencia

e Amenazas
- Materiales

a

La renovacion de herramientas e infraestructuras implican un gran uso de los
recursos del centro.

- Personales

a

a

El imparable avance de la tecnologia nos obliga a una formacién constante de
todo el claustro.

Falta de tiempo del profesorado para preparar nuevas estrategias y
metodologias de trabajo educativo con herramientas digitales.Los peligros que
entrafian el uso de las nuevas tecnologias en manos de adolescentes, cada
vez mas formados y con mas acceso a la informacion.

e Fortalezas
- Materiales:

a

Implantacion en el centro de la Plataforma Alexia.

4 Proyecto de digitalizacion del centro (Ver Anexo V - Proyecto de Digitalizacion
del Centro), ademas del programa RED XXI que aun se conserva.
1 Recursos materiales de los que disponen las familias (ordenador personal y
acceso a internet).
4 Recursos materiales de los que dispone el centro:
4 Cableado de internet.
d Zonas wifi.
d Aula de informatica.
d Servidores.
[ Equipos informaticos en aulas y despachos.
[ Aula IPAD itinerante.
4 Estudio radiofénico
4 Aula de robotica
1 Estudio de cine
A Impresora 3D
[ Pizarras/pantallas digitales en todas las aulas.
4 Ordenadores personales desde 3° de Educacion Primaria hasta 4° de la
E.S.O.
- Personales
[ Concienciacion del equipo directivo de la importancia de las TIC en el sistema
educativo actual.
4 Gran nivel de manejo de las nuevas tecnologias del profesorado y personal de
servicios.
[ Comunicacion con las familias.
d Adaptacioén de las programaciones al uso de las TICs.
[ Oferta de actividades extraescolares y complementarias relacionadas con las
TIC.
4 Huella institucional en las redes sociales y en la pagina web del centro.
[ Profesorado en constante formacion.
4 Relaciones con instituciones.
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e Debilidades
- Materiales
4 Recursos econdmicos muy ajustados.
d Carga excesiva de proyectos, formaciones y actividades que limitan la
implementacién de otras nuevas.
- Personales
4 Situacion socio-cultural de algunas familias.

Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicién del plan TIC.

A lo largo de los ultimos afos, nuestro centro ha sufrido importantes variaciones en
cuanto a su relacion con las tics:

- En el curso académico 1997/1998 el centro da un salto adelante y crea un aula de
informatica con 10 equipos PC. Por entonces se comienza sin acceso a internet en
este aula. Hoy sigue funcionando, aunque su ocupacion diaria ya no es la que era
(llegd a rondar el 80% de las horas lectivas) debido a que los alumnos disponen de
dispositivo propio en el aula se sigue utilizando para trabajar con el entorno Windows y
Microsoft. (Ver Anexo |: Horario Sala de Informatica y audiovisuales). Desde entonces,
el Equipo Directivo se ha preocupado de dotar al Centro de medios informaticos en
diferentes espacios, tanto para el uso de los profesores como para el uso de los
alumnos.

- En el curso 2000/2001 se dot6 al aula de informatica y a cada uno de los
ordenadores de la misma de conexion a internet.

- En el curso 2001/2002 llega a nuestro centro el primer proyector, que se instala en la
sala de audiovisuales.

- En el curso 2002/2003 se dota al centro de un ordenador portatil con proyector para
que pueda ser usado en cualquier aula del centro y un equipo de sonido portatil para
diferentes eventos que realiza el colegio.

- En el curso 2003/2004 se incrementd el numero de ordenadores en sala de
informatica hasta un total de 25.

- En el curso 2004/2005 se dota a las salas de trabajo de los profesores de dos
ordenadores con sus correspondientes conexiones a internet e impresoras.

- En el curso 2006/2007, coincidiendo con el centenario de nuestro colegio, se pone en
marcha la pagina web de nuestro centro. Este nuevo escaparate nos brinda la
posibilidad de darnos a conocer, de ahi la necesidad y el compromiso de mantenerla
actualizada, con el fin de generar confianza a todo aquel que la visita ofreciendo la
posibilidad de conocer nuestro Centro y nuestra manera de trabajar.

- En el curso 2007-2008 llegd a nuestro centro la primera pizarra digital, colocada en la
sala de audiovisuales.

- En el afio 2008/2009 llega la conexion wifi a internet a nuestro Centro.

- En el afio 2009/2010 se inicia el primer blog de nuestro centro.

- En el curso 2010/2011, el Proyecto RED XXI nos permitié convertir en aulas digitales
las cuatro aulas del, por entonces, tercer ciclo de Ed. Primaria. Ademas de una pizarra
digital y un ordenador en cada una de las aulas de 5° y 6° de Primaria, se instalan
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otras dos pizarras digitales en dos aulas de educacion infantil. Se forma al profesorado
sobre el uso de los blogs a través de un plan de formacion de centro y se realizan
diversos blogs en todas las etapas del centro y en pastoral.

- En el curso 2011/2012, se han digitalizado las otras cuatro aulas de infantil asi como
las aulas de 2° de Primaria 'y 3° y 4° de la ESO.

- Entre los cursos 2012/2013 y 2013/2014, se dota al resto de las aulas de referencia
del centro de un proyector y un ordenador con acceso a internet. Esto hace que en
todas las aulas del centro los profesores puedan utilizar videos, material didactico de
editoriales y materiales creados por si mismos para su practica diaria. En el curso
2013/2014 el Centro comienza su andadura en las redes sociales Facebook y Twitter.

- En el curso 2014/2015 se activa en nuestro centro la plataforma SM Educamos, lo
que supone un gran avance en la gestidon y tratamiento de los datos personales y
académicos de nuestros alumnos. El personal de administracion y servicios realizaran
desde este momento toda la gestibn documental (informes, titulaciones, datos,
boletines de notas, etc.) de forma centralizada a partir de los datos suministrados por
las familias y los docentes.

- Desde el curso 2017/2018 nuestro centro se ve inmerso en el proyecto de
digitalizacion de la Fundacion Vedruna Educacion (Ver Anexo V - Proyecto de
Digitalizacion del Centro) a la que pertenecemos. Este proyecto se ve reflejado en
diversas actuaciones:

e INFRAESTRUCTURA DIGITAL DEL CENTRO - En el afio 2017 se hizo una

sustancial reforma de la red wifi de nuestro centro. La llegada de la conexion
de fibra digital de maxima velocidad propicidé una inversién por parte del centro
con la instalacién de antenas wifi por todo el colegio para permitir una conexién
simultanea de mas de 400 equipos informaticos. A esto debemos afadir la
disponibilidad de pizarras digitales/proyectores en todas las aulas de referencia
del centro y el uso semanal que los alumnos hacen del aula de informatica en
los cursos de Infantil, 1°y 2° de Primaria 'y 2°, 3° y 4° de Eso.
El centro realiza una importantisima remodelacion de la infraestructura wifi del
colegio, tanto en el acceso (con antenas Cisco-Meraki situadas en lugares
estratégicos) como en la seguridad y mantenimiento de la misma, de la que se
encarga Aotech, empresa externa a nuestro centro y que gestiona mediante
una plataforma de tiquets de informacion y asistencia inmediata en temas como
firewalls, spam, controles parentales, redes, etc.

e ACADEMICA CON EL ALUMNADO -

o Nuestro alumnado participa desde el curso 2010-2011 en el programa
Red XXl de la Junta de Castilla y Ledn. Este programa sirvié como base
para la transicion al plan de digitalizacién de la Fundacién Vedruna
(Ver Anexo V - Proyecto de Digitalizacion del Centro), donde cada uno
de los alumnos de nuestro centro, a partir de 5° de primaria, cuenta con
un equipo personal (chromebook) con el que trabaja a diario. Al darse
esta situacién, y con permiso de nuestro inspector en aquel momento,
se trasladaron los miniportatiles a las clases de 3° y 4° de primaria para
familiarizar a los alumnos en el uso de las aplicaciones de la plataforma
educativa de Google” Gsuite for Education”.
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La implantacién progresiva de los equipos individuales chromebook
desde el curso 2017-2018 permitira que en un periodo de 6 afios todos
nuestros alumnos desde 5° de primaria (en el curso 2020-2021 ya
hemos alcanzado 2° de ESO, y para el curso 2022-2023 se complet6 la
implantacién) dispongan de una herramienta imprescindible para el
cambio metodolégico que acompana al plan de digitalizacion de la
Fundacion Vedruna Educacion. Este importante y progresivo cambio
metodolégico, que afecta tanto a la forma de aprender como a la de
ensefiar, se esta realizando mediante una transicion educativa en la que
el profesor no es la unica referencia de conocimiento, sino que es una
figura dinamizadora y facilitadora de los procesos de aprendizaje
individuales de los alumnos, de forma que estos sean capaces de
buscar la informacion que precisan y sean duefios de su propio
aprendizaje, que esta basado en la autonomia y en la seguridad en el
mundo digital, pilares basicos para la adquisicién de la competencia
digital.

La plataforma Gsuite for education es una herramienta académica
fundamental tanto para el profesorado y PAS como para los alumnos,
ya que facilita notablemente el proceso de ensefanza-aprendizaje y de
gestion de informaciéon y ahorra una importante cantidad de tiempo en
procesos que antes se alargaban enormemente en el tiempo.

Las herramientas con las que contamos facilitan en gran medida el
trabajo de atencién a la diversidad, ya que permiten al profesorado
adaptar la ensefanza a los niveles curriculares de los alumnos y una
mejor organizaciéon de tiempos y espacios. Ademas, el trabajo
colaborativo se ve beneficiado notablemente.

o PERSONAL DEL CENTRO -

o

Tanto el profesorado como el personal administrativo son
fundamentales para llevar a cabo los distintos aspectos de este plan. Si
bien estan respaldados por el equipo directivo, son conscientes del
esfuerzo que supone llevarlo a cabo, por lo que se hace imprescindible
la_formacién. Si bien se parte de una formacién inicial ya superada,
resulta prioritaria una formacion continua y actualizadora de los
contenidos adquiridos y donde prioricemos los recursos propios del
centro, tanto instrumentales como personales, de forma que los
profesores puedan ser docentes de sus propios companeros
educadores y administrativos. También resultan prioritarios los recursos
formativos que la administracion educativa nos ofrece.

Primamos la autonomia tanto pedagdgica como en el manejo de las
distintas aplicaciones, de tal forma que todo el profesorado participa de
forma activa en los procesos cotidianos de funcionamiento del centro.
Procuramos la accién colaborativa entre el profesorado, ya que la
cada vez mas desarrollada red educativa hace que el compartir
recursos e informacion con otros profesores beneficie enormemente la
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tarea educativa del profesorado, que a su vez establece su propia red
colaborativa con sus alumnos.

o Todo esto nos lleva a que, con el tiempo, los profesores cada vez son
mas “creadores” de sus propios contenidos, materiales y recursos
digitales.

e FAMILIAS:

o A través de este plan debemos tener muy en cuenta a las familias, ya
que el tradicional método de comunicacién con estas ha sido
actualizado de forma acelerada durante la situacion de confinamiento
debido a la pandemia de la Covid-19.

o En el curso 2018/2019 la fundacién Educarte, y por lo tanto nuestro
centro, dan un paso adelante en la seguridad y confianza digital al
ponerse en manos de la empresa de proteccién de datos “Prodat”, que
establece para nuestro centro los protocolos por los que debe guiarse al
tratar los datos de empleados, alumnos y familias: contrasefas y control
de acceso, custodia y conservacién de datos, como actuar en caso de
violaciones de seguridad, seleccién de encargados de tratamiento de
datos, procedimiento de ejercicio de derechos ARSOPOL (derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamiento, portabilidad y
oposicion), politica de trabajo online de los empleados del centro,
seguridad de la informacién ligada a los recursos humanos y
procedimiento de medidas de seguridad técnicas y organizativas. (Ver
Anexo Il: Protocolos de proteccién de datos).

o Desde el curso 2020/2021, en nuestro centro conté con la plataforma
Educamos de la editorial SM activada para los padres (para el
profesorado esta en funcionamiento desde el curso 2014-2015), lo que
agiliza todo el proceso de comunicacion con estas (retrasos, ausencias,
incidencias, notas de examenes, boletines de evaluacién, circulares y
todo tipo de informacion y avisos).

- En el curso 20/21 el centro ha sido reconocido con el Nlvel 5 TIC. Este
reconocimiento es el fruto de mucho trabajo por parte de todo el profesorado v,
especialmente, de la comision TIC. Durante este afio se ha ampliado el numero de
Chromebooks para el profesorado, de forma que todos los profesores que imparten a
los cursos que utilizan esta herramienta ya disponen de uno. El Centro ha seguido
participando en jornadas divulgativas y concursos como el dia de Internet Seguro.

- En el curso 21/22 el centro ha adquirido un aula IPAD itinerante la cual esta formada
por 25 equipos y un carrito mévil que permite custodiarlos y cargarlos al mismo tiempo.
Por dicho motivo el centro ha participado en un Plan de Mejora sobre la misma
tematica. Este mismo curso el centro ha adquirido la version de pago de Edpuzzle. En
el aspecto formativo, el centro ha comenzado un Plan de Formacion para dos cursos
en el que participara la totalidad del profesorado titulado “Uso y aplicacion en el aula
de las herramientas de google para la Educacién”.

- El curso 22/23 ha sido el primero en el que se ha completado el proceso de
digitalizacion del centro, ya que desde 5° de Educacién Primaria hasta 4° de la ESO,
todos los alumnos (El 97% aproximadamente) dispone de un chromebook personal.
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Por otro lado, este afo el centro ha participado en el PIE TIC Flima (Ver Anexo LI - PIE
FILMA). Aunque este tipo de proyectos se destinan a un pequefo grupo de profesores,
el centro decidid que se implantara y se llevara a cabo en todo el colegio. Con los
materiales recibidos se ha equipado un pequefio estudio de cine en el aula de plastica.
Por segunda vez, el centro ha realizado la evaluacién Selfie for Schools. En cuanto a
recursos educativos, el centro dado su popular uso entre el profesorado del centro, ha
adquirido la version de pago de Liveworksheets (Ver Anexo LXIV - Liveworksheets -
Implementacion en el centro). Ademas, se realiz6 un plan de mejora titulado “La
robética en el aula” (Ver Anexo LX -Proyecto de robdtica). Con motivo de la
publicacion de la certificacidon digital docente, el profesorado se ha visto inmerso en
varias formaciones para poder obtener el nivel B2, ademas de continuar con la
segunda parte del Plan de Formacién “Uso y aplicacién en el aula de las herramientas
de google para la Educacion”..

- El curso 23/24 el centro ha sido escogido para participar en el PIE TIC Sintoniza (Ver
Anexo LIl - PIE Sintoniza), gracias al cual, el centro ha llevado a cabo la instalacion de
un platé radiofénico (Ver Anexo LIl - Radio Onda NSC). Por otro lado, se ha ampliado
el aula de robdtica con 3 robots Spike Lego y ademas, nos hemos adentrado en la
aventura de la impresion 3D, adquiriendo nuestra impresora. En ambas materias, el
centro ha realizado procesos formativos con el CFIE de Ledn. Ademas, el centro ha
reemplazado la plataforma educativa Educamos por “Alexia Suite Educativa”, la cual
consideramos que estaba mas preparada y adaptada a la LOMLOE. Para ello, el
profesorado ha realizado varios cursos de formacion, algunos destinados unicamente
a equipo directivo y comision TIC, y otros para todo el claustro. Este curso también, el
profesorado ha realizado por primera vez la evaluacion Selfie for Teachers y en cuanto
a recursos educativos el centro ha adquirido las licencias para el uso de Canva y
Monk.

- En el curso 24/25 el centro ha comenzado la renovacién de pizarras digitales por
pantallas. Este curso, las clases de 3° de E. Infantil, 1°, 3°, 5° de Educacion Primaria y
4° de la E.S.O. han comenzado el proceso. En los dos proximos cursos el centro se ha
propuesto finalizar la renovacion de las mismas. Por otro lado, el centro ha sido
escogido para participar en el PIE Digicraft (Ver Anexo LIV - PIE Digicraft) que aborda
temas como la inteligencia artificial, la realidad virtual, las técnicas audiovisuales o la
robédtica.. Por otro lado, hemos continuado con la formacién del profesorado en
materia TIC centrandonos en la robdtica y sus aplicaciones en el aula. Por ultimo, en
los nuevos equipos Chromebook se ha reemplazado la herramienta de control parental
IMT Lazarus (que seguira vigente en los equipos antiguos) por “Qustodio”. El equipo
TIC recibi6 varias jornadas de formacion y luego se trasladé al resto del profesorado.
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= Infraestructura tecnolégica del centro.

En la séptima linea de actuacion se detalla la infraestructura TIC del centro, asi como
su categorizacién y distribucion en el centro. Se puede consultar directamente
haciendo clic aqui.

= Actitud del profesorado para el uso de las TIC, cauces formativos para la
mejora de la competencia digital docente y participacion del profesorado en los
procesos de formacion y actualizaciéon metodolégica de las TIC.

La actitud del claustro de profesores frente al uso de las TIC es muy positiva en el
centro. En primer lugar se puede apreciar en que en la totalidad de los Planes de
Formacion o Mejora que participa el centro, el porcentaje del profesorado involucrado
es del 100%. Por otro lado, en mayor o menor medida, todo el profesorado trabaja con
herramientas educativas digitales, ya que herramientas como el Classroom, el trabajo
en la nube, los procesadores de texto o programas de elaboracién de presentaciones
por citar algunos de ellos, estan presentes en todos los cursos y en la mayoria de las
asignaturas. Haciendo clic aqui, se pueden consultar los principales procesos
formativos seguidos en el centro a lo largo de los ultimos cursos siempre relacionados
con las TIC.

= Niveles de competencia digital del docente y del alumnado.

El centro dispone de una serie de evaluaciones para medir el desempefio TIC del
profesorado las cuales comenzd a utilizar hace afos y que a dia de hoy
(actualizandose periddicamente) se le facilita al profesorado de nueva incorporacion.
(Ver Anexo Xl - Autoevaluacion sobre la competencia TIC - Profesorado)

A partir del curso 2019-2020, el centro al estar implantando el chromebook y el entorno
de Google Workspace decidié apostar por las evaluaciones de Google for Education
para medir el desempefio TIC del claustro. Durante dos afos, se realizé un Plan de
Formacion que, buscaba que el profesorado se especializara en el manejo de
herramientas como Classroom, Drive, Gmail, Meet, y que por ultimo, serian evaluados
a través de las pruebas Google Educator | y Google Educator Il. Aproximadamente, el
80% del claustro logré superar dichas pruebas, y obtener el reconocimiento pero el
cobro de tasas y la permanente renovacion de las mismas, al mismo tiempo que se
producia la aparicién de la certificacion digital docente, hizo que el centro decidiera
seguir por otro camino. Desde ese momento, el equipo directivo junto al equipo de
formacion, decidié apostar porque el claustro se formara en aquellos contenidos que le
permitieran lograr la certificacion digital docente. A principios de este curso, mas del
90% del claustro dispone de la certificacién B2 y el 100% del claustro dispone de
algun nivel de certificacion. Se pueden ver dichas cifras en los anexos, ya que se
realizd una encuesta entre el profesorado (Ver Anexo LIX - Certificacion digital
docente) En un futuro, si los profesores de nueva incorporacion lo requieren se
adaptara el itinerario formativo para ayudarles a mejorar su certificacion digital.
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Respecto al alumnado, el trabajo desde los primeros cursos de Infantil mediante los
IPAD, pero especialmente, el uso de los chromebooks cada dia a partir de 5° de E.
Primaria, hacen que el nivel de desempefio TIC de los alumnos sea muy alto. El
alumnado tiene normalizado el uso de procesadores de texto, de trabajo en la nube,
de edicion de imagenes, la creacion de presentaciones, ya que desde los ultimos
cursos de Primaria forman parte de su dia a dia.

= Trabajo colaborativo a través de las tecnologias para enriquecer el proceso de
ensefanza-aprendizaje.
El centro dispone y utiliza multiples herramientas para fomentar el trabajo colaborativo
entre el alumnado y el profesorado del centro. Por un lado, a través de las
herramientas de Google Workspace como Google Drive, Meet, Classroom, Docs y
Slides, se fomenta el trabajo colaborativo entre sus alumnos, tanto en el aula como
desde sus hogares. Dichas herramientas también son utilizadas, junto con la
plataforma educativa Alexia, para compartir sus trabajo diario con sus compareros.
Ademas, otras licencias y software de las que dispone el centro como Canva,
Liveworksheets o Edpuzzle, entre otras, ayudan a que la colaboracion entre todos los
miembros de la comunidad educativa sea mas sencilla y accesible.

Lengua - 5°A - 2° Trimestre

Edit Workboal Workbook Pages Assign to students Duplicate Delete

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

El Plan Cddice-Tic es el documento que pretende evidenciar nuestra manera de
trabajar con las Tecnologias de la informacion y de la comunicacién en el Colegio
Nuestra Senora del Carmen; es por lo tanto nuestro saber hacer y el saber hacer
cémo. Con la incorporacion de las Tics a nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje,
pretendemos que nuestros alumnos alcancen una serie de competencias y habilidades
en el uso y manejo de las Tics, que han ido interiorizando a lo largo de su proceso de
adquisicion de conocimientos.

Por ello nos basamos en los siguientes principios orientadores obtenidos de diferentes
analisis del centro como la evaluacion SELFIE realizada el curso pasado por la
totalidad del centro (Ver anexo X - Resultados evaluacion SELFIE for Schools):

e Misidn:
d Formar personas integras, libres, criticas, respetuosas, responsables y
creativas; con una buena preparacion intelectual y académica que les dote de
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las herramientas necesarias para desenvolverse en una sociedad cada vez
mas global y competitiva.

1 Satisfacer las necesidades planteadas por toda la comunidad educativa en
cualquiera de sus ambitos de actuacién, bien sea de gestién, docencia y
preparacion académica del alumnado, potenciando el uso de las TIC vy
haciendo una gestién eficiente de los recursos disponibles.

[ Potenciar la atencién personalizada con un profesorado organizado mediante
equipos de trabajo y en continua formacion.

4 Salvar las desigualdades sociales que pudieran existir.

4 Estar siempre al lado de la innovacién y mejora continua

[ Lograr un alto grado de éxito escolar.

Vision;

4 Alcanzar la competencia digital de nuestros alumnos tal y como se requiere
para ser ciudadanos del siglo XXI.

4 Adquirir un buen nivel en el uso de las TIC usandolas de manera respetuosa y
segura.

[ Participar en proyectos de innovacién educativa.

4 Inspirar confianza a las familias.

d Queremos caracterizarnos por la mejora del servicio educativo, basado en una
escuela inclusiva, que favorezca el aprendizaje de idiomas, que sea referente
en la renovacion metodologica y potencie al maximo el desarrollo de las
competencias clave de nuestro alumnado mediante la aplicacién de proyectos
innovadores y la sistematizacion de las TICs en la educacion.

4 Deseamos ser reconocidos por nuestro compromiso con la excelencia
educativa contando con un equipo comprometido con el cambio y abierto al
futuro, donde las familias se integren y participen en el Proyecto Educativo del
Centro.

Valores:

1 Esfuerzo e implicacion.

1 Responsabilidad: queremos que nuestro alumnado asuma las consecuencias
de las acciones y que, consiguientemente, piensen antes de actuar.

1 Autonomia.

A Compafierismo: Conseguiremos un buen clima de trabajo ayudando y
colaborando con nuestros comparieros en el dia a dia.

4 Trabajo en equipo: procurando la maxima organizacién, participacion,
colaboracién y rendimiento. La participacion puede ser una participacion
interactiva y social de la comunidad educativa con otros centros o
instituciones.

[ Espiritu critico: debemos aprender a razonar y cuestionar todo aquello que
suele aceptarse como verdadero.

4 Igualdad: nuestro alumnado debe saber ejercitar este derecho sin ningun tipo
de condicionante.

[ Respeto a las personas, a las ideas y a la propiedad intelectual.
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d Fomento de la compensacion tecnoldgica, la inclusion y equidad digital del
alumnado (Ver Anexo XLIX - Plan de accion para el fomento de la equidad y
compensacion de la desigualdad tecnoldgica del alumnado).

Objetivos generales del plan de accién

4 Potenciar el empleo de las nuevas tecnologias como herramienta fundamental
de trabajo en el proceso de ensefianza-aprendizaje buscando mejorarlo.

[ Facilitar el acceso del alumnado a los medios informaticos como herramientas
que favorezcan, refuercen y apoyen sus aprendizajes.

4 Concienciar y conseguir en los alumnos un uso adecuado de los medios
informaticos e internet y conocer detalladamente las consecuencias del uso
inadecuado de las mismas.

[ Actualizar y mantener al dia la informacién, documentacion y los datos de las
diferentes aplicaciones informaticas que utiliza el centro.

4 Disponer los medios necesarios para que la comunidad educativa utilice los
medios tecnolégicos en su relacién con el centro.

[ Instaurar completamente el uso, por parte del profesorado, de todos los medios
informaticos a nuestro alcance para la realizacion de todas sus labores
cotidianas de ensefianza y gestion en el centro.

[ Renovar la certificaciéon nivel 5 Excelente TIC de la Junta de Castilla y Ledn

para nuestro centro.

A continuacion, se detallan de forma mas precisa los objetivos del Plan Cddice,
estructurados bajo las tres dimensiones: educativa, organizativa y tecnologica. En el
apartado de evaluacion, se valorara el grado de consecucion de los mismos. Se puede
consultar dicha evaluacion pulsando clic aqui.

e Objetivos de dimensidén educativa
[ Potenciar la utilizacion de las TICs por parte del profesorado en sus tareas

habituales del Centro: programaciones, memorias, planes, circulares,
normativas, actividades, etc. utilizacion de la plataforma Google Workspace
asociada a la cuenta de correo corporativa del centro.

[ Elaborar materiales y recursos educativos digitales eficientes por parte de
profesores y alumnos.

(1 Establecer y distribuir de manera progresiva los contenidos y habilidades TIC
que los estudiantes deben adquirir en cada etapa educativa, asegurando una
formacion coherente y adaptada a su desarrollo académico.

4 Incorporar dia a dia nuevos recursos tales como elementos de robdtica,
impresion 3D, creacion de podcasts, realidad virtual, inteligencia artificial...que
sirvan para mejorar las destrezas y habilidades de nuestro alumnado.

4 Utilizar los ordenadores, los IPAD y los chromebooks como medio de creacion,
de integracién, de cooperacién, de potenciacién de valores sociales y de
expresion de las ideas de cada uno.
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d Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, y/o participar en
tertulias, debates, chats, a través de Internet y de las herramientas que Google
Workspace nos proporciona, por ejemplo, eTwinning.

[ Consolidar la creacion de entornos virtuales (Classroom) para la organizacion
del trabajo y comunicacion con los alumnos.

4 Guiar en la busqueda de informacién y el tratamiento critico de la misma, como
forma de conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la
informacion util.

d Educar en bienestar digital, adquiriendo conciencia de los peligros y
consecuencias derivados de un mal uso de las TIC.

[ Mejorar la inclusién del alumnado y sus resultados académicos a través del uso
de las TIC.

4 Mantener un itinerario TIC dentro del Plan de Formacién del profesorado con el
fin de mejorar y actualizar su competencia digital.

d Mejorar la competencia digital docente favoreciendo la creaciéon de material
digital propio, Sites (paginas webs), Forms (formularios de Google), Docs
(documentos de Google), hiperdocumentos, presentaciones de Google... asi
como herramientas digitales para evaluar y otros aspectos relacionados con su
desarrollo profesional.

4 Impulsar las herramientas digitales como una herramienta éptima para los
diferentes tipos de evaluaciones con el alumnado.

e Obietivos de di . -

d Mantener actualizadas y activas tanto las redes sociales del centro (Twitter,
Facebook e Instagram) como la pagina web, cumpliendo las leyes de
proteccion de datos.

4 Potenciar el uso de la plataforma educativa Alexia como principal herramienta
de administracion para el PAS, de gestion educativa para el profesorado y de
comunicacion con las familias en el dia a dia.

@ Impulsar el uso de la nube a través de la herramienta Google Drive con el fin
de facilitar el desarrollo de documentos corporativos y planes de trabajo del
equipo docente.

[ Publicar y difundir los documentos y planes del centro relacionados con las
TICs, tales como la politica de privacidad del Centro, el Plan de seguridad y
confianza digital o el Plan Tic entre otros.

4 Potenciar el uso de las herramientas de comunicacién entre el profesorado y el
personal de administracion y servicios, aumentando su participacion en
actividades tics y haciendo uso de ellas en sus tareas cotidianas en el centro.

e Objetivos de dimensidn tecnoldgica
4 Mejorar y garantizar la infraestructura del centro para favorecer la adquisicion
de la competencia digital y la comunicacion rapida y eficaz entre los miembros
de la comunidad educativa.
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Comnpetencia Digal de Centros

4 Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia
digital.

[ Formar al alumnado en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el
centro.

4 Formar e informar sobre seguridad y confianza digital a toda la comunidad
educativa. (Ver Anexo XXIV: Plan de seguridad y confianza digital)

d Promover, implantar y consolidar el Proyecto de digitalizacion del centro y
facilitar el acceso al mismo para todo nuestro alumnado.

d Mantener los dispositivos informaticos, tablets y chromebooks para que se
conserven en buen estado para el profesorado y el alumnado.

d Garantizar la seguridad digital de nuestros alumnos a través de las
herramientas de control parental y de seguridad digital de las que dispone el
centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

La vigencia de este Plan TIC estd enmarcada en cuatro cursos a partir de la
certificacion: del 2024/2025 al 2028/2029. Consideramos que es un tiempo suficiente y
necesario para evaluar los cambios que se estan desarrollando, modificar los aspectos
a mejorar y potenciar los aspectos positivos.

El trabajo que se ha ido realizando sobre las nuevas tecnologias en el centro se ve
reflejado en las caracteristicas actuales. La totalidad de la Comunidad Educativa es
consciente que la sociedad va cambiando y el uso de las nuevas tecnologias es
necesario para evitar la ruptura de la brecha digital en nuestro centro y su entorno.

En los ultimos cursos, el centro ha realizado una apuesta fuerte en la adaptacién de
los servicios que ofrece, tanto en recursos materiales como en software y licencias, asi
como en la formacién continua del profesorado.

El centro dispone de recursos materiales adecuados para el uso de las nuevas
tecnologias, realizando un proceso continuo en la actualizacion de los equipos. El
alumnado demanda el uso de las nuevas tecnologias en su dia a dia. Mas del 95% del
total de las familias dispone de un ordenador en casa y la gran mayoria de estas con
conexion a internet.

A continuacion se detalla una temporalizacién del proceso seguido en los dos ultimos
cursos para la elaboracién y renovacion de este documento:

CURSO 2023-2024

Periodo Contenidos abordados Responsables
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CURSO 2024-2025

Contenidos abordados Responsables

La comision Tic ha creado unas pautas para la Evaluacion, Seguimiento y Revisién del
Plan Tic:

[ El Plan Codice-Tic ha sido disefado para tener una funcionalidad de cuatro
afos académicos, es decir del curso 2024-2025 al 2028-2029.

[ El Plan Coddice-Tic sera revisado por los miembros de la Comision Tic
trimestralmente y evaluado anualmente al término del curso mediante un
registro ya elaborado por la Comisién. (Ver anexo VI - Evaluacion del Plan TIC
por parte de la Comisién)

4 La Comision Tic se compromete a informar al Claustro de Profesores de los
cambios que se produzcan en el Plan Caddice-Tic. El Plan Cédice-Tic es un
documento vivo, por lo que es susceptible de ser cambiado.

El seguimiento y evaluacion del Plan TIC es labor de la Comision, la cual se realizara
en las reuniones trimestrales de la Comision TIC. No obstante, se identificaran los
aspectos de mejora mediante las siguientes herramientas:

[ Evaluaciones trimestrales realizadas por el Claustro de profesores. De forma
anual, los profesores realizaran una evaluacion del Plan y el desempefio de la
comision TIC. (Ver anexo VII: Evaluacion del Plan y el desempefio de la
comision TIC)

4 Evaluaciones anuales realizadas por el PAS. De forma anual, el personal de
administracion y servicios realizaran una evaluacion del Plan y el desempefio
de la comision TIC. (Ver anexo XLI - Evaluacion del Plan y el desempefio de la
comision TIC - PAS)

[ Cuestionarios para el alumnado que evallen aspectos relacionados con el Plan
y la implantacion de las TIC en el centro. Se realizaran anualmente. (Ver Anexo
VIII: Cuestionario de satisfaccion del uso de las TIC por parte del alumnado)

4 Cuestionarios para valorar el grado de satisfaccion de las familias con el
desarrollo de la competencia digital en el centro.(Ver Anexo IX: Encuesta de
satisfaccion de las familias)

[ A raiz de la situacion vivida tras la pandemia, el centro se ha visto obligado a
evaluar anualmente la situacion tecnologica de las familias del centro, cuyos
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resultados serviran para modificar determinados aspectos del Plan para
adaptarse a la realidad del contexto en el que nos encontramos. (Ver Anexo
XXXIX - Encuesta situacion tecnologica de las familias).

A Evaluacién SELFIE realizada de forma bianual. (Ver Anexo X - Evaluacion
SELFIE for Schools)

4 Se recogeran las sugerencias aportadas por familias y alumnos en el buzén del
Centro, o a través de la Plataforma Educ@mos.

A modo de previsién para los préximos cuatro cursos que tendra vigencia el Plan, se
ha establecido la siguiente temporalizacién:

PLAN CODICE TIC 2023/2024 - 2028-2029

m Tareas Temporalizacion

Disefio del Plan Realizacién, presentacion, aprobacion y Curso 2024-2025
difusion del Plan.
Puesta en marcha de las lineas de

actuacion.
Desarrollo y Desarrollo de las lineas de actuacion Curso 2025-2026
seguimiento Formacioén del profesorado Curso 2026-2027

Adquisicion de materiales, software y
mejora de infraestructuras
Evaluaciones anuales

Revisién y actualizacion del Plan

Desarrollo y Evaluacién y puesta en marcha del Curso 2027-2028
evaluacion préximo Plan. Curso 2028-2029

Los aspectos de mejora detectados supondran el disefio de pequenos Planes de
accion para el curso siguiente, que intentaran subsanar las deficiencias.

Una vez evaluados positivamente los Planes de accién llevados a cabo para subsanar
los aspectos de mejora, se modificaran los apartados necesarios del Plan. De dichas
modificaciones se informara a los sectores de la Comunidad Educativa que se vean
implicados.

2.4, Estrategias y procesos para la difusiéon y dinamizacién del Plan.

Se encuentra publicado en la pagina web del Centro disponible para toda Ila
Comunidad Educativa y en el apartado especifico de documentos del Centro dentro
del grupo de la sala de profesorado. Son los integrantes de la Comision Tic, quienes
se encargan de dar maxima difusion y divulgacion tanto dentro como fuera del aula y
se encargaran de su dinamizacién debido a las actividades y tareas que se llevaran a
cabo en el Centro y en el aula.
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En la difusion y dinamizacion se tendra en cuenta los diferentes ambitos de actuacion
en los que se engloba este documento. Siendo responsables de dicha labor los
miembros de la Comision TIC.
Las actuaciones en el ambito de la dinamizacion seran las siguientes:
e Académico
1 Puesta en marcha de las programaciones realizadas teniendo en cuenta la
Competencia digital.
[ Graduacion de los contenidos y procedimientos basados en las nuevas
tecnologias.
d Uso de los recursos informaticos del centro.
1 Uso de la Plataforma Alexia.
d Uso de los contenidos digitales de Edelvives, SM, Oxford y Edebé.
1 Puesta en marcha de los recursos de Google for Education.
d Consolidar el uso de los Chromebook.
[ Inclusién de la robdtica, la impresion 3D, el podcast y el aula IPAD en el
aula.
e Personal del Centro
[ Informacién en los Claustros y reuniones.
4 Uso de la Plataforma Alexia.
4 Formacion del profesorado y del personal no docente.
1 Grupos de trabajo.
[ Uso del servidor. Como medio de buscar y compartir recursos.
[ Dinamizacién de la pagina web del centro.
4 Formacion sobre los recursos Google for Education.
e Administrativo
1 Uso de la Plataforma Alexia.
4 Jornadas de informacion y formacion sobre la Plataforma Alexia.
e Infraestructura
J Registro de las acciones que se realizan sobre la actualizacion de los
equipos.
1 Previsidn de reposicién y compra de recursos materiales.
[ Mejora de la red wifi.
e Familias
1 Informacién contenida en la Pagina Web.
[d Reuniones generales e individuales.
[ Difusion a través de las redes sociales.
Para realizar estas actuaciones se dispondra de recursos de Google for Education, la
pagina web y las redes sociales. También se realizara en las reuniones con las
familias, profesorado y claustro.
A continuacion, detallamos las estrategias y procesos que se han seguido para la
difusién del presente plan y su correspondiente temporalizacion.
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TAREAS TEMPORALIZACION

Tarea Periodo

La implicacion de toda la comunidad educativa ha facilitado una difusion y
dinamizacion del plan realmente efectiva. El nimero de personas que forman parte del
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mpetencia

Equipo TIC y el Equipo de Innovacion permite una mejor implementacion del plan y un
desarrollo constante del mismo instaurando mejoras adaptadas a las distintas
necesidades tanto sociales, académicas y de centro que van surgiendo en esta
sociedad actual, compleja y cambiante.

En cuanto a la implicacion del alumnado hemos podido analizar su participacién de
forma positiva a través de los cuestionarios y la herramienta SELFIE, que ademas de
ser de utilidad para obtener informacién y valoraciones relevante sobre el uso de las
TIC, ha desarrollado un papel importante en la autorreflexion sobre la integracién de
las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El Equipo Directivo anima a todo el Claustro de Profesores a participar en el Plan, y, al
finalizar el curso, cuando se realiza la Encuesta de Valoraciéon del Desempefio, se
tienen en cuenta las necesidades formativas del personal.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestiéon y liderazgo.

e Comision TIC

a) Miembros integrantes.

La comisiéon TIC del centro esta formada por representantes de todos los niveles
educativos del mismo, asi como miembros del equipo directivo, lo cual consideramos
indispensable para una Optima coordinacién entre ambos. Salvo situaciones
excepcionales se reunen de forma trimestral (Anexo XX - Modelos y actas de reunion
de la comision TIC). Dichos miembros son los enumerados a continuacion:

a
a

a

Q

a

Director del centro: Francisco Javier Martinez Pefiin

Jefe de estudios de Educacion Infantil y Primaria y Coordinador de RED XXI:
José Luis Garcia Fraile

Representante de Educacion Infantil: Lorena Cabero Pérez

Representante del primer y segundo ciclo de Educacion Primaria y técnico de
mantenimiento de equipos informaticos: José Carlos Macho

Coordinador de la comision tic, representante del tercer ciclo de Educacion
Primaria y coordinador de medios informaticos: Alejandro Alija Lopez
Representante de Educacién Secundaria y técnico de mantenimiento de
equipos informaticos: Celso Gil Fuertes

Representante de Educaciéon Secundaria y Community Manager: Carmen
Garcia Alvarez.

Responsable de proteccion de datos y seguridad y confianza digital: Maria
Concepcion Santos Fuertes

Coordinadora de formacién: Ana Maria Carrillo Fernandez.

b) Funciones y tareas.

La comisién TIC debera llevar a cabo las siguientes funciones:

a
a

Q

Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan TIC.

Planificar, organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro
y mantenerlos operativos y actualizados.

Actualizar y mantener la pagina web del Colegio.

Apoyar al Profesorado en la integracion de las tecnologias informaticas y
audiovisuales en el curriculo.

Promover y dinamizar actividades de formacion relacionadas con las Nuevas
Tecnologias.

Supervisar la instalacion, configuracion y desinstalacion del software educativo.
Participar en la gestion del presupuesto asignado al proyecto, velar por su
utilizacion al servicio de los fines del mismo y justificar su adecuado uso.
Establecer contacto permanente con las asesorias de Nuevas Tecnologias y de
Informatica e integrar en el Centro cuantas iniciativas y novedades se
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produzcan en el campo de la formacion y el uso de las Nuevas Tecnologias en
el mundo de la educacion.
 Gestionar las cuentas de las redes sociales.

De una forma mas detallada, las funciones que debera llevar a cabo cada uno de los
miembros de la comision seran las siguientes:

% Coordinador de medios informaticos.

La figura de alguien que coordine y motive el trabajo con las TIC resulta obvia y
necesaria, ya que es la “base” de funcionamiento de las TIC en el centro. Sus
funciones son las siguientes, aparte de las generales sefialadas anteriormente:

[ Recopilar y ordenar los materiales didacticos y objetos digitales, de una forma
coordinada en funcién de la programacién didactica de cada nivel o internivel.

d Formar parte de la Comision TIC.

[ Realizar pequefos arreglos en el hardware, en el software o coordinar con el
técnico informatico las necesidades del centro.

[ Servir de enlace con el asesor de TIC del CFIE.

[ Actualizar la formacion y difusion de nuevas experiencias promoviendo la
realizacién de actividades en el Centro e intercentros.

[ Participar en reuniones y debates en relacion a las TIC.

1 Realizar el mantenimiento de los recursos tecnolégicos del centro
(organizacion de la red, tipo de acceso a internet, estructura de servidores,...) y
dinamica social del centro (alumnos con autorizacion de uso privativo,
accesibilidad a Internet en los domicilios,...).

[ Organizar el acceso a los materiales en repositorios de almacenamiento,
listados activos y colecciones de enlaces a recursos multimedia, con criterios
claros e identificables por los profesores y los alumnos.

[ Coordinar la elaboracion de recursos propios por parte de los equipos docentes
y asesorar en las necesidades de formacién detectadas.

[ Las funciones asignadas a los técnicos de mantenimiento cuando estos no
existan o el presupuesto asignado no dé para cumplir con todas las cometidas.

% Coordinador de TIC-RED XXI
Es el responsable de coordinar el trabajo y la gestion de la Comision de Red XXI. Las
funciones de la Comision de TIC de centro seran las siguientes:

[ Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos
para la implantaciéon de la Estrategia TIC en el centro educativo, con el apoyo
de las comisiones provinciales y regionales.

[ Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizaciéon de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

1 Recopilar y organizar la informacién relativa a la implantacion de la estrategia
en el centro educativo.

[ Apoyar y orientar al profesorado en aspectos relativos a la organizaciéon
tecnoldgica y educativa de la estrategia TIC del centro.
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Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, la canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control
de los equipos informaticos.

Disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.
Canalizar el flujo informativo entre la comision Red XXI provincial y el centro.
Elaborar un plan de integracion didactica de las TIC y el proyecto TIC de centro
que se integrara en el Proyecto Educativo del Centro.

Técnico de mantenimiento de medios informaticos.

En nuestro caso incluye entre otros los siguientes aspectos:

ool d oo d oo ddood
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Asesoramiento y eliminacién de virus.

Instalacion de drivers de periféricos.

Instalacion de programas.

Configuracién de dispositivos.

Asesoramiento de licencias de programas.

Seguimiento y gestion de garantias.

Administracién de las redes informaticas.

Seguimiento y estadisticas de averias.

Soporte de mantenimiento on-line.

Identificacién de equipos.

Configuracioén y obtencion de correos electronicos.
Actualizacion de los sistemas operativos.

Actualizacion de programas.

Ensamblaje de placas o dispositivos.

Asesoramiento en seguridad informatica.

Instalacion y configuracion de equipamiento de red.

Soporte de equipo WI-FI, configuracion de redes inaldambricas.
Mantenimiento y configuracion de otros periféricos como Pizarras Digitales
Interactivas, impresoras, etc.

Seguimiento y gestion de garantias.

Community Manager

El Community manager tiene la misién de vincular la perspectiva pedagogica
del Claustro y la metodologia de trabajo de los docentes de cada Etapa y nivel
a la comunidad educativa.

Tiene que posicionar y hacer visible el Proyecto Educativo del Centro en el
entorno y en las redes sociales, concretando y promocionando la mision, vision
y valores del mismo.

Responsable de proteccion de datos

Informar y asesorar al Equipo Directivo o al encargado del tratamiento y a los
empleados de las obligaciones que les incumben en todo lo relacionado con la
implantacién de politicas de Proteccién de Datos
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Comprobar el cumplimiento del RGPD, incluida la asignacion de
responsabilidades, la concienciacién y formacién del personal que participa en
las operaciones de tratamiento, y las auditorias correspondientes

Debe informar y asesorar al Equipo Directivo o al encargado del tratamiento de
las obligaciones normativas en proteccion de datos que les incumban.

Tiene que asesorar tanto al Equipo Directivo como al encargado acerca de la
evaluacién de impacto que realice relativa a la proteccién de datos.

Asesorar a los empleados durante el tratamiento de datos.

Supervisar el adecuado cumplimiento de las normas sobre proteccién de datos
en el colegio.

Revisar las politicas internas de privacidad en la organizacién y su adecuacién
normativa.

Asignar responsabilidades entre los miembros de la organizacion, respecto a
las obligaciones en materia de proteccién de datos.

Realizacién de acciones de concienciacion internas respecto al cumplimiento
efectivo de la normativa.

Formar al personal del centro que participa en las operaciones de tratamiento
de datos.

Supervisar las evaluaciones de impacto en la proteccién de datos.

Control, coordinacion y verificacion de las medidas de seguridad aplicables.
Cooperar con las Agencias Autondmicas y con la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos.

Atender las consultas que los diferentes miembros de la comunidad educativa
realicen a la entidad, ya sea para cuestiones relativas al tratamiento de sus
datos o para el ejercicio de sus derechos.

Actuar como enlace con la autoridad de control para cuestiones relativas al
tratamiento y la realizacion de consultas.

Actuar como punto de contacto con la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos para las cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos personales,
incluyendo la consulta previa.

R nsabl Formacién TIC:

Detectar las necesidades formativas del profesorado en materia TIC,
proponiendo cursos, talleres y actividades de actualizacion tecnoldgica.
Coordinar y organizar sesiones de formacion interna en colaboracion con el
CFIE u otras entidades formativas.

Mantenerse actualizado sobre tendencias y herramientas TIC innovadoras
aplicables al entorno educativo, fomentando su integraciéon en el aula.

Asesorar y acompafar a los docentes en la implementacion efectiva de
herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Documentar y difundir buenas practicas TIC entre los docentes del centro.
Fomentar la creacion y utilizacion de contenidos digitales y plataformas
colaborativas de aprendizaje.

Promover el uso de recursos digitales accesibles y seguros, garantizando el
cumplimiento de normativas de seguridad y proteccién de datos.
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* El Plan Digital CéDiCe TIC en relacién con los documentos y planes

a

Impulsar la participacion del centro en proyectos
convocatorias relacionadas con la innovacion educativa mediante TIC.

intercentros 'y en

[ Evaluar periédicamente la efectividad de las acciones formativas y su impacto

en la integracion digital del centro.

institucionales.

En sus documentos institucionales, el centro ha incorporado el tratamiento que se da a
las tecnologias de la informacion y la comunicacion: se puede apreciar como el uso de
las Tics ha sido y es una preocupacion en nuestra practica docente. Somos
conscientes de formar a los profesionales del futuro y por eso mismo somos
conscientes que tienen que estar capacitados en el uso de las diferentes tecnologias
de la informacion y de la comunicacién. Las Tics se encuentran perfectamente
integradas en nuestra practica docente y asi lo tienen interiorizados nuestros alumnos,
asumiendo que las Tics son un elemento mas en su proceso de aprendizaje y
conocimiento.
Entre los documentos en los que se tratan las tics tenemos:

oo dodoododond

Programacion general anual.

Plan de accién tutorial

Plan de atencion a la diversidad.
Plan de convivencia.

Plan de fomento de la lectura.
Propuesta curricular de Centro.
Proyecto educativo del Centro.
Reglamentos de Régimen Interior.
Programaciones didacticas.

Plan de acogida (incluye acogida tic).

Plan de seguridad y confianza digital
Plan de formacién en centro.
Plan de mejora.

* Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el
centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacién.

a) Gestion, organizacién y acciones.

Administracion - Comunicacioén con la

]

Ty

administracion

educativa.
- Gestion econémica
del centro.
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- Medios fijados por
la administracion.

- Politica marcada
por Equipo de
Titularidad
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Accesos mediante
nombre de
usuario y
contrasefia
personales e
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tecnologica alumnos y profesores  Suite for Education.  contrasefia
- Comunicacion entre - Plataforma Alexia. personales e
alumnos y familias - Difusion de “Post”  intransferibles.

- Marketing y RRSS de interés.

b) Estrategias de diagndstico, evaluaciéon, mejora continua e innovacion.

O Ambito Educativo

e El centro integra estrategias coordinadas para la evaluacion de los
aprendizajes a través de las TIC (reuniones de departamento, uso de rubricas,
)

e En los procesos didacticos los estudiantes conocen su progreso y direccion de
aprendizaje a través de herramientas digitales (portfolio, tutorias online,
screencastify, Google Docs, Google Classroom...)

e FEI centro, de manera generalizada, emplea herramientas digitales y
metodologias para los procesos de autoevaluacion y coevaluacion (Corubrics,
feedback formativo, Google Forms...)

[ Organizativo

e EI centro plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumnado
en entornos tecnoldgicos presenciales y no presenciales (Google Classroom).

e EIl centro dispone de criterios comunes para la evaluacidén de la competencia
digital del alumnado en todas las etapas (Ver Anexo XXXIII - Rubricas de
evaluacion tic alumnos - Instrumentos evaluacion competencia digital alumnos)

e EIl centro analiza y valora el contexto tecnolégico-social de la comunidad
educativa para el desarrollo de planes de integracién TIC (Ver anexos |V, VI,
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VII, VIII 'y IX -Cuestionarios de Satisfaccion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa-).

e Se establecen indicadores y herramientas para valorar las estrategias
metodolodgicas del profesorado en la utilizacion didactica del contexto
tecnoldgico del centro (Plan de Formacién del Profesorado).

[ Tecnoloégico

e El centro analiza sistematicamente el uso, la eficiencia y eficacia de su
contexto tecnoldgico y propone mejoras para el aprendizaje del alumnado (Plan
de Formacion del Profesorado)

e El centro evalla y analiza las herramientas, las estrategias de uso y el flujo de
interaccion del contexto tecnoldgico.

e El centro, a través de las auditorias de la empresa externa Aotech, valora la
capacidad de las redes wifi y la idoneidad de las telecomunicaciones que el
centro necesita.

* Propuestas de innovacion y mejora: Acciones: Medidas, Estrategias de
desarrollo. Temporalizacion. (C5, Area 1)

Accidn 1: Actualizacién y mejora de la web del centro.

a) Medidas.

A lo largo de este curso el centro esta intentado implementar mejoras en su web para
que resulte mas completa y atractiva para los usuarios. Ahora mismo, es cierto que es
totalmente funcional y que las familias acceden a ella con asiduidad y sin problemas,
pero creemos que es un aspecto susceptible de mejora.

b) Estrategia de desarrollo.

- Realizar una evaluaciéon que identifique los posibles apartados a incluir en la web o
los que pueden enriquecerse o ampliarse.

- Desarrollar dichos apartados en colaboracipon con el equipo directivo.

- Publicar los nuevos apartados.

- A través del numero de visitas y las opiniones de los usuarios, medir el impacto de los
cambios.

¢) Temporalizacion.

Cursos 2024-2025 y 2025-2026

Colegio Nuestra Sefiora del Carmen
La Bafieza
Fundacion Vedruna

Inicio

CARMELITAS LA BANEZA

Proyecto de digitalizacién

Informacién sob compra de los disp

Accion 2.: Plan de Mejora 2025/2026 - Solicitud de reconocimiento Leo TIC.
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a) Medidas.

Si tras la elaboraciéon de este Plan, el centro logra conservar el nivel 5 TIC, nuestra
idea es que el centro participe en la convocatoria para la concesion del reconocimiento
“ileo TIC!” en el curso 2025-2026. Un centro distinguido con el reconocimiento «jleo
TIC!» es aquel que promueve la integracion de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacién (en adelante TIC) en la ensefianza de la lectura y la escritura, de
modo que la apertura a las fuentes digitales se convierte en una herramienta de
aprendizaje que impulsa la motivacion de los estudiantes hacia la lectura.

b) Estrategia de desarrollo.

- Aprobacion en el claustro de profesores en el consejo escolar de la participacion en
la experiencia de calidad

- Revisién del Plan de lectura del centro, haciendo especial hincapié en los aspectos
TIC del mismo.

- Presentacion del Plan ante el claustro de profesores.

- Dinamizacién del Plan entre la comunidad educativa.

- Presentacion de la solicitud. (ver Anexo XXXI - Plan de Mejora 2025-2026)

c) Temporalizacion.

Curso 2025-2026

Accioén 3.: Digitalizacién de los recursos bibliograficos del centro.

a) Medidas.

En la actualidad, aproximadamente el 50% del catdlogo de la biblioteca ya se
encuentra almacenado en el programa Abies. Ademas, el centro ya dispone de equipo
informatico para la sala, asi como lector de cddigo de barras y el software necesario
para su gestion. En los préximos cursos se pretende dar por finalizado el proceso de
digitalizacion.

b) Estrategia de desarrollo.

- Al ya estar el proceso iniciado, simplemente se trata de continuar con el arduo y
laborioso proceso de registrar todo el catalogo a través de la aplicacion ABIES.

¢) Temporalizacion.

Cursos 2025-2026 y 2026-2027

3.2. Practicas de enseianza y aprendizaje.

* Proceso de integracién didactica de las TIC:

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.

El Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo y se regula la
implantacién, evaluacion y desarrollo de la Educacién Primaria en la Comunidad de
Castilla y Leon, recoge en su articulo “12. Principios pedagodgicos”, dentro del apartado
5. “Se promovera la integracion y el uso de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicaciéon en el aula, como recurso metodolégico eficaz para llevar a cabo las
tareas de ensefianza y aprendizaje.”
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Desde el centro consideramos que el uso de las TIC, suponen un cambio sustancial en
todo proceso de ensefianza, al cual enriquece y hace mas atractivo y enriquecedor
para el alumno, lo que repercutira y reforzara su motivacién a la hora de realizar
cualquier tarea. Cuando un alumno llega al centro, recibe junto a su familia una
infografia que le otorga un resumen rapido e ilustrativo del uso de las TIC en el centro
(Ver Anexo L - Infografias TIC Plan de acogida)

En nuestro centro, el uso de las TIC se distribuye del siguiente modo:

e En Educacion Infantil disponemos de pantallas digitales en las clases de 3
anos y pizarra digital en el resto de las aulas, por lo que los alumnos se van
familiarizando con el uso de aplicaciones digitales, la seleccion de instrumentos
y cambio de herramientas, etc., ademas de tomar contacto con el ratén. Dos
horas a la semana, utilizan el aula IPAD itinerante del centro con la que se
introducen en los recursos educativos tecnolégicos.

e En 1°y 2° de Educacion Primaria, los alumnos reciben el aula IPAD dos horas
a la semana, donde trabajan contenidos digitales y usan herramientas
interactivas para reforzar sus aprendizajes. Al mismo tiempo, también visitan el
aula de informatica donde se familiarizan y adquieren destreza con el uso del
teclado y el ratdon, ya que aqui disponen de un ordenador por alumno. En 1° de
Primaria ya disponen de pantalla digital interactiva y en 2° pizarra digital.

e En 3°y 4° de Educacion Primaria, los alumnos utilizan los miniportatiles de red
XXI 2 horas semanales y otra hora a la semana reciben la visita del aula IPAD.
Aqui se familiarizan con el uso del touchpad y comienzan a utilizar las
aplicaciones del entorno Google Suite for Education. Aunque cada alumno
dispone de su propia cuenta educativa de Google desde los 3 afos, en 3° de
Primaria es donde el alumno empieza a utilizarla de forma autonoma. En 3° de
Primaria ya disponen de pantalla digital interactiva y en 4° pizarra digital.

e Desde 5° de Primaria y hasta 4° de ESO incluido, los alumnos cuentan con su

propio chromebook (ordenador portatil cuyo sistema operativo se basa en el
navegador Chrome). El trabajo se realiza con las aplicaciones de la plataforma
digital Gsuite for Education como pueden ser Google Drive, Classroom, Docs,
Presentaciones... De todas y cada una de ellas, el centro ha elaborado unos
videotutoriales en los que se explica como realizar las tareas mas habituales,
con el fin de que el alumnado pueda consultarlos en cualquier momento y
puedan resolver las posibles dudas que se les planteen. (Ver Anexo XXX -
Videotutoriales de herramientas educativas para el alumnado)
Casi todos sus libros son digitales y el uso del equipo informatico es de varias
horas diarias, dependiendo del curso al que pertenezcan: cuanto mayor es el
curso, mas tiempo se dedica al trabajo digital. Este uso de los chromebooks se
rige por sus normas de uso para todo el alumnado (ver Anexo XXV - Normativa
de los recursos e instalaciones TIC del centro). En 5° de Primaria ya disponen
de pantalla digital interactiva y en el resto de cursos, pizarra digital.

e En ESO, ademas, los alumnos acuden al aula de informatica para utilizar
herramientas propias del entorno Windows que no son compatibles con sus
Chromebooks.
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Ademas, el centro dispone de un aula de robdtica itinerante formada por un kit
de 3 robots Lego y 3 STEM. Los alumnos realizan una practica mensual en la
que toda la manana trabajan robdtica. Por motivos de gestién y optimizacion
del tiempo, en lugar de tener una hora semanal o similar en la que apenas da
tiempo a montar los equipos, cada clase destina una jornada lectiva al mes (5
horas) el mismo dia. Desde el punto de vista de horarios fue dificil su
coordinacién, pero una vez puesto en marcha, pedagoégicamente es mucho
mas operativo.

El centro también dispone de una impresora 3d Creality. Los alumnos de 5°, 6°
de Educacion Primaria y todos los cursos de la ESO realizan, al menos, una
practica anual en la que utilizan dicho dispositivo.

A través del PIE FILMA, el centro obtuvo un equipo de cine con camaras,
microfonos, tripodes, pértiga...que los alumnos utilizan en determinados
proyectos y el profesorado emplea para grabaciones del centro como
festivales, semana cultural...etc. (Ver Anexo LI - PIE FILMA)

Por otro lado, a través del PIE SINTONIZA, el centro dispone de un estudio
radiofénico por el que todos los alumnos del centro pasan, al menos una vez
por trimestre. Todos los archivos que van grabando, se recogen en el podcast
del centro. Radio Onda NSC. (Ver Anexo LIl - Pie Sintoniza y Anexo LIl - Radio
Onda NSC)

Se pueden consultar los programas disponibles haciendo clic en la siguiente
imagen:
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e La participacion en el PIE Digicraft ha dotado al centro este afio de materiales
para trabajar la realidad aumentada y la programacién en videojuegos, pero
que se integraran en las aulas mas adelante una vez finalice el proceso de
formacion del profesorado.

b) Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.

La inmersién en el Plan de Red XXI y el desarrollo del Plan de Digitalizacion de la
Fundacion Vedruna Educacion, a la que pertenece nuestro colegio, han permitido que
nuestro centro cuente con una infraestructura wifi que nos permite trabajar con mas de
400 equipos a la vez a una velocidad muy significativa. Ademas, la incorporacién de la
plataforma Google Suite for Education para toda la comunidad educativa hace que
esta pueda dinamizar todo su trabajo.

La inversion en materiales y software educativo que se ha detallado en otros
apartados propicia que ese ambiente esté presente de forma mas accesible en el dia a
dia de las aulas.

Por otro lado, el trabajo con las TIC es seguro gracias a que la red del centro dispone
de elementos de seguridad como Firewall y, al mismo tiempo, los dispositivos
personales de los alumnos (Chromebooks) disponen de herramientas de control
parental, tanto en las horas lectivas, donde son controlados por el profesorado, como
en el horario fuera del centro, donde pueden ser revisados por sus familias.

c) Como aprendizaje del medio: Adquisicion de competencias digitales y su
secuenciacion.

A lo largo de los ultimos quince o veinte afios, el personal docente ha venido
asistiendo a un proceso de formacién continuada para adaptarse a la exigencia que
acompana al uso de las nuevas tecnologias. Ademas, nuestro profesorado ha ido
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incrementando, a medida que la tecnologia avanzaba y lo hacia posible, la presencia
de las TIC en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En las programaciones didacticas de todos ellos se refleja el empleo de tecnologias de
la informacion en la implementacion de los elementos curriculares. Esta aproximacion
curricular no sigue un patréon uniforme en todas las areas ni en todos los docentes, por
lo que es variado el uso y la secuenciacion de los recursos y metodologias empleadas.

d) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje
y atencion a la diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad
educativa.

INTEGRACION DE LAS TIC COMO MEDIO PARA EL ACCESO AL APRENDIZAJE
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INTEGRACION DE LAS TIC COMO MEDIO PARA EL ACCESO AL
APRENDIZAJE

Etapa Item

INTEGRACION DE LAS TIC COMO MEDIO PARA EL ACCESO AL
APRENDIZAJE

Etapa Item
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* Criterios, modelos metodologicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula

La integracion de las TIC se realiza en todos los niveles educativos del centro. Desde
los niveles iniciales se trabajara siguiendo la misma linea metodolégica para que la
adquisicion de la competencia digital se realice de forma progresiva.
Se tendran en cuenta los siguientes principios metodolégicos:
e Uso de materiales didacticos y variados con contenido significativo.
e Interaccion entre los alumnos y el centro: Potenciar la intercomunicacién entre
los alumnos y el propio centro a través de herramientas Web.
e Disefio de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo
de las areas del curriculo.
e Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los
alumnos.
e Desarrollo del trabajo auténomo del alumno utilizacion de los medios
informaticos.
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Conocimiento de los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologias y de
recursos online gratis estrategias actuales para evitarlos.

Incremento de la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccion del
trabajo bien hecho.

Busqueda de informacién: Fomentar el uso de las TIC para buscar informacion
de recursos por parte de los alumnos que les sirvan de guia para su propio
aprendizaje.

Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacién obtenida a
través de los medios TIC.

Todas las areas del curriculo, en mayor o menor medida, utilizan tecnologias y
recursos tic para completar las explicaciones, buscar una mayor profundizacion en los
contenidos y como medio de practicar lo aprendido. Las tecnologias y recursos
digitales (tanto de informacién, de colaboracion como de aprendizaje) han de
incorporarse en los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo cual exige tener en cuenta
criterios y factores para seleccionarlos, buscando mejorar la calidad del servicio
educativo. Para ello debemos seguir determinados criterios:

Precio - Si hay posibilidad de adquirirlos en funcién de las posibilidades del
centro. Muchos de los recursos de internet son completamente gratuitos.
Manejabilidad - Nuestros docentes y alumnos rara vez son expertos en
informatica, por lo que la tecnologia y los recursos utilizados deben ser
relativamente faciles de manejar por los protagonistas del proceso de
ensefanza-aprendizaje.
Compatibilidad - Los recursos tecnolégicos deben poder ser usados en
multiples dispositivos, situaciones y ser accesibles, en la medida de lo posible,
desde cualquier lugar.
Motivacién - Deben ser atractivos tanto para alumnos como para profesores,
captando su atencién y resultando impactantes en la formacion del alumno.
Adaptables - Han de poder amoldarse a:
o Los distintos niveles que los alumnos puedan presentar dentro de un
aula, pudiendo ir avanzando de nivel a medida que el alumno adquiere
y afianza los contenidos estudiados.
o Las diversas metodologias que se utilizan en la ensefianza del area
para la que se van a escoger.
Las caracteristicas técnicas de las infraestructuras de nuestro colegio.
Las metas y propésitos que la Fundacién Vedruna Educacién se marca
en su labor educativa y que se plasman, respecto a las TIC, en el
proyecto de digitalizacion de la institucién. (Ver Anexo V: Proyecto de
digitalizacion del centro).
Funcionalidad - Deben ser capaces de proporcionar un tiempo de trabajo
aprovechable y de calidad, incrementando la habilidad de los alumnos en los
aprendizajes a los que van destinados.
Facilidad en la configuracién y mantenimiento de equipos - Resulta
determinante que el personal docente pueda encargarse de ello, o en su
defecto que la Fundacién tenga contratos con empresas que se encarguen de
estas actividades con tiempo minimo de respuesta.
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e Actualizabilidad - Hoy en dia no se contempla adquirir recursos digitales que no
puedan ser actualizados cada cierto tiempo.

e |[nteractividad - Ha quedado bastante claro que el aprendizaje activo resulta
mas significativo que un aprendizaje pasivo, o que redunda en un incremento
del desarrollo de las competencias en los alumnos.

e |Independencia de la conexién a internet - Muchos recursos y tecnologias han
de poder utilizarse tanto en presencia de una conexion a internet como en
ausencia de la misma.

* Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado
en la propuesta curricular y programaciones.

Con el fin de conseguir una estructura homogénea en las programaciones didacticas,
que permita detallar en profundidad la inclusién de las TIC y de su dimension dentro
de la accion educativa de los departamentos se elabor6é en los pasados cursos un
formato estandarizado para la incorporacion de las TIC en las programaciones. (Ver
Anexo XXXVIII: Modelo referencial para la integracion curricular de las tic en las
programaciones de aula).

Se creo, bajo el consenso de los responsables de los departamentos a través de la
CCP, de un modelo estandar que estructure en el documento de la programacion la
inclusion de estas tecnologias.

* Fomento de metodologias activas (trabajo cooperativo, aprendizaje servicio,
ABP, ABJ...)

En el contexto actual de la educacion se hacen necesarios nuevos escenarios de
aprendizaje, donde se desarrollen metodologias activas (Anexo XLVI - Evaluacion de
la interaccion educativa con estrategias metodologicas cooperativas y colaborativas a
través de las TIC) apropiadas para la adquisicion de competencias. En nuestro centro
encontramos gran diversidad en el alumnado con diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, por lo que creemos necesario poner en marcha metodologias que
favorezcan la inclusién y el desarrollo integral de todos ellos en el aula.

El uso de las TIC supone introducir nuevas estrategias y recursos y puede influir, e
incluso determinar, algunos aspectos caracteristicos del trabajo en el aula, como la
metodologia, el tipo de agrupamientos, y la gestion de los recursos, de los espacios
fisicos y del tiempo. Por ello, el aprovechamiento didactico de las TIC influye en el
tradicional rol asumido por el profesorado y puede contribuir a la busqueda de modelos
de ensefianza mas novedosos y enriquecedores.

Las metodologias activas son un conjunto de métodos, técnicas y estrategias que
ponen al alumno de cualquier nivel educativo en el centro del aprendizaje, fomentan el
trabajo en equipo e incentivan el espiritu critico, dejando a un lado los procesos
memoristicos de repeticion de los contenidos que se imparten en clase; una forma de
trabajar que prepara al alumnado para situaciones de la vida real y para su vida
profesional.

En el centro se emplean principalmente las siguientes:
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4 Eljuego a través de la gamificacion.

[ La cooperacién entre compafieros con el Aprendizaje Cooperativo.

A Flipped classroom, donde los alumnos revisan los materiales de estudio de
forma individual en casa, y en el aula los trabajan activamente con el profesor y
el resto de la clase. Para ello disponemos de la version de pago de la
herramienta EdPuzzle. (Ver Anexo LVIII - EdPuzzle).

[ La resolucion de problemas mediante el Aprendizaje Basado en Problemas.

4 La creacién de proyectos con el Aprendizaje Basado en Proyectos.

4 El fomento del pensamiento critico a través del Aprendizaje Basado en el

Pensamiento.
4 El aprendizaje-servicio como método para unir el aprendizaje con el
compromiso social. Realizar un servicio a la comunidad mientras aprendes.

* Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

El centro fomenta el desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico a
través del uso de metodologias activas basadas en la resoluciéon de problemas, la
experimentacién y el aprendizaje activo. En todas las etapas educativas se integran
actividades especificas en las diferentes etapas educativas que incluyen
programacion, robdtica y disefio 3D, aprovechando los recursos de los que dispone el
centro. Estas practicas permiten a los alumnos enfrentarse a retos reales, trabajar en
equipo y desarrollar soluciones innovadoras, promoviendo tanto el pensamiento
divergente como la capacidad analitica. Ademas, se potencian disciplinas artisticas y
proyectos interdisciplinares que estimulan la creatividad y la conexion entre areas del
conocimiento.

Por otro lado, el pensamiento critico se trabaja de manera transversal a través de
debates, analisis de fuentes y actividades relacionadas con la alfabetizacién mediatica
y digital, promoviendo un uso responsable de la tecnologia y el desarrollo de una
actitud reflexiva ante la informacion. En el ambito del pensamiento computacional, el
centro participa en proyectos de innovacion educativa y colabora con programas
externos organizados por el CFIE, que ofrecen formacién especifica tanto al
profesorado como al alumnado, garantizando la adquisicién de estas competencias
clave en un entorno educativo adaptado a las demandas del siglo XXI.

* Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.

En esta tabla se puede ver el proceso que se debe realizar, su seguimiento y su
evaluacién en cuanto a la eleccion de las metodologias mas convenientes:
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Junio, reunién de los equipos docentes / ciclo / departamentos.
= Analizar la valoracion aportada por los alumnos
(encuestas).
= Acordar medidas para corregir los aspectos
metodoldgicos que no han funcionado
convenientemente.
= Registrar la informacion sobre metodologia en la
memoria del departamento / ciclo / etapa y tenerla
presente en la programaciéon del siguiente curso
académico.

Detectar los puntos débiles
en la aplicacion de la
metodologia  aplicada vy
disefar las acciones de
mejora oportunas.

Realizacion de proyectos de A principio de curso se elaboran proyectos de innovacion
innovacion. teniendo en cuenta nuevas formas de metodologia, recogido
en PGA — Memoria.

Entre las metodologias mas usadas sefialaremos:

e FEducacion tradicional conductual, reforzando el trabajo de aula mediante el
apoyo en el uso de medios audiovisuales y tecnolégicos.

e Trabajo colaborativo online: esta metodologia se ha venido implementando a
través de la plataforma G suite. Dicha herramienta ha permitido la creacion de
grupos de trabajo online para el desarrollo de metodologias basadas en
colaboracién, resoluciéon de casos practicos o proyectos. Estas herramientas
permiten cierto grado de individualizacion y adaptacion a las necesidades
especificas del aprendizaje.

e Aprendizaje basado en proyectos interdisciplinares, tanto de forma individual
como de forma colectiva, con pautas que permitan al alumno llevar a cabo
un trabajo auténomo de indagacion, exploracién, busqueda de solucionesy
autoevaluacion del esfuerzo y trabajo realizados.

e Partir de aprendizajes cercanos al alumno, que resulten significativos, para
llegar a la comprensién de una realidad mas global.

* Secuenciacion de la competencia digital, estandares e indicadores de
evaluacion.

El centro tiene distribuidos los contenidos de competencia digital a trabajar en las
diferentes etapas y cursos. En el apartado 3.5 se puede consultar la secuenciacion de
la competencia digital en el centro.

* Utilizacion de recursos digitales y contenidos en red.

En nuestro centro son muy variados los recursos digitales que se utilizan en la practica
educativa diaria, si bien hay una serie de recursos que destacan por encima del resto
debido a su extendido uso entre todos los profesores del centro. Mas adelante, se

detallan los recursos digitales que se utilizan en la practica educativa diaria.

* Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
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Para evaluar el desempefio de los alumnos en el uso de las TIC, nuestro centro cuenta
con una serie de rubricas que facilitan esta labor a los docentes (Ver Anexo XXXIII -
Rubricas de evaluacion tic alumnos).
El centro cuenta con el Plan de Acogida (ver Anexo XllI: Plan de acogida) dirigido al
nuevo alumnado que se pudiera incorporar al Centro, en el que se le informa de las
actuaciones llevadas a cabo por el Centro en relacion con las Tecnologias de la
informacion y de la comunicacion y se encuentra disponible, junto con el resto de los
documentos institucionales del centro, en la nube de Drive, de forma que con cada
profesor puede acceder a él desde su cuenta corporativa ademas de encontrarse
disponible en formato fisico en la sala de profesores del centro.
Dentro de ese Plan de acogida, el Coordinador Tic entrega las claves de acceso a la
Plataforma Alexia a las nuevas familias del Centro y les instruye en el uso y manejo de
la Plataforma y resuelve las dudas que pudieran surgir (ver Anexo - XVII - Plataforma
Educativa). Igualmente se procede con la herramienta IMT Lazarus
ClassWize-Qustodio (Ver Anexo XVI - Herramientas de control parental). Del mismo
modo, facilita a cada alumno una cuenta corporativa para acceder a todas las
herramientas de G Suite (Gmail, Classroom, Drive, Calendar...) asi como los
contenidos almacenados en la nube y se les inicia en el manejo de las mismas.
Dentro del proyecto de digitalizacion del centro, y dada la importancia del manejo de
las herramientas de Google para la educacion, la comision TIC entrega también unos
tutoriales de cada una de estas herramientas (Drive, Classroom, Calendar...), junto a
otras herramientas, elaborados por la propia comision y ajustados a la realidad de
nuestro centro. (Ver anexo XXIX: Guias de uso de herramientas educativas para el
profesorado) que pueden ayudar a los alumnos nuevos o a aquellos con dificultades
en alguna de estas herramientas.
Una de las ventajas que ofrecen las TIC es que permiten fomentar la autoevaluacion
del alumnado ya que existen recursos de feedback inmediato que permiten al alumno
conocer sus progresos y debilidades. En el centro se utilizan diversas herramientas
para ello, como los materiales educativos que ofrecen las diferentes editoriales como
Edelvives Digital Plus, Edebé ON, Blink Learning.... Del mismo modo, el profesorado
emplea Google Forms, EdPuzzle y Livesworksheets (plataformas en la que el centro
tiene registrados a todos los alumnos de Primaria y Secundaria) como herramientas de
evaluacion y refuerzo. Por ultimo, los alumnos de Educacion Infantil y los primeros
cursos de Educacion Primaria cuentan con distintas aplicaciones instaladas en los
IPADs que les permiten repasar las diferentes asignaturas. Para la instalacion de ellas,
se elabord un repositorio analizando y una posterior curacion llevada a cabo por el
equipo TIC de forma conjunta con el equipo pedagdgico y de orientacion del centro. Se
puede consultar en los anexos. (Ver Anexo 57 - Anexo LVII - Aula IPAD).
Google Classroom es utilizado por todos los docentes desde 5° de Educacién Primaria
y a partir de él los docentes pueden:

- Revisar y los trabajos de los alumnos e incorporarles sugerencias a sus

trabajos.

- Corregir y valorar sus trabajos finales.
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mpetencia

- Puntuar sus trabajos de forma numérica e integrar esas notas con la

plataforma Alexia.

- La integracién de pruebas autocorregibles con la herramienta Google Forms.

- Integrar rubricas para la correccion de tareas y trabajos.

- Los docentes que imparten materias de Lenguas Extranjeras, utilizan la

extension Read Along para practicar con sus alumnos la lectura y la

pronunciacion en el idioma correspondiente.
Desde el equipo de orientaciéon se ha elaborado una unidad compartida en la nube del
centro en la que se recopilan pautas y materiales para la atencién a la diversidad y que
es accesible para todos los docentes del centro. Dicha unidad se actualiza
periédicamente por el propio equipo. Dicha unidad compartida se puede consultar en
el Anexo LXIl - Equipo de orientacion - Pautas y materiales de trabajo Atencion a la
diversidad.
Ademas de ello, el trabajo con dispositivos personales permite que a través de
herramientas como Liveworksheets los docentes en colaboraciéon con el equipo de
orientacion, elaboren cuadernos adaptados a los ritmos y necesidades de cada

alumno.
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ENFERMEDADES RARAS

* Propuestas de innovaciéon y mejora: Acciones: Medidas, Estrategias de
desarrollo. Temporalizacion. (C5, Area 2)

Accion 1.: Revision del formato estandarizado para la incorporacion de las TIC en las
programaciones didacticas.

a) Medidas.

Con el fin de conseguir una estructura homogénea en las programaciones didacticas,
que permita detallar en profundidad la inclusién de las TIC y de su dimension dentro
de la accién educativa de los departamentos, se elaboré en los pasados cursos un
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formato estandarizado para la incorporacion de las TIC en las programaciones. (Ver
Anexo XXXVIII: Modelo referencial para la integracion curricular de las tic en las
programaciones de aula).
Se creo, bajo el consenso de los responsables de los departamentos a traveés de la
CCP, de un modelo estandar que estructure en el documento de la programacion la
inclusion de estas tecnologias. Atendiendo a los siguientes puntos:

1. Uso de medios.

2. Secuenciacién de contenidos digitales en el curso.

3. Recursos TIC utilizados.

4. Actividades individuales/grupales.

5. Planificacion y organizacion de materiales didacticos digitales (banco de

recursos).

a)Método de trabajo.
b)Responsable/curso.

6. Utilizacién de las TIC en el proceso de evaluacion.

7. Evaluacion de la integracion curricular TIC
En el préximo curso se pretende renovar y actualizar en funcion del analisis realizado
por el profesorado sobre su idoneidad.
b) Estrategia de desarrollo.
- Creacion del borrador del modelo que sera enviado a los distintos departamentos.
- Recopilacién de ideas, sugerencias y modificaciones propuestas por el profesorado y
comunicadas a través de los jefes de departamento en CCP.
- Edicion y aprobacion del modelo final en CCP.
- Incorporacion del modelo a los documentos formales del centro en sustitucion del
anterior.
¢) Temporalizaciéon:
Los cambios deberan estar incluidos en las programaciones del curso 2025-2026.

Accién 2.: Continuar participando en proyectos de innovacién educativa en el ambito
de las TIC organizadas por el CFIE.
a) Medidas.
Durante los dos ultimos cursos, el centro a través de dos de sus profesores han
participado en los PIE TICs “Filma” y “Sintoniza”. Pese a que el proyecto recaia en
dichos docentes y sus clases, ambos afos se ha conseguido que todo el centro
participe en los dos. Siendo el resultado muy gratificante, el centro valora
positivamente continuar participando en estas actividades, hasta tal punto que en el
curso actual el centro participa en el PIE Digicraft (Ver Anexo LIV - PIE Digicraft)
b) Estrategia de desarrollo.

- Realizacion de actividades necesarias para la posible participacion en dichos

proyectos.

- Valoracion de los proyectos y elecciéon del mas idéneo para el centro.

- Solicitud de participacion.

- Desarrollo del PIE o similar.

- Evaluacién del impacto del mismo en el centro
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¢) Temporalizaciéon:
Cursos sucesivos

Accidn 3: Disefo de situaciones de aprendizaje que impliquen el uso de las TIC

a) Medidas:

Con la nueva Ley y la importancia de los proyectos cooperativos, se pretende ir mas
alla e incorporar el disefio de situaciones de aprendizaje que integren las TIC de
manera transversal y activa en todas las etapas educativas. Esto no solo permitira al
alumnado interactuar con la tecnologia de manera efectiva, sino que también
fomentara el desarrollo de habilidades digitales avanzadas, pensamiento critico y
resolucion de problemas.+

b) Estrategia de desarrollo:

- Formacion especifica para el profesorado sobre el disefio de situaciones de
aprendizaje innovadoras que involucren TIC.

- Fomento de la colaboracién entre docentes para desarrollar proyectos
conjuntos donde se integren las TIC como una herramienta pedagodgica
esencial.

- Uso de herramientas como simuladores, aplicaciones interactivas y realidad
aumentada para enriquecer el aprendizaje en diversas materias.

- Realizacién de proyectos interdisciplinares que requieran la investigacion y el
uso de plataformas TIC por parte de los alumnos.

- Evaluacion del impacto de estas situaciones de aprendizaje tanto en los
resultados académicos como en el desarrollo de competencias digitales.

c) Temporalizacion:
Desarrollo de situaciones de aprendizaje con integracion de TIC durante los préoximos
dos cursos.

Accién 4: Utilizacién y disefio de programas de apoyo a los alumnos con necesidades
educativas.

a) Medidas:

El centro ya cuenta con algunos programas de apoyo académico, pero se pretende
ampliar esta oferta utilizando y disefiando programas digitales que faciliten un refuerzo
mas personalizado. Con el uso de plataformas adaptativas y otros recursos
tecnolégicos, se busca atender de manera mas eficiente las necesidades de los
alumnos con dificultades de aprendizaje y ofrecer oportunidades de profundizacion
para aquellos con mayor rendimiento.

b) Estrategia de desarrollo:

- Identificacion de plataformas y aplicaciones digitales que permitan el refuerzo
educativo personalizado en distintas areas.

- Disefo de programas de apoyo a medida para los alumnos con dificultades,
que incluyan actividades digitales, juegos educativos y seguimiento
individualizado.

- Implicacion del profesorado en el seguimiento y tutoria digital, ofreciendo un
espacio de retroalimentacion continua.
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- Integracion de programas de profundizacion para los alumnos con mayor
capacidad, utilizando herramientas TIC que les permitan desarrollar proyectos
mas complejos y auténomos.

- Evaluacién del impacto de estos programas en el rendimiento académico y en
la motivacion del alumnado.

c) Temporalizaciéon:

Implementacion progresiva de los programas de apoyo durante los dos préximos
cursos, empezando con una fase piloto en las areas de Lengua y Matematicas para
evaluar su efectividad antes de extenderlo al resto de asignaturas.

3.3. Desarrollo profesional.

* Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

El Equipo Directivo siente preocupacion por conocer el nivel de competencia digital de
su profesorado, por lo que les anima a realizar una autoevaluacioén digital sobre dicha
competencia y de ese modo tener un conocimiento real sobre el nivel del profesorado,
al mismo tiempo, que cada docente conozca sus debilidades y fortalezas. (Ver Anexo
XI - Autoevaluacion sobre la competencia TIC - Profesorado)

Al mismo tiempo, cada afo, la comision de formacion del profesorado, dentro del Plan
de Formacién del profesorado (Ver Anexo Xll: Plan de Formacion del profesorado)
realiza una encuesta para conocer cuales son las necesidades que cada docente
considera prioritarias para mejorar su desempefio en el centro. A partir de las
respuestas del mismo vy, siempre de acuerdo, con el equipo directivo, planifican la
formacion del curso siguiente. (Ver Anexo XXXII: Deteccion de necesidades formativas
del profesorado)

Otra herramienta utilizada desde el curso pasado es el informe Selfie for Teachers, una
herramienta en linea para ayudar a los profesores a analizar y recabar informacion
sobre cémo utilizan las herramientas y tecnologias digitales en su trabajo

El centro decidié el curso 2023-2024 participar en él, y realizarlo de forma bianual ya
que la informacién que aporta puede ser muy valiosa para el profesorado y el propio
centro. Dicho informe muestra un profesorado comprometido y en constante evolucion
en su competencia digital. Sin embargo, aun existe margen para fomentar una
integracion mas sistematica y reflexiva de las tecnologias, ademas de promover
estrategias pedagdgicas innovadoras que consoliden el liderazgo digital en el centro
educativo. El informe refleja una progresion continua en la exploracion y aplicacion de
tecnologias digitales en el ambito educativo, con algunos docentes alcanzando niveles
avanzados de integracion y liderazgo digital. (Ver Anexo XVIII - Informe Selfie for
Teachers)

Por otro lado, la certificacion digital docente, creada por la Junta en los ultimos afos,
también ayuda a identificar las posibles necesidades del profesorado en materia TIC.
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* Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

El equipo directivo cada ano al terminar el curso, mantiene una entrevista con el
profesorado para conocer el grado de satisfaccion con la labor realizada durante el
curso y determinar sus necesidades formativas de cara al curso siguiente, disefiando
un plan de formacién para los préximos cursos recogiendo las necesidades del
profesorado individualmente y por seminarios o equipos de trabajo.

Este plan se desarrolla incluyendo la formacion para el curso escolar en colaboracion
con diversos organismos: FERE, CFIE, Editoriales... y vienen establecidas tres lineas
formativas prioritarias:

4 Formacién especifica - Impartida generalmente por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Castilla y Ledn.

4 Formacién en pastoral - Impartida por los Centros de la Fundacién Vedruna
Educacion..

[ Formacién en Tics - Impartida por el Cfie de Leén, la Fundacién tripartita, los
Centros de la Fundacion Vedruna Educacion y entidades privadas que son
colaboradoras del Centro.

Dichos procesos formativos son evaluados por el equipo directivo, de cara a plantear
futuras formaciones y a valorar la aplicacion de los contenidos abordados en la
practica docente. (Anexo XLV - Evaluacion de actividades formativas)

A continuacién, se afiade un resumen de la formacion realizada por el claustro de
profesores de forma conjunta en los ultimos cursos:

CURSO 2021-2022

A lo largo de CFIE. Todo el Formacién en TICS. Google Classroom
todo el curso Ponentes claustro Uso y aplicacion en  Google Drive
internos el aula de las Google DOCS
herramientas de Correo GMAIL
Google Google Calendar
Google Sites

Google presentaciones
Google Forms

CURSO 2022-2023
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CURSO 2023-2024

Periodo Asistentes Contenidos
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CURSO 2024-2025

Periodo Instructor Asistentes Formacién Contenidos

Ademas, de estos procesos formativos, el centro realiza siempre que es necesario y
se puede llevar a cabo, determinados Planes de Mejora centrados en solventar
necesidades o mejorar determinados aspectos del funcionamiento del centro. Estos
Planes se llevan a cabo con la coordinacién y colaboracion de instituciones como el
CFIE de Leon. Los planes de los ultimos anos se pueden consultar en el Anexo XXXI -
Planes de Mejora.

* Plan de formacion. Definicion de itinerarios formativos personales y
profesionales.

El centro realiza siempre, de forma coordinada entre los diferentes equipos, un Plan de
Formacién que habitualmente se disefia a tres anos vista, aunque en muchos de los
casos, el dia a dia provoca que se realicen pequefias modificaciones. Por ejemplo,
siempre se reservan ciertas horas de formacidon para aprovechar propuestas
formativas que salgan a lo largo del curso y resulten interesantes para el profesorado o
bien, porque surja una determinada necesidad y haya que proponer una oferta
formativa diferente (Ver Anexo - Deteccion de necesidades formativas del
profesorado). No obstante, cada ano hay de forma fija una propuesta formativa en
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materia TIC obligatoria para todo el profesorado (puede ser la misma o diferente en
funcién de las etapas) ademas de las que puedan surgir a lo largo del afo. En el
Anexo Xll - Plan de formacion del profesorado, se puede consultar el Plan de
Formacion del centro, asi como el histérico dde formacién de los ultimos afos, no
obstante, a continuacion indicamos de forma breve los principales itinerarios que se
seguiran en los proximos cursos, en los cuales, el hecho de haber sido dotados del
PIE Dlgicraft (Ver Anexo LIV - PIE Digicraft) ha hecho que los materiales y contenidos
que en él se abordaran sean los principales protagonistas.

CURSO 2024-2025

Formacion Contenidos

CURSO 2025-2026

CFIE de Ledn Todo el profesorado  TEA Trastorno del
espectro autista
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Ponentes internos Profesorado de Inteligencia Artificial Chat GPT
Primaria y Gemini
Secundaria Edicion de imagenes

Usos educativos

Ponentes internos Profesorado de Tecnologias Tecnologias
Primaria y audiovisuales audiovisuales
Secundaria

Ponentes internos Profesorado que Robdtica Robdtica
imparte materias
STEM

CURSO 2026-2027

D e L P

* Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas.

Centrandonos especificamente en la formacion Tic, es necesario que todo el
profesorado tenga unos niveles minimos que debe cumplir para hacer uso de las
nuevas tecnologias y los recursos de los que dispone el centro.
El Marco Comun de Competencia Digital Docente divide las competencias digitales en
cinco grandes areas que, a su vez, engloban 21 competencias (que estan
desarrolladas en el Plan de Formacion (Ver Anexo Xll - Plan de Formacion del
Profesorado):

1. Informacion y alfabetizacion informacional.

2.Comunicacion y colaboracion.

3.Creacién de contenidos digitales.

4.Seguridad.

5.Resolucién de problemas.
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Estas lineas de formacién se realizan mediante las siguientes modalidades (grupales o
individuales) gestionados por FERE, CFIE, Red XXI, instituciones publicas,
instituciones privadas, personal del propio centro...:

4 Cursos presenciales.

4 Cursos online.

4 Congresos.

[ Grupos de trabajo.

d Comunicaciones de experiencias.
También se realiza una formacion en la que los profesores mas capacitados asesoran
al resto de profesorado para hacer una formacién en cascada (Google for Education,
Genially Flipped Classroom, Uso de PDI...)

* Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de las
competencias digitales docentes.

A través de diferentes cuestionarios, el equipo directivo y el equipo TIC tratan de
cuantificar si las formaciones llevadas a cabo han tenido éxito y han repercutido en la
competencia digital de los docentes del centro. Se detallan a continuacion y se pueden
consultar en los Anexos:

e Anexo XLV - Evaluacion de actividades formativas: En dicho cuestionario
valoran las formaciones realizadas en el centro durante el curso pasado y
realizan propuestas para los siguientes cursos.

e Anexo Xl - Autoevaluaciéon sobre la competencia TIC - Profesorado: Dicha
evaluacion se utilizé para valorar el nivel TIC del profesorado y en la actualidad
se emplea con el profesorado de nueva incorporacion. Al ir actualizandose con
los afios, sirve para reflejar las mejoras y progresas que las formaciones han
provocado en el desempefio TIC docente.

Por otro lado, la cantidad de uso que se le da a los distintos materiales y recursos TIC
del centro, asi como las evaluaciones externas Selfie for Schools y Selfie for Teachers
que ya se han mencionado anteriormente, también aportan una buena dosis de
informacion sobre las mejoras que los procesos formativos del profesorado han
aportado a los docentes.

* Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacion ante el nuevo
profesorado y su adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de
ensefianza y aprendizaje del centro.

El centro cuenta con el Plan de Acogida (ver Anexo XllI: Plan de acogida) dirigido al
nuevo profesorado que se pudiera incorporar al Centro, en el que se le informa de las
actuaciones llevadas a cabo por el Centro en relacion con las Tecnologias de la
informacion y de la comunicacion y se encuentra disponible, junto con el resto de los
documentos institucionales del centro, en la nube de Drive, de forma que con cada
profesor puede acceder a él desde su cuenta corporativa ademas de encontrarse
disponible en formato fisico en la sala de profesores del centro. Junto a toda esta
documentacion, se le entrega de forma impresa una infografia que recopila la
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informacién clave para el dia a dia de su practica docente en el centro y que se puede
consultar a una mejor resolucion en los anexos. (Ver “Anexo L - Infografia TIC Plan de
Acogida”)

Vi e

ORA DEL CASMEN - LA B

”
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Comunizocion con les alumnos

Pivinas web v iedes sociales
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_ E:MC..
G Suite

Aplicaciones ulilizadas

Dentro de ese Plan de acogida, el Coordinador Tic entrega las claves de acceso a la
Plataforma Alexia al profesorado del Centro y les instruye en el uso y manejo de la
Plataforma y resuelve las dudas que pudieran surgir. Del mismo modo, facilita a cada
profesor una cuenta corporativa para acceder a todas las herramientas de G Suite
(Gmail, Classroom, Drive, Calendar...) asi como los contenidos almacenados en la
nube.

Ademas, al profesorado de nueva incorporacién, se le anima a realizar una
autoevaluacion digital sobre dicha competencia y de ese modo tener un conocimiento
real sobre su nivel, al mismo tiempo, que cada docente conozca sus debilidades y
fortalezas. (Ver Anexo XI - Autoevaluacion sobre la competencia TIC - Profesorado)
Dentro del proyecto de digitalizacién del centro, y dada la importancia del manejo de
las herramientas de Google para la educacion, la comision TIC entrega también unos
tutoriales de cada una de estas herramientas (Drive, Classroom, Calendar...), junto a
otras herramientas, elaborados por la propia comision y ajustados a la realidad de
nuestro centro. (Ver anexo XXIX: Guias de uso de herramientas educativas para el
profesorado)
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* Propuestas de innovaciéon y mejora: Acciones: Medidas, Estrategias de
desarrollo. Temporalizacién.

Accion 1: Consecucion del 100% del nivel B2 TIC en competencia digital docente.
a) Medidas:
En los ultimos cursos, una parte del claustro ha mejorado su competencia digital a
través de formaciones externas y del uso cotidiano de las TIC en el aula. No obstante,
el objetivo del centro es que el 100% del profesorado alcance, al menos, el nivel B2 en
competencia digital docente, segun el Marco Comun de Competencia Digital Docente.
Esto garantizara una ensefianza mas moderna y adecuada a las demandas actuales
del alumnado, mejorando la integracion de las TIC en el aula de forma transversal y
coherente.
b) Estrategia de desarrollo:
- Diagndstico inicial del nivel de competencia digital de todo el profesorado para
identificar las areas de mejora.
- Planificacién de formaciones especificas a través del CFIE y de plataformas en
linea que aborden las competencias necesarias para alcanzar el nivel B2.
- Seguimiento individualizado de los progresos del profesorado, ofreciendo
tutorias o asesorias adicionales si fuera necesario.
- Fomento de la creacion de grupos de trabajo colaborativo donde los docentes
puedan compartir buenas practicas y recursos digitales.
- Evaluacioén final del nivel de competencia digital alcanzado por el profesorado.
¢) Temporalizaciéon:
Implementacién del plan durante los proximos dos cursos, con evaluaciones parciales
al final de cada curso para medir el progreso hacia la consecucién del nivel B2 por
parte de todo el profesorado

Accién 2.: Ampliar la Formacion sobre la plataforma Alexia implantada en el pasado
curso.

a) Medidas.

Durante el pasado curso, en el centro se sustituyo la plataforma Educamos por Alexia.
Pese a las formaciones impartidas a profesorado, equipo directo y PAS, todavia
surgen muchas dificultades en el dia a dia, especialmente en el tema de la evaluacion
por competencias. Por este motivo durante este curso se continuara con un plan de
formacion con la empresa responsable para mejorar la destreza en el manejo de la
misma por parte de todos los usuarios.

b) Estrategia de desarrollo.

- Contactar con la empresa y fijar una fecha para la formacién.

- Ampliar la formacién a través del profesorado del centro para aquellos comparferos
que tengan mas dificultades.

- Evaluar la formacion a través del uso de la herramienta por parte del profesorado.

- Continuar formando al profesorado en el curso 2025-2026.

- Crear un tutorial para el profesorado recién incorporado al centro.

¢) Temporalizacion.

Se realizara en el segundo trimestre del vigente curso 2024-2025.
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Accion 3.: Formacién del profesorado en torno a las Ultimas adquisiciones
tecnoldgicas del centro: Impresién 3D y robdtica. (Ver Anexo XXII: Plan de formacion
de centros 2024-2025)
a) Medidas.
Durante los ultimos curso, gracias en gran parte a las ayudas del Plan Cddice TIC, el
centro ha adquirido una serie de robots y una impresora 3D para el trabajo con los
alumnos. En ambos casos, se han realizado formaciones en colaboracién con el CFIE,
pero aun asi, creemos que es nhecesario ampliarlas ya que hay una parte del
profesorado que necesita reforzar lo aprendido y otra que quiere ampliar sus
conocimientos.
b) Estrategia de desarrollo.

- Solicitud al CFIE y a la empresa distribuidora de una serie de formaciones para

fijar unas sesiones.

- Presentacion del proyecto al CFIE en caso necesario.

- Realizacién de la formacion.

- Realizacién de sesiones de trabajo guiadas por profesorado del centro.

- Evaluacion de las sesiones formativas.
¢) Temporalizacion.
Curso 2024-2025.

Accion 4: Incluir en el Plan de acogida al nuevo profesorado la formacién en
competencia digital como actividad fundamental.

a) Medidas:

El Plan de acogida del centro ha sido tradicionalmente un espacio para que el nuevo
profesorado se familiarice con la organizacién del centro y sus métodos de trabajo.
Con el creciente papel de las TIC, se considera necesario incluir la formacion en
competencia digital como un componente clave en este proceso, asegurando que
desde el primer momento los nuevos docentes estén alineados con el uso de
herramientas digitales y las metodologias basadas en TIC que se aplican en el centro.
b) Estrategia de desarrollo:

- Revision y actualizacién del Plan de acogida para incluir una seccién especifica
dedicada a la formacién en competencia digital.

- Organizacién de sesiones iniciales de formacién en TIC para el nuevo
profesorado, enfocadas en el uso de las plataformas y herramientas digitales
empleadas en el centro.

- Acompafamiento personalizado durante el primer trimestre por parte de un
mentor TIC que guie al nuevo profesorado en la integracion efectiva de las TIC
en sus clases.

- Evaluacién de la competencia digital inicial del profesorado al inicio y al final del
curso de acogida.

- Incorporacion de las observaciones y resultados obtenidos para mejorar el Plan
de acogida en afos sucesivos.
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c) Temporalizaciéon:
Actualizacion del Plan de acogida durante el proximo curso, con implementacion
efectiva para el nuevo profesorado que se incorpore en los cursos siguientes.

Accion 5: Ofrecer de manera permanente un itinerario en TIC desde el Plan de
formacion del centro.

a) Medidas:

El Plan de formacion del centro ha incluido puntualmente formaciones relacionadas
con las TIC, pero se propone establecer un itinerario permanente y estructurado en
esta area. Este itinerario ofrecera formacion continua a todo el profesorado,
permitiendo un desarrollo progresivo y actualizado de sus competencias digitales, y
fomentando la innovacién en el uso de las TIC en el aula.

b) Estrategia de desarrollo:

- Disefo de un itinerario formativo en TIC que contemple niveles desde basico a
avanzado, cubriendo aspectos técnicos, pedagdgicos y de innovacién
educativa.

- Coordinacion con el CFIE y otras entidades formadoras para asegurar la
calidad y diversidad de las formaciones.

- Seguimiento de las formaciones a través de un comité interno que evaluara el
impacto de las mismas en la mejora de la practica docente.

- Fomento de la participacion activa del profesorado en la creacion de materiales
y recursos TIC compartidos, promoviendo una cultura de colaboracion.

- Evaluacién anual del itinerario para asegurar su adecuacion a las nuevas
demandas tecnolégicas y pedagogicas.

c) Temporalizacién:
Establecimiento del itinerario durante el préximo curso, con una oferta formativa
continua en TIC a lo largo de cada ano escolar.

3.4. Procesos de evaluacion.
* Procesos de educativos:

- Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluacién de la competencia
digital: secuenciacion, estandares e indicadores.

En las diferentes programaciones didacticas y de aula se recogen las reflexiones sobre
distintos aspectos de la planificaciéon y programacion, entre las que destaca la
adecuacién de las metodologias utilizadas en las distintas areas y la eficacia de la
utilizacion de las TIC para su desarrollo.
Se tratara de realizar una evaluacién continua a lo largo de todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Por ello, podriamos dividirla en:
4 Evaluacién inicial: Para conocer los conocimientos previos de nuestro
alumnado respecto a un tema o temas concretos .
4 Evaluacion formativa: Para saber qué han aprendido, qué les falta por aprender
y cdmo estan desarrollando las competencias.
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a

Evaluacién calificativa: Para calificar o medir el nivel competencial alcanzado
por el alumnado en relacién con los objetivos programados.

Los criterios a tener en cuenta:

0

a

a

La evaluacion debe ser formadora y orientadora (retroalimentacion continua
que guie al alumnado en sus siguientes pasos).

Variada en metodologia e instrumentos (observando el proceso que el
alumnado sigue para realizar los ejercicios o actividades propuestas en el
aula).
Involucrando  al
heteroevaluacion.
Basada en datos objetivos y criterios (metas de aprendizaje) claros que el

alumnado en la autoevaluacion, coevaluacion vy

alumnado debe conocer para comprender y asimilar los resultados obtenidos.
La secuenciacién de estandares e indicadores de aprendizaje estan contextualizadas
en cada una de las programaciones didacticas del equipo docente de nivel. El centro
dispone de una serie de rubricas elaboradas por la comision TIC para cada uno de los
cursos desde 1° de Educacion Infantil hasta 4° de la E.S.O. con las que docentes de
cada curso miden la competencia digital de cada alumno. A continuacion, se muestran
una de cada una de las etapas, pero se pueden consultar todas en el Anexo XXXIII-
Rubricas de evaluacién tic alumnos - Instrumentos evaluacion competencia digital

alumnos.

- 2° Educacion Infantil

Vocabulario TI

Botén de encendido del

ordenador.

Iconos del escritorio

Dable clic sobre objetos.

Pulsar y arrastrar para mover

elementos.

Utilizacién de parte del teclado.

Escritura de letras y palabras en
el procesador de textos.

Realizacion de tareas
interactivas en la PDI.

Conoce las palabras CPU, PDI, proyector,
ordenador y sabe identificarlas con los
objetos correspondientes.

Sabe localizar, utilizar y la funcién del botén de
encendido del ordenador.

Sabe seleccionar iconos del escritorio para
ejecutar programas.

Realiza con autonomia el doble clic sobre
objetos.

Realiza con autonomia el pulsado y arrastre
para mover elementos.

Sabe localizar los nimeros en el teclado

Escribe su nombre en el teclado

Realiza tareas completas en la PDI

- 5°Educacion Primaria

o

Junta de
Castilla y Ledn

Plar

R

No conoce las palabras CPU, PDI,
proyector, ordenador ni sabe identificarlas
con los objetos correspondientes.

No sabe localizar, ni utilizar ni la funcién del
botén de encendido del ordenador.

No sabe seleccionar iconos del escritorio
para ejecutar programas.

Realiza con ayuda el doble clic sobre
objetos.

Realiza con ayuda el pulsado y arrastre
para mover elementos.

No localiza todos los nimeros en el teclado
No escribe su nombre completo en el teclado

Realiza tareas en la PDI pero estas no son
completas
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4 EXPERTO

3 AANZADOD

Z AFRENDIZ

1 NOAVATOD

=0 del chromebook.

Usa el chromebook con
softura aprovechando
las posibilidades que
este ofrece y
conociendo con
profundidad sus
caracteristicas y el
teclado y sus
combinaciones de
teclas.

Usa el chromebook con
aceptable soltura
aprovechando la mayor
parte de las
posiilidades gue este
ofrece y conociendo
bastantes de sus
caracteristicas y el
teclado v algunas de sus
combinaciones de
teclas.

Usa el chromebook con
dificultades
aprovechando algunas
de las posibilidades que
este ofrece y
conociendo pocas de
sus caracteristicas. No
conoce suficientements
&l teclado y apenas sus
combinaciones de
teclas.

Usa el chromebook con
muchas dificultades

posibilidades gue este
ofrece. Apenas conoce
s5us caracteristicas. Casi
no conoce las teclas y
5us combinaciones.

Descarga de archivos.

Es capaz de buscar

Es capaz de buscar

Solo es capaz de buscar

M 25 capaz de buscar

archivos y descarganios archivos y descangarlos archivos y descarparlos archivos y descangaros
con responsabilided. con responaabibdad enla | con responsabilidad si con responsabilided.
mayor pane de las recibe ayuda.
OCasiones.
Creaciin de archivos y | Crea archivos y Crea archivos y Crea archivos y Crea archivos y
carpetas compartidas. carpetas compartidas carpetas compartidas carpetas compartidas carpetas compartidas
sim mingdn problema. necesitando ayuda en necesitando ayuwda necesitando ayuda
alguna ocasidn. habitualmente. constantements.
Grabaciones en audio. Realiza grabaciones en | Realiza grabaciones en | Realiza grabaciones en | Realiza grabaciones en
Exportar en formato audio y exporta el audio y exporta el audio y exporta el audio y exporta el
mp3. resultado en formato resultado en formato resultado en formato resultado en formato
mp3. mp3 con ayudas mp3, necesitando ayuda | mp3 exclusivamente con
ocasionales. habitualmente. ayuda.
Edicitin de imagenes: Edita imagenes con to ¥ | Edita imdgenes con Edita imagenes con MWo es capaz de editar
recortadao, autonomia: recortadi, ayudas punteales: ayudas habituales: imagenes sin ayuda:
redimensionado, redimensionado, recortado, recortado, recortada,
rofacicn. rotacidn. redimensionado, redimensionada, redimensionadao,
rotacian. rotacidn. rotacion.
Creaciin de comics. Crea comics a partir de | Crea comics a partir de | Crea comics a partir de | Crea cimics a partir de
las herramientas gque e | algunas de las aplicaciones aplicaciones
ofrece Google y de especializadas. especializadas con
aplicaciones ayuda.
especializadas. aplicaciones
especializadas.
Elaboracion de un relato | Elabora relatos de forma | Elabora relatos de forma | Elabora relatos de forma | Elabora relatos pero no
individual. individual. individual con pequefias | individual con ayuda &5 capaz de hacerlo de
ayudas. constante. forma individual.

Manejo de herramientas
de & suite: gmail,
documeantos,
presentaciones,
classroom, forms y
maps.

Maneja herramientas de
G suite con total
autonomia y
aprovechamiznto: gmail,
documentos,
presentaciones,
classroom, forms y
maps.

Maneja herramientas de
G suite con suficients
autonomia y con un
buen aprovechamiento -
gmail, documentos,
presentaciones,
classroom, forms y
maps.

Maneja heramientas de
& suite con una
autonomia mejorable v
con un discreto
aprovechamiento :
gmail, documentos,
presentacionses,
classroom, forms y
maps.

Maneja herramientas de
G suite con poca
autonomia y con escaso
aprovechamiento :
gmail, documentos,
presentaciones,
classroom, forms y
maps.
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- 4° Educacion Secundaria Obligatoria

Maneja de herramientas
di 5 suie: gmail,
documenios, classraom,
pruenu:imes,
Teemulasias, 1ask, keep,

4 EXPERTOD

Maneja hetramisntas be
5 suite con botal
aulonomia y
aprovechamisnta: gmail
avanzade, Gocumenlos

3 AVANZADO

Mansja herramisntas be
G suite con suficients
aulornomia y con wn buen
aprovechamiento © grmail
avanzade, docurmenlos

2 APRENDIZ

Maneja herramisntas de
G suite con una
autonamia mejorabile
00 un GEere
aprovechamiento - gmail

L MDVATO

Maneja herramientas e
G sl £ON poca
AUlBAoMia y Con BScass
aprovechamients - gmail
avanzado, docuMEnos

tlogs, con la infarmacdian
bien estruchersda y con
elementos audicwisuales
dee calidad.

ayudas, blogs can la
mfomacian
corneciaments
esineciurada y con
elemenios audicvisuales.

oonslanies, blogs con
mlomadan mejoratle ean
CUANID & Su Ssiructura ¥
SN apenas elemenlos
audipvisusales.

youlube. avanzados, classroom, avanzados, classroom, avanzado, documeos avanzados, classroom,
presEntacionss presEntacionss avanzados, classroom, presEntacionss
avanzadas, loems, task, avanzadas, lems, task, presentacianes avanzadas, foems, task,
kesp, youtubs. kesp, yautubes. avanzadas, fooms, task, | keep, yautubes.
keep, yautube,
Creacitn de un Blog. Crea de forma auldnoma | Crea, con pedueias Crea, can ayudas Solo creq, con ayuda,

tlogs con indormacidn
BECALH ¥ SN elEmentas
avdiovisuales.

mnleracihvas:
Livedorksheats

Trabiaje con fichas

Trabaja con sakua con
LiveWorksheets y
gesliona 5us archivas sin
ayuda.

Trabafa de: forma acepiabie
con LiveWorksheets v
gestiona sus archivas
cor ayuidas puniuales.

Trabaja de forma poco
Jprovechasa con
Livehiarksteets v
gestiona sus archivos
LN ayLd AL conslanles.

Trabeya con dificultades con
LiveWorksheets v na
gestiona sin ayuda Sus
archives.

Edicitn avanrada da W
|ERRas: inseriar
magenes, lablas,
diagramas,
hipervinculas, comkningas
oormes pandencia, uss dul

Edita texlos de forma
avanzada: insestar
magenes, lablas,
diagramas,
hipereinculas, comirinar
oorrespandencia, use de

Edita texlos de forma
avanzada con escasas
ayudas: insertar
mégenes, lablas,
dizgramas,
hipardinculas, comilinar

Edita texlos de forma
avanzada con consianies
ayudas: insertar
magenes, lablas,
diagramas,

hipsrvinculas, combinar

Exfita texlos de forma
avanzada

e iEvAmenbe con
ayuda: insertar
magenes, lablas,
diagramas,

plarillas y macros.

plarillas y macros.

cormespandencia, uss de
plarillas y macros.

cormespandencia, uso de
plamillas y macros.

hipervinculas, comkninas
cormespandencia, uss de
plantillas y macros.

Lk de Preseraciones
avanzadas: usar ks
bolones de aceidn,
hiperdinculas, inseriar
diagramas, lormas,

Realiza presenlacianes
avanzadas: wmar ks
bolones de accidn,
hipersinculas, inserlar
diagramas, larmas,

Realiza presentacianes
avanzadas con escasas
ayudies: wsar las bolones
de accitn, hiperdnculos,
insenar diagramas,

Realiza pressniacians
avanzadas con
conslanes ayudas: wwar
las bolones te accitn,
hiperdineulas, inssriar

Raaliza preseniacianes
avanzadas

exc] sivamente con
ayudas: war ks bolones
de accitn, hipervneules,

chlouo: wsa de diversas
ldemulas complejas,
msertar graficas, haces

oon uso de dversas
leemulas complejas,
msercion de graficas y

©or uso de dversas
ltemulas complejas,
mserciin de gralicas y

con apenas fdrmulkas
complejas ¥ escasa
mserciin de graficas y

sonido y videos. sorido y videos. Toemas, sonido y vidsos. | diagramas, formas, msertar diagramas,
sonido y videos. Toemas, sonido y videos.
Maneja de hojas de Crea hojas de caloulo Crea hojas de calcuo Crea hojas de calculo Crea hojas de calculo

PEID M ConooE las
lGemulas complejas y na
mseria graficas v lisias

Estas de validacitn. Estas de valdacitn. stas de valdacitn. Estas de valdacitn. dee validseidn.
Maneja de herramientas | Usa bas heramienias Usa ks hermamienias Usa las: heramientas Usa las hermmientas
maalematicas: Derive y maiemalicas y conoos maiemalices y conooe maiematicas y canaoe maiemiilicas y conoos muy
P —— indas sus caracieristicas: | muchas de sus VAT e Sl |POCHS o 1S
Doariee v calculadora caracieristicas: Derhe ¥ caracieristicas: Derhse ¥ caracienisticas: Deriwe y
cientilica. calculadora cientilica. calculadora cientilica. calculadora cientilica.

Edicitn de imagenss
wectariakes y di
magenes de mapas da
bits. Daversos ajusies de
las imagenes, uso de
capas, liminar londo,
resallar un solo color,
animacidn GIF.

Edita imdgpenes
weclonales & imagenes
de mapas de bits, con
diversos ajustes de las
IMAQenes, wso de capas,
elimirar fonda, resalade
enun oo color y
anmacidn GIF

Edita, =in apenas ayuda,
Im&gen e veclonakes
im&genes de mapas de
bils, con dversos
ajustes de las imdgenes,
uso de capas, eliminar
Torido, resakads &noun
solo color y animacion

Edita, can ayudas
CONSIANIES, imApenes
wectanales e imdgenes
de mapas de bits, con
diversos ajustes de las
magenes, wo de capas,
alimirar fanda, resallado
enun solo color y

Edita, exchusivamente can
ayuda, imapeEnes
wectariakes & imdgenes
de mapas de bits, con
diversos ajustes de las
magenes, wo de capas,
eliminar onda, resalads
1 un sodo color

La evaluacion Selfie for Schools realizada de forma bianual por todos los alumnos del
centro también nos aporta informacién sobre dénde podemos mejorar o aquellos
aspectos en los que se esta trabajando correctamente.

En la actualidad, la Fundacion a través del equipo pedagdgico, formado por los
directores pedagoégicos y del NodoTIC (Ver Anexo LVI - NodoTIC) estan elaborando un
perfil de salida del alumno Vedruna que servira de guia para todos los centros de la
Fundacion. Estara distribuido por etapas, y al finalizarlas se les entregara un
certificado en competencia digital. Para mas detalle, se encuentra desarrollado en las
propuestas de innovacion y mejora.
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- Criterios y estrategias para la evaluaciéon en entornos digitales presenciales y
no presenciales.

Desde el centro, articulamos la evaluacion en torno a cuatro criterios que
consideramos fundamentales:

[ Confiabilidad.

4 Validez.

[ Objetividad.

4 Autenticidad.
Teniendo en cuenta estos criterios, el centro utiliza los siguientes instrumentos para la
evaluacion tanto de forma presencial como no presencial de los aprendizajes de los
alumnos:

4 Prueba objetiva
Su ventaja esta dada por la posibilidad de su calificacion en forma automatizada y es
posible establecer un banco de datos de este tipo de pruebas.

4 Preguntas intercaladas
Se realizan a lo largo de una clase en la ensefanza tradicional o a lo largo del
desarrollo de los modulos de la educacion virtual. En este ultimo caso estan
planeadas, tiene un propdsito especial.

4 Prueba adaptativa y auto-adaptadas
Mediante el uso de una computadora, la primera son pruebas individuales segun el
nivel de conocimiento y habilidad alcanzada. En el segundo caso el estudiante elige el
nivel de dificultad de cada una de las preguntas que se le plantean. Ambas son
pruebas objetivas.

4 Mapa conceptual
Si bien se emplea en la ensefianza on line, no esta tan difundido su uso, dado que su
dificultad esta dada por suponer que los estudiantes ya deben conocer los alcances de
un mapa conceptual, sobre su elaboracién y la forma de hacerlo a través de la
computadora.

d E-portfolios
Conocido como cuaderno de trabajo, reflejan el proceso de aprendizaje a través de la
recopilacién de “evidencias” de ese trayecto. El portafolio permite que el estudiante
sea protagonista de su aprendizaje y monitoree sus progresos y dificultades.

d Rubricas:
Permiten gestionar y sistematizar el proceso evaluativo, facilitan la descripcion de los
criterios a seguir para valorar el trabajo realizado. Estas suelen emplearse para valorar
distintos tipos de productos, competencias y habilidades adquiridas por los estudiantes
Proyectos, presentaciones digitales, trabajos grupales etc.

d Foros
Para que puedan asumirse como instrumentos de evaluacion que facilitan la
interactividad deben propiciar la resolucion de problemas, la participacién de todos los
estudiantes, el compartir ideas, analizar opiniones y reflexiones.

4 Listas de control
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Son listas de categorias prefijadas. Se registra la presencia o ausencia de conductas
que requieran baja inferencia. Esta mas indicada cuando se trata de obtener
informacion sobre actividades, conductas manifiestas e indicadores.

d Presentacion o exposicion a través de videoconferencias
Estas pueden ser a través de sistemas de videoconferencia de escritorio o sistemas
institucionales.

[ Registros anecdéticos
Se realizan en la situacion presente o de algunas conductas anteriores, permiten
recoger conductas relevantes o temas de interés.

A Diarios de clases
Son registros escritos de la conducta del propio estudiante en forma regular. Pueden
construirse a partir de diversas consignas y tener distintos formatos.
Para unificar los criterios de centro sobre el proceso de evaluacién empleando
plataformas educativas o cualquier otro entorno virtual, desde este Plan se propone,
como una de las lineas de actuacién, la creacion de un conjunto de criterios y
evidencias que permitan determinar la idoneidad de la herramienta y su adaptacion a
los requisitos legales en cuanto a la evaluacién. (Ver Anexo XXXVI: Ficha de registro
para la evaluacion y catalogacion de entornos digitales para la evaluacion de
aprendizajes)

- Valoraciéon de los modelos y metodologia de integracién digital en los procesos
de ensefianza.

En el contexto actual de la educaciéon se hacen necesarios nuevos escenarios de
aprendizaje, donde se desarrollen metodologias activas (Anexo XLVI - Evaluacion de
la interaccion educativa con estrategias metodoldgicas cooperativas y colaborativas a
través de las TIC) apropiadas para la adquisicion de competencias. En nuestro centro
encontramos gran diversidad en el alumnado con diferentes ritmos y estilos de
aprendizaje, por lo que creemos necesario poner en marcha metodologias que
favorezcan la inclusién y el desarrollo integral de todos ellos en el aula.

El uso de las TIC supone introducir nuevas estrategias y recursos y puede influir, e
incluso determinar, algunos aspectos caracteristicos del trabajo en el aula, como la
metodologia, el tipo de agrupamientos, y la gestion de los recursos, de los espacios
fisicos y del tiempo. Por ello, el aprovechamiento didactico de las TIC influye en el
tradicional rol asumido por el profesorado y puede contribuir a la busqueda de modelos
de ensefianza mas novedosos y enriquecedores.

Una de las ventajas que ofrecen las TIC es que permiten fomentar la autoevaluacion
del alumnado ya que existen recursos de feedback inmediato que permiten al alumno
conocer sus progresos y debilidades. En el centro se utilizan diversas herramientas
para ello, como los materiales educativos que ofrecen las diferentes editoriales como
Edelvives Digital Plus, Edebé ON, Blink Learning.... Del mismo modo, el profesorado
emplea Google Forms, EdPuzzle y Livesworksheets (plataformas en la que el centro
tiene registrados a todos los alumnos de Primaria y Secundaria) como herramientas de
evaluacion y refuerzo. Por ultimo, el equipo TIC del centro ha desarrollado un
repositorio de herramientas TIC para la evaluacién en la que se muestran unas
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