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1. INTRODUCCIÓN 
 
Los tiempos cambian y por ello desde hace ya varios cursos académicos estamos 
desarrollando líneas de trabajo para la aplicación de las nuevas tecnologías en todos 
los ámbitos del Centro. Este Plan TIC tiene como finalidad analizar los diferentes 
aspectos de la implantación de las nuevas tecnologías en los diferentes ámbitos de la 
Comunidad Escolar, siendo conscientes que es un documento dinámico y en 
constante actualización. 
El Colegio Nuestra Señora del Carmen de La Bañeza es un Centro educativo 
concertado cuya titularidad ostenta la Fundación Vedruna Educación. Constituimos 
una comunidad educativa en la que entidad, profesorado, familias, alumnado y 
personal de administración y servicios participan en funciones propias de su misión y 
responsabilidad, tanto en la elaboración de líneas pedagógicas del Centro como en su 
realización. 
Se encuentra situado en La Bañeza, ubicada en el sur de la provincia de León. Es una 
ciudad con una rica tradición cultural y una marcada vocación educativa. Con una 
población cercana a los 10.000 habitantes, es un importante núcleo de servicios para 
su comarca, destacando su dinamismo comercial y su arraigo en manifestaciones 
como el carnaval, declarado de Interés Turístico Nacional. Su entorno combina un 
patrimonio histórico notable con una apuesta por la modernidad, ofreciendo a la 
comunidad educativa un contexto propicio para la innovación y el desarrollo de 
proyectos que fomenten el aprendizaje integral. 
Este Centro fue creado en el 1907 dedicándose a la actividad de enseñanza. En la 
actualidad, el Centro imparte, en régimen de concierto, los niveles de Educación 
Infantil (3 a 6 años), Educación Primaria y Educación Secundaria Obligatoria. 
Atendemos alumnos de Minorías Étnicas y Socioculturales y de Necesidades 
Educativas Especiales. 
Nuestra escuela proporciona una educación integral en valores desde una convicción 
cristiana y promueve un servicio de calidad en la formación y capacitación profesional 
del alumnado. Nuestra finalidad es conseguir personas integradas y comprometidas 
socialmente, que respondan con autonomía y sentido crítico ante la realidad social 
actual.  
Partimos de la necesidad de ser competentes en el uso de las nuevas tecnologías. De 
hecho, tal es su importancia que la competencia digital ha sido incluida dentro de las 
siete competencias del sistema educativo que nuestro alumnado debe alcanzar al final 
de su etapa educativa obligatoria. 
Lo que hace unos años nos parecía imposible o inalcanzable se hace hoy presente en 
nuestra realidad: nos relacionamos virtualmente con familiares y amigos, nos 
comunicamos a través del correo electrónico, hacemos la compra sin salir de 
casa…La escuela tiene que adaptarse a este cambio y es por ello que en nuestro 
centro ya desde los cursos inferiores de Infantil y la primera etapa de Primaria se les 
ha ido acercando poco a poco y, de una manera lúdica, al uso y manejo del ordenador 
y de las nuevas tecnologías en el aula, siendo en la última etapa de Primaria y en 
Secundaria una herramienta básica de uso cotidiano.  
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Como bien se demostró durante el confinamiento debido a la pandemia del Covid, las 
tic son fundamentales para una educación integral que responda a las exigencias de la 
sociedad del siglo XXI. A raíz de la situación vivida tras la pandemia, el centro se vio 
obligado a evaluar anualmente la situación tecnológica de las familias del centro y, de 
ese modo, poder adaptarse a la realidad del contexto en el que nos encontramos. (Ver 
Anexo XXXIX - Encuesta situación tecnológica de las familias y Anexo XLII - Contexto 
socioeconómico de la comunidad educativa). 
En la actualidad nuestro colegio mantiene relaciones con múltiples instituciones de 
diferentes ámbitos tanto locales, como de fuera de nuestra propia localidad. Una 
muestra de ellas, serían ONGs como Cáritas, Manos Unidas o la AECC, entidades 
educativas como la red de colegios de la Fundación Vedruna Educación formada por 
otros 31 centros, Universidades como la de León, Zamora o la Pontificia de 
Salamanca, por citar algunas, y diferentes empresas y asociaciones de nuestra 
localidad. 
Las nuevas tecnologías en la Comunidad Educativa, en general, están muy bien 
aceptadas. En sus casas manejan la mayoría de ellos el smartphone, ordenador, 
cámaras digitales, tablets, chatean… Dentro de nuestros objetivos queremos lograr 
que el alumnado vea el uso de las nuevas tecnologías no como un simple juego, sino 
que sea un medio útil dentro de la adquisición de conocimientos y que empiecen a 
verlo como una herramienta de aprendizaje y de presentación de trabajos, es decir, 
queremos dar un paso más allá de su utilización lúdica y empezar a usarlo como 
instrumento de trabajo y búsqueda de información.  
Fruto de ese esfuerzo por integrar las TIC en todos los procesos de nuestro día a día, 
el centro consiguió alcanzar la distinción Nivel 5 Códice TIC en el curso 2020/2021. 
Desde ese momento, el equipo directivo y el claustro de profesores no se han relajado 
y han continuado formándose, implementando nuevos materiales y metodologías y, en 
definitiva, renovándose y adaptándose a un mundo tan cambiante como el de las 
nuevas tecnologías. 
Este documento pretende ser un plan de actuación en nuestro centro para organizar e 
implementar el uso de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC), 
facilitando el consenso, la coordinación, el desarrollo, la dinamización y la difusión 
entre toda la Comunidad Educativa. Tiene que ser un documento vivo, evaluable y 
modificable periódicamente,según vayan apareciendo nuevas necesidades y retos, y 
que las TIC son algo que está en constante evolución de la misma manera que la 
realidad educativa. 
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2. MARCO CONTEXTUAL 
 

2.1. Análisis de la situación del centro. 
 
• Autorreflexión en la integración de las tecnologías en los procesos de centro a 
través de la herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el 
centro en relación con el aprendizaje en la era digital. 
 
El  centro desde el curso 2020-2021 realiza con carácter bianual, la evaluación selfie 
for schools. De este modo, en el curso vigente se está realizando la tercera evaluación 
del mismo, la cual no se ha finalizado, y por ende los resultados que vamos a adjuntar 
pertenecen al curso 2022-2023.  
Dicho informe SELFIE revela un centro educativo comprometido con la integración de 
tecnologías digitales, destacando una estrategia digital definida, buena comunicación 
con las familias y participación activa del profesorado en redes profesionales. Sin 
embargo, persisten desafíos importantes en infraestructura, soporte técnico y acceso 
equitativo del alumnado a dispositivos y conexión en casa. La mejora de las 
competencias digitales del alumnado y la implementación de prácticas de evaluación 
digital innovadoras representan áreas clave para avanzar hacia un entorno de 
aprendizaje más inclusivo y efectivo. Como principales conclusiones podemos 
destacar: 
Puntos fuertes 

●​ Estrategia digital y colaboración interna: El centro muestra signos de 
organización para fomentar el uso de tecnologías digitales con comunicación 
entre los diferentes actores educativos. 

●​ Acceso a recursos digitales: Existen recursos digitales bien organizados para el 
aprendizaje mixto, según el informe. 

●​ Desarrollo profesional del profesorado: La participación en redes profesionales 
y programas de desarrollo profesional es destacada. 

●​ Comunicación con familias: La comunicación regular y organizada con las 
familias se percibe como positiva. 

Áreas de mejora 
●​ Competencias digitales del alumnado: Se perciben desafíos en la adquisición 

de habilidades para usar aplicaciones y resolver problemas técnicos de forma 
autónoma. 

●​ Evaluación digital: La implementación de métodos de evaluación innovadores 
centrados en el alumno podría fortalecerse. 

●​ Tiempo para el desarrollo del aprendizaje digital: La falta de tiempo del 
profesorado para desarrollar materiales y dar retroalimentación a los 
estudiantes es una barrera. 

A continuación se muestran los resultados más significativos, no obstante, si se desea 
consultar el informe completo se puede acudir a los anexos. (Anexo X - Evaluación 
SELFIE for Schools): 
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EDUCACIÓN PRIMARIA 

Resumen de las áreas 
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EDUCACIÓN SECUNDARIA 

Resumen de la áreas 
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Resultados por usuario 
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• Autorreflexión de la capacidad digital docente (SELFIE for Teachers, EdTech). 
El informe Selfie for Teachers es una herramienta en línea para ayudar a los 
profesores a analizar y recabar información sobre cómo utilizan las herramientas y 
tecnologías digitales en su trabajo 
El centro decidió el curso 2023-2024 participar en él, y realizarlo de forma bianual ya 
que la información que aporta puede ser muy valiosa para el profesorado y el propio 
centro. 
Dicho informe muestra un profesorado comprometido y en constante evolución en su 
competencia digital. Sin embargo, aún existe margen para fomentar una integración 
más sistemática y reflexiva de las tecnologías, además de promover estrategias 
pedagógicas innovadoras que consoliden el liderazgo digital en el centro educativo. 
 
Conclusiones del Informe SELFIE for Teachers 
El informe refleja el estado de las competencias digitales del profesorado en el Colegio 
Nuestra Señora del Carmen. Los resultados muestran una progresión continua en la 
exploración y aplicación de tecnologías digitales en el ámbito educativo, con algunos 
docentes alcanzando niveles avanzados de integración y liderazgo digital. 
Puntos fuertes 

●​ Compromiso con la mejora continua: Los profesores exploran y experimentan 
con tecnologías digitales para mejorar sus prácticas educativas. 

●​ Colaboración y reflexión: El informe destaca el intercambio de conocimientos y 
la disposición a reflexionar sobre las mejores estrategias digitales para 
aplicarlas en diversas situaciones educativas. 
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●​ Desarrollo de estrategias críticas: El profesorado ha mostrado avances en la 
evaluación crítica de herramientas digitales y su integración creativa en la 
enseñanza. 

Áreas de mejora 
●​ Integración más constante de tecnologías: Algunos profesores podrían 

beneficiarse de un uso más sistemático de tecnologías digitales para diversos 
fines pedagógicos. 

●​ Reflexión y adaptación: Mejorar el tiempo dedicado a la evaluación de qué 
herramientas funcionan mejor en diferentes contextos educativos puede ayudar 
a perfeccionar las estrategias. 

●​ Innovación y liderazgo: Fomentar la experimentación con enfoques 
pedagógicos innovadores para alcanzar niveles pioneros en la integración 
digital. 

A continuación se añaden los resultados más destacados de la evaluación Selfie for 
Teachers realizada por casi la totalidad del claustro a lo largo del curso 2023/2024. Los 
resultados completos se pueden consultar en el Anexo XXVIII: Selfie for Teachers 
2023-2024. 
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En resumen, el informe refleja un grupo docente motivado y consciente de la 
importancia de las tecnologías digitales, con un camino claro hacia un mayor nivel de 
integración y liderazgo en el ámbito digital. La clave estará en fomentar la capacitación 
colaborativa y la reflexión crítica sobre el uso de las herramientas disponibles. 
 
• Análisis interno, DAFO, elaborando un informe de debilidades y fortalezas a 
partir de los resultados obtenidos en los procesos de autorreflexión realizados 
anteriormente. 
 
A partir de diferentes análisis realizados por el centro, como la encuesta SELFIE (Ver 
Anexo X - Evaluación SELFIE for Schools), la encuesta SELFIE FOR TEACHERS (Ver 
Anexo XVIII - Selfie for Teachers) y las diferentes evaluaciones que el centro realiza a 
través de varios formularios que pueden consultarse en los anexos, hemos podido 
realizar el siguiente análisis DAFO: 

 
●​ Oportunidades 
- Materiales 
❏​ Gran apuesta económica del centro en los últimos cursos en cuanto a materia 

TIC. 
❏​ Ayudas pertenecientes a los fondos europeos gracias a la buena labor del 

centro en dicha materia. 
❏​ Obtención de recursos a través de PIEs  TIC como pueden ser FIlma, Sintoniza 

o Digicraft. 
- Personales: 
❏​ "Imagen" de innovación educativa y continua renovación ante las instituciones. 
❏​ Oferta por parte de la Administración de un reconocimiento o nivel de 

competencia digital en el centro. 
❏​ Divulgación de actividades o cursos relacionados con las TICs en el centro a 

través de RRSS y otros medios. 
❏​ Colaboración con instituciones educativas como el CFIE para la formación del 

profesorado e instauración de proyectos y planes de mejora. 
❏​ Coordinadores TIC con competencias digitales para asesorar al resto del 

claustro. 
❏​ Personal de asistencia técnica dentro del centro y empresas ajenas contratada 

dentro para hacerse cargo del mantenimiento de equipos, redes del centro 
control y protección de datos… 

- Personales 
❏​ Ser un centro modelo en el uso de las Nuevas Tecnologías. 
❏​ Modificar el estilo educativo que se imparte en nuestro centro. 
❏​ Compartir la experiencia con otros centros de la Fundación de forma continua y 

accesible. 
❏​ Aumentar y mejorar las relaciones con instituciones y empresas. 
❏​ Participación en concursos basados en las Nuevas Tecnologías. 
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●​ Amenazas 
- Materiales 
❏​ La renovación de herramientas e infraestructuras implican un gran uso de los 

recursos del centro. 
- Personales 
❏​ El imparable avance de la tecnología nos obliga a una formación constante de 

todo el claustro. 
❏​ Falta de tiempo del profesorado para preparar nuevas estrategias y 

metodologías de trabajo educativo con herramientas digitales.Los peligros que 
entrañan el uso de las nuevas tecnologías en manos de adolescentes, cada 
vez más formados y con más acceso a la información. 
 

●​ Fortalezas 
- Materiales: 
❏​ Implantación en el centro de la Plataforma Alexia. 
❏​ Proyecto de digitalización del centro (Ver Anexo V - Proyecto de Digitalización 

del Centro), además del programa RED XXI que aún se conserva. 
❏​ Recursos materiales de los que disponen las familias (ordenador personal y 

acceso a internet). 
❏​ Recursos materiales de los que dispone el centro: 

❏​ Cableado de internet. 
❏​ Zonas wifi. 
❏​ Aula de informática. 
❏​ Servidores. 
❏​ Equipos informáticos en aulas y despachos. 
❏​ Aula IPAD itinerante. 
❏​ Estudio radiofónico 
❏​ Aula de robótica 
❏​ Estudio de cine 
❏​ Impresora 3D 
❏​ Pizarras/pantallas digitales en todas las aulas. 
❏​ Ordenadores personales desde 3º de Educación Primaria hasta 4º de la 

E.S.O. 
- Personales 
❏​ Concienciación del equipo directivo de la importancia de las TIC en el sistema 

educativo actual. 
❏​ Gran nivel de manejo de las nuevas tecnologías del profesorado y personal de 

servicios. 
❏​ Comunicación con las familias. 
❏​ Adaptación de las programaciones al uso de las TICs. 
❏​ Oferta de actividades extraescolares y complementarias relacionadas con las 

TIC. 
❏​ Huella institucional en las redes sociales y en la página web del centro. 
❏​ Profesorado en constante formación. 
❏​ Relaciones con instituciones. 
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●​ Debilidades 
- Materiales 
❏​ Recursos económicos muy ajustados. 
❏​ Carga excesiva de proyectos, formaciones y actividades que limitan la 

implementación de otras nuevas. 
- Personales 
❏​ Situación socio-cultural de algunas familias. 

Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definición del plan TIC. 

A lo largo de los últimos años, nuestro centro ha sufrido importantes variaciones en 
cuanto a su relación con las tics: 
- En el curso académico 1997/1998 el centro da un salto adelante y crea un aula de 
informática con 10 equipos PC. Por entonces se comienza sin acceso a internet en 
este aula. Hoy sigue funcionando, aunque su ocupación diaria ya no es la que era 
(llegó  a rondar el 80% de las horas lectivas)  debido a que los alumnos disponen de 
dispositivo propio en el aula se sigue utilizando para trabajar con el entorno Windows y 
Microsoft. (Ver Anexo I: Horario Sala de Informática y audiovisuales). Desde entonces, 
el Equipo Directivo se ha preocupado de dotar al Centro de medios informáticos en 
diferentes espacios, tanto para el uso de los profesores como para el uso de los 
alumnos.  
- En el curso 2000/2001 se dotó al aula de informática y a cada uno de los 
ordenadores de la misma de conexión a internet. 
- En el curso 2001/2002 llega a nuestro centro el primer proyector, que se instala en la 
sala de audiovisuales. 
- En el curso 2002/2003 se dota al centro de un ordenador portátil con proyector para 
que pueda ser usado en cualquier aula del centro y un equipo de sonido portátil para 
diferentes eventos que realiza el colegio. 
- En el curso 2003/2004 se incrementó el número de ordenadores en sala de 
informática hasta un total de 25.  
- En el curso 2004/2005 se dota a las salas de trabajo de los profesores de dos 
ordenadores con sus correspondientes conexiones a internet e impresoras. 
- En el curso 2006/2007, coincidiendo con el centenario de nuestro colegio, se pone en 
marcha la página web de nuestro centro. Este nuevo escaparate nos brinda la 
posibilidad de darnos a conocer, de ahí la necesidad y el compromiso de mantenerla 
actualizada, con el fin de generar confianza a todo aquel que la visita ofreciendo la 
posibilidad de conocer nuestro Centro y nuestra manera de trabajar.  
- En el curso 2007-2008 llegó a nuestro centro la primera pizarra digital, colocada en la 
sala de audiovisuales. 
- En el año 2008/2009 llega la conexión wifi a internet a nuestro Centro. 
- En el año 2009/2010 se inicia el primer blog de nuestro centro.  
- En el curso 2010/2011, el Proyecto RED XXI nos permitió convertir en aulas digitales 
las cuatro aulas del, por entonces, tercer ciclo de Ed. Primaria. Además de una pizarra 
digital y un ordenador en cada una de las aulas de 5º y 6º de Primaria, se instalan 
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otras dos pizarras digitales en dos aulas de educación infantil. Se forma al profesorado 
sobre el uso de los blogs a través de un plan de formación de centro y se realizan 
diversos blogs en todas las etapas del centro y en pastoral. 
- En el curso 2011/2012, se han digitalizado las otras cuatro aulas de infantil así como 
las aulas de 2º de Primaria y 3º y 4º de la ESO.  
- Entre los cursos 2012/2013 y 2013/2014, se dota al resto de las aulas de referencia 
del centro de un proyector y un ordenador con acceso a internet. Esto hace que en 
todas las aulas del centro los profesores puedan utilizar videos, material didáctico de 
editoriales y materiales creados por sí mismos para su práctica diaria. En el curso 
2013/2014 el Centro comienza su andadura en las redes sociales Facebook y Twitter. 
- En el curso 2014/2015 se activa en nuestro centro la plataforma SM Educamos, lo 
que supone un gran avance en la gestión y tratamiento de los datos personales y 
académicos de nuestros alumnos. El personal de administración y servicios realizarán 
desde este momento toda la gestión documental (informes, titulaciones, datos, 
boletines de notas, etc.) de forma centralizada a partir de los datos suministrados por 
las familias y los docentes. 
- Desde el curso 2017/2018 nuestro centro se ve inmerso en el proyecto de 
digitalización de la Fundación Vedruna Educación (Ver Anexo V - Proyecto de 
Digitalización del Centro) a la que pertenecemos. Este proyecto se ve reflejado en 
diversas actuaciones: 

●​ INFRAESTRUCTURA DIGITAL DEL CENTRO - En el año 2017 se hizo una 
sustancial reforma de la red wifi de nuestro centro. La llegada de la conexión 
de fibra digital de máxima velocidad propició una inversión por parte del centro 
con la instalación de antenas wifi por todo el colegio para permitir una conexión 
simultánea de más de 400 equipos informáticos. A esto debemos añadir la 
disponibilidad de pizarras digitales/proyectores en todas las aulas de referencia 
del centro y el uso semanal que los alumnos hacen del aula de informática en 
los cursos de Infantil, 1º y 2º de Primaria y 2º, 3º y 4º de Eso. 
​El centro realiza una importantísima remodelación de la infraestructura wifi del 
colegio, tanto en el acceso (con antenas Cisco-Meraki situadas en lugares 
estratégicos) como en la seguridad y mantenimiento de la misma, de la que se 
encarga Aotech,  empresa externa a nuestro centro y que gestiona mediante 
una plataforma de tiquets de información y asistencia inmediata en temas como 
firewalls, spam, controles parentales, redes, etc. 

●​ ACADÉMICA CON EL ALUMNADO -  
○​ Nuestro alumnado participa desde el curso 2010-2011 en el programa 

Red XXI de la Junta de Castilla y León. Este programa sirvió como base 
para la transición al plan de digitalización de la Fundación Vedruna  
(Ver Anexo V - Proyecto de Digitalización del Centro), donde cada uno 
de los alumnos de nuestro centro, a partir de 5º de primaria, cuenta con 
un equipo personal (chromebook) con el que trabaja a diario. Al darse 
esta situación, y con permiso de nuestro inspector en aquel momento, 
se trasladaron los miniportátiles a las clases de 3º y 4º de primaria para 
familiarizar a los alumnos en el uso de las aplicaciones de la plataforma 
educativa de Google” Gsuite for Education”. 
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○​ La implantación progresiva de los equipos individuales chromebook 
desde el curso 2017-2018 permitirá que en un periodo de 6 años todos 
nuestros alumnos desde 5º de primaria (en el curso 2020-2021 ya 
hemos alcanzado 2º de ESO, y para el curso 2022-2023 se completó la 
implantación) dispongan de una herramienta imprescindible para el 
cambio metodológico que acompaña al plan de digitalización de la 
Fundación Vedruna Educación. Este importante y progresivo cambio 
metodológico, que afecta tanto a la forma de aprender como a la de 
enseñar, se está realizando mediante una transición educativa en la que 
el profesor no es la única referencia de conocimiento, sino que es una 
figura dinamizadora y facilitadora de los procesos de aprendizaje 
individuales de los alumnos, de forma que estos sean capaces de 
buscar la información que precisan y sean dueños de su propio 
aprendizaje, que está basado en la autonomía y en la seguridad en el 
mundo digital, pilares básicos para la adquisición de la competencia 
digital. 

○​ La plataforma Gsuite for education es una herramienta académica  
fundamental tanto para el profesorado y PAS como para los alumnos, 
ya que facilita notablemente el proceso de enseñanza-aprendizaje y de 
gestión de información y ahorra una importante cantidad de tiempo en 
procesos que antes se alargaban enormemente en el tiempo. 

○​ Las herramientas con las que contamos facilitan en gran medida el 
trabajo de atención a la diversidad, ya que permiten al profesorado 
adaptar la enseñanza a los niveles curriculares de los alumnos y una 
mejor organización de tiempos y espacios. Además, el trabajo 
colaborativo se ve beneficiado notablemente. 

●​ PERSONAL DEL CENTRO -  
○​ Tanto el profesorado como el personal administrativo son 

fundamentales para llevar a cabo los distintos aspectos de este plan. Si 
bien están respaldados por el equipo directivo, son conscientes del 
esfuerzo que supone llevarlo a cabo, por lo que se hace imprescindible 
la formación. Si bien se parte de una formación inicial ya superada, 
resulta prioritaria una formación continua y actualizadora de los 
contenidos adquiridos y donde prioricemos los recursos propios del 
centro, tanto instrumentales como personales, de forma que los 
profesores puedan ser docentes de sus propios compañeros 
educadores y administrativos. También resultan prioritarios los recursos 
formativos que la administración educativa nos ofrece. 

○​ Primamos la autonomía tanto pedagógica como en el manejo de las 
distintas aplicaciones, de tal forma que todo el profesorado participa de 
forma activa en los procesos cotidianos de funcionamiento del centro.  

○​ Procuramos la acción colaborativa entre el profesorado, ya que la 
cada vez más desarrollada red educativa hace que el compartir 
recursos e información con otros profesores beneficie enormemente la 
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tarea educativa del profesorado, que a su vez establece su propia red 
colaborativa con sus alumnos.  

○​ Todo esto nos lleva a que, con el tiempo, los profesores cada vez son 
más “creadores” de sus propios contenidos, materiales y recursos 
digitales. 

●​ FAMILIAS: 
○​ A través de este plan debemos tener muy en cuenta a las familias, ya 

que el tradicional método de comunicación con estas ha sido 
actualizado de forma acelerada durante la situación de confinamiento 
debido a la pandemia de la Covid-19.  

○​ En el curso 2018/2019 la fundación Educarte, y por lo tanto nuestro 
centro, dan un paso adelante en la seguridad y confianza digital al 
ponerse en manos de la empresa de protección de datos “Prodat”, que 
establece para nuestro centro los protocolos por los que debe guiarse al 
tratar los datos de empleados, alumnos y familias: contraseñas y control 
de acceso, custodia y conservación de datos, cómo actuar en caso de 
violaciones de seguridad, selección de encargados de tratamiento de 
datos, procedimiento de ejercicio de derechos ARSOPOL (derechos de 
acceso, rectificación, supresión, limitación de tratamiento, portabilidad y 
oposición), política de trabajo online de los empleados del centro, 
seguridad de la información ligada a los recursos humanos y 
procedimiento de medidas de seguridad técnicas y organizativas. (Ver 
Anexo II: Protocolos de protección de datos). 

○​ Desde el curso 2020/2021, en nuestro centro contó con la plataforma 
Educamos de la editorial SM activada para los padres (para el 
profesorado está en funcionamiento desde el curso 2014-2015), lo que 
agiliza todo el proceso de comunicación con estas (retrasos, ausencias, 
incidencias, notas de exámenes, boletines de evaluación, circulares y 
todo tipo de información y avisos). 

- En el curso 20/21 el centro ha sido reconocido con el NIvel 5 TIC. Este 
reconocimiento es el fruto de mucho trabajo por parte de todo el profesorado y, 
especialmente, de la comisión TIC. Durante este año se ha ampliado el número de 
Chromebooks para el profesorado, de forma que todos los profesores que imparten a 
los cursos que utilizan esta herramienta ya disponen de uno. El Centro ha seguido 
participando en jornadas divulgativas y concursos como el día de Internet Seguro. 
- En el curso 21/22 el centro ha adquirido un aula IPAD itinerante la cual está formada 
por 25 equipos y un carrito móvil que permite custodiarlos y cargarlos al mismo tiempo. 
Por dicho motivo el centro ha participado en un Plan de Mejora sobre la misma 
temática. Este mismo curso el centro ha adquirido la versión de pago de Edpuzzle. En 
el aspecto formativo, el centro ha comenzado un Plan de Formación para dos cursos 
en el que participará la totalidad del profesorado titulado “Uso y aplicación en el aula 
de las herramientas de google para la Educación”. 
- El curso 22/23 ha sido el primero en el que se ha completado el proceso de 
digitalización del centro, ya que desde 5º de Educación Primaria hasta 4º de la ESO, 
todos los alumnos (El 97% aproximadamente) dispone de un chromebook personal. 
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Por otro lado, este año el centro ha participado en el PIE TIC FIlma (Ver Anexo LI - PIE 
FILMA). Aunque este tipo de proyectos se destinan a un pequeño grupo de profesores, 
el centro decidió que se implantara y se llevara a cabo en todo el colegio. Con los 
materiales recibidos se ha equipado un pequeño estudio de cine en el aula de plástica. 
Por segunda vez, el centro ha realizado la evaluación Selfie for Schools. En cuanto a 
recursos educativos, el centro dado su popular uso entre el profesorado del centro, ha 
adquirido la versión de pago de Liveworksheets (Ver Anexo LXIV - Liveworksheets - 
Implementación en el centro). Además, se realizó un plan de mejora titulado “La 
robótica en el aula” (Ver Anexo LX -Proyecto de robótica). Con motivo de la 
publicación de la certificación digital docente, el profesorado se ha visto inmerso en 
varias formaciones para poder obtener el nivel B2, además de continuar con la 
segunda parte del Plan de Formación “Uso y aplicación en el aula de las herramientas 
de google para la Educación”.. 
- El curso 23/24 el centro ha sido escogido para participar en el PIE TIC Sintoniza (Ver 
Anexo LII - PIE Sintoniza), gracias al cual, el centro ha llevado a cabo la instalación de 
un plató radiofónico (Ver Anexo LIII - Radio Onda NSC). Por otro lado, se ha ampliado 
el aula de robótica con 3 robots Spike Lego y además, nos hemos adentrado en la 
aventura de la impresión 3D, adquiriendo nuestra impresora. En ambas materias, el 
centro ha realizado procesos formativos con el CFIE de León. Además, el centro ha 
reemplazado la plataforma educativa Educamos por “Alexia Suite Educativa”, la cual 
consideramos que estaba más preparada y adaptada a la LOMLOE. Para ello, el 
profesorado ha realizado varios cursos de formación, algunos destinados únicamente 
a equipo directivo y comisión TIC, y otros para todo el claustro. Este curso también, el 
profesorado ha realizado por primera vez la evaluación Selfie for Teachers y en cuanto 
a recursos educativos el centro ha adquirido las licencias para el uso de Canva y 
Monk.  

 
- En el curso 24/25 el centro ha comenzado la renovación de pizarras digitales por 
pantallas. Este curso, las clases de 3º de E. Infantil, 1º, 3º, 5º de Educación Primaria y 
4º de la E.S.O. han comenzado el proceso. En los dos próximos cursos el centro se ha 
propuesto finalizar la renovación de las mismas. Por otro lado, el centro ha sido 
escogido para participar en el PIE Digicraft (Ver Anexo LIV - PIE Digicraft) que aborda 
temas como la inteligencia artificial, la realidad virtual, las técnicas audiovisuales o la 
robótica.. Por otro lado, hemos continuado con la formación del profesorado en 
materia TIC centrándonos en la robótica y sus aplicaciones en el aula. Por último, en 
los nuevos equipos Chromebook se ha reemplazado la herramienta de control parental 
IMT Lazarus (que seguirá vigente en los equipos antiguos) por “Qustodio”. El equipo 
TIC recibió varias jornadas de formación y luego se trasladó al resto del profesorado. 
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▪ Infraestructura tecnológica del centro. 
En la séptima línea de actuación se detalla la infraestructura TIC del centro, así como 
su categorización y distribución en el centro. Se puede consultar directamente 
haciendo clic aquí. 
 
▪ Actitud del profesorado para el uso de las TIC, cauces formativos para la 
mejora de la competencia digital docente y participación del profesorado en los 
procesos de formación y actualización metodológica de las TIC. 
 
La actitud del claustro de profesores frente al uso de las TIC es muy positiva en el 
centro. En primer lugar se puede apreciar en que en la totalidad de los Planes de 
Formación o Mejora que participa el centro, el porcentaje del profesorado involucrado 
es del 100%. Por otro lado, en mayor o menor medida, todo el profesorado trabaja con 
herramientas educativas digitales, ya que herramientas como el Classroom, el trabajo 
en la nube, los procesadores de texto o programas de elaboración de presentaciones 
por citar algunos de ellos, están presentes en todos los cursos y en la mayoría de las 
asignaturas. Haciendo clic aquí, se pueden consultar los principales procesos 
formativos seguidos en el centro a lo largo de los últimos cursos siempre relacionados 
con las TIC. 

 
▪ Niveles de competencia digital del docente y del alumnado. 

 
El centro dispone de una serie de evaluaciones para medir el desempeño TIC del 
profesorado las cuales comenzó a utilizar hace años y que a día de hoy 
(actualizándose periódicamente) se le facilita al profesorado de nueva incorporación. 
(Ver Anexo XI - Autoevaluación sobre la competencia TIC - Profesorado)  
A partir del curso 2019-2020, el centro al estar implantando el chromebook y el entorno 
de Google Workspace decidió apostar por las evaluaciones de Google for Education 
para medir el desempeño TIC del claustro. Durante dos años, se realizó un Plan de 
Formación que, buscaba que el profesorado se especializara en el manejo de 
herramientas como Classroom, Drive, Gmail, Meet, y que por último, serían evaluados 
a través de las pruebas Google Educator I y Google Educator II. Aproximadamente, el 
80% del claustro logró superar dichas pruebas, y obtener el reconocimiento pero el 
cobro de tasas y la permanente renovación de las mismas, al mismo tiempo que se 
producía la aparición de la certificación digital docente, hizo que el centro decidiera 
seguir por otro camino. Desde ese momento, el equipo directivo junto al equipo de 
formación, decidió apostar porque el claustro se formara en aquellos contenidos que le 
permitieran lograr la certificación digital docente. A principios de este curso, más del 
90%  del claustro dispone de la certificación B2 y el 100% del claustro dispone de 
algún nivel de certificación. Se pueden ver dichas cifras en los anexos, ya que se 
realizó una encuesta entre el profesorado (Ver Anexo LIX - Certificación digital 
docente) En un futuro, si los profesores de nueva incorporación lo requieren se 
adaptará el itinerario formativo para ayudarles a mejorar su certificación digital. 
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Respecto al alumnado, el trabajo desde los primeros cursos de Infantil mediante los 
IPAD, pero especialmente, el uso de los chromebooks cada día a partir de 5º de E. 
Primaria, hacen que el nivel de desempeño TIC de los alumnos sea muy alto. El 
alumnado tiene normalizado el uso de procesadores de texto, de trabajo en la nube, 
de edición de imágenes, la creación de presentaciones, ya que desde los últimos 
cursos de Primaria forman parte de su día a día. 
 
▪ Trabajo colaborativo a través de las tecnologías para enriquecer el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 
El centro dispone y utiliza múltiples herramientas para fomentar el trabajo colaborativo 
entre el alumnado y el profesorado del centro. Por un lado, a través de las 
herramientas de Google Workspace como Google Drive, Meet, Classroom, Docs y 
Slides, se fomenta el trabajo colaborativo entre sus alumnos, tanto en el aula como 
desde sus hogares. Dichas herramientas también son utilizadas, junto con la 
plataforma educativa Alexia, para compartir sus trabajo diario con sus compañeros.  
Además, otras licencias y software de las que dispone el centro como Canva, 
Liveworksheets o Edpuzzle, entre otras, ayudan a que la colaboración entre todos los 
miembros de la comunidad educativa sea más sencilla y accesible. 

 
 
2.2. Objetivos del Plan de acción.  
El Plan Códice-Tic es el documento que pretende evidenciar nuestra manera de 
trabajar con las Tecnologías de la información y de la comunicación en el Colegio 
Nuestra Señora del Carmen; es por lo tanto nuestro saber hacer y el saber hacer 
cómo. Con la incorporación de las Tics a nuestro proceso de enseñanza-aprendizaje, 
pretendemos que nuestros alumnos alcancen una serie de competencias y habilidades 
en el uso y manejo de las Tics, que han ido interiorizando a lo largo de su proceso de 
adquisición de conocimientos.  
Por ello nos basamos en los siguientes principios orientadores obtenidos de diferentes 
análisis del centro como la evaluación SELFIE realizada el curso pasado por la 
totalidad del centro (Ver anexo X - Resultados evaluación SELFIE for Schools): 
 
●​ Misión: 
❏​ Formar personas íntegras, libres, críticas, respetuosas, responsables y 

creativas; con una buena preparación intelectual y académica que les dote de 
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las herramientas necesarias para desenvolverse en una sociedad cada vez 
más global y competitiva. 

❏​ Satisfacer las necesidades planteadas por toda la comunidad educativa en 
cualquiera de sus ámbitos de actuación, bien sea de gestión, docencia y 
preparación académica del alumnado, potenciando el uso de las TIC y 
haciendo una gestión eficiente de los recursos disponibles. 

❏​ Potenciar la atención personalizada con un profesorado organizado mediante 
equipos de trabajo y en continua formación. 

❏​ Salvar las desigualdades sociales que pudieran existir. 
❏​ Estar siempre al lado de la innovación y mejora continua 
❏​ Lograr un alto grado de éxito escolar. 

 
●​ Visión: 
❏​ Alcanzar la competencia digital de nuestros alumnos tal y como se requiere 

para ser ciudadanos del siglo XXI. 
❏​ Adquirir un buen nivel en el uso de las TIC usándolas de manera respetuosa y 

segura. 
❏​ Participar en proyectos de innovación educativa. 
❏​ Inspirar confianza a las familias. 
❏​ Queremos caracterizarnos por la mejora del servicio educativo, basado en una 

escuela inclusiva, que favorezca el aprendizaje de idiomas, que sea referente 
en la renovación metodológica y potencie al máximo el desarrollo de las 
competencias clave de nuestro alumnado mediante la aplicación de proyectos 
innovadores y la sistematización de las TICs en la educación. 

❏​ Deseamos ser reconocidos por nuestro compromiso con la excelencia 
educativa contando con un equipo comprometido con el cambio y abierto al 
futuro, donde las familias se integren y participen en el Proyecto Educativo del 
Centro. 

 
●​ Valores: 
❏​ Esfuerzo e implicación. 
❏​ Responsabilidad: queremos que nuestro alumnado asuma las consecuencias 

de las acciones y que, consiguientemente, piensen antes de actuar. 
❏​ Autonomía. 
❏​ Compañerismo: Conseguiremos un buen clima de trabajo ayudando y 

colaborando con nuestros compañeros en el día a día. 
❏​ Trabajo en equipo: procurando la máxima organización, participación, 

colaboración y rendimiento. La participación puede ser una participación 
interactiva y social de la comunidad educativa con otros centros o 
instituciones. 

❏​ Espíritu crítico: debemos aprender a razonar y cuestionar todo aquello que 
suele aceptarse como verdadero. 

❏​ Igualdad: nuestro alumnado debe saber ejercitar este derecho sin ningún tipo 
de condicionante. 

❏​ Respeto a las personas, a las ideas y a la propiedad intelectual. 
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❏​ Fomento de la compensación tecnológica, la inclusión y equidad digital del 
alumnado (Ver Anexo XLIX - Plan de acción para el fomento de la equidad y 
compensación de la desigualdad tecnológica del alumnado).  

 
●​ Objetivos generales del plan de acción 
❏​ Potenciar el empleo de las nuevas tecnologías como herramienta fundamental 

de trabajo en el proceso de enseñanza-aprendizaje buscando mejorarlo.  
❏​ Facilitar el acceso del alumnado a los medios informáticos como herramientas 

que favorezcan, refuercen y apoyen sus aprendizajes.  
❏​ Concienciar y conseguir en los alumnos un uso adecuado de los medios 

informáticos e internet y conocer detalladamente las consecuencias del uso 
inadecuado de las mismas. 

❏​ Actualizar y mantener al día la información, documentación y los datos de las 
diferentes aplicaciones informáticas que utiliza el centro.  

❏​ Disponer los medios necesarios para que la comunidad educativa utilice los 
medios tecnológicos en su relación con el centro. 

❏​ Instaurar completamente el uso, por parte del profesorado, de todos los medios 
informáticos a nuestro alcance para la realización de todas sus labores 
cotidianas de enseñanza y gestión en el centro. 

❏​ Renovar la certificación nivel 5 Excelente TIC de la Junta de Castilla y León 
para nuestro centro. 

 
A continuación, se detallan de forma más precisa los objetivos del Plan Códice, 
estructurados bajo las tres dimensiones: educativa, organizativa y tecnológica. En el 
apartado de evaluación, se valorará el grado de consecución de los mismos. Se puede 
consultar dicha evaluación pulsando clic aquí. 
 

●​ Objetivos de dimensión educativa 
❏​ Potenciar la utilización de las TICs por parte del profesorado en sus tareas 

habituales del Centro: programaciones, memorias, planes, circulares, 
normativas, actividades, etc. utilización de la plataforma Google Workspace 
asociada a la cuenta de correo corporativa del centro. 

❏​ Elaborar materiales y recursos educativos digitales eficientes por parte de 
profesores y alumnos. 

❏​ Establecer y distribuir de manera progresiva los contenidos y habilidades TIC 
que los estudiantes deben adquirir en cada etapa educativa, asegurando una 
formación coherente y adaptada a su desarrollo académico. 

❏​ Incorporar día a día nuevos recursos tales como elementos de robótica, 
impresión 3D, creación de podcasts, realidad virtual, inteligencia artificial…que 
sirvan para mejorar las destrezas y habilidades de nuestro alumnado. 

❏​ Utilizar los ordenadores, los IPAD y los chromebooks como medio de creación, 
de integración, de cooperación, de potenciación de valores sociales y de 
expresión de las ideas de cada uno.  
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❏​ Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, y/o participar en 
tertulias, debates, chats, a través de Internet y de las herramientas que Google 
Workspace nos proporciona, por ejemplo, eTwinning. 

❏​ Consolidar la creación de entornos virtuales (Classroom) para la organización 
del trabajo y comunicación con los alumnos. 

❏​ Guiar en la búsqueda de información y el tratamiento crítico de la misma, como 
forma de conocer el mundo de Internet y sus posibilidades de acceso a la 
información útil. 

❏​ Educar en bienestar digital, adquiriendo conciencia de los peligros y 
consecuencias derivados de un mal uso de las TIC. 

❏​ Mejorar la inclusión del alumnado y sus resultados académicos a través del uso 
de las TIC. 

❏​ Mantener un itinerario TIC dentro del Plan de Formación del profesorado con el 
fin de mejorar y actualizar su competencia digital. 

❏​ Mejorar la competencia digital docente favoreciendo la creación de material 
digital propio, Sites (páginas webs), Forms (formularios de Google), Docs 
(documentos de Google), hiperdocumentos, presentaciones de Google... así 
como herramientas digitales para evaluar y otros aspectos relacionados con su 
desarrollo profesional. 

❏​ Impulsar las herramientas digitales como una herramienta óptima para los 
diferentes tipos de evaluaciones con el alumnado. 

 
●​ Objetivos de dimensión organizativa 
❏​ Mantener actualizadas y activas tanto las redes sociales del centro (Twitter, 

Facebook e Instagram) como la página web, cumpliendo las leyes de 
protección de datos. 

❏​ Potenciar el uso de la plataforma educativa Alexia como principal herramienta 
de administración para el PAS, de gestión educativa para el profesorado y de 
comunicación con las familias en el día a día. 

❏​ Impulsar el uso de la nube a través de la herramienta Google Drive con el fin 
de facilitar el desarrollo de documentos corporativos y planes de trabajo del 
equipo docente. 

❏​ Publicar y difundir los documentos y planes del centro relacionados con las 
TICs, tales como la política de privacidad del Centro, el Plan de seguridad y 
confianza digital o el Plan Tic entre otros. 

❏​ Potenciar el uso de las herramientas de comunicación entre el profesorado y el 
personal de administración y servicios, aumentando su participación en 
actividades tics y haciendo uso de ellas en sus tareas cotidianas en el centro.  

 
●​ Objetivos de dimensión tecnológica 
❏​ Mejorar y garantizar la infraestructura del centro para favorecer la adquisición 

de la competencia digital y la comunicación rápida y eficaz entre los miembros 
de la comunidad educativa. 
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❏​ Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las 
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia 
digital. 

❏​ Formar al alumnado en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el 
centro. 

❏​ Formar e informar sobre seguridad y confianza digital a toda la comunidad 
educativa. (Ver Anexo XXIV: Plan de seguridad y confianza digital) 

❏​ Promover, implantar y consolidar el Proyecto de digitalización del centro y 
facilitar el acceso al mismo para todo nuestro alumnado. 

❏​ Mantener los dispositivos informáticos, tablets y chromebooks para que se 
conserven en buen estado para el profesorado y el alumnado. 

❏​ Garantizar la seguridad digital de nuestros alumnos a través de las 
herramientas de control parental y de seguridad digital de las que dispone el 
centro. 

 

2.3. Tareas de temporalización del Plan. 
La vigencia de este Plan TIC está enmarcada en cuatro cursos a partir de la 
certificación: del 2024/2025 al 2028/2029. Consideramos que es un tiempo suficiente y 
necesario para evaluar los cambios que se están desarrollando, modificar los aspectos 
a mejorar y potenciar los aspectos positivos.  
El trabajo que se ha ido realizando sobre las nuevas tecnologías en el centro se ve 
reflejado en las características actuales. La totalidad de la Comunidad Educativa es 
consciente que la sociedad va cambiando y el uso de las nuevas tecnologías es 
necesario para evitar la ruptura de la brecha digital en nuestro centro y su entorno. 
En los últimos cursos, el centro ha realizado una apuesta fuerte en la adaptación de 
los servicios que ofrece, tanto en recursos materiales como en software y licencias, así 
como en la formación continua del profesorado. 
El centro dispone de recursos materiales adecuados para el uso de las nuevas 
tecnologías, realizando un proceso continuo en la actualización de los equipos. El 
alumnado demanda el uso de las nuevas tecnologías en su día a día. Más del 95% del 
total de las familias dispone de un ordenador en casa y la gran mayoría de estas con 
conexión a internet. 
A continuación se detalla una temporalización del proceso seguido en los dos últimos 
cursos para la elaboración y renovación de este documento: 
 

CURSO 2023-2024 

Periodo Contenidos abordados Responsables 

Primer 
trimestre 

Introducción 
Marco Contextual 

Comisión TIC 
Equipo directivo 

Segundo 
trimestre 

Líneas de actuación Comisión TIC 
Equipo de innovación 
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Tercer 
trimestre 

Evaluación Comisión TIC 
Equipo directivo 

 

CURSO 2024-2025 

Periodo Contenidos abordados Responsables 

Primer 
trimestre 

Anexos del Plan 
Documentos en los que el 
Plan está recogido 

Comisión TIC 
Equipo directivo 
Todo el profesorado 

Segundo 
trimestre 

Revisión y evaluación Comisión TIC 

 
La comisión Tic ha creado unas pautas para la Evaluación, Seguimiento y Revisión del 
Plan Tic:  
❏​ El Plan Códice-Tic ha sido diseñado para tener una funcionalidad de cuatro 

años académicos, es decir del curso 2024-2025 al 2028-2029. 
❏​ El Plan Códice-Tic será revisado por los miembros de la Comisión Tic  

trimestralmente y evaluado anualmente al término del curso mediante un 
registro ya elaborado por la Comisión. (Ver anexo VI - Evaluación del Plan TIC  
por parte de la Comisión) 

❏​ La Comisión Tic se compromete a informar al Claustro de Profesores de los 
cambios que se produzcan en el Plan Códice-Tic. El Plan Códice-Tic es un 
documento vivo, por lo que es susceptible de ser cambiado.  

El seguimiento y evaluación del Plan TIC es labor de la Comisión, la cual se realizará 
en las reuniones trimestrales de la Comisión TIC. No obstante, se identificarán los 
aspectos de mejora mediante las siguientes herramientas: 
❏​ Evaluaciones trimestrales realizadas por el Claustro de profesores. De forma 

anual, los profesores realizarán una evaluación del Plan y el desempeño de la 
comisión TIC. (Ver anexo VII: Evaluación del Plan y el desempeño de la 
comisión TIC) 

❏​ Evaluaciones anuales realizadas por el PAS. De forma anual, el personal de 
administración y servicios realizarán una evaluación del Plan y el desempeño 
de la comisión TIC. (Ver anexo XLI - Evaluación del Plan y el desempeño de la 
comisión TIC - PAS) 

❏​ Cuestionarios para el alumnado que evalúen aspectos relacionados con el Plan 
y la implantación de las TIC en el centro. Se realizarán anualmente. (Ver Anexo 
VIII: Cuestionario de satisfacción del uso de las TIC por parte del alumnado) 

❏​ Cuestionarios para valorar el grado de satisfacción de las familias con el 
desarrollo de la competencia digital en el centro.(Ver Anexo IX: Encuesta de 
satisfacción de las familias) 

❏​ A raíz de la situación vivida tras la pandemia, el centro se ha visto obligado a 
evaluar anualmente la situación tecnológica de las familias del centro, cuyos 
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resultados servirán para modificar determinados aspectos del Plan para 
adaptarse a la realidad del contexto en el que nos encontramos. (Ver Anexo 
XXXIX - Encuesta situación tecnológica de las familias). 

❏​ Evaluación SELFIE realizada de forma bianual. (Ver Anexo X - Evaluación 
SELFIE for Schools) 

❏​ Se recogerán las sugerencias aportadas por familias y alumnos en el buzón del 
Centro, o a través de la Plataforma Educ@mos. 

 
A modo de previsión para los próximos cuatro cursos que tendrá vigencia el Plan, se 
ha establecido la siguiente temporalización: 
 

PLAN CÓDICE TIC 2023/2024 - 2028-2029 

Fases Tareas  Temporalización 

Diseño del Plan Realización, presentación, aprobación y 
difusión del Plan. 
Puesta en marcha de las líneas de 
actuación. 

Curso 2024-2025 

Desarrollo y 
seguimiento 

Desarrollo de las líneas de actuación 
Formación del profesorado 
Adquisición de materiales, software y 
mejora de infraestructuras 
Evaluaciones anuales 
Revisión y actualización del Plan 

Curso 2025-2026 
Curso 2026-2027 

Desarrollo y 
evaluación 

Evaluación y puesta en marcha del 
próximo Plan. 

Curso 2027-2028 
Curso 2028-2029 

 
Los aspectos de mejora detectados supondrán el diseño de pequeños Planes de 
acción para el curso siguiente, que intentarán subsanar las deficiencias.  
Una vez evaluados positivamente los Planes de acción llevados a cabo para subsanar 
los aspectos de mejora, se modificarán los apartados necesarios del Plan. De dichas 
modificaciones se informará a los sectores de la Comunidad Educativa que se vean 
implicados. 
 
2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 
Se encuentra publicado en la página web del Centro disponible para toda la 
Comunidad Educativa y en el apartado específico de documentos del Centro dentro 
del grupo de la sala de profesorado.  Son los integrantes de la Comisión Tic, quienes 
se encargan de dar máxima difusión y divulgación tanto dentro como fuera del aula y 
se encargaran de su dinamización debido a las actividades y tareas que se llevarán a 
cabo en el Centro y en el aula.  

​ ​ 27 
 



 

En la difusión y dinamización se tendrá en cuenta los diferentes ámbitos de actuación 
en los que se engloba este documento. Siendo responsables de dicha labor los 
miembros de la Comisión TIC.  
Las actuaciones en el ámbito de la dinamización serán las siguientes: 
●​ Académico 

❏​Puesta en marcha de las programaciones realizadas teniendo en cuenta la 
Competencia digital. 

❏​Graduación de los contenidos y procedimientos basados en las nuevas 
tecnologías. 

❏​Uso de los recursos informáticos del centro. 
❏​Uso de la Plataforma Alexia. 
❏​Uso de los contenidos digitales de Edelvives, SM, Oxford y Edebé. 
❏​Puesta en marcha de los recursos de Google for Education. 
❏​Consolidar el uso de los Chromebook. 
❏​Inclusión de la robótica, la impresión 3D, el podcast y el aula IPAD en el 

aula. 
●​ Personal del Centro 

❏​Información en los Claustros y reuniones. 
❏​Uso de la Plataforma Alexia. 
❏​Formación del profesorado y del personal no docente. 
❏​Grupos de trabajo. 
❏​Uso del servidor. Como medio de buscar y compartir recursos. 
❏​Dinamización de la página web del centro. 
❏​Formación sobre los recursos Google for Education. 

●​ Administrativo 
❏​Uso de la Plataforma Alexia. 
❏​Jornadas de información y formación sobre la Plataforma Alexia. 

●​ Infraestructura 
❏​Registro de las acciones que se realizan sobre la actualización de los 

equipos. 
❏​Previsión de reposición y compra de recursos materiales. 
❏​Mejora de la red wifi. 

●​ Familias 
❏​Información contenida en la Página Web. 
❏​Reuniones generales e individuales. 
❏​Difusión a través de las redes sociales. 

Para realizar estas actuaciones se dispondrá de recursos de Google for Education, la 
página web y las redes sociales. También se realizará en las reuniones con las 
familias, profesorado y claustro. 
A continuación, detallamos las estrategias y procesos que se han seguido para la 
difusión del presente plan y su correspondiente temporalización. 
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TAREAS TEMPORALIZACIÓN 

Tarea Acción Periodo 

Presentación 
del plan 

Informar sobre la renovación del Plan 
al claustro y al AMPA 

Octubre 2024 

Presentación del Plan Enero 2025 

Aprobación del plan Enero 2025 

Promoción y 
dinamización 
del Plan 

Dinamización del Plan a través del 
consejo escolar, AMPA, claustro y 
equipos de nivel 

Enero-Junio 2025 

Dinamización y colaboración del 
profesorado 

Septiembre 2024 
Junio 2025 

Información del Plan a través de las 
redes sociales del centro 

Febrero-Marzo 2025 

Atención personalizada del equipo 
TICa todos los miembros de la 
comunidad educativa 

Tercer Trimestre 2024 - 
2025 

Difusión del 
Plan 

Publicación del plan en la web del 
centro 

Febrero 2025 

Información actualizada en tiempo 
real sobre las actuaciones realizadas 
a través de las Redes sociales del 
centro 

Enero - Junio 2025 

Información a las familias en las 
jornadas anuales de puertas abiertas 

Abril 2025 

Información del Plan al profesorado 
de nueva incorporación 

Junio-Septiembre 2025 

Información al nuevo alumnado y sus 
familias sobre el Plan 

Junio-Septiembre 2025 

Utilización de las reuniones por 
niveles, claustros y Consejo Escolar 
para la difusión del Plan 

Enero-Junio 2025 

 
La implicación de toda la comunidad educativa ha facilitado una difusión y 
dinamización del plan realmente efectiva. El número de personas que forman parte del 
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Equipo TIC y el Equipo de Innovación permite una mejor implementación del plan y un 
desarrollo constante del mismo instaurando mejoras adaptadas a las distintas 
necesidades tanto sociales, académicas y de centro que van surgiendo en esta 
sociedad actual, compleja y cambiante. 
En cuanto a la implicación del alumnado hemos podido analizar su participación de 
forma positiva a través de los cuestionarios y la herramienta SELFIE, que además de 
ser de utilidad para obtener información y valoraciones relevante sobre el uso de las 
TIC, ha desarrollado un papel importante en la autorreflexión sobre la integración de 
las TIC en el proceso de enseñanza aprendizaje. 
El Equipo Directivo anima a todo el Claustro de Profesores a participar en el Plan, y, al 
finalizar el curso, cuando se realiza la Encuesta de Valoración del Desempeño, se 
tienen en cuenta las necesidades formativas del personal.  
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3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 
 

3.1. Organización, gestión y liderazgo.  
 
• Comisión TIC 
 
a) Miembros integrantes.  
 
La comisión TIC del centro está formada por representantes de todos los niveles 
educativos del mismo, así como miembros del equipo directivo, lo cual consideramos 
indispensable para una óptima coordinación entre ambos. Salvo situaciones 
excepcionales se reúnen de forma trimestral (Anexo XX - Modelos y actas de reunión 
de la comisión TIC). Dichos miembros son los enumerados a continuación: 
❏​ Director del centro: Francisco Javier Martínez Peñín 
❏​ Jefe de estudios de Educación Infantil y Primaria y Coordinador de RED XXI: 

José Luis García Fraile 
❏​ Representante de Educación Infantil: Lorena Cabero Pérez 
❏​ Representante del primer y segundo ciclo de Educación Primaria y técnico de 

mantenimiento de equipos informáticos: José Carlos Macho 
❏​ Coordinador de la comisión tic, representante del tercer ciclo de Educación 

Primaria y coordinador de medios informáticos: Alejandro Alija López 
❏​ Representante de Educación Secundaria y técnico de mantenimiento de 

equipos informáticos: Celso Gil Fuertes 
❏​ Representante de Educación Secundaria y Community Manager: Carmen 

García Álvarez. 
❏​ Responsable de protección de datos y seguridad y confianza digital: María 

Concepción Santos Fuertes 
❏​ Coordinadora de formación: Ana María Carrillo Fernández. 

 
b) Funciones y tareas.  
 
La comisión TIC deberá llevar a cabo las siguientes funciones: 
❏​ Elaboración, seguimiento y evaluación del Plan TIC. 
❏​ Planificar, organizar y gestionar los medios y recursos de que dispone el Centro 

y mantenerlos operativos y actualizados. 
❏​ Actualizar y mantener la página web del Colegio. 
❏​ Apoyar al Profesorado en la integración de las tecnologías informáticas y 

audiovisuales en el currículo. 
❏​ Promover y dinamizar actividades de formación relacionadas con las Nuevas 

Tecnologías. 
❏​ Supervisar la instalación, configuración y desinstalación del software educativo. 
❏​ Participar en la gestión del presupuesto asignado al proyecto, velar por su 

utilización al servicio de los fines del mismo y justificar su adecuado uso. 
❏​ Establecer contacto permanente con las asesorías de Nuevas Tecnologías y de 

Informática e integrar en el Centro cuantas iniciativas y novedades se 
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produzcan en el campo de la formación y el uso de las Nuevas Tecnologías en 
el mundo de la educación. 

❏​ Gestionar las cuentas de las redes sociales. 
 
De una forma más detallada, las funciones que deberá llevar a cabo cada uno de los 
miembros de la comisión serán las siguientes: 
 
❖​ Coordinador de medios informáticos. 

La figura de alguien que coordine y motive el trabajo con las TIC resulta obvia y 
necesaria, ya que es la “base” de funcionamiento de las TIC en el centro. Sus 
funciones son las siguientes, aparte de las generales señaladas anteriormente: 
❏​ Recopilar y ordenar los materiales didácticos y objetos digitales, de una forma 

coordinada en función de la programación didáctica de cada nivel o internivel. 
❏​ Formar parte de la Comisión TIC. 
❏​ Realizar pequeños arreglos en el hardware, en el software o coordinar con el 

técnico informático las necesidades del centro. 
❏​ Servir de enlace con el asesor de TIC del CFIE. 
❏​ Actualizar la formación y difusión de nuevas experiencias promoviendo la 

realización de actividades en el Centro e intercentros. 
❏​ Participar en reuniones y debates en relación a las TIC. 
❏​ Realizar el mantenimiento de los recursos tecnológicos del centro 

(organización de la red, tipo de acceso a internet, estructura de servidores,...) y 
dinámica social del centro (alumnos con autorización de uso privativo, 
accesibilidad a Internet en los domicilios,...). 

❏​ Organizar el acceso a los materiales en repositorios de almacenamiento, 
listados activos y colecciones de enlaces a recursos multimedia, con criterios 
claros e identificables por los profesores y los alumnos. 

❏​ Coordinar la elaboración de recursos propios por parte de los equipos docentes 
y asesorar en las necesidades de formación detectadas. 

❏​ Las funciones asignadas a los técnicos de mantenimiento cuando estos no 
existan o el presupuesto asignado no dé para cumplir con todas las cometidas. 

 
❖​ Coordinador de TIC-RED XXI 

Es el responsable de coordinar el trabajo y la gestión de la Comisión de Red XXI. Las 
funciones de la Comisión de TIC de centro serán las siguientes: 
❏​ Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnológico y educativo requeridos 

para la implantación de la Estrategia TIC en el centro educativo, con el apoyo 
de las comisiones provinciales y regionales. 

❏​ Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilización de los 
equipos informáticos del centro y de las redes del centro educativo. 

❏​ Recopilar y organizar la información relativa a la implantación de la estrategia 
en el centro educativo. 

❏​ Apoyar y orientar al profesorado en aspectos relativos a la organización 
tecnológica y educativa de la estrategia TIC del centro. 
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❏​ Desarrollar tareas organizativas básicas tales como el registro de equipos de 
alumnos, la canalización del servicio de mantenimiento y la asignación y control 
de los equipos informáticos. 

❏​ Diseñar actuaciones de información a familias, al alumnado y al profesorado. 
❏​ Canalizar el flujo informativo entre la comisión Red XXI provincial y el centro. 
❏​ Elaborar un plan de integración didáctica de las TIC y el proyecto TIC de centro 

que se integrará en el Proyecto Educativo del Centro. 
 

❖​ Técnico de mantenimiento de medios informáticos. 
En nuestro caso incluye entre otros los siguientes aspectos: 
❏​ Asesoramiento y eliminación de virus. 
❏​ Instalación de drivers de periféricos. 
❏​ Instalación de programas. 
❏​ Configuración de dispositivos. 
❏​ Asesoramiento de licencias de programas. 
❏​ Seguimiento y gestión de garantías. 
❏​ Administración de las redes informáticas. 
❏​ Seguimiento y estadísticas de averías. 
❏​ Soporte de mantenimiento on-line. 
❏​ Identificación de equipos. 
❏​ Configuración y obtención de correos electrónicos. 
❏​ Actualización de los sistemas operativos. 
❏​ Actualización de programas. 
❏​ Ensamblaje de placas o dispositivos. 
❏​ Asesoramiento en seguridad informática. 
❏​ Instalación y configuración de equipamiento de red. 
❏​ Soporte de equipo WI-FI, configuración de redes inalámbricas. 
❏​ Mantenimiento y configuración de otros periféricos como Pizarras Digitales 

Interactivas, impresoras, etc. 
❏​ Seguimiento y gestión de garantías. 

 
❖​ Community Manager 
❏​ El Community manager tiene la misión de vincular la perspectiva pedagógica 

del Claustro y la metodología de trabajo de los docentes de cada Etapa y nivel 
a la comunidad educativa. 

❏​ Tiene que posicionar y hacer visible el Proyecto Educativo del Centro en el 
entorno y en las redes sociales, concretando y promocionando la misión, visión 
y valores del mismo. 

 
❖​ Responsable de protección de datos 
❏​ Informar y asesorar al Equipo Directivo o al encargado del tratamiento y a los 

empleados de las obligaciones que les incumben en todo lo relacionado con la 
implantación de políticas de Protección de Datos 
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❏​ Comprobar el cumplimiento del RGPD, incluida la asignación de 
responsabilidades, la concienciación y formación del personal que participa en 
las operaciones de tratamiento, y las auditorías correspondientes 

❏​ Debe informar y asesorar al Equipo Directivo o al encargado del tratamiento de 
las obligaciones normativas en protección de datos que les incumban. 

❏​ Tiene que asesorar tanto al Equipo Directivo como al encargado acerca de la 
evaluación de impacto que realice  relativa a la protección de datos. 

❏​ Asesorar a los empleados durante el tratamiento de datos. 
❏​ Supervisar el adecuado cumplimiento de las normas sobre protección de datos 

en el colegio. 
❏​ Revisar las políticas internas de privacidad en la organización y su adecuación 

normativa. 
❏​ Asignar responsabilidades entre los miembros de la organización, respecto a 

las obligaciones en materia de protección de datos. 
❏​ Realización de acciones de concienciación internas respecto al cumplimiento 

efectivo de la normativa. 
❏​ Formar al personal del centro que participa en las operaciones de tratamiento 

de datos. 
❏​ Supervisar las evaluaciones de impacto en la protección de datos. 
❏​ Control, coordinación y verificación de las medidas de seguridad aplicables. 
❏​ Cooperar con las Agencias Autonómicas y con la Agencia Española de 

Protección de Datos. 
❏​ Atender las consultas que los diferentes miembros de la comunidad educativa 

realicen a la entidad, ya sea para cuestiones relativas al tratamiento de sus 
datos o para el ejercicio de sus derechos. 

❏​ Actuar como enlace con la autoridad de control para cuestiones relativas al 
tratamiento y la realización de consultas. 

❏​ Actuar como punto de contacto con la Agencia Española de Protección de 
Datos para las cuestiones relacionadas con el tratamiento de datos personales, 
incluyendo la consulta previa. 

 
❖​ Responsable de Formación TIC: 
❏​ Detectar las necesidades formativas del profesorado en materia TIC, 

proponiendo cursos, talleres y actividades de actualización tecnológica. 
❏​ Coordinar y organizar sesiones de formación interna en colaboración con el 

CFIE u otras entidades formativas. 
❏​ Mantenerse actualizado sobre tendencias y herramientas TIC innovadoras 

aplicables al entorno educativo, fomentando su integración en el aula. 
❏​ Asesorar y acompañar a los docentes en la implementación efectiva de 

herramientas digitales en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
❏​ Documentar y difundir buenas prácticas TIC entre los docentes del centro. 
❏​ Fomentar la creación y utilización de contenidos digitales y plataformas 

colaborativas de aprendizaje. 
❏​ Promover el uso de recursos digitales accesibles y seguros, garantizando el 

cumplimiento de normativas de seguridad y protección de datos. 
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❏​ Impulsar la participación del centro en proyectos intercentros y en 
convocatorias relacionadas con la innovación educativa mediante TIC. 

❏​ Evaluar periódicamente la efectividad de las acciones formativas y su impacto 
en la integración digital del centro. 

 
• El Plan Digital CóDiCe TIC en relación con los documentos y planes 
institucionales. 
 
En sus documentos institucionales, el centro ha incorporado el tratamiento que se da a 
las tecnologías de la información y la comunicación: se puede apreciar como el uso de 
las Tics ha sido y es una preocupación en nuestra práctica docente. Somos 
conscientes de formar a los profesionales del futuro y por eso mismo somos 
conscientes que tienen que estar capacitados en el uso de las diferentes tecnologías 
de la información y de la comunicación. Las Tics se encuentran perfectamente 
integradas en nuestra práctica docente y así lo tienen interiorizados nuestros alumnos, 
asumiendo que las Tics son un elemento más en su proceso de aprendizaje y 
conocimiento.  
Entre los documentos en los que se tratan las tics tenemos:  
❏​ Programación general anual. 
❏​ Plan de acción tutorial 
❏​ Plan de atención a la diversidad. 
❏​ Plan de convivencia. 
❏​ Plan de fomento de la  lectura.  
❏​ Propuesta curricular de Centro.  
❏​ Proyecto educativo del Centro.  
❏​ Reglamentos de Régimen Interior.  
❏​ Programaciones didácticas. 
❏​ Plan de acogida (incluye acogida tic).  
❏​ Plan de seguridad y confianza digital 
❏​ Plan de formación en centro.  
❏​ Plan de mejora.  

 
• Integración de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el 
centro: gestión, organización, acciones y evaluación. 
 
a) Gestión, organización y acciones. 

 Gestión  Organización  Protocolos 

Administración - Comunicación con la 
administración 
educativa.  
- Gestión económica 
del centro. 

- Medios fijados por 
la administración.  
- Política marcada 
por Equipo de 
Titularidad 

Accesos mediante 
nombre de 
usuario y 
contraseña 
personales e 
intransferibles. 
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- Gestión de los datos 
personales de toda la 
comunidad educativa . 
- Comunicación con la 
titularidad del centro. 

- Correo corporativo 
e institucional 
- Gestión de la 
plataforma Alexia, 
suite educativa. 

Gestión 
Académica  

- Gestión de 
expedientes 
académicos.  
- Intercambio de 
información académica 
con la administración.  
- Gestión de alumnos. 

 - Plataforma Alexia.  
- Stylus  

Accesos mediante 
nombre de 
usuario y 
contraseña 
personales e 
intransferibles.  

Interacción de 
la comunidad 
educativa y 
tecnológica 

- Comunicación entre 
docentes.  
- Comunicación entre 
alumnos y profesores  
- Comunicación entre 
alumnos y familias  
- Marketing y RRSS 

- Correo corporativo 
e institucional  
- Plataforma Google 
Suite for Education. 
- Plataforma Alexia.  
- Difusión de “Post” 
de interés. 

Accesos mediante 
nombre de 
usuario y 
contraseña 
personales e 
intransferibles. 

 
b) Estrategias de diagnóstico, evaluación, mejora continua e innovación.  
 

❏​ Ámbito Educativo 
●​ El centro integra estrategias coordinadas para la evaluación de los 

aprendizajes a través de las TIC (reuniones de departamento, uso de rúbricas, 
...)  

●​ En los procesos didácticos los estudiantes conocen su progreso y dirección de 
aprendizaje a través de herramientas digitales (portfolio, tutorías online, 
screencastify, Google Docs, Google Classroom...)  

●​ El centro, de manera generalizada, emplea herramientas digitales y 
metodologías para los procesos de autoevaluación y coevaluación (Corubrics, 
feedback formativo, Google Forms…)  

 
❏​ Organizativo  

●​ El centro plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumnado 
en entornos tecnológicos presenciales y no presenciales (Google Classroom). 

●​ El centro dispone de criterios comunes para la evaluación de la competencia 
digital del alumnado en todas las etapas (Ver Anexo XXXIII - Rúbricas de 
evaluación tic alumnos - Instrumentos evaluación competencia digital alumnos)  

●​ El centro analiza y valora el contexto tecnológico-social de la comunidad 
educativa para el desarrollo de planes de integración TIC (Ver anexos IV, VI, 
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VII, VIII y IX -Cuestionarios de Satisfacción de los diferentes miembros de la 
comunidad educativa-). 

●​ Se establecen indicadores y herramientas para valorar las estrategias 
metodológicas del profesorado en la utilización didáctica del contexto 
tecnológico del centro (Plan de Formación del Profesorado). 

 
❏​ Tecnológico  

●​ El centro analiza sistemáticamente el uso, la eficiencia y eficacia de su 
contexto tecnológico y propone mejoras para el aprendizaje del alumnado (Plan 
de Formación del Profesorado)  

●​ El centro evalúa y analiza las herramientas, las estrategias de uso y el flujo de 
interacción del contexto tecnológico. 

●​ El centro, a través de las auditorías de la empresa externa Aotech, valora la 
capacidad de las redes wifi y la idoneidad de las telecomunicaciones que el 
centro necesita. 

 
• Propuestas de innovación y mejora: Acciones: Medidas, Estrategias de 
desarrollo. Temporalización. (C5, Área 1) 
 
Acción 1: Actualización y mejora de la web del centro. 
a) Medidas.  
A lo largo de este curso el centro está intentado implementar mejoras en su web para 
que resulte más completa y atractiva para los usuarios. Ahora mismo, es cierto que es 
totalmente funcional y que las familias acceden a ella con asiduidad y sin problemas, 
pero creemos que es un aspecto susceptible de mejora. 
b) Estrategia de desarrollo.  
- Realizar una evaluación que identifique los posibles apartados a incluir en la web o 
los que pueden enriquecerse o ampliarse. 
- Desarrollar dichos apartados en colaboraciṕon con el equipo directivo. 
- Publicar los nuevos apartados. 
- A través del número de visitas y las opiniones de los usuarios, medir el impacto de los 
cambios. 
c) Temporalización. 
Cursos 2024-2025 y 2025-2026 

 
 
Acción 2.: Plan de Mejora 2025/2026 - Solicitud de reconocimiento Leo TIC.   
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a) Medidas.  
Si tras la elaboración de este Plan, el centro logra conservar el nivel 5 TIC, nuestra 
idea es que el centro participe en la convocatoria para la concesión del reconocimiento 
“¡leo TIC!” en el curso 2025-2026. Un centro distinguido con el reconocimiento «¡leo 
TIC!» es aquel que promueve la integración de las tecnologías de la información y de 
la comunicación (en adelante TIC) en la enseñanza de la lectura y la escritura, de 
modo que la apertura a las fuentes digitales se convierte en una herramienta de 
aprendizaje que impulsa la motivación de los estudiantes hacia la lectura. 
 
b) Estrategia de desarrollo.  
- Aprobación en el claustro de profesores  en el consejo escolar de la participación en 
la experiencia de calidad  
- Revisión del Plan de lectura del centro, haciendo especial hincapié en los aspectos 
TIC del mismo.  
- Presentación del Plan ante el claustro de profesores. 
- Dinamización del Plan entre la comunidad educativa. 
- Presentación de la solicitud. (ver Anexo XXXI - Plan de Mejora 2025-2026) 
c) Temporalización. 
Curso 2025-2026  
 
Acción 3.: Digitalización de los recursos bibliográficos del centro.   
a) Medidas.  
En la actualidad, aproximadamente el 50% del catálogo de la biblioteca ya se 
encuentra almacenado en el programa Abies. Además, el centro ya dispone de equipo 
informático para la sala, así como lector de código de barras y el software necesario 
para su gestión. En los próximos cursos se pretende dar por finalizado el proceso de 
digitalización. 
b) Estrategia de desarrollo.  
- Al ya estar el proceso iniciado, simplemente se trata de continuar con el arduo y 
laborioso proceso de registrar todo el catálogo a través de la aplicación ABIES. 
c) Temporalización. 
Cursos 2025-2026 y 2026-2027 
 
3.2. Prácticas de enseñanza y aprendizaje.  
 
• Proceso de integración didáctica de las TIC:  
 
a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.  
 
El Decreto 26/2016, de 21 de julio, por el que se establece el currículo y se regula la 
implantación, evaluación y desarrollo de la Educación Primaria en la Comunidad de 
Castilla y León, recoge en su artículo “12. Principios pedagógicos”, dentro del apartado  
5:  “Se promoverá la integración y el uso de las Tecnologías de la Información y la 
Comunicación en el aula, como recurso metodológico eficaz para llevar a cabo las 
tareas de enseñanza y aprendizaje.”  
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Desde el centro consideramos que el uso de las TIC, suponen un cambio sustancial en 
todo proceso de enseñanza, al cual enriquece y hace más atractivo y enriquecedor 
para el alumno, lo que repercutirá y reforzará su motivación a la hora de realizar 
cualquier tarea. Cuando un alumno llega al centro, recibe junto a su familia una 
infografía que le otorga un resumen rápido e ilustrativo del uso de las TIC en el centro 
(Ver Anexo L - Infografías TIC Plan de acogida) 
En nuestro centro, el uso de las TIC  se distribuye del siguiente modo: 

●​ En Educación Infantil disponemos de pantallas digitales en las clases de 3 
años y pizarra digital en el resto de las aulas, por lo que los alumnos se van  
familiarizando con el uso de aplicaciones digitales, la selección de instrumentos 
y cambio de herramientas, etc., además de tomar contacto con el ratón. Dos 
horas a la semana, utilizan el aula IPAD itinerante del centro con la que se 
introducen en los recursos educativos tecnológicos. 

●​ En 1º y 2º de Educación Primaria, los alumnos reciben el aula IPAD dos horas 
a la semana, donde trabajan contenidos digitales y usan herramientas 
interactivas para reforzar sus aprendizajes. Al mismo tiempo, también visitan el 
aula de informática donde se familiarizan y adquieren destreza con el uso del 
teclado y el ratón, ya que aquí disponen de un ordenador por alumno. En 1º de 
Primaria ya disponen de pantalla digital interactiva y en 2º pizarra digital. 

●​ En 3º y 4º de Educación Primaria, los alumnos utilizan los miniportátiles de red 
XXI 2 horas semanales y otra hora a la semana reciben la visita del aula IPAD. 
Aquí se familiarizan con el uso del touchpad y comienzan a utilizar las 
aplicaciones del entorno Google Suite for Education. Aunque cada alumno 
dispone de su propia cuenta educativa de Google desde los 3 años, en 3º de 
Primaria es donde el alumno empieza a utilizarla de forma autónoma. En 3º de 
Primaria ya disponen de pantalla digital interactiva y en 4º pizarra digital. 

●​ Desde 5º de Primaria y hasta 4º de ESO incluido, los alumnos cuentan con su 
propio chromebook (ordenador portátil cuyo sistema operativo se basa en el 
navegador Chrome). El trabajo se realiza con las aplicaciones de la plataforma 
digital Gsuite for Education como pueden ser Google Drive, Classroom, Docs, 
Presentaciones… De todas y cada una de ellas, el centro ha elaborado unos 
videotutoriales en los que se explica cómo realizar las tareas más habituales, 
con el fin de que el alumnado pueda consultarlos en cualquier momento y 
puedan resolver las posibles dudas que se les planteen. (Ver Anexo XXX - 
Videotutoriales de herramientas educativas para el alumnado) 
Casi todos sus libros son digitales y el uso del equipo informático es de varias 
horas diarias, dependiendo del curso al que pertenezcan: cuanto mayor es el 
curso, más tiempo se dedica al trabajo digital. Este uso de los chromebooks se 
rige por sus normas de uso para todo el alumnado (ver Anexo XXV - Normativa 
de los recursos e instalaciones TIC del centro). En 5º de Primaria ya disponen 
de pantalla digital interactiva y en el resto de cursos, pizarra digital. 

●​ En ESO, además, los alumnos acuden al aula de informática para utilizar 
herramientas propias del entorno Windows que no son compatibles con sus 
Chromebooks. 
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●​ Además, el centro dispone de un aula de robótica itinerante formada por un kit 
de 3 robots Lego y 3 STEM. Los alumnos realizan una práctica mensual en la 
que toda la mañana trabajan robótica. Por motivos de gestión y optimización 
del tiempo, en lugar de tener una hora semanal o similar en la que apenas da 
tiempo a montar los equipos, cada clase destina una jornada lectiva al mes (5 
horas) el mismo día. Desde el punto de vista de horarios fue difícil su 
coordinación, pero una vez puesto en marcha, pedagógicamente es mucho 
más operativo. 

●​ El centro también dispone de una impresora 3d Creality. Los alumnos de 5º, 6º 
de Educación Primaria y todos los cursos de la ESO realizan, al menos, una 
práctica anual en la que utilizan dicho dispositivo. 

●​ A través del PIE FILMA, el centro obtuvo un equipo de cine con cámaras, 
micrófonos, trípodes, pértiga…que los alumnos utilizan en determinados 
proyectos y el profesorado emplea para grabaciones del centro como 
festivales, semana cultural…etc. (Ver Anexo LI - PIE FILMA) 

●​ Por otro lado, a través del PIE SINTONIZA, el centro dispone de un estudio 
radiofónico por el que todos los alumnos del centro pasan, al menos una vez 
por trimestre. Todos los archivos que van grabando, se recogen en el podcast 
del centro. Radio Onda NSC. (Ver Anexo LII - Pie Sintoniza y Anexo LIII - Radio 
Onda NSC) 
Se pueden consultar los programas disponibles haciendo clic en la siguiente 
imagen: 
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●​ La participación en el PIE Digicraft ha dotado al centro este año de materiales 

para trabajar la realidad aumentada y la programación en videojuegos, pero 
que se integrarán en las aulas más adelante una vez finalice el proceso de 
formación del profesorado. 

 
b) Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC.  
 
La inmersión en el Plan de Red XXI y el desarrollo del Plan de Digitalización de la 
Fundación Vedruna Educación, a la que pertenece nuestro colegio, han permitido que 
nuestro centro cuente con una infraestructura wifi que nos permite trabajar con más de 
400 equipos a la vez a una velocidad muy significativa. Además, la incorporación de la 
plataforma Google Suite for Education para toda la comunidad educativa hace que 
esta pueda dinamizar todo su trabajo. 
La inversión en materiales y software educativo que se ha detallado en otros 
apartados propicia que ese ambiente esté presente de forma más accesible en el día a 
día de las aulas. 
Por otro lado, el trabajo con las TIC es seguro gracias a que la red del centro dispone 
de elementos de seguridad como Firewall y, al mismo tiempo, los dispositivos 
personales de los alumnos (Chromebooks) disponen de herramientas de control 
parental, tanto en las horas lectivas, donde son controlados por el profesorado, como 
en el horario fuera del centro, donde pueden ser revisados por sus familias. 
 
c) Como aprendizaje del medio: Adquisición de competencias digitales y su 
secuenciación.  
 
A lo largo de los últimos quince o veinte años, el personal docente ha venido 
asistiendo a un proceso de formación continuada para adaptarse a la exigencia que 
acompaña al uso de las nuevas tecnologías. Además, nuestro profesorado ha ido 
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incrementando, a medida que la tecnología avanzaba y lo hacía posible, la presencia 
de las TIC en todo el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
En las programaciones didácticas de todos ellos se refleja el empleo de tecnologías de 
la información en la implementación de los elementos curriculares. Esta aproximación 
curricular no sigue un patrón uniforme en todas las áreas ni en todos los docentes, por 
lo que es variado el uso y la secuenciación de los recursos y metodologías empleadas. 
 
d) Como medio para el acceso al aprendizaje: Medio para facilitar el aprendizaje 
y atención a la diversidad, la inclusión educativa, internacionalización y equidad 
educativa.  
 

INTEGRACIÓN DE LAS TIC COMO MEDIO PARA EL ACCESO AL APRENDIZAJE 

Etapa Item 

Infantil A lo largo de todos los cursos de la etapa de Educación Infantil las TIC 
son un instrumento habitual dentro del proceso de 
enseñanza-aprendizaje y están integradas en la actividad diaria del aula. 
Para llegar a esta situación actual, hemos pasado por diversos momentos 
bien diferenciados: 

Utilización del ordenador como recurso didáctico, basando su 
introducción mediante actividades debidamente programadas e inmersas 
en el currículo, a través de los Rincones, Talleres, Proyectos… 

Iniciar a nuestros alumnos, en la navegación por Internet, basando su 
introducción mediante actividades debidamente programadas e inmersas 
en el currículo, a través de los Rincones, Talleres y Proyectos. 

Uso contextualizado de páginas web educativas identificando sus 
posibles aportaciones educativas y reflexionando sobre diversos aspectos 
pedagógicos. 

Las TIC como herramienta fundamental para construir aprendizaje: A 
través de las propuestas realizadas en los diferentes talleres y proyectos 
realizados, potenciando su autonomía. 

Hemos pretendido introducir y utilizar las TIC como recurso didáctico y 
aprovechar sus posibilidades como apoyo al proceso de aprendizaje del 
alumno y según ha ido avanzado el proceso, hemos ampliando las 
posibilidades de este nuevo medio, introduciendo Internet en las aulas e 
iniciando a nuestros alumnos en la navegación por la red y en el uso de 
páginas web como ayuda para el aprendizaje. 
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INTEGRACIÓN DE LAS TIC COMO MEDIO PARA EL ACCESO AL 
APRENDIZAJE 

Etapa Item 

Primaria Desde la etapa de Educación Primaria la integración curricular de las TIC 
se considera un aspecto fundamental y de especial significatividad. Por 
este motivo, todas las programaciones curriculares hacen referencia a la 
adecuada integración de las TIC en las respectivas áreas. A modo 
general, las programaciones hace referencia a los siguientes elementos: 

Aplicación de las TIC para los procesos de apoyo y refuerzo educativo. 

Utilización frecuente y diaria del ordenador de aula como elemento 
facilitador del aprendizaje. 

Manejo y uso por parte del alumnado de los recursos educativos 
disponibles para favorecer el proceso de enseñanza – aprendizaje 
(Pizarra Digital Interactiva). 

Utilización de los medios de comunicación y diferentes dispositivos para 
acercar al alumnado a la realidad de los contenidos presentados. 

Familiarización con las principales ventajas e inconvenientes que pueden 
tener las TIC en su vida diaria. 

La implantación de los chromebooks posibilita el diseño de actividades 
desde las áreas donde estos dispositivos son útiles para consultar 
internet, gestionar aplicaciones y desarrollar proyectos, consiguiendo 
captar la atención del alumnado y dejando en un segundo plano el uso 
lúdico y convencional que hacen habitualmente de los dispositivos 
electrónicos con acceso a internet. 

 

 

INTEGRACIÓN DE LAS TIC COMO MEDIO PARA EL ACCESO AL 
APRENDIZAJE 

Etapa Item 

Secundaria En todas las áreas de ESO se hace uso de las TIC como un medio para 
alcanzar aprendizajes más significativos y experienciales por parte de los 
alumnos.  

Las aulas disponen de proyectores o pizarras digitales donde visionar 
archivos multimedia que refuerzan las explicaciones y permiten la 
interacción de los alumnos con contenidos interactivos. 

El ordenador y su uso forman parte del día a día del aula, como elemento 
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de búsqueda activa de información, de gestión de incidencias de clase y 
como vía de comunicación rápida y eficaz entre los miembros de la 
comunidad educativa a través de la plataforma informática Alexia. 

La implantación progresiva de los chromebooks posibilita el diseño de 
actividades desde las áreas donde estos dispositivos son útiles para 
consultar internet, gestionar aplicaciones y desarrollar proyectos, 
consiguiendo captar la atención del alumnado y dejando en un segundo 
plano el uso lúdico y convencional que hacen habitualmente de los 
dispositivos electrónicos con acceso a internet. 

En las distintas áreas de ESO, se trabaja con Gsuite y sus diversas 
herramientas, donde se elaboran y almacenan contenidos, 
complementando en algunos casos al libro de texto y en otros, 
sustituyéndolo totalmente. 

En esta etapa los proyectores y la pizarra digital del aula tienen un papel 
activo y fundamental en las explicaciones del profesorado, utilizándose 
para realizar actividades interactivas.  

 La asignaturas de Tecnología e informática posibilitan a los alumnos 
seguir aprendiendo informática, realizando prácticas en el aula 
correspondiente completando su formación en herramientas de Windows, 
hojas de cálculo, editores de texto, programas de edición de imágenes , 
navegadores y programas de diseño. 

 Desde las sesiones de tutoría se hace especial hincapié en el adecuado 
uso de las redes sociales, concienciando a los alumnos en el uso 
apropiado de la información que comparten y que consultan en la red, 
recibiendo periódicamente charlas de la policía local. 

 

 
• Criterios, modelos metodológicos y didácticos para la integración de las 
tecnologías en el aula 
 
La integración de las TIC se realiza en todos los niveles educativos del centro. Desde 
los niveles iniciales se trabajará siguiendo la misma línea metodológica para que la 
adquisición de la competencia digital se realice de forma progresiva.  
Se tendrán en cuenta los siguientes principios metodológicos: 

●​ Uso de materiales didácticos y variados con contenido significativo.  
●​ Interacción entre los alumnos y el centro: Potenciar la intercomunicación entre 

los alumnos y el propio centro a través de herramientas Web. 
●​ Diseño de actividades individuales y colectivas relacionadas con el desarrollo 

de las áreas del currículo. 
●​ Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre los 

alumnos. 
●​ Desarrollo del trabajo autónomo del alumno utilización de los medios 

informáticos. 
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●​ Conocimiento de los distintos riesgos asociados al uso de las tecnologías y de 
recursos online gratis estrategias actuales para evitarlos. 

●​ Incremento de la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfacción del 
trabajo bien hecho. 

●​ Búsqueda de información: Fomentar el uso de las TIC para buscar información 
de  recursos por parte de los alumnos que les sirvan de guía para su propio 
aprendizaje.  

●​ Desarrollo del espíritu crítico del alumnado frente a la información obtenida a 
través de los medios TIC. 

Todas las áreas del currículo, en mayor o menor medida, utilizan tecnologías y 
recursos tic para completar las explicaciones, buscar una mayor profundización en los 
contenidos y como medio de practicar lo aprendido. Las tecnologías y recursos 
digitales (tanto de información, de colaboración como de aprendizaje) han de 
incorporarse en los procesos de enseñanza-aprendizaje, lo cual exige tener en cuenta 
criterios y factores para seleccionarlos, buscando mejorar la calidad del servicio 
educativo. Para ello debemos seguir determinados criterios: 

●​ Precio - Si hay posibilidad de adquirirlos en función de las posibilidades del 
centro. Muchos de los recursos de internet son completamente gratuitos. 

●​ Manejabilidad - Nuestros docentes y alumnos rara vez son expertos en 
informática, por lo que la tecnología y los recursos utilizados deben ser 
relativamente fáciles de manejar por los protagonistas del proceso de 
enseñanza-aprendizaje. 

●​ Compatibilidad - Los recursos tecnológicos deben poder ser usados en 
múltiples dispositivos, situaciones y ser accesibles, en la medida de lo posible, 
desde cualquier lugar. 

●​ Motivación - Deben ser atractivos tanto para alumnos como para profesores, 
captando su atención y resultando impactantes en la formación del alumno.  

●​ Adaptables - Han de poder amoldarse a: 
○​ Los distintos niveles que los alumnos puedan presentar dentro de un 

aula, pudiendo ir avanzando de nivel a medida que el alumno adquiere 
y afianza los contenidos estudiados.  

○​ Las diversas metodologías que se utilizan en la enseñanza del área 
para la que se van a escoger. 

○​ Las características técnicas de las infraestructuras de nuestro colegio. 
○​ Las metas y propósitos que la Fundación Vedruna Educación se marca 

en su labor educativa y que se plasman, respecto a las TIC, en el 
proyecto de digitalización de la institución. (Ver Anexo V: Proyecto de 
digitalización del centro). 

●​ Funcionalidad - Deben ser capaces de proporcionar un tiempo de trabajo 
aprovechable y de calidad, incrementando la habilidad de los alumnos en los 
aprendizajes a los que van destinados. 

●​ Facilidad en la configuración y mantenimiento de equipos - Resulta 
determinante que el personal docente pueda encargarse de ello, o en su 
defecto que la Fundación tenga contratos con empresas que se encarguen de 
estas actividades con tiempo mínimo de respuesta. 
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●​ Actualizabilidad - Hoy en día no se contempla adquirir recursos digitales que no 
puedan ser actualizados cada cierto tiempo. 

●​ Interactividad - Ha quedado bastante claro que el aprendizaje activo resulta 
más significativo que un aprendizaje pasivo, lo que redunda en un incremento 
del desarrollo de las competencias en los alumnos. 

●​ Independencia de la conexión a internet - Muchos recursos y tecnologías han 
de poder utilizarse tanto en presencia de una conexión a internet como en 
ausencia de la misma. 
 

• Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado 
en la propuesta curricular y programaciones. 
 
Con el fin de conseguir una estructura homogénea en las programaciones didácticas, 
que permita detallar en profundidad la  inclusión de las TIC y de su dimensión dentro 
de la acción educativa de los departamentos se elaboró en los pasados cursos un 
formato estandarizado para la incorporación de las TIC en las programaciones. (Ver 
Anexo XXXVIII: Modelo referencial para la integración curricular de las tic en las 
programaciones de aula). 
Se creó, bajo el consenso de los  responsables de los departamentos a través de la 
CCP, de un modelo estándar que estructure en el documento de la  programación la 
inclusión de estas tecnologías. 
 
• Fomento de metodologías activas (trabajo cooperativo, aprendizaje servicio, 
ABP, ABJ...) 
 
En el contexto actual de la educación se hacen necesarios nuevos escenarios de 
aprendizaje, donde se desarrollen metodologías activas (Anexo XLVI - Evaluación de 
la interacción educativa con estrategias metodológicas cooperativas y colaborativas a 
través de las TIC) apropiadas para la adquisición de competencias. En nuestro centro 
encontramos gran diversidad en el alumnado con diferentes ritmos y estilos de 
aprendizaje, por lo que creemos necesario poner en marcha metodologías que 
favorezcan la inclusión y el desarrollo integral de todos ellos en el aula. 
El uso de las TIC supone introducir nuevas estrategias y recursos y puede influir, e 
incluso determinar, algunos aspectos característicos del trabajo en el aula, como la 
metodología, el tipo de agrupamientos, y la gestión de los recursos, de los espacios 
físicos y del tiempo. Por ello, el aprovechamiento didáctico de las TIC influye en el 
tradicional rol asumido por el profesorado y puede contribuir a la búsqueda de modelos 
de enseñanza más novedosos y enriquecedores. 
Las metodologías activas son un conjunto de métodos, técnicas y estrategias que 
ponen al alumno de cualquier nivel educativo en el centro del aprendizaje, fomentan el 
trabajo en equipo e incentivan el espíritu crítico, dejando a un lado los procesos 
memorísticos de repetición de los contenidos que se imparten en clase; una forma de 
trabajar que prepara al alumnado para situaciones de la vida real y para su vida 
profesional. 
En el centro se emplean principalmente las siguientes: 
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❏​ El juego a través de la gamificación. 
❏​ La cooperación entre compañeros con el Aprendizaje Cooperativo. 
❏​ Flipped classroom, donde los alumnos revisan los materiales de estudio de 

forma individual en casa, y en el aula los trabajan activamente con el profesor y 
el resto de la clase. Para ello disponemos de la versión de pago de la 
herramienta EdPuzzle. (Ver Anexo LVIII - EdPuzzle). 

❏​ La resolución de problemas mediante el Aprendizaje Basado en Problemas. 
❏​ La creación de proyectos con el Aprendizaje Basado en Proyectos. 
❏​ El fomento del pensamiento crítico a través del Aprendizaje Basado en el 

Pensamiento. 
❏​ El aprendizaje-servicio como método para unir el aprendizaje con el 

compromiso social. Realizar un servicio a la comunidad mientras aprendes. 
 

• Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y crítico. 
 
El centro fomenta el desarrollo del pensamiento creativo, computacional y crítico a 
través del uso de metodologías activas basadas en la resolución de problemas, la 
experimentación y el aprendizaje activo. En todas las etapas educativas se integran 
actividades específicas en las diferentes etapas educativas que incluyen 
programación, robótica y diseño 3D, aprovechando los recursos de los que dispone el 
centro. Estas prácticas permiten a los alumnos enfrentarse a retos reales, trabajar en 
equipo y desarrollar soluciones innovadoras, promoviendo tanto el pensamiento 
divergente como la capacidad analítica. Además, se potencian disciplinas artísticas y 
proyectos interdisciplinares que estimulan la creatividad y la conexión entre áreas del 
conocimiento. 
Por otro lado, el pensamiento crítico se trabaja de manera transversal a través de 
debates, análisis de fuentes y actividades relacionadas con la alfabetización mediática 
y digital, promoviendo un uso responsable de la tecnología y el desarrollo de una 
actitud reflexiva ante la información. En el ámbito del pensamiento computacional, el 
centro participa en proyectos de innovación educativa y colabora con programas 
externos organizados por el CFIE, que ofrecen formación específica tanto al 
profesorado como al alumnado, garantizando la adquisición de estas competencias 
clave en un entorno educativo adaptado a las demandas del siglo XXI. 

• Principios, estrategias generales y criterios de flujo de enseñanza-aprendizaje 
con las TIC. 

 
En esta tabla se puede ver el proceso que se debe realizar, su seguimiento y su 
evaluación en cuanto a la elección de las metodologías más convenientes: 

 

​ ​ 47 
 



 

 

ACTIVIDAD CARACTERÍSTICAS 

Acordar a nivel de equipos 
docentes y departamentos la 
metodología común a aplicar 
por área y nivel. 

Septiembre: reunión de los equipos docentes o departamentos 
▪​ Teniendo en cuenta: 

o​ la normativa vigente, 
o​ la PEV, 
o​ el PCC, 
o​ la estructura de sesión lectiva básica establecida 

por este proceso, 
o​ el proyecto curricular de cada área y curso 

acordado por el equipo docente. 
o​ los cambios emergentes y las innovaciones 

metodológicas. 
La composición de los equipos docentes será: 

o​ Infantil y primaria: equipos docentes del mismo 
nivel. 

o​ Secundaria: equipos docentes y departamentos de 
área. 

Recoger todos los acuerdos en el acta de la reunión. 

Conocer el grado de 
satisfacción del alumno con 
la metodología seguida por 
los profesores del centro. 

Mediante la encuesta trimestral de competencias de personal 
y satisfacción (Ver anexo IV: Evaluación de la clase y el 
profesorado): 

o​ Con preguntas claras, concretas y adaptadas 
según las edades de los alumnos. 

o​ Que proporcione datos cuantificables. 
o​ Que permita obtener una valoración objetiva 

sobre la metodología de cada nivel, etapa y 
general del centro. 

o​ Registro de datos globales por nivel, etapa y 
centro. 

Revisar la aplicación de la 
metodología acordada. 

Final del curso o tras la evaluación trimestral si se considera 
necesaria: reunión de los equipos docentes / departamentos. 

▪​ Información objetiva y completa de cómo está 
resultando la metodología acordada: aspectos 
eficaces y aspectos a mejorar. 

▪​ Recoger todos los acuerdos en el acta de la reunión. 

Realizar el análisis de los 
resultados del cuestionario a 
los alumnos. 

Tras la encuesta de competencias y satisfacción. 
▪​ Diferenciar los aspectos más valorados y los menos 

valorados. 
▪​ En caso de datos que se desvían excesivamente 

respecto a la media, análisis diferenciado por nivel, 
etapa y materia para localizar concretamente el 
problema. 

▪​ Recoger el resultado del análisis en la hoja de registro 
correspondiente. 
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Detectar los puntos débiles 
en la aplicación de la 
metodología aplicada y 
diseñar las acciones de 
mejora oportunas. 

Junio, reunión de los equipos docentes / ciclo / departamentos. 
▪​ Analizar la valoración aportada por los alumnos 

(encuestas). 
▪​ Acordar medidas para corregir los aspectos 

metodológicos que no han funcionado 
convenientemente. 

▪​ Registrar la información sobre metodología en la 
memoria del departamento / ciclo / etapa y tenerla 
presente en la programación del siguiente curso 
académico. 

Realización de proyectos de 
innovación. 

A principio de curso se elaboran proyectos de innovación 
teniendo en cuenta nuevas formas de metodología, recogido 
en PGA – Memoria. 

 
Entre las metodologías más usadas señalaremos: 

●​ Educación tradicional conductual, reforzando el trabajo de aula mediante el 
apoyo en el uso  de medios audiovisuales y tecnológicos. 

●​ Trabajo colaborativo online: esta metodología se ha venido implementando a 
través de la plataforma G suite. Dicha herramienta ha permitido la creación de 
grupos de trabajo online para el desarrollo de metodologías basadas en 
colaboración, resolución de casos prácticos o proyectos. Estas herramientas 
permiten cierto grado de individualización y adaptación a las necesidades 
específicas del aprendizaje. 

●​ Aprendizaje basado en proyectos interdisciplinares, tanto de forma individual 
como de forma colectiva, con  pautas  que  permitan  al  alumno  llevar  a  cabo  
un trabajo  autónomo  de  indagación,  exploración,  búsqueda  de soluciones y 
autoevaluación del esfuerzo y trabajo realizados. 

●​ Partir de aprendizajes cercanos al alumno, que resulten significativos, para 
llegar a la comprensión de una realidad más global. 
 

• Secuenciación de la competencia digital, estándares e indicadores de 
evaluación. 
 
El centro tiene distribuidos los contenidos de competencia digital a trabajar en las 
diferentes etapas y cursos. En el apartado 3.5 se puede consultar la secuenciación de 
la competencia digital en el centro. 
 
• Utilización de recursos digitales y contenidos en red. 
 
En nuestro centro son muy variados los recursos digitales que se utilizan en la práctica 
educativa diaria, si bien hay una serie de recursos que destacan por encima del resto 
debido a su extendido uso entre todos los profesores del centro. Más adelante, se 
detallan los recursos digitales que se utilizan en la práctica educativa diaria. 
 
• Procesos de individualización para la inclusión educativa. 
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Para evaluar el desempeño de los alumnos en el uso de las TIC, nuestro centro cuenta 
con una serie de rúbricas que facilitan esta labor a los docentes (Ver Anexo XXXIII - 
Rúbricas de evaluación tic alumnos). 
El centro cuenta con el Plan de Acogida (ver Anexo XIII: Plan de acogida) dirigido al 
nuevo alumnado que se pudiera incorporar al Centro, en el que se le informa de las 
actuaciones llevadas a cabo por el Centro en relación con las Tecnologías de la 
información y de la comunicación y se encuentra disponible, junto con el resto de los 
documentos institucionales del centro, en la nube de Drive, de forma que con cada 
profesor puede acceder a él desde su cuenta corporativa además de encontrarse 
disponible en formato físico en la sala de profesores del centro.  
Dentro de ese Plan de acogida, el Coordinador Tic entrega las claves de acceso a la 
Plataforma Alexia a las nuevas familias del Centro y les instruye en el uso y manejo de 
la Plataforma y resuelve las dudas que pudieran surgir (ver Anexo - XVII - Plataforma 
Educativa). Igualmente se procede con la herramienta IMT Lazarus 
ClassWize-Qustodio (Ver Anexo XVI - Herramientas de control parental). Del mismo 
modo, facilita a cada alumno una cuenta corporativa para acceder a todas las 
herramientas de G Suite (Gmail, Classroom, Drive, Calendar…) así como los 
contenidos almacenados en la nube y se les inicia en el manejo de las mismas. 
Dentro del proyecto de digitalización del centro, y dada la importancia del manejo de 
las herramientas de Google para la educación, la comisión TIC entrega también unos 
tutoriales de cada una de estas herramientas (Drive, Classroom, Calendar…), junto a 
otras herramientas, elaborados por la propia comisión y ajustados a la realidad de 
nuestro centro. (Ver anexo XXIX: Guías de uso de herramientas educativas para el 
profesorado) que pueden ayudar a los alumnos nuevos o a aquellos con dificultades 
en alguna de estas herramientas. 
Una de las ventajas que ofrecen las TIC es que permiten fomentar la autoevaluación 
del alumnado ya que existen recursos de feedback inmediato que permiten al alumno 
conocer sus progresos y debilidades. En el centro se utilizan diversas herramientas 
para ello, como los materiales educativos que ofrecen las diferentes editoriales como 
Edelvives Digital Plus, Edebé ÓN, Blink Learning.... Del mismo modo, el profesorado 
emplea Google Forms, EdPuzzle y Livesworksheets (plataformas en la que el centro 
tiene registrados a todos los alumnos de Primaria y Secundaria) como herramientas de 
evaluación y refuerzo. Por último, los alumnos de Educación Infantil y los primeros 
cursos de Educación Primaria cuentan con distintas aplicaciones instaladas en los 
IPADs que les permiten repasar las diferentes asignaturas. Para la instalación de ellas, 
se elaboró un repositorio analizando  y una posterior curación llevada a cabo por el 
equipo TIC de forma conjunta con el equipo pedagógico y de orientación del centro. Se 
puede consultar en los anexos. (Ver Anexo 57 - Anexo LVII - Aula IPAD). 
Google Classroom es utilizado por todos los docentes desde 5º de Educación Primaria 
y a partir de él los docentes pueden: 

- Revisar y los trabajos de los alumnos e incorporarles sugerencias a sus 
trabajos. 
- Corregir y valorar sus trabajos finales. 
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- Puntuar sus trabajos de forma numérica e integrar esas notas con la 
plataforma Alexia. 
- La integración de pruebas autocorregibles con la herramienta Google Forms. 
- Integrar rúbricas para la corrección de tareas y trabajos. 
- Los docentes que imparten materias de Lenguas Extranjeras, utilizan la 
extensión Read Along para practicar con sus alumnos la lectura y la 
pronunciación en el idioma correspondiente. 

Desde el equipo de orientación se ha elaborado una unidad compartida en la nube del 
centro en la que se recopilan pautas y materiales para la atención a la diversidad y que 
es accesible para todos los docentes del centro. Dicha unidad se actualiza 
periódicamente por el propio equipo. Dicha unidad compartida se puede consultar en 
el Anexo LXII - Equipo de orientación - Pautas y materiales de trabajo Atención a la 
diversidad. 
Además de ello, el trabajo con dispositivos personales permite que a través de 
herramientas como Liveworksheets los docentes en colaboración con el equipo de 
orientación, elaboren cuadernos adaptados a los ritmos y necesidades de cada 
alumno. 
 

 
 
• Propuestas de innovación y mejora: Acciones: Medidas, Estrategias de 
desarrollo. Temporalización. (C5, Área 2) 
 
Acción 1.: Revisión del formato estandarizado para la incorporación de las TIC en las 
programaciones  didácticas. 
a) Medidas. 
Con el fin de conseguir una estructura homogénea en las programaciones didácticas, 
que permita detallar en profundidad la  inclusión de las TIC y de su dimensión dentro 
de la acción educativa de los departamentos, se elaboró en los pasados cursos un 
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formato estandarizado para la incorporación de las TIC en las programaciones. (Ver 
Anexo XXXVIII: Modelo referencial para la integración curricular de las tic en las 
programaciones de aula). 
Se creó, bajo el consenso de los  responsables de los departamentos a través de la 
CCP, de un modelo estándar que estructure en el documento de la  programación la 
inclusión de estas tecnologías. Atendiendo a los siguientes puntos:  

1. Uso de medios.   
2. Secuenciación de contenidos digitales en el curso.   
3. Recursos TIC utilizados.   
4. Actividades individuales/grupales.   
5. Planificación y organización de materiales didácticos digitales (banco de 
recursos).  

a)Método de trabajo.   
b)Responsable/curso.   

6. Utilización de las TIC en el proceso de evaluación.   
7. Evaluación de la integración curricular TIC 

En el próximo curso se pretende renovar y actualizar en función del análisis realizado 
por el profesorado sobre su idoneidad. 
b) Estrategia de desarrollo.  
- Creación del borrador del modelo que será enviado a los distintos departamentos.  
- Recopilación de ideas, sugerencias y modificaciones propuestas por el profesorado y 
comunicadas a través de los  jefes de departamento en CCP.  
- Edición y aprobación del modelo final en CCP.  
- Incorporación del modelo a los documentos formales del centro en sustitución del 
anterior. 
c) Temporalización:  
Los cambios deberán estar incluidos en las programaciones del curso 2025-2026.  
 
Acción 2.: Continuar participando en proyectos de innovación educativa en el ámbito 
de las TIC organizadas por el CFIE. 
a) Medidas. 
Durante los dos últimos cursos, el centro a través de dos de sus profesores han 
participado en los PIE TICs “Filma” y “Sintoniza”. Pese a que el proyecto recaía en 
dichos docentes y sus clases, ambos años se ha conseguido que todo el centro 
participe en los dos. Siendo el resultado muy gratificante, el centro valora 
positivamente continuar participando en estas actividades, hasta tal punto que en el 
curso actual el centro participa en el PIE Digicraft (Ver Anexo LIV - PIE Digicraft) 
b) Estrategia de desarrollo.  

-​ Realización de actividades necesarias para la posible participación en dichos 
proyectos. 

-​ Valoración de los proyectos y elección del más idóneo para el centro. 
-​ Solicitud de participación. 
-​ Desarrollo del PIE o similar. 
-​ Evaluación del impacto del mismo en el centro 
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c) Temporalización:  
Cursos sucesivos 
 

Acción 3: Diseño de situaciones de aprendizaje que impliquen el uso de las TIC 
a) Medidas:​
Con la nueva Ley y la importancia de los proyectos cooperativos, se pretende ir más 
allá e incorporar el diseño de situaciones de aprendizaje que integren las TIC de 
manera transversal y activa en todas las etapas educativas. Esto no solo permitirá al 
alumnado interactuar con la tecnología de manera efectiva, sino que también 
fomentará el desarrollo de habilidades digitales avanzadas, pensamiento crítico y 
resolución de problemas.+ 
b) Estrategia de desarrollo: 

-​ Formación específica para el profesorado sobre el diseño de situaciones de 
aprendizaje innovadoras que involucren TIC. 

-​ Fomento de la colaboración entre docentes para desarrollar proyectos 
conjuntos donde se integren las TIC como una herramienta pedagógica 
esencial. 

-​ Uso de herramientas como simuladores, aplicaciones interactivas y realidad 
aumentada para enriquecer el aprendizaje en diversas materias. 

-​ Realización de proyectos interdisciplinares que requieran la investigación y el 
uso de plataformas TIC por parte de los alumnos. 

-​ Evaluación del impacto de estas situaciones de aprendizaje tanto en los 
resultados académicos como en el desarrollo de competencias digitales. 

c) Temporalización:​
Desarrollo de situaciones de aprendizaje con integración de TIC durante los próximos 
dos cursos. 
 
Acción 4: Utilización y diseño de programas de apoyo a los alumnos con necesidades 
educativas. 
a) Medidas:​
El centro ya cuenta con algunos programas de apoyo académico, pero se pretende 
ampliar esta oferta utilizando y diseñando programas digitales que faciliten un refuerzo 
más personalizado. Con el uso de plataformas adaptativas y otros recursos 
tecnológicos, se busca atender de manera más eficiente las necesidades de los 
alumnos con dificultades de aprendizaje y ofrecer oportunidades de profundización 
para aquellos con mayor rendimiento. 
b) Estrategia de desarrollo: 

-​ Identificación de plataformas y aplicaciones digitales que permitan el refuerzo 
educativo personalizado en distintas áreas. 

-​ Diseño de programas de apoyo a medida para los alumnos con dificultades, 
que incluyan actividades digitales, juegos educativos y seguimiento 
individualizado. 

-​ Implicación del profesorado en el seguimiento y tutoría digital, ofreciendo un 
espacio de retroalimentación continua. 
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-​ Integración de programas de profundización para los alumnos con mayor 
capacidad, utilizando herramientas TIC que les permitan desarrollar proyectos 
más complejos y autónomos. 

-​ Evaluación del impacto de estos programas en el rendimiento académico y en 
la motivación del alumnado. 

c) Temporalización:​
Implementación progresiva de los programas de apoyo durante los dos próximos 
cursos, empezando con una fase piloto en las áreas de Lengua y Matemáticas para 
evaluar su efectividad antes de extenderlo al resto de asignaturas. 

3.3. Desarrollo profesional. 
 

• Procesos para la detección de las necesidades formativas del profesorado.  
 
El Equipo Directivo siente preocupación por conocer el nivel de competencia digital de 
su profesorado, por lo que les anima a realizar una autoevaluación digital sobre dicha 
competencia y de ese modo tener un conocimiento real sobre el nivel del profesorado, 
al mismo tiempo, que cada docente conozca sus debilidades y fortalezas. (Ver Anexo 
XI - Autoevaluación sobre la competencia TIC - Profesorado) 
Al mismo tiempo, cada año, la comisión de formación del profesorado, dentro del Plan 
de Formación del profesorado (Ver Anexo XII: Plan de Formación del profesorado) 
realiza una encuesta para conocer cuáles son las necesidades que cada docente 
considera prioritarias para mejorar su desempeño en el centro. A partir de las 
respuestas del mismo y, siempre de acuerdo, con el equipo directivo, planifican la 
formación del curso siguiente. (Ver Anexo XXXII: Detección de necesidades formativas 
del profesorado)  
Otra herramienta utilizada desde el curso pasado es el informe Selfie for Teachers, una 
herramienta en línea para ayudar a los profesores a analizar y recabar información 
sobre cómo utilizan las herramientas y tecnologías digitales en su trabajo 
El centro decidió el curso 2023-2024 participar en él, y realizarlo de forma bianual ya 
que la información que aporta puede ser muy valiosa para el profesorado y el propio 
centro. Dicho informe muestra un profesorado comprometido y en constante evolución 
en su competencia digital. Sin embargo, aún existe margen para fomentar una 
integración más sistemática y reflexiva de las tecnologías, además de promover 
estrategias pedagógicas innovadoras que consoliden el liderazgo digital en el centro 
educativo. El informe refleja una progresión continua en la exploración y aplicación de 
tecnologías digitales en el ámbito educativo, con algunos docentes alcanzando niveles 
avanzados de integración y liderazgo digital. (Ver Anexo XVIII - Informe Selfie for 
Teachers) 
Por otro lado, la certificación digital docente, creada por la Junta en los últimos años, 
también ayuda a identificar las posibles necesidades del profesorado en materia TIC. 
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• Estructuración del proceso formativo para la integración curricular de las TIC.  
 
El equipo directivo cada año al terminar el curso, mantiene una entrevista con el 
profesorado para conocer el grado de satisfacción con la labor realizada durante el 
curso y determinar sus necesidades formativas de cara al curso siguiente, diseñando 
un plan de formación para los próximos cursos recogiendo las necesidades del 
profesorado individualmente y por seminarios o equipos de trabajo.   
Este plan se desarrolla incluyendo la formación para el curso escolar en colaboración 
con diversos organismos: FERE, CFIE, Editoriales… y vienen establecidas tres líneas 
formativas prioritarias:  
❏​ Formación específica - Impartida generalmente por la Consejería de Educación 

de la Junta de Castilla y León.  
❏​ Formación en pastoral - Impartida por los Centros de la Fundación Vedruna 

Educación..  
❏​ Formación en Tics - Impartida por el Cfie de León, la Fundación tripartita, los 

Centros de la Fundación Vedruna Educación y entidades privadas que son 
colaboradoras del Centro.  

Dichos procesos formativos son evaluados por el equipo directivo, de cara a plantear 
futuras formaciones y a valorar la aplicación de los contenidos abordados en la 
práctica docente. (Anexo XLV - Evaluación de actividades formativas) 
A continuación, se añade un resumen de la formación realizada por el claustro de 
profesores de forma conjunta en los últimos cursos: 
 

CURSO 2021-2022 

Periodo Instructor Asistentes Formación Contenidos 

A lo largo de 
todo el curso 

CFIE. 
Ponentes 
internos 

Todo el 
claustro 

Formación en TICS. 
Uso y aplicación en 
el aula de las 
herramientas de 
Google 

Google Classroom 
Google Drive 
Google DOCS 
Correo GMAIL 
Google Calendar 
Google Sites 
Google presentaciones 
Google Forms 

 

CURSO 2022-2023 

Periodo Instructor Asistentes Formación Contenidos 

A lo largo de 
todo el curso 

CFIE. 
Ponentes 
internos 

Todo el 
claustro 

Formación en TICS. 
Uso y aplicación en 
el aula de las 
herramientas de 
Google 

Google Classroom 
Google Drive 
Google DOCS 
Correo GMAIL 
Google Calendar 
Google Sites 
Google presentaciones 
Google Forms 
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CURSO 2023-2024 

Periodo Instructor Asistentes Formación Contenidos 

Septiembre/oc
tubre 2023 

Trabajo del 
profesorado del 
centro 

Profesorado 
de Educación 
Infantil y 
Educación 
Primaria 

Implicaciones para el 
nuevo desarrollo 
curricular ii en el 
centro nuestra 
señora del carmen  

Programaciones 
didácticas 

Septiembre/ 
octubre 2023 

Trabajo del 
profesorado del 
centro 

Profesorado 
de ESO 

Realización de 
programaciones 
docentes en es en 
nuestra señora del 
carmen 

Programaciones 
didácticas 

Noviembre 
Diciembre 
Mayo 
2023-2024 

Trabajo del 
profesorado del 
centro 

Grupo de 
trabajo dentro 
del claustro 

Actualización de los 
recursos digitales del 
centro 

Redes sociales 
escolares 
Protección de datos 
Mantenimiento de 
equipos y Software 
Elaboración de 
Proyectos TIC 
Formación de 
compañeros 
Seguridad informática 
Innovación educativa 
Evaluación y 
seguimiento 

Abril 2024 CFIE Ponentes 
Internos 

Todo el 
claustro 

Gamificación en el 
aula 

Diferentes herramientas 
de gamificación en el 
aula 

Abril - mayo 
2024 

CFIE 
Ponente externo 

Grupo de 
trabajo dentro 
del claustro 

Proyecto Códice Tic. 
Impresión 3D. 

Uso y manejo de la 
Impresora 3D 

Enero-febrero 
2024 

CFIE 
Ponente externo 

Grupo de 
trabajo dentro 
del claustro 

Formación en 
mediación y 
resolución de 
conflictos 

Contenidos teóricos 
sobre mediación 
escolar 
Herramientas de puesta 
en práctica de recursos 

Mayo 2024 CFIE 
Ponente externo 

Grupo de 
trabajo dentro 
del claustro 

Proyecto CódiceTic. 
Robótica. 

Kits de robótica de 
LEGO Educación 
Diseño y programación 

 
 
 

 

​ ​ 56 
 



 

 

CURSO 2024-2025 

Periodo Instructor Asistentes Formación Contenidos 

Septiembre y 
octubre 2024 

Trabajo del 
profesorado 
del centro 

Profesorado de 
Educación 
Infantil y 
Educación 
Secundaria 

Implicaciones 
para el nuevo 
desarrollo 
Curricular. 

Programaciones didácticas 

Septiembre y 
octubre 2024 

Trabajo del 
profesorado 
del centro 

Profesorado de 
ESO 

Implicaciones 
Para El Nuevo 
Desarrollo 
Curricular 

Programaciones didácticas 

Noviembre 
2024 

NodoTIC Parte del 
Profesorado de 
E. Infantil, 
Primaria y 
Secundaria  

Canva Edición de imágenes 
Creación de infografías 
Edición de vídeo 

Primer y 
Segundo 
Trimestre  

NodoTIC Parte del 
Profesorado de 
E. Infantil, 
Primaria y 
Secundaria  

Inteligencia 
Artificial 

Chat GPT 
Gemini 

Segundo 
Trimestre 
2024 

CFIE León Profesorado 
que imparte 
materias STEM 

Robótica Robots Spike Lego 

 
Además, de estos procesos formativos, el centro realiza siempre que es necesario y 
se puede llevar a cabo, determinados Planes de Mejora centrados en solventar 
necesidades o mejorar determinados aspectos del funcionamiento del centro. Estos 
Planes se llevan a cabo con la coordinación y colaboración de instituciones como el 
CFIE de León. Los planes de los últimos años se pueden consultar en el Anexo XXXI - 
Planes de Mejora. 
 
• Plan de formación. Definición de itinerarios formativos personales y 
profesionales. 
 
El centro realiza siempre, de forma coordinada entre los diferentes equipos, un Plan de 
Formación que habitualmente se diseña a tres años vista, aunque en muchos de los 
casos, el día a día provoca que se realicen pequeñas modificaciones. Por ejemplo, 
siempre se reservan ciertas horas de formación para aprovechar propuestas 
formativas que salgan a lo largo del curso y resulten interesantes para el profesorado o 
bien, porque surja una determinada necesidad y haya que proponer una oferta 
formativa diferente (Ver Anexo - Detección de necesidades formativas del 
profesorado). No obstante, cada año hay de forma fija una propuesta formativa en 
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materia TIC obligatoria para todo el profesorado (puede ser la misma o diferente en 
función de las etapas) además de las que puedan surgir a lo largo del año. En el 
Anexo XII - Plan de formación del profesorado, se puede consultar el Plan de 
Formación del centro, así como el histórico dde formación de los últimos años, no 
obstante, a continuación indicamos de forma breve los principales itinerarios que se 
seguirán en los próximos cursos, en los cuales, el hecho de haber sido dotados del 
PIE DIgicraft (Ver Anexo LIV - PIE Digicraft) ha hecho que los materiales y contenidos 
que en él se abordarán sean los principales protagonistas. 
 

CURSO 2024-2025 

Instructor Asistentes Formación Contenidos 

Trabajo del 
profesorado del 
centro 

Profesorado de 
Educación Infantil y 
Educación 
Secundaria 

Implicaciones para el 
nuevo desarrollo 
Curricular. 

Programaciones 
didácticas 

Trabajo del 
profesorado del 
centro 

Profesorado de ESO Implicaciones Para 
El Nuevo Desarrollo 
Curricular 

Programaciones 
didácticas 

NodoTIC Parte del 
Profesorado de E. 
Infantil, Primaria y 
Secundaria  

Canva Edición de imágenes 
Creación de 
infografías 
Edición de vídeo 

NodoTIC Parte del 
Profesorado de E. 
Infantil, Primaria y 
Secundaria  

Inteligencia Artificial Chat GPT 
Gemini 

CFIE León Profesorado que 
imparte materias 
STEM 

Robótica Robots Spike Lego 

Ponentes internos Profesorado  que 
imparte materias 
STEM y todo aquel 
interesado 

Realidad aumentada 
y videojuegos 

Realidad aumentada 
y videojuegos 

 

CURSO 2025-2026 

Instructor Asistentes Formación Contenidos 

CFIE de León Todo el profesorado TEA Trastorno del 
espectro autista 
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Ponentes internos Profesorado de 
Primaria y 
Secundaria 

Inteligencia Artificial Chat GPT 
Gemini 
Edición de imágenes 
Usos educativos 

Ponentes internos Profesorado de 
Primaria y 
Secundaria 

Tecnologías 
audiovisuales 

Tecnologías 
audiovisuales 

Ponentes internos Profesorado que 
imparte materias 
STEM 

Robótica Robótica 

 

CURSO 2026-2027 

Instructor Asistentes Formación Contenidos 

CFIE de León 
Todo el profesorado 
TEA 
Profesorado interno 
 

CFIE de León 
Todo el profesorado 
TEA 
Profesorado de 
Primaria y 
Secundaria 
 

CFIE de León 
Todo el profesorado 
TEA 
Tecnología y 
desarrollo sostenible 
 

CFIE de León 
Todo el profesorado 
TEA 
Tecnología y 
desarrollo sostenible 

Profesorado interno 
 

Profesorado de 
Primaria y 
Secundaria 
 

Programación Programación  

 
• Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones 
formativas planificadas. 
 
Centrándonos específicamente en la formación Tic, es necesario que todo el 
profesorado tenga unos niveles mínimos que debe cumplir para hacer uso de las 
nuevas tecnologías y los recursos de los que dispone el centro. 
El Marco Común de Competencia Digital Docente divide las competencias digitales en 
cinco grandes áreas que, a su vez, engloban 21 competencias (que están 
desarrolladas en el Plan de Formación (Ver Anexo XII - Plan de Formación del 
Profesorado): 

1. Información y alfabetización informacional.  
2.Comunicación y colaboración.  
3.Creación de contenidos digitales.  
4.Seguridad.  
5.Resolución de problemas.  
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Estas líneas de formación se realizan mediante las siguientes modalidades (grupales o 
individuales) gestionados por FERE, CFIE, Red XXI, instituciones públicas, 
instituciones privadas, personal del propio centro…: 
❏​ Cursos presenciales. 
❏​ Cursos online. 
❏​ Congresos. 
❏​ Grupos de trabajo. 
❏​ Comunicaciones de experiencias. 

También se realiza una formación en la que los profesores más capacitados asesoran 
al resto de profesorado para hacer una formación en cascada (Google for Education, 
Genially Flipped Classroom, Uso de PDI…) 
 
• Evaluación de impacto. Resultados en la adquisición y mejora de las 
competencias digitales docentes. 
 
A través de diferentes cuestionarios, el equipo directivo y el equipo TIC tratan de 
cuantificar si las formaciones llevadas a cabo han tenido éxito y han repercutido en la 
competencia digital de los docentes del centro. Se detallan a continuación y se pueden 
consultar en los Anexos: 

●​ Anexo XLV - Evaluación de actividades formativas: En dicho cuestionario 
valoran las formaciones realizadas en el centro durante el curso pasado y 
realizan propuestas para los siguientes cursos. 

●​ Anexo XI - Autoevaluación sobre la competencia TIC - Profesorado: Dicha 
evaluación se utilizó para valorar el nivel TIC del profesorado y en la actualidad 
se emplea con el profesorado de nueva incorporación. Al ir actualizándose con 
los años, sirve para reflejar las mejoras y progresas que las formaciones han 
provocado en el desempeño TIC docente. 

Por otro lado, la cantidad de uso que se le da a los distintos materiales y recursos TIC 
del centro, así como las evaluaciones externas Selfie for Schools y Selfie for Teachers 
que ya se han mencionado anteriormente, también aportan una buena dosis de 
información sobre las mejoras que los procesos formativos del profesorado han 
aportado a los docentes. 
 
• Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuación ante el nuevo 
profesorado y su adaptación e integración a las TIC en el proceso de 
enseñanza y aprendizaje del centro. 
 
El centro cuenta con el Plan de Acogida (ver Anexo XIII: Plan de acogida) dirigido al 
nuevo profesorado que se pudiera incorporar al Centro, en el que se le informa de las 
actuaciones llevadas a cabo por el Centro en relación con las Tecnologías de la 
información y de la comunicación y se encuentra disponible, junto con el resto de los 
documentos institucionales del centro, en la nube de Drive, de forma que con cada 
profesor puede acceder a él desde su cuenta corporativa además de encontrarse 
disponible en formato físico en la sala de profesores del centro. Junto a toda esta 
documentación, se le entrega de forma impresa una infografía que recopila la 
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información clave para el día a día de su práctica docente en el centro y que se puede 
consultar a una mejor resolución en los anexos. (Ver “Anexo L - Infografía TIC Plan de 
Acogida” ) 

 
 
Dentro de ese Plan de acogida, el Coordinador Tic entrega las claves de acceso a la 
Plataforma Alexia al profesorado del Centro y les instruye en el uso y manejo de la 
Plataforma y resuelve las dudas que pudieran surgir. Del mismo modo, facilita a cada 
profesor una cuenta corporativa para acceder a todas las herramientas de G Suite 
(Gmail, Classroom, Drive, Calendar…) así como los contenidos almacenados en la 
nube. 
Además, al profesorado de nueva incorporación, se le anima a realizar una 
autoevaluación digital sobre dicha competencia y de ese modo tener un conocimiento 
real sobre su nivel, al mismo tiempo, que cada docente conozca sus debilidades y 
fortalezas. (Ver Anexo XI - Autoevaluación sobre la competencia TIC - Profesorado) 
Dentro del proyecto de digitalización del centro, y dada la importancia del manejo de 
las herramientas de Google para la educación, la comisión TIC entrega también unos 
tutoriales de cada una de estas herramientas (Drive, Classroom, Calendar…), junto a 
otras herramientas, elaborados por la propia comisión y ajustados a la realidad de 
nuestro centro. (Ver anexo XXIX: Guías de uso de herramientas educativas para el 
profesorado) 
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• Propuestas de innovación y mejora: Acciones: Medidas, Estrategias de 
desarrollo. Temporalización. 
 
Acción 1: Consecución del 100% del nivel B2 TIC en competencia digital docente. 
a) Medidas:​
En los últimos cursos, una parte del claustro ha mejorado su competencia digital a 
través de formaciones externas y del uso cotidiano de las TIC en el aula. No obstante, 
el objetivo del centro es que el 100% del profesorado alcance, al menos, el nivel B2 en 
competencia digital docente, según el Marco Común de Competencia Digital Docente. 
Esto garantizará una enseñanza más moderna y adecuada a las demandas actuales 
del alumnado, mejorando la integración de las TIC en el aula de forma transversal y 
coherente. 
b) Estrategia de desarrollo: 

-​ Diagnóstico inicial del nivel de competencia digital de todo el profesorado para 
identificar las áreas de mejora. 

-​ Planificación de formaciones específicas a través del CFIE y de plataformas en 
línea que aborden las competencias necesarias para alcanzar el nivel B2. 

-​ Seguimiento individualizado de los progresos del profesorado, ofreciendo 
tutorías o asesorías adicionales si fuera necesario. 

-​ Fomento de la creación de grupos de trabajo colaborativo donde los docentes 
puedan compartir buenas prácticas y recursos digitales. 

-​ Evaluación final del nivel de competencia digital alcanzado por el profesorado. 
c) Temporalización:​
Implementación del plan durante los próximos dos cursos, con evaluaciones parciales 
al final de cada curso para medir el progreso hacia la consecución del nivel B2 por 
parte de todo el profesorado 
 
Acción 2.: Ampliar la Formación sobre la plataforma Alexia implantada en el pasado 
curso. 
a) Medidas. 
Durante el pasado curso, en el centro se sustituyó la plataforma Educamos por Alexia. 
Pese a las formaciones impartidas a profesorado, equipo directo y PAS, todavía 
surgen muchas dificultades en el día a día, especialmente en el tema de la evaluación 
por competencias. Por este motivo durante este curso se continuará con un plan de 
formación con la empresa responsable para mejorar la destreza en el manejo de la 
misma por parte de todos los usuarios. 
b) Estrategia de desarrollo.  
- Contactar con la empresa y fijar una fecha para la formación. 
- Ampliar la formación a través del profesorado del centro para aquellos compañeros 
que tengan más dificultades. 
- Evaluar la formación a través del uso de la herramienta por parte del profesorado. 
- Continuar formando al profesorado en el curso 2025-2026. 
- Crear un tutorial para el profesorado recién incorporado al centro. 
c) Temporalización.  
Se realizará en el segundo trimestre del vigente curso 2024-2025. 
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Acción 3.: Formación del profesorado en torno a las últimas adquisiciones 
tecnológicas del centro: Impresión 3D y robótica. (Ver Anexo XXII: Plan de formación 
de centros 2024-2025) 
a) Medidas.  
Durante los últimos curso, gracias en gran parte a las ayudas del Plan Códice TIC, el 
centro ha adquirido una serie de robots y una impresora 3D para el trabajo con los 
alumnos. En ambos casos, se han realizado formaciones en colaboración con el CFIE, 
pero aun así, creemos que es necesario ampliarlas ya que hay una parte del 
profesorado que necesita reforzar lo aprendido y otra que quiere ampliar sus 
conocimientos. 
b) Estrategia de desarrollo.  

-​ Solicitud al CFIE y a la empresa distribuidora de una serie de formaciones para 
fijar unas sesiones. 

-​ Presentación del proyecto al CFIE en caso necesario. 
-​ Realización de la formación. 
-​ Realización de sesiones de trabajo guiadas por profesorado del centro. 
-​ Evaluación de las sesiones formativas. 

c) Temporalización.  
Curso 2024-2025. 
 
Acción 4: Incluir en el Plan de acogida al nuevo profesorado la formación en 
competencia digital como actividad fundamental. 
a) Medidas:​
El Plan de acogida del centro ha sido tradicionalmente un espacio para que el nuevo 
profesorado se familiarice con la organización del centro y sus métodos de trabajo. 
Con el creciente papel de las TIC, se considera necesario incluir la formación en 
competencia digital como un componente clave en este proceso, asegurando que 
desde el primer momento los nuevos docentes estén alineados con el uso de 
herramientas digitales y las metodologías basadas en TIC que se aplican en el centro. 
b) Estrategia de desarrollo: 

-​ Revisión y actualización del Plan de acogida para incluir una sección específica 
dedicada a la formación en competencia digital. 

-​ Organización de sesiones iniciales de formación en TIC para el nuevo 
profesorado, enfocadas en el uso de las plataformas y herramientas digitales 
empleadas en el centro. 

-​ Acompañamiento personalizado durante el primer trimestre por parte de un 
mentor TIC que guíe al nuevo profesorado en la integración efectiva de las TIC 
en sus clases. 

-​ Evaluación de la competencia digital inicial del profesorado al inicio y al final del 
curso de acogida. 

-​ Incorporación de las observaciones y resultados obtenidos para mejorar el Plan 
de acogida en años sucesivos. 
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c) Temporalización:​
Actualización del Plan de acogida durante el próximo curso, con implementación 
efectiva para el nuevo profesorado que se incorpore en los cursos siguientes. 

Acción 5: Ofrecer de manera permanente un itinerario en TIC desde el Plan de 
formación del centro. 
a) Medidas:​
El Plan de formación del centro ha incluido puntualmente formaciones relacionadas 
con las TIC, pero se propone establecer un itinerario permanente y estructurado en 
esta área. Este itinerario ofrecerá formación continua a todo el profesorado, 
permitiendo un desarrollo progresivo y actualizado de sus competencias digitales, y 
fomentando la innovación en el uso de las TIC en el aula. 
b) Estrategia de desarrollo: 

-​ Diseño de un itinerario formativo en TIC que contemple niveles desde básico a 
avanzado, cubriendo aspectos técnicos, pedagógicos y de innovación 
educativa. 

-​ Coordinación con el CFIE y otras entidades formadoras para asegurar la 
calidad y diversidad de las formaciones. 

-​ Seguimiento de las formaciones a través de un comité interno que evaluará el 
impacto de las mismas en la mejora de la práctica docente. 

-​ Fomento de la participación activa del profesorado en la creación de materiales 
y recursos TIC compartidos, promoviendo una cultura de colaboración. 

-​ Evaluación anual del itinerario para asegurar su adecuación a las nuevas 
demandas tecnológicas y pedagógicas. 

c) Temporalización:​
Establecimiento del itinerario durante el próximo curso, con una oferta formativa 
continua en TIC a lo largo de cada año escolar. 

3.4. Procesos de evaluación. 
 
• Procesos de educativos:  
 
- Criterios, estrategia e instrumentos para la evaluación de la competencia 
digital: secuenciación, estándares e indicadores.  
 
En las diferentes programaciones didácticas y de aula se recogen las reflexiones sobre 
distintos aspectos de la planificación y programación, entre las que destaca la 
adecuación de las metodologías utilizadas en las distintas áreas y la eficacia de la 
utilización de las TIC para su desarrollo.  
Se tratará de realizar una evaluación continua a lo largo de todo el proceso de 
enseñanza-aprendizaje. Por ello, podríamos dividirla en: 
❏​ Evaluación inicial: Para conocer los conocimientos previos de nuestro 

alumnado respecto a un tema o temas concretos . 
❏​ Evaluación formativa: Para saber qué han aprendido, qué les falta por aprender 

y cómo están desarrollando las competencias.  
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❏​ Evaluación calificativa: Para calificar o medir el nivel competencial alcanzado 
por el alumnado en relación con los objetivos programados. 

Los criterios a tener en cuenta: 
❏​ La evaluación debe ser formadora y orientadora (retroalimentación continua 

que guíe al alumnado en sus siguientes pasos). 
❏​ Variada en metodología e instrumentos (observando el proceso que el 

alumnado sigue para realizar los ejercicios o actividades propuestas en el 
aula). 

❏​ Involucrando al alumnado en la autoevaluación, coevaluación y 
heteroevaluación. 

❏​ Basada en datos objetivos y criterios (metas de aprendizaje) claros que el 
alumnado debe conocer para comprender y asimilar los resultados obtenidos. 

La secuenciación de estándares e indicadores de aprendizaje están contextualizadas 
en cada una de las programaciones didácticas del equipo docente de nivel. El centro 
dispone de una serie de rúbricas elaboradas por la comisión TIC para cada uno de los 
cursos desde 1º de Educación Infantil hasta 4º de la E.S.O. con las que docentes de 
cada curso miden la competencia digital de cada alumno. A continuación, se muestran 
una de cada una de las etapas, pero se pueden consultar todas en el Anexo XXXIII- 
Rúbricas de evaluación tic alumnos - Instrumentos evaluación competencia digital 
alumnos. 

-​ 2º Educación Infantil 

 
-​ 5º Educación Primaria 
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-​ 4º Educación Secundaria Obligatoria 

 
 
La evaluación Selfie for Schools realizada de forma bianual por todos los alumnos del 
centro también nos aporta información sobre dónde podemos mejorar o aquellos 
aspectos en los que se está trabajando correctamente. 
En la actualidad, la Fundación a través del equipo pedagógico, formado por los 
directores pedagógicos y del NodoTIC (Ver Anexo LVI - NodoTIC) están elaborando un 
perfil de salida del alumno Vedruna que servirá de guía para todos los centros de la 
Fundación. Estará distribuido por etapas, y al finalizarlas se les entregará un 
certificado en competencia digital. Para más detalle, se encuentra desarrollado en las 
propuestas de innovación y mejora. 
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- Criterios y estrategias para la evaluación en entornos digitales presenciales y 
no presenciales.  
 
Desde el centro, articulamos la evaluación en torno a cuatro criterios que 
consideramos fundamentales: 
❏​ Confiabilidad. 
❏​ Validez. 
❏​ Objetividad. 
❏​ Autenticidad. 

Teniendo en cuenta estos criterios, el centro utiliza los siguientes instrumentos para la 
evaluación tanto de forma presencial como no presencial de los aprendizajes de los 
alumnos: 
❏​ Prueba objetiva 

Su ventaja está dada por la posibilidad de su calificación en forma automatizada y es 
posible establecer un banco de datos de este tipo de pruebas.  
❏​ Preguntas intercaladas  

Se realizan a lo largo de una clase en la enseñanza tradicional o a lo largo del 
desarrollo de los módulos de la educación virtual. En este último caso están 
planeadas, tiene un propósito especial.  
❏​ Prueba adaptativa y auto-adaptadas 

Mediante el uso de una computadora, la primera son pruebas individuales según el 
nivel de conocimiento y habilidad alcanzada. En el segundo caso el estudiante elige el 
nivel de dificultad de cada una de las preguntas que se le plantean. Ambas son 
pruebas objetivas.  
❏​ Mapa conceptual  

Si bien se emplea en la enseñanza on line, no está tan difundido su uso, dado que su 
dificultad está dada por suponer que los estudiantes ya deben conocer los alcances de 
un mapa conceptual, sobre su elaboración y la forma de hacerlo a través de la 
computadora.  
❏​ E-portfolios 

Conocido como cuaderno de trabajo, reflejan el proceso de aprendizaje a través de la 
recopilación de “evidencias” de ese trayecto. El portafolio permite que el estudiante 
sea protagonista de su aprendizaje y monitoree sus progresos y dificultades.  
❏​ Rúbricas:  

Permiten gestionar y sistematizar el proceso evaluativo, facilitan la descripción de los 
criterios a seguir para valorar el trabajo realizado. Estas suelen emplearse para valorar 
distintos tipos de productos, competencias y habilidades adquiridas por los estudiantes 
Proyectos, presentaciones digitales, trabajos grupales etc.  
❏​ Foros  

Para que puedan asumirse como instrumentos de evaluación que facilitan la 
interactividad deben propiciar la resolución de problemas, la participación de todos los 
estudiantes, el compartir ideas, analizar opiniones y reflexiones. 
❏​ Listas de control  
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Son listas de categorías prefijadas. Se registra la presencia o ausencia de conductas 
que requieran baja inferencia. Está más indicada cuando se trata de obtener 
información sobre actividades, conductas manifiestas e indicadores.  
❏​ Presentación o exposición a través de videoconferencias  

Estas pueden ser a través de sistemas de videoconferencia de escritorio o sistemas 
institucionales.  
❏​ Registros anecdóticos  

Se realizan en la situación presente o de algunas conductas anteriores, permiten 
recoger conductas relevantes o temas de interés.  
❏​ Diarios de clases 

Son registros escritos de la conducta del propio estudiante en forma regular. Pueden 
construirse a partir de diversas consignas y tener distintos formatos. 
Para unificar los criterios de centro sobre el proceso de evaluación empleando 
plataformas educativas o cualquier otro entorno virtual, desde este Plan se propone, 
como una de las  líneas de actuación, la creación de un conjunto de criterios y 
evidencias que permitan determinar la idoneidad de la herramienta y su adaptación a 
los requisitos legales en cuanto a la evaluación. (Ver Anexo XXXVI: Ficha de registro 
para la evaluación y catalogación de entornos digitales para la evaluación de 
aprendizajes) 
 
- Valoración de los modelos y metodología de integración digital en los procesos 
de enseñanza.  
 
En el contexto actual de la educación se hacen necesarios nuevos escenarios de 
aprendizaje, donde se desarrollen metodologías activas (Anexo XLVI - Evaluación de 
la interacción educativa con estrategias metodológicas cooperativas y colaborativas a 
través de las TIC) apropiadas para la adquisición de competencias. En nuestro centro 
encontramos gran diversidad en el alumnado con diferentes ritmos y estilos de 
aprendizaje, por lo que creemos necesario poner en marcha metodologías que 
favorezcan la inclusión y el desarrollo integral de todos ellos en el aula. 
El uso de las TIC supone introducir nuevas estrategias y recursos y puede influir, e 
incluso determinar, algunos aspectos característicos del trabajo en el aula, como la 
metodología, el tipo de agrupamientos, y la gestión de los recursos, de los espacios 
físicos y del tiempo. Por ello, el aprovechamiento didáctico de las TIC influye en el 
tradicional rol asumido por el profesorado y puede contribuir a la búsqueda de modelos 
de enseñanza más novedosos y enriquecedores. 
Una de las ventajas que ofrecen las TIC es que permiten fomentar la autoevaluación 
del alumnado ya que existen recursos de feedback inmediato que permiten al alumno 
conocer sus progresos y debilidades. En el centro se utilizan diversas herramientas 
para ello, como los materiales educativos que ofrecen las diferentes editoriales como 
Edelvives Digital Plus, Edebé ÓN, Blink Learning.... Del mismo modo, el profesorado 
emplea Google Forms, EdPuzzle y Livesworksheets (plataformas en la que el centro 
tiene registrados a todos los alumnos de Primaria y Secundaria) como herramientas de 
evaluación y refuerzo. Por último, el equipo TIC del centro ha desarrollado un 
repositorio de herramientas TIC para la evaluación en la que se muestran unas 
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