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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC 
 

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir 
la situación funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de acción.  

 

Los centros participantes en el proceso de certificación «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo 
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente. 
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1. INTRODUCCIÓN. 
 

Las tecnologías son una realidad más en el qué hacer educativo, debido a las posibilidades que 

permite en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Los centros educativos no pueden permanecer 

ajenos esta realidad, teniendo que ir a la par de la actualidad del alumnado, adaptando para ello 

los procesos docentes.  

El Plan CoDiCe TIC de centro recoge los principios, intenciones, adaptaciones y la organización 

de los recursos y los procesos de enseñanza-aprendizaje, dentro del contexto socio-educativo, 

de las líneas didáctico-pedagógicas de nuestro centro, y de la comunidad educativa. 

La Comisión Europea ha elaborado un documento marco para apoyar y consolidar el progreso 

en el uso de las tecnologías digitales en los centros educativos, asegurando así su escala y 

sostenibilidad. 

Las tecnologías digitales están siendo incorporadas de forma prometedora y con gran 

entusiasmo en todos los niveles de la educación. Por ello, la Comisión europea ha elaborado el 

Marco Europeo para Organizaciones Digitalmente Competentes (DigCompOrg) que facilita la 

transparencia y comparabilidad entre iniciativas relacionadas emprendidas por toda Europa. Sus 

propósitos son invitar a la autorreflexión y autoevaluación dentro de las organizaciones 

educativas a medida que vayan profundizando progresivamente en su implicación con el 

aprendizaje y pedagogías digitales, y permitir a los responsables de la elaboración de las políticas 

diseñar, implementar y evaluar intervenciones de políticas para la integración y uso eficaz de las 

tecnologías de aprendizaje digital. 

Nuestro centro está comprometido con estos propósitos y en este Plan CoDiCe TIC recopilamos 

todo nuestro saber hacer en el área de la tecnología de la información y de la comunicación. 

En su desarrollo pondremos especial atención a los aspectos organizativos, como son los 

recursos humanos, espacios e interacción con la comunidad educativa; de dotación, aulas de 

informática y ordenadores, funcionamiento correcto de los equipos, paneles digitales... También 

a los aspectos de integración curricular en el proceso de enseñanza-aprendizaje que incluye 

programación, metodología, actividades, atención a la diversidad, competencias y evaluación. 

En nuestro Centro, la mayoría de las familias, tienen acceso a dispositivos digitales (ordenador, 

tablet, móvil…) además de acceso a internet en su propia casa. El nivel cultural es variado, de 

manera que conviven diferentes nacionalidades y niveles de cultura en una misma comunidad 

de aprendizaje. 

El centro es de titularidad pública, con oferta educativa de línea dos, excepto este curso con 

módulo uno en infantil de 3 y 5 años. Está constituido por dos edificios separados por una calle, 

uno corresponde a Primaria, donde se encuentra la dirección del centro, y el otro a Educación 

Infantil. La matrícula actual es de 285 alumnos. 

El número de profesores es de 26. La mayoría de los profesores son definitivos en el centro, y 

están abiertos a la renovación pedagógica y formación permanente, participando en cursos, 

seminarios, grupos de trabajo y planes de formación en centro.  
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2. MARCO CONTEXTUAL 
  

2.1. Análisis de la situación del centro 
 

▪ Autorreflexión en la integración tecnologías en los procesos de centro a través de la 

herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el centro en relación con el 

aprendizaje en la era digital.  

▪ La herramienta de evaluación SELFIE nos ha permitido recoger información sobre la situación 

del centro desde tres niveles: equipo directivo, profesorado y alumnos, con los siguientes 

índices de participación: Informe de resultados. 

 

La información obtenida se engloba en ocho áreas diferentes: 

a. Liderazgo. 

b. Colaboración y redes. 

c. Infraestructuras y equipos. 

d. Desarrollo profesional continuo. 

e. Pedagogía: Apoyos y recursos. 

f. Pedagogía: Implementación en el aula. 

g. Prácticas de evaluación. 

h. Competencias digitales del alumnado. 

Analizando el informe se extraen las siguientes conclusiones. 

LIDERAZGO, es el papel que se desempeña a la hora de integrar de las tecnologías en el centro. 

En la estrategia digital y las nuevas modalidades de enseñanza se observa una puntuación 

media-alta. 

 
COLABORACIÓN Y REDES, medidas que el centro puede aplicar para promover la colaboración 

y comunicación a la hora de fomentar el aprendizaje tanto dentro como fuera del centro. 

Respecto al uso de la tecnología, las colaboraciones dentro y fuera de la organización y el 

aprendizaje mixto. La puntuación del equipo directivo es alta y media para profesorado y 

alumnos (siendo los que menor puntuación han dado.) 

 

https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/school/registry
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/CODICE%20TIC/CODICE%20TIC%2023-24/Informe%20SELFIE%20CEIP%20San%20Antonio.pdf?csf=1&web=1&e=bGSBHK


 

  5 
 

5 

INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPOS: equipación y conexión a Internet adecuada y segura que 

facilite las prácticas innovadoras en el proceso de enseñanza y aprendizaje. En cuanto a los 

dispositivos digitales, el acceso a Internet, la asistencia técnica y la protección de datos indican 

una puntuación alta, sobresaliendo en estos niveles.  

En este punto se observa una leve brecha digital entre el centro y las familias en cuanto al uso 

de las TIC con un fin educativo. 

 

COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO: resume las habilidades, conocimientos y 

aptitudes para el uso de las TIC de manera crítica. En esta área obtuvimos puntuaciones altas en 

el uso responsable y saber comunicarse, y las puntuaciones más bajas se obtienen en la creación 

de contenidos digitales y programación, así como la resolución de problemas técnicos. 

 

Autorreflexión de la capacidad digital docente (SELFIE for Teachers).  

 

Teniendo en cuenta los informes finales del SELFIE for Teachers de los docentes del centro, junto 

con los resultados de la evaluación SELFIE, se extraen los siguientes gráficos que evidencian su 

nivel de competencia TIC.  Para ello se han analizado los resultados de las seis áreas del 

cuestionario: 

♦ Área 1: Compromiso profesional. 

♦ Área 2: Contenidos digitales. 

♦ Área 3: Enseñanza y aprendizaje. 

♦ Área 4: Evaluación y retroalimentación. 

♦ Área 5: Empoderamiento del alumnado. 

♦ Área 6: Facilitar la competencia del alumnado. 

 

Teniendo en cuenta las puntuaciones por cada área, el informe de SELFIE for Teachers ofrece 

unos resultados totales para cada docente, estableciendo su nivel de competencia TIC en varios 

niveles: A1, A2, B1. B2, C1 y C2 en función del porcentaje obtenido. 

El nivel de competencia digital global del profesorado muestra que un porcentaje amplio del 

claustro se encuentra en un nivel B1 (Integrador), seguido de un nivel B2 (Experto); mientras 

que un 28,57% se hallan entre los niveles A1 y A2. Estos datos evidencian que la competencia 

TIC de los docentes permite una proyección digital del centro para la implementación del Plan 

TIC y la mejora del centro a este respecto en los próximos cursos. 

https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24018076_educa_jcyl_es/Ejqbp8uplhpHqRik1k8QhL8BMIH4VCXwuB8F8PAknhiWow?e=rXfsPP
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A través la herramienta de evaluación SELFIE se han obtenido también los siguientes resultados 

relativos a otras cuatro áreas relacionadas con la capacidad digital docente. 

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO: manera en que el centro apoya el DPC respaldando el 

desarrollo de nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje usando las TIC.  La puntuación 

obtenida a test SELFIE tanto en el desarrollo como en las necesidades para el DPC es media. 

 

PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS. Se trata del uso de las TIC para el aprendizaje mediante la 

innovación. En el uso de recursos educativos en línea y comunicación con la comunidad 

educativa se obtiene una puntuación alta, en creación de recursos digitales respecto a la anterior 

denota una menor puntuación. 

 

PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA. Se basa en el uso de las TIC para el aprendizaje 

innovado en las prácticas docentes.  Se observa una puntuación media-alta en la respuesta a las 

necesidades del alumnado (en la creatividad, implicación y colaboración). En los proyectos 

interdisciplinares se observa una puntuación más baja. 

 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/CODICE%20TIC/CODICE%20TIC%2023-24/Informe%20SELFIE%20CEIP%20San%20Antonio.pdf?csf=1&web=1&e=VneyH0
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PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN: incluye prácticas de evaluación novedosas basadas en el uso de la 

tecnología para ello. La evaluación en formato digital obtiene una puntuación media, siendo el 

área del informe SELFIE con puntuaciones más bajas. 

 
 

▪ Análisis interno, DAFO, a partir de los resultados obtenidos. 
 

ANÁLISIS DAFO 

            

Debilidades     Amenazas 

-Falta de tiempo de los docentes para la 
implementación y creación de 
metodologías digitales. 
-Nivel medio de competencia digital. 
-Brecha digital debido a la escasez de 
medios tecnológicos en algunas familias, 
que suelen coincidir con las que tienen una 
baja competencia digital. 

    -Inestabilidad del claustro de profesores 
debido a la progresiva disminución del 
número de alumnos. 
-Baja competencia digital en algunas familias 
para el aprendizaje y comunicación con el 
centro.  

    

    

    

    

    

    

    

    
            

Fortalezas     Oportunidades 

-Buena infraestructura y conexión en los 
equipos del centro. 
-Buen apoyo técnico ante problemas con 
los equipos y programas. 
-Experiencia en la adopción de recursos 
para el aprendizaje mixto con recursos 
digitales en línea. 
-Buena competencia digital de los alumnos 
con diversos dispositivos para el ocio. 
-Experiencia en la colaboración y 
comunicación con otras entidades con fines 
educativos, también a través de recursos 
online (videollamadas, charlas en 
streaming…).  

    -Instaurar un Plan de Formación específico 
para adoptar nuevos métodos de enseñanza-
aprendizaje que emplee las TIC a través del 
CFIE. 
-Predisposición para la mejora de la 
Competencia Digital Docente. 
-Mejora de la infraestructura digital con la 
renovación de algunos equipos y la 
adquisición de otros dispositivos. 

    

    

    

    

    

    

    

    
 

Para la realización de este DAFO se han analizado los siguientes puntos: 

❖ Infraestructura tecnológica del centro. 
❖ Actitud del profesorado para el uso de las TIC. 

https://dafo.ipyme.org/Home
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❖ Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente. 
❖ Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado. 
❖ Trabajo colaborativo a través de las tecnologías para enriquecer el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 
❖ Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologías educativas. 

 

▪ Autorreflexión: integración de tecnologías en los procesos de centro. 

Se concluye que, visto los resultados del análisis DAFO, en los procesos del centro la 
incorporación de las TIC es un aspecto a que puede implementarse en mayor grado, adaptando 
e introduciendo nuevos métodos de organización y gestión a través de diversas herramientas 
digitales. 

 

▪ Autorreflexión: capacidad digital docente. 

Se llega a la conclusión de que la competencia digital del claustro no es homogénea entre los 
distintos docentes; sin embargo, un amplio porcentaje muestra un nivel de competencia TIC a 
nivel B1. Por ello, se fomentarán cauces de mejora en dicha competencia a través de un Plan de 
Formación TIC en el centro. 

 

▪ Análisis interno: debilidades y fortalezas. 

Tal y como se refleja en la tabla superior, el centro cuenta con diversas cuestiones que son 
objeto de mejora, así como otros aspectos que son favorables a la hora de aplicar las TIC. 

 

2.2. Objetivos del Plan de acción.  
 

Objetivos de dimensión educativa 

• Potenciar y favorecer el empleo de la informática como herramienta de trabajo en el proceso 
de enseñanza-aprendizaje en las distintas áreas del currículo. 

• Desarrollar un plan de actuación vertical y progresivo que permita el uso de las TIC de forma 
coordinada en todos los niveles educativos. 

• Favorecer el uso de las TIC como recurso personal del profesorado, para la gestión 
administrativa y en la comunicación con las familias. 

• Potenciar desde el centro el desarrollo de un espacio virtual de comunicación para el uso de 
la comunidad educativa (página web). 

• Conocer recursos de diferentes entornos educativos potenciando de manera especial los 
situados en el Portal de Educación de la Junta de Castilla y León. 

• Favorecer y potenciar desde el centro un proceso formativo a través de cursos, grupos de 
trabajo y Planes de Centro que permita al profesorado conocer y desarrollar el 
funcionamiento de los recursos tecnológicos de los que disponemos, para su utilización en la 
práctica docente. 

 

Objetivos de dimensión organizativa 

• Potenciar la comunicación con la comunidad educativa y su entorno a través de la página 
web del centro. 

• Favorecer la comunicación entre el profesorado a través del correo electrónico: 
convocatorias del centro y otras instituciones, cursos de formación, enlaces de interés, 
concursos, comunicados de la ULE, legislación y otro tipo de información considerada 
interesante. 
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• Promover acciones formativas para las familias en el centro sobre temas relacionados con las 
TIC. 

• Favorecer la accesibilidad de la comunidad educativa, y otras instituciones que colaboran con 
el centro a través de actividades extraescolares y complementarias a nuestra dotación 
tecnológica. 

• Mantener operativos todos los recursos TIC del centro. 

• Aplicar las TIC en el proceso de evaluación de los alumnos (actas, boletines informatizados) 
y de autoevaluación del profesorado. 

• Mantener la seguridad y confidencialidad de las TIC del centro a través de las 
correspondientes contraseñas. 

• Continuar con el uso de las TIC en todos los procesos de la gestión administrativa del centro. 

 

 Objetivos de dimensión tecnológica 

• Continuar con la ampliación, dentro de las posibilidades presupuestarias, de las nuevas 
tecnologías para el centro. 

• Seguir con el mantenimiento y la actualización de las TIC en el centro. 

• Formar e informar sobre seguridad y confianza digital. 

 

2.3. Tareas de la temporalización del Plan. 
 

Curso 2023/2024 

1º trimestre 
• Revisión y actualización del Plan. 
• Presentación del Plan TIC: claustro. 
• Presentación del Plan TIC: familias. 

2º trimestre • Ejecución y seguimiento del Plan TIC en los tres niveles: docentes, 
familias y alumnado: 

♦ Continuar con la digitalización de documentos organizativos del 
centro. (OneDrive) 

♦ Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para la 
utilización de las herramientas TIC 

♦ Seguir potenciando la comunicación con las familias de manera 
telemática. (ClassDojo, Stilus Comunicación) 

3º trimestre • Evaluación del Plan TIC. 

 
 

Curso 2024/2025 

1º trimestre 
• Revisión y actualización del Plan. 
• Presentación del Plan TIC: claustro. 
• Presentación del Plan TIC: familias. 

2º trimestre • Ejecución y seguimiento del Plan TIC en los tres niveles: docentes, 
familias y alumnado: 

♦ Continuar con la digitalización de documentos organizativos del 
centro. (OneDrive) 
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♦ Dotar al alumnado de los conocimientos necesarios para la 
utilización de las herramientas TIC 

♦ Seguir potenciando la comunicación con las familias de manera 
telemática. (ClassDojo, Stilus Comunicación) 

3º trimestre • Evaluación del Plan TIC. 

 

 

2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 
 

Todo el profesorado aportó datos para su realización y estará implicado en el desarrollo, 

implantación y evaluación del presente Plan. Éste se dará a conocer al profesorado del centro a 

través del correo electrónico cuando esté finalizado, y al resto de la comunidad educativa a 

través de la página Web del Centro.  

Para la dinamización del Plan se actuará de la siguiente manera: 

ALUMNADO: 

• Dar a conocer en las primeras sesiones de tutoría al comienzo del curso lo siguiente:  

• Normas de funcionamiento de los recursos tecnológicos que se encuentran a su disposición 

en el centro.  

• Objetivos y los contenidos que se trabajarán durante el curso para el desarrollo de la 

competencia digital.  

• Formas de acceso a los servicios digitales del centro y de la Junta de Castilla y León.  

• Entrega de claves personales a partir de 1° de Primaria. 

 

PROFESORADO: 

• Presentación del Plan TIC al Claustro, en sesión ordinaria, para su conocimiento y aprobación. 

Además, se explicará lo siguiente: 

• Funcionamiento de los recursos tecnológicos del centro. 

• Normas de uso de los medios informáticos disponibles. 

• Modificaciones en el Plan TIC surgidas de la evaluación final del curso anterior. 

• Actualización de las formas de acceso a las plataformas digitales del centro. 

 

FAMILIAS: 

• Presentación del Plan al Consejo Escolar, en sesión ordinaria, para su aprobación. 

• Dar a conocer en las primeras reuniones generales de padres y madres lo siguiente: 

• Entrega de claves de acceso al Portal de Educación. 

• Acceso a los servicios digitales del centro. 

• Formas de comunicación digital con el centro a con el profesorado. 

• Herramientas que utiliza el alumnado en el aula. 

• Contenidos y objetivos que se trabajarán para el desarrollo de la competencia digital. 

• Utilidades y peligros de los recursos digitales. 

http://ceipsanantonio.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN. 
 

3.1. Organización, gestión y liderazgo.  
La comisión TIC se encarga de la definición, elaboración, difusión y dinamización del Plan TIC. 

Constitución 

• Coordinador de Educación Infantil. 

• Coordinador del Primer Ciclo.  

• Coordinador del Segundo Ciclo. 

• Coordinador del Tercer Ciclo. 

• Representante del CFIE en el centro. 

• Coordinador #CompDigEdu 

• Dirección y Jefatura de estudios - Coordinan el Plan. 
 

Comisión TIC 

 
Coordinadores del Plan 

• Mantenimiento de los equipos e informar de los problemas que puedan surgir para su 

solución a la mayor brevedad posible. 

• Mantener contactos periódicos con los responsables de Nuevas Tecnologías de CFIE. 

• Elaborar, con el resto de las componentes de la comisión, el presente Plan e incorporarlo en 

los documentos del Centro. 

• Coordinar la formación del profesorado. 

 

 Profesores/as coordinadores de los ciclos. 

• Participar en las reuniones para la elaboración del presente Plan y su incorporación a los 

Documentos del Centro. 

• Seguimiento y evaluación del Plan. 

• Difusión y dinamización del Plan. 

 

FUNCIONES TAREAS 
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▪ El Plan Digital CoDiCe TIC en relación con los documentos y planes institucionales.  

 
 

▪ Integración de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestión, 
organización, acciones y evaluación. 

 

Gestión del 
centro

Organización

Evaluación

Otras 

acciones

- Programa G.E.C.E.    - STILUS. 
- Programa COLEGIOS.    - HERMES. 
- Tramita Castilla y León.   - ASISTA. 
- Equipamiento TIC (Inventario).  - DOC/PGA LE 
- Accesos de Escuelas Conectadas.   - Memorias LE. 
- Power Apps (Central de Comunicaciones – DPLE). 
 

- Outlook y Microsoft Teams. 
- Office 365.    
- Integración de los documentos y planes del centro en una carpeta 
compartida en OneDrive.  
 

- Excel   - Plickers  - Quizziz 

- Forms   - Additio  - Kahoot 

(Central de Comunicaciones – DPLE). 

- Comunicación maestros/alumnado/familias: ClassDojo, página web, correo 

corporativo de docentes/centro e Instagram.tral de Comunicaciones – DPLE). 

- Equipamiento TIC (Inventario). 
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▪ Propuestas de innovación y mejora: 
 

ÁREA 1. GESTIÓN, ORGANIZACIÓN Y LIDERAZGO 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Revisión de la gestión del 
contexto tecnológico 
educativo. 

• Análisis en las reuniones de los ciclos. 

• Acuerdos en la comisión TIC. 
Trimestral 

2. Actualización del papel de las 
TIC en los documentos 
institucionales. 

• Actualización de los documentos por el equipo 
directico según las aportaciones del profesorado. 

Anual 

3. Revisión de los procesos de 
administración y 
organización de la gestión 
del centro 

• Seguimiento de las indicaciones de la DP y 
Conserjería para el tratamiento de las 
aplicaciones de gestión. 

• Inventario de recursos tecnológicos y análisis de 
necesidades. 

• Funcionamiento de las redes y servicios de centro 

• Cumplimiento de responsabilidades asignadas. 

Todo el 
curso 

4. Evaluación de los procesos 
de integración de las TIC. 

• Recogida de demandas del profesorado en las 
reuniones. 

• Actualización de herramientas y programas. 

Trimestral 

5. Formulación de propuestas 
de mejora para la 
integración de las TIC 

• Análisis en la comisión TIC de las propuestas del 
profesorado e inclusión en la memoria anual. 

Anual 

6. Revisión del cumplimiento de 
las funciones de la comisión 
TIC. 

• Valoración de la efectividad de las actuaciones 
llevadas a cabo. 

Anual 

7. Diagnóstico de la integración 
de las TIC en el centro 

• Valoración de los resultados del cuestionario 
SELFIE y de la encuesta de valoración de la 
competencia digital realizadas por alumnos y 
profesores. 

Anual 

8. Convertir las actas de las 
diferentes reuniones a 
formato digital. 

• Creación de un modelo de acta a Word y su 
disposición por parte de todo el profesorado, así 
como preparar archivadores para su recogida. 

Anual 

 

3.2. Prácticas de enseñanza y aprendizaje.  
 

Procesos de integración didáctica de las TIC 

Se necesita una organización de un entorno adecuado en el centro para el aprendizaje de las 

TIC, planificando y secuenciando la utilización de los recursos digitales del centro. 

El objetivo es que el alumnado adquiera una competencia digital de forma progresiva y acorde 

a sus posibilidades. Por ello, se recogen en las programaciones didácticas los objetivos y la 

metodología necesarios para esa adquisición. Por otro lado, las herramientas digitales son un 
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recurso muy importante para la individualización de la enseñanza, siendo básicas para la 

atención a la diversidad y la inclusión educativa. 

La adquisición de la competencia digital necesita una serie de parámetros que hay que trabajar 

desde distintos ámbitos: 

• Adecuarse a los cambios que introducen las nuevas tecnologías en la alfabetización, la 

lectura, la escritura y el conjunto de nuevos conocimientos necesarios para ser competente 

en un entorno digital. 

• Conocer las principales aplicaciones informáticas. 

• Desarrollar destrezas relacionadas con el acceso a la información, procesamiento y uso de la 

comunicación, creación de contenidos y utilizar los recursos tecnológicos para el desarrollo 

de actividades en situaciones reales. 

 

Criterios didácticos y metodológicos para la adquisición de contenidos y el desarrollo de 

competencias digitales. 

La integración de las TIC en nuestro centro se realizará en todos los niveles educativos de manera 

que la adquisición de la competencia digital se lleve a cabo de manera progresiva. Algunos 

principios metodológicos serán los siguientes: 

• Favorecer el trabajo de carácter autónomo del alumno en el uso de los medios informáticos. 

• Alternar actividades individuales y colectivas relacionadas con las áreas del currículo. 

• Utilizar variedad de materiales didácticos. 

• Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo y la satisfacción por el trabajo bien hecho. 

 

Modelos didácticos y metodológicos en el uso de las TIC. 

• Varias aulas de educación Infantil cuentan con Blogs en los que comparten actividades y 

contenidos con sus alumnos. Además, el profesor especialista de Música y los dos de inglés 

también utilizan un Blog para compartir recursos con los alumnos. La Biblioteca también 

cuenta con uno propio. Todos ellos están alojados en una pestaña de la página web del 

centro, donde pueden ser consultados por alumnado y familias. Contamos también con 

Instagram. 

• Todo el alumnado del centro posee un usuario y una contraseña para acceder al Aula Virtual 

y al Portal de Educación. Las instrucciones de acceso se les facilita a las familias para que 

puedan ayudar o supervisar 

• En el Aula Virtual, dentro de cada clase, el profesorado publicará enlaces a recursos, tareas, 

pruebas de evaluación, trabajos extra, etc. Este lugar será muy importante en las posibles 

épocas de enseñanza no presencial, en las que se utilizará como espacio principal de 

enseñanza-aprendizaje. 

• El profesorado compartirá recursos mediante Outlook, OneDrive, el Aula Moodle y Teams. 
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Criterios del centro sobre la competencia digital. 

En este documento se recogen los criterios que hemos establecido en el centro sobre la 

competencia digital, desglosados por ciclos. 

Estándares e indicadores de evaluación. 

 

SECUENCIA DE CONTENIDOS 

 

INFANTIL 

 

PRIMER 

CICLO 

 

SEGUNDO 

CICLO 

 

TERCER  

CICLO 

Encender y apagar el ordenador X X   

Control del ratón X X   

Iniciar a un clic, doble clic botón derecho, izquierdo X X   

Abrir, cerrar, maximizar, minimiza pantallas  X X  

Usar de la barra de desplazamiento  X X  

Usar del escritorio: crear carpetas, arrastrar, copiaR  X X  

Inicio de aplicaciones desde el escritorio  X X  

Utilizar programas y software educativos  X X  

Utilizar juegos interactivos  X X  

Usar la barra de herramientas  X X  

Utilizar el teclado, mayúsculas, minúsculas…  X X  

Manejar las herramientas principales de Word   X X 

Cortar, copiar, pegar   X X 

Tecla suprimir y volver atrás   X X 

Guardar y guardar como   X X 

Utilizar lápices de memoria   X X 

Organizar la información   X X 

Utilizar hojas de cálculo    X 

Utilizar el programa Paint, tratamiento de imágenes    X 

Usar Power Point    X 

Insertar fotografías, objetos…    X 

Añadir colores, gráficos    X 

Insertar archivo sonoro    X 

Crear hipervínculos    X 

Abrir un navegador    X 

Crear una página e ir a la anterior, siguiente…    X 

Copiar textos e imágenes procedentes de internet    X 

Buscar, obtener y procesar información de internet    X 

Acceder al Portal de Educación de la Junta.    X 

Manejar Teams    X 

Manejar Aula Moodle    X 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/CODICE%20TIC/CODICE%20TIC%2023-24/SECUENCIACI%C3%93N%20DE%20LOS%20CONTENIDOS%20POR%20CICLOS.docx?d=w66d144fbb7ca411d934447e3efa90e12&csf=1&web=1&e=cTdj7k
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Criterios para la integración de las tecnologías y los recursos digitales en los procesos de 

enseñanza y aprendizaje 

La comisión TIC, con las aportaciones del profesorado en las reuniones de ciclo, se encarga de 

seleccionar y secuenciar los contenidos para la adquisición de la competencia digital en los 

diferentes niveles, y la creación de un banco de recursos didácticos digitales. 

▪ Propuestas de innovación y mejora: 

ÁREA 2. PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Desarrollo de un plan para la 

adquisición progresiva de la 

competencia digital en el 

alumnado. 

• Selección y secuenciación de los contenidos 

digitales en los distintos niveles. 

• Registros de evaluación de cada nivel. 

Inicio de 

curso 

2. Inclusión en las 

programaciones didácticas los 

objetivos y metodología para 

la adquisición de la 

competencia digital. 

• Selección de los estándares de evaluación de 

cada área en cada nivel que desarrollan la 

competencia digital. 

• Diseño de actividades individuales y 

colectivas en todas las áreas. 

Inicio de 

curso 

 

Todo el 

curso 

3. Planificación de la utilización 

de programas y herramientas 

digitales en los distintos 

niveles 

• Programación de las actividades de dificultad 

digital progresiva. 

• Utilización de las herramientas de Office 365 

del Portal de Educación. 

Todo el 

curso 

4. Personalización de la 

enseñanza con medios 

digitales 

• Adecuar las tareas al nivel individual del 

alumno como medio de atención a la 

diversidad. 

Todo el 

curso 

5. Asignación de tareas a través 

de plataformas de centro 

• Acceso de alumnos y profesores a los blogs, 

aula virtual, Classdojo, Teams… 

Todo el 

curso 

6. Utilización de las TIC para el 

desarrollo de metodologías 

activas 

• Selección de metodologías innovadoras que 

requieran herramientas TIC para su 

desarrollo. 

• Diseño de actividades que fomenten el 

trabajo colaborativo. 

Todo el 

curso 

7. Inclusión de estrategias y 

actuaciones en el Plan de 

Lectura para el desarrollo de 

la competencia digital. 

• Revisión de las actuaciones por la 

coordinadora de biblioteca y equipo directivo. 

• Coordinación entre los planes TIC y de 

Lectura. 

Inicio de 

curso 

8. Actuaciones para el desarrollo 

de la competencia digital en el 

Plan de Convivencia 

• Programación de talleres actividades sobre el 

uso seguro de las TIC con alumnos, 

profesores y familias, 

Puntual 

9. Plan de Contingencia • Actuaciones en caso de confinamiento 
Todo el 

curso 
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3.3 Desarrollo profesional. 
 

▪ Procesos para la detección de las necesidades formativas del profesorado. 
 

A la hora de detectar las necesidades del profesorado en cuanto a su 
competencia digital, se emplea la herramienta SELFIE for Teachers al 
inicio de curso, reenviando los informes finales al  coordinador TIC y 
a la coordinadora de formación. Así, se podrá establecer un plan de 
formación digital adecuado al nivel de competencia del claustro.  
En los resultados de este presente curso se ha observado que el nivel 
TIC docente se encuentra en mayor medida entre los niveles B1 y B2. 
Lo que permite que el centro pueda propulsar mejoras en cuanto a la 
utilización de los recursos digitales tanto para la organización de centro como para la mejora de 
los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

 
 

También se realiza un sondeo en el claustro de inicio de curso para que los docentes trasladen 
las necesidades que ellos detectan o qué herramientas/proyecto desean potenciar. 

 

▪ Estructuración del proceso formativo para la integración curricular de las TIC. 

 

El Plan de Formación del centro ha definido un itinerario basado en la adquisición y/o mejora de 
las competencias digitales del profesorado. Para ello ha establecido las siguientes líneas de 
actuación: 

 

- Un seminario de 10 horas con un ponente externo durante el curso 2022/2023. 

- Un grupo de trabajo de 10 horas durante el curso 2022/2023. 

- Un grupo de trabajo de 20 horas para el curso 2023/2024. 

 

Este itinerario será evaluado al final del curso 22/23 e inicio del curso 23/24 para introducir las 
modificaciones pertinentes en función de las necesidades e intereses que presenten los 
participantes, y continuar en el curso 23/24. 

 

▪ Estrategias de acogida para la integración y adaptación del profesorado. 
 

Para la acogida del profesorado se han establecido una serie de medidas recogidas en el Plan de 
Acogida del centro, entre las que destacan las siguientes:  

https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/PLAN%20ACOGIDA%20PROFESORADO/PLAN%20ACOGIDA%20PROFESORADO.docx?d=wad1cb6b7643041d5bc563776943eb41c&csf=1&web=1&e=LKy8JB
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/PLAN%20ACOGIDA%20PROFESORADO/PLAN%20ACOGIDA%20PROFESORADO.docx?d=wad1cb6b7643041d5bc563776943eb41c&csf=1&web=1&e=LKy8JB
https://education.ec.europa.eu/selfie-for-teachers
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- Informar sobre los diferentes recursos digitales de que dispone el centro y el profesorado, 
así como de la organización interna respecto a las TIC (carpetas y archivos compartidos por 
OneDrive, actas en formato digital y actas de evaluación). 

- Explicar los medios de comunicación del centro con los docentes (Correo Outlook) y con las 
familias (ClassDojo). 

- Reunión a inicio de curso para explicar aspectos básicos del manejo del Outlook y ClassDojo 
para todos los docentes interesados en ello. 

 

Además, existe un documento en el que se recogen los aspectos generales del uso de las TIC por 
parte del profesorado, alumnado y familias 

 

▪ Propuesta de innovación y mejora: 

 

ÁREA 3. DESARROLLO PROFESIONAL 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Plan de acogida del 

profesorado recién 

incorporado al centro. 

• Jornadas de formación e información sobre el 

uso de las TIC en el centro. 

Primer 

trimestre 

2. Autoevaluación y 

diagnóstico de la 

competencia digital. 

• Cuestionario autoevaluación competencia 

digital y cuestionario SELFIE. 

• Reflexión personal sobre los resultados. 

Primer 

trimestre 

3. Detección de las necesidades 

de formación en TIC 
• Cuestionarios y sondeos del profesorado. 

Final de 

curso 

4. Establecimiento de las líneas 

prioritarias de formación en 

TIC. 

• Análisis de las necesidades del claustro y diseño 

del plan de formación de centro. 

Inicio de 

curso 

5. Difusión de la oferta 

formativa del CFIE y otras 

instituciones. 

• Transmisión de la información al claustro 

mediante correo de la Junta. 

Todo el 

curso 

6. Colaboración y coordinación 

entre el profesorado. 

• Alojamiento de materiales y documentos de 

uso compartido en One Drive. 

Todo el 

curso 

7. Plan específico sobre el uso 

seguro de internet. 

• Talleres con distintas instituciones con 

alumnos, profesores y familias. 
Puntual 

8. Creación de materiales 

digitales en los planes de 

formación. 

• Puesta en práctica en el aula de los recursos 

creados por el profesorado durante la 

formación de centro. 

Todo el 

curso 

 

3.4. Procesos de evaluación. 
▪ Procesos educativos: 

El profesorado del centro dispone de estándares de aprendizaje e indicadores de logro de sus 
alumnos, teniendo en cuenta la secuenciación de objetivos y contenidos apropiados para cada 
curso, y expuestos en apartados anteriores. 

La Comisión TIC ha elaborado unas plantillas editables para facilitar el seguimiento y la 
evaluación de la competencia digital del alumnado, en las que se reflejan los contenidos 
secuenciados por ciclos. Estas serán utilizadas como instrumento de evaluación. 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/CODICE%20TIC/CODICE%20TIC%2023-24/USO%20DE%20LAS%20TIC%20POR%20EL%20PROFESORADO%20DEL%20CENTRO%20Y%20LAS%20FAMILIAS.docx?d=w76ca4b1913d94868a9094c6da52dd541&csf=1&web=1&e=JRaJkQ
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/CODICE%20TIC/CODICE%20TIC%2023-24/PLANTILLAS%20EST%C3%81NDARES%20DE%20APRENDIZAJE%20E%20INDICADORES%20DE%20LOGRO.docx?d=w803b0082fb2547389a76bf1fd4d2dc31&csf=1&web=1&e=WhW63x
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▪ Criterios para la evaluación en entornos digitales presenciales y no presenciales. 
 

 
Este sería el modelo base para hacer el seguimiento en el que se haría el seguimiento de los 

procesos de aprendizaje durante periodos de enseñanza no presencial. Cada profesor puede 

adecuarlo o modificarlo según sus necesidades. 

 
FICHA SEGUIMIENTO TRABAJO         Aula: 

 

Área: 
 

Semana: Profesor: 

Alumno: Tareas Controles Asistencia clase 
online 

 
 

   

 
 

   

En cada casilla se pondrá un número del 0-4 (0: nunca/ 1: a veces/ 2: casi siempre/ 3: siempre/ 

4: siempre y con mucho esfuerzo y buen resultado). 

Al finalizar el curso se realiza una encuesta de valoración sobre las Aulas Virtuales tanto por los 

alumnos, profesores y familias: 

De estas encuestas se extraen conclusiones para realizar propuestas de mejora de cara al 

siguiente curso. La Comisión Tic, con las aportaciones del resto de equipos de ciclo, realiza 

anualmente una valoración sobre este plan. 

▪ Valoración y diagnóstico de los procesos organizativos de integración digital del centro. 

 

La Comisión TIC, recogiendo sugerencias e información de los equipos de Ciclo, evalúa en sus 

reuniones programadas, la eficacia del contexto tecnológico, para el proceso de enseñanza-

aprendizaje, analizando aspectos tales como: 

Criterios presenciales

•El profesorado valorará con diferentes instrumentos de acuerdo a los 
descriptores operativos y criterios de evaluación establecidos en las 
Programaciones Didácticas.

Criterios no presenciales: digitales

•En caso de no presencialidad, la evaluación se realizará según lo 
establecido en el Plan de Contigencia del curso 21/22: seguimiento y 
valoración de las tareas a través ClassDojo, envío de tareas y trabajos a 
través de Aula Moodle y Outlook.

https://forms.office.com/r/fmx0yDEKzV
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- Adecuación de los tiempos utilizados para el desarrollo de la competencia digital del 

alumnado. 

- Grado de cumplimiento de las normas de utilización de los espacios y los recursos 

informáticos. 

- Estado e inventario de los materiales tecnológicos del centro. 

- Reparación y reposición de equipos y materiales. 

- Necesidades de nuevos equipos y materiales. 

 

En la memoria de final de curso se reflejarán todas las conclusiones, además de los datos 

obtenidos de las reuniones y las propuestas de mejora. 

 

▪ Procesos tecnológicos:  
 

La valoración anual de la eficacia de las redes y estructuras del centro, la realiza la Comisión Tic. 

Entre otros, analiza aspectos como: 

- Actualización y mantenimiento de los blogs, Instagram, página web del centro y del Aula 

Virtual Moodle. 

- Eficacia en la gestión administrativa del centro a través de los programas y aplicaciones 

oficiales (GECE, COLEGIOS y STILUS). 

- Grado de utilización de las plataformas y el Aula Virtual tanto del profesorado como del 

alumnado. 

- Adecuación de las aplicaciones instaladas en los dispositivos. Se facilita a cada profesor las 

normas para el buen uso de los medios tecnológicos del centro. 

A la hora de realizar un mantenimiento adecuado de los equipos digitales, tanto en su hardware 

y software, el centro dispone de un Centro de Atención a Usuarios de la Junta de Castilla y León 

(CAU), además de un contrato con un informático externo que acude en caso de necesidad. Para 

ello, se ha creado un cuadro de incidencias informáticas compartido con todos los docentes del 

centro, para un seguimiento de las necesidades que se presenten a lo largo del curso. 

Los instrumentos de evaluación utilizados, además de las actas y de las reuniones de los equipos 
de ciclo, serán las tablas con indicadores de seguimiento que se detallan a continuación: 

ÁREA 4. PROCESOS DE EVALUACIÓN 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Definición de 

indicadores de 

evaluación de la 

competencia digital en 

los distintos niveles. 

• Registro de calificaciones del alumnado y 

determinación de la competencia digital. 

Inicio del 

curso 

2. Selección de los 

estándares de 

evaluación de las 

distintas áreas 

• Registro de calificaciones de los estándares de 

evaluación de cada área. 

Inicio de 

curso 
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relacionados con la 

competencia digital. 

3. Establecimiento de 

criterios de calificación 

en la enseñanza no 

presencial. 

• Registro de calificación del alumnado ante 

situaciones prolongadas de enseñanza no 

presencial. 

Inicio de 

curso 

4. Definición de 

instrumentos de 

evaluación en entornos 

digitales 

• Empleo de herramientas digitales 

consensuadas para la evaluación y 

autoevaluación del alumnado. 

Inicio de 

curso 

5. Plan de evaluación del 

proceso de enseñanza y 

de la práctica docente. 

• Ficha de autoevaluación entregada junto con 

la memoria final. 

Final de 

curso 

6. Grado de satisfacción 

del alumnado respecto 

a las actividades 

digitales realizadas. 

• Cuestionario Forms: 

https://forms.office.com/r/fmx0yDEKzV  

Final de 

curso 

7. Evaluación de los 

procesos organizativos 

y tecnológicos. 

• Escala de evaluación del Plan TIC. Reflexión 

en las reuniones de ciclo y comisión TIC 
Anual 

8. Cuestionario SELFIE 

para alumnos y 

profesores. 

• Reflexión sobre el uso de las TIC en el proceso 

de enseñanza y aprendizaje. 
Anual 

 

3.5. Contenidos y currículos 
 

▪ Integración curricular de las TIC en las áreas, como herramienta de enseñanza y 
aprendizaje. 

En nuestro centro somos conscientes del carácter transversal de la competencia TIC, estando 

incluidas en todas las áreas dentro de las programaciones didácticas.  

También existe un plan de actuación en los distintos niveles educativos para la adquisición de la 

competencia digital del alumnado que se lleva a cabo por parte del profesorado del centro. 

Cabe destacar la importancia de las herramientas digitales en la personalización del aprendizaje, 

lo que favorece su utilización para la atención a la diversidad y la inclusión educativa. 

 

▪ Secuenciación de contenidos para la adquisición de la competencia digital. 

https://forms.office.com/r/fmx0yDEKzV
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La comisión TIC ha elaborado un documento para la profundización en los contenidos 
para la adquisición de la competencia digital. 
 

▪ Propuesta de innovación y mejora: 

ÁREA 5. CONTENIDOS Y CURRÍCULOS 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Secuenciación de los 

contenidos para la 

adquisición de la 

competencia digital. 

• Análisis y revisión de los contenidos de nivel 

por la comisión TIC. 
Anual 

2. Selección de los materiales y 

recursos necesarios para 

cada nivel. 

• Revisión de la idoneidad de los recursos 

seleccionados por el profesorado. 
Anual 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/CODICE%20TIC/CODICE%20TIC%2023-24/SECUENCIACI%C3%93N%20DE%20LOS%20CONTENIDOS%20POR%20CICLOS.docx?d=w66d144fbb7ca411d934447e3efa90e12&csf=1&web=1&e=Ea1vj7
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3. Planteamiento de 

actividades que desarrollen 

los contenidos digitales 

previstos. 

• Asignación del horario de informática a cada 

grupo. 

Todo el 

curso 

4. Establecimiento de los 

indicadores de logro de la 

competencia digital en cada 

nivel. 

• Registros de calificación de los indicadores de 

logro. 

Todo el 

curso 

5. Creación de materiales 

didácticos propios para el 

proceso de enseñanza. 

• Inclusión de los recursos en los espacios 

digitales del centro (web de centro y blogs) 

para su utilización por profesores y alumnos. 

Todo el 

curso 

6. Selección de un repositorio 

de recursos y materiales en 

distintos niveles. 

• Creación de rutas de aprendizaje de la 

plataforma Smile and Learn. 

• Ubicación de los recursos en los blogs 

Todo el 

curso 

7. Realización de actividades 

complementarias 

relacionadas con la 

competencia digital. 

• Celebración anual del Día de Internet Seguro 

• Retomar, cuando las medidas sanitarias lo 

permitan, los talleres de informática y robótica. 

Todo el 

curso 

 

3.6. Colaboración, trabajo en red e interacción social. 
 

▪ Definición del contexto del entorno de colaboración, interacción y comunicación de la 
comunidad educativa. 

 

Se ofrecerá una información actualizada en los distintos servicios de Internet del centro: Pagina 

web, Instagram, Blogs y Aula Virtual. No todas las familias disponen de equipos informáticos en 

sus casas para acceder a los recursos que ofrece el centro a través de Internet, pero sí lo hacen 

mediante el teléfono móvil. Por ello se va incrementando el número de familias que interactúan 

con el centro a través de estos medios. En las primeras reuniones generales de padres y madres 

se dará a conocer a las familias: 

- Ubicación en la red de los servicios digitales del centro. 
- Formas de comunicación digital con el centro y con el profesorado. 
- Entrega de carta con las claves de acceso al Aula Virtual y Portal de 

Educación de cada alumno y alumna de Educación Primaria. 

- Entrega de tutoriales en papel con indicaciones para el manejo de 
aplicaciones digitales a las familias que lo precisen. 

- Ubicación de video tutoriales en las páginas del centro para guía del 
alumnado y familias en la utilización de recursos. 

- Herramientas que utiliza el alumnado en el aula. 
- Utilidades y peligros de los recursos digitales. 

Las siguientes herramientas TIC favorecen la comunicación y colaboración entre toda la 
comunidad educativa, de forma que la comunicación sea fluida y efectiva. 
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 Entre docentes Entre docentes y 
alumnado 

Entre centro y 
familias 

Herramienta 
TIC 

Teams 

Correo corporativo 

OneDrive 

Office 365 

WhatsApp 

Teams 

Correo corporativo 

ClassDojo 

Teams 

Instagram 

Web del centro 

 

▪ Criterios y protocolos de colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del 
centro.  

- En los cursos de Educación Infantil y Educación Primaria, el medio de comunicación con las 

familias es la plataforma ClassDojo. A través de ella, se realizan varios tipos de acciones: 

- Transmitir comunicados oficiales a nivel de centro (actividades, eventos...). 

- Calendario de entrega de tareas, exámenes, pruebas…etc. 

- Envío de tareas a los alumnos que se encuentran en casa por enfermedad. 

- La comunicación entre el profesorado se realiza a través del correo electrónico, con las 

cuentas corporativas. Los intercambios de materiales y documentos se realizan a través de 

Onedrive y grupo de Claustro de Outlook. En las épocas de enseñanza no presencial, las 

reuniones se realizan a través de la plataforma Teams. 

- En la Página web del centro existe un formulario de contacto a disposición de la comunidad 

educativa. 

- La comunicación del centro con la comunidad educativa y las instituciones, se realiza a 

través de la cuenta oficial de correo del centro. 

- Los documentos oficiales del centro se encuentran también a disposición, para su consulta, 

en la página web. 

- Trámites online a través de la web. 

▪ Diagnóstico y valoración de la estructura, la organización y los servicios de colaboración, 
interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro. 

 

En el centro disponemos de un Plan de Comunicación Interno y Externo que favorece la 

interacción y comunicación entre los miembros de la comunidad educativa y los órganos 

externos. Dicho plan se encuentra pinchando aquí. 

▪ Propuesta de innovación y mejora: 

ÁREA 6. COLABORACIÓN, TRABAJO EN RED E INTERACCIÓN SOCIAL 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Actualización De la página web 

y blogs del centro. 

• Ubicación de información importante y recursos para 

alumnos profesores y familias 

• Gestiones a través de la Secretaría Virtual en la web 

del centro. 

Todo el 

curso 

2. Utilización de Classdojo para 

todos los cursos además del 

aula Moodle para 4º 5º 6º. 

• Acceso para consulta de comunicaciones, eventos, 

deberes y materiales. 

• Comunicación directa entre profesores y familias. 

Todo el 

curso 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/DOCUMENTOS/PLAN%20DE%20COMUNICACI%C3%93N%20INTERNO%20Y%20EXTERNO.docx?d=w1c29e8d011944fa0897677ee67513534&csf=1&web=1&e=dCI6hp
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3. Manejo de la cuenta de correo 

de Outlook. 

• Intercambio de información mediante correo 

corporativo entre profesores alumnos y familias. 

• Envío de boletines de notas, convocatorias de claustro 

y consejo, relación con la administración y otras 

instituciones. 

Todo el 

curso 

4. Archivos compartidos con 

herramientas de Office 365. 

• Archivos compartidos en OneDrive. 

• Encuestas y cuestionarios en Forms. 

• Vídeos y tutoriales en Stream. 

Todo el 

curso 

5. Grupo de Classdojo en todos 

los niveles. 

• Comunicación entre profesores alumnos y familias. 

• Programación y entrega de tareas. 

Todo el 

curso 

6. Trabajo colaborativo entre el 

profesorado. 

• Archivos compartidos con las herramientas de Office 

365 (one drive, stream, forms) y correo de Outlook. 

Todo el 

curso 

7. Comunicación oficial con las 

instituciones. 
• Cuenta de correo del centro. 

Todo el 

curso 

8. Listados de contactos de las 

familias. 

• Creación de listas de cada nivel con el teléfono y mail de 

los familiares para comunicaciones importantes. 

Inicio de 

curso 

9. Utilización de plataformas para 

trabajos colaborativos. 
• OneDrive, Teams, Moodle 

Todo el 

curso 

10. Plan de comunicación interna y 

externa del centro. 

• Procedimientos de comunicación e interacción entre la 

comunidad educativa. 

Inicio de 

curso 

11. Creación de tutoriales de ayuda 

para el manejo de 

herramientas digitales 

• Ubicación y difusión de video tutoriales y manuales en 

las plataformas del centro (web, classdojo) 
Puntual 

 

3.7. Infraestructura 
 

Descripción, categorización y organización de equipamiento y software. 
 

En el siguiente enlace al inventario TIC puede verse la relación de equipos  y sus características. 
 

 Equipamiento y software de las aulas  

Todas las aulas de Infantil y Primaria tienen Pizarra Digital Interactiva, ordenador del 

profesor conectado a la pantalla, proyector y sistema de altavoces. En las aulas de Música, inglés, 

Biblio TIC y un aula de Infantil se han instalado paneles interactivos proporcionados por la Junta. 

La funcionalidad educativa de la PDI viene definida por las numerosas ventajas que ofrece para 

el proceso de enseñanza- aprendizaje: 

• Las clases resultan más atractivas y vistosas por la posibilidad de usar recursos dinámicos y 

variados. 

• La participación del alumnado aumenta. 

• Optimiza el tiempo, ya que permite utilizar nuevas fuentes de recursos educativos. 

• Facilita la comprensión, ya que se pueden completar las explicaciones con vídeos, 

simulaciones o imágenes. 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/ccopanodominguez_educa_jcyl_es/Documents/SAN%20ANTONIO%2022-23/CODICE%20TIC/CODICE%20TIC%2023-24/Inventario%20TIC.docx?d=w576161b7a9de4b7b885a0f7b283952c4&csf=1&web=1&e=DYntvp
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• Aporta mejores posibilidades de seguir las clases aquellos niños con deficiencias visuales, 

auditivas o de atención. 

Todos los ordenadores tienen instalados el programa de la pizarra correspondiente, el paquete 

de Office del espacio virtual de cada profesor y otros programas de software libre. Además, se 

ha incluido la aplicación Aula Virtual del método Santillana, ya que contiene los libros digitales 

que actualmente se trabajan en el centro. Todos los ordenadores están conectados a la red de 

Escuelas Conectadas mediante las credenciales del profesorado. 

 

Equipamiento y software de las aulas móviles 

El centro cuenta con 5 aulas TIC móviles. Una de ellas está consiste en un armario con 4 tablets 

y las otras 4 están formadas por un armario cargador que contiene entre 23 y 25 mini-portátiles, 

y están ubicados en las aulas de 5° y 6°. 

Los mini-portátiles tienen el sistema operativo Windows 7, han dejado de estar vinculados a la 

wifi del router de su armario de carga, para conectarse a la red wifi de "Escuelas conectadas", a 

la que se accede mediante usuario y contraseña del Portal de Educación. Los ordenadores 

permanecerán siempre en el centro custodiados en su armario correspondiente. Los tutores de 

las aulas se harán cargo de las llaves de los armarios y las entregarán al profesorado especialista 

cuando lo precise. El tutor de cada aula abrirá los armarios a primera hora para cargar los 

ordenadores y los cerrará a última hora de la jornada, desconectando los ordenadores de la 

corriente. Cada alumno tendrá asignado un ordenador y no podrá utilizarlo sin el permiso y la 

presencia de un profesor. El profesorado que imparte docencia en estos cursos estimará el 

tiempo de utilización adecuado de estos recursos en las distintas áreas. Se comunicará al 

responsable de medios informáticos cualquier avería o desperfecto.  

Las tablets están a disposición de todas las clases. Están ubicadas en el aula de Biblio TIC y existe 

un horario establecido de utilización a lo largo de la semana por los distintos niveles educativos. 

El profesor responsable del grupo se encargará de guardar los dispositivos en su lugar y de 

devolver el carro al aula de informática una vez terminada la actividad. Se conectará y 

desconectará de la corriente al iniciar y finalizar la jornada por el profesorado que acuda al aula 

en esos momentos. Las aplicaciones que se incluyen en las tablets son gratuitas y están ligadas 

a contenidos educativos. Cuando es necesario introducir usuario y contraseña en las 

herramientas del Portal de Educación, el alumnado pondrá especial atención a cerrar sesión y 

borrar datos de caché para que ningún otro alumno pueda acceder a sus archivos. El alumnado 

no podrá descargar aplicaciones o cambiar la configuración de las tablets, a no ser que reciba 

indicaciones precisas del profesorado. 

Las aulas de Educación Infantil y el profesorado especialista de apoyo cuentan con tablets para 

el desarrollo de las actividades TIC contenidas en su programación de aula. La custodia y el 

cuidado de estos dispositivos será responsabilidad del profesorado implicado. La funcionalidad 

educativa del manejo de las herramientas tecnológicas por parte del alumnado tiene como 

objetivo fundamental desarrollar su competencia digital. Por otra parte, con estas prácticas se 

contribuye también a la adquisición de ciertos contenidos de las áreas de aprendizaje y, por 
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último, se favorece el desarrollo de otras competencias clave, como: lingüística, matemática, 

aprender a aprender, social y cívica y conciencia y expresión cultural. 

 

Equipamiento y software del aula de informática y “Bibliotic” 

Las aulas de informática y Bibliotic del centro cuentan con un total de 25 puestos para el 

alumnado: 13 ordenadores con sistema operativo Windows 10, y 12 con Windows 7. 

Recientemente, se han retirado los equipos con sistemas operativos obsoletos (Windows XP) a 

la espera de poder completar la sala con dispositivos más modernos, que posibiliten el trabajo 

del alumnado con las herramientas del Portal de Educación. Están dispuestos de manera lineal 

alrededor del aula.  

El acceso a los ordenadores puestos al alcance del alumnado es libre, no están configurados con 

contraseña. Las aulas son de uso común del centro y anualmente se establecerá un horario de 

utilización semanal para todos los niveles educativos. Cada nivel tendrá asignada una hora 

semanal de utilización de las aulas. Los grupos acudirán al aula acompañados por el profesor 

encargado de trabajar los contenidos que se establecen en el presente Plan TIC. Durante el curso 

actual y para mantener las normas de seguridad relativas a la distancia se está limitando el uso 

de estas aulas. El horario semanal del aula de informática que quede libre podrá utilizarse por 

cualquier grupo que lo requiera para el desarrollo de actividades de enseñanza-aprendizaje. El 

profesorado podrá reservar el aula en el horario establecido con antelación.  

Fundamentalmente se llevarán a cabo tareas de trabajo individual en las que cada alumno 

dispone de un ordenador para llevarlas a cabo. Cuando el contenido trabajado lo requiera o las 

posibilidades de los programas o aplicaciones lo aconsejen, se realizarán actividades en pequeño 

grupo, para lo cual compartirán un mismo dispositivo varios alumnos (aplazado por el 

momento). En los niveles superiores de Educación Primaria, se plantearán trabajos 

colaborativos utilizando las herramientas 365 e Internet. 

Mantenimiento y responsabilidades 

El cuidado de los equipos de aula quedará al cargo del profesorado que los utilice y deberá 

comunicar cualquier anomalía observada al equipo directivo y/o al responsable de los medios 

informáticos. El profesorado que precise instalar programas o aplicaciones, lo comunicará 

siempre al responsable de los medios informáticos. El alumnado no tendrá permitido instalar 

ningún tipo de programa en su ordenador. A su vez, le está prohibido acceder y guardar 

información que no esté relacionada con temática educativa. Se aconseja sustituir el uso de 

memorias portátiles USB por el alojamiento de archivos en OneDrive. No está permitido guardar 

documentación que no esté relacionada con situaciones académicas o de enseñanza. Los 

archivos profesionales que se guarden evitarán información personal y respetarán las pautas de 

confidencialidad y protección de datos de la comunidad educativa. Los equipos deberán 

apagarse al finalizar la jornada escolar por el profesorado que se encuentre en el aula en el 

último periodo lectivo. Los profesores tutores son los encargados de organizar y gestionar la 

utilización de estos dispositivos. 
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Criterios descriptivos de seguridad 

En cuanto al uso adecuado de las TIC por parte del alumnado, se reflejan en el RRI las medidas 

a adoptar si se producen daños de forma intencionada del material, así como del uso inadecuado 

de los dispositivos o herramientas digitales.  

Por otra parte, se realizan talleres con los alumnos relacionados con la seguridad y confianza de 

Internet, con el fin de concienciar de la importancia del uso adecuado de las TIC y de los peligros 

que puede entrañar. Se celebrará anualmente el Día de Internet Seguro y las jornadas de 

ciberseguridad del Plan Director. 

Equipamiento y software para el profesorado 

El profesorado, además de los ordenadores instalados en las aulas, que son utilizados por todos 

los profesores que imparten docencia en el curso correspondiente, dispone de dos ordenadores 

en la sala de profesores para uso común. También hay un ordenador de uso común en la sala de 

la fotocopiadora conectado en red a ésta para poder imprimir directamente. La biblioteca 

cuenta con un ordenador en el que está instalado el programa Abies para la gestión de 

préstamos.  

Para las actividades colectivas del centro, disponemos de un equipo de música con altavoces de 

gran potencia y micrófonos inalámbricos.  

Los miembros del Equipo Directivo disponen de 3 ordenadores de sobremesa para realizar las 

labores de gestión y organización del centro, con el sistema operativo Windows 10. Están 

instalados los programas COLEGIOS Y GECE, para la secretaria del centro. Todos estos 

ordenadores están vinculados a la fotocopiadora del centro, tanto para enviar trabajos como 

para recoger los documentos escaneados en las mismas. 

Estructura de la red del centro 

El centro realiza todas las gestiones con la Administración a través de la cuenta oficial y de las 

aplicaciones vinculadas telemáticamente con la Dirección Provincial. Por otro lado, se utiliza el 

Registro electrónico común REC-Red SARA y la sede electrónica de la Junta de Castilla y León, 

Tramita Castilla y León, para realizar gestiones que requieren registro oficial. Para es necesario 

el certificado digital de representante jurídico que la dirección del centro actualiza cada dos años 

y que está instalado en el ordenador de dirección, y al que accede solo la directora. En el 

ordenador de la secretaria del centro están instalados los programas necesarios para su gestión 

administrativa: COLEGIOS Y GECE. A este ordenador solo tiene acceso el equipo directivo.  Desde 

el programa COLEGIOS se realizan, entre otros, los siguientes procesos de gestión: 

• Realización del DOC del centro: horarios, composición de los órganos colegiados y 

responsabilidades de cada miembro, actividades complementarias y otros datos del centro. 

• Datos del profesorado 

• Faltas de asistencia del profesorado 

• Datos del alumnado y sus familias 
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• Listados de alumnos en distintos formatos 

• Registro de calificaciones para la emisión de boletines informativos para las familias 

• Registro de los usuarios de los servicios de comedor y madrugadores. 

• Actividades complementarias mensuales. 

En el programa GECE quedan reflejadas todas las actividades económicas del centro. 

La secretaria del centro es la encargada de realizar las copias de seguridad de forma periódica 

de estos programas. En el ordenador de la biblioteca está instalado el programa ABIES y es 

gestionado por la coordinadora de la biblioteca. 

Otra herramienta de gestión utilizada es la aplicación informática STILUS. Se accede con el 

usuario y contraseña personal del equipo directivo, vía Internet y la gestión de permisos del 

profesorado para utilizar las herramientas que contiene es responsabilidad de la directora del 

centro. Con esta aplicación se realizan, entre otros, los siguientes procesos de gestión: 

• Factura electrónica de comedor. 

• Recuperación de credenciales y contraseñas de alumnos. 

• Gestión del proceso de admisión. 

• Convivencia 

• Comedor. 

• Madrugadores. 

• Atención a la diversidad (ATDI) 

• Gestión del Releo Plus 

• Estadística 

Cuando surgen complicaciones en los programas de gestión mencionados, se pide ayuda al 

personal cualificado de la Dirección Provincial, que en muchas ocasiones lo soluciona mediante 

control SIGIE. 

Todo el profesorado del centro dispone de una cuenta oficial administrada por la Junta de 

Castilla y León. Con ella accede a su Cuenta de correo y a las demás herramientas que nos ofrece 

el Portal. 

Actualmente, el profesorado se comunica con el centro por medio del correo electrónico a 

través de la cuenta corporativa. Por otra parte, se intercambian archivos y carpetas entre el 

profesorado mediante OneDrive, Teams y Grupo de Outlook del Claustro. 

Estructura tecnológica de las redes 

El centro participa en el Proyecto de "Escuelas Conectadas" promovido por la Consejería de 

Educación, y actualmente cuenta con conexión a Internet por fibra óptica de alta velocidad y 

con wifi en todos los espacios del Centro, con acceso a través de las claves de usuario del Portal 

de Educación. 

Contamos con 3 armarios rack (2 en el edificio de primaria y 1 en el edificio de infantil) que 

proporcionan conectividad a todos los dispositivos en tres 
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Redes: Administración, Docencia y Alumnado. 

RACKS UBICACIÓN ELEMENTOS 

Rack 1 
Edificio Primaria Puerta 

Conserje 

Router wifi y Switch 

gestionable para las redes 

del edificio de Primaria. 

Rack 2 Aula Informática I 
Switch red cableado aulas 

informática I y Bibliotic. 

Rack 3 Edificio Infantil Sala Material 

Router wifi y Switch 

gestionable para las redes 

del edificio. 

 

Los 25 puntos de acceso (Huawei) de la red wifi están distribuidos tanto por el edificio de infantil 

(6) como por el edificio de primaria (19) de una forma equilibrada para que exista conectividad 

en cualquier punto del centro. 

Mantenimiento y responsabilidades 

El mantenimiento de los equipos informáticos es realizado principalmente por el equipo 

directivo, que resuelve las incidencias que se producen en la medida de sus posibilidades. 

Además, contamos con un servicio técnico contratado que se encarga de resolver las averías 

que presentan los equipos, nos provee de repuestos y nos orienta para la adquisición nuevos 

dispositivos.  

Por otra parte, acudimos a los responsables de informática de la Dirección Provincial para 

resolver dudas y obtener asesoramiento. Mediante el registro de incidencias se transmiten las 

averías digitales que se producen en el centro. Desde allí, el equipo directivo decide cómo 

gestionar esta comunicación. Si alguna incidencia en materiales o servicios fuera resultado de 

un uso inadecuado de forma intencionada, se procederá a aplicar el RRI, en el que consta que 

se deberá reparar el daño causado. 

Las iniciativas para las renovaciones o ampliaciones del material informático parten de la 

comisión TIC, que estudia y evalúa el estado de los equipos y determina las necesidades del 

centro en función de los objetivos que pretende el Plan TIC. En el presente curso se han retirado 

de esta sala los equipos con sistema operativo Windows XP y esperamos poder sustituirlos en 

breve para volver a contar con todos los puestos de forma óptima. En los últimos dos años se ha 

realizado en dos ocasiones la recogida de material obsoleto fuera de uso, por parte de una 

empresa autorizada para la retirada y posterior reciclado. 

Criterios organizativos y seguridad 

La instalación del cableado de las redes del centro, así como la asignación de la red y dirección 

IP de cada ordenador, ha sido realizada por los técnicos de la Dirección Provincial. Por 

indicaciones expresas de estos, ante cualquier incidencia o avería de las redes, se comunicará 

por correo electrónico al equipo encargado para su resolución, y en ningún caso deberá 
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intentarse arreglar por el personal del centro ni por ninguna empresa contratada. Actualmente 

se avisa al CAU de cualquier incidencia. 

Redes y servicios globales e institucionales 

Página Web Oficial 

Instagram 

http://ceipsanantonio.centros.educa.jcyl.es/sitio/  

https://instagram.com/ceipsanantonioponferrada?utm_medium=co

py_link  

Aula Virtual Moodle https://aulavirtual.educa.jcyl.es/ceipsanantonio/  

 

Blogs del Centro 

Música: https://musicantoni.blogspot.com/  

Inglés: https://tortillaconhuevo.blogspot.com/  

Ed. Infantil: https://sanantonioinfantil.blogspot.com/  

Revista Digital http://ceipsanantonio.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item

=53&wid_seccion=13  

Biblioteca https://mibliotecadesanantonio.blogspot.com/  

 
 

Mantenimiento y responsabilidades 

La clave para administrar la web oficial de la Junta está custodiada por el equipo directivo del 

centro, que se encarga de mantener este espacio actualizado. Los blogs son administrados por 

los profesores que figuran como autores en cada uno de ellos. La administración del Aula Virtual 

Moodle es llevada a cabo el equipo directivo. El acceso a este espacio por el profesorado se 

realiza mediante el correo oficial de la Junta de Castilla y León. Cada profesor está vinculado al 

grupo o grupos de clases en los que imparte docencia con los permisos de tutor o profesor, 

según corresponda. Los tutores son además administradores de su grupo.  

Criterios organizativos y seguridad 

Todas las claves de acceso a las distintas plataformas y aplicaciones de Internet están ubicadas 

en el armario del despacho de dirección y son custodiadas por el equipo directivo. El acceso por 

parte del alumnado y de sus familias a los Blogs del centro es público. En cambio, el acceso al 

Aula Virtual se realiza mediante usuario y contraseña del Portal de Educación. La ubicación de 

recursos educativos se realiza prioritariamente a través de los Blogs, el Aula Moodle y la app 

educativa Class Dojo. 

Planificación de equipamiento, organización funcionamiento y gestión de equipos y servicios. 

La planificación de la adquisición y actualización del equipamiento del centro para la mejor 

educativa la realiza la Comisión TIC con las aportaciones del resto del profesorado.  

http://ceipsanantonio.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://instagram.com/ceipsanantonioponferrada?utm_medium=copy_link
https://instagram.com/ceipsanantonioponferrada?utm_medium=copy_link
https://aulavirtual.educa.jcyl.es/ceipsanantonio/
https://musicantoni.blogspot.com/
https://tortillaconhuevo.blogspot.com/
https://sanantonioinfantil.blogspot.com/
http://ceipsanantonio.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=53&wid_seccion=13
http://ceipsanantonio.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_item=53&wid_seccion=13
https://mibliotecadesanantonio.blogspot.com/
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En los próximos cursos es necesario renovar los equipos con sistemas operativos obsoletos que 

no permiten un correcto funcionamiento de las aplicaciones y herramientas de Office 365, con 

las que se trabaja con el alumnado. 

Por otra parte, los proyectores de las PDI se deterioran por el uso y su renovación es costosa, lo 

que inclina a sustituir estas por paneles interactivos de forma progresiva. Por último, los 

ordenadores mini-portátiles, provenientes del ya extinto programa Red XXI, presentan un uso 

muy limitado, por lo que sería oportuno ir sustituyéndolos por otros nuevos. 

Durante los últimos cursos, se ha destinado parte del presupuesto del la Administración a la 

adquisición de medios digitales para ir equipando y renovando los medios del centro. 

Seguiremos en esta línea los próximos cursos, contando también con la dotación de medios de 

la Junta. 

Valoración y diagnóstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo. 

La organización tecnológica de los servicios de red del centro ha ido mejorando y ampliando su 

estructura en los últimos años. La trayectoria del centro en la utilización de las TIC para el 

proceso de enseñanza y aprendizaje. Se remonta al curso 2000-01, en que se adquirieron los 

primeros ordenadores, y, tras un largo recorrido de mejora constante, ha llegado en la 

actualidad a la utilización de una forma generalizada de las herramientas digitales diversas por 

parte de todo el alumnado, profesorado y familias, entre las que destacan las que nos ofrece el 

Portal de Educación, aplicaciones educativas como Class Dojo y Teams… lo que favorece sin duda 

el acceso a entornos de aprendizaje individualizado y cooperativo de alto nivel educativo. 

▪ Propuesta de innovación y mejora: 

ÁREA 7. INFRAESTRUCTURA 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Inventario del 

equipamiento del 

centro. 

• Actualización periódica de la baja y alta 

de medios informáticos. 
Puntual 

2. Actualización del 

software de los equipos. 

• Revisión y actualización de los programas 

de ordenadores y tablets. 
Puntual 

3. Cumplimiento de 

responsabilidades. 

• Análisis del cumplimiento de las 

responsabilidades asignadas al 

profesorado. 

Trimestral 

4. Servicios de Internet del 

centro. 
• Revisión y actualización sistemática. 

Todo el 

curso 

5. Organización del uso de 

los medios digitales 

compartidos. 

• Establecimiento de horarios y normas de 

utilización por la Comisión TIC. 
Anual 

6. Horario del aula de 

informática. 

• Reserva del aula y los espacios libres por 

el profesorado. 

Todo el 

curso 
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7. Almacenamiento de 

recursos en la red. 

• Revisión y actualización de los recursos 

almacenados en las plataformas del 

centro. 

Todo el 

curso 

8. Documento tecnológico 

de redes y servicios. 

• Escuelas conectadas. Comunicación de 

incidencias a la Dirección Provincial 

• Actualización cuando se produzca alguna 

modificación. 

Puntual 

9. Documento de 

contraseñas. 

• Actualización y custodia por los 

responsables. 

Todo el 

curso 

10. Actualización del 

equipamiento. 

• Reserva presupuesto del centro para la 

adquisición de equipos  
Anual 

11. Mantenimiento: registro 

de incidencias. 

• Comunicación de incidencias que se 

trasladan a la empresa de mantenimiento 

contratada. 

Todo el 

curso 

12. Reciclado de equipos 

obsoletos. 

• Almacenamiento de los equipos para su 

posterior eliminación mediante empresa 

autorizada. 

Puntual 

13. Medidas de 

compensación 

tecnológica -familias. 

• Ayudas a las familias que lo precisen Puntual 

 

 

 

3.8. Seguridad y confianza digital  
 

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y 
responsabilidades. 

A continuación, se especifican las medidas de seguridad y los responsables respecto a los datos 
académicos, datos didácticos y datos documentales que se manejan desde el centro.  

 

Medida de seguridad Responsables 

Cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 
de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales. 

Equipo directivo, docentes y 
personal no docente. 

Acceso al servidor y equipos de la red de 
dirección y administración. 

Equipo directivo. 

Acceso al wifi de “Escuelas Conectadas” por 
medio de usuario y contraseña de Educacyl. 

Equipo directivo, docentes y 
alumnado. 

Utilización del Teams y las herramientas de 
Microsoft del portal de Educacyl. 

Equipo directivo, docentes, 
alumnado y familias. 

El uso de imágenes y voz en las diferentes 
actividades del centro mediante un documento 
consentimiento o no consentimiento. 

Equipo directivo y docentes. 
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El centro cumple con los requerimientos del Reglamento General de Protección de Datos: 
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Por 
ello, cada curso escolar se recoge el consentimiento informado del tratamiento de imágenes/voz 
del alumnado, en el que, además de ofrecer la información relativa a la protección de datos de 
carácter personal sobre el tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se les pide que firmen 
su consentimiento para difundir las actividades del centro en los medios que se citan en el 
impreso, con validez para un curso escolar.  

Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa COLEGIOS 
del ordenador de secretaría. A este ordenador solo tiene acceso el equipo directivo, siendo la 
secretaria la encargada principal de su gestión.  

El centro trata y conserva los datos de carácter personal según la normativa vigente. Se respeta 
totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que no se publica ni 
en la web ni en los tablones de anuncios ningún dato personal, a no ser que esté indicado 
expresamente por la Dirección Provincial de Educación. No se trasfieren datos a terceros sin el 
consentimiento expreso del interesado, y se destruyen los documentos con trituradora de papel 
cuando dejan de ser útiles. Además, todas las personas ajenas al centro y que estén al alcance 
de datos sensibles personales deben firmar un documento de compromiso respecto al 
tratamiento de los datos de carácter personal derivado de prestaciones de servicios no 
vinculadas al tratamiento de dichos datos. 

Por otra parte, el profesorado tiene la obligación de borrar los datos personales, académicos de 
sus alumnos y sus familias en los ordenadores, dispositivos y pendrives al finalizar cada curso. 
También procederá a la destrucción segura de todos los documentos en formato papel. 

 

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didácticos y documentales.   

 

• El almacenamiento y custodia de datos académicos y documentales se rige por la normativa 
vigente. 

• Todos los alumnos tienen abierta una carpeta con datos de matrícula que se guarda en un 
armario del despacho de secretaria.  

• El profesorado que necesite acceder a algún expediente o informe del alumnado, deberá 
pedirlo a la secretario o jefe de estudios y devolverlo lo antes posible.  

• Una vez que finaliza la escolarización en el centro, la documentación del alumno se guarda 
los archivos de documentación antigua, que están ubicados en secretaría.  

• El informe por traslado, el historial y expediente académico, así como los informes 
psicopedagógicos, si existieran, se envían al nuevo centro al que se dirija el alumnado. 
Todos los alumnos tienen abierto un expediente electrónico en la aplicación informática 
COLEGIOS, y se dan de baja cuando el alumnado abandona el centro.  

• Las actas de evaluación se archivan por cursos en carpetas en un armario en el despacho de 
secretaria, bajo llave. 

• Las actas de las reuniones de los equipos de ciclo, de la CCP. Claustro y Consejo Escolar se 
archivan por orden cronológico en su carpeta correspondiente, todo ello en el despacho de 
secretaría.  

• Se custodia el registro de salidas y entradas del centro en el despacho de dirección, así 
como toda la documentación relacionada con la gestión económica en el despacho de 
secretaría. 
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• En el despacho de dirección se guardan todos los documentos organizativos y pedagógicos 
vigentes del centro. Los documentos de cursos anteriores se encuentran archivados en un 
armario dedicado a tal fin en otra dependencia. 

 

Actuaciones de formación y concienciación. 
 

El centro adopta diferentes estrategias para formar y concienciar al alumnado en el uso 
correcto y seguro de las nuevas tecnologías. 
En primer lugar, el profesorado trata temas sobre los riesgos de Internet, las redes sociales o la 
identidad digital siempre que el contexto genera la oportunidad. 
Por otra parte, todos los años se organizan actividades para 6° curso del Plan Director para la 
Convivencia Escolar y Mejora de la Seguridad en los centros educativos y sus entornos. El 
pasado curso, se realizó un taller de 4 horas de duración, organizado y dirigido por la Policía 
Nacional, para adquirir la condición de “Ciberexperto”.   
También se organizan anualmente otros talleres en el centro sobre seguridad y se celebra 
anualmente el Día de Internet Seguro. 

El Reglamento de Régimen Interno recoge las actuaciones a aplicar en el caso de uso 
inadecuado e incidencias en los materiales y servicios. 

 

CONDUCTAS INADECUADAS 

• La utilización inadecuada de aparatos electrónicos. 

• El deterioro grave, causado intencionalmente de las dependencias del centro de su 
material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad 
educativa. 

• La suplantación de personalidad en actos de la vida docente y mundo virtual y la 
falsificación o sustracción de documentos y material académico. 

MEDIDAS POSTERIORES 

• El responsable se hará cargo de abonar los costes de los desperfectos. falsificación o 
sustracción de documentos y material académico. 

• Por otra parte, el centro cuenta con un procedimiento de actuación en 
caso de acoso entre el alumnado, que incluye el ciberacoso, y que está 
recogido en el RRI. 

 

Criterios de evaluación de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuación a la 
normativa de protección de datos y seguridad.  

Anualmente, la comisión TIC revisa la seguridad de las redes y servicios del centro. Los criterios 
que rigen esta evaluación son los siguientes: 

• Los contenidos alojados en las plataformas son adecuados. 

• Los accesos restringidos se producen por personas autorizadas. 

• Las contraseñas del alumnado funcionan correctamente y no existe 
usurpación de identidad. 

• El documento de confidencialidad de los datos de imagen y voz se adecúa a uso de que se 
hace de ellos. 

• Se respeta la no difusión de datos del alumnado que no lo autoriza. 

• El personal ajeno al centro respeta el compromiso firmado respecto al tratamiento de los 
datos personales. 
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• El profesorado elimina los datos personales del alumnado de los ordenadores y 
dispositivos del aula al finalizar el curso. 

• Los documentos del alumnado se custodian correctamente. 

 

▪ Propuesta de innovación y mejora: 

ÁREA 8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL 

MEDIDAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO TEMP. 

1. Consentimiento 
informado de 
tratamiento de 
imágenes y voz. 

• Vida de autorizaciones de las familias 
para la publicación de datos 

Anual 

2. Acceso a los 
ordenadores del 
equipo directivo. 

• Contraseña para cada ordenador del 
equipo directivo con acceso 
restringido para el manejo de los 
programas de gestión del centro. 

Todo el curso 

3. Contraseñas de 
acceso a 
plataformas y 
aplicaciones de 
centro. 

• Acceso por el equipo directivo. 

• Registro el documento custodiado. 
Todo el curso 

4. Almacenamiento de 
datos académicos y 
custodia de estos. 

• Archivada la documentación del 
alumnado según la normativa 
vigente. 

Todo el curso 

5. Certificado digital 
del centro. 

• Ubicación en el ordenador de 
dirección. Registros del centro. 

Bianual 

6. Acceso a Educacyl 
por el alumnado. 

• Entrega de credenciales al comienzo 
de la escolarización. 

Inicio en el 

7. Copias de seguridad. 
• Realización periódica de copias de 

programas de gestión por parte del E. 
D. 

Semanal 

8. Normas y medidas 
correctivas 
relacionadas con el 
uso de medios 
digitales reflejadas 
en el RRI. 

• Normas relativas al buen uso de 
dispositivos, servicios y espacios 
digitales. Medidas correctoras. 

• Registro de incidencias. 

• Procedimiento de actuación en caso 
de acoso o ciberacoso. 

Anual 

 

 

Puntual 

9. Talleres de 
concienciación sobre 
el uso seguro de las 
TIC. 

• Formación para alumnos y familias 
organizados por diversas 
instituciones. 

Puntual 

10. Día de Internet 
seguro. 

• Celebración de forma conjunta con 
actividades para todos los niveles 
educativos. 

Anual 

11. Evaluación de la 
seguridad de los 
datos redes y 
servicios del centro. 

• Análisis de la Comisión tic de los 
criterios devaluación sobre seguridad 
y adecuación a la normativa 
reflejados en este plan. 

Anual 
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4. EVALUACIÓN 

4.1 Seguimiento y diagnóstico.  
▪ Herramientas para la evaluación del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, 

memoria de actuaciones, etc.  
▪ Grado de consecución de los objetivos propuestos en cada una de sus 

dimensiones (educativa, organizativa y tecnológica).  
▪ Indicadores de logro de las propuestas de mejora.  
▪ Escala de evaluación del Plan CoDiCe TIC. 
▪ Reuniones y actas de los equipos de ciclo. 
▪ Reuniones y actas de la Comisión TIC. 
▪ Cuestionarios virtuales con Forms para alumnos, padres y profesores. 
▪ Autoevaluación de la competencia digital del profesorado. 
▪ Informe SELFIE. 
▪ Resultados de la evaluación del alumnado. 
▪ Materiales y recursos elaborados. 
▪ Valoración de los técnicos de la Dirección Provincial 
▪ Informe de certificación TIC. 

 

4.2. Evaluación del Plan.  
▪ El Plan TIC se revisa anualmente tras la evaluación de la consecución de los 

objetivos propuestos y la adecuación de las actuaciones realizadas (Punto D.3. 

Escala de evaluación del Plan TIC). Se introducen las modificaciones oportunas 

siguiendo las propuestas de mejora aportadas y señaladas en la memoria anual. 

▪ Grado de satisfacción del desarrollo del Plan.  

▪ Valoración de la difusión y dinamización realizada.  

▪ Análisis en función de los resultados obtenidos y la temporalización diseñada.  

  

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualización.  
▪ Priorización de las propuestas de mejora a desarrollar.  

▪ Procesos de revisión y actualización del Plan.  

▪ Realizar un Plan orientado a la aplicación e integración de las TIC y revisar los 

resultados, la calidad y el impacto. 

▪ Realizar el diagnóstico y evaluación de los procesos de integración de las 

tecnologías en los siguientes aspectos, uso didáctico y educativo, administrativo, 

comunicación externa e interna y gestión para la mejora y la innovación. 

▪ Implantar y mejorar entornos tecnológicos colaborativos de aprendizaje y de 

trabajo para los docentes del centro. 

▪ Incluir la tecnología en los diferentes planes del centro, añadiendo las mejoras e 

innovación que se van produciendo. 

▪ Continuar y ampliar las acciones formativas relativas a las TIC. 

▪ Mejorar el procedimiento para informar sobre las normas de propiedad intelectual 

y derechos de autor. 

▪ Formar e informar del uso adecuado de las TIC en el entorno familiar. 


