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A. PROPOSITOS Y METAS

A.1. Breve descripcion del contexto socioeducativo que enmarcan los propdsitos y metas del
Plan TIC.

La Escuela Oficial de I0diomas de Astorga tiene presente que las tecnologias de la informacién,
la comunicacién y elconocimiento inciden de forma cada vez mas determinante en la vida de
las personas, produciendo transformaciones en la sociedad de las que es imposible
mantenerse al margen.

El uso de aplicaciones informaticas para el aprendizaje de los idiomas y de aplicaciones de
internet que fomenten una buena comunicacion ente profesores y alumnos es considerado
hoy en dia indispensable para nuestro alumnado.

Caracteristicas de la Escuela Oficial de Idiomas de Astorga. Oferta educativa.
La EOIl de Astorga ofrece los siguientes niveles en los tres idiomas impartidos: aleman,
francés e inglés.

Nivel Basico A1y A2
Nivel Intermedio B1y B2.1/ B2.2
Nivel Avanzado C1

Ademas impartimos en la modalidad de distancia los mismos niveles en el programa That’s English. Para
esta modalidad el uso de las herramientas informaticas es obligatorio ya que disponemos de una plataforma
online donde el alumnado puede trabajar desde su casa.

A continuacidn, insertamos una tabla con los principales datos de niveles y nimero de alumnos por
idioma y modalidad.

Nivel
Al] A2| B1]1eB2| 22B2] C1] TOTAL

Aleman 71312 2 112117

Francés 4151)18]) 7 4 19 |37

Inglés 121 20| 35] 20 | 35 | 24| 146

That’s English| | © | 9] 92 | 11 | 15]50

TOTAL 23] 341 54] 38 | 51 |50} 250
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A.2. Trayectoria y proceso estratégico del centro para la definicion del plan TIC.
Trayectoria y experiencia en la aplicacion de las TIC en el centro

La Escuela de Idiomas de Astorga ha ido incorporando poco a poco las TIC en el aulay
en la gestién del centro. Este cambio ha sido progresivo y ha sido necesaria la formacidn previa
del personal docente del centro y del PAS (integracion de las competencias minimasrequeridas
en esta materia para el educador) para posteriormente irse extendiendo a toda la comunidad
educativa

A continuacidn, insertamos una tabla dénde se pueden apreciar los cambios en los ultimos tres

Cursos.
2019-2020 e Cursos de formacidn del profesorado para el uso de las tecnologias

en el aula.

e Uso de libros digitales por parte de los profesores.

e Todas las aulas cuentan con proyector, ordenador y pizarra digital o
ebeam.

e Uso de las Redes Sociales.

e Reduccién importante en el uso del papel como medio de
comunicacion en el centro reemplazdndose por Aula Virtual, Aula
Moodle, Sitio Web, etc...

e Los boletines se han entregado en formato electrénico en las tres
evaluaciones

e Clases online a partir de marzo utilizando las plataformas Zoom,
Skype, Hangouts y Whatsapp dependiendo de los grupos y tipo de
actividad.

e Actualizacion constante de la pagina web.

2020-2021 e Formacién del profesorado para el uso de tecnologias en el aula.

* Se dota a todos los alumnos del centro de las cuentas de
Educacyl.

e Uso de libros digitales por parte de los profesores.

* Uso de las Redes Sociales

e Uso generalizado de Teams en todos los casos de confinamiento.

e Reuniones del Equipo Directivo, Claustro, CCP y Departamentos
online en Teams.

e  Actualizacién constante de la pagina web.

-4-
L= Sesc.. Roccrrme. e

Consejeria de Educacion 3 e



2021-22 e Cursos de formacion del profesorado para el uso de las
tecnologias en el aula.

e Se dota a todos los alumnos del centro de las
cuentas de Educacyl.

e Uso de libros digitales por parte de los profesores.

e Uso generalizado de Teams en todos los casos de
confinamiento.

e Comienza la redaccion de un nuevo plan TIC 2021-2025.

e Evaluacion SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by
Fostering the use of Innovative Educational Technologies)

* Propuesta de solicitud de la certificacion CODICE TIC a Ia
JCyL

A.3. Principios y propdsitos que rigen el plan tecnolégico de centro y la comunidad educativa
desde las dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica.

La realizacién de este plan TIC se debe al interés del centro por la calidad de Ia
ensefianza, las nuevas tecnologias, la formacidén a la comunidad educativa y la eficiencia en los
recursos del centro.

Nuestra intencién es que la EOI de Astorga sea un centro referente en el ambito
académico y también contar con un claustro comprometido y con inquietudes que haga sentir
al alumno satisfecho de su aprendizaje. Podemos decir que el plan TIC se integra plenamente
en la estrategia educativa del centro y que el plan de formacidn del profesorado cumple todos
los requisitos para logar nuestro objetivo en cuanto a la dimension educativa se refiere.

Con respeto a la dimensién organizativa y tecnoldgica, el plan TIC parte de la situacion
actual del centro, cuya gestidon general y educativa esta desde hace afios completamente
vinculada a la tecnologia. El centro utiliza servicios de Internet (plataformas educativas, aulas
virtuales, fichas interactivas, etc...) que permiten la participacién, la interaccion y la
colaboracidn de los alumnos. Existe un plan estructurado de utilizacién colaborativa y creativa
en los procesos de ensefianza/aprendizaje. Utilizacion de entornos colaborativos en red
(intranet o internet) enlos procesos de ensefianza/aprendizaje integrados en la programacion
didactica y con una metodologia basada en la colaboracion. El proceso de evaluacidon
contempla y considera la participacién y la colaboracidn en entornos de interaccién en red.

Los docentes del centro utilizan programas y herramientas para la creacién de materiales
didacticos propios de forma que se fomente la innovacidn de los recursos existentes. De forma
generalizada los docentes desarrollan materiales didacticos digitales.
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A.4. Objetivos generales del plan TIC en las dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica.
Para un correcto analisis de situacion hemos partido de la evaluacién realizada a partir
de las opiniones vertidas por profesores, alumnos y familias en los ultimos afios.

Ademas, el claustro de profesores ha realizado el SWOT analysis (DAFO) que se
muestra a continuacion.

SWOT ANALYSIS (FODA o DAFO)

WEAKNESSES (DEBILIDADES)

El nivel de competencia digital del profesorado es heterogéneo ya que el claustro cambia en
aproximadamente un 50% cada afio.

Falta de tiempo para la formacién TIC y para la elaboracién de materiales didacticos basados en TIC. La
mayor parte de cursos del CFIE son en horario incompatible con el horario de nuestro centro. Observamos
que el profesorado prefiere cursos presenciales a la hora de formarse en TIC y no tiene acceso a ellos.

Obsolescencia de los equipos informaticos en general.

Muchas deficiencias de la infraestructura: mal funcionamiento del wifi en el centro que imposibilita
compartir wifi con el alumnado. Los equipos de sala de profesores, departamentos y aulas no estan
actualizados, tienen diferentes sistemas operativos y versiones de software. (de hecho no hay wifi para el
alumnado, en secundaria y primaria han dotado de wifi a los centros. Aqui se solicitd y la respuesta fue
que en EOIs no, que lo hiciéramos nosotros por nuestra cuenta con nuestro presupuesto.

Los administrativos nuevos no reciben formacion para ponerse al dia con el uso de las TIC necesario para
su trabajo.

THREATS (AMENAZAS)

Desigualdad social en cuanto a disposicidn de recursos y a las posibilidades econdmicas de las familias
y conexion a internet en algunos casos escasa o nula debido a que parte de nuestro alumnado vive en
pueblos de alrededor.

Falta de recursos para poder mejorar los equipos informaticos.

Aumento de la burocracia innecesario y en perjuicio de la calidad de la ensefianza.

STRENGHTS (FORTALEZAS)

El empleo de TIC por parte de la comunidad educativa esta normalizado. Uso de Teams por parte de todos.

Colaboracién entre profesores, disponibilidad para la ayuda, apoyo por parte de los responsables TIC.
Profesores con muy alto nivel de competencia digital docente.

Formacién: mucha formacion recibida por parte del profesorado, gran nimero de profesores participando
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en procesos de formacién online.

OPPORTUNITIES (OPORTUNIDADES)

Interés de los alumnos por el uso de las TIC y la cantidad de informacidn en Internet.
Constante aparicidny consolidacion de Apps utiles en el entorno educativo.

Implantacion de la digitalizacién en todos los aspectos de la vida social, ofertas educativas, formas de

comunicacion interpersonal y con las instituciones.

La sociedad en general es muy favorable al buen uso de las tecnologias.

Objetivos de la dimension pedagdgica
Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Mejorar la integracion del plan TIC en las programaciones didacticas.
Relacionados con los procesos de evaluacion.
e Avanzar en el uso de herramientas TIC cdmo métodos de evaluacion.
Relacionados con los contenidos y curriculos.
e Avanzar en la coordinacién de los contenidos y competencia digital en el curriculo.
Objetivos de la dimensidn organizativa
Relacionados con la gestion, organizacion y liderazgo.
e Mejora de los documentos de centro, en relacién con la integracién TIC
Relacionados con la formacion y desarrollo profesional.
e Formacién de la competencia digital docente.
Relacionados con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social .

e Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de
Castilla yLedn)

e Seguir avanzando en la gestién hacia la supresion de las
comunicaciones ydocumentacién en “formato papel”.

e Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

Objetivos de la dimensidn tecnolégica

Relacionados con la Infraestructura.

IR N somemo o . Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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e Renovacién de equipos e infraestructuras TIC.
Relacionados con la Seguridad y confianza digital .

e Mejoras en la seguridad de la red WIFI
e Formacién en seguridad y uso correcto de las TIC.

A.5. Tiempo de aplicacion y desarrollo del Plan TIC en funcion de la evolucion socioeducativa
y tecnoldgica.

El presente "Plan TIC", tiene una duracidn prevista de CUATRO cursos escolares (2021-
2022,2022-2023, 2023-2024 y 2024-25.

Consideramos las siguientes fases y tiempos:

FASES Tareas Temporalizacion
Elaboracion del Elaboracion de un nuevo Plan TIC de centro, con la lery 29 trimestre del
plan definicion de nuevos objetivos y partiendo de la curso 2021-2022

recogida de datos e informacion procedente del
Equipo directivo, CCP y claustro de profesores y de
las encuestas y evaluacionesrealizadas

previamente.
Aprobacion Aprobacion por el claustro de profesores, informacion al | 22 trimestre del curso
consejo escolar e inclusion en el P.E. 2021-2022
Desarrollo y Seguir periéddicamente las lineas de actuacion que marca | A lo largo de los
seguimiento el plan cursos 2021-2022,
2022-2023, 2023-
2024y 2024-25.
Evaluacion Encuestas, elaboracidn de conclusiones y Al finalizar cada
recomendaciones curso.

B. MARCO CONTEXTUAL

B.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

La gestion TIC en nuestro centro es realizada por Equipo Directivo ya que no contamos
con un Equipo TIC, solo hay un Responsable TIC. Este plan ha sido elaborado por tanto, por el
Equipo Directivo ya que el Responsable TIC es también el Jefe de Estudios.

Responsable TIC de Centro

Es la persona designada por el Equipo Directivo para dinamizar el desarrollo de las nuevas
tecnologias en el centroy gestionar el equipamiento y mantenimiento. Es nombrado por el
Equipo Directivo para un curso académico. Es elegido entre los miembros del claustro con
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competencia digital.

En el presente curso ejerce las labores de Responsable TIC el profesor D. Daniel Martin
del Otero y junto con el resto del Equipo Directivo han llevado a cabo la elaboracién de este
plan.

Objetivos del centro sobre la aplicacion educativa de las TIC.
El Plan TIC en relacion con los documentos y planes instituciones.

Entre los documentos institucionales que recogen todo el funcionamiento del centro, destacan la PGA
(Programacién general Anual), el PEC (Proyecto Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de Régimen Interior) y
las Programaciones didacticas.

El PAT (Plan de Accién Tutorial) y el Plan de convivencia recogen actuaciones encaminadas a

laformacién de alumnos y docentes.

El Plan TIC del Centro se integra en el Proyecto Educativo de Centro (PEC) y en su Programacion General Anual
(PGA), sirviendo de guia en su organizacién institucional, publica, académica, administrativay de gestién. Recoge
los mecanismos de transmisién de la informacidn, la organizacion de las comunicaciones internas y externasy los
sistemas de gestidénacadémica y administrativa. Las TIC son un complemento esencial en la practica docente y asi
se recoge en las programaciones de los departamentos diddacticos, haciendo especial incidencia en su relacién con
el cumplimiento de los objetivos especificos, la variedad de aspectos metodoldgicos, la secuenciacion de los
criterios pedagdgicos, la valoracion de los procesos de evaluacién ycalificacién y su importancia a la hora de
valorar las necesidades especiales de atencién educativa. Igualmente contribuyen a la difusidn de nuestros
objetivos educativos y normas de convivencia recogidas en nuestro Reglamento de Régimen Interior.

El plan de formacién de centro y las actividades de recepcidn del profesorado de nuevaincorporacién incluyen
siempre una formacién en el modelo pedagdgico utilizado en el centro ycon ello su aplicacidn dentro de las TIC.

Integracion del plan TIC en el contexto del proyecto educativo del centro escolar.
Laintegracién de las TIC en el entorno del centro es y ha sido una prioridad desde hace afios.

En la PGA del curso actual (2021-2022) encontramos numerosas referencias a este aspecto.
De ella extraemos los objetivos directamente relacionados con el uso de las TIC y con este plan.

e Se fomentara la utilizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién (Internet, webs
interactivas, cafion de proyeccidn, pizarra digital) asi como cualquier otro soporte que el profesorado
estime oportuno para la contextualizacién del proceso comunicativo.

e Informes de evaluacion

Se hara llegar por medio de la pagina web a los alumnos informacion de los resultados académicos
obtenidos una vez realizadas las pruebas de progreso y las pruebas de promocion o certificacion de la
convocatoria ordinaria y extraordinaria, especificando las calificaciones obtenidas en las cuatro
actividades comunicativas evaluadas y la calificacion final.

e Laformacién del profesorado debe estar orientada hacia la utilizacién efectiva de los recursos que
tenemos a nuestra disposicion en el centro y a una constante actualizacién metodoldgica y didactica,
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apoyando iniciativas en el ambito de la experimentacidon y la innovacidn educativa en el ambito de la
ensefianza de idiomas.

e En el departamento de Inglés se llevard a cabo un Escape Room antes de Navidad en el que los alumnos
tendran que utilizar las TIC para poder lograr el objetivo final. La utilizacidon de cddigos QR creados por el
profesorado en base a grabaciones de audio en inglés, sera parte de algunas pruebas.

e Plan de formacidn intercentros con la EOI de Ledn
Itinerarios:
1. Profundizacidn en la competencia diddctica, innovacién metodoldgica y creatividad en el aula de idiomas.
a. Actividades formativas:
i. GT, seminarios, cursos
2. Consolidacion, actualizacion y dinamizacién de las TIC en el aula de idiomas.
a. Actividades formativas:
i. GT, seminarios, cursos

Duracién de 2 aiios.

COORDINADORES DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN:
Equipo de formacion:

Coordinador de formacién (enlace CFIE).
Coordinador de actividad.
Ponentes de centro.

JUSTIFICACION:

Analisis y diagnodstico de la situacidn del centro:

El centro cuenta con docentes con mucha experiencia, una larga trayectoria profesional y bien formados. No
obstante, es importante la formacién continua para aprovechar los resultados de las investigaciones cientificas y
tecnoldgicas para mejorar e innovar la practica docente.

Las TIC y las plataformas online son herramientas fundamentales para impartir la ensefianza en situaciones de
emergencia como la vivida en la pandemia.

Asimismo, resulta motivador para el docente y para el alumnado introducir y despertar la creatividad en el aula. El
factor emocional juega un papel destacado en el aprendizaje de idiomas por lo que nos parece importante incluir
en la formacién los aspectos culturales relacionados con los idiomas que ensefiamos.

Necesidades formativas detectadas:

Actualizacidn e innovacion de la metodoldgica y diddctica en el aula de idiomas, aprovechando las investigaciones
cientificas y tecnoldgicas que se encuentra en un continuo desarrollo.

El centro cuenta con importantes mejoras en las infraestructuras como paneles interactivos en las aulas que
requieren formacidn para su buen aprovechamiento.

La Consejeria pone a nuestra disposicién herramientas TIC institucionales. Para aprovechar al maximo todas las
posibilidades que ofrecen, se necesita formacion continua.

LINEAS DE FORMACION:
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Aunar la ciencia y la practica.
Innovar la metodologia en el aula de idiomas en general e integrando las TIC.
Despertar la creatividad.
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ACTIVIDADES DE FORMACION

Consolidacidn, actualizacidn y dinamizacion de las TIC en el aula de idiomas:

Curso de perfeccionamiento en el manejo de herramientas Office 365. 2021/22
Curso de actualizacion de herramientas TIC y herramientas institucionales. 2022/23
Curso de Ciberseguridad. 2021/22

LAS TICEN LA EOI DE ASTORGA

La practica totalidad de los métodos que existen en el mercado incluyen formato libro digital multimedia
para su utilizacion en la pizarra digital interactiva.

Todas las aulas de uso simultaneo estan provistas de pizarra digital interactiva, en cuyo uso deseariamos
seguir profundizando. Disponen también de cafiones proyectores y ordenadores portatiles con conexion a
internet y equipos de amplificacion, por lo que los profesores disponen de todo lo necesario para
incorporar las nuevas tecnologias en el aula. Durante los meses de septiembre y octubre se cargan en
estos ordenadores los libros digitales correspondientes para su uso docente en el aula, asi como se revisan
los ordenadores para su correcto funcionamiento.

El auditorio del centro dispone de caindn proyector a fin de facilitar la puesta en escena de actividades
complementarias y extraescolares tales como la funcién de teatro, karaoke o charlas en idiomas
acompanadas de elementos audiovisuales.

El material de la biblioteca se encuentra informatizado casi por completo en el programa Abies, con el que
etiquetamos cada volumen con el cédigo de barras correspondiente y un tejuelo para conocer mejor la
ubicacion.

En la Secretaria se viene utilizando desde finales del curso 2006-07 el programa “Valeria” para la
matriculacién de alumnos vy los profesores disponen del programa “Nerea”. Cada vez resulta mas facil y
atil su uso por parte de todo el personal.

Si en el caso de los medios audiovisuales se puede afirmar que el grado de integracidn curricular es muy
alto, la integracion de los medios informaticos es una necesidad palpable y un reto que la Escuela Oficial
de Idiomas de Astorga ha asumido. Los profesores se muestran muy receptivos a la integracion de las
nuevas tecnologias y a recibir formacion por parte de las distintas ofertas de formacidn al respecto para
profesorado.

Por la experiencia que tenemos hasta este momento, las actividades de auto aprendizaje mediante nuevas
tecnologias que ofrecemos a nuestros alumnos, han sido acogidas con mucho interés.

Este Centro dispone de pagina web (http://centros.educa.jcyl.es/eoiastorga/) que se encuentra dentro de
la web de centros de la JCYL. Esta pdgina se actualiza de manera regular con la informacién académica de
interés de este Centro. También aporta informacién en torno a diversas activida

des extraescolares que se realizan en el Centro.

La web es un canal abierto hacia alumnos y personas vinculadas a al EOI, donde pueden encontrar
informacidn sobre convocatorias, programaciones, actividades culturales... sitios de interés para que el
alumnado visite aquellos que puedan ser interesantes segun sus gustos e idioma en el que esté inscrito.
Algunos profesores, a titulo individual, habilitan wikis y blogs para la interaccién en idiomas fuera del
ambito propio de la Escuela.

También disponemos de pagina en la red social Facebook, donde intentamos promocionar el Centro y el
interés tanto de nuestro alumnado como de la poblacidn susceptible de cursar estudios.

Tutoria virtual: Con el objeto de adaptarnos al nuevo escenario formativo que supone la inclusién de una
tutoria virtual en el horario individual de cada profesor, procuraremos familiarizarnos con la modalidad de
ensefianza-aprendizaje e-learning a través de la red, como un espacio que facilite la interaccion tanto
entre profesores-alumnos, como entre alumnos-alumnos.

GOBIERNO
DE ESPANA
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B.2. Prdcticas de ensefanza y aprendizaje.

Proceso de integracion diddctica de las TIC: Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y
comprender las TIC.

® Existe un consenso de cdmo y cudndo hay que ensefar a los alumnos las
competencias TIC necesarias para ser alumno de la EOl y manejarse facilmente a la
hora de usar Teams, u otras plataformas, apps que usamos en el aula.

e En todos los niveles e idiomas contamos con el uso de la PDI.

® En muchos casos los alumnos utilizan sus propios dispositivos moviles como
herramienta de aprendizaje.

® Ldégicamente se suministra a los alumnos la formacidn necesaria (a su nivel), para
eluso de las herramientas TIC, ya que en muchos casos nuestros alumnos son
adultos y en ocasiones mayores de 70 afios.

Proceso de integracion diddctica de las TIC: Como entorno para el aprendizaje: Definir un
ambiente mediado con TIC.

e Todas las aulas del centro estan equipadas con pizarra digital (interactiva o no) y
acceso a la red.

e Los libros de texto de todo el centro cuentan con su correspondiente libro digital
que se utiliza habitualmente en el aula.

Proceso de integracion diddctica de las TIC: Como aprendizaje del medio: Adquisicion de
competencias digitales y su secuenciacion.

Esta nueva situacion sanitaria, ha impulsado en gran manera el uso de las TIC, ya que
durante el confinamiento en 2020, nos vimos obligados a poner en funcionamiento aulas
virtuales y al rdpido aprendizaje del uso de video llamadas en diferentes plataformas. Esto nos
permitio llegar a la dptima situacidn actual, donde constatamos un alto nivel de competencia
TIC del profesorado y alumnado, que se ha puesto de manifiesto en las situaciones de
confinamiento.

Proceso de integracion diddctica de las TIC: Como medio para el acceso al aprendizaje.

Es conocido que las TIC nos permiten un mayor grado de personalizacion del
aprendizaje, existiendo incluso sistemas de inteligencia artificial que permiten adecuar las
actividades y tareas a los conocimientos reales de los alumnos.

Las TIC permiten la individualizacion de la ensefianza, la personalizacién en cuestiones
de accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con multiples
posibilidades de adaptacién, combinan varias vias de informacién, facilitan la interactividad
entre usuarios y la participacién activa, son altamente motivadores para los menores, se
adaptan al ritmo de aprendizaje de cada alumno, aportan feedback inmediato, favorecen la
autonomia y control del entorno, permiten disefiar materiales educativos atractivos, versatiles,
econdmicos... y un largo etcétera. En resumen, son recursos que ofrecen multiples medios de
representacion, de accion, expresidn e implicacidn para sus usuarios.
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Proceso de integracion diddctica de las TIC: Criterios metodoldgicos y diddcticos de centros para
la adquisicion de contenidos y el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del
pensamiento creativo, computacional y critico.

El criterio fundamental para la introduccion de actividades y metodologias basadas en
la TIC es considerar estas herramientas como una opcidon mas: no pretendemos en ningun caso
gue sea la Unica “tecnologia educativa” que se desarrolle en el centro.

Proceso de integracion diddctica de las TIC: Modelos diddcticos y metodoldgicos de referencia en
el uso de recursos y servicios digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de
ensefianza/aprendizaje con TIC (interaccion educativa y cooperativa, espacios-tiempos
presenciales y no presenciales y uso seguro).

La educacién no presencial se puede dar en distintos contextos, no sélo ante situaciones
de pandemia como la actual.

Es necesario atender las siguientes recomendaciones:

Profesor:

Procurar que la duracién maxima de las videoconferencias no supere los 90 minutos.
Realizar feedback como mecanismo de evaluacién del aprendizaje.

Favorecer la coordinacion entre docentes de los mismos idiomas y niveles.

Poner especial atencion al desarrollo de las competencias del alumno.

Proponer tareas sencillas con instrucciones claras. Tareas creativas.

Ofrecer distintas formas de entrega y formato de las tareas/proyectos para asegurar
que todos los alumnos son capaces de realizarla alcanzando los objetivos propuestos.
e Utilizar herramientas TIC que permitan desarrollar aprendizaje cooperativo.

Proceso de integracion diddctica de las TIC: Criterios de centro sobre la competencia digital
(secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion)

e Organizacion dindmica de grupos, en las aulas se utiliza el aprendizaje cooperativo.

e Organizacion del espacio y tiempo didactico: La didactica se desarrolla en las aulas
ordinarias.

® Todos los alumnos del centro (o sus familias) tienen cuentas propias en el dominio

@educa.jcyl.es

Todas las grupos estan formados en Teams.

Todas las aulas fisicas estan conectadas y equipadas con ordenador y medios de

proyeccion o PDI.

Algunos profesores estan trabajando con blogs, wikis....

Trabajo con plataformas colaborativas (Google Docs, Google Slides, Padlet)

Alumnos que envian trabajos escritos por email. Corregimos sus trabajos y se los enviamos por email.

Los profesores usan repositorios on-line de Google Drive para almacenar sus contenidos

y compartir recursos con los alumnos a través de Teams o correo electrdnico.

e Laadquisicion de las competencias digitales es responsabilidad de todos los profesores,
segln secuenciacién consensuada.
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e Corresponde a cada profesor/a elaborar los materiales propios que utilizara en las aulas.
e No existe un protocolo comun para compartir estos recursos con la comunidad, aunque
se estd incentivando hacerlo a través de Google Drive con unidades de equipo.

Proceso de integracion diddctica de las TIC: Criterios para la integracion de las tecnologias y los
recursos digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Plataformas y correos

Se utilizard preferentemente Teams y los correos de educa.
Pueden usarse también los programas de MS 365.

Comunicacidn oficial con las familias: correo colegial institucional o a través de la Zona
Reservada Alumnos en nuestra pagina web.
e Material: Apostamos por el material digital.

B.3. Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado, la dinamizacion y la
planificacion de las actuaciones para el desarrollo de la competencia digital de los docentes y del
personal no docente en funcidn de las dimensiones educativas, tecnoldgica y organizativas.

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado utilizamos las siguientes herramientas:
e EVALUACION SELFIE
e Evaluacidn TIC conforme al modelo de la Junta de Castilla y Ledn

Estas herramientas basadas en el desarrollo de la Competencia Digital Docente aportan
informacidn personal y colectiva suficiente para tomar decisiones en el ambito de la formacion.

Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC en las dreas como
objeto de aprendizaje, entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje.

La formacidn del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:
® Formacion en centro (coordinada con el CFIE en forma de grupos de trabajo o
actividades puramente formativas)
e Participacion individual en cursos organizados por la Junta de Castilla y Ledn, que
reciben la oportuna difusién.
e En este momento existe un plan de formacidn intercentros con la EOIl de Ledn, en
el que esta participando un grueso grupo de docentes.

Esas acciones se organizan en un plan anual de formacion docente.

Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion del profesorado al contexto
tecnoldgico-educativo del centro.
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Es habitual que cada curso contemos con uno o dos profesores nuevos, producto de la
renovacion natural de la plantilla.

A principio de curso, se intenta explicar todas las dudas que van surgiendo.

Las tecnologias son parte ineludible de esta formacidn, desde el punto de vista de la gestion
y de la docencia.

Después de los afios hemos descubierto que la mejor forma de conseguir esta formacién es
personalizarla, acompafiando a esta persona en sus primeros pasos TIC por el centro.

La evaluacién de sus competencias (mediante SELFIE u otras herramientas) ayudaa sugerir
qué formacidn adicional necesita cada persona, a la que se facilitard su participacion.

Organizacion y estructuracion de los recursos tecnoldgicos para la dinamizacion de la
formacion del profesorado, la coordinacidn, la difusion profesional y la creacion de materiales
digitales.

Contamos con los sistemas de comunicacion interna adecuados para que la informacion
sea fluida. Utilizamos correo electrdnico, portal de comunicaciones, videoconferencias
para reuniones, etc....

El centro suministra a los docentes los medios necesarios (infraestructuras, licencias)
para poder desarrollar su formacién y sus competencias, asi como la elaboracién de materiales
digitales para la docencia.

B.4. Procesos de evaluacion.
Criterios y estrategias para la evaluacion en entornos digitales presenciales
La evaluacién en todos los casos ha sido de forma presencial. En los momentos en que no se

pudo llevar a cabo la evaluacion en junio o septiembre, la Junta de Castilla y Ledn decidié posponer las

convocatorias para asi poder realizarlas presencialmente
Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de ensefianza.

Valoramos muy positivamente los pasos dados en los ultimos afios en la integracion

digital de los procesos de ensefianza en nuestra practica docente. Creemos que el uso en
concreto de Teams ha supuesto una gran ayuda para las aulas o profesores confinados o en
cuarentena.

Criterios y estrategias para la evaluacion y andlisis de los aprendizajes con tecnologias digitales.

El uso de encuentas de Google Forms es habitual para que los alumnos puedan consignar cdmo valoran su
aprendizaje y la labor docente.

Procesos organizativos:

Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del centro.
Instrumentos y estrategias.

La valoraciéon de los procesos de gestion del centro (hoy dia completamente
digitalizado) es muy positiva por parte de todos los sectores de la comunidad educativa.
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En las reuniones del equipo directivo se evaldan los incidentes que se comunican,

tomando decisiones para su resolucion inmediata.

Procesos tecnoldgicos:

Criterios y estrategias para la valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios (organizativas, interaccion y educativos).

Instrumentos y estrategias para la evaluacion coherencia del contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.

El principal criterio de valoracion de la estructura tecnoldgica es la satisfaccidon de los
usuarios con la misma. La adquisicion de equipos nuevos es muy necesaria para poder tener
unos resultados del todo satisfactorios.

Otro criterio es el registro de incidencias y su rapida solucién. El nUmero de incidencias
es irrelevante y se viene a resolver en unas 24 horas en la mayor parte de los casos.

B.5. Contenidos y curriculos

Consideramos que las TIC son parte fundamental e integrante del curriculo del s.XXI.
Podriamos decir que hoy en dia nos resultaria muy complejo volver a dar clase como hace
algunos afos, sin el apoyo de la tecnologia.

Entendemos que desde el punto de vista del ensefiante son una herramienta poderosa
para acompaniar al desarrollo y explicaciéon en el aula, por lo tanto, son medio que facilita el
aprendizaje.

Permiten diversidad de estimulos, lo que favorece la atencién a la diversidad: todos
aprendemos de forma diferente.

Secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la competencia digital
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B.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Definicion del contexto del entorno de colaboracién y comunicacion de la comunidad educativa

El centro lleva unos cuantos afios avanzando hacia la comunicacidn integramente en
formato digital. Y nos encontramos en una situacion que podemos calificar de muy buena.
Medios de comunicacién habituales son: la pagina web, los correos electrénicos corporativos
(@educacyl.es), y Facebook.

Los boletines de calificaciones desde hace afios son en formato digital. Las
comunicaciones urgentes para el alumnado se hacen a través de Mensario, asegurdndonos de
gue todos los alumnos las reciben mediante SMS.

Sistemas de comunicacién electrdnica entre profesores y alumnos:
e Uso generalizado de o correo electrénico.
e La plataforma Moodle se usa en pocos casos.
Sistemas de comunicacidn electrénica entre centro y alumno/familias:
e Pdgina web del centro que se actualiza constantemente para que los alumnos puedan acceder a
cualquier informacién de su interés.
Sistemas de comunicacién electrdnica entre profesores y en general personal del centro.
e Correo electrénico corporativo @educa.jcyl.es
e Grupos especificos de Whatsapp para mensajes urgentes.

Criterios y protocolos de colaboracion e interaccion.
e El profesorado utilizara nicamente los medios de comunicacién definidos.
e Existen protocolos centrados en la seguridad, para la regulacién de las clases on-line,
videoconferencias o reuniones virtuales.
Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion e
interaccion.
Consideramos muy adecuados los sistemas empleados en la actualidad.

B.7. Infraestructura

Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula y entornos directos de
aprendizaje

Infraestructura TIC de aulas
e Totalidad de las aulas del centro equipadas con ordenador, equipo de proyeccién/PDI o ebeam.

Salas de Profesores
La sala de profesores cuenta con un ordenador y una impresora.

e Aplicaciones instaladas.
® Losequipos del centro usan el S.0. Windows, en sus versiones 7 y 10, segun equipo.
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e Lainmensa mayoria usan Windows 10.
o MS Office.
o Navegadores Chromey Explorer
o Adobe PDF Reader

Funcionalidad educativa.

o Eluso de las herramientas tecnoldgicas y el software se realiza a criterio del docente,en el marco del
RRI.

Criterios de seguridad en los equipos de aula.

Los ordenadores instalados en cada aula cuentan conacceso directo a Internet.

® Los equipos se formatean y reinstalan periédicamente.

® Los profesores son los responsables del uso correcto de los equipos comunes y del
mantenimiento elemental de los mismos (actualizaciones...)

e Si algun incidente sobrepasa sus conocimientos existe un protocolo para comunicar
incidentes y proceder a su reparacion por parte del personal de mantenimiento del
centro o de empresas externas.

Equipamiento especifico para alumnos con necesidades educativas.

e Se han establecido adaptaciones tecnoldgicas particulares para algun alumno con
deficienciavisual.

Definicion, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro
Red del centro
e Dos redes fisicamente independientes:
o Direccién-Administracidn-Secretaria.
o Departamentos y aulas.
o Wifi de baja calidad en resto de dependencias.
e Las dos redes tienen acceso por red cableada de velocidad 100 Mb.
® RAC en secretaria y switches en Direccidn, secretaria, Aula 1, uno en Planta 1y uno
en planta 2.

Accesos a Internet.

® Acceso a Internet con el proveedor MOVISTAR. Una lineas de fibra éptica

Servicios ON-Line

e Cuentasy servicios de Microsoft Office 365 para todos los alumnos y personal del centro
en el portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn.
e Paratodo el personal del centro y familias, cuentas de usuario @educa.jcyl.es
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Equipamiento especifico para alumnos con necesidades educativas.

e Se han establecido adaptaciones tecnolégicas particulares para algunos alumnos con
deficiencia visual.

Definicion, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro
Red del centro
e Dos redes fisicamente independientes:
Mantenimiento de redes: Gestion remota a cargo de DPLE. Control desde el propio centro por
responsable TIC.
Control de acceso a la red colegial:

e WIFI especifica para profesores, con contraseiia.

Elementos de seguridad y proteccién de los servicios

® El acceso a internet se realiza a través de un filtro de contenidos incluido en el firewall
anterior que impide el acceso a paginas web no autorizadas

® Los datos del alumnado y sus familias son gestionados por el proveedor de servicios de
nuestra plataforma DIAL, S.L.

Especificidades de los equipos de direccion, administracion y secretaria.

e Las aplicaciones instaladas son, por norma general, las mismas que las descritas para los
equipos de aula.

® A esta lista se afiaden las aplicaciones especificas para la gestion de informacién con la
administracion educativa y para la gestion econémica (GECE)

e Toda la gestidon académica (alumnos, profesores, notas, actas, etc...) del centro se realiza
a través de DIAL, S.L

Definicion, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e institucionales.
e Web de Centro.

® Presencia en redes sociales:
* Facebook: https://www.facebook.com/eoiastorga

e Aulas virtuales
e TEAMS
e Servidor Moodle (no utilizado)
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PROTECCION DE DATOS. Criterios de seguridad, conservacién de datos y confidencialidad.
La Proteccién de Datos se hace en coordinacién con la empresa DIAL, S.L
Criterios GENERALES de mantenimiento y actualizacidn de equipamiento y servicios

Gestion de garantias y soporte técnico. Desde la administraciéon del centro, a las
empresas proveedoras.

Control tecnoldgico y procedimiento de gestion de incidencias: Existe un
procedimiento de comunicacidn y gestion de incidencias dentro del sistema de gestidon de
calidad. De las incidencias se reparan por accién del coordinador TIC, el responsable de
mantenimiento o la empresa externa SONIDO 3.

La red se gestiona on-line e incluye mantenimiento.

Las incidencias en software se gestionan con las empresas proveedoras.

Renovacidn y reciclado del equipamiento informatico.

El presente plan contemplainiciativas de renovacion de equipamiento para los préximos
anos.

Aquellas renovaciones o nuevas adquisiciones no previsibles en el momento de
redaccidn de este plan seran propuestos por el Equipo TICC al Equipo Directivo para su
consideracion e inclusién si fuera necesario en los presupuestos.

Los equipos obsoletos son llevados al “punto limpio” local para su reciclaje.

B.8. Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre la seguridad, datos personales,
documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

Criterios de seguridad y confidencialidad.

e Estrategias de proteccion de contrasefias y acceso a configuracidon de equipamiento y
redes de centro:

0 Correo electrénico de centro con acceso limitado al equipo directivo y filtrado
porcontrasena.

0 Wifi protegida por contrasenia.

0 Sistemas de filtrado y cortafuegos. Firewall con acceso a configuracidon
restringido.

0 Actualizacion automatica (renovacidn mediante licencias anuales) en
mantenimiento, filtrado web y filtrado antivirus de correo para toda la red del centro.
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Criterios para difusidn y extension de datos personales dentro y fuera del centro.

e El centro no facilita datos personales de alumnos y profesores mas allda de lo
contemplado en los registros de los ficheros sometidos al control de proteccién de datos
y nuestras obligaciones legales.

Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y servicios

e I|dentificacién de incidencias de seguridad o mal uso.

e EL RRI tiene como funcién establecer el marco normativo para la ordenacién del
funcionamiento y la organizacién del Centro, asi como promover, facilitar y vertebrar la
participacién y la convivencia de todos los que forman la Comunidad Educativa del
mismo. Ello implica también el uso adecuado de las TIC

Datos educativos de alumnos.

e Los datos mas relevantes de los alumnos se encuentran en la plataforma de gestion de
DIAL, S.L, que cuenta con sus propios mecanismos de seguridad.

Actuaciones de formacion y concienciacion de usuarios de los servicios centro.

® Se insiste sobre el tema de cerrar las sesiones en ordenadores comunes ya que en
algunas ocasiones la informacién personal queda expuesta a los compafieros.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa
de proteccion de datos y seqguridad.

Todo lo relativo a la gestion de datos personales de trabajadores del centro o de
alumnos se gestiona adecuadamente.

C. PLAN DE ACCION

C.1. Objetivos del plan de accion.

Con el presente Plan de accién, en la EOI de Astorga, esperamos conseguir lossiguientes logros:

e Mejora de nuestro Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
Conseguir el correspondiente reconocimiento y acreditacion del Cédice TIC de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

e Continuar utilizando y profundizando en el uso de la tecnologia en todos los procesos
del centro, por parte de toda la comunidad educativa y de forma sistematizada.

e Cumplir los objetivos generales expresados en el apartado A4 de este mismo plan:
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1. Mejorar laintegracion del plan TIC en las programaciones
8 didacticas.
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2 . i ) 3 Avanzar en la coordinacién de los contenidos y competencia
2 Relacionados con los contenidos y curriculos (drea L X
o 5) digital en el curriculo.
7. Mejora de los documentos de centro, en relacion con la
Relacionados con la gestion, organizacion y integracion TIC
c liderazgo (drea 1).
)
.a . .z
S Relacionados con la formacion y desarrollo 8. Nuevo plan de formacion de la competencia digital docente.
E S profesional (drea 3).
5 2 . .
pus E 9. Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir”
g 'g recursos y materiales.
3 %” Relacionados con la colaboracioén, trabajoenred ~ 10. Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales
2 e interaccion social (drea 6). (Junta de Castilla y Ledn) y repositorios institucionales.
ZOE' 11. Seguir avanzando en la gestion hacia la supresion de las
comunicaciones y documentacion en “formato papel”.
12. Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.
13. Plan de Mantenimiento y renovacion de equipos e
infraestructuras TIC.
< . L.
© 14. Plan de Mantenimiento y renovacion de Software.
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s . . , . 18. Mejoras en la seguridad de la red WIFI colegial.
-8 Relacionados con la Seguridad y confianza digital ) o, g . g
(drea 8). 19. Formacidn en seguridad y uso correcto de las TIC.
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C.2. Proceso de desarrollo del plan de accion.

Constitucion comision TIC.

Puesto que en nuestro centro actualmente no existe comisidn-equipo TIC, una de las
primeras acciones sera su constitucion. Teniendo en cuenta que en el claustro de profesores en
la actualidad solamente hay cuatro personas fijas , la comisién TIC constard solamente de dos
personas:

Composicion:
La comisién TIC estara formada por las siguientes personas:

e Responsable/coordinador/a TIC.
e Director

Funciones de equipo-comision TIC:

1. Responsabilizase de que se elabore el plan anual y la memoria final en materia de
tecnologia.

2. Coordinar la elaboracién y actualizacién del Plan TIC del centro y del proceso TIC del
que incluye la utilizaciéon de nuevas tecnologias dentro de las metodologias activas y
colaborando, asimismo, en el plan de comunicacién anual digital.

3. Supervisar la puesta en practica de las acciones del Plan TIC correspondientes para cada
curso escolar (Planes anuales), en formacién, equipamientos, etc.

4. Hacer las gestiones necesarias para tender al reconocimiento del centro como centro
TIC segun las leyes autondmicas.

5. Asesorar y velar por los protocolos de proteccién de datos establecidos en el centro,
relacionados con la seguridad en el uso de la tecnologia informatica.

6. Estaren contacto con el Equipo provincial Tecnologias y Sistemas.

7. Supervisar la gestion del equipamiento informatico de centro, asi como su
mantenimiento.

8. El equipo o responsable TIC debe poner en marcha acciones de mejora e innovacion
como consecuencia del seguimiento y analisis de los resultados, asi como de las
actividades de aprendizaje y creatividad.

9. Realizar otras tareas derivadas encomendadas por el equipo directivo, como:

a) Asesorar al Equipo Directivo sobre la manera mds adecuada para la gestién
informatica en la Administracién y Secretaria.

b) Llevar a cabo encuestas de satisfaccidn, encuestas internas,y actualizacion
constante de la web del centro.
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C.3. Tareas de temporalizacion de elaboracion del plan de accién:

Temporalizacion del proceso de elaboracion, sequimiento y evaluacion del Plan TIC.

El Plan TIC es elaborado por los miembros de la Comision TIC del Centro durante el
segundo trimestre del curso 2021-2022 y tendra una vigencia de tres anos.

Cada trimestre del curso, la Comisidn Tic se reunira para hacer un seguimiento del Plan
y realizar una valoracién de la consecucidn de objetivos y las mejoras propuestas. En el mes de
junio la Comisién Tic realizard una evaluacién de resultados para plantear las posibles
modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente.

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Elaboracién 1%y 22 trimestres
Revisién 2° trimestre 1°y 2° trimestres 1°y 2° trimestres
Evaluacién 3° trimestre 3° trimestre 3° trimestre

Proceso de aprobacion por los drganos competentes del centro.

Al finalizar el curso 2020/2021 se informé al Claustro de profesores de la necesidad de
elaborar un nuevo PLAN TIC y la intencidn de acceder a la certificacion Cédice-TIC.

Una vez concluida la redaccidn del plan se somete a proceso informativo de la CCP,
claustro de profesores y Consejo Escolar.

C.4. Difusion y dinamizacion del plan de accion:

El profesorado es responsable de la aplicacion del plan, por lo que deben conocerlo mas

profundamente. Para ello usaremos las reuniones de claustro que se consideren necesarias.

De la misma forma consideramos a la Comisidn de Coordinacién Pedagdgica
corresponsable de la difusion y dinamizaciéon del plan entre el profesorado, a través de las
reuniones de ciclos y equipos didacticos.

El responsable de la dinamizacién del plan serda el equipo directivo,que en sus

reuniones periddicas habilitard los medios necesarios para la implantacion del plan. Es

especialmente relevante su papel en lo referente a infraestructuras y equipamiento,
gestidn y organizacién de centro y comunicacion e interaccién institucional.

El equipo TIC velard por que estas acciones se lleven a cabo y hara las correcciones
oportunas para mejorar la difusidn y puesta en marcha del plan.
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C.5. Plan de accion en las dreas: lineas de actuacion.

AREA 1: Organizacion, gestion y liderazgo.

Constitucion de un nuevo equipo TIC

Constituir un nuevo equipo TIC, con la implicacién de la direccion del centro, la CCP y el coordinador TIC, equipo que
lidere la aplicacidn, evalue e incentive la implantacién del Plan TIC.

Mantenimiento de equipo TIC
provisional hasta el fin de curso

Se valorard la conveniencia de mantener durante el
presente curso el equipo TIC provisionalmente
constituido.

Septiembre 2022

Nombramiento coordinador TIC

En funcidn de la evaluacion realizada, renovacién o

Septiembre 2022,

nuevo nombramiento del coordinador TIC. 2023y 2024.
Nombramiento de los miembros Se renovaran o nombran los miembros del equipo | Septiembre 2022,
del equipo de forma anual, en funcién de la composicién de la | 2023y 2024.

CCP.

Establecimiento de calendarios de
reuniones anuales, con la tarea a
desarrollar en cada reunion.

Junto al calendario de trabajo de otros equipos

Septiembre 2022,
2023y 2024.

Concrecion de tareas a desarrollar.

Conforme a las funciones definidas y a la evaluacion
del curso anterior.

Septiembre 2022,
2023y 2024.

Revisidn de la actuacion del equipo
TICy prevision cambios necesarios

Evaluaciéon y memoria final de curso.

Junio 2023, 2024 y
2025.

Mejora de los documentos de centro, en relacién con la integracién TIC

Mejora de los documentos de centro de forma que recojan mucho mejor todo los propuesto en este plan.

Revisar PEC, RRI, Plan de formacién
del profesorado.

Lectura detallada de los documentos, analizando

las necesidades de modificacidon conforme al
objetivo

Hasta
2022

septiembre

Revisidn y actualizacion periddica.

Evaluacion ordinaria de estos documentos.

Junio 2023, 2024 y
2025

Aprobacidn de documentos de

Por 6rganos competentes (Equipo Directivo,

Octubre 2022, 2023

centro. Claustro y Consejo escolar) y 2024
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AREA 2: Prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Mejorar la integracién del plan TIC en las programaciones didacticas.

De forma que reflejen mejor los objetivos descritos en el plan.

Las CCP analizardn el PLANTICy Generardn criterios de evaluaciéon de las Hastajunio 2023
determinaran qué aspectos de las programaciones y de confeccion de estas.

programaciones didacticas deben

ser adecuados.

Elaboracién de memorias Incluiran la propuesta de modificaciones a realizar.  Junio 2023, 2024 y
didacticas. 2025

Elaboracion de programaciones Conforme a las indicaciones establecidas. Septiembre 2022,
didacticas. 2023y 2024

Profundizar en los aspectos TIC
Continuando nuestras dindmicas de cambio metodoldgico, en consonancia con nuestro plan estratégico.

Continuar en la implantacién de Traslado de indicaciones al profesorado. Junio 2023
las TIC en el centro.

Utilizar todos los recursos Potenciar el aspecto digital de los libros entre el Septiembre 2022,
presentes en los libros digitales que  profesorado 2023y 2024
utilizamos.

AREA 3: Desarrollo profesional.

Nuevo plan de formacidn de la competencia digital docente.

Confeccionar un nuevo plan de formacion acorde a los objetivos de este plan TIC. Revisarlo anualmente.

Autoevaluacidn del profesorado en  Encuesta anual SELFIE Junio 2023, 2024 y
todos los aspectos, en particular en 2025
el de la competencia digital.
Actualizacion anual del plan de Inclusion en la PGA Octubre 2022,
formacion TIC. 2023, 2024
Reforzar el plan de acogida, en Confeccidn de un protocolo. Septiembre 2022,
materia de competencia digital 2023y 2024
docente.
Potenciar la formacion en De forma voluntaria, a través de cursos integrados ~ Octubre 2022,
herramientas de Google en el plan de formacién en colaboracién con CFIE 2023, 2024
-28-
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AREA 4: Procesos de evaluacion.

Avanzar en la evaluacién de la adquisicién de la competencia TIC de los alumnos.

 MEDDA  Estrategiadedesarollo  Temporalizacién.
Asegurarse de que todo el Durante los primeros dias del curso dedicar tiempo ~ Octubre 2022, 2023y,
alumnado es capaz de en el aula en todos los cursos. 2024

entrar en la Zona Reservada

Alumnos para acceder a sus

calificaciones.

Asegurarse de que todo el Durante los primeros dias del curso dedicar tiempo  Octubre 2022, 2023y,
alumnado del centro tiene en el aula en todos los cursos. 2024

su usuario y contrasefia de

educacyl para poder entrar

en Teams

Avanzar en el uso de herramientas TIC cdmo métodos de evaluacion.

Formarnos y utilizar herramientas TIC como forma de evaluacion.

Formacién en el conocimiento y Las CCP hardn una investigacién al respecto de Junio 2023, 2024 y
aplicacién de herramientas TIC estas herramientas, con la asesoria del equipo TIC. 2025

susceptibles de ser utilizadas como

medios de evaluacién

AREA 5: Contenidos y curriculos.

Avanzar en la coordinacidn de los contenidos y competencia digital en elcurriculo.

Evaluacion y revision de los La CCP evaluara la aplicacién del curriculo TIC Junio 2023, 2024 y
consensos establecidos consensuado, sugiriendo los cambios necesarios. 2025
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AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Consolidar en el personal docente una “cultura del compartir” recursos y materiales.

Queremos compartir recursos con el fin de aprovechar el trabajo de los docentes.

Consolidacion del uso de unidades Unidades compartidas de cada etapa. Puesta en marcha
compartidas de Google Drive. 22 trimestre 2023.
Revisién anual en

junio 2023, 2024y
2025.

Potenciar el conocimiento y acceso a portales institucionales (Junta de Castillay Ledn

Queremos potenciar el uso de Teams y Herramientas Office 365

Comunicar al menos una vez al afo Desde el equipo directivo y el equipo TIC se Septiembre 2022,
los recursos institucionales informara al profesorado. 2023y 2024.
disponibles.

Seguir avanzando en la gestion hacia la supresién de las comunicaciones y
documentacion en “formato papel”.

En consonancia con nuestro plan estratégico, avanzamos hacia un centro mds respetuoso con la naturaleza y
sostenible.

Avanzar en el objetivo de que el Evaluar las decisiones puestas en marcha. Septiembre 2022,
nuestro sea un “Centro sin papel” Avanzar nuevas propuestas encaminadas al 2023y 2024
(boletines, comunicaciones, objetivo. Responsable: CCP.

circulares, inscripciones...) iniciado
en afios anteriores.

Consolidar la presencia del centro en redes sociales e internet.

Mantener el hardware actualizado y funcional para el proceso educativo y de gestion.

Actualizacion y mejora de la WEB Ya en proceso Marzo, junio,
septiembre de cada
curso

Conocimiento por parte de la Revisar nuestra presencia en esta red. Estar Septiembre 2022,

comunidad educativa de la web atentos a la aparicién de nuevas redes y 2023 y2024.

y Facebook del centro espacios digitales donde sea interesante

participar.
Crear rutinas de publicacion periddicas en todas
ellas.

Divulgar la existencia y facilitar el En la reunion de delegados inicial. Noviembre 2022,

acceso de las familias y alumnos al 2023y 2024.

portal educativo de la JCyL.
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AREA 7: Infraestructura.

Plan de Mantenimiento y renovacién de equipos e infraestructuras TIC.

Mantener el hardware actualizado y funcional para el proceso educativo y de gestion.

Revision de los recursos e El responsable TIC y el de mantenimiento Septiembre 2022,
infraestructuras TIC. realizaran una revisidn de los equiposexistentes. 2023y 2024.

Se propondran mejoras en el proceso de

mantenimiento y resolucién de incidencias.

Actualizacion y mejora de ® Actualizacién de los equipos de las salas de Septiembre
equipos. profesores. 2022,2023 y 2024,
e Actualizacion progresiva de las PDI
e Actualizacién de la infraestructura digital en
las aulas (incluye equipos de sonido,
proyectores, ordenadores y monitores)

Mejoras en las redes inaldmbricas. ® Revision técnica de los puntos de acceso WIFI

exclusivos para profesores. Septiembre
2022,2023 y 2024.

Plan de Mantenimiento y renovacién de Software.

Mantener el software actualizado y funcional para el proceso educativo y de gestion.

Unificar S.0. y versiones de Actualizacién de softwares Septiembre
programas en todos los dispositivos 2022,2023 y 2024
de uso comun.

Actualizar el software de las PDI A cargo del responsable de mantenimiento Septiembre
2022,2023 y 2024.

Analizar necesidades de software Las CCP recogeran las demandas del profesorado. Septiembre

especifico manifestada por los El equipo TIC elaborara un informe y el equipo 2022,2023 y 2024.

docentes y analizar la posible directivo, en cooperacién con administracion

compra de licencias. decidird o no la adquisicion.

Protocolo de optimizacion, reaprovechamiento, reciclaje y reposicion de los recursos
informaticos que sea respetuoso con el medio ambiente.

Optimizacidn, Revisar nuestros actuales protocolos Septiembre
reaprovechamiento,reciclaje y 2022,2023 y 2024.
reposicién de los recursos

informaticos que sea respetuoso

con el medio ambiente.
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AREA 8: Seguridad y confianza digital.

Mejoras en la seguridad de la red WIFI del centro.

Es necesario avanzar en la implantacion de medidas de seguridad de accesos a la red WIFI del centro.

Seguridad en el acceso del Cambio de contrasefia para sistema de Septiembre
profesorado a la red WIFI del acceso a la red WIFI del centro 2022,2023 y 2024.
centro.

Formacién en seguridad y uso correcto de las TIC.

Formacion permanente en materia de seguridad a todos los miembros de la comunidad educativa.

Formacion al profesorado Inclusion en los planes de formacion del Anualmente en
profesorado de contenidos que pongan en octubre.
evidencia la importancia de mantener a salvo los
datos.

Hablaremos al menos en un claustro anual sobre Anualmente
proteccidon de datos (nube, contrasefias seguras, 19 trimestre
precaucién de cerrar las sesiones de usuario...)

D. EVALUACION DEL PLAN TIC

D.1. Estrategias de seguimiento y evaluacion del plan.

El seguimiento y evaluacién de plan esta vinculada al trabajo de tres equipos
e Equipo TICC
e Comision de Coordinacién Pedagdgica
e Equipo Directivo

El principal responsable es el equipo TIC pues segun sus funciones le corresponde “Disefar,
sequir, evaluar y actualizar el Plan TIC del Centro”.

D.2. Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan:

Instrumentos de diagndstico estandarizados a utilizar
Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos la herramienta de evaluacién para la
certificacidn en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion de
la Junta de Castilla y Ledn.

Sistemas de acreditacion y diagndstico
Nuestro sistema de acreditacion externa es la evaluacidn por parte de los técnicos de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn en el marco del programa CODICE
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Se utilizara la herramienta SELFIE para realizar el diagndsticode la competencia digital
docente.

Auditoria externa.
Auditoria externa:
® Larealizada para la obtencidn del certificado TIC por el equipo técnico creado al
efecto por la Junta de Castilla y Ledn.

D.3. Indicadores de evaluacién del plan:

Indicadores de la dimension educativa, relacionados con las siguientes areas

Relacionados con los procesos de ensefianza y aprendizaje

Mejorar la integracion delplan TIC Programaciones actualizadas con Inicio de cada curso escolar (octubre
en las programaciones didacticas. todos los recursos TIC usados en el 2022, 2023, 2024)
aula.
Uso mas extendido de metodologias  Uso de material didactico interactivo s en Inicio de cada curso escolar (octubre 2022,
apoyadas en dispositivos digitales. todos los idiomas. 2023, 2024)

Relacionados con los procesos de evaluacion

Avanzar en la evaluacion de la

adquisicion de la competencia TIC de

los profesores » Principio de cada curso escolar
Plan de formacion del profesorado (septiembre 2022,2023 y 2024)

Avanzar en el uso de herramientas

TIC cdmo métodos deevaluacion.

Relacionados con los contenidos y curriculos

Avanzar en la coordinacién de la Programaciones actualizadas conforme Inicio de cada curso escolar (octubre
competencia digital en el curriculo. a indicaciones realizadas 2022, 2023 y2024)

Indicadores de la dimension organizativa:

En relacion con la gestion, organizacion y liderazgo

Constitucion de un nuevo Equipo constituido y funcionando Inicio de cada curso escolar (septiembre

equipo TIC 2022, 2023 y 2024)

Mejora de los documentos de centro, Documentos de centro revisados, Inicio de cada curso escolar (octubre

en relacién con la integracionTIC. actualizados y aprobados. 2022, 2023 y 2024)
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En relacién con la formacién y desarrollo profesional

Nuevo plan de formaciénde la
competencia digital docente.

Encuesta anual SELFIE

Plan anual de formacién docente

Plan de acogida de nuevos educadores
de Formacién TIC

Primer trimestre de cada curso escolar
(noviembre 2022, 2023y, 2024)

Inicio de cada curso escolar (octubre
2022, 2023 y 2024)

Inicio de cada curso escolar (septiembre
2022, 2023 y 2024)

En relacion con la colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Consolidar en el personaldocente una
“cultura del compartir” recursos y
materiales.

.Potenciar el conocimientoy acceso a
portales institucionales (Junta de
Castillay Ledn)

Seguir avanzando en lagestion hacia
la supresién de las comunicaciones y
documentacién en

“formato papel”.

Consolidar la presencia del centro en
redes sociales e internet.

Existencia y uso de unidades
Google Drive compartidas

Acta de claustro

Acta de CCP

Web con micro tutoriales publicada

Junio 2023, 2024 y 2025

Septiembre 2022, 2023 y 2024

Septiembre 2022, 2023 y 2024

Anual (1¥ trimestre 2023, 2024 y 2025)

Indicadores de la dimensidn tecnoldgica:

En relacion con la infraestructura

Plan de Mantenimiento yrenovacién de
equipos e infraestructuras TIC.

. Plan de Mantenimiento y

renovacion de Software.

Protocolo de optimizacién,
reaprovechamiento, reciclaje y
reposicion de los recursos informaticos
que sea respetuoso con el

medio ambiente.

Existencia de inventario actualizado

Existencia de plan progresivo de
actualizacion y mejora de equipos.

Informe anual de necesidades de
software

Protocolo de optimizacion,
reaprovechamiento, reciclaje y
reposicion de los recursos informaticos
y medio ambiente

Septiembre 2022
Junio 2023 (y anualmente en junio)

Anualmente, junio 2023, 2024y 2025

Septiembre 2022, 2023 y 2024

En relacion con la seguridad y confianza digital

Formacidn en seguridad yuso correcto

Plan anual de formacién docente

Inicio de cada curso escolar (octubre

Financiado por la Unién Europea

de las TIC. 2022, 2023 y 2024)
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D.4. Evaluacion respecto a la comunidad educativa:

En relacion con el alumnado, profesorado, en relacion al equipo directivo, en relacion al
resto de usuarios (familias, proveedores y servicios,...).

Para la evaluacidon del Plan TIC por la comunidad educativa utilizaremos las siguientes
estrategias:

Opiniones vertidas en las juntas de delegados.
= Observaciones registradas en las memorias anuales.
® Encuestas SELFIE

E. PROPUESTAS DE MEJORA DEL PLAN DE TIC

E.1. Conclusiones de aplicacion y desarrollo del plan.

Del presente plan TIC, podemos decir sin duda que va a ser un nuevo impulso en todos
los aspectos curriculares, de equipamiento, de formacién, de comunicacién y gestidon con
herramientas TIC, y asi nos va a permitir avanzar en el proceso de mejora continua del centro.

El punto de partida para la aplicacion y desarrollo de este plan TIC es ya alto
Desde un punto de vista de infraestructuras el centro esta bien equipado pero convendria
modernizar equipos.

e Desde el punto de vista del software, contamos con las herramientas de Google
Workspace y de Microsoft 365 para toda la comunidad educativa.
También en los aspectos educativos:
e Laimplantacién del aula virtual de Teams llega al 100% de las aulas, de los alumnos y
del profesorado, con un uso mas que aceptable.

Los puntos clave del plan son la paulatina modernizacién de algunas infraestructuras, la
siempre necesaria formacion del profesorado en aspectos didacticos, tecnoldgicos y en la
cultura de compartir recursos y uso derepositorios comunes. Consideramos imprescindible
todo lo relativo a la seguridad digital.

En definitiva, este plan ayudard al centro, a los profesionales y a nuestros alumnos a ser
mas competentes en un mundo digital cambiante usando los medios que tenemos a nuestro
alcance.
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E.2. Lineas de mejora detectadas para proximas revisiones.
Ninguna en particular. Las expresadas a lo largo de todo el plan y las que se deriven de las
evaluaciones periddicas.
E.3. Estrategias de revision y modificacion del plan.
¢ El plan en su conjunto se revisara a finales de cada curso, y cuando se considere
necesario y de forma exhaustiva a finales del curso escolar 2022-2023.
e Puesto que es dinamico, es posible la mejora continua del mismo.
En Ledn, a 22 febrero de 2022.
09761750K o v
SYLVIA CRISTINA CRISTINA HIDALGO (R:
HIDALGO (R: Q2468140F)
Qaaoiace) T
Fdo: Sylvia Hidalgo Lépez
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