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ANEXOS  



 

1. INTRODUCCIÓN 

 

El presente plan digital ha sido elaborado para el Instituto de Enseñanza Secundaria 

Eras de Renueva, ubicado en la ciudad de León. Nuestro instituto, fundado en 1991, se 

encuentra plenamente arraigado en la comunidad educativa de la ciudad, y está 

totalmente comprometido con la excelencia académica y el desarrollo integral de 

nuestros estudiantes. 

Este nuevo plan nace con el propósito de remplazar a nuestro anterior plan, y de esta 

manera conseguir una óptima adaptación a nuestra actual situación. El cambio entre 

planes se realizará progresivamente a lo largo del presente curso académico, siendo 

necesario abordar durante este período de tiempo la adaptación de los documentos 

institucionales del centro. 

Algunos de los datos a destacar sobre el centro son: 

• Nombre: Instituto de Enseñanza Secundaria Eras de Renueva. 

• Ubicación: ciudad de León.    
https://maps.app.goo.gl/ycbPkUAMSHUdSfhTA 

• Entorno geográfico: la ciudad de León posee un extraordinario patrimonio 

histórico y cultural que facilita el acceso a una enorme gama de recursos 

culturales, educativos y comunitarios de gran utilidad para enriquecer el 

proceso de aprendizaje de nuestros alumnos. 

• Alumnado: el número total de estudiantes es de 926, de los cuales 667 están 

matriculados en educación secundaria obligatoria y 259 en bachillerato. 

• Nivel Socioeconómico de las Familias: la gran mayoría de nuestros alumnos 

proceden de familias bien estructuradas que presentan un nivel medio tanto 

socioeconómico como cultural; si bien, también contamos con un porcentaje no 

desdeñable de alumnos procedentes de familias con algún tipo de problemas.  

• Equipo Docente: contamos con un equipo de 106 profesores altamente 

cualificados y comprometidos con impartir una enseñanza de calidad adaptada 

a las nuevas situaciones que nuestros alumnos tendrán que afrontar en un 

futuro próximo. 

• Proyecto Educativo: nuestro proyecto educativo se fundamenta en 

proporcionar a nuestros alumnos una educación de calidad y adaptada a los 

nuevos retos que tendrán que afrontar en el siglo XXI, para que puedan lograr 

una formación integral que promueva el desarrollo personal, académico y social 

de nuestros estudiantes. 

• Colaboraciones con instituciones: mantenemos una estrecha colaboración con 

las principales instituciones de nuestra localidad, destacando nuestra 

https://maps.app.goo.gl/ycbPkUAMSHUdSfhTA


 

colaboración con las Escuelas Deportivas del Ayuntamiento de León, a las que 

se cede el uso de nuestras instalaciones deportivas. 

 

Con esta visión integral y comprometida con la mejora continua del proceso de 

enseñanza y aprendizaje de nuestros alumnos, el presente plan digital busca fortalecer 

y optimizar las prácticas educativas en consonancia con los avances tecnológicos y las 

necesidades de nuestra comunidad escolar. 

 

 

2. MARCO CONTEXTUAL 

 

2.1 Análisis de la situación del centro. 

 

La Comisión TIC del centro tiene entre sus finalidades hacer un seguimiento de la 

integración y el uso de los recursos tecnológicos a disposición de los miembros del 

centro. Para comprender mejor la situación actual e identificar áreas de mejora, se han 

utilizado las herramientas de evaluación SELFIE Europa y el Análisis DAFO. 

A continuación, se aportan los resultados obtenidos con la herramienta, proporcionada 

por la Comisión Europea, denominada SELFIE Europa, estos resultados corresponden al 

curso 2021/2022, estando previsto realizar nuevamente esta evaluación durante el 

presente curso escolar. 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

  



 

Además, se ha realizado un análisis DAFO para identificar las fortalezas, debilidades, 

oportunidades y amenazas relacionadas con la integración de las tecnologías digitales 

en el centro. El resultado obtenido tras el proceso de investigación de la situación 

actual del centro es el siguiente: 

 

 

En función de los datos obtenidos en el análisis DAFO se realiza el siguiente informe de 

resultados para la situación actual del centro en la integración de las TIC en el proceso 

educativo: 

• DEBILIDADES 

o Dificultad para la actualización de equipos informáticos: el centro no tiene 

autonomía para afrontar está acción. 

o Desigual competencia digital entre docentes: la disparidad en el nivel de 

competencia digital entre el personal docente puede dificultar la 

implementación efectiva de estrategias educativas basadas en las TIC. 

o Implementación de actividades conjuntas entre departamentos: la 

colaboración y coordinación entre los diferentes departamentos del centro 

para el desarrollo de actividades educativas que integren las TIC puede ser 

limitada, lo que reduce las oportunidades de enriquecimiento pedagógico y 

la creación de sinergias. 



 

 

  



 

• AMENAZAS 

o Falta de autonomía para la gestión de equipos informáticos: la dependencia 

de recursos externos y la falta de autonomía en la gestión de los equipos 

informáticos pueden obstaculizar los esfuerzos del centro para mantener su 

infraestructura tecnológica actualizada y funcional. 

o Posible falta de motivación para estar al día en el uso de las TIC: el personal 

docente y administrativo puede enfrentarse a desafíos en términos de 

motivación y capacitación continua para mantenerse actualizado en el uso 

de las TIC, lo que podría limitar el aprovechamiento de las oportunidades 

que ofrecen estas tecnologías. 

 

• FORTALEZAS 

o Equipo docente altamente cualificado: el centro cuenta con un equipo 

docente altamente cualificado y comprometido, capaz de adaptarse a los 

cambios tecnológicos y pedagógicos y liderar iniciativas innovadoras en el 

aula. 

o Programa educativo innovador: el centro ofrece un programa educativo 

innovador que fomenta el pensamiento crítico, la creatividad y el desarrollo 

de habilidades del siglo XXI. 

o Infraestructura moderna y bien equipada: el centro dispone de una 

infraestructura moderna y bien equipada, que incluye laboratorios de 

informática, aulas multimedia y acceso a recursos tecnológicos avanzados. 

 

• OPORTUNIDADES 

o Implementación de herramientas educativas innovadoras: el centro tiene la 

oportunidad de implementar herramientas educativas innovadoras, como 

plataformas de aprendizaje en línea (aula virtual), aplicaciones móviles y 

recursos digitales interactivos, para enriquecer la experiencia educativa de 

los estudiantes. 

o Planes formativos ofrecidos por la administración educativa: la 

administración educativa (CFIE, INTEF…) ofrece planes formativos y recursos 

de capacitación en el uso de las TIC para el personal docente y 

administrativo, lo que brinda oportunidades para mejorar las habilidades 

digitales y pedagógicas. 

 

En conclusión, el análisis DAFO de la situación del centro identifica una serie de 

desafíos, así como fortalezas y oportunidades significativas en relación con la 

integración de las TIC en el proceso educativo. Con una sólida base de fortalezas y 



 

oportunidades, el centro está bien posicionado para abordar las debilidades y 

amenazas identificadas y avanzar hacia una integración más efectiva de las TIC en su 

práctica educativa.  



 

2.2 Objetivos del Plan de acción. 

 

Con la intención de promover una integración efectiva de las tecnologías en todas las 

actividades que tienen lugar en el centro, se estructura el Plan de Acción en torno a 

tres tipos de objetivos bien definidos y mesurables, a saber: 

• Objetivos de dimensión educativa. 

o Fomentar la adquisición de competencias digitales en los estudiantes, 

integrando las tecnologías de manera transversal en los diferentes ámbitos 

curriculares y promoviendo el uso activo y crítico de las herramientas 

digitales corporativas del Portal de Educación (correo electrónico, OneDrive, 

Microsoft 365, Teams) durante el proceso de aprendizaje. 

o Potenciar la personalización del aprendizaje mediante el uso de tecnologías 

adaptativas y recursos digitales que permitan atender las necesidades 

individuales de los estudiantes y favorecer su participación activa en el 

proceso educativo. 

o Promover prácticas pedagógicas innovadoras que aprovechen el potencial 

de las tecnologías para el desarrollo de habilidades del siglo XXI, como el 

pensamiento crítico, la creatividad, la colaboración y la resolución de 

problemas. 

 

• Objetivos de dimensión organizativa. 

o Mejorar la gestión administrativa y académica del centro mediante el uso de 

las herramientas corporativas de gestión digital (IES 2000, Stilus). 

o Facilitar la comunicación interna, la coordinación entre departamentos y la 

toma de decisiones basada en datos mediante herramientas corporativas 

del Portal de Educación (correo electrónico, Microsoft 365, Teams). 

o Impulsar una cultura organizativa orientada a la innovación y la mejora 

continua, promoviendo la participación activa del equipo docente, el 

intercambio de buenas prácticas y la colaboración en proyectos de 

innovación educativa. 

o Fortalecer la colaboración con las familias y el entorno comunitario, 

estableciendo canales de comunicación efectivos (Stilus). 

 

• Objetivos de dimensión tecnológica. 

o Modernizar y actualizar la infraestructura tecnológica del centro, 

garantizando el acceso equitativo a dispositivos digitales y conectividad a 



 

Internet (Escuelas conectadas) de calidad para todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

o Promover la formación y capacitación continua del personal docente y no 

docente en el uso efectivo de las tecnologías, ofreciendo programas de 

desarrollo profesional (Plan de Formación de Centro) adaptados a las 

necesidades y niveles de competencia de cada grupo. 

o Establecer mecanismos de evaluación y seguimiento del uso de las 

tecnologías en el centro, utilizando datos y métricas para valorar el impacto 

de las intervenciones y ajustar las estrategias según sea necesario. 

 

 

2.3 Tareas de temporalización del Plan. 

 

El Plan Digital CODICE TIC del centro se llevará a cabo a lo largo de un periodo flexible y 

adaptado a las necesidades del centro. Se han establecido plazos razonables para cada 

etapa del proceso, con el objetivo de garantizar una implementación efectiva y un 

seguimiento adecuado del Plan. 

La secuencia de etapas establecidas es la siguiente: 

• Diseño del Plan: 

o Duración: 1 mes. 

o Descripción: durante esta fase, se llevará a cabo un proceso participativo de 

diseño del Plan, que involucrará a todos los miembros de la comunidad 

educativa. Se establecerán los objetivos, acciones y estrategias del Plan, así 

como los indicadores de seguimiento y evaluación. 

 

• Elaboración del Plan: 

o Duración: 2 meses. 

o Descripción: en esta etapa, se procederá a la elaboración detallada del Plan, 

definiendo las actividades específicas, los responsables de su ejecución, los 

recursos necesarios y los plazos de realización. Se elaborarán los 

documentos y materiales necesarios para la implementación del Plan. 

 

• Aplicación y Desarrollo del Plan: 

o Duración: cursos académicos 2023/2024 y 2024/2025. 



 

o Descripción: durante este período, se llevarán a cabo las acciones y 

actividades planificadas en el marco del Plan. Se pondrán en marcha 

proyectos piloto, se impartirán formaciones y se implementarán nuevas 

prácticas pedagógicas y tecnológicas en el aula. 

 

• Seguimiento y Evaluación Continua: 

o Duración: permanente. 

o Descripción: durante todo el proceso, se realizará un seguimiento continuo 

de la implementación del Plan, mediante la recopilación y análisis de datos, 

la observación directa y la retroalimentación de los diferentes actores 

implicados. Se llevarán a cabo evaluaciones periódicas para valorar el 

progreso y realizar ajustes según sea necesario. 

 

• Evaluación Final y Actualización del Plan: 

o Duración: 1 mes. 

o Descripción: al finalizar cada curso escolar, se realizará una evaluación final 

para analizar los resultados obtenidos, identificar lecciones aprendidas y 

áreas de mejora. Se elaborará un informe final que recogerá los logros 

alcanzados y las recomendaciones para la actualización y mejora del Plan en 

futuras ediciones. 

 

Es importante recordar que el proceso de temporalización del Plan será flexible y 

adaptable a las necesidades y circunstancias específicas del centro. Los plazos 

indicados son orientativos y pueden ser ajustados según sea necesario durante la 

implementación del Plan. 

 

 

2.4 Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan Digital CoDiCe TIC. 

 

El éxito del Plan depende en gran medida de su difusión y dinamización dentro de la 

comunidad educativa. Con el objetivo de fomentar la participación y el compromiso de 

todos los actores involucrados, se han diseñado diversas estrategias y procesos de 

comunicación y promoción: 

 



 

• Página Web del Centro: 

 

o Se creará una sección dedicada al Plan en la página web del centro, 

donde se publicarán noticias, actualizaciones y recursos relacionados 

con el plan. 

o Se facilitará el acceso a documentos y materiales relevantes del Plan, así 

como a enlaces de interés y recursos adicionales para apoyar su 

implementación. 

 

• Presentación ante el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar: 

 

o Se organizarán reuniones informativas y de presentación del Plan ante el 

claustro de profesores y el consejo escolar, donde se explicarán los 

objetivos, acciones y estrategias del Plan, así como los roles y 

responsabilidades de los diferentes actores. 

o Se promoverá la participación activa y el debate en torno al Plan, 

recogiendo sugerencias y comentarios para su mejora y enriquecimiento. 

 

• Actividades de Acogida para Profesorado, Alumnado y Familias de Nueva 

Incorporación: 

 

o Se organizarán actividades de acogida y orientación para el profesorado, el 

alumnado y las familias de nueva incorporación en el centro, donde se 

presentará el Plan y se facilitará información sobre su implementación y 

desarrollo. 

o Se ofrecerán sesiones de formación y capacitación específicas sobre el uso 

de las tecnologías y la participación en proyectos de innovación educativa, 

adaptadas a las necesidades y perfiles de los participantes. 

 

• Mecanismos de Información y Comunicación Continua: 

 

o Se establecerán mecanismos de información y comunicación continua para 

mantener informada a toda la comunidad educativa sobre los proyectos de 

innovación educativa desarrollados en el centro, como boletines 

informativos, correos electrónicos, tablones de anuncios y redes sociales. 



 

o Se fomentará la participación y colaboración de la comunidad educativa en 

los proyectos, invitando a profesores, estudiante, familias y personal no 

docente a contribuir con ideas, recursos y experiencias. 

 

 

• Sesiones de Seguimiento y Evaluación Participativas: 

 

o Se organizarán sesiones periódicas de seguimiento y evaluación del Plan, 

abiertas a la participación de todos los miembros de la comunidad 

educativa, donde se revisarán los avances, se analizarán los resultados y se 

identificarán áreas de mejora. 

o Se promoverá el diálogo y la reflexión conjunta sobre los retos y 

oportunidades del Plan, buscando el compromiso y la implicación de todos 

los actores en su éxito y sostenibilidad. 

 

 

3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 

3.1 Organización, gestión y liderazgo. 

 

Las líneas de actuación del Pan establecen las principales áreas de intervención y los 

objetivos específicos que guiarán la implementación del Plan. Estas líneas de actuación 

se han diseñado con el objetivo de abordar de manera integral los desafíos y 

oportunidades identificados en el análisis de la situación del centro, y promoverán una 

integración efectiva de las tecnologías en el proceso educativo. 

 

• Funciones, tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas de la 

Comisión TIC: 

La Comisión TIC está compuesta por: 

o Equipo directivo: 

➢ Director: Julio Carlos Fernández Domínguez. 

➢ Secretaria: Covadonga González Barrientos 

o Coordinador TIC y responsable de medios digitales: 

➢ Silverio Pérez González. 



 

o Responsable de formación: 

➢ Susana García de Celis. 

o Responsable de la página web: 

➢ Alberto San Millán Alonso 

 
FUNCIONES Y TAREAS DE LA COMISIÓN TIC RESPONSABLES 

Estudio de criterios organizativos de tipo tecnológico y 
educativo para la integración de las TIC. 

Equipo directivo y Coordinador TIC 

Promoción del uso adecuado y efectivo de los equipos 
informáticos y redes del centro. 

Comisión TIC 

Captación y organización de la información relativa a la 
integración de las TIC. 

Comisión TIC 

Apoyo al profesorado en todo lo relacionado con las 
TIC. 

Comisión TIC 

Orientación al profesorado para la integración efectiva 
de las TIC en la programación de aula. 

Comisión TIC 

Selección de los recursos más adecuados para el 
desarrollo de los objetivos y proyectos del centro. 

Comisión TIC 

Organización de tareas básicas: registro de equipos, 
gestión del servicio de mantenimiento, asignación y 
control de equipos informáticos… 

Comisión TIC 

Organización y difusión de la información 
proporcionada a la comunidad educativa. 

Comisión TIC 

Gestión del flujo de información entre la Comisión 
CoDiCe TIC y el centro. 

Comisión TIC 

Elaboración del Plan TIC de centro que se integrará en 
el proyecto educativo del centro. 

Comisión TIC 

Atención a las necesidades formativas y organización 
de los planes de formación 

Responsable de formación 

Mantenimiento de la página web del centro Responsable de la página web 

Atención a familias en relación a la cuenta de Educacyl Secretaría del centro 

Impulsar el uso del aula virtual Comisión TIC 

 

 

• El Plan Digital CoDiCe TIC en relación con los documentos y planes 

institucionales. 

 

o Proyecto Educativo de Centro (PEC): 

Hay una estrecha relación entre ambos documentos y se complementan 

mutuamente para garantizar una educación de calidad que responda a las 

necesidades y demandas de la sociedad actual. 

Esta relación entre el PEC y el Plan Digital asegura una integración coherente 

y efectiva de las TIC en el proceso educativo, contribuyendo así al logro de 

los objetivos y valores del centro y al desarrollo integral de los estudiantes. 

 

o Propuesta Curricular (PC): 

Ambos documentos tienen como objetivo fundamental mejorar la calidad 

de la enseñanza y el aprendizaje en el centro educativo, proporcionando un 



 

marco estructurado para el desarrollo de competencias clave y el logro de 

los objetivos educativos. 

 

o Programación General Anual (PGA): 

Esta relación permite realizar una implementación efectiva entre las 

estrategias educativas y las tecnologías de la información y la comunicación 

en el currículum escolar, promoviendo el desarrollo de competencias 

digitales en los estudiantes y la mejora continua de la calidad educativa en 

el centro. 

 

o Programaciones Didácticas (PD): 

Las programaciones didácticas de los diferentes departamentos y el Plan 

Digital están interconectados para asegurar una integración efectiva de las 

TIC en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

o Plan de Lectura (PL): 

La relación entre el Plan de Lectura y el Plan Digital es fundamental para 

promover la lectura en entornos digitales, desarrollar competencias críticas 

en la lectura digital y fomentar la creatividad. Ambos planes trabajan en 

conjunto para enriquecer la experiencia de lectura de los estudiantes y 

prepararlos para el mundo digital en el que viven. 

 

o Reglamento de Régimen Interno (RRI): 

La relación entre ambos documentos logra promover un ambiente de 

aprendizaje seguro, inclusivo y enriquecido por el uso responsable de la 

tecnología. Esta relación es fundamental para garantizar una convivencia 

digital positiva y respetuosa en el centro. 

 

o Plan de Convivencia (PC): 

Mediante la relación de estos dos planes se logra promover un entorno 

escolar seguro, inclusivo y enriquecido por el uso responsable de las TIC. 

Ambos planes trabajan en conjunto para fomentar la convivencia digital 

positiva, promover el desarrollo de competencias socioemocionales y 

digitales, y garantizar el bienestar de todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

 

o Plan de Acción Tutorial: 

Esta relación permite ofrecer a los estudiantes una orientación y 

asesoramiento individualizado sobre el uso responsable de las TIC, 

incluyendo el manejo de dispositivos móviles, el acceso a Internet, la 



 

participación en redes sociales y la gestión de privacidad en línea. El fin 

último de esta relación es proporcionar a los alumnos información y 

recursos sobre buenas prácticas en el uso de las TIC, estrategias para 

prevenir el ciberacoso y el grooming, y pautas para mantener una conducta 

ética y respetuosa en entornos digitales. 

También, proporciona un canal de comunicación que posibilite un diálogo 

abierto y constructivo con las familias. 

 

o Plan de Acogida: 

Gracias a esta interrelación se facilita la incorporación de nuevos miembros 

en la comunidad educativa y proporciona las herramientas y recursos 

necesarios para aprovechar al máximo las TIC y la adaptación al entorno 

digital del centro, de esta manera logramos crear un ambiente acogedor, 

inclusivo y tecnológicamente competente donde todos los miembros 

puedan sentirse seguros y apoyados en su proceso de incorporación, 

aprendizaje y crecimiento personal. 

 

o Plan de Mejora: 

Esta sinergia da como resultado la promoción del desarrollo continuo y la 

excelencia en el centro, lo que permite aprovechar el potencial de las TIC en 

la implementación de mejoras educativas. Ambos planes trabajan en 

conjunto para identificar áreas de mejora planificar acciones y estrategias 

digitales, promover el desarrollo profesional en competencias digitales, y 

evaluar el impacto de las TIC en el logro de los objetivos de mejora del 

centro. Esta colaboración contribuye a fortalecer la capacidad del centro 

para ofrecer una educación de calidad y adaptada a las necesidades y 

desafíos del siglo XXI. 

 

o Plan de Formación del Centro: 

Esta relación es fundamental para promover el desarrollo profesional del 

personal en el ámbito de las TIC y para facilitar la integración efectiva de 

estas tecnologías en el proceso educativo. Ambos planes trabajan en 

conjunto para identificar las necesidades de formación del personal, diseñar 

programas y actividades formativas relevantes, facilitar espacios de 

colaboración y aprendizaje, y evaluar el impacto de las actividades 

formativas en el desarrollo profesional y en la calidad educativa del centro. 

 

o Plan de Atención a la Diversidad: 

A través de esta relación promovemos una educación inclusiva y 

personalizada que atienda las necesidades y características individuales de 



 

nuestros estudiantes, independientemente de sus diferencias. Mediante 

este vínculo entre ambos planes logramos adaptar los recursos y materiales 

educativos, garantizar el acceso a las TIC, individualizar el aprendizaje y 

apoyo educativo, realizar un seguimiento y evaluación del progreso de los 

estudiantes, y fomentar la colaboración y coordinación interdisciplinaria 

entre los profesionales del centro 

 

• Integración de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el 

centro: gestión, organización, acciones y evaluación. 

Integrar las TIC en los procesos administrativos y educativos es crucial para 

optimizar la gestión y organización del centro, así como para mejorar la calidad y 

eficacia de las acciones educativas. A continuación, se detallan los puntos más 

importantes: 

o La gestión del centro y la comunicación con la administración educativa se 

realiza mediante las aplicaciones IES 2000 y STILUS. 

o El acceso a Internet está proporcionado por la red Escuelas Conectadas. 

o Las labores de comunicación y organización entre los miembros de la 

comunidad docente se realizan mediante las siguientes aplicaciones 

corporativas: Microsoft 365, MS Teams y OneDrive. Además, todo el equipo 

docente tiene una cuenta en el WorkSpace de Google con un nombre de 

dominio propio del centro. 

o Disponibilidad de equipos informáticos para satisfacer las necesidades de 

los alumnos que presenten algún tipo de discapacidad que precise este tipo 

de apoyos. 

o Dotación de medios informáticos necesarios para impartir docencia en 

todas las aulas del centro. 

o Fomento de las actividades del centro a través de las principales redes 

sociales. 

o Gestión de la biblioteca del centro mediante el programa informático ABIES. 

o Documentación institucional del centro digitalizada y almacenada en 

OneDrive. 

l 

• Propuestas de innovación y mejora. 

 
3.1 Organización, gestión y liderazgo 

Acción 1: Mantenimiento de equipos tecnológicos 

Medida Establecer un lugar físico para la gestión de equipos 
informáticos 

Estrategias de desarrollo Acondicionar un espacio de gestión y almacenamiento 



 

de equipos y material diverso 

Responsable Coordinador TIC 

Temporalización Curso escolar 

Acción 2: Promoción de los niveles de certificación TIC 

Medida Elaborar un registro de los niveles de la competencia 
digital 

Estrategia de desarrollo Fomentar la participación en cursos de acreditación en 
competencia digital 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Curso escolar 

Acción 3: Mantenimiento de la página web del centro 

Medida Actualización del contenido de la página web 

Estrategia de desarrollo Incorporación de contenido relevante 

Responsable Responsable página web. 

Temporalización Curso escolar. 

 

 

3.2 Prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

 

En este apartado se describen las prácticas de enseñanza y aprendizaje que se 

promoverán en el centro para conseguir una integración efectiva de las TIC en el aula y 

en los procesos educativos. Los aspectos más importantes a destacar son: 

 

• Proceso de integración didáctica de las TIC. 

Para lograr una integración efectiva de las TIC en el currículo y en las prácticas 

pedagógicas se tendrá en cuenta las necesidades y características del 

alumnado, así como los objetivos educativos a alcanzar. Esta integración se 

aborda desde tres puntos de vista, a saber: 

 

o Como objeto de aprendizaje: nuestro centro considera las TIC no solo 

como una herramienta del proceso educativo, sino también como un 

objeto de aprendizaje en sí misma. La integración didáctica de las TIC 

como objeto de aprendizaje representa una oportunidad única para 

ofrecer a nuestros alumnos una experiencia educativa más atractiva, 

diferente y divertida, lo que a su vez repercute positivamente en su 

motivación y predisposición para el aprendizaje. 

Considerando a las TIC como un contenido curricular, los estudiantes no 

solo adquieren habilidades técnicas y digitales, sino que también 

exploran y comprenden conceptos fundamentales relacionados con el 

uso y la aplicación de la tecnología en diversos contextos. A través de 

actividades prácticas y experiencias significativas, los alumnos 

desarrollan competencias clave en el manejo de herramientas digitales, 



 

la búsqueda y evaluación de información en línea, la creación de 

contenidos multimedia y la comunicación efectiva en entornos virtuales. 

Este enfoque pedagógico innovador permite a los estudiantes 

experimentar el aprendizaje de una manera más auténtica y relevante 

para su realidad actual y futura. Al utilizar las TIC como objeto de 

aprendizaje, los alumnos se involucran activamente en la construcción 

de su propio conocimiento. 

Además, la integración de las TIC como objeto de aprendizaje 

proporciona un contexto motivador y estimulante para los estudiantes, 

al experimentar un mayor grado de autonomía y responsabilidad en su 

proceso de aprendizaje. 

 

o Como entorno para el aprendizaje: el uso de las TIC es fundamental en 

la educación actual, pero es importante destacar que el simple uso de 

las TIC no garantiza la adquisición de competencias digitales. Más allá de 

utilizar herramientas digitales en el aula, es necesario que los alumnos 

desarrollen habilidades para utilizarlas de manera segura, crítica y 

responsable. 

Considerando como objetivo principal el desarrollo de competencias 

digitales en los alumnos, hay que tener en cuenta que además de la 

enseñanza de su uso, es preciso enseñar cómo evaluar la información en 

línea, la protección de la privacidad y la seguridad, la diferenciación 

entre fuentes confiables y no confiables y la participación de manera 

ética y responsable en los entornos digitales. Para lograr este objetivo se 

propondrá a los alumnos actividades de alfabetización digital, ejercicios 

de búsqueda y evaluación de información en línea, discusiones sobre 

ética digital y ciberseguridad y prácticas de comunicación responsable 

en entornos digitales. 

 

o Como medio de acceso al aprendizaje: mediante el uso de las TIC 

logramos facilitar el aprendizaje y promover la equidad educativa, 

garantizando el acceso a la educación de manera inclusiva y adaptada a 

las necesidades individuales de todos los estudiantes. 

Hay que tener en cuenta que las TIC ofrecen una amplia variedad de 

recursos y herramientas que pueden adaptarse para atender las 

diferentes formas de aprendizaje y las necesidades específicas de los 

estudiantes. Desde aplicaciones interactivas de material educativo hasta 



 

plataformas de aprendizaje en línea como las diferentes aulas virtuales 

de nuestro centro educativo. También, es importante destacar la 

posibilidad que proporcionan las herramientas TIC para la colaboración 

en línea entre los estudiantes. 

En cuanto a la diversidad y equidad educativa, la integración de las TIC 

en el aula contribuye de forma notable a promover la atención a la 

diversidad ya que proporciona herramientas y recursos que facilitan la 

adaptación del currículo y la enseñanza para los alumnos con 

dificultades de aprendizaje. 

 

• Criterios, modelos metodológicos y didácticos para la integración de las TIC en 

el aula. 

La integración efectiva de las TIC en el aula requiere definir unos criterios claros, 

la adopción de modelos metodológicos innovadores y el fomento de enfoques 

didácticos que potencien el desarrollo de las competencias digitales. A 

continuación, se detallan los aspectos clave que guiarán la implementación de 

las TIC en el contexto educativo: 

o Establecimiento de criterios comunes para el desarrollo de las 

competencias digitales del alumnado, los cuales serán integrados tanto 

en la propuesta curricular como en las programaciones de las diferentes 

asignaturas. Estos criterios abordarán aspectos como el manejo de 

herramientas digitales, la evaluación crítica de la información en línea y 

la seguridad en el uso de las TIC. 

o Fomento de metodologías activas como el trabajo cooperativo, el 

aprendizaje basado en proyectos (ABP) y el aprendizaje basado en 

problemas. Estas metodologías implican la participación activa de los 

estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, fomentando la 

colaboración, la resolución de problemas y la creatividad. 

o Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y crítico mediante 

el diseño de actividades y proyectos adaptados a este fin, haciendo uso 

de herramientas digitales para la resolución de problemas, la 

programación computacional, la creación de contenidos multimedia y la 

evaluación crítica de la información en línea. 

o Establecimiento de principios, estrategias generales y criterios de flujo 

de enseñanza-aprendizaje con las TIC, para ello se diseñarán actividades 

que aprovechen al máximo el potencial de las TIC para mejorar la 

enseñanza y facilitar el aprendizaje, así como el establecimiento de 



 

criterios claros para el flujo de la actividad de enseñanza-aprendizaje 

con las TIC. 

o Establecimiento de una secuencia progresiva para el desarrollo de la 

competencia digital, definiendo estándares e indicadores de evaluación 

que permitan medir el progreso de los estudiantes en relación con las 

habilidades digitales. 

o Fomento del uso de recursos digitales y contenidos en red como 

complemento a las actividades de enseñanza-aprendizaje, para ello se 

utilizará la selección de herramientas digitales que el centro de software 

de la Consejería de Educación pone a disposición de los centros 

escolares y las aulas virtuales del centro. 

 

• Procesos de individualización para la inclusión en el aula. 

La individualización del aprendizaje y la promoción de la inclusión educativa son 

aspectos fundamentales para garantizar que todos los estudiantes, 

independientemente de sus necesidades y capacidades, tengan acceso 

equitativo a oportunidades educativas de calidad. La integración efectiva de las 

TIC puede desempeñar un papel crucial en la implementación de procesos de 

individualización y en la creación de entornos de aprendizaje adaptativos. A 

continuación, se detallan las acciones clave para promover la individualización y 

la inclusión en el aula mediante el uso de las TIC: 

o Establecimiento de una coordinación fluida y eficaz entre el centro 

educativo (Jefatura de Estudios) y el Equipo de Orientación Educativa y 

Psicopedagógica (EOEP) a través de herramientas colaborativas como 

OneDrive y Outlook. Estas plataformas permitirán compartir información 

relevante, documentos y recursos entre el personal del centro y el equipo 

de orientación, facilitando así la colaboración en la identificación de 

necesidades, la planificación de intervenciones y el seguimiento del 

progreso de los alumnos. 

o Creación por parte del profesorado especializado en Pedagogía Terapéutica 

(PT), Audición y Lenguaje (AL) y Educación Compensatoria de cursos 

específicos en el aula virtual para ofrecer apoyo adicional y adaptado a las 

necesidades de los estudiantes. Estos cursos proporcionarán recursos 

multimedia, actividades interactivas y herramientas de comunicación que 

permitirán una atención más personalizada y efectiva a los diferentes 

perfiles de estudiantes. 

o Diseño de un plan de acogida integral para el alumnado que se incorpore de 

manera tardía al centro educativo o proceda de otro centro. Este plan 

incluirá actividades de orientación, apoyo emocional y familiarización con 



 

los recursos y procedimientos del centro. El uso de las TIC para la 

publicación de materiales informativos en el aula virtual y la organización de 

sesiones de videoconferencia con el equipo docente, facilitará la transición y 

la integración exitosa de los nuevos estudiantes en la comunidad educativa. 

La implementación de estos procesos de individualización para la inclusión en el 

aula, apoyados por las TIC, contribuirán a crear entornos educativos más 

inclusivos, accesibles y adaptados a las necesidades de todos los estudiantes, 

promoviendo así su éxito académico y su bienestar integral. 

 

• Propuestas de innovación y mejora. 

Las propuestas planteadas buscan no solo integrar las TIC de manera efectiva en 

el proceso educativo sino también promover una cultura de innovación 

pedagógica en el centro, implicando a todos los miembros de la comunidad 

educativa en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Las propuestas planteadas 

son: 

 

3.2 Prácticas de enseñanza y aprendizaje 

ACCIÓN 1: Implementación de Metodologías Activas apoyadas en las TIC 

Medida Capacitación docente en metodologías activas y 
herramientas TIC específicas para su implementación 

Estrategia de desarrollo Organizar talleres de formación práctica para el 
profesorado 

Responsable Responsable de formación 

Temporalización Curso 2024/2025 

ACCIÓN 2: Integración de la Realidad Aumentada en el Currículo 

Medida Selección de aplicaciones de RA adecuadas para 
diferentes asignaturas y niveles educativos 

Estrategia de desarrollo Formación específica para el profesorado sobre el uso 
pedagógico de la RA 

Responsable Responsable de formación 

Temporalización Curso 2024/2025 

 

 

3.3 Desarrollo profesional. 

El desarrollo profesional de los docentes en el ámbito de la competencia digital es un 

aspecto fundamental en la integración efectiva de las nuevas tecnologías en el proceso 

de enseñanza y aprendizaje. La rápida evolución del panorama educativo, marcado por 

el uso cada vez más extendido de las tecnologías digitales, demanda que los 

profesionales de la educación estén preparados para adaptarse y aprovechar al 

máximo las oportunidades que ofrecen las herramientas digitales. 



 

En este apartado, se detallarán las acciones formativas planificadas para fortalecer la 

competencia digital del profesorado, facilitar su adaptación a entornos digitales y 

promover su colaboración y participación activa en la integración y uso efectivo de las 

nuevas tecnologías en el aula. 

A continuación, se detallarán las diferentes acciones previstas para lograr los objetivos 

deseados: 

• Procesos para la detección de las necesidades formativas del profesorado. 

Para garantizar un desarrollo profesional efectivo y enfocado en las necesidades 

reales del profesorado, resulta fundamental identificar tanto las necesidades 

formativas individuales como las del equipo docente en su conjunto. En este 

sentido, se utilizarán diversas herramientas y métodos de evaluación para 

recopilar información precisa sobre las áreas de mejora y las competencias 

digitales prioritarias. 

Una de las herramientas clave para esta tarea es SELFIE for teachers, una 

plataforma diseñada específicamente para evaluar las competencias digitales de 

los docentes y proporcionar retroalimentación personalizada. Además de SELFIE 

for teachers, se podrían emplear otras herramientas, como un FORMS de 

elaboración propia, para la recogida de información cualitativa sobre las 

necesidades y desafíos del profesorado en relación con la integración de las 

tecnologías digitales en su práctica pedagógica. Ambas herramientas para la 

evaluación de la competencia digital docente se propondrán para su realización 

durante el tercer trimestre del presente curso. 

 

• Estructuración del proceso formativo para la integración curricular de las TIC. 

La integración curricular de las TIC requiere de un proceso formativo bien 

estructurado que permita a los docentes adquirir las competencias necesarias 

para diseñar y desarrollar actividades educativas en las que las TIC sean un 

recurso pedagógico efectivo y significativo. 

Una pieza esencial del proceso formativo para la integración curricular de las 

TIC es el Plan de Formación del Centro, el cual recoge las principales 

necesidades detectadas entre el equipo docente. Como complemento para la 

formación, el profesorado también cuenta con la posibilidad de realizar los 

cursos ofertados por el plan autonómico de formación del profesorado. 

Con la intención de dinamizar y motivar las acciones formativas planificadas, se 

provee para el próximo curso la formación de comunidades de aprendizaje. 

Estas comunidades tienen por objetivo agrupar a docentes con intereses y 



 

necesidades formativas similares, proporcionando un espacio colaborativo en el 

que compartir experiencias, recursos y buenas prácticas relacionadas con la 

integración curricular de las TIC. 

Algunas actividades que podrían llevarse a cabo dentro de las comunidades de 

aprendizaje son la formación de grupos de trabajo temáticos, sesiones de 

intercambio de experiencias y talleres prácticos para fomentar el uso de 

herramientas digitales, desarrollar habilidades técnicas y diseñar actividades 

educativas utilizando las TIC. 

 

• Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuación ante el nuevo 

profesorado y su adaptación e integración a las TIC en el proceso de 

enseñanza y aprendizaje del centro. 

El plan de acogida del profesorado desempeña un papel fundamental en el 

proceso de integración y adaptación de los nuevos docentes al entorno 

educativo y tecnológico del centro. 

Para garantizar el éxito de nuestro plan, es necesario diseñar estrategias de 

acogida que proporcionen al nuevo profesorado el apoyo necesario para 

familiarizarse con las herramientas y prácticas tecnológicas utilizadas en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje. 

Una estrategia efectiva para la integración y adaptación del profesorado a las 

TIC podría incluir: 

o Tutorización personalizada mediante la asignación de un tutor a cada 

nuevo miembro del profesorado para guiarle durante sus primeros 

meses en el centro. 

o Formación inicial en competencia digital para el nuevo profesorado con 

la finalidad de informar sobre el uso de las herramientas digitales 

empleadas en el centro. Estas sesiones podrían abordar temas como el 

manejo del aula virtual, el uso seguro de Internet y las redes sociales del 

centro. 

Mediante la implementación de estas estrategias de acogida, se busca 

garantizar que el nuevo profesorado se sienta bienvenido, apoyado y preparado 

para incorporarse de manera efectiva al entorno tecnológico del centro, 

contribuyendo así al éxito y la excelencia educativa de la institución. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

• Propuestas de innovación y mejora. 

 

3.3 Desarrollo Profesional 

Acción 1: Plan de acogida del profesorado 

Medida Presentación de los recursos tecnológicos del centro 

Estrategia de desarrollo Reunión informativa con el nuevo profesorado 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Inicio de curso 

Acción 2: Detección de necesidades formativas 

Medida Determinación del grado de competencia digital 
mediante la herramienta SELFIE for teachers 

Estrategia de desarrollo Ejecución de SELFIE for teachers 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización 3º trimestre 

 

 

3.4 Procesos de evaluación. 

 

El objetivo principal del proceso de evaluación es proporcionar información objetiva y 

precisa que oriente la toma de decisiones y promueva la mejora continua en todos los 

ámbitos del centro educativo. Se buscará involucrar a todos los miembros de la 

comunidad educativa en este proceso, fomentando la participación activa y la reflexión 

colaborativa sobre las prácticas y resultados obtenidos. A través de una evaluación 

rigurosa y centrada en el aprendizaje, se aspira a alcanzar los más altos estándares de 

calidad y excelencia en la educación ofrecida por el centro. 

• Procesos educativos 

o Estrategias e instrumentos para la evaluación de la competencia digital de 

los estudiantes: 

▪ Pruebas de desempeño tecnológico para demostrar la capacidad de 

uso de herramientas y aplicaciones digitales en la elaboración de 

documentos, presentaciones y hojas de cálculo. 



 

▪ Elaboración de portafolios digitales para la recopilación y 

presentación de evidencias de trabajos en formato digital. 

▪ Elaboración de cuestionarios para la obtención de información sobre 

las habilidades y conocimientos digitales de los estudiantes. 

▪ Observación directa del desempeño de los estudiantes durante la 

realización de actividades prácticas en las que sea preciso el uso de 

las TIC. 

o Criterios para la evaluación en entornos digitales presenciales y no 

presenciales: 

▪ Los contenidos evaluados deben ser relevantes para los objetivos de 

aprendizaje. 

▪ Valoración de la calidad y originalidad de los trabajos realizados en 

entornos digitales. 

▪ Capacidad de los estudiantes para utilizar eficazmente las 

herramientas digitales. 

▪ Capacidad de los estudiantes para colaborar y participar de manera 

activa en entornos digitales. 

o Evaluación de los aprendizajes con tecnologías digitales: 

▪ No hay un criterio común entre los profesores para el uso de una 

determinada herramienta digital en el proceso de evaluación de los 

aprendizajes. 

• Procesos organizativos. 

o Valoración y diagnóstico de los procesos de integración digital del 

centro: 

▪ Evaluación de la infraestructura tecnológica del centro para 

identificar posibles áreas de mejora. 

▪ Analizar la accesibilidad y el uso de las herramientas y 

plataformas digitales. 

▪ Evaluar el nivel de capacitación del personal docente y 

administrativo en el uso de las tecnologías digitales. 

o Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos: 

▪ Diseño de encuestas dirigidas a la comunidad educativa para 

recopilar información sobre su percepción y experiencia sobre el 

uso de la tecnología en el centro. 

▪ Análisis exhaustivo de documentos institucionales relevantes 

para la obtención de información sobre los objetivos 

establecidos, las acciones implementadas y los resultados 

alcanzados. 

▪ Observación directa del funcionamiento de los procesos 

organizativos en el centro. 

• Procesos tecnológicos. 



 

o Valoración y diagnóstico de la estructura funcional de las tecnologías, 

redes y servicios: 

▪ Evaluación de los servicios digitales ofrecidos por el centro, 

analizando su funcionalidad y eficacia, así como su integración 

con los procesos educativos y administrativos del centro. 

▪ Identificación y diagnóstico de posibles problemas o deficiencias 

en la estructura funcional, las redes y los servicios. 

▪ Realización de propuestas de mejora para mantener un correcto 

funcionamiento de las estructuras y servicios. 

 

 

 

 

• Propuestas de innovación y mejora. 

 

3.4 Procesos de evaluación 

Acción 1: Autorreflexión TIC 

Medida Evaluar el uso de las herramientas TIC 

Estrategias de desarrollo Encuesta de satisfacción dirigida a la comunidad 
educativa 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Fin de curso 

 

 

3.5 Contenidos y currículos. 

 

Consideramos de gran importancia cómo se establece la integración de las TIC en el 

diseño y la implementación de los contenidos curriculares. Para lograr una adecuada 

integración tendremos en cuenta los siguientes aspectos: 

• Definir cómo se utilizarán las TIC para enriquecer y complementar los 

contenidos curriculares en todas las áreas y niveles educativos. 

• Desarrollar las competencias digitales mediante la incorporación de actividades 

y proyectos que permitan a los estudiantes desarrollar habilidades digitales 

fundamentales, como la búsqueda de información en línea, la evaluación crítica 

de recursos digitales, la creación de contenido multimedia y la colaboración en 

entornos virtuales. 



 

• Utilizar las TIC para ofrecer experiencias de aprendizaje personalizadas que se 

adapten a las necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de cada 

estudiante. 

• Revisión regular e incorporación de nuevos recursos y enfoques pedagógicos 

para dar respuesta a los posibles cambios de la tecnología, y de esta manera 

mantener los contenidos curriculares digitales actualizados. 

Al abordar estos aspectos en el desarrollo de contenidos y currículos digitales, el plan 

digital nos proporcionará una base sólida para la integración efectiva de las TIC en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 

• Integración curricular de las TIC en las áreas, como herramienta de enseñanza 

y aprendizaje 

La integración curricular de las TIC en las diferentes áreas del currículo 

educativo queda reflejada en las programaciones didácticas de cada área, y 

representa una excelente oportunidad para enriquecer el proceso de enseñanza 

y aprendizaje, así como para potenciar el desarrollo de habilidades digitales en 

los estudiantes. En este sentido, las TIC se convierten en herramientas 

dinámicas que complementan y fortalecen las prácticas educativas 

tradicionales, ofreciendo nuevas posibilidades para explorar, investigar y 

comprender los contenidos en contextos más interactivos, significativos y en 

determinadas ocasiones más seguros. 

A modo de ejemplo se enumeran algunos de los posibles usos de las TIC en 

ciertas áreas del currículo: 

o En las áreas de Matemáticas, Ciencias y Tecnología el uso de las TIC 

puede facilitar la realización de experimentos virtuales y simulaciones 

interactivas que permiten a los estudiantes explorar fenómenos 

naturales de manera segura y práctica, ofreciendo también la 

posibilidad de resolver problemas de manera visual y colaborativa. 

Algunas de estas aplicaciones están disponibles para los estudiantes a 

través del Centro de Software y en las páginas web de diferentes 

organismos y universidades. 

o En las áreas de Humanidades y Ciencias Sociales el uso de las TIC 

proporciona acceso a una amplia variedad de recursos digitales, como 

documentos históricos, mapas interactivos y archivos multimedia que 

enriquecen la comprensión de eventos históricos y sociales. 

o En Artística y Educación Física, las TIC pueden utilizarse como 

herramientas creativas para fomentar la expresión artística y el 

desarrollo de habilidades motrices. Los estudiantes pueden utilizar 



 

software de diseño gráfico, edición de video y música digital para crear 

obras artísticas originales, así como aplicaciones para registrar y analizar 

su rendimiento físico y deportivo. 

En resumen, la integración curricular de las TIC en las áreas como herramienta 

de enseñanza y aprendizaje amplía las posibilidades educativas, promueve la 

participación activa de los estudiantes y facilita el desarrollo de competencias 

digitales esenciales para su futuro. Al aprovechar el potencial de las TIC de 

manera estratégica y creativa, los docentes podemos transformar 

significativamente la experiencia educativa y preparar a los estudiantes para 

enfrentar los desafíos del siglo XXI con confianza y competentemente. 

 

• Secuenciación de contenidos para la adquisición de la competencia digital. 

Con la finalidad de lograr que nuestros alumnos adquieran una sólida 

adquisición de la competencia digital, nuestro centro ha establecido la siguiente 

propuesta de secuenciación de contenidos: 

o Alumnado de 1º y 2º de la ESO: Fundamentos de Competencia Digital. 

▪ Introducción al uso seguro y responsable de las TIC. 

▪ Navegación por Internet y búsqueda de información. 

▪ Uso básico de herramientas de productividad (procesador de 

textos, hoja de cálculo y presentaciones). 

▪ Introducción a la comunicación digital (correo electrónico, 

mensajería instantánea). 

▪ Conceptos básicos de seguridad en línea (contraseñas seguras, 

privacidad en redes sociales). 

o Alumnos de 3º y 4º de la ESO: Desarrollo de Competencia Digital 

Avanzada. 

▪ Profundización en el uso de herramientas de productividad y 

colaboración en línea. 

▪ Creación y edición de contenido multimedia (edición de 

imágenes, videos y audio). 

▪ Evaluación crítica de la información en línea (verificación de 

fuentes y reconocimiento de noticias falsas). 

▪ Desarrollo de habilidades de comunicación digital (blogs, redes 

sociales y foros). 

▪ Conciencia sobre el ciberacoso y el comportamiento ético en 

línea. 

▪ Introducción a la programación y el pensamiento computacional. 



 

o Alumnos de 1º de Bachillerato: Aplicación de Competencias Digitales en 

el Ámbito Académico. 

▪ Utilización avanzada de herramientas de productividad para la 

elaboración de trabajos académicos. 

▪ Investigación y análisis crítico de recursos digitales para 

proyectos de investigación. 

▪ Participación en debates y discusiones en línea sobre temas 

académicos. 

▪ Desarrollo de habilidades de presentación digital para 

exposiciones y proyectos. 

o Alumnos de 2º de Bachillerato: Preparación para la Vida Universitaria y 

Profesional. 

▪ Orientación profesional en línea (búsqueda de universidades, 

programas educativos y oportunidades laborales). 

▪ Preparación para exámenes de ingreso en la universidad con 

recursos digitales (plataformas de preparación y simulacros de 

exámenes). 

▪ Desarrollo de habilidades de gestión de proyectos digitales 

(planificación, colaboración y seguimiento). 

▪ Reflexión sobre la identidad digital y construcción de un perfil 

profesional en línea. 

Esta secuenciación proporciona una progresión lógica de los contenidos para 

que los estudiantes adquieran gradualmente habilidades digitales relevantes 

para su desarrollo académico, personal y profesional. Es importante adaptar y 

ajustar estos contenidos según las necesidades específicas de cada grupo de 

estudiantes y el contexto educativo particular. Es necesario mencionar que para 

implementar esta secuencia de contenidos los alumnos dispondrán de los 

recursos de hardware necesarios, tanto en sus aulas de referencia como en el 

resto de aulas en las que se imparta docencia. 

 

• Estructuración y acceso a los contenidos, recursos didácticos digitales y 

servicios para el aprendizaje. 

En nuestro centro educativo, valoramos la importancia de contar con una 

estructura clara y accesible para los contenidos, recursos didácticos digitales y 

servicios destinados al aprendizaje de nuestros estudiantes. Con este fin, se 

promueve una colaboración estrecha entre los diferentes departamentos del 

centro para compartir recursos, realizar curación de contenidos y garantizar un 

acceso equitativo y eficiente a los materiales educativos digitales. Para lograr 

estas metas, contamos con las herramientas digitales colaborativas que la 



 

Consejería de Educación pone a nuestra disposición, entre las que destacan el 

correo corporativo, la plataforma de comunicación Teams y el espacio de 

almacenamiento OneDrive. 

Además, se fomenta la colaboración y el intercambio de recursos entre los 

departamentos del centro a través de reuniones periódicas, grupos de trabajo y 

espacios virtuales de colaboración. Esto permite aprovechar la experiencia y los 

conocimientos de los diferentes profesionales del centro para enriquecer la 

oferta de recursos y garantizar una atención integral a las necesidades 

educativas de nuestros estudiantes. 

En cuanto a la curación de contenidos, se han establecido entre los diferentes 

departamentos criterios de selección y evaluación para garantizar la calidad, 

pertinencia y actualidad de los recursos disponibles. Los docentes son 

responsables de identificar, evaluar y compartir materiales educativos digitales 

que contribuyan al logro de los objetivos de aprendizaje y al desarrollo de las 

competencias de los estudiantes. 

En resumen, la estructuración y el acceso a los contenidos, recursos didácticos 

digitales y servicios para el aprendizaje se basan en una colaboración activa 

entre los diferentes departamentos del centro, la utilización de plataformas 

digitales y la curación cuidadosa de contenidos. Esto garantiza una experiencia 

educativa enriquecedora y adaptada a las necesidades de nuestros estudiantes 

en un entorno digital en constante evolución. 

 

 

 

• Propuesta de innovación y mejora. 

 

3.5 Contenidos y currículos 

Acción 1: Tablón de anuncios digital 

Medidas Creación de un tablón de anuncios digital común para 
toda la comunidad educativa 

Estrategia de desarrollo Formar en Teams un espacio común a toda la 
comunidad educativa para exponer noticias relevantes 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Curso 24/25 

 

 

3.6 Colaboración, trabajo en red e interacción social. 



 

 

En el entorno educativo actual, la colaboración, el trabajo en red y la interacción social 

juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes y en el 

fortalecimiento de la comunidad educativa en su conjunto. La integración de estas 

prácticas no solo enriquece el proceso de enseñanza y aprendizaje, sino que también 

promueve un ambiente de cooperación, apoyo mutuo y crecimiento profesional entre 

los docentes, estudiantes y familias. 

La colaboración entre docentes, tanto dentro como fuera del aula, permite compartir 

experiencias, recursos y buenas prácticas, enriqueciendo así la práctica pedagógica y 

favoreciendo la innovación educativa. Del mismo modo, el trabajo en red facilita la 

creación de comunidades de aprendizaje donde se promueve el intercambio de 

conocimientos y la construcción colectiva de saberes. 

Por otro lado, la interacción social entre los miembros de la comunidad educativa 

contribuye a fortalecer los vínculos afectivos, mejorar el clima escolar y fomentar un 

sentido de pertenencia y colaboración. La participación activa de las familias, el 

intercambio de experiencias entre estudiantes y el establecimiento de relaciones de 

confianza y respeto son aspectos clave para el desarrollo integral de los individuos y la 

construcción de una comunidad educativa sólida y cohesionada. 

En este sentido, el presente apartado tiene como objetivo destacar la importancia de la 

colaboración, el trabajo en red y la interacción social en el contexto educativo, así 

como proporcionar estrategias y herramientas para promover estas prácticas en 

nuestro centro educativo. A través de la colaboración y el trabajo en red, buscamos 

fortalecer los lazos entre los miembros de la comunidad educativa y crear un entorno 

propicio para el aprendizaje, la innovación y el crecimiento personal y profesional. 

 

 

• Definición del contexto del entorno de colaboración, intercambio y 

comunicación de la comunidad educativa. 

En nuestro centro educativo, valoramos la importancia de contar con un 

entorno digital que facilite la colaboración, el intercambio y la comunicación 

entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Con este fin, 

disponemos de una serie de herramientas y plataformas digitales que permiten 

establecer un contexto propicio para la colaboración y el trabajo en equipo. 

El correo corporativo constituye una de las principales herramientas de 

comunicación dentro de nuestra comunidad educativa. A través del correo 

electrónico, los docentes pueden mantenerse en contacto con el equipo 



 

directivo, el departamento de orientación, las familias y otros profesionales del 

centro, facilitando así la coordinación y la comunicación interna. 

El aula virtual es otro elemento clave en nuestro entorno de colaboración y 

comunicación. Esta plataforma proporciona un espacio digital donde los 

docentes pueden compartir materiales educativos, asignar tareas, gestionar el 

calendario académico y fomentar la participación activa de los estudiantes en 

su proceso de aprendizaje. Además, el aula virtual facilita la interacción entre 

docentes y estudiantes fuera del horario lectivo, promoviendo así un 

aprendizaje flexible y personalizado. 

Nuestra página web institucional constituye un punto de referencia para toda la 

comunidad educativa. En ella, se publican noticias, eventos, recursos educativos 

y otra información relevante para alumnos, familias y personal del centro. La 

página web sirve como un canal de comunicación abierto y accesible para todos 

los miembros de la comunidad educativa promoviendo la transparencia y la 

participación activa en la vida escolar. 

En resumen, nuestro centro educativo cuenta con un entorno digital diverso y 

enriquecedor que facilita la colaboración, el intercambio y la comunicación 

entre todos los miembros de la comunidad educativa. A través del correo 

corporativo, el aula virtual, la página web y nuestra cuenta de Instagram, 

promovemos una cultura de colaboración y participación activa en la vida 

escolar, contribuyendo así al desarrollo integral de nuestros estudiantes y al 

fortalecimiento de nuestra comunidad educativa. 

 

• Criterios y protocolos de colaboración, interacción y trabajo en red dentro y 

fuera del centro. 

En nuestro centro educativo, establecemos una serie de criterios y protocolos 

que guían y facilitan la colaboración, la interacción y el trabajo en red tanto 

dentro como fuera de nuestras instalaciones. Estos criterios y protocolos se 

basan en la promoción de una cultura de colaboración, el respeto mutuo, la 

transparencia y la eficacia en la comunicación. A continuación, se detallan los 

principales criterios y protocolos establecidos: 

o Comunicación clara y efectiva: se promueve una comunicación clara, 

directa y efectiva entre todos los miembros de la comunidad educativa. 

Se establecen canales de comunicación formales e informales, como el 

correo electrónico, las reuniones periódicas y las plataformas digitales, 

para garantizar una comunicación fluida y transparente. 



 

o Respeto y colaboración: se fomenta el respeto mutuo y la colaboración 

entre todos los miembros de la comunidad educativa. Se valoran las 

opiniones y aportaciones de cada individuo, y se promueve el trabajo en 

equipo y la cooperación en la consecución de objetivos comunes. 

o Confidencialidad y protección de datos: se establecen medidas para 

garantizar la confidencialidad y la protección de datos en todas las 

interacciones y actividades llevadas a cabo en el centro educativo. Se 

respetan las normativas de privacidad y se protege la información 

sensible de alumnos, familias y personal del centro. 

o Coordinación interna y externa: se promueve la coordinación interna 

entre los diferentes departamentos y equipos docentes del centro, así 

como la coordinación externa con instituciones, organizaciones y 

entidades del entorno. Se establecen mecanismos de coordinación y 

colaboración para maximizar el impacto de las acciones y proyectos 

desarrollados en el centro. 

o Ética digital y buen uso de las TIC: se fomenta el uso ético y responsable 

de las TIC. Se establecen pautas y normas de comportamiento en línea 

para garantizar un entorno digital seguro y respetuoso para todos los 

miembros de la comunidad educativa. 

Estos son algunos de los principales criterios y protocolos de colaboración, 

interacción y trabajo en red establecidos en nuestro centro educativo. La 

implementación y el cumplimiento de estos criterios y protocolos contribuyen a 

crear un entorno propicio para la colaboración, el intercambio de ideas y el 

trabajo en equipo, fortaleciendo así nuestra comunidad educativa y 

promoviendo el desarrollo integral de nuestros estudiantes. 

 

• Diagnóstico y valoración de la estructura, la organización y los servicios de 

colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro. 

El diagnóstico y la valoración de la estructura, la organización y los servicios de 

colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro constituyen 

un aspecto fundamental para evaluar la eficacia y el impacto de nuestras 

prácticas colaborativas. En este sentido, nos proponemos realizar un análisis 

exhaustivo durante el tercer trimestre del presente curso utilizando la 

herramienta SELFIE, que nos proporcionará datos relevantes para este 

propósito. 

Una vez recopilados y analizados los datos obtenidos mediante la herramienta 

SELFIE, procederemos a realizar una valoración detallada de la situación actual, 

identificando tanto los puntos fuertes como las áreas de mejora en nuestra 



 

estructura, organización y servicios de colaboración, interacción y trabajo en 

red. Esta valoración nos permitirá diseñar estrategias y acciones específicas 

para optimizar nuestras prácticas colaborativas y mejorar la experiencia de 

todos los miembros de la comunidad educativa. 

 

• Propuesta de innovación y mejora. 

 

3.6 Colaboración, trabajo en red e interacción social 

Acción 1: Mejora de los procesos de colaboración y comunicación 

Medidas Aplicación de la herramienta SELFIE 

Estrategias de desarrollo Obtención y análisis de datos para la toma de 
decisiones e implementación de mejoras en la 
estructura 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Curso 24/25 

 

 

3.7 Infraestructura. 

 

Nuestro centro cuenta con una infraestructura moderna y bien equipada que respalda 

las necesidades digitales de nuestra comunidad educativa. 

• Descripción, categorización y organización de equipamiento y software. 

En estos momentos, el centro se encuentra inmerso en el proceso de 

actualización del censo de los equipos informáticos; en cuanto al software, 

nuestro centro tiene a su disposición los recursos que la Consejería de 

Educación pone a disposición de los centros educativos. 

• Definición, clasificación y estructuración de redes y servicios de aula, de 

centro y globales-institucionales. 

El acceso a Internet está proporcionado por el servicio Escuelas Conectadas 

perteneciente a la Junta de Castilla y León. Este servicio nos ofrece cuatro redes de 

acceso a Internet: 

o CED_Internet: para uso del alumnado 

o CED_Docencia: para uso del profesorado 

o CED_ADM: para uso exclusivo de la administración 

o CED_Invitados: para uso de invitados 



 

La conexión a Internet se puede establecer mediante cable o por wifi, la elección de 

estas opciones dependerá de la localización de los equipos y del tipo de usuario 

que acceda a la red. Para poder conectarse a la red todos los usuarios deben utilizar 

las credenciales de su cuenta privada del Portal de Educación (Educacyl). 

El soporte técnico a nuestra estructura informática está a cargo del Centro de 

Atención a Usuarios (CAU) de la Junta de Castilla y León. 

 

• Organización tecnológica de redes y servicios. 

La organización de las redes y servicios está gestionada por el servicio de Escuelas 

Conectadas perteneciente a la Consejería de Educación. 

 

• Planificación de equipamiento, organización, mantenimiento y gestión de 

equipos y servicios. 

La comisión TIC es la encargada de la organización, mantenimiento y gestión de 

los equipos y servicios informáticos; además el coordinador TIC es el 

responsable de solucionar las incidencias surgidas en los equipos informáticos y 

en caso de no poder solucionarlo, procederá a la gestión de su reparación a 

través del CAU. 

 

• Actuaciones para paliar la brecha digital. 

Con la finalidad de evitar una posible brecha digital entre los miembros de 

nuestra comunidad, se proponen una serie de estrategias y medidas específicas 

para garantizar que todos los estudiantes tengan igualdad de oportunidades en 

el uso y aprovechamiento de las TIC. 

Algunas de estas actuaciones son: 

o Dotación de recursos tecnológicos para garantizar que todos los 

estudiantes tengan acceso a dispositivos adecuados, tanto dentro como 

fuera del centro. 

o Programas de formación en competencias digitales. 

o Acceso a recursos educativos digitales. 

o Apoyo socioemocional a los estudiantes que puedan experimentar 

dificultades relacionadas con la brecha digital, asegurando que se 

sientan apoyados y motivados para participar plenamente en el 

aprendizaje digital. 



 

 

• Valoración y diagnóstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo. 

En estos momentos, el centro se encuentra en un proceso de actualización del 

Plan Digital, motivo por el cual estamos preparando una nueva valoración de 

nuestra estructura informática a través de una encuesta de satisfacción que se 

realizará a la comunidad educativa mediante la herramienta FORMS; además, 

se tendrá en cuenta en la nueva valoración el análisis de los resultados 

obtenidos con la herramienta SELFIE. 

 

• Propuesta de innovación y mejora. 

 

3.7 Infraestructura 

Acción 1: Informatizar las peticiones de equipos informáticos 

Medidas Creación de un registro para la adjudicación de los 
equipos informáticos 

Estrategias de desarrollo Facilitar a los docentes la solicitud y adjudicación de 
los equipos informáticos 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Curso 24/25 

Acción 2: Informatizar la solicitud de asistencia técnica 

Medidas Establecer un espacio digital para la notificación de 
incidencias de los equipos informáticos 

Estrategias de desarrollo Facilitar a los docentes un medio centralizado para 
indicar las incidencias con los equipos informáticos 

Responsable Comisión TIC 

Temporalización Curso 24/25 

 

 

3.8 Seguridad y confianza digital. 

 

En un mundo cada vez más digitalizado, la seguridad y la confianza en el entorno digital 

san aspectos fundamentales que deber ser abordados de manera proactiva en el 

ámbito educativo. Nuestro objetivo al respecto es la promoción de prácticas seguras y 

responsables en el uso de las TIC, tanto por parte de los docentes como de los propios 

estudiantes. 

Con la intención de mejorar la seguridad y confianza digital, nos centraremos en la 

identificación de riesgos y amenazas en línea, así como en el desarrollo de estrategias y 

protocolos para proteger la privacidad, la integridad y la seguridad de los datos 

personales y del contenido digital. Además, fomentaremos la concienciación y la 



 

educación en seguridad digital, empoderando a los estudiantes para que puedan 

desenvolverse de manera segura y confiada en el mundo digital actual. 

A través de una serie de medidas preventivas, formativas y de gestión de riesgos, 

nuestro centro educativo se compromete a crear un entorno digital seguro y confiable 

donde los estudiantes puedan explorar, aprender y colaborar en línea de manera 

segura y protegida. 

 

• Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias 

y responsabilidades. 

La seguridad digital en nuestro centro educativo es una prioridad fundamental 

para garantizar un entorno de aprendizaje seguro y protegido para toda la 

comunidad educativa. En este sentido, la comisión TIC desempeña un papel 

clave en el establecimiento y mantenimiento de la estructura organizativa de 

seguridad de servicios, redes y equipos. 

La comisión TIC es la responsable de diseñar y supervisar las estrategias de 

seguridad digital en el centro. Entre las principales acciones a realizar destacan: 

o Desarrollo y mantenimiento de políticas claras y actualizadas en materia 

de seguridad, que aborden aspectos como el acceso a la red, el uso de 

dispositivos personales, la gestión de contraseñas y la protección contra 

amenazas cibernéticas. 

o Establecimiento de medidas de protección proactivas para salvaguardar 

la integridad y la confidencialidad de los datos almacenados en los 

sistemas informáticos del centro. 

o Establecimiento de un protocolo de actuación para la gestión rápida y 

efectiva de incidencias de seguridad. 

o Promoción de la formación y la concienciación sobre seguridad digital 

entre el personal docente, administrativo y alumnado, mediante la 

realización de sesiones de capacitación, la difusión de buenas prácticas y 

la sensibilización sobre las amenazas en línea. 

o Realización de auditorías regulares de seguridad y evaluación de riesgos 

para identificar posibles vulnerabilidades en los sistemas y redes del 

centro. 

Mediante la colaboración y el compromiso de la comisión TIC, nuestro centro 

educativo se esfuerza por mantener un entorno digital seguro y protegido, que 

promueva el uso responsable y confiado de las TIC en el proceso educativo. 

 



 

• Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didácticos y 

documentales. 

La gestión adecuada de los datos académicos, didácticos y documentales es 

esencial para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la 

información en nuestro centro educativo. Para tal fin, el equipo directivo cuenta 

con la herramienta OneDrive, estando su acceso limitado únicamente a los 

miembros de dirección. 

Los alumnos y sus familias serán los responsables de custodiar sus credenciales 

de acceso al portal de educación. 

 

• Actuaciones de formación y concienciación. 

La formación y la concienciación en seguridad digital son fundamentales para 

promover las prácticas seguras y responsables en el uso de las TIC. Con el 

objetivo de fortalecer la competencia digital y fomentar una cultura de 

seguridad entre todos los miembros de la comunidad educativa, se llevarán a 

cabo diversas actuaciones de formación y concienciación. 

Entre las principales actuaciones planificadas se encuentran: 

o Sesiones informativas impartidas por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad 

(Policía Nacional y Guardia Civil). 

o Participación en talleres online promovidos por el INCIBE. 

 

• Criterios de evaluación de seguridad de datos, redes y servicios y su 

adecuación a la normativa de protección de datos y seguridad. 

La seguridad de datos, redes y servicios es una prioridad para nuestro centro 

educativo, que se compromete a garantizar la protección y confidencialidad de 

la información en línea, en pleno cumplimiento de la legislación de seguridad 

digital establecida por la Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre. Para evaluar y 

garantizar la efectividad de las medidas de seguridad implementadas, se 

establecen los siguientes criterios de evaluación: 

o Verificación del cumplimiento de la normativa vigente en materia de 

protección de datos, incluyendo el Reglamento General de Protección 

de Datos (RGPD) y otras disposiciones legales aplicables. 

o Realización de análisis de vulnerabilidad y evaluación de riesgos de 

manera regular. 

o Comprobación de la seguridad de la infraestructura de red del centro. 



 

o Implementación de medidas técnicas y organizativas adecuadas para 

garantizar la protección de los datos personales de los alumnos, 

docentes y personal administrativo. 

o Evaluación de los procedimientos y protocolos de respaldo de datos y 

recuperación de sistemas en caso de fallos. 

 

 

 

 

• Propuesta de innovación y mejora. 

 

3.8 Seguridad y confianza digital 

Acción 1: Talleres de seguridad y confianza digital 

Medidas Mejorar las competencias en ciberseguridad de los 
alumnos 

Estrategias de desarrollo Promover los recursos del INCIBE entre el alumnado 

Responsables Comisión TIC 

Temporalización Curso 24/25 

 

 

4. EVALUACIÓN 

 

Establecer un sistema de evaluación efectivo es fundamental para garantizar el éxito y 

la mejora continua de nuestro plan digital, y para lograr este fin realizaremos las 

siguientes acciones: 

 

4.1 Seguimiento y diagnóstico. 

 

Las acciones a llevar a cabo para el seguimiento y diagnóstico del plan digital son: 

• Establecimiento de indicadores de desempeño relacionados con los objetivos y 

metas del plan digital. Entre estos indicadores destacan la cuantificación de las 

tasas de adopción de las herramientas tecnológicas y el nivel de participación 

en las actividades en línea propuestas a lo largo del curso. 



 

• Realización de un seguimiento periódico de los indicadores de desempeño para 

monitorear el progreso y la efectividad del logro de los objetivos propuestos en 

el plan digital. 

• Diseño de encuestas dirigidas a la comunidad del centro para recopilar 

información sobre la implementación y el impacto del plan digital. 

• Observación directa para evaluar el uso de las tecnologías y la interacción 

digital entre los miembros de la comunidad. 

• Diseño de rúbricas para registrar y evaluar el nivel de integración y efectividad 

de las TIC en diferentes contextos de la vida del centro. 

 

 

 

 

4.2 Evaluación del Plan. 

 

Las acciones adoptadas para la evaluación del plan son: 

• Realización de análisis de datos cuantitativos y cualitativos recopilados a través 

de encuestas y rúbricas para identificar tendencias, patrones y áreas de mejora, 

con la intención de obtener una comprensión integral del impacto del plan 

digital en la comunidad del centro educativo. 

• Comparación de los resultados obtenidos con estándares y buenas prácticas 

reconocidas en el ámbito de la educación digital, como los marcos de 

competencias digitales europeos o las directrices de organizaciones 

internacionales. 

 

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualización. 

 

Las acciones a realizar para proponer futuras mejoras y procesos de actualización del 

plan digital son: 

• Análisis de resultados para la evaluación e identificación de áreas de mejora y 

oportunidades de desarrollo del plan digital. 

• Priorización de las áreas de mejora en función de su impacto en los objetivos 

estratégicos del centro educativo y de la disponibilidad de recursos. 



 

• Diseño e implementación de acciones correctivas y de mejora basadas en los 

hallazgos obtenidos en la evaluación. 

• Propuestas de ampliación de la oferta formativa en TIC y actualización de 

infraestructuras tecnológicas. 

• Establecimiento de un calendario de actualizaciones y revisiones periódicas del 

plan digital para garantizar su adaptación a los cambios en el entorno 

tecnológico y educativo. 

• Inclusión de todos los actores relevantes en el proceso de actualización. 

• Definición de indicadores de seguimiento continuo que permitan monitorear el 

progreso del plan digital de forma regular y sistemática. 

• Uso de herramientas de gestión de proyectos para registrar y analizar los datos 

de seguimiento en tiempo real. 

• Organización de reuniones periódicas de seguimiento y evaluación con el 

equipo responsable del plan digital para revisar el progreso, identificar desafíos 

y tomar decisiones informadas sobre posibles ajustes y mejoras. Estas 

reuniones se realizarán con una periodicidad trimestral. 

 

 

ANEXOS 

 

Toda la documentación y evidencias relacionadas con el Plan Digital CoDiCe TIC se irán 

almacenado en la carpeta de OneDrive, cuyo enlace se proporciona a continuación: 

 

Plan_Digital_Eras_de_Renueva 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sperezgonzalez4_educa_jcyl_es/Documents/Plan_Digital_Eras_de_Renueva?csf=1&web=1&e=gX1WjU

