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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICETIC 
 

EL PLAN CoDiCe TIC es un documento del C.R.A. Tres Ríos, que tiene dos 

intencionalidades: por un lado, describir la situación real, funcional y organizativa 

del centro y por otro definir un proyecto de acción para conseguir integrar e 

implementar de manera satisfactoria las TIC. 
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1. INTRODUCCIÓN 

El Plan Digital de Centro recoge todas las acciones a desarrollar con la intención 

de mejorar la competencia digital del colegio. Los acontecimientos que se han 

producido desde el año 2020 han desencadenado una aceleración en la 

implantación y el trabajo con las TIC, no sólo en los entornos educativos, sino en 

muchos otros ámbitos y procesos de nuestras vidas. Las tecnologías se han 

consolidado como un conjunto de recursos, herramientas y servicios que permiten 

mejorar los procesos educativos, no solo los que ocurren en el aula, sino 

también todos aquellos que contribuyen a que el colegio cumpla con su función 

formativa, inclusiva, y equilibradora de la sociedad y del contexto en que se 

desarrolla. 

Es por ello por lo que debemos de partir de nuestra singularidad como centro para 

hacernos una idea de nuestras ventajas e inconvenientes. Empezaremos por los 

datos del centro: 

 

 

 

C.R.A. TRES RÍOS 

 DE VILLANUEVA DE CARRIZO 

CÓDIGO DE CENTRO: 

24018167 

DIRECCIÓN CABECERA 

C/DOCTOR GONZÁLEZ ÁLVAREZ Nº23 

PROVINCIA: 

LEÓN 

EMAIL: 24018167@educa.jcyl.es 

PÁGINA WEB: 

http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/ 

TLFNO: 987357700 

FAX: 987357700 

N.º PROF.: 16 

P. LABORAL: 2 

LOCALIDADES: 6 

TUTORÍAS: 10.   

ALUMNOS/AS: 77 

MODELO JORNADA: 

ÚNICA 

COORDINADORA DEL 

PROYECTO: DORINDA GARCÍA 

GARCÍA 

http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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1.1. MARCO NORMATIVO 

El proyecto TIC que presenta el C.R.A. TRES RIOS se ajusta dentro de lo 

establecido por:  

• La Orden EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento 

para la obtención de la certificación del nivel de competencia digital 

«CoDiCe TIC», en la integración de las tecnologías de la información y la 

comunicación, de los centros educativos no universitarios sostenidos con 

fondos públicos de la Comunidad de Castilla y León, 

• ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el 

procedimiento para la obtención de la certificación del nivel de 

competencia digital «CoDiCe TIC», en la integración de las tecnologías de la 

información y la comunicación de los centros educativos no universitarios 

sostenidos con fondos públicos de la Comunidad de Castilla y León, en el 

curso escolar 2023/2024 

• En la etapa de educación primaria y educación infantil, hay cambios 

normativos con la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre LOMLOE. 

• El Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la 

ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Primaria. 

•  DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la 

ordenación y el currículo de la educación primaria en la Comunidad de Castilla 

y León. 

• El currículo de la etapa educativa de educación primaria en la LOMLOE, 

incluye los fines, principios generales, así como el conjunto 

de objetivos, competencias, contenidos enunciados en forma de saberes 

básicos, métodos pedagógicos y criterios de evaluación. 

• Con carácter general, debe entenderse que la consecución de las 

competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas 

educativas está vinculada a la adquisición y al desarrollo de las competencias 

clave recogidas en este Perfil de salida, y entre ellas está La competencia 

digital. 
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• Esta competencia se concreta en los aprendizajes de las distintas áreas, 

ámbitos o materias y, a su vez, se adquiere y desarrolla a partir de los 

aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas. 

• La competencia digital implica el uso seguro, crítico y responsable de las 

tecnologías digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participación 

en la sociedad, así como la interacción con estas.  

• Incluye la alfabetización en información y datos, la comunicación y la 

colaboración, la educación mediática, la creación de contenidos digitales la 

seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la 

ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadanía digital, la privacidad, 

la propiedad intelectual, la resolución de problemas y el pensamiento 

computacional y crítico. 

• Marco europeo para organizaciones educativas digitalmente competentes – 

DigCompOrg. Las orientaciones de la Unión Europea insisten en la 

necesidad de la adquisición de las competencias clave por parte de la 

ciudadanía como condición indispensable para lograr que los individuos 

alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las 

demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo económico, 

vinculado al conocimiento.  

Las teologías de la información y la comunicación han experimentado en poco 

tiempo un gran auge, hasta tal punto de llegar a configurar un nuevo modelo de 

sociedad: la sociedad de la información y de la comunicación. En esta sociedad, 

los cambios van sucediendo a un ritmo tan vertiginoso que nos exige no 

permanecer inmóviles. 
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2. MARCO CONTEXTUAL 

La tecnología ayuda al centro a su transformación a través de dos vertientes: 

• Una la organizativa, es posible aglutinar de forma segura gran cantidad de 

documentación necesaria, en espacios compartidos por el claustro como es 

TEAMS.  

• Y dos en la transformación pedagógica y educativa en los procesos de 

enseñanza aprendizaje del alumnado.  

Hacer un análisis de la realidad de nuestro centro y diseñar un plan de acción, 

permite la elaboración del Plan TIC de manera acorde a los propósitos y las 

metas dentro de la dinámica educativa, organizativa y tecnológica del C.R.A. y a 

su vez de nuestra comunidad educativa.  

2.1. BREVE DESCRIPCIÓN DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO DEL 

CENTRO 

 

El Colegio Rural Agrupado Tres Ríos de Villanueva de Carrizo fue formado hace 

treinta años.  

• En los últimos años se han suprimido numerosas unidades y el número de 

alumnos es mucho menor que cuando se creó. Sigue manteniendo 10 

unidades en 6 localidades pertenecientes a 4 Ayuntamientos: Carrizo de la 

Ribera, Cimanes del Tejar, Llamas de la Ribera y Rioseco de Tapia.  

• De las diez unidades, 2 son escuelas unitarias: Cimanes del Tejar y Rioseco 

de Tapia. Todas las aulas atienden a diferentes niveles de Educación Infantil y 

Educación Primaria. Las otras cuatro: La Milla del Río, Quintanilla de 

Sollamas, Llamas de la Ribera y Villanueva de Carrizo, cuentan con dos 

unidades en cada localidad (una de infantil con algún curso de primaria y otra 

de primaria).  

• A pesar de que en este tiempo se han superado muchísimos problemas 

todavía existen deficiencias.  
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• En el curso 1996/1997, el C.R.A. Tres Ríos, empieza a trabajar conjuntamente 

en todas las aulas con los equipos informáticos, facilitados por la Junta de 

Castilla y León. Los alumnos empiezan a familiarizarse con los equipos y se 

comienza a conocer alguna aplicación informática. También se inicia a los 

alumnos en el conocimiento de algunas herramientas, de aplicación a las 

materias instrumentales como es Word. Es el primer paso para algo tan 

revolucionario para el profesorado y los alumnos como es el uso de 

ordenadores, dentro del trabajo diario en las aulas.  

• Esta afirmación supone muchos años de trabajo en la integración de las 

nuevas tecnologías, que han mejorado mucho con el tiempo, pero sin perder 

de vista nuestro contexto. El hecho de ser un C.R.A. con aulas dispersas y 

alguna de ellas unitarias, ha sido un hándicap que superar. 

• Durante varios cursos hemos llevado a cabo un Proyecto de Pizarra Digital 

Interactiva, dentro de los planes de formación emprendidos por el centro y el 

CFIE. La pizarra digital era la herramienta más nueva y por tanto en aquel 

momento era necesaria la formación para estimular su uso. 

• El centro periódicamente a lo largo del tiempo ha programado cursos de 

formación en este ámbito, esto implica que los profesores se han ido 

familiarizando con las TIC y por extensión los alumnos trabajan áreas 

curriculares con las nuevas tecnologías como una herramienta más para 

aprender tanto en el centro como fuera de él. 

• El trabajo de todos estos años en distintos proyectos ha sido la base para 

ganar dos premios nacionales entre otros. Todos los trabajos premiados 

intentan una mejora de la práctica docente, implementados por las nuevas 

tecnologías para conseguir una mejora en los resultados escolares. Los 

proyectos emprendidos por el centro sintetizan la trayectoria del C.R.A. Tres 

Ríos en la aplicación de las TIC. 

• Es un hecho que a partir de la pandemia COVID, y la cuarentena, se ha 

observado una auténtica revolución TIC en el centro y en la comunidad 

educativa. 
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• La situación actual, y a partir de la pandemia, ha dado un giro muy acusado. 

Actualmente el centro dispone de una aceptable infraestructura de equipos 

informáticos en todas las aulas (paneles, tabletas y paneles interactivos).  

• Dotación en todas las aulas de robótica educativa con Blue-Bot y Lego-Spike. 

También radio educativa y Podcast con una cuenta del colegio. 

• También las familias a partir de la situación COVID han mejorado mucho en 

cuanto a adquisición de dispositivos y manejo de aplicaciones informáticas. 

Actualmente muchos alumnos disponen de algún dispositivo en sus casas, y 

bastantes con conexiones. Sin embargo, todavía hay alumnos con brecha 

digital. 

• Para visualizar la estrategia TIC en nuestro centro hay que tener presente que, 

a pesar de ser un centro pequeño, la infraestructura es muy complicada. Se 

cuenta con 7 líneas de teléfono, 2 conexiones a internet (todas integradas), y 

equipos informáticos distribuidos por las 10 tutorías y la cabecera (situada en 

un edificio sin niños). En cada localidad los equipos son de uso común para el 

profesorado y alumnos. Y están repartidos según el número de alumnos y las 

pautas del centro. Todo esto dificulta la gestión, coordinación y mantenimiento, 

llevado a cabo por el #CompDigEdu y coordinador TIC del centro. 

• Nuestra escuela pretende integrar estos cambios continuos que estamos 

viviendo, por tanto, es estrictamente necesario que estas tecnologías formen 

parte del centro educativo: 

• Porque las TIC suponen una forma dinámica de crear y transmitir información 

y conocimiento. Además, permiten una mejor adecuación de los procesos de 

enseñanza a los diferentes ritmos y características de nuestro alumnado.  

Teniendo en cuenta estas consideraciones, queremos que el uso de las TIC 

sea un instrumento de trabajo y aprendizaje dentro de la dinámica y del 

currículum ordinario del centro. 
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TRAYECTORIA EN PLANES Y TRABAJO DIGITAL DEL CENTRO 

A continuación, presentamos en orden cronológico primero los PLANES 

INSTITUCIONALES, PREMIOS y RECONOCIMIENTOS y luego las Actividades 

de Formación del Centro que se han realizado en la trayectoria del CRA: 

2021/22 Renovación Certificación TIC 5 

2018/21   Certificación TIC 5. 

2017/18  Proyecto de autonomía (dos cursos): “Enfoque comunicativo en 

Lengua Castellana y Lengua Extranjera, inglés II”. 

2016/17 Proyecto de autonomía (dos cursos): “Enfoque comunicativo en 

Lengua Castellana y Lengua Extranjera, Inglés I”. 

2014/15 Plan de mejora, Comunicación y difusión con las TIC como elemento 

de mejora de la práctica docente y de búsqueda de resultados. 

2012/13 Premio Nacional Francisco Giner de los Ríos a la mejora de la 

calidad educativa 2012. Trabajo “La Edad Media proyecto integrado 

en la escuela rural”. 

2012/13 Mención de honor IV concurso de Buenas Prácticas Educativas, 

Mejora tu Escuela Pública Trabajo “La Edad Media proyecto integrado 

en la escuela rural”. 

2011/12 Premio Nacional de fomento de la lectura de la prensa» 3º 

premio. Trabajo el Periódico Innovador Libro Diario. 

2011/12 Reconocimiento del Plan de Fomento de la Lectura o en 

actividades relacionadas con las bibliotecas escolares Junta de 

Castilla y León. 

2008/12 Programa Junta de Castilla y León "Aprender con el periódico". 

2004/05 Proyecto de innovación "El insólito viaje artístico de Don Quijote y 

Sancho". 
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2003/04 Plan de mejora, "Anímate a leer, es divertido aprender". 

ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PERMANENTE DE LOS ÚLTIMOS AÑOS 

Durante los dos últimos años, el centro está comprometido con la formación TIC, 

detallándose las actividades realizadas. 

 

2023/24 Plan de Formación TIC “Radio” para todo el profesorado de 

infantil y primaria. 

2023/24 Plan de Formación TIC “Robótica” para todo el profesorado de 

infantil y primaria. Lego y BlueBot. 

2023/24 Plan de Formación TIC “Smile&Learn” para todo el profesorado 

de infantil y primaria. 

2023/24 Participación en la First Lego League (FLL) en Burgos con 

alumnos representantes de los cursos de Infantil y Primaria del 

CRA en las categorías de Discover y Explore. 

2022/23 Plan de Formación de centros “Adaptación a la LOMLOE de 

forma digital” en el que adaptamos las programaciones a formato 

digital a la nueva ley LOMLOE. 

2022/23 Plan de Formación TIC “Robótica” con LEGO y Blue Bot con 

una duración de 2 años. 

2022/23 Participación en la First Lego League (FLL) en Burgos con 

alumnos representantes de los cursos de Infantil y Primaria del 

CRA en la categoría de Discover. 

2021/22   PIE Ingenia de robótica con Lego WeDo 2.0 - dos maestros del 

C.R.A. 

2021/22   PIE aprendizaje basado en el juego con MINECRAFT 

EDUCATION EDITION 21-22- dos maestros del C.R.A. 

2020/21 Ponencia Jornada Feria TICYL 20/21 - para exponer lo 

desarrollado y aprendido en el PIE Explora y vía TEAMS el 

alumnado. 
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2020/21 PIE Explora de Realidad Virtual - dos maestros del C.R.A. 

desarrollaron visitas virtuales a las aulas de las localidades y se 

acercó la RV/RA a las familias. 

2017/18 Plan de Formación en Centros Desarrollo de la expresión oral y 

escrita 

2016/17 Plan de Formación en Centros Dinámicas grupales de aula para 

favorecer la expresión oral y escrita (español e inglés) 

2015/16 Plan de Formación en Centros uso y manejo del aula virtual y 

bitácora como herramientas facilitadoras de la práctica docente II 

2014/15 Plan de Formación en Centros “Conocimiento del aula virtual y 

bitácora I” 

2012/13 Plan de formación permanente del profesorado: “Estrategias 

para alcanzar el éxito educativo: didáctica eficaz de las materias 

instrumentales, inglés” 

2011/12 Plan de formación permanente del profesorado: “Estrategias 

para alcanzar el éxito educativo: didáctica eficaz de las materias 

instrumentales, inglés” 

2010/11 Plan de formación permanente del profesorado: “Estrategias 

para alcanzar el éxito educativo: didáctica eficaz de  lengua y 

matemáticas” 

2009/10 Plan de Formación en Centros "Didáctica eficaz de las áreas de 

lengua y matemáticas" 

2008/09 Proyecto de Formación en Centros "La pizarra digital, manejo y 

aplicaciones" II 

2007/08 Proyecto de Formación en Centros "La pizarra digital, manejo y 

aplicaciones" I 
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2003/04 Proyecto de formación en centros. “La lectoescritura: 

instrumento básico para la mejora de resultados” 

 

El desarrollo del Plan TIC depende en buena medida del éxito de los alumnos 

tanto en su etapa escolar como en su vida futura. Es importante, por tanto, 

organizar todos los recursos y posibilidades que tiene nuestro centro para 

desarrollar de manera eficaz la integración de la competencia digital. 

 

2.2. ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN ACTUAL ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL 

DEL CRA 

 

Para saber en qué momento estamos sobre el uso de tecnologías en los procesos 

es necesario hacer un análisis de nuestra realidad y autorreflexión. Para 

realizar este análisis hemos usado la herramienta SELFIE y el análisis DAFO. 

Después de la realización se ha organizado el informe resultante de esta 

autoevaluación según las áreas que recoge el SELFIE y el DAFO. 

2.2.1. SELFIE PARA LA EVALUACIÓN DEL PLAN DIGITAL DE 

CENTRO 

 
El centro, comprometido con su competencia digital, realiza un seguimiento anual 

del nivel competencial del centro, de los maestros y del alumnado mediante los 

SELFIES que se llevan a cabo, SELFIE for TEACHERS y SELFIE for SCHOOL. 

Los cuestionarios que presenta SELFIE para el autodiagnóstico son de tres tipos 

y cuentan con una serie de preguntas básicas organizadas en ocho áreas de 

práctica comunes: Área A: liderazgo, Área B: Colaboración y redes, Área C: 
Infraestructura y equipos, Área D: Desarrollo profesional continuo. Área E: 

Pedagogía: Apoyos y recursos. Área F: Pedagogía: Implementación en el aula. 

Área G: Prácticas de evaluación. Área H: Competencias digitales del alumnado. 

SELFIE nos permite hacer el diagnóstico inicial, y una vez definido se pone en 

marcha nuestro Plan Digital. Es el instrumento que nos facilitará evaluar la 



CRA TRES RÍOS DE VILLANUEVA DE CARRIZO, LEÓN, CURSO 23-24 
 

  15 
 

15 

consecución de los objetivos de nuestro Plan en este momento, así como la 

efectividad de las acciones que hemos diseñado. De forma periódica, podemos 

volver a utilizar la herramienta. De esta forma iniciamos un nuevo ciclo de análisis 

de la situación del centro (comparando con los datos del Informe SELFIE previo), 

rediseño del Plan de Acción y puesta en marcha de la versión actualizada del 

Plan Digital de Centro.  

Este informe es una buena base para identificar y debatir fortalezas y 

debilidades y crear un plan de actuación en relación con el uso de las 

tecnologías digitales para dar apoyo al aprendizaje. Estos análisis ayudan al 

colegio a crear las acciones necesarias y que serán trasladadas al Plan TIC para 

la mejora de la utilización de tecnologías digitales con el fin de conseguir una 

enseñanza y aprendizaje más útil. 

 

EVIDENCIA Nº 25 INDICE DE PARTCIPACIÓN SELFIE COMPARATIVO 

 

A continuación, se presenta el informe completo SELFIE DEL CENTRO 

En esta ocasión queremos mostrar no solo los resultados de los SELFIES sino un 

apunte que nos parece interesante y que son la comparativa de los resultados del 

último informe donde se puede ver que en casi todo hemos mejorado con la 

aplicación de medidas TIC en el centro y en las aulas. Se pueden ver en el 

siguiente ANEXO con el informe SELFIE comparado. ANEXO SELFIE  

El informe escolar SELFIE muestra una instantánea de la  situación actual y  

compara los resultados de dos ejercicios de autoreflexión el 1º en 21-22, y el 

último y 3º en 23-24. A lo largo de todo el documento aparecen  informes 

comparativos, se ven los resultados con las siguientes claves.  

 

 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EcJ1mcNNQRtImnPpOwEzxikB3pLStTWKUZzPN6JE1mnjpg?e=ck4fOA
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EUPZA7B3rQtMntmpMvr8EXwB_gztvxofUTTBfNCdJm-3wg?e=DWZM1z
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Clave de comparación SELFIE 

 

 

2.2.2. ANÁLISIS DAFO. 

 
Gracias al informe de la situación del centro realizada a través de la herramienta 

SELFIE, es el momento de realizar el análisis DAFO. Es una herramienta de 

análisis que estudia las características internas (debilidades y fortalezas) y 

externas (amenazas y oportunidades) del colegio. Este análisis, expone la 

realidad específica y actual del colegio.  

A través de las tres dimensiones: la pedagógica, la tecnológica y la organizativa, 

nos permite llevar a cabo un análisis interno para conocer el punto de partida de 

nuestro centro. Nos hemos centrado en la valoración SELFIE, donde figuran los 

aspectos positivos y negativos derivados del informe, y su conexión con el análisis 

DAFO. 

Análisis de la situación actúa. lAnálisis interno, DAFO 

Se elabora un informe de debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas a 

partir de los resultados obtenidos en los procesos de autorreflexión realizados 

anteriormente.  

En la tabla siguiente se ordena el análisis de los factores internos y externos 

que nos ha proporcionado SELFIE que afectan positiva o negativamente en la 

consecución de nuestros objetivos; y cuáles son las posibilidades y dificultades 

de nuestro centro para conseguirlos. 
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OPORTUNIDADES situación externa AMENAZAS situación externa 

• El centro tiene estrategia digital definida. 

• Facilidad de contacto con las instituciones de 

la zona. 

• El centro dispone de comunicación bien 

organizada.  

• Relación directa familia-escuela. 

• Adaptación a la nueva forma de comunicación.  

• Colaboración de las familias en las actividades 

escolares y dinámica del centro.  

• Acceso inmediato del alumno al entorno TIC 

como recurso didáctico en la tarea escolar en 

casa y en el centro. 

• Conocimiento técnico del alumnado 

adecuado, cuando las lecciones se imparten en 

casa con tecnologías digitales. 

• Los alumnos suelen pedir ayuda a los 

profesores. 

 

 

 

• Entorno. Disminución progresiva de población y 

en consecuencia de la población escolar. 

• Escasos recursos sociales en la zona. 

• Pertenencia de la agrupación escolar a 4 

ayuntamientos con distintos intereses.  

• Dispersión geográfica de las distintas 

localidades, alumnos, y familias. 

• Escuelas unitarias. 

• Infraestructura digital complicada. 

• Baja motivación de las familias hacia la cultura y 

entorno tecnológico. 

• Baja competencia digital de las familias. 

• Dificultades de las familias en el apoyo al alumno 

con el trabajo TIC. 

• Recortes de plantilla y recursos económicos. 

• Escasos recursos para tener optimizado 

permanentemente los equipamientos y redes.  

• Falta de fondos Apoyo técnico insuficiente. 

• Conexión poco fiable. 

• El aprendizaje mixto con tecnologías digitales 

se ve afectado. 

• Acceso limitado del alumnado a dispositivos en 

sus casas.  

•  Escaso uso en casa por parte del alumnado 

para tareas escolares.  

•  Uso de medios tecnológicos por parte del 

alumnado en casa asociado al ocio.  

• Problemas vinculados a la conectividad en sus 

casas. 

FORTALEZAS situación interna DEBILIDADES situación interna 

• Competencia TIC del Profesorado, éste 

maneja con seguridad las tecnologías para 

realizar la preparación de clases comunicación. 

• Participación total y continuada del profesorado 

del centro en planes de formación. 

• Metodología individualizada por el reducido 

número de alumnos. 

• Aprendizaje colaborativo con el alumnado de 

distintos cursos, al estar en la misma aula 

varios niveles. 

• Asistencia al alumnado dentro y fuera del 

centro en el uso de las tecnologías y adecuada 

autonomía personal del alumnado en el 

centro para uso y manejo TIC en clase. 

• Profesorado con expectativas profesionales 

diferentes a la situación educativa en las 

escuelas rurales. 

• Falta de tiempo para el desarrollo de material de 

aprendizaje y retroalimentación para el 

alumnado. 

• Profesorado disperso geográficamente. 

• Dificultad para la coordinación entre el 

profesorado. 

• Demasiados niveles en el mismo grupo aula. 

• Dificultad para aplicar estrategias didácticas 

en agrupamientos de alumnos del mismo curso. 

• Distanciamiento de escuelas, familias y 



CRA TRES RÍOS DE VILLANUEVA DE CARRIZO, LEÓN, CURSO 23-24 
 

  18 
 

18 

• El profesorado colabora dentro de la escuela 

para el uso de la tecnología. 

• Iniciativa permanente por parte de los alumnos 

para usar las tecnologías. 

• Buena disciplina y uso de las TIC por los 

escolares del centro. 

• Aceptables resultados escolares. 

• El centro tiene recursos digitales en línea 

bien organizados. 

• El centro tiene experiencia en el uso de 

entornos de aprendizaje. 

• Dotación de equipos informáticos para las 

necesidades del centro aceptable. 

• Buena organización en cuanto a repositorio 

de documentación del centro del profesorado. 

• Los alumnos disponen de conocimientos 

adquiridos en el centro. 

• El 60% del alumnado usa las tecnologías en el 

centro. 

• El centro educativo, tiene perfectamente 

inventariados los dispositivos tecnológicos 

disponibles, sus características básicas y su 

ubicación.  

alumnos.  

• Pocas posibilidades de acceso a medios 

informáticos en las familias. 

• Pocas oportunidades comunicativas entre los 

alumnos y familias de distintas escuelas. 

• Existencia de 7 instalaciones diferentes 

Instalaciones:  

• 1/3 de la dotación informática empieza a estar 

muy vieja. 

 

 
Las oportunidades y amenazas son aspectos externos al colegio, pero afectan, 

ya sea ayudando o dificultando su funcionamiento.  

Las fortalezas y debilidades son variables internas sobre las que el centro 

puede incidir directamente, en unos casos potenciando y en otros minimizando.  

 

SITUACIÓN EXTERNA 

Si es una Oportunidad hay 

que Explotarla 

Si es una Amenaza pues habrá que 

Afrontarla 

SITUACIÓN INTERNA 

Si son una Fortaleza hay que 

Mantenerlos 

Si son una Debilidad hay que 

Corregirlos. 

 
Una vez ordenadas las variables anteriores por orden de prioridad para el 

colegio, determinamos los puntos fuertes que debemos mantener y explotar y 

los puntos débiles que tenemos que compensar. De este diagnóstico se puede 

deducir: 



 

 

 

 

 VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS Y SU RELACIÓN ENTRE ELLAS. 
 Se pueden ver aquellos aspectos en los que más hay que trabajar. También se pueden ver aquellas variables que ayudan y compensan los puntos débiles 
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SE INTENTARÁ MANTENER YEXPLOTAR LAS FORTALEZAS- 
SITUACIÓN INTERNA 

• CENTRO. Tiene estrategia digital y de comunicación 
definida y organizada.  

• Facilidad de contacto con las instituciones de la zona.  

• ALUMNOS Conocimiento técnico del alumnado 
adecuado, Acceso inmediato al entorno TIC como recurso 
didáctico. 

 PARA MAXIMIZAR Y APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES -SITUACIÓN EXTERNA 

• PROFESORADO Buena Competencia TIC. Participación en planes de formación. 
Metodología individualizada, y aprendizaje colaborativo. El profesorado 
colabora para el uso de la tecnología. Asistencia al alumnado en el uso de las 
tecnologías 

• ALUMNOS adecuada autonomía personal para uso y manejo TIC. Iniciativa 
permanente para usar las tecnologías. Buena disciplina y uso de las TIC por los 
escolares. Los alumnos disponen de conocimientos adquiridos en el centro. 

• CENTROtiene recursos digitales en línea bien organizados. Tiene experiencia 
en el uso de entornos de aprendizaje. Dotación de equipos aceptable. Buena 
organización del repositorio de documentación. Dispositivos tecnológicos 
perfectamente inventariados características y ubicación 
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SE INTENTARÁ UTILIZAR Y MANTENER LAS FORTALEZAS - 
SITUACIÓN INTERNA   

• CENTRO El centro tiene estrategia digital y de 
comunicación bien organizada.   Facilidad de contacto con 
las instituciones de la zona.  

• ALUMNOS Conocimiento técnico del alumnado 
adecuado, Acceso inmediato del alumno al entorno TIC 
como recurso didáctico. 

 

 PARA EVITAR Y MINIMIZAR LAS AMENAZAS - SITUACIÓN 

EXTERNA 

• CENTRO Infraestructura digital complicada. Dispersión geográfica de las 
localidades, alumnos, y familias. Pertenencia a 4 ayuntamientos. Escuelas 
unitarias. Escasos recursos sociales en la zona. Recortes de plantilla y recursos 
económicos 

• FAMILIAS Baja motivación de las hacia la tecnología y baja competencia 
digital. El aprendizaje mixto se ve afectado. Dificultades en el apoyo al 
alumno con el trabajo TIC 

• ALUMNOS Acceso limitado del alumnado a dispositivos en sus casas. Escaso 
uso para tareas escolares. Uso en casa asociado al ocio. Problemas de 
conectividad en sus casas. 

• ENTORNO. Disminución progresiva de población y población escolar. Escasos 
recursos para tener optimizados los equipamientos. Falta de fondos Apoyo 
técnico insuficiente. Conexión poco fiable. 
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SE INTENTARÁ EXPLOTAR Y APROVECHAR LAS 
OPORTUNIDADES-SITUACIÓN EXTERNA 

• EL CENTRO tiene estrategia digital definida y 
comunicación bien organizada. Facilidad de contacto con 
instituciones de la zona. 

• ALUMNOSConocimiento técnico del alumnado adecuado, 
cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologías 
digitales Acceso inmediato del alumno al entorno TIC en el 
centro. El profesorado apoya las dificultades en casa. 

 

 PARA SUPERAR LAS DEBILIDADES. SITUACIÓN INTERNA 

• PROFESORADO con expectativas profesionales diferentes a la escuela rural. 
Profesorado disperso geográficamente. Dificultad para la coordinación. 
Demasiados niveles en el mismo grupo aula. Dificultad para aplicar estrategias 
didácticas en agrupamientos de alumnos del mismo curso Falta de tiempo para 
el desarrollo de material de aprendizaje. 

• CENTRO Distanciamiento de escuelas, familias y alumnos. Existencia de 7 
instalaciones diferentes Instalaciones: algunas dotaciones informáticas 
empiezan a estar viejas. 

• FAMILIAS Pocas posibilidades de acceso a medios informáticos en las familias. 
Pocas oportunidades comunicativas entre los alumnos y familias de distintas 
escuelas. 
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MINIMIZAR Y AFRONTAR DEBILIDADES, PARA EVITAR Y AFRONTAR LAS AMENAZAS 

SITUACIÓN INTERNA Y SITUACIÓN EXTERNA 

• CENTRO Infraestructura digital complicada. Pertenencia a 4 ayuntamientos. Dispersión geográfica de las localidades, alumnos, y familias. Escuelas 
unitarias. Escasos recursos para tener optimizados los equipamientos y redes. Falta de fondos Apoyo técnico insuficiente. Conexión poco fiable. 
Existencia de 7 instalaciones diferentes Instalaciones: Alguna dotación informática empieza a estar vieja. 

• PROFESORADO con expectativas profesionales diferentes a las escuelas rurales. Falta de tiempo para el desarrollo de material para el alumnado. 
Profesorado disperso geográficamente. Dificultad para la coordinación entre el profesorado. Demasiados niveles en el mismo grupo aula. Dificultad 
para aplicar estrategias didácticas en agrupamientos de alumnos. Recortes de plantilla y recursos económicos. 

• FAMILIAS Baja competencia digital y motivación hacia el entorno tecnológico. El aprendizaje mixto se ve afectado. Distanciamiento de escuelas, 
familias y alumnos pocas oportunidades comunicativas entre los ellos. Pocas posibilidades de acceso a medios informáticos en las familias. 

• ALUMNOS Acceso limitado a dispositivos en sus casas, uso de la tecnología en casa asociado al ocio.  Escaso uso en casa para tareas Dificultades de las 
familias en el apoyo al alumno con el trabajo TIC. Problemas vinculados a la conectividad. 

• ENTORNO. Disminución progresiva de población escolar. Escasos recursos sociales en la zona. 

P
U

N
TO

S D
ÉB

ILES Q
U

E TEN
EM

O
S Q

U
E 

C
O

M
P

EN
SA

R
. 

ANÁLISIS 

1. El centro tiene recursos digitales en línea bien organizados y buena organización en cuanto al repositorio de documentación del centro al servicio del profesorado El centro 
tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje. 
 

2. Los ayuntamientos colaboran facilitando la integración de todos los escolares de la zona, aunque no pertenezcan a su ayuntamiento. 
 

3. Las tecnologías son una herramienta que permite adaptar la tarea diaria a los distintos niveles de aula. También este tipo de agrupamiento posibilita la diferenciación de 
actividades con herramientas informáticas dentro del grupo aula. Nuestros recursos informáticos están integrados en el espacio aula para poder ser utilizados a demanda, sin 
perder de vista el grupo. El profesorado se adapta y organizar para la enseñanza de varios niveles educativos en el mismo grupo aula. 
 

4. Los alumnos tienen conocimiento técnico suficiente para el acceso al entorno TIC como recurso didáctico en la tarea escolar en casa. Cuando las lecciones se imparten en casa 
con tecnologías digitales, saben usarlas sin ayuda o bien piden ayuda al profesorado. Son ellos los que van arrastrando a sus familias para la adquisición de recursos 
tecnológicos para aprender. 
 

5. El alumnado recibe atención individualizada siendo fácil la adaptación de actividades de refuerzo o ampliación, por haber alumnos de varios niveles educativos juntos; hay 
posibilidad de adaptar la misma tarea con diferentes niveles de dificultad 

 

6. En el trabajo diario hay pocos momentos para compartir experiencias. Las herramientas TIC facilitan este proceso. El profesorado presenta dificultad para compatibilizar las 
tareas en las aulas con la coordinación docente; distancias. Las herramientas TIC facilitan este proceso. 
 

7. Las familias colaboran en las actividades escolares y dinámica del centro. Se han adaptado a la nueva forma de comunicación. 
 

8. Las herramientas TIC facilitan este proceso de comunicación, entre familias y alumnos de distintas localidades 



 

 

2.3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN. 

 

Se trata de diseñar del plan de acción en las distintas áreas de integración 

de las TIC en el centro, señalando objetivos estratégicos, procesos, tareas y su 

temporalización. 

DETERMINACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN 

La definición de Mapa Estratégico de acción, en principio, se mantendrá durante 

toda la vida del plan lo que podrá variar será su concreción por curso académico. 

El plan estratégico de integración TIC del centro se presenta como una 

herramienta de gestión útil para hacer realidad, a medio y a largo plazo el 

proyecto educativo de centro. Para elaborar el Mapa Estratégico (orientación 

sobre los retos a medio plazo), primero se definen los objetivos. Este es el 

proceso seguido y su Mapa Estratégico. 

 

 

 

 

 

¿DÓNDE 
ESTAMOS?  
ANÁLISIS

CONDICIONES 
INTERNAS 

CONDICIONES  
EXTERNAS

ANÁLISIS 
DAFO

HERRAMIENTA 
SELFIE

PROYECTO 
EDUCATIVO

MISIÓN

VISIÓN

VALORES

A DÓNDE QUEREMOS 
LLEGAR CON LA 

INTEGRACIÓN TIC. 

OBJETIVOS. 

¿CÓMO 
PODEMOS 

LOGRARLO?

ESTRATEGIAS

ACTIVIDADES

PLANES DE TRABAJO 
CURSOS 2024/26

LOS RESULTADOS son el conocimiento de los cambios obtenidos en los objetivos. 
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Una vez desglosado nuestro contexto e intenciones, se concretan los objetivos, 

estrategias y recursos necesarios, dentro del Plan Tic 

El mapa estratégico diseñado establece los objetivos a medio plazo, las 

estrategias para conseguirlos y los recursos necesarios para desarrollar las 

estrategias. 

Es importante, por tanto, organizar todos los recursos y posibilidades que tiene 

nuestro centro para desarrollar de manera la integración eficaz.  

El plan se presenta como una unidad estructurada, que aporta estrategias tanto 

para la implementación como para su posterior revisión. Como se ha ido 

describiendo a lo largo de este documento el Proceso seguido ha sido el 

siguiente: 

1. Unos objetivos a conseguir a corto y a largo plazo.  

Partiendo del Proyecto educativo del centro y la Propuesta curricular se hace 

un diagnóstico de la situación actual a través la herramienta SELFIE y del 

análisis DAFO, se crea un plan de acción para conseguir los objetivos del 

proyecto (objetivos a conseguir, estrategias a desarrollar y los recursos 

necesarios).  

Los análisis aportaron información ordenada sobre elementos externos que 

inciden en el colegio y una valoración de lo que funciona o de lo que necesita 

mejora, realizado internamente. Este será el punto de partida para establecer el 

plan estratégico de acción. 

2. Líneas de actuación.  

El desarrollo del plan estratégico se irá concretando cada curso, a través de las 

actividades más relevantes que se propone desarrollar y las estrategias 

previstas para la consecución de los objetivos.  

3. Evaluación del proyecto TIC. 

Elemento fundamental para recoger evidencias de la mejora programada y su 

funcionamiento. 
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Se pretende promover la competencia digital organizacional del centro y un 

modelo de organización enfocado a este propósito.  

El proceso de integración tecnología, será dinámico pues este incluye los 

mecanismos de evaluación y valoración, para la implementación dependiendo de 

los recursos materiales y humanos disponibles en el colegio. 

La integración de la tecnología en el centro para promover el aprendizaje necesita 

de la planificación y gestión adecuadas como garantías. El colegio busca 

modernizar sus prácticas educativas utilizando para ello el potencial de la 

tecnología y promueve la difusión del conocimiento.  

Asimismo, conocer la existencia de posibles barreras, el respeto a la autonomía 

de los miembros de la comunidad educativa dentro del proceso de integración de 

la tecnología, la vinculación con las desventajas socioeconómicas, y la apertura a 

nuevas formas de aprendizaje formal y no formal. 

A partir del esquema anterior se desglosa el Proyecto CoDiCe TIC. Nuestro 

objetivo es transformar el centro educativo en una organización digitalmente 

competente. 

• Los objetivos radican en ofrecer una serie de actuaciones dirigidas al; 

alumnado, profesorado y familias.  

• En el caso del alumnado se pretende mejorar la competencia digital, 

partiendo a su vez los objetivos del Proyecto Educativo del Centro. 

• En cuanto al profesorado el objetivo es mantener y ampliar la competencia 

del profesorado, ya que es el recurso humano necesario para guiar al alumno 

en los procesos adquisitivos de la competencia digital.  

• Finalmente encontramos el grupo de la familia, el objetivo se centra en dar 

soporte y cobertura a las familias de forma general y de manera especial a 

aquellas que presentan brecha digital. El trabajo en estos grupos permitirá 

transformar el centro de acuerdo con la integración digital. 
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Mediante los objetivos del Plan Digital, pretendemos: 

• Evaluar la situación del centro con relación al uso de las TIC, para poder 

diseñar y emprender la mejora TIC.  

• Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la 

planificación de la estrategia digital del colegio.  

El Plan Digital es el instrumento que facilita el uso de los medios digitales en el 

proceso de enseñanza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo 

pleno e integral del alumnado. 

Se entiende que la finalidad del C.R.A. Tres Ríos, como servicio público a toda 

nuestra comunidad educativa, pasa por el hecho de atender de manera integrada 

a nuestro alumnado y sus familias. Esta circunstancia nos obliga a poner en 

marcha toda nuestra infraestructura material y humana para transformar el 

centro en un colegio digitalmente competente. En esta dinámica se sitúa, la 

evaluación de nuestra tarea.  

El análisis de situación del centro está basado en 8 elementos, sirve para definir 

tres líneas de mejora relacionadas con las 3 dimensiones establecidas por el 

Marco Europeo, y un mapa estratégico de actuación. 

DIMENSIONES 

LINEAS DE 

MEJORA 

ELEMENTOS MAPA ESTRATÉGICO DE ACTUACIÓN 

ORGANIZATIVA. 
Liderazgo y 

Gobernanza 

Medidas y protocolos del centro.  

Aspectos organizativos. 

EDUCATIVA 

Enseñanza y 

Aprendizaje 

Metodologías y estrategias didácticas. 

Planificación del desarrollo de la 

competencia digital del alumnado. 

Desarrollo 

Profesional 

Desarrollo pleno de la competencia digital 

docente. 

Evaluación 
Criterios e indicadores de logro, 

procedimientos de evaluación. 

Contenidos y 

Currículo 

Accesibilidad. 

Recursos Educativos. 

TECNOLÓGICA  Infraestructura 
Dotación tecnológica, conectividad, 

servicios digitales y mantenimiento.  
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Redes de 

Apoyo y 

Colaboración. 

Fortalecimiento o impulso de redes 

docentes. 

Alfabetización digital y apoyo a familias. 

Abordar la brecha digital existente. 

Seguridad 
Medidas y actuaciones para un uso seguro 

en el entorno digital.  

 

Para contextualizar y desarrollar este proyecto se definen las siguientes líneas 

de trabajo, según se ha descrito en los puntos anteriores:  

1. Los objetivos se estructuran en tres partes según las dimensiones 

educativa, organizativa y tecnológica. 

2. Se fijan unos objetivos generales y líneas básicas sobre la organización y la 

gestión del centro. 

3. Se formulan los objetivos incluyendo, el período de tiempo, acciones y 

personal responsable. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este planteamiento centra los objetivos y finalidades de nuestro proyecto. En 

la integración y potenciación del uso de las tecnologías de la información y la 

comunicación, hemos de precisar cuáles son los rasgos distintivos de nuestra 

aportación a los objetivos, podemos apuntar los siguientes: 

• Concreción. Aborda qué se trabajará en todas las áreas, en todos los cursos, 

y la planificación de actuaciones, por periodos de dos años.  

• Precisión. Cuando y con qué materiales se puede trabajar. 

ESTRATEGIAS 

¿CÓMO CONSEGIRLO? 

RECURSOS 

¿QUÉ NECESITAMOS? 

OBJETIVOS/META 

¿DÓNDE QUEREMOS LLEGAR? 
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• Continuidad. Incorporación al Proyecto Curricular de Centro y Proyectos del 

centro, para ser desarrollado en cursos venideros. Una vez elaborado el Plan, 

será asumido dentro del Proyecto Educativo de centro y se le otorgará su seña 

de identidad. 

• Constatación. Revisión y seguimiento del grado de cumplimiento de la 

programación. 

La decisión de planificar un Plan TIC en el colegio parte de una consideración 

integral del centro, teniendo en cuenta las decisiones definidas en los Proyectos, 

Educativo, Curricular, y resto de planes del centro. Puesto que recogen los 

valores, los objetivos y las prioridades de actuación adaptadas a las 

características del nuestro entorno social y cultural. 

El objetivo del Plan TIC, complementa el objetivo general de nuestro Proyecto 

Educativo de centro: “Mejora de los resultados de nuestros alumnos (éxito 

académico) y mejora de la cohesión social”. El grupo de escuelas separadas 

trabajando juntas permiten buenas prácticas, y son un medio para promover el 

aprendizaje al tiempo que crea una estructura de apoyo.  

Para lograr una educación de calidad, nuestro Proyecto Educativo se basa en 

una serie de principios que van dirigidos a buscar la mejora continua de los 

procesos de enseñanza-aprendizaje  

1. MISIÓN, Es la razón de ser del colegio. 

La misión de nuestra escuela es educar y formar a nuestro alumnado a través 

de un servicio educativo de calidad y que facilite el uso de los medios digitales 

en el proceso de enseñanza-aprendizaje, a la vez que favorezca su promoción 

social, plena e integral del alumnado. 

2. VISIÓN, Es el futuro del centro. 

El C.R.A. Tres Ríos quiere ser un centro educativo capaz de dar respuesta a 

las necesidades y expectativas sociales e individuales de todo su alumnado, a 

través de un proceso de mejora lineal basado en la innovación del 

profesorado; todos han de actuar con unidad de acción, trabajar en la misma 

línea, fomentar la convivencia en el centro, el cual aspira a ser una escuela de 
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referencia en el contexto educativo en el que desenvuelve. El centro pretende 

conseguir unos resultados académicos y personales excelentes para sus 

alumnos.  

3. VALORES, Son principios éticos y de funcionamiento que nos guían. 

La escuela se compromete a actuar activamente en la consecución de los 

valores esenciales propuestos desde el C.R.A. Tres Ríos, éstos se concretan 

de la siguiente manera:  

• Respeto a las diferencias de cualquier tipo; una escuela acogedora y 

abierta a todos. 

• Trabajar para ser una organización digital, arraigada culturalmente en la 

zona que está ubicada y que promueve el sentido de pertenencia a la 

comunidad. 

• Innovación en el proceso de enseñanza-aprendizaje como estrategia 

facilitadora del éxito educativo de todo el alumnado. 

• Equidad en el acceso, proceso y resultado escolar de la diversidad de 

alumnado como instrumento para el éxito educativo de todos. 

• Ajuste pedagógico para adaptar el proceso de enseñanza-aprendizaje a las 

necesidades del alumnado.  

• Participación como estrategia para conseguir el compromiso y la 

corresponsabilidad de la comunidad escolar en el proceso educativo. 

Coordinación máxima entre niveles y etapas: momentos cruciales de la 

vida escolar. 

2.3.1. OBJETIVOS DE DIMENSIÓN EDUCATIVA  

 
Nos referiremos a los logros y metas relativos a los procesos de: 

Enseñanza y Aprendizaje. El diseño del currículum y la toma de decisiones 

organizativas del centro exigen nuevas dinámicas.   

Evaluación. Se refiere a cómo la tecnología afecta a la evaluación, y la 

certificación de los aprendizajes de los estudiantes. La evaluación de los 

programas y procesos de enseñanza a través de análisis del aprendizaje. 
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Contenidos y currículo. Establecer dinámicas y mecanismos que permitan la 

creación y uso de contenidos digitales.  

Desarrollo Profesional. 

Desarrollo pleno de la competencia digital docente. 

Es por ello por lo que estos objetivos se materializarán de forma más concreta en 

el siguiente listado: 

OBJETIVOSDE LA DIMENSIÓN EDUCATIVA  

  

• Realizar seguimiento de la integración en las programaciones 

didácticas, la secuencia didáctica de la competencia digital del 

alumnado su aplicación y su evaluación. 

• Promover el uso de metodologías para que el alumnado produzca 

contenidos propios según los recursos y su competencia digital inter 

curricular o específico de cada asignatura. 

• Desarrollar la competencia digital del alumnado desde todas las 

áreas o materias. 

• Diseñar por parte del claustro contenido digital o adaptación de 

materiales didácticos digitales para su proceso de enseñanza.  

• Trabajar en los repositorios comunes compartidos con el alumnado y 

que este aprenda a catalogar sus producciones 

• Explorar modelos integrados de aprendizaje que aportan las 

tecnologías: integración de contenidos de diversas materias, 

aprendizajes transversales, trabajo por proyectos interdisciplinares, etc. 

• Difundir entre los alumnos los indicadores que permiten que ellos 

evalúen su propia competencia digital dentro y fuera del propio centro  

• Establecer pautas a través de tecnologías para que proporcionar 

información inmediata, a los estudiantes y a los docentes como apoyo 

y refuerzo de los aprendizajes. 

• Definir en las programaciones la inclusión de criterios para la 

evaluación de la competencia digital en todas las áreas. 
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Está claro que el centro promoverá en su alumnado la mejora del rendimiento 

escolar y mejora de resultados. Éstos estarán asociados a la mejora del grado 

de desarrollo competencia digital. Por lo tanto, se hace necesario dinamizar y 

fomentar la coordinación entre el claustro, sin olvidar la aplicación de medidas 

para la atención a la diversidad. El proyecto permite la gestión del currículo para 

ajustarlo a las necesidades del alumnado a la vez que el establecimiento de 

diferentes formas de organización. Dando a conocer los servicios digitales para el 

aprendizaje y la confianza digital. 

En las áreas curriculares se propone la sistematización del uso de recursos 

metodológicos y materiales TIC, para conseguir el fin.  

Mejora de la práctica docente y la formación del profesorado. A través del 

proyecto TIC se pretende la coordinación y creación de acciones que éste lleva 

asociados.  

Asimismo, la puesta en marcha de programas e iniciativas de innovación y 

formación del profesorado que mejoren el funcionamiento de este. 

• Promover formatos digitales de evaluación que integren las 

tecnologías digitales para la autoevaluación. 

• Valorar la competencia digital que el alumnado adquiere en los 

procesos participativos, por el resto de la comunidad educativa 

• Utilizar las herramientas online del centro, corporativas. 

• Revisar y actualizar la aplicación de las tecnologías digitales en sus 

principales procedimientos de gestión académica 

• Facilitar la utilización de la tecnología por parte de la comunidad 

educativa. 

• Diagnosticar las necesidades de formación del profesorado para 

planificar las actuaciones formativas.  

• Promover la participación en iniciativas de formación presencial y a 

distancia sobre el uso de las tecnologías. 

• Sistematizar las actuaciones respecto al uso de TIC en la integración y 

apoyo al nuevo profesorado según el plan de acogida. 
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Todo enfocado a que a lo largo y final del proceso se puedan determinar aspectos 

clave a evaluar, y qué procedimientos de evaluación se emplearán para la mejora 

educativa. 

D
IM

E
N

S
IÓ

N
 E

D
U

C
A

T
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SÍNTESIS OBJETIVOS 

APRENDIZAJE 
Y ENSEÑANZA 

• Establecer metodologías y estrategias didácticas.  

• Planificar del desarrollo de la competencia digital del 
alumnado, y de las competencias clave relacionadas. 

CONTENIDOS 
• Establecer criterios de accesibilidad a recursos 

educativos según niveles de aprendizaje. 

DESARROLLO 
PROFESIONAL 

• Desarrollar la competencia digital docente y formación, 
para el compromiso con el desarrollo del plan. 

EVALUACIÓN 
• Determinar aspectos a evaluar, criterios e indicadores 

de logro, procedimientos de evaluación. 

 

2.3.2. OBJETIVOS DE DIMENSIÓN ORGANIZATIVA  

 

Nos referimos a los logros y metas vinculados con la gestión y organización del 

centro educativo, prácticas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y 

la colaboración, trabajo en red e interacción social. 

Desarrollo Profesional. Potenciar que el claustro sea competente digitalmente, 

tanto para usar tecnología como para enseñar con tecnología, para mejorar el 

desarrollo profesional del centro. 

Redes de Apoyo y Colaboración crear conocimiento común dentro del colegio, 

valorar la importancia que el trabajo en red, la puesta en común de recursos y la 

colaboración tienen para el centro.  

OBJETIVOS DIMENSIÓN ORGANIZATIVA  

 

 

• Supervisar que la estrategia digital TIC en todos los procesos del 
centro y que aparezca recogida en todos los documentos del colegio. 
 

• identificar cambios o problemas en la organización, la gestión y el 
uso de equipamientos y recursos digitales, para su renovación, nueva 
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Uno de los aspectos a desarrollar en este punto es la mejora de la organización 

y funcionamiento del centro. Se pretende la organización y gestión del centro 

adquisición o actualización. 
 

• Revisión sistemática de los protocolos y líneas de trabajo, en 
gestiones administrativas y educativas de integración de las TIC y 
recogida de aportaciones periódica. 
 

• Identificar y unificar criterios para que en las programaciones se 
usen recursos digitales que contribuyan al desarrollo de la 
competencia digital.  
 

• Diagnosticar las necesidades de formación del profesorado para 
planificar actuaciones formativas, priorizar la participación en iniciativas 
sobre el uso de las tecnologías. 
 

• Definir un plan de formación secuenciado para el desarrollo de la 
competencia digital docente e incluirlo en el plan anual. 
 

• Sistematizar las actuaciones respecto al uso de TIC en la integración 
y apoyo al nuevo profesorado según el plan de acogida. 

 

• Estructurar y planificar medidas que favorezcan el acceso para el 
alumnado con necesidades de apoyo educativo, para la 
personalización del aprendizaje e inclusión educativa  

 

• Potenciar la figura de coordinador/a TIC y la comisión TIC, 
dinamizando la formación y la coordinación con las herramientas TIC.  

 

• Supervisar periódicamente las infraestructuras tecnológicas dentro y 
fuera del centro, para utilizarlas de forma estructurada entre la 
comunidad educativa. 

 

• Promover los espacios virtuales de aula accesibles para alumnado, 
profesorado y familias, impulsando acciones formativas para el 
desarrollo de la competencia digital de las familias.  

 

• Identificar y actualizar las herramientas que se utilizan en 
comunicación del centro y fomentar los entornos de carácter 
institucional. 
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en relación con el uso de las TIC para potenciar el uso creativo, crítico y seguro 

de las tecnologías, en las actividades que se desarrollen en el centro. 

D
IM
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N
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SÍNTESIS OBJETIVOS 

LIDERAZGO Y 
GOBERNANZA 

• Establecer medidas y protocolos del centro 
(información, comunicación y coordinación en la 
utilización pedagógica de las TIC, protección y 
seguridad en la red, gestiones internas).  

• Organizar espacios horarios, tareas, y 
responsabilidades entre otros.  

 

2.3.3. OBJETIVOS DE DIMENSIÓN TECNOLÓGICA  

 

En este apartado hace falta tener en cuenta el análisis de los medios y recursos 

tecnológicos del centro y de las familias. Es necesario identificar las mejoras de 

la infraestructura, tanto la digital, como la física de nuestro centro.  

El colegio cuenta con medios tecnológicos de diferente procedencia y 

características, todos ellos asociados a aulas generales, tales como las pizarras 

digitales interactivas y proyectores o paneles interactivos.  

El colegio, tiene inventariados los dispositivos tecnológicos disponibles, sus 

características básicas y su ubicación. Esto permite establecer estrategias y 

normativas de uso eficaces, y aportando un sistema de organización y acceso 

eficaz y accesible para todos los miembros de la comunidad educativa. Este 

inventario requiere de un conjunto de normas organizativas de acceso a los 

mismos. 

Se presta especial atención, los equipos tecnológicos, que siendo de titularidad 

del centro, son prestables para el alumnado que lo precise en una situación de 

enseñanza on-line.  

Se persiguen logros y metas con relación a las infraestructuras, tanto físicas como 

digitales del centro, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y 

confianza digital. 
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OBJETIVOSDIMENSIÓN TECNOLÓGICA  

 

• Mejorar la accesibilidad, seguridad y confidencialidad en toda la 
gestión y organización del centro.  

• Seguimiento y control de la infraestructura tecnológica y 
equipamiento del centro y el asociado a cada aula, para actualización, 
reparación o sustitución. 

• Actualizar regularmente los servicios digitales del centro: página web 
entornos TEAMS, repositorios, registros privados. 
 

• Reciclar de forma adecuada los equipos y componentes no válidos, así 
como los consumibles agotados en el punto limpio.  

• Registro y supervisión constante de la conectividad del centro interna. 

• Abordar la brecha digital existente. 
 

• Controlar las medidas de seguridad de los recursos TIC para la 
protección de datos y confidencialidad. 
 

• Información de los protocolos de centro sobre el uso de internet, 
seguridad, y compartiéndolos con la comunidad educativa. 
 

• Informar y aplicar los protocolos para que el alumnado aprenda el uso 
seguro y responsable de las redes, advirtiendo de los riegos y peligros 
del uso inadecuado. 
 

• Establecer procedimientos para el seguimiento de la utilización de las 
licencias de uso para crear contenido digital, respecto a las normas de 
propiedad intelectual y de copyright. 
 

• Aplicación de las actuaciones educativas secuenciadas, en función de la 
edad del alumnado, relacionadas con el uso adecuado de equipos y redes.  
 

• Informar a los alumnos y a las familias sobre el uso adecuado de TIC en 
tutorías, enlaces en la Web del centro, participación en actividades. 
 

• Promover sesiones formativas de seguridad y confianza digital sobre el 
uso adecuado de las TIC, si no es posible con organismos externos, desde 
el propio centro. 
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Todo lo anterior sería imposible sin la mejora de los medios y recursos 

tecnológicos como dispositivos y/o conectividad con los que se cuenta 

para planificar los procesos de enseñanza y aprendizaje. A su vez desde el 

centro se hace un barrido a las familias sobre su situación tecnológica y los 

recursos que tienen de dispositivos y conexiones para el aprendizaje en casa, 

y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje. 

 

 SÍNTESIS OBJETIVOS 
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REDES DE APOYO Y 
COLABORACIÓN 

• Fortalecimiento o impulso de redes docentes y 
de centro.  

• Alfabetización digital y apoyo a familias. 
Cooperación con entidades del entorno, entre 
otras. 

• Establecer el seguimiento de la utilización de 
las licencias de uso para crear contenido 
digital, respecto a las normas de propiedad 
intelectual y de copyright 

INFRAESTRUCTURA 

• Analizar los medios y recursos tecnológicos 
con los que se cuenta para planificar los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.   

• También un análisis de situación de los 
recursos de las familias/alumnado para el 
aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad 
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y 
conectividad).  

SEGURIDAD 

• Establecer medidas y protocolos en el 
conjunto de aulas, como es la información y 
protección y seguridad en el uso de 
dispositivos y entorno red.  

 

 

2.4. TAREAS DE TEMPORALIZACIÓN DEL PLAN. 

 

Como hemos ido diciendo, partiendo del Proyecto Educativo del centro y 

Proyecto curricular se hizo un diagnóstico de la situación actual a través de la 

herramienta SELFIE y del análisis DAFO. 

1. El análisis general será el punto de partida para establecer el plan 

Estratégico de acción 
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2. Se establecen unos objetivos a conseguir a corto y a largo plazo. 

Para crear un plan de acción y conseguir los objetivos del proyecto (objetivos a 

conseguir, estrategias a desarrollar y los recursos necesarios).  

3. Líneas de actuación. El desarrollo del plan estratégico se irá 

concretando cada curso, a través de las actividades más relevantes que 

se propone desarrollar y las estrategias previstas para la consecución de 

los objetivos.  

4. Evaluación del proyecto TIC. Elemento fundamental para recoger 

evidencias de la mejora programada y su funcionamiento. 

Esta secuencia se repetirá año tras año, para una mejora a largo plazo. 

 

PLAN ESTRATÉGICO DE ACCIÓN EN FUNCIÓN DE LA EVOLUCIÓN DEL 

CENTRO 

Análisis del contexto 

Curso 21/22 

Un diagnóstico de la situación 

actual a través del análisis DAFO y 

SEFIE. 

Elaboración del plan 

estratégico CoDiCe TIC 

Punto de partida para establecer el 

plan estratégico de acción. 

Actuaciones del plan 

estratégico 22/23 

Curso 22/23 

Se irá concretando cada curso, a 

través de las actividades más 

relevantes que se propone 

desarrollar y las estrategias 

previstas para la consecución de los 

objetivos. 

Evaluación y adaptación 

del plan para el próximo 

curso 

Recoger evidencias y evaluación de 

la mejora programada y su 

funcionamiento. 

Actuaciones del plan 

estratégico 23/24 
Curso 23/24 

Se concretan las actividades más 

relevantes que se propone 

desarrollar y las estrategias 

previstas para la consecución de los 

objetivos. 
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Evaluación y adaptación 

del plan para el próximo 

curso. 

Recoger evidencias y evaluación de 

la mejora programada y su 

funcionamiento. 

Actuaciones del plan 

estratégico24/25 

Curso 24/25 

Se concretan las actividades más 

relevantes que se propone 

desarrollar y las estrategias 

previstas para la consecución de los 

objetivos. 

Evaluación del plan 

CoDiCe TIC   

Análisis de resultados por el periodo 

de 4 años. Reformulación del 

proyecto según los resultados 

previstos y obtenidos. 

 

Siguiendo este modelo programado el proceso para la aprobación del proyecto 

por parte de los órganos competentes del centro ha sido y será el siguiente: 

• Reunión de claustro inicio de curso cada mes de septiembre, donde se 

plantea revisar la información recabada en la memoria sobre el proyecto TIC 

para renovar, si es necesario, la certificación del nivel de competencia digital 

CoDiCe TIC del centro. 

• Consejo escolar, también en cada mes de septiembre, se informa al consejo 

escolar de la intención mantener el nivel de trabajo y exigencia en 

competencia digital y revisar, si es necesario, nuestro plan TIC, con el fin de 

seguir manteniendo la certificación 5 conseguida con anterioridad.  

• También en septiembre se crea la comisión TIC formada por el equipo 

directivo, los coordinadores de ciclo y el coordinador TIC y #CompDigEdu del 

centro), y se empieza con el análisis y diseño del Plan Digital CoDiCe TIC de 

ese año. Mensualmente en reuniones de CCP (Comisión de Coordinación 

Pedagógica) se valoran los puntos fuertes, así como las deficiencias para 

organizar el plan de acción.  

• Durante el 1º trimestre cada curso, claustro, alumnos y equipo directivo 

realizan la autoevaluación de la competencia digital con la herramienta 

SELFIE. 
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• En reuniones de claustro, durante los tres trimestres, se difunden las 

medidas más importantes en relación con la integración digital del colegio, 

principalmente el proceso de enseñanza aprendizaje con los alumnos. Se 

deciden prioridades y se va modificando el plan que se presenta. 

• Durante el 3º trimestre se realiza la 

autoevaluación TIC por ciclos (1º y 2º - 

3º y 4º - 5º y 6º) preparada por el centro 

con los contenidos básicos de 

evaluación y se hace un análisis de los 

resultados para mejorar al curso 

siguiente. 

 

Más adelante en la página 96 de este 

documento se podrán ver los resultados y el 

análisis de dicha información  

 

2.5. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSIÓN Y DINAMIZACIÓN 

DEL PLAN. 

En este apartado se define el proceso, las estrategias para la difusión y 

dinamización, así como las dirigidas a facilitar y fomentar la participación e 

implicación de los participantes. 

INFORMAR Y 

DIFUNDIR 

DINAMIZACIÓN 

RESPONSABLES  

PARTICIPACIÓN 

ACCIONES  FINES  RECURSOS 

LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA 

A través del 
equipo directivo, 
Consejo escolar, 
Comisión TIC. 

Seguimiento del 
trabajo y desarrollo 
del Plan. 
 Debatir, aprobar y 
elevar propuestas. 
Seguimiento y 
evaluación de las 
propuestas del 
Plan. 

Difusión de 
las 
actividades 
del centro. 
 

Página web 
TEAMS 
correo 
electrónico. 
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FAMILIAS A través del 
equipo directivo. 
A través del 
claustro y 
tutores/as, 

Intercambio de 
información y 
recogida de 
propuestas. 
Reuniones 
tutoriales 

Facilitar la 
actividad 
diaria en el 
centro y por 
tutorías 

Página web 
TEAMS 
correo 
electrónico 

ALUMNOS  A través del 
claustro y 
tutores/as 

Dinamización de la 
participación del 
alumnado y 
recogida de 
propuestas del 
alumnado. 

Alumnado 
Desarrollo 
de su 
competencia 
digital 

Página web 
TEAMS 
correo 
electrónico 

PROFESORADO A través del 
equipo directivo, 
comisión TIC 
Coordinadores de 
ciclo. 
 

Promocionar, 
proponer y hacer 
seguimiento de la  
participar en el 
proceso de 
Autoevaluación. 
Consensuar 
resultados, 
objetivos. 
Autoevaluación de 
la competencia 
digital, detección 
de necesidades 
Formativas. 

Realizar 
seguimiento, 
recoger la 
información 
y difundirla 
entre el 
profesorado. 
Promover la 
competencia 
digital del 
profesorado. 

Página web, 
TEAMS, 
correo 
electrónico, 
boletines 
informativos, 
redes, 
WhatsApp, 
entornos 
corporativos, 
CFIE 

 

3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

Situación del centro actualmente en las áreas de integración de las TIC. Este 

análisis general será el punto de partida para establecer el plan estratégico de 

acción. 

 

3.1. ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y LIDERAZGO. 

 
El actual Plan TIC aborda todos los aspectos relacionados con la integración de 

las TIC en todos los procesos relacionados con el funcionamiento del 

centro: gestión, comunicación, organización, didáctica, innovación, difusión, 

además de su inclusión en todos los documentos institucionales. 
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3.1.1. FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES: EQUIPO 

DIRECTIVO, COMISIÓN TIC, RESPONSABLE DE MEDIOS 

INFORMÁTICOS... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

El equipo directivo es el encargado de la gestión del centro, cada uno con 

distintas responsabilidades. Todas estas tareas del centro se llevan a cabo en la 

cabecera donde está situada la sede del colegio. Para la gestión y a través de 

acceso privado se usan a los programas: 

• GECE2000 

• Colegios 

• Stilus, sistema integrado  

• Entorno corporativo (educa.jcyl): 

• Office online uso de las herramientas de Office 365.  

• Correo electrónico 

• OneDrive  

• TEAMS 

• FORMS… 

EQUIPO DIRECTIVO 

COMISIÓN TIC 

CLAUSTRO 

#CompDigEdu y Coordinador/a TIC 

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO 
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Para supervisar el contexto tecnológico y de coordinación tenemos los 

siguientes responsables con una serie de tareas y funciones: 

EVIDENCIA ÁREA A LIDERAZGO-SELFIE COMPARATIVO 

 

• Equipo Directivo: planifica, asesora y coordina tanto los recursos disponibles 

como las incidencias que se detectan. A lo largo de todo el curso.  Se 

promueve estrategias de diagnóstico y evaluación. La herramienta nos 

muestra que el centro tiene la estrategia digital organizada. 

• #CompDigEdu y Coordinador/a TIC: se encarga del mantenimiento, aviso de 

incidencias, montaje y asesoramiento con relación a aplicaciones, programas, 

metodologías… 

• Comisión TIC: asesora, impulsa, desarrolla actividades y proyectos del 

claustro. Además de gestionar las incidencias y dificultades que surgen. 

Diagnostica y evalúa el contexto tecnológico y didáctico.  

Integrantes: Equipo directivo, #CompDigEdu, coordinador/a TIC y 

coordinadores de ciclo (en este curso son: Dorinda García García, Pablo 

García Pérez, Miguel Ángel Ortega Cerecedo, Daniel Miguélez Carbajo y 

Susana Fraile González). 

• Claustro: coordina trimestralmente los aspectos didácticos y tecnológicos de 

uso con los alumnos en las aulas.  
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• Equipos Docentes de ciclo: se consensua y se lleva a cabo trimestralmente 

el seguimiento y coordinación de las actividades integradas con las TIC. 

 

FUNCIONES Y TAREAS DE LA COMISIÓN TIC 

 

• Elaboración, difusión y revisión del plan TIC de centro. 

• Planificación, coordinación y gestión de las TIC (recursos tecnológicos y 

servicios online) del centro. 

• Gestión de la comunicación del centro a través de Internet (página web y 

TEAMS). 

• Asesorar y recopilar las necesidades de formación TIC del profesorado, 

promover su participación en las actividades de formación, fomentar la 

autoevaluación de la competencia digital del profesorado, apoyar al 

profesorado en el uso de las TIC. 

 

#CompDigEdu Y COORDINADOR/A TIC 

 

El #CompDigEdu y Coordinador/a TIC tiene como funciones más destacadas:  

• Tutorizar al profesorado de nueva incorporación según el plan de acogida. 

• Apoyar al profesorado en la integración de las TICs en la docencia diaria.  

• Organizar y gestionar los recursos asegurando su correcto funcionamiento en 

todas las aulas.  

• Detección de problemas y necesidades en las aulas para optimizar los 

equipos. 

• Colaborar en la implantación de los servicios de la página web. Dinamizar los 

proyectos del centro relacionados con las TIC.  

• Actualizar semanalmente la página web del centro. 

• Gestionar el presupuesto específico para el ámbito digital y de comunicación. 

• Mantener el inventario de recursos digitales actualizado 
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EVIDENCIA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍA EQUIPO DIRECTIVO SELFIE 

EVIDENCIA ADOPCIÓN DE TECNOLOGÍA PROFESORADO- SELFIE 

 

3.1.2. EL PLAN DIGITALCODICETIC EN RELACIÓN CON LOS 

DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES 

PROYECTO EDUCATIVO 

• Durante los últimos años en el C.R.A. Tres Ríos ha ido forjando un Proyecto 

Educativo propio, que nos define, nos identifica y es fruto de un proceso de 

diálogo y reflexión en el que ha participado toda la comunidad educativa y que 

ha recogido las expectativas y aportaciones de todos. El Proyecto Educativo 

contempla la educación como un elemento compensador de desigualdades, 

que asegure la adquisición de las competencias clave para todos y que lucha 

por un futuro digno para el medio y la comunidad que la acoge. Todos los 

propósitos recogidos en el Proyecto Educativo de centro se concretan en 

dos objetivos generales; éxito académico en el conjunto de las áreas, y 

cohesión social del alumnado de todo el C.R.A.  

• Tanto el Proyecto Educativo del centro, como todos los documentos del 

Colegio vigentes tienen como meta “ofrecer una serie de actuaciones 

encaminadas a mejorar la competencia digital de nuestro alumnado, del 
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profesorado, y familias, para la mejora de la enseñanza y el aprendizaje que 

ofrece el centro, lo que redundará en la mejora de la educación y los 

resultados escolares de nuestros alumnos”. ANEXO PE 

• Actualmente esta mejora viene asociada al proceso de integración de las TIC. 

Beneficiando y mejorando no solo el aprendizaje, también la cohesión social 

derivada del uso de las TIC como medio de comunicación, en un ambiente en 

que las aulas no se pueden juntar diariamente.  

 

Se describe a continuación en qué medida los documentos del centro integran las 

TIC como parte de su desarrollo. 

PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL 

 
La PGA recoge como objetivo la implementación de todas las áreas curriculares 

con las nuevas tecnologías en la enseñanza y aprendizaje, y se recoge como 

objetivo específico. Además del Plan de digitalización incluido también en la 

programación anual. ANEXO PGA 

 

PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 

 
Programaciones didácticas. El proyecto de integración TIC se recoge como 

parte de las Programaciones Didácticas de cada etapa, asignatura y nivel, 

después de su elaboración y aprobación por parte del claustro de profesores. 

Aquí una muestra de una de ellas ya que es imposible meter todo el documento 

ya que consta de más de 500 hojas. ANEXO PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 

Las programaciones de aula siguen los criterios comunes para su elaboración 

teniendo como referente la propuesta curricular del centro y las programaciones 

didácticas de área. Donde la competencia digital es una de las competencias 

clave en las dos etapas Infantil y Primaria. La enseñanza de las TIC en nuestro 

centro comienza en la etapa de Educación Infantil, de forma secuenciada y 

finaliza en la etapa de Educación Primaria. Las distintas áreas y la concreción 

curricular contienen la competencia digital como parte del trabajo diario de los 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EavkeOLwh_NDuknG_JR4vz8BtEu0tC-fiTDMVGhLUEsXcw?e=YL7vQY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EbHT18ydglpLi98Sy1HRw4sBSt-ULctWSgLop26o01bWXQ?e=mzYiSC
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/ET4sP9eH5FNAvrb9XtZHu18BS1WPUz_DJVslZxN3zhogKA?e=hIbeNL
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alumnos. Cada profesor es el encargado del uso y manejo de las TIC en su aula, 

ya que están completamente integradas en nuestras escuelas, de acuerdo con las 

programaciones de aula y las pautas y acuerdos del centro. 

PROPUESTA CURRICULAR 

 
Propuesta curricular. En la propuesta curricular, se explica el tratamiento de las 

TIC en todas las áreas y etapas, y queda reflejado en las respectivas 

programaciones de aula del profesorado. ANEXO PROPUESTA CURRICULAR 

REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERIOR 

 
RRI. La integración de las TIC en el trabajo diario contempla las posibles 

incidencias derivadas del mal uso de las tecnologías como ciberacoso y 

ciberbullying, así como las pautas para buen uso de las tecnologías. A pesar de 

que el centro no utiliza las redes sociales, el centro es conocedor que algunos 

alumnos mayores las usan fuera del colegio. En este sentido se incluye entre los 

protocolos previstos los peligros que encierran para los menores y las 

precauciones que deben tomar cuando las usen.  

ANEXO RRI 

Este protocolo está a disposición de las familias y se 

trabaja enseñando cómo usar la información que 

creamos y la que descargamos de internet. Se 

trabaja desde las aulas y las asignaturas las 

licencias Creative Commons y nuestro 

comportamiento en Redes Sociales. ANEXO 

CREATIVE COMMONS, DERECHOS DE AUTOR 

EN EL AULA y USO DE REDESSOCIALES. 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/Ed3CrQ_jCSZBmEbHZ2FNOWwBgoPuh9tKgp-3We21j_zKhw?e=6sp0It
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EW5p5DtPXL5MnmcLCKp2uGkBNdLYjeaoJgzcIjenCNYclg?e=9HIrEf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EW5p5DtPXL5MnmcLCKp2uGkBNdLYjeaoJgzcIjenCNYclg?e=9HIrEf
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZYoP0opUddDgEe6etuAVwIBzW-xBQhLWWzBehoLWTYenw?e=5eFVs4
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZYoP0opUddDgEe6etuAVwIBzW-xBQhLWWzBehoLWTYenw?e=5eFVs4
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EXZJeWYACldBjTTno7TUrl4BOm_S2lQtXHBc7DlVP4_8bg?e=KVstK6
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EXZJeWYACldBjTTno7TUrl4BOm_S2lQtXHBc7DlVP4_8bg?e=KVstK6
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/ERz8rXXzELZPimomnVllF6ABL5TdL7CdOIL_6GPhhDeC1A?e=rGHieP
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Un año más, se ha participado en el taller de Día de Internet Seguro para 

afianzar este contenido de seguridad. 

PLAN DE CONVIVENCIA 

 
Plan de Convivencia. Las TIC son una herramienta más de trabajo para lograr 

los objetivos en el ámbito de la convivencia. Tenemos establecidas unas normas 

de funcionamiento de los medios informáticos, organización de espacios y aulas 

TIC. Dentro de las normas que están dirigidas al alumnado, el RRI establece 

respetar y reponer el material dañado o mal utilizado. Las medidas correctoras 

figuran en el plan. También se contempla el hacer mal uso de la plataforma 

Teams, así como todo tipo de comunicaciones indebidas con las herramientas 

corporativas. ANEXO PLAN DE CONVIVENCIA 

PLAN DE CONTINGENCIA 

 
El centro tiene establecido un plan de contingencia, de aplicación en cualquier 

circunstancia en que la enseñanza presencial no sea posible, o bien tener la 

necesidad de adoptar la enseñanza online con algún alumno. Este plan dio muy 

buenos resultados en los años de pandemia. PLAN DE CONTINGENCIA 

PLAN DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD 

 
El plan de atención a la diversidad contempla la utilización de las TIC como 

herramienta imprescindible en la metodología pedagógica. Tanto en el grupo aula 

a nivel tutorial, como en clases especificas con el profesorado de apoyo. 

 

PLAN DE LECTURA 

 
El plan pretende fomentar el hábito lector, la escritura, la comprensión y 

comunicación oral abarcando todos los aspectos de la competencia lingüística. El 

uso de distintos soportes como medio de alfabetización de nuestros alumnos 

permite integrar la competencia digital de los escolares. PLAN LECTOR 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EXj8eE3TOcNCsUOWx--z8tEBDSvAW4H-_EvOzzKMmDy74g?e=CRbZcY
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EXVLSt141-JBg0QeVjzaAqIB5DBV5_UEFnEUbFJRafG3sw?e=Avy5up
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZ4Zn9QvJFJInGdCTbudLzkB68yyhduz0a4xgZFFj5Nc8w?e=CL5vuH
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PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO 

 
Dirigido al profesorado que se incorpora al 

Centro al inicio de cada curso escolar ya que 

somos un centro con un 60% de personal 

definitivo y suelen producirse cambios de 

profesorado. Es por ello que, para continuar 

con la dinámica de trabajo llevada a cabo por 

los mismos en su proceso de integración de 

las TIC, es necesaria la planificación de una 

reunión de claustro con el profesorado que 

accede al mismo por primera vez. Y la 

entrega de un documento de acogida que 

incluye todos los entornos de trabajo e 

información relevante sobre el funcionamiento del colegio (En TEAMS: 

Archivos/Carpeta1/Carpeta7).ANEXO PLAN DE ACOGIDA MAESTROS 

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL 

 
Dentro de cada grupo aula, las TIC forman parte del trabajo diario con los 

alumnos, buscar información, reforzar contenidos, investigar y conocer entre otros 

aspectos. Es el profesorado el encargado de esta integración de forma grupal e 

individual, según las pautas dadas en el centro. 

PLAN DE FORMACIÓN PERMANENTE 

 
El centro considera fundamental la formación del profesorado, bien a nivel 

individual o formación en el centro. Todos los años el colegio participa en planes 

de formación, las herramientas y funcionalidades TIC son fundamentales en 

cuanto a la organización y seguimiento de los procesos de cada plan. Desde la 

vuelta tras el COVID la explosión de formación y de recursos nos ha llevado a 

trabajar con entornos digitales, realidad virtual, robótica, radio...; como se puede 

ver en la trayectoria de planes que se expusieron al inicio de este plan. Un 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EUyecvXCofdJu27Q4RtGfpABH-2vD5vbi9tjIfP9NWU9Wg?e=km0JcO
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ejemplo claro son los Proyectos de Innovación en los que ha participado el centro 

en estos años. ANEXO PIEs 

Este curso escolar concretamente con seminarios de Robótica con BlueBot y 

Lego Spike Essential y con cursos de acompañamiento TIC de BlueBot y Radio 

escolar. Además, por segundo año consecutivo el centro participa con dos becas 

de la Junta de Castilla y León en la First Lego League de Burgos. Un ejemplo 

más de nuestro compromiso con las nuevas tecnologías. 

Se puede observar su trabajo en la web del centro. EVIDENCIA WEB 

3.1.3. INTEGRACIÓN DE LAS TIC EN LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL CENTRO: GESTIÓN, 

ORGANIZACIÓN, ACCIONES Y EVALUACIÓN. 

La gestión de los procesos de administración y organización del centro la realiza 

el equipo directivo, siguiendo las indicaciones y directrices del área de 

inspección y de los distintos programas impulsados por la Dirección Provincial de 

León y la Consejería de Educación de Castilla y León.  

Las gestiones del centro se realizan mediante programas corporativos: 

COLEGIOS, GECE, STILUS, para acceder a las aplicaciones admisión, Releo, 

ATDI, estadísticas, convivencia, etc. 

El centro dispone de planificación estratégica secuenciada de todos los procesos 

educativos, organizativos y tecnológicos. 

El equipo directivo revisa permanentemente la integración de nuevas 

herramientas tecnológicas para el 

desarrollo de las tareas de administración y 

gestión académica, siguiendo las 

directrices de los técnicos de la Dirección 

Provincial de León y la Consejería de 

Educación de Castilla y León.  

Al inicio de cada curso se recogen las 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/Ef3b8VB6TNZMuw9IBgyhxkkBXv94aSlSHw27q5xxaEzamw?e=DAezBf
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=18&wid_item=330
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demandas del profesorado en el ámbito TIC, con el fin de mejorar y optimizar el 

desarrollo del proceso de enseñanza aprendizaje de los alumnos y la 

comunicación con las familias. Estas demandas que quedaron plasmadas en la 

memoria fin de cada curso a través de un cuestionario en FORMS (no podemos 

evidenciarlo con enlace ya que se abre y cierra con fechas concretas, se puede 

consultar en nuestras cuentas del colegio o del CompDigEdu). 

También al finalizar cada curso, se realiza la detección de necesidades de 

formación del profesorado relacionadas con las TIC, y son la base para el 

desarrollo de planes de formación al siguiente curso. Mejoras también en los 

procesos de trabajo del centro. EVIDENCIA FORMS 

Además, la comisión TIC facilita y promueve entre el profesorado y comunidad 

educativa el avance en los procesos tecnológicos. Estos se dan a conocer 

mediante indicaciones y asesoramiento en el uso y manejo de las distintas 

aplicaciones 

usadas en el 

centro, 

principalmente en 

la plataforma 

TEAMS. Hay 

diversos tutoriales 

creados por el 

#CompDigEdu 

sobre el Uso de 

Forms, 

SmileAndLearn… 

 

 

 

https://forms.office.com/e/FeTmP6ema3
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El profesorado realiza una mejora continua 

de los procesos de integración de las TIC.  

A principio de curso y especialmente con 

el profesorado de nueva incorporación, se 

explica el funcionamiento del centro, y las 

actuaciones que se llevaran a cabo durante 

el curso. La comisión TIC facilita este 

proceso asesorando y resolviendo posibles 

problemas y haciendo entrega del índice de 

nuestro TEAMS: 

De forma periódica en las reuniones de 

los equipos, de ciclo se revisan las 

distintas actuaciones, y el grado de 

integración de las tecnologías en el centro. 

Las conclusiones se exponen y se 

trasladan a la comisión TIC, posteriormente se toman las decisiones oportunas 

según la adecuación de actividades realizadas. En el informe final de curso se 

hacen las propuestas de mejora que servirán de punto de partida y para 

implementar las decisiones del plan en el curso siguiente. Con su integración se 

pretende hacer más eficaz la tarea educativa. 

En la página web del centro hay un área dedicada a las familias con distintos 

tutoriales para facilitar la comunicación con el centro. EVIDENCIA WEB. 

3.1.4. PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORA 

En la siguiente tabla están numeradas cada una de las acciones de innovación y 

con el siguiente esquema:  

• Medidas 

• Estrategias de desarrollo. 

• Responsables.

• Temporalización. 

http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=40


 

 

 

 

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalización Responsables 

1. 
Seguimiento de la estrategia 
digital centro. 

1- Revisión de documentación institucional del C.R.A. 
vinculada a las TIC. 

2- Revisión y adaptación al contexto actual el plan de 
integración de las tecnologías educativas, incluyendo normas 
de uso, uso correcto de software, seguridad, etc. 

3- Supervisión del plan estratégico considerando la 
organización, la gestión y el uso de espacios, equipamientos y 
recursos digitales. Para su concreción se establecerán pautas 
para la adquisición, renovación y actualización de dispositivos 
y tecnologías digitales. 

4- Seguimiento de la integración ordenada de dispositivos y 
aplicaciones didácticas en la personalización del proceso de 
aprendizaje. 

5- Implementación del plan a través de la figura del 
coordinador Tic. 

-Trimestral y 
anual. 

- Equipo 
directivo. 
- Coordinador 
TIC 
- Comisión TIC. 
 

2. 
Revisión de los resultados 
del uso de la tecnología 
digital en el centro. 

1- Creación de protocolos y hojas de registro para poder 
recoger y contrastar los resultados, y el impacto real del 
desarrollo del plan. 

2- Evaluación sistemática de los diferentes puntos recogidos 
en el plan de integración de las tecnologías tanto en procesos 
administrativos del C.R.A. como en procesos educativos de las 
aulas. 

-Trimestral y 
anual. 

- Equipo 
directivo.  
- Coordinador 
TIC 
- Comisión TIC.  
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3. 
Desarrollo de formación a 
partir del análisis del 
funcionamiento del plan. 

1- Promover planes de formación a partir de los resultados 
obtenidos con la idea de desarrollar e integrar de manera real 
la competencia digital docente. 

2- Coordinación de la formación y posibles mejoras a través de 
la comisión TIC. 

- Anual. - Equipo 
directivo.  
- Coordinador 
TIC 
- Comisión TIC.  
 

4. 
Utilizar las tecnologías 
educativas para conseguir 
un aprendizaje más efectivo. 

1- Seguimiento de las programaciones para la contribución al 
desarrollo de la competencia digital. 

2- Revisión y seguimiento de los criterios de coordinación para 
unificar aspectos de la programación en el desarrollo de la 
competencia digital. 

- Mensual, 
trimestral y anual. 

- Equipo 
directivo.  
- Coordinador 
TIC 
- Comisión TIC.  
 

5. 
Emplear las tecnologías 
digitales para implicar 
activamente al alumnado. 

1- Promover el uso de las tecnologías digitales en actividades 
diarias del aula. 

2- Seguimiento del alumnado para verificar la adquisición de 
las habilidades en el uso de las tecnologías. 

- Quincenal, 
mensual, 
trimestral y anual. 

- Claustro de 
profesores. 



 

 

3.2. PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE. 

 

En este punto se concreta el conjunto de metodologías y estrategias didácticas 

que incluyen la planificación para desarrollar la competencia digital por parte del 

alumno, además de las competencias clave asociadas. Dando respuesta a las 

exigencias normativas, y a los actuales retos de integrar las tecnologías en el 

contexto educativo. El objetivo fundamental en este apartado es: “Integrar las 

TIC en los procesos de enseñanza-aprendizaje, y en las relaciones de 

participación de la comunidad educativa, para mejorar la calidad de la 

enseñanza”. La herramienta SELFIE no ayuda a hacer un diagnóstico del centro 

sobre la Implementación en el aula de las tecnologías digitales para el 

aprendizaje. 

 

EVIDENCIA ÁREA F - PEDAGOGÍA IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA - SELFIE COMPARATIVO 
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3.2.1. PROCESO DE INTEGRACIÓN DIDÁCTICA DE LAS TIC. 

En la incorporación de las TIC a la enseñanza, se hace necesario considerar que 

el colegio dispone de una dotación de equipos e infraestructuras de acceso a 

Internet óptimas. Contamos con equipos informáticos en la cabecera y todas las 

localidades y aulas del CRA. Un panel interactivo por aula, ordenadores de 

sobremesa, portátiles, 

miniportátiles y tabletas en todas 

las localidades. 

Todo lo tenemos inventariado e 

incluido en la aplicación del 

escritorio personal de la directora. 

Apartado equipamiento TIC. 

ANEXO INVENTARIO 

Para darle un buen aprovechamiento a la variedad de recursos, es necesaria una 

buena actuación. El uso que podemos dar a las TIC tiene cuatro puntos de vista:  

A. COMO OBJETO DE APRENDIZAJE 

• Se debe tener en cuenta que las herramientas digitales son un medio muy 

eficaz para la personalización de la enseñanza, lo que las convierte en un 

recurso clave en nuestras aulas mixtas y dispersas, además de ser 

fundamental para la atención a la diversidad y la inclusión educativa. 

• Existe un consenso, en el presente plan TIC, de cómo y cuándo hay que 

comenzar a enseñar los contenidos y competencias TIC al  alumnado.  

• En las etapas de Infantil y Primaria se facilita a los alumnos la formación 

necesaria (a su nivel) para el uso de las herramientas TIC ubicadas en sus 

clases, bien con Tablet, miniportátiles, PC de sobremesa o panel interactivo y 

robots. Se potencia el uso de los equipos de aula como herramienta 

didáctica. Todos los alumnos conocen los equipos informáticos de su aula, y 

acceden de forma autónoma según las indicaciones del profesorado y usando 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EV-zbbJ18V9Mlq4j0dETDqIB-_lRER8fy1v4Sm0mmINVJQ?e=I68Ra6
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sus contraseñas y usuarios EDUCACYL en sus dispositivos alojados en los 

rincones TIC de las aulas. 

 

B. COMO ENTORNO DE APRENDIZAJE 

• Las tecnologías son utilizadas como un medio de aprendizaje basándonos en 

que es una herramienta al servicio de la educación presencial, y de la 

educación no presencial, a distancia. Ya sea de auto aprendizaje, de 

realización de ejercicios a través de Internet, videoconferencia, etc. Se 

fomenta su uso para el aprendizaje dentro de un entorno colaborativo ya que 

da soporte a la metodología cooperativa y colaborativa TEAMS.  

• La integración TIC se realiza en todos los niveles educativos del centro. 

Desde los niveles iníciales, se trabajará siguiendo una línea metodológica para 

que la adquisición de la competencia digital se realice de forma progresiva.  

• Desde Educación Infantil, todo el alumnado del centro dispone de su usuario y 

contraseña para acceder tanto a la plataforma TEAMS de aula, como al portal 

de la Junta de Castilla y León, A partir de Educación Primaria el alumnado 

comienza a trabajar con el entorno que proporciona Office 365, también se 

trabajan en aplicaciones con claves proporcionadas por el profesorado como 

SmileAndLearn, AV3 Santillana, SM, GoRichmond… 
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• Los alumnos conocen las herramientas necesarias para aprender en el 

aula con TIC: acceso a Internet, uso de Office 365 para tareas, TEAMS para 

comunicación y trabajo no presencial, Smile&Learn, y aula virtual Santillana. 

También la elaboración de documentos de forma colaborativa, presentaciones, 

etc. Se prima como medio motivador del aprendizaje, y paulatinamente se 

incorpora la autonomía del alumno, la interrelación con el medio exterior, y la 

creación de contenidos propios (un claro ejemplo lo tenemos en la creación y 

difusión de un Podcast por parte de una de las localidades). EVIDENCIA 

PODCAST FÍSICA 

La forma de acceso se 

transmite a las familias para 

que puedan consultar 

información relativa a sus 

hijos y comunicar por chat 

interno. 

Además, con la ejecución el 

Stilus Familias se les indica 

a las familias qué 

informaciones se pueden 

consultar por internet. 

 

C. COMO APRENDIZJE DEL MEDIO 

• La búsqueda y el tratamiento de la información constituyen la base para una 

utilización eficaz y clara de Internet ya sea en el medio escolar como en la vida 

privada.  

Planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado como 

medio para el acceso al aprendizaje: Uso de Office 365 para publicar 

contenido variado y proponer tareas personalizadas, uso de TEAMS como 

herramienta de comunicación profesor-alumno, profesor-familia y alumnos 

entre sí. Para la propuesta de tareas variadas y adaptadas al ritmo del alumno.   

https://podcasters.spotify.com/pod/show/cra-tres-rios/episodes/EL-RINCN-DE-LA-FSICA-1-e2b4lp1/a-a5g0o6
https://podcasters.spotify.com/pod/show/cra-tres-rios/episodes/EL-RINCN-DE-LA-FSICA-1-e2b4lp1/a-a5g0o6
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• El conocimiento del entorno digital del centro y del aula va a permitir al 

alumno la adquisición de una serie de competencias digitales fundamentales 

para el “saber hacer”. Este conocimiento se adaptará a la etapa, nivel y 

características propias de cada alumno.  

• El centro tiene establecidos criterios comunes para la adquisición de los 

contenidos y el desarrollo de las competencias digitales del alumnado en su 

propuesta curricular y programaciones didácticas. 

• El centro ha adecuado y estructurado el contexto tecnológico de acuerdo con 

la enseñanza presencial, no presencial, o individualizada. 

• El Plan TIC forma parte de la PGA de todos los cursos. Contempla: Potenciar 

el uso de recursos y metodologías digitales en el proceso de enseñanza-

aprendizaje, en el que se recoge los medios a utilizar, los materiales 

didácticos, las herramientas de comunicación entre centros, alumnado y 

familias, así como la formación específica del profesorado y el alumnado. Este 

plan, junto con el plan de contingencia, permiten compatibilizar la enseñanza 

online con la enseñanza presencial, como enseñanza mixta 

• En el cuadro adjunto se desglosa la competencia digital de los alumnos, 

que se quiere conseguir al término de la Educación Primaria e iniciada en 

Educación Infantil. Todos los profesores planifican, su trabajo con estas 

pautas. También los alumnos conocen el grado de progresión y competencia 

necesaria para progresar en cada curso. ANEXO SECUENCIACIÓN 

 

D. COMO MEDIO DE ACCESO AL APRENDIZAJE 

• En el Plan de Atención a la Diversidad del centro, se recoge la metodología 

específica a utilizar con el alumnado de Necesidades Específicas de Apoyo 

Educativo. Dentro de la adecuación a sus diferentes niveles y la importancia 

de sus índices motivacionales, el profesorado de Pedagogía Terapéutica y de 

Audición y Lenguaje cuenta con Tablet para llevar a cabo un trabajo más 

motivador para los alumnos, además de los equipos de aula. 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZt0ANrJ5BREmhW2QLWdKEABYtZU_pu7OuqMQoWXve_14w?e=dj5hcp
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• El trabajo del profesorado de apoyo desarrolla procesos de individualización 

del aprendizaje, inclusión educativa y aprendizaje adaptativo a través de 

la integración efectiva de las tecnologías y el aprendizaje. 

• Los dispositivos tecnológicos que se utilizan permiten a todo el alumnado la 

personalización e individualización del aprendizaje, con accesos 

diferenciados a materiales en la plataforma TEAMS como repositorio 

específico. Las aplicaciones son específicas para estos alumnos. Se 

comparten sus materiales en el canal de atención a la diversidad del equipo 

TEAMS desde el curso 21-22 y hasta la actualidad. 

• Así se pretende conseguir un aumento en el logro de objetivos con los 

alumnos, un mejor rendimiento y aprendizajes más consolidados, siempre 

ofreciendo una respuesta individualizada a las necesidades de estos 

niños.  

Como se ha dicho el centro presenta un planteamiento coherente entre el 

contexto tecnológico, los materiales digitales empleados y las 

características y circunstancias del alumnado. No se debe olvidar que nuestro 

planteamiento da servicio a 6 localidades distanciadas con equipación integrada 

en cada aula, para que los alumnos sin tener que dejar el aula se desplazan a los 

distintos rincones TIC según la tarea que tengan encomendada por el 

profesorado. De esta forma se siguen estos criterios para la distribución 

equilibrada de herramientas TIC las aulas del CRA. 

 

CRITERIOS ORGANIZATIVOS 

• Cada una de las 10 tutorías cuenta con varios dispositivos con buen 

funcionamiento dentro del espacio aula. En algunas se cuenta con un 

dispositivo por cada alumno. Una impresora por localidad. Todas las aulas 

cuentan con paneles interactivos. Todas con acceso a la red, todas con 

cableado. 

• Se trabaja de acuerdo con las necesidades curriculares y según la 

programación del profesorado que imparta clase en cada grupo. Se utilizan 
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las herramientas informáticas integradas en el trabajo diario del aula. 

• El trabajo de aula está fundamentalmente orientado al desarrollo de 

actividades curriculares y al refuerzo de los conceptos trabajados. 

• Se tratan contenidos más específicos de informática, siempre que lo permita 

el grupo aula y principalmente en Educación Primaria. 

• Todos los espacios y recursos son compartidos por profesores y alumnos.  

• En la cabecera se dispone de 9 equipos,3 para el trabajo de dirección y 6 más 

para el trabajo del profesorado fuera del horario lectivo. 

• Como se ha nombrado anteriormente el centro tiene los protocolos 

necesarios en cuanto a espacios-tiempos presenciales y no presenciales.   

• Los miniportátiles serán destinados a la utilización en el aula, pero con la 

opción del préstamo para el alumnado de 3 equipos en todo el centro, 

siempre que no se pueda asistir a clases presenciales y alumnado tenga 

brecha digital. Actualmente el centro cuenta con un listado actualizado de los 

alumnos con brecha digital, y se observa que cada curso es menos. 

 

ORGANIZACIÓN DINÁMICA DE GRUPOS. 

• Técnicas de trabajo individualizado: ofrecen la posibilidad de adaptar los 

contenidos de aprendizaje a las características y necesidades del alumnado 

para su trabajo personal y como apoyo a la tarea programada. Al disponer 

de varias edades en las aulas mixtas, los alumnos saben dirigirse a cualquier 

dispositivo del aula para buscar información, o repasar los contenidos 

curriculares con aula virtual Santillana y Smile&Learn. 
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• Técnicas de participación de pequeño grupo: Actividades con el grupo clase 

o nivel/es para corregir actividades, ver presentaciones, consultar en Internet, 

etc., (lecciones, vídeos, etc.). En nuestras aulas un grupo de un nivel concreto 

puede estar trabajando en su mesa y otro grupo puede estar trabajando con 

los equipos. El disponer de la infraestructura TIC integrada en cada aula 

permite este tipo de organización por cursos. Los alumnos disponen de la 

formación necesaria para hacer uso seguro de las TIC. 

• Cada tutor selecciona los recursos de aprendizaje que usará para el grupo- 

clase, principalmente el entorno digital de Santillana, Smile&Learn, y la 

selección de recursos alojados en el repositorio del centro. 

• Técnicas de trabajo colaborativo en grupos: Son situaciones sociales de 

interacción entre grupos del colegio donde se persigue el logro de objetivos a 

través de la realización individual o conjunta de tareas. En el área de inglés se 

utiliza mucho a través de reuniones en la plataforma TEAMS, varias escuelas 

con grupos de edad similares comparten lecturas. También momentos como el 

fin de trimestre se hace por TEAMS conectándose todas las aulas. 

 

ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO Y TIEMPO DIDÁCTICO 

• Los recursos informáticos y digitales están repartidos por todas las 

localidades. Dentro de cada grupo-aula, la organización depende de los 

tiempos de clase de todo el profesorado y de las necesidades individuales de 

los alumnos. Los equipos informáticos están integrados en el aula, su 

situación es a criterio del tutor y facilitando su uso también en desdobles. 

• Suelen estar en un lugar de fácil acceso y control por el profesorado. 

Teniendo en la mayoría de los casos libertad de acceso para hacer búsquedas 

o imprimir material con el que hacer trabajos. 
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• El entorno TEAMS, aula virtual de Santillana, Smile&Learn aúna varias 

posibilidades para el profesorado:  

o Acceso a recursos seleccionados y… 

o Herramienta de trabajo con los alumnos. 

• La página web, y el grupo TEAMS de cada aula permite compartir las 

experiencias más importantes realizadas en las tutorías a las familias.  

 

MECANISMOS DE COMUNICACIÓN E INTERACCIÓN entre docentes y 

alumnado y entre iguales. 

• Los alumnos disponen de correo electrónico corporativo facilitados por la 

Consejería de Educación de Castilla y León. Éste nos permite acceder tanto al 

correo electrónico como a la plataforma TEAMS. Todo el alumnado pertenece 

a un grupo aula. 

• Nos hemos iniciado en el uso sistemático del equipo TEAMS aula, para 

promover un entorno comunicativo más eficaz tanto con profesores, alumnos y 

familias. 

EQUIPOS DE AULA TEAMS 

 

• Cada tutoría tiene su clase virtual en TEAMS para todos los alumnos. En total 
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10 aulas virtuales, configuradas con distintos canales para cada materia en 

las enseñanzas de Primaria. Este entorno permite la difusión de las 

actividades más relevantes a las familias, así como trabajo diario para los 

alumnos.  

 

• Este es el medio habitual de comunicación y difusión de informaciones y 

documentos dentro de cada grupo aula TEAMS. O usando el chat individual 

para cuestiones individuales con el profesorado. 

• El alumnado de menor edad está iniciándose en las comunicaciones a través 

de TEAMS con la ayuda del profesorado. Son sus familias quienes se 

encargan del acceso en sus casas. En los cursos mayores se comunican con 

el grupo de iguales y con el profesorado fluidamente.               

• Los libros de texto de todo el centro cuentan con su correspondiente libro 

digital, así como de un aula virtual Santillana para cada curso y área. Los 

alumnos saben acceder autónomamente a estos entornos, dentro y fuera del 

aula. 
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EQUIPO TEAMS C.R.A. TRES RÍOS DEL PROFESORADO  

• El equipo TEAMS del C.R.A.  es el entorno de comunicación, repositorio y 

coordinación para el profesorado. Está dividido en secciones llamadas 

“canales”. Hay uno General donde se encuentran todos los documentos 

relacionados con el funcionamiento del centro (documentos oficiales, de 

evaluación, de tutorías…).  
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• Otras secciones importantes son el calendario, donde aparecen todas las 

citas importantes como las fechas de los claustros, las actividades con el 

alumnado y las reuniones conjuntas entre otros. 

• Un espacio para la organización y la coordinación, repositorio con fichas 

de repaso, un apartado para enviar y recibir chat entre profesorado. 
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• La plataforma TEAMS y la página web alojan y difunden los documentos del 

centro y las creaciones y trabajo de los alumnos.  

• El equipo directivo y el coordinador TIC son los encargados de la difusión de 

las experiencias del centro más relevantes. 

 

EVIDENCIA ALUMNOS. USO DE LA TECNOLOGÍA-SELFIE COMPARATIVO 

 

3.2.2. CRITERIOS Y MODELOS METODOLÓGICOS Y 

DIDÁCTICOS PARA LA INTEGRACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS 

EN EL AULA. 

Por lo expuesto, es necesario organizar un entorno adecuado para el aprendizaje 

con las TIC, planificando y secuenciando la utilización de los recursos digitales del 

centro. Se pretende que los alumnos adquieran la competencia digital de forma 

progresiva y ajustada a sus posibilidades.  

• Los distintos planes institucionales del centro (Convivencia, Acción 

Tutorial, Lectura, etc.) incluyen procesos para el desarrollo de la 

competencia digital del alumnado como se vio al inicio del presente proyecto y 

con anexos a los documentos en muchos de los casos. 

• A nivel de centro se han establecido y se han fijado criterios comunes para 

estructurar y secuenciar esta competencia.  
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• En las programaciones didácticas de cada etapa y de las distintas áreas, 

se contemplan los objetivos, las metodologías, e indicadores de 

evaluación necesarias para su adquisición. 

• De igual modo en las programaciones didácticas de centro se relacionan los 

elementos del currículo anteriores con las competencias clave que 

contribuyen a desarrollarlo.  

• En las programaciones didácticas se describe cada área y su relación con la 

competencia digital y la metodología más adecuada. Indicando los 

elementos curriculares y las actividades a realizar, orientadas a conseguir el 

desarrollo de la competencia digital integrada en la actividad diaria. Esto incide 

directamente en las metodologías de aula. ANEXO 

PROGRAMACIÓNDIDÁCTICA 

• La adquisición de la competencia digital por parte de los alumnos también 

requiere actitudes puesto que existe la capacidad 

de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se 

trata de trabajar con los medios tecnológicos, 

respetando principios éticos en su uso. Por ello 

creamos normas que enseñamos a los alumnos y 

familias: 

• Las actividades con los equipos informáticos están 

integradas y son coherentes con los objetivos y 

contenidos curriculares que se enseñan. Es decir, el 

uso de las TIC no se considera ni se planifica como 

una acción ajena o separada del proceso de 

enseñanza habitual. 

• El centro usa las TIC para el desarrollo del pensamiento creativo, crítico, o 

computacional como metodología de aprendizaje. Los criterios didácticos 

secuenciados para la adquisición de la competencia digital. ANEXO 

SECUENCIACIÓN 

 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/ET4sP9eH5FNAvrb9XtZHu18BS1WPUz_DJVslZxN3zhogKA?e=hIbeNL
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/ET4sP9eH5FNAvrb9XtZHu18BS1WPUz_DJVslZxN3zhogKA?e=hIbeNL
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZt0ANrJ5BREmhW2QLWdKEABYtZU_pu7OuqMQoWXve_14w?e=dj5hcp
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZt0ANrJ5BREmhW2QLWdKEABYtZU_pu7OuqMQoWXve_14w?e=dj5hcp
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ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS Y DIDÁCTICAS 

• Contamos con un tipo de enseñanza en la que el uso de las TIC supone un 

modelo didáctico, integrado con el trabajo del libro de texto y el cuaderno. 

• Se entiende que el libro de texto no es la única fuente válida de 

información, es necesario estimular al alumnado en la búsqueda y selección 

de información a través de internet, reflexionando, contrastando y con una 

actitud crítica. 

• Enseñar con las TIC significa establecer no solo actividades/ejercicios, sino la 

realización de proyectos, de búsqueda de información y fomento de la 

comunicación por medio de los recursos tecnológicos: Página web, entorno 

TEAMS y correo electrónico personal en el entorno virtual Office 365 de 

alumnos. 

• Por medio de la tecnología se favorece el aprendizaje colaborativo y en 

grupo además del aprendizaje individual. La utilización del entorno TEAMS 

para realizar trabajos colaborativos dentro y fuera del aula, también por 

parte de los profesores en las tareas docentes. Se utilizan las TIC de forma 

que el alumnado aprenda “haciendo proyectos”. Es decir, se organizan en 

el aula metodologías activas y procesos de innovación educativa a través 

de experiencias de trabajo para que el alumnado desarrolle tareas con las TIC 

de naturaleza diversa como pueden ser: buscar datos, manipular objetos 

digitales, crear información en distintos formatos, comunicarse, oír música, ver 

vídeos, resolver problemas, leer documentos, contestar cuestionarios, trabajar 

en equipo, etc. 

 

Planificación y organización de materiales didácticos digitales. Protocolo de 

actuación sobre el banco de recursos didácticos digitales creadas por el 

profesorado y alumnos. Plan de selección de recursos.  
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AULAS TEAMS RECURSOS PARA COMPARTIR 

• Los contenidos, materiales o recursos digitales se encuentran almacenados en 

formato digital en archivos dentro de la plataforma TEAMS, pueden ser 

fotografías, textos, ilustraciones, audio o sonido, documentos, presentaciones, 

vídeos. Recursos por áreas: lecturas, dictados, cálculo, problemas, etc.  

• Se usan de acuerdo con su aplicación curricular, en momentos determinados a 

criterio del profesorado. 

• Están almacenados, también en la página web y el espacio Drive del centro 

para contenidos de otros cursos. 

 

PAGINA WEB 

La Página Web del Colegio se configura como lugar en los que encontrar 

recursos educativos y materiales para la difusión, para el profesorado, 

alumnos y familias. Están diferenciados por cursos y tenemos uno específico 

para la asignatura de Ingles. EVIDENCIA SYMBALOO 

http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=49
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LA COMISIÓN TIC 

Se encargará de realizar y actualizar este inventario de recursos clasificando, 

catalogando, facilitando y controlando el acceso a los mismos. Están 

catalogados los materiales y recursos de nuevas Tecnologías y materiales 

creados. Son los responsables de la página WEB y organización del 

repositorio TEAMS.  

3.2.3. PROCESOS DE INDIVIDUALIZACIÓN PARA LA 

INCLUSIÓN EDUCATIVA 

El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad y 

su carácter integral. El proceso de enseñanza-aprendizaje competencial debe 

abordarse desde todas las áreas de conocimiento, en todos los niveles educativos 

y por toda la comunidad educativa, tanto en los ámbitos formales como en los no 

formales. Las competencias no se adquieren en un determinado momento y 

permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el 

cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempeño en el uso de 
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estas. Se clasifica el conjunto de los conocimientos, habilidades y actitudes 

necesarias que definen la competencia digital en 5 áreas:  

1. Información y alfabetización informacional: localizar, organizar y analizar la 

información digital.  

2. Comunicación y colaboración: Comunicar en entornos digitales, compartir 

recursos a través de herramientas en línea, conectar y colaborar con otros.  

3. Creación de contenido digital: Crear y editar contenidos nuevos (textos, 

imágenes, videos, etc.), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos 

previos, contenidos multimedia y saber aplicar los derechos de propiedad 

intelectual y las licencias de uso. 

4. Seguridad: Protección personal, protección de datos, protección de la 

identidad digital, uso de seguridad, uso seguro y sostenible.  

5. Resolución de problemas: Identificar necesidades y recursos digitales, elegir 

la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver 

problemas conceptuales, resolver problemas técnicos, uso creativo de la 

tecnología. 

El centro tiene criterios comunes y estrategias para evidenciar el desarrollo 

de la competencia digital del alumnado. Se desglosa la competencia digital 

del alumnado, haciendo referencia a los contenidos criterios de evaluación e 

indicadores de logro evaluables. Este es el punto de referencia para el 

profesorado y evaluación de sus alumnos. ANEXO SECUENCIACIÓN 

El centro integra y desarrolla en los procesos de enseñanza/aprendizaje 

docente el uso seguro de las tecnologías, en la secuenciación se incluyen 

contenidos sobre el uso seguro de las tecnologías, los alumnos disponen de un 

código de normas a respetar en el uso de la plataforma TEAMS, así como el buen 

uso de los equipos en las aulas. 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZt0ANrJ5BREmhW2QLWdKEABYtZU_pu7OuqMQoWXve_14w?e=dj5hcp
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EVIDENCIA PORCENTAJE DE TIEMPO PARA ENSEÑAR UTILIZANDO TECNOLOGÍAS DIGITALES 

PROFESORADO -SELFIE COMPARATIVO 

3.2.4. PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORA. 

En la siguiente tabla están numeradas cada una de las acciones y con el siguiente 

esquema:  

• Medidas 

• Estrategias de desarrollo. 

• Responsables. 

• Temporalización. 

 



 

 

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalización Responsables 

1. 
El C.R.A. articula mecanismos que 
incluyan la producción y 
utilización de contenidos en red, 
preferiblemente abiertos. 

1- Creación de espacios para visualizar esos 
contenidos, página web, blogs, grupos de aula 
en TEAMS, o la utilización del email corporativo. 

-Trimestral y anual. - Equipo directivo.  
- Comisión TIC.  
- Coordinadores ciclos.  
- Claustro de profesores. 

2. 
Uso de programas institucionales 
de intercambio de contenidos. 

1- Creación de un repositorio propio. 
2- Uso del repositorio propio y compartido. 
3- Seguimiento de las programaciones donde se 
incluyan recursos digitales, actividades o sitios 
web. 
4- Revisión de los criterios para la evaluación de 
la competencia digital, tomando el marco 
educativo actual. 
5- Vincular las actividades con los recursos y las 
competencias que el C.R.A. ha secuenciado por 
niveles. 

-Trimestral y anual. - Equipo directivo.  
- Comisión TIC.  
- Coordinadores ciclos.  
- Claustro de profesores. 



 

 

 

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL 

 

Las tecnologías suponen el desarrollo profesional del claustro del centro, con una 

doble vertiente de influencia:  

• Por un lado, para conseguir que el colegio sea competente digitalmente, es 

necesario que el claustro sea competente digitalmente a todos los niveles, 

tanto para usar tecnología como para enseñar con tecnología, por lo tanto, 

se hace fundamental su desarrollo profesional.  

• Además, la tecnología digital posibilita el desarrollo profesional del colegio; 

participando del conjunto de elementos que el profesorado usa de forma 

asidua para aprender y enseñar. Elementos utilizados para la gestión del 

aprendizaje personal, como el conjunto de fuentes de información, 

herramientas, actividades, y redes utilizadas.  

 

EVIDENCIA-UTILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC) -SELFIE 
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EVIDENCIA C - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO SELFIE COMPARATIVO 

3.3.1. PROCESOS PARA LA DETECCIÓN DE LAS 

NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO. 

 

En nuestro Centro siempre se ha fomentado la Formación Permanente del 

profesorado, año tras año. En los últimos más de 10 cursos, se ha participado en 

distintos planes de formación en el Centro bianuales, con una participación del 

claustro del 100% (salvo maestros que están en sustitución o por bajas).  

Esta dinámica se ha visto interrumpida por las limitaciones del COVID, 

principalmente por la dificultad para poder concretar reuniones presenciales. 

• A partir de la pandemia el centro tuvo que poner en marcha la enseñanza on-

line dirigida al alumnado, pero que al mismo tiempo exigió una comunicación 

constante con las familias para superar dificultades. Actualmente en caso de 

no ser posible la enseñanza presencial de cualquier sector, la posibilidad de 

trabajar y aprender desde casa no es un problema.  Microsoft 365 y la 

plataforma TEAMS son las herramientas de trabajo colaborativo.  

• Los dos últimos cursos se han emprendido acciones continuadas de 

mejora entre el claustro, el profesorado y las familias para crear un entorno de 

trabajo útil y de comunicación para el acceso a toda la comunidad educativa.   

• Hay que destacar que al inicio de la cuarentena había más del 50% de 

alumnos con brecha digital, pero actualmente el porcentaje ronda el 15%. 
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Lo mismo ocurre con los accesos vía TEAMS desde casa para aprender. 

Hemos pasado de un 30% a un 85%. 

• Hay que tener en cuenta, la relación de todas estas iniciativas con las 

necesidades formativas internas emprendidas para el desarrollo de las 

clases no presenciales. Creación y difusión de contenidos TIC en todas las 

áreas, y como consecuencia afianzarnos en la mejora emprendida con las TIC 

(Ya mostrado como evidencia en puntos anteriores con el ANEXO CREATIVE 

COMMONS). 

El centro desarrolla procesos de autoevaluación del profesorado en relación 

con la competencia digital. 

• Se ha utilizado SELFIE en los últimos tres cursos. Herramienta en línea 

gratuita de autorreflexión como se detalla en el contexto del centro y 

autoevaluación. Esta nos ha permitido obtener una imagen del momento en 

el que nos encontramos en relación con el uso de las tecnologías digitales, 

teniendo en cuenta las opiniones del profesorado, el alumnado y el equipo 

directivo. Este 

proceso abre un 

diálogo dentro del 

centro sobre 

posibles ámbitos 

de mejora a partir 

de aquí. 

• Siendo el tercer 

curso escolar de 

su aplicación y 

siendo posible 

emitir un informe comparativo entre las distintas evaluaciones, nos permite 

saber si estamos en el camino correcto de mejora. En el siguiente anexo se 

pueden ver las áreas de mejora y su aumento en algunos ámbitos. Se puede 
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ver un ejemplo en la siguiente imagen de Evidencia (SELFIE Informe Final) y 

el resto en el Anexo en Hipervínculo. ANEXO SELFIE COMPARATIVA 

La herramienta SELFIE evalúa esta área, valorando en qué medida el centro 

apoya el desarrollo profesional continuo del claustro a todos los niveles. 

El centro ha realizado el cuestionario para detectar puntos débiles y tratar de 

cambiarlos. Los datos recogidos en el informe sirven para reflexionar sobre 

distintos aspectos de la integración de las TIC, así como las medidas a tomar.  

• Actualmente el profesorado obtiene 

niveles variados de competencia 

digital que oscilan entre niveles 

medios y avanzados (B2). Por otra 

parte, el claustro, y a lo largo de las 

reuniones de cada curso, valora las 

necesidades de formación según las 

necesidades surgidas. Y en base a 

estas necesidades, se realizan 

sesiones de formación e información.  

• Los miembros de la Comisión TIC 

facilitan ayuda permanente y 

herramientas al profesorado que lo 

reclama o necesita. Todas las 

acciones del curso se han 

estructurado para dar cobertura a esta modalidad de educación mixta 

presencial y a distancia. Todo el profesorado dispone de la formación y 

herramientas necesarias para hacer compatible el aula y los alumnos en 

casa a través de la plataforma TEAMS. 

• También el colegio dinamiza acciones formativas, principalmente a partir de la 

detección de necesidades de formación conjunta en el ámbito de trabajo 

del claustro. A partir de las nuevas normativas de aplicación en cuanto a la 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EUPZA7B3rQtMntmpMvr8EXwB_gztvxofUTTBfNCdJm-3wg?e=DWZM1z
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competencia TIC del profesorado, se ha dado un impulso importante en las 

dinámicas de aula con recursos TIC. 

• Disponer de robots, radio y formación en estos ámbitos junto con los cambios 

LOMLOE en el Currículum, ofrecen un abanico de posibilidades didácticas al 

servicio de la enseñanza. Con una motivación muy alta para el alumnado y 

con un nivel de autonomía importante entre los alumnos. 

• A lo largo del curso se traslada toda la información recibida en el centro 

sobre formación TIC ofrecida por el CFIE y otros organismos. Cada profesor 

de forma individual accede a la misma según sus preferencias.   

• Al finalizar el curso se determinan las necesidades de formación en TIC en 

función de las demandas recogidas en los equipos de ciclo. A través de 

FORMS se hace un cuestionario y se plasman en la memoria fin de curso 

todas estas valoraciones (No se pueden presentar evidencias porque se abre 

y cierra el Forms con fecha determinada, pero se pueden comprobar en el 

perfil de EDUCA del CRA). 

 

Cuando se hace la detección de necesidades por el CFIE es el momento en el 

que valoramos qué necesitamos para nuestra tarea docente, y es en ese 

momento cuando emprendemos planes teniendo en cuenta los intereses de todo 

el profesorado. Este es el punto de partida para la programación del curso 

siguiente.  

3.3.2. ESTRUCTURACIÓN DEL PROCESO FORMATIVO PARA 

LA INTEGRACIÓN CURRICULAR DE LAS TIC. 

 

Son las líneas de formación del profesorado en TIC y Planes de formación en 

centro para adquisición de competencias digitales. 

En los planes formativos en los que ha participado el profesorado del centro, se 

han generado materiales didácticos TIC, y todos esos materiales han formado 

un banco de recursos organizado en la página web.   
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El centro suele participar en planes de dos años, que permiten profundizar en la 

creación de materiales para el alumnado y acceso a formación específica 

según las necesidades que el profesorado haya detectado, considerando los 

diferentes intereses del claustro. 

Los numerosos planes de formación en centros realizados en este C.R.A. también 

han permitido aplicar nuevas estrategias didácticas comunes a todo el 

profesorado del centro, aprovechando los recursos ofrecidos por las TIC. Aunque 

algunos planes no trabajan la competencia TIC, explícitamente, sin embargo, 

todos ellos, han generado materiales digitales para su difusión. 

El resultado de esta modalidad formativa es totalmente positivo porque se 

adapta a nuestro centro, nuestras necesidades, y permite formase y trabajar en 

nuestro contexto.  

Todos los planes de formación facilitaron el manejo de muchas herramientas 

digitales. Tanto el aula virtual como la bitácora nos permitieron comenzar a 

manejar la plataforma educativa, que actualmente hemos sustituido por TEAMS.  

Por decisión del claustro y debido a los cambios aplicados por la Consejería de 

Educación de Castilla y León, dejó de funcionar el aula virtual, se implantó el uso 

de Office 365 y todas sus funcionalidades. 

TEAMS, OneDrive y la página web son herramientas indispensables para la 

difusión y organización de todos los elementos digitales del centro. Se ha 

convertido en una prioridad el entorno colaborativo de la plataforma TEAMS con 

profesores, alumnos y familias. El profesorado puede escoger aquellos recursos 

alojados en la nube más adecuados para su grupo aula.  

Anteriormente ya se especificaron los planes de formación que se han llevado a 

cabo. Todos ellos han mejorado la competencia TIC de profesorado y han dejado 

una estructura de trabajo con TIC, accesible a todas las aulas. Hay que 

destacar los planes centrados en la competencia digital del profesorado y la 

formación en que ha participado el centro: 
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• 2007/2009 – Proyecto de Formación en Centros uso y manejo de la pizarra 

digital I y II. 

• 2014/2015 – Proyecto de Formación en Centros aula virtual y bitácora del 

centro. 

• 2014/2015 – Plan de Mejora comunicación y difusión con las TIC como 

elemento de mejora de la práctica docente.  

• 2015/2016 – Proyecto de Formación en Centros uso y manejo del aula 

virtual y  bitácora como herramientas facilitadoras de la práctica docente II. 

• 2019/2020 – Proyecto de Formación en centros fomento de la creatividad 

artística a través de un enfoque interdisciplinar y competencial.  

• 2019/2020 – Proyecto de Formación en Centros fomento de la creatividad 

artística a través de un enfoque interdisciplinar y competencial. 

• 2020/2021 – Curso de formación y ponencia: PIE EXPLORAEVIDENCIA 

WEB 

• 2020/2021 – Ponencia sobre Realidad Virtual y Aumentada. Las aulas de La 

Milla del Río y Villanueva de Carrizo PONENCIA FERIA TICyL 2021 para 

presentar una ponencia titulada “Digitalizando los pueblos”. EVIDENCIA 

WEB 

• 2021/2022 – Cursos de formación: PIE INGENIA 21-22yPIE MINECRAFT 

21-22La Milla del Río con sus dos aulas de infantil y primaria está participando 

en un proyecto de innovación educativa INGENIA (EVIDENCIA WEB)y que 

trata de acercar el mundo de la robótica al aula Y el PIE aprendizaje basado 

en el juego con MINECRAFT EDUCATION EDITION (EVIDENCIA WEB) 

• 2022/2023 Curso de formación-Robótica educativa: Lego Spike, participando 

todo el claustro. EVIDENCIA WEB 

• 2023/2024 Cursos de formación-Robótica educativa: BlueBoot, Lego Spike y 

Radio educativa, cuyos ponentes han sido profesores del CRA. Para implantar 

en el centro y en los que han participado todo el claustro. EVIDENCIA WEB 

http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=19&wid_item=264
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=19&wid_item=264
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=19&wid_item=264
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=19&wid_item=264
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=19&wid_item=265
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=19&wid_item=266
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=18&wid_item=297
http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=18&wid_item=330
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EAMS
1. CONFIGURAR Y 

PERSONALIZAR LOS 
EQUIPOS DE CURSO Y 

AULA.

2. COLABORAR EN 
EQUIPOS Y CANALES. 

3. TRABAJAR CON 
MENSAJES Y 

PUBLICACIONES.

4. USAR  CHATS 
Y LLAMADAS.

5. ADMINISTRAR 
REUNIONES.

6.CONFIGURAR CLASES EN 
DIRECTO EN Y PARTICIPAR EN 

ELLAS.

7.BUSCAR, ENCONTRAR  
ALOJAR ARCHIVOS.

8. EXPLORAR 
APLICACIONES Y 
HERRAMIENTAS.

El profesorado definitivo tiene los conocimientos suficientes para dar pautas al 

profesorado de nueva incorporación que lo demanda, y hacer un uso óptimo de 

las herramientas TIC que necesita. 

• Las acciones de mejora internas, emprendidas por el profesorado del claustro 

son cada vez más habituales. El profesorado muestra muchas herramientas a 

su disposición necesarias para el trabajo diario con los alumnos. Esta 

característica junto con el seguimiento de las pautas dadas por la comisión 

TIC, mantienen el trabajo de los contenidos escolares asociados a las TIC. 

• Secuencia Planificación de acciones de formación interna realizada 

teniendo en cuenta los diferentes niveles del profesorado en competencia 

digital y en función de las distintas dimensiones de las TIC. 
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3.3.3. ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA INTEGRACIÓN Y 

ADAPTACIÓN DEL PROFESORADO. 

Se ve necesario un sistema eficaz de comunicación y participación que 

permita al profesorado, especialmente el de nueva incorporación, desarrollar su 

actividad docente en las mejores condiciones. Es por ello que el centro cuenta 

con un Plan de Acogida del profesorado y de Nuevas Familias. 

Se entiende como Plan de Acogida el conjunto de actuaciones y procedimientos 

que el centro pone en marcha para facilitar la adaptación del nuevo profesorado, 

que se incorpora al centro, tanto de manera ordinaria al inicio de curso, como 

tardíamente a lo largo del mismo.  

Objetivos del Plan:  

• Conseguir que el nuevo profesorado que se incorpora, independientemente de 

su procedencia, comprenda el funcionamiento de nuestro centro, y que se 

minimicen las dificultades de adaptación al colegio.  

• Conseguir que este profesorado conozca, previamente al inicio de curso las 

actividades docentes, la organización y funcionamiento de nuestro centro en 

relación con las TIC, así como las características del alumnado con 

necesidades educativas específicas al que le va a impartir clase.  Con ello se 

reducen las dificultades de adaptación al centro redundando así en una mayor 

calidad educativa de la acción docente.  

• Con este plan también se pretende que el profesorado, tenga toda la ayuda 

necesaria para poder realizar las actividades propias del centro.  

• El centro estructura actuaciones de formación para favorecer la adaptación y 

acogida del profesorado al contexto tecnológico-didáctico de la comunidad 

educativa. 

Ámbitos de intervención del Plan para el Profesorado de nueva 

incorporación a comienzo de curso. Todos estos detalles figuran en el plan 

detalladamente en el anexo adjunto. ANEXO PLAN DE ACOGIDA 

PROFESORADO 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EUyecvXCofdJu27Q4RtGfpABH-2vD5vbi9tjIfP9NWU9Wg?e=km0JcO
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EUyecvXCofdJu27Q4RtGfpABH-2vD5vbi9tjIfP9NWU9Wg?e=km0JcO
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Al inicio de curso el claustro se reúne el profesorado incluido el de nueva 

incorporación. En esta reunión, la directora del centro explica la organización y 

funcionamiento del centro. También se informa sobre la utilización de las TIC en 

nuestro colegio. Se da información detallada de todos los recursos TIC y 

funcionamiento de estos para la labor docente. 

El coordinador TIC y #CompDigEdu es el encargado de tutorizar al profesor 

recientemente incorporado, en el uso de las aplicaciones y soportes digitales que 

se usan en el centro. 

También se dispone de un plan de acogida a las familias nuevas. Con un 

díptico que presenta al centro y códigos QR que enseñan a las familias el centro 

por dentro, sus aulas y cuáles son las características de nuestro plan de estudios, 

editoriales e información del centro entre otros datos. ANEXO PLAN ACOGIDA 

FAMILIAS. 

3.3.4. EVALUACIÓN DEL IMPACTO. RESULTADOS DE LA 

ADQUISICIÓN Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES. 

Toda la comunidad educativa entiende que el centro tiene un nivel competente 

digital que debe incluir desde el equipo directivo hasta el alumnado, pasando por 

el profesorado y las familias. 

Es por ello que en todo momento existe una ayuda a las familias que va desde la 

instalación de aplicaciones, gestión de uso de Teams, ayuda con Stilus y a la hora 

de rellenar documentación como el RELEO. 

Somos conscientes de que no todas las familias son competentes digitales, pero 

queremos dar las facilidades necesarias para mejorar la competencia de nuestro 

entorno. 

Cada vez más se puede ver cómo los alumnos mejoran en su competencia digital 

(EVIDENCIA SELFIE) y esto ayuda a la competencia digital de las familias. 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EUU6K0OJaVRMoi_zHxYF8SsBUqqTmZJoTAYFNS4ERXBJFA?e=NvQeP9
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EUU6K0OJaVRMoi_zHxYF8SsBUqqTmZJoTAYFNS4ERXBJFA?e=NvQeP9
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EVIDENCIA ÁREA H COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO -SELFIE COMPARATIVO 

El entorno TEAMS ha sido una gran ayuda para digitalizar las aulas y los 

contactos con las familias como se ha podido ver con anterioridad y el 

profesorado nuevo se adapta rápidamente a su uso, así como las familias. Todo 

nuestro centro se organiza con un equipo general para profesores y equipo 

directivo y luego las aulas de forma individual tienen su propio equipo. 

Por otro lado, la formación del profesorado se organiza siguiendo un nivel 

organizativo básico: El/la coordinador/a de formación y el equipo directivo 

difunden mediante el correo electrónico corporativo toda la información del 

CFIE y otros organismos sobre cursos que se ofertan por trimestres o programas 

que son de interés para el claustro.  

También se difunden por este medio informaciones relevantes sobre campañas 

de la Consejería de Educación de Castilla y León, Diputación de León y resto de 

organismos oficiales.  
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En todo momento el equipo directivo y el coordinador TIC están a disposición 

del claustro de profesores para facilitar el acceso a la a cualquier necesidad 

relativa a las TIC y su integración en el trabajo docente.  Fundamentalmente el 

acceso a TEAMS como eje principal de colaboración e información.  

Para dinamizar la difusión de las acciones formativas, se utiliza el correo 

electrónico y TEAMS. El profesorado selecciona aquellas actividades más 

interesantes y el equipo directivo las organiza y difunde de acuerdo con la 

categoría a la que pertenecen: convivencias, proyectos del centro, actividades en 

las aulas, etc. Además de la página web también se utilizan como repositorio 

de materiales, documentos, recursos para los proyectos del colegio e 

informaciones importantes. 

Siempre que el profesorado elabora materiales digitales para su aplicación 

didáctica se usa el canal TEAMS para difusión e intercambio de las prácticas 

docentes. Este repositorio del equipo TEAMS del profesorado se usa 

diariamente para compartir materiales elaborados útiles para los alumnos en 

distintas tutorías.  

El equipo de profesores a la hora de seleccionar o crear distintos materiales 

didácticos tiene en cuenta como criterios de valoración estos aspectos. 

Aspectos técnicos: interacción, fiabilidad, navegación, etc.  

Aspectos de utilidad didáctica: estrategias, evaluación, continuidad. 

Aspectos pedagógicos: refuerzos, motivación,  

Para el diseño de materiales se usan como herramientas todas las de office 365, 

Word, PowerPoint, Prezzi, Publisser, programas de edición de videos y fotos con 

distintas preferencias por el profesorado. 

Usando los entornos de publicación: Blogs, Web del centro, TEAMS, Office 365 y 

siguiendo como hemos dicho anteriormente un criterio de respeto de licencias en 

todo momento. 
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EVIDENCIA ÁREA E - PEDAGOGÍA- APOYOS Y RECURSOS -SELFIE COMPARATIVO 

 

EVIDENCIA- PORCENTAJE DE TIEMPO PARA ENSEÑAR UTILIZANDO TECNOLOGÍAS DIGITALES 

PROFESORADO -SELFIE 

 

3.3.5. PROPUESTA DE INNOVACIÓN Y MEJORA 

En la siguiente tabla están numeradas cada una de las acciones y con el siguiente 

esquema:  

• Medidas 

• Estrategias de desarrollo. 

• Responsables. 

• Temporalización. 



 

 

Medidas Estrategia de desarrollo Temporalización Responsables 

1. 
La dirección del C.R.A. 
promueve el desarrollo 
profesional del claustro. 

1.Compartir recursos, actividades y fuentes de 
información utilizados para la gestión del 
aprendizaje personal del claustro, para que el 
centro aprenda del desarrollo de sus ecologías 
de aprendizaje 

-Anual. - Equipo directivo.  
- Coordinador TIC. 
 

2. 
Promover el entorno personal 
de aprendizaje de los miembros 
del C.R.A. 

1- Permitir y facilitar la realización de cursos 
donde se desarrolle el PLE de cada docente, 
para posteriormente incorporarlo a la práctica 
docente. 
2- Facilitar los recursos disponibles en el C.R.A. y 
otros que se puedan adquirir para mantener el 
aprendizaje de los miembros del claustro. 

-Trimestral y anual. - Equipo directivo.  
- Coordinador TIC. 
- Coordinadores ciclos.  
 

3. 
Mejorar el entorno organizativo 
de aprendizaje del C.R.A. 

1- Realizar un inventario de fuentes de 
información que permitan mejorar el entorno 
organizativo de aprendizaje. 
2- Realizar revisiones y propuestas de mejora a 
través de la Comisión TIC. 
3- Compartir experiencias y actividades 
desarrolladas en el aula que permitan potenciar 
el entorno organizativo. 
4.- Crear comisiones para seleccionar contenido 
relevante o a localizar recursos que puedan ser 
de interés para el colegio 

-Trimestral y anual. - Equipo directivo.  
- Coordinador TIC. 
- Comisión TIC.  
 

4. 
Facilitar el desarrollo 
profesional en el propio C.R.A. 

1- Planificación de la formación vinculada a la 
competencia digital considerando las 
necesidades del profesorado y del propio centro. 
2- Desarrollo de planes de formación 
encaminados a dar una respuesta a las 

-Anual. - Equipo directivo.  
- Coordinador TIC. 
- Comisión TIC.  
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metodologías y estrategias para utilizar las 
tecnologías en los procesos de enseñanza. 
3- Supervisión y seguimiento de las necesidades 
de la competencia digital del profesorado a través 
de la comisión TIC. 
4- Utilización de un plan de acogida para el 
profesorado recién llegado al C.R.A. para 
minimizar las carencias o limitado conocimiento 
sobre la integración de las tecnologías en el 
centro. 
 

5. 
Facilitar el desarrollo 
profesional fuera del propio 
C.R.A. 

1- Participación en actividades formativas que 
potencien la innovación docente en materia 
digital. 

-Anual. - Equipo directivo.  
- Coordinador TIC. 
- Comisión TIC.  
 



 

 

3.4. PROCESOS DE EVALUACIÓN 

 

Este punto se refiere a cómo la tecnología afecta a la evaluación del colegio, 

tendremos que hablar de dos niveles principales:  

• La evaluación y certificación de los aprendizajes de los niños.  

• La evaluación de los programas y procesos de enseñanza que llevamos 

a cabo dentro del colegio a través del análisis del aprendizaje.  

3.4.1. PROCESOS EDUCATIVOS 

A. CRITERIOS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN 

DE LA COMPETENCIA DIGITAL: secuenciación e indicadores. 

• El profesorado tiene a su disposición en las programaciones didácticas de 

cada área, los indicadores de evaluación de la competencia digital de los 

alumnos, en los distintos cursos y áreas de primaria de forma integrada. 

• La evaluación TIC se lleva a cabo desde un enfoque competencial. El 

profesorado ha elaborado una secuencia de la competencia digital del 

alumnado en todas sus dimensiones, así como los indicadores de 

evaluación para cada curso de E. Primaria y E Infantil. ANEXO 

SECUENCIACIÓN 

• El centro integra estrategias coordinadas para la evaluación de los 

aprendizajes a través de las tecnologías de la información y 

comunicación. 

• Los alumnos realizan actividades de autoevaluación mediante aplicaciones 

informáticas a través del aula virtual de Santillana, Smile&Learn o Go 

Richmond.  

• Criterios de evaluación de los aprendizajes. Se utilizan procedimientos e 

instrumentos que permiten determinar el nivel de competencia alcanzado del 

alumnado.  

Como instrumentos para la evaluación de la competencia digitalse proponen 

tareas integradas, proyectos, y trabajos con diferentes herramientas 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZt0ANrJ5BREmhW2QLWdKEABYtZU_pu7OuqMQoWXve_14w?e=dj5hcp
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EZt0ANrJ5BREmhW2QLWdKEABYtZU_pu7OuqMQoWXve_14w?e=dj5hcp
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digitales en que los alumnos deben demostrar el nivel de conocimientos 

adquiridos, los contenidos del currículo y la destreza digital que se requiera. 

La secuenciación de la competencia digital en los procesos de aprendizaje 

de los alumnos incluye el diagnóstico de adquisición de las competencias 

digitales. Para ello se ha utilizado la herramienta SELFIE, y los alumnos han 

valorado su propia competencia digital. 

Los podemos ver con estas Evidencias de SELFIE que aparecen ahora: 

 

EVIDENCIA -ALUMNOS. USO DE LA TECNOLOGÍA-SELFIE COMPARATIVO 

 

EVIDENCIA ALUMNOACCESO A DISPOSITIVOS FUERA DEL CENTRO-SELFIE COMPARATIVO 
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EVIDENCIA CONOCIMIENTO TÉCNICO DEL ALUMNADO-SELFIE COMPARATIVO 

 

B. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACIÓN EN ENTORNOS 

DIGITALES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES. 

• La propuesta curricular y las programaciones didácticas del centro 

recogen los criterios de calificación comunes de las distintas áreas de 

Primaria. Actualmente la modalidad de enseñanza es presencial y no 

presencial (para alumnos enfermos y que pueden trabajar en casa). También 

se dispone de criterios de calificación comunes de las distintas áreas para la 

evaluación de la enseñanza no presencial en el plan de contingencia 

elaborado por el centro. El centro integra estrategias coordinadas para la 

evaluación de los aprendizajes a través de las TIC. 

ANEXO PROPUESTA CURRICULAR 

ANEXO PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/Ed3CrQ_jCSZBmEbHZ2FNOWwBgoPuh9tKgp-3We21j_zKhw?e=6sp0It
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/Ed3CrQ_jCSZBmEbHZ2FNOWwBgoPuh9tKgp-3We21j_zKhw?e=6sp0It
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/ET4sP9eH5FNAvrb9XtZHu18BS1WPUz_DJVslZxN3zhogKA?e=hIbeNL
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• Esta información está disponible y a disposición del profesorado en TEAMS 

Grupo General, documentos oficiales. 

• Evaluación en entornos digitales. Como se ha señalado anteriormente, el 

seguimiento de la enseñanza no presencial se encuentra documentado en el 

Plan de Contingencia. ANEXOPLAN DE CONTINGENCIA 

 

• Los criterios de calificación del alumnado. 

La enseñanza online se realiza en el entorno TEAMS principalmente. A través 

de esta herramienta se desarrolla todo el proceso de enseñanza aprendizaje.  

Se constata: 

• La realización de tareas.  

• Grado de adquisición de los contenidos. 

• Acceso diario a TEAMS aula. 

• Autonomía para realizar el trabajo.  

• Entrega de tareas en tiempo y forma. 

• Esfuerzo en la realización entre otros. 

La competencia digital del alumnado se inicia desde la etapa de Educación 

Infantil. Esta competencia implica el uso seguro, saludable, sostenible, crítico y 

responsable de las tecnologías digitales, para el aprendizaje y para la 

participación en la sociedad y se desarrolla a través de las diferentes áreas y 

materias con un enfoque transversal. 

En este sentido, el currículo contempla la promoción entre el alumnado de un uso 

reflexivo de las tecnologías emergentes con el objetivo de fomentar un desarrollo 

tecnológico centrado en las personas y en la mejora del bienestar global. 

De manera paralela al desarrollo de la competencia digital del alumnado, se 

promueve un aprendizaje digital que posibilite la combinación de entornos de 

aprendizaje y colaboración presenciales y virtuales, así como el uso de medios 

digitales para la diversificación de actividades y estrategias metodológicas. Todo 

ello, como apoyo a los procesos de enseñanza y aprendizaje y a la atención a la 

https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24018167_educa_jcyl_es/EXVLSt141-JBg0QeVjzaAqIB5DBV5_UEFnEUbFJRafG3sw?e=Avy5up
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diversidad, favoreciendo el aprendizaje con diferentes formas de acceso al 

contenido, de expresión de los aprendizajes y de implicación del alumnado en su 

proceso formativo. 

El tratamiento de la competencia digital en el currículo LOMLOE se concreta en 

cinco descriptores operativos dentro del Perfil de salida. Estos descriptores 

establecen el nivel de dominio que se espera que el alumnado alcance al terminar 

la enseñanza básica constituida por la Educación Primaria. 

1. Alfabetización en información y datos 

2. Comunicación y colaboración en línea 

3. Creación de contenidos digitales 

4. Seguridad digital 

5. Resolución de problemas 

C. VALORACIÓN DE LOS MODELOS Y METODOLOGÍAS DE INTEGRACIÓN 

DIGITAL EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA. 

Hemos trabajado mucho en los últimos años en la integración digital de los 

procesos de enseñanza en nuestra práctica docente. Se observa que el uso de 

TEAMS ha supuesto un salto significativo en nuestros métodos docentes y en el 

aprendizaje de los alumnos. En los dos últimos cursos hemos constatado como la 

robótica educativa en las aulas complementa el resto de aprendizajes, con un 

valor añadido que es la gran motivación que despierta en los niños. Estamos muy 

satisfechos al respecto. 

SELFIE también permite valorar la implementación de tecnologías digitales en el 

aula y se muestra en esta EVIDENCIA… 
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EVIDENCIA ÁREA F- PEDAGOGÍA IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA -SELFIE COMPARATIVO 

 

D. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE LOS 

APRENDIZAJES CON TECNOLOGÍAS DIGITALES. 

 

Los medios que se sugieren para la evaluación en entornos no presenciales 

son los mismos que consideramos útiles en cualquier otra circunstancia, 

valoramos positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje 

general de los alumnos. 

• El plan de evaluación del proceso de enseñanza recoge los distintos 

aspectos relacionados con la planificación, y adecuación de metodologías 

en las distintas áreas y su relación con el desarrollo de las tecnologías. En 

las programaciones, los descriptores operativos de la Competencia 

digital constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a 

partir del cual se 

concretan las 

competencias 

específicas de 

cada área, ámbito 

o materia. 
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• El alumnado de Primaria, y al final de curso realizará un cuestionario de 

autoevaluación indicando el grado de satisfacción y dificultades en las 

actividades relacionadas con las TIC. El primer año se ha hecho a través de 

un documento digital y hemos pasado los datos, pero este año se elabora un 

Forms con la autoevaluación. 

 

• También el profesorado a través de las actividades integradas TIC 

realizadas en el centro y en casa, permiten evaluar la competencia digital de 

todos los alumnos. Desde el curso escolar 

23-24 también con SmileAndLearn al tener 

la versión Premium de la junta y con la que 

se puede mandar para casa trabajo y poder 

programar su trabajo desde las tutorías con 

Sendas de aprendizaje. 

En el caso de Educación Infantil también se 

dispone de un modelo de evaluación a 

cumplimentar al final de esta etapa.  

 

• La comisión TIC analiza a través de los grupos de ciclo estrategias de mejora 

analizando las autoevaluaciones y el registro anual TIC por parte de los maestros. 

(En TEAMS: General/Carpeta7/Carpeta7/Autoevaluación). 

Primero os mostramos estas evaluaciones: 




