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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICETIC

EL PLAN CoDiCe TIC es un documento del C.R.A. Tres Rios, que tiene dos
intencionalidades: por un lado, describir la situacién real, funcional y organizativa
del centro y por otro definir un proyecto de accion para conseguir integrar e

implementar de manera satisfactoria las TIC.
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1. INTRODUCCION

El Plan Digital de Centro recoge todas las acciones a desarrollar con la intencion
de mejorar la competencia digital del colegio. Los acontecimientos que se han
producido desde el afio 2020 han desencadenado una aceleracion en la
implantacion y el trabajo con las TIC, no sélo en los entornos educativos, sino en
muchos otros ambitos y procesos de nuestras vidas. Las tecnologias se han
consolidado como un conjunto de recursos, herramientas y servicios que permiten
mejorar los procesos educativos, no solo los que ocurren en el aula, sino
también todos aquellos que contribuyen a que el colegio cumpla con su funcién
formativa, inclusiva, y equilibradora de la sociedad y del contexto en que se
desarrolla.

Es por ello por lo que debemos de partir de nuestra singularidad como centro para
hacernos una idea de nuestras ventajas e inconvenientes. Empezaremos por los

datos del centro:

C.R.A. TRES RIOS CODIGO DE CENTRO:
DE VILLANUEVA DE CARRIZO 24018167
DIRECCION CABECERA PROVINCIA:

C/DOCTOR GONZALEZ ALVAREZ N°23 LEON

EMAIL: 24018167 @educa.jcyl.es
PAGINA WEB:

http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitio/

TLFNO: 987357700
FAX: 987357700

N.° PROF.: 16 LOCALIDADES: 6
P. LABORAL: 2 TUTORIAS: 10.
ALUMNOSI/AS: 77

MODELO JORNADA: COORDINADORA DEL
UNICA PROYECTO: DORINDA GARCIA
GARCIA
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1.1. MARCO NORMATIVO
El proyecto TIC que presenta el C.R.A. TRES RIOS se ajusta dentro de lo

establecido por:

e La Orden EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento
para la obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital
«CoDiCe TIC», en la integracién de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla'y Leon,

e ORDEN EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el
procedimiento para la obtencién de la certificacion del nivel de
competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacion de los centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
curso escolar 2023/2024

e En la etapa de educacion primaria y educacion infantil, hay cambios
normativos con la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre LOMLOE.

e El| Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla
y Leon.

e El curriculo de la etapa educativa de educacién primaria en la LOMLOE,
incluye los fines, principios generales, asi como el conjunto
de objetivos, competencias, contenidos enunciados en forma de saberes
basicos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion.

e Con caracter general, debe entenderse quela consecucion de las
competencias y los objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas

educativas esta vinculada a la adquisicion y al desarrollo de las competencias

clave recogidas en este Perfil de salida, y entre ellas esta La competencia
digital.
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e [Esta competencia se concreta en los aprendizajes de las distintas areas,
ambitos o materiasy, a su vez, se adquiere y desarrolla a partir de los
aprendizajes que se producen en el conjunto de las mismas.

e La competencia digital implica el uso seguro, critico y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacion
en la sociedad, asi como la interaccion con estas.

e Incluye la alfabetizacion en informaciébn y datos, la comunicacion y la
colaboracién, la educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales la
seguridad (incluido el bienestar digital y las competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados con la ciudadania digital, la privacidad,
la propiedad intelectual, la resolucion de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

e Marco europeo para organizaciones educativas digitalmente competentes —
DigCompOrg. Las orientaciones de la Union Europea insisten en la
necesidad de la adquisicion de las competencias clave por parte de la 7
ciudadania como condicién indispensable para lograr que los individuos
alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se ajuste a las
demandas de un mundo globalizado y haga posible el desarrollo econémico,
vinculado al conocimiento.

Las teologias de la informacion y la comunicacién han experimentado en poco

tiempo un gran auge, hasta tal punto de llegar a configurar un nuevo modelo de

sociedad: la sociedad de la informacién y de la comunicacion. En esta sociedad,
los cambios van sucediendo a un ritmo tan vertiginoso que nos exige no

permanecer inmoviles.
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2. MARCO CONTEXTUAL

La tecnologia ayuda al centro a su transformacion a través de dos vertientes:

e Una la organizativa, es posible aglutinar de forma segura gran cantidad de
documentacion necesaria, en espacios compartidos por el claustro como es
TEAMS.

e Y dos en la transformacion pedagdgica y educativa en los procesos de

ensefianza aprendizaje del alumnado.

Hacer un analisis de la realidad de nuestro centro y disefiar un plan de accion,
permite la elaboracion del Plan TIC de manera acorde a los propoésitos y las
metas dentro de la dinamica educativa, organizativa y tecnoldgica del C.R.A. y a

su vez de nuestra comunidad educativa.

2.1.BREVE DESCRIPCION DEL CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO DEL
CENTRO

El Colegio Rural Agrupado Tres Rios de Villanueva de Carrizo fue formado hace

treinta afios.

e En los Ultimos afios se han suprimido numerosas unidades y el nimero de
alumnos es mucho menor que cuando se cred. Sigue manteniendo 10
unidades en 6 localidades pertenecientes a 4 Ayuntamientos: Carrizo de la
Ribera, Cimanes del Tejar, Llamas de la Ribera y Rioseco de Tapia.

e De las diez unidades, 2 son escuelas unitarias: Cimanes del Tejar y Rioseco
de Tapia. Todas las aulas atienden a diferentes niveles de Educacion Infantil y
Educacién Primaria. Las otras cuatro: La Milla del Rio, Quintanilla de
Sollamas, Llamas de la Ribera y Villanueva de Carrizo, cuentan con dos
unidades en cada localidad (una de infantil con algun curso de primaria y otra
de primaria).

e A pesar de que en este tiempo se han superado muchisimos problemas

todavia existen deficiencias.
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e En el curso 1996/1997, el C.R.A. Tres Rios, empieza a trabajar conjuntamente
en todas las aulas con los equipos informaticos, facilitados por la Junta de
Castilla y Ledn. Los alumnos empiezan a familiarizarse con los equipos y se
comienza a conocer alguna aplicacion informatica. También se inicia a los
alumnos en el conocimiento de algunas herramientas, de aplicacion a las
materias instrumentales como es Word. Es el primer paso para algo tan
revolucionario para el profesorado y los alumnos como es el uso de
ordenadores, dentro del trabajo diario en las aulas.

e Esta afirmacién supone muchos afios de trabajo en la integracion de las
nuevas tecnologias, que han mejorado mucho con el tiempo, pero sin perder
de vista nuestro contexto. El hecho de ser un C.R.A. con aulas dispersas y
alguna de ellas unitarias, ha sido un handicap que superar.

e Durante varios cursos hemos llevado a cabo un Proyecto de Pizarra Digital
Interactiva, dentro de los planes de formacion emprendidos por el centro y el
CFIE. La pizarra digital era la herramienta mas nueva y por tanto en aquel 9
momento era necesaria la formacion para estimular su uso.

e EIl centro periddicamente a lo largo del tiempo ha programado cursos de
formacion en este ambito, esto implica que los profesores se han ido
familiarizando con las TIC y por extension los alumnos trabajan areas
curriculares con las nuevas tecnologias como una herramienta mas para
aprender tanto en el centro como fuera de él.

e El trabajo de todos estos afios en distintos proyectos ha sido la base para
ganar dos premios nacionales entre otros. Todos los trabajos premiados
intentan una mejora de la practica docente, implementados por las nuevas
tecnologias para conseguir una mejora en los resultados escolares. Los
proyectos emprendidos por el centro sintetizan la trayectoria del C.R.A. Tres
Rios en la aplicacion de las TIC.

e Es un hecho que a partir de la pandemia COVID, y la cuarentena, se ha
observado una auténtica revoluciéon TIC en el centro y en la comunidad

educativa.
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e La situacion actual, y a partir de la pandemia, ha dado un giro muy acusado.
Actualmente el centro dispone de una aceptable infraestructura de equipos
informaticos en todas las aulas (paneles, tabletas y paneles interactivos).

e Dotacion en todas las aulas de robotica educativa con Blue-Bot y Lego-Spike.
También radio educativa y Podcast con una cuenta del colegio.

e También las familias a partir de la situacion COVID han mejorado mucho en
cuanto a adquisicion de dispositivos y manejo de aplicaciones informaticas.
Actualmente muchos alumnos disponen de algun dispositivo en sus casas, y
bastantes con conexiones. Sin embargo, todavia hay alumnos con brecha
digital.

e Para visualizar la estrategia TIC en nuestro centro hay que tener presente que,
a pesar de ser un centro pequeiio, la infraestructura es muy complicada. Se
cuenta con 7 lineas de teléfono, 2 conexiones a internet (todas integradas), y
equipos informaticos distribuidos por las 10 tutorias y la cabecera (situada en
un edificio sin nifios). En cada localidad los equipos son de uso comun para el 10
profesorado y alumnos. Y estan repartidos segin el nimero de alumnos y las
pautas del centro. Todo esto dificulta la gestion, coordinacion y mantenimiento,
llevado a cabo por el #CompDigEdu y coordinador TIC del centro.

e Nuestra escuela pretende integrar estos cambios continuos que estamos
viviendo, por tanto, es estrictamente necesario que estas tecnologias formen
parte del centro educativo:

e Porque las TIC suponen una forma dindmica de crear y transmitir informacion
y conocimiento. Ademas, permiten una mejor adecuacion de los procesos de

ensefianza a los diferentes ritmos y caracteristicas de nuestro alumnado.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, queremos que el uso de las TIC
sea un instrumento de trabajo y aprendizaje dentro de la dinamica y del

curriculum ordinario del centro.
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RAODIE

Cormpetencia Digtsl de Centr

TRAYECTORIA EN PLANES Y TRABAJO DIGITAL DEL CENTRO

A continuacion, presentamos en orden cronoldgico primero los PLANES
INSTITUCIONALES, PREMIOS y RECONOCIMIENTOS vy luego las Actividades
de Formacién del Centro que se han realizado en la trayectoria del CRA:
2021/22  Renovacion Certificacion TIC 5

2018/21 Certificacion TIC 5.

2017/18 Proyecto de autonomia (dos cursos): “Enfoque comunicativo en

Lengua Castellana y Lengua Extranjera, inglés II”.

2016/17 Proyecto de autonomia (dos cursos): “Enfoque comunicativo en

Lengua Castellana y Lengua Extranjera, Inglés I”.

2014/15  Plan de mejora, Comunicacion y difusion con las TIC como elemento

de mejora de la practica docente y de busqueda de resultados.

2012/13  Premio Nacional Francisco Giner de los Rios a la mejora de la "

calidad educativa 2012. Trabajo “La Edad Media proyecto integrado

en la escuela rural”.

2012/13 Mencién de honor IV concurso de Buenas Préacticas Educativas,
Mejora tu Escuela Publica Trabajo “La Edad Media proyecto integrado

en la escuela rural”.

2011/12 Premio Nacional de fomento de la lectura de la prensa» 3°

premio. Trabajo el Periddico Innovador Libro Diario.

2011/12 Reconocimiento del Plan de Fomento de la Lectura o en
actividades relacionadas con las bibliotecas escolares Junta de

Castilla 'y Leon.
2008/12 Programa Junta de Castillay Ledn "Aprender con el periédico”.

2004/05  Proyecto de innovacion "El insélito viaje artistico de Don Quijote y

Sancho".
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2003/04  Plan de mejora, "Animate a leer, es divertido aprender".

ACTIVIDADES DE FORMACION PERMANENTE DE LOS ULTIMOS ANOS
Durante los dos ultimos afos, el centro esta comprometido con la formacién TIC,

detallandose las actividades realizadas.

2023/24 Plan de Formacion TIC “Radio” para todo el profesorado de
infantil y primaria.

2023/24 Plan de Formacién TIC “Robética” para todo el profesorado de
infantil y primaria. Lego y BlueBot.

2023/24 Plan de Formacion TIC “Smile&Learn” para todo el profesorado
de infantil y primaria.

2023/24 Participacion en la First Lego League (FLL) en Burgos con
alumnos representantes de los cursos de Infantil y Primaria del
CRA en las categorias de Discover y Explore.

2022/23 Plan de Formacion de centros “Adaptacion a la LOMLOE de 12
forma digital” en el que adaptamos las programaciones a formato
digital a la nueva ley LOMLOE.

2022/23 Plan de Formacion TIC “Robética” con LEGO y Blue Bot con
una duracion de 2 afios.

2022/23 Participacion en la First Lego League (FLL) en Burgos con
alumnos representantes de los cursos de Infantil y Primaria del

CRA en la categoria de Discover.

2021/22 PIE Ingenia de robdtica con Lego WeDo 2.0 - dos maestros del
C.R.A.

2021/22 PIE aprendizaje basado en el juego con MINECRAFT
EDUCATION EDITION 21-22- dos maestros del C.R.A.

2020/21 Ponencia Jornada Feria TICYL 20/21 - para exponer lo

desarrollado y aprendido en el PIE Explora y via TEAMS el

alumnado.

comERNO  mNiTINO, % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Y FORMACION PROFESIONAL W castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién s e




‘ S RiOS DE VILLANUEVA DE CARRIZO, LEON, CURSO 23-24

2020/21 PIE Explora de Realidad Virtual - dos maestros del C.R.A.
desarrollaron visitas virtuales a las aulas de las localidades y se

acerco la RV/RA a las familias.

2017/18 Plan de Formacion en Centros Desarrollo de la expresion oral y
escrita
2016/17 Plan de Formacién en Centros Dinamicas grupales de aula para

favorecer la expresion oral y escrita (espafiol e inglés)

2015/16 Plan de Formacién en Centros uso y manejo del aula virtual y

bitacora como herramientas facilitadoras de la practica docente I

2014/15 Plan de Formacién en Centros “Conocimiento del aula virtual y
bitacora I’
2012/13 Plan de formacion permanente del profesorado: “Estrategias

para alcanzar el éxito educativo: didactica eficaz de las materias

. . sy 13
instrumentales, inglés

2011/12 Plan de formacion permanente del profesorado: “Estrategias
para alcanzar el éxito educativo: didactica eficaz de las materias

instrumentales, inglés”

2010/11 Plan de formacion permanente del profesorado: “Estrategias
para alcanzar el éxito educativo: didactica eficaz de lengua y
matematicas”

2009/10 Plan de Formacion en Centros "Didactica eficaz de las areas de

lengua y matematicas"

2008/09 Proyecto de Formacion en Centros "La pizarra digital, manejo y
aplicaciones" Il

2007/08 Proyecto de Formacién en Centros "La pizarra digital, manejo y
aplicaciones" |
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2003/04 Proyecto de formacion en centros. “La lectoescritura:

instrumento basico para la mejora de resultados”

El desarrollo del Plan TIC depende en buena medida del éxito de los alumnos
tanto en su etapa escolar como en su vida futura. Es importante, por tanto,
organizar todos los recursos y posibilidades que tiene nuestro centro para

desarrollar de manera eficaz la integracion de la competencia digital.

2.2.ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL ORGANIZATIVA Y FUNCIONAL
DEL CRA

Para saber en qué momento estamos sobre el uso de tecnologias en los procesos
es necesario hacer un analisis de nuestra realidad y autorreflexion. Para
realizar este andlisis hemos usado la herramienta SELFIE y el andlisis DAFO.
Después de la realizacibn se ha organizado el informe resultante de esta -

autoevaluacion segun las areas que recoge el SELFIE y el DAFO.

2.2.1. SELFIE PARA LA EVALUACION DEL PLAN DIGITAL DE
CENTRO

El centro, comprometido con su competencia digital, realiza un seguimiento anual
del nivel competencial del centro, de los maestros y del alumnado mediante los
SELFIES que se llevan a cabo, SELFIE for TEACHERS y SELFIE for SCHOOL.

Los cuestionarios que presenta SELFIE para el autodiagndstico son de tres tipos
y cuentan con una serie de preguntas basicas organizadas en ocho areas de
practica comunes: Area A: liderazgo, Area B: Colaboracion y redes, Area C:
Infraestructura y equipos, Area D: Desarrollo profesional continuo. Area E:
Pedagogia: Apoyos y recursos. Area F: Pedagogia: Implementacion en el aula.
Area G: Préacticas de evaluacion. Area H: Competencias digitales del alumnado.

SELFIE nos permite hacer el diagnostico inicial, y una vez definido se pone en

marcha nuestro Plan Digital. Es el instrumento que nos facilitara evaluar la
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consecucion de los objetivos de nuestro Plan en este momento, asi como la
efectividad de las acciones que hemos disefiado. De forma periddica, podemos
volver a utilizar la herramienta. De esta forma iniciamos un nuevo ciclo de analisis
de la situacion del centro (comparando con los datos del Informe SELFIE previo),
redisefio del Plan de Accion y puesta en marcha de la versién actualizada del
Plan Digital de Centro.

Este informe es una buena base para identificar y debatir fortalezas y
debilidades y crear un plan de actuacion en relacion con el uso de las
tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje. Estos analisis ayudan al
colegio a crear las acciones necesarias y que seran trasladadas al Plan TIC para
la mejora de la utilizacion de tecnologias digitales con el fin de conseguir una
ensefianza y aprendizaje mas util.

Miembros del equipo Profesores/as

directivo
SELFIE 2023-2024, session 1 (Informe 1) 30 nov. 2023 - 17 dic. 2023
100% (4/4) 80% (12/15) 89% (24/27)
15
SELFIE 2021-2022, session 1 (Informe 2) 17 nov. 2021 - 7 dic. 2021
100% (3/3) 93% (14/15) 67% (28/42)

EVIDENCIA N° 25 INDICE DE PARTCIPACION SELFIE COMPARATIVO

A continuacion, se presenta el informe completo SELFIE DEL CENTRO

En esta ocasién queremos mostrar no solo los resultados de los SELFIES sino un
apunte que nos parece interesante y que son la comparativa de los resultados del
altimo informe donde se puede ver que en casi todo hemos mejorado con la
aplicacion de medidas TIC en el centro y en las aulas. Se pueden ver en el
siguiente ANEXO con el informe SELFIE comparado. ANEXO SELFIE

El informe escolar SELFIE muestra una instantanea de la situacién actual y

compara los resultados de dos ejercicios de autoreflexion el 1° en 21-22, y el
altimo y 3° en 23-24. A lo largo de todo el documento aparecen informes

comparativos, se ven los resultados con las siguientes claves.
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Clave de comparacién SELFIE

/N Elresultado ha aumentado en comparacion con el informe 2
sy Elresultado ha disminuido en comparacién con el informe 2
= Elresultado es el mismo que en el informe 2

@ La comparacién no es posible

2.2.2. ANALISIS DAFO.

Gracias al informe de la situacion del centro realizada a través de la herramienta
SELFIE, es el momento de realizar el andlisis DAFO. Es una herramienta de
analisis que estudia las caracteristicas internas (debilidades y fortalezas) y
externas (amenazas y oportunidades) del colegio. Este andlisis, expone la
realidad especifica y actual del colegio.

A través de las tres dimensiones: la pedagdgica, la tecnoldgica y la organizativa,
nos permite llevar a cabo un andlisis interno para conocer el punto de partida de
nuestro centro. Nos hemos centrado en la valoracion SELFIE, donde figuran los
aspectos positivos y negativos derivados del informe, y su conexion con el analisis
DAFO.

Analisis de la situacion actlia. |IAndlisis interno, DAFO

Se elabora un informe de debilidades, amenazas, oportunidades y fortalezas a
partir de los resultados obtenidos en los procesos de autorreflexion realizados
anteriormente.

En la tabla siguiente se ordena el analisis de los factores internos y externos
qgue nos ha proporcionado SELFIE que afectan positiva o negativamente en la
consecucion de nuestros objetivos; y cuales son las posibilidades y dificultades

de nuestro centro para conseguirlos.

Consejeria de Educacién i .
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OPORTUNIDADES situacion externa

AMENAZAS situacion externa

e El centro tiene estrategia digital definida.

e Facilidad de contacto con las instituciones de
la zona.

e El centro dispone de comunicacién bien
organizada.

e Relacion directa familia-escuela.

e Adaptacién a la nueva forma de comunicacion.

e Colaboracion de las familias en las actividades
escolares y dindmica del centro.

e Acceso inmediato del alumno al entorno TIC
como recurso did4ctico en la tarea escolar en
casay en el centro.

e Conocimiento técnico del alumnado
adecuado, cuando las lecciones se imparten en
casa con tecnologias digitales.

e Los alumnos suelen pedir ayuda a los
profesores.

e Entorno. Disminucion progresiva de poblacion y
en consecuencia de la poblacién escolar.

e [Escasos recursos sociales en la zona.

e Pertenencia de la agrupacion escolar a 4
ayuntamientos con distintos intereses.

e Dispersion geografica de las distintas
localidades, alumnos, y familias.

e Escuelas unitarias.

e Infraestructura digital complicada.

e Baja motivacién de las familias hacia la cultura 'y
entorno tecnoldgico.

e Bajacompetenciadigital de las familias.

e Dificultades de las familias en el apoyo al alumno
con el trabajo TIC.

e Recortes de plantilla y recursos econémicos.

e [Escasos recursos para tener optimizado
permanentemente los equipamientos y redes.

e Falta de fondos Apoyo técnico insuficiente.

e Conexién poco fiable.

e El aprendizaje mixto con tecnologias digitales
se ve afectado.

e Acceso limitado del alumnado a dispositivos en
sus casas.

e  Escaso uso en casa por parte del alumnado
para tareas escolares.

e Uso de medios tecnolégicos por parte del
alumnado en casa asociado al ocio.

e Problemas vinculados a la conectividad en sus
casas.

FORTALEZAS situaciéon interna

DEBILIDADES situacion interna

e Competencia TIC del Profesorado, éste
maneja con seguridad las tecnologias para
realizar la preparacion de clases comunicacion.

e Participacion total y continuada del profesorado
del centro en planes de formacién.

e Metodologia individualizada por el reducido
namero de alumnos.

e Aprendizaje colaborativo con el alumnado de
distintos cursos, al estar en la misma aula
varios niveles.

e Asistencia al alumnado dentro y fuera del
centro en el uso de las tecnologias y adecuada
autonomia personal del alumnado en el
centro para uso y manejo TIC en clase.

e Profesorado con expectativas profesionales
diferentes a la situacién educativa en las
escuelas rurales.

e Falta de tiempo para el desarrollo de material de
aprendizaje y retroalimentacibn para el
alumnado.

e Profesorado disperso geograficamente.

e Dificultad para la coordinacion entre el
profesorado.

e Demasiados niveles en el mismo grupo aula.

e Dificultad para aplicar estrategias didacticas
en agrupamientos de alumnos del mismo curso.

e Distanciamiento de escuelas, familias vy
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e El profesorado colabora dentro de la escuela
para el uso de la tecnologia.

e Iniciativa permanente por parte de los alumnos
para usar las tecnologias.

e Buenadisciplinay uso de las TIC por los
escolares del centro.

e Aceptables resultados escolares.

e Elcentro tiene recursos digitales en linea
bien organizados.

e Elcentrotiene experiencia en el uso de
entornos de aprendizaje.

e Dotacién de equipos informaticos para las
necesidades del centro aceptable.

e Buenaorganizacion en cuanto a repositorio
de documentacion del centro del profesorado.

e Los alumnos disponen de conocimientos
adquiridos en el centro.

e EI60% del alumnado usa las tecnologias en el
centro.

e El centro educativo, tiene perfectamente
inventariados los dispositivos tecnolégicos
disponibles, sus caracteristicas béasicas y su
ubicacion.

alumnos.

e Pocas posibilidades de acceso a medios
informéaticos en las familias.

e Pocas oportunidades comunicativas entre los
alumnos y familias de distintas escuelas.

e Existencia de 7 instalaciones diferentes
Instalaciones:

e 1/3 de la dotacién informatica empieza a estar
muy vieja.

18

Las oportunidades y amenazas son aspectos externos al colegio, pero afectan,
ya sea ayudando o dificultando su funcionamiento.
Las fortalezas y debilidades son variables internas sobre las que el centro

puede incidir directamente, en unos casos potenciando y en otros minimizando.

SITUACION EXTERNA

Si es una Oportunidad hay

que Explotarla

Si es una Amenaza pues habra que

Afrontarla

SITUACION INTERNA

Si son una Fortaleza hay que

Si son una Debilidad hay que

Mantenerlos

Corregirlos.

Una vez ordenadas las variables anteriores por orden de prioridad para el
colegio, determinamos los puntos fuertes que debemos mantener y explotar y
los puntos débiles que tenemos que compensar. De este diagndstico se puede

deducir:
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VARIABLES INTERNAS Y EXTERNAS Y SU RELACION ENTRE ELLAS.
Se pueden ver aquellos aspectos en los que mas hay que trabajar. También se pueden ver aquellas variables que ayudan y compensan los puntos débiles

SE INTENTARA MANTENER YEXPLOTAR LAS FORTALEZAS- | = ‘ PARA MAXIMIZAR Y APROVECHAR LAS OPORTUNIDADES -SITUACION EXTERNA

S GOBIERNO
DE ESPANA
-

Consejeria de Educacién

mo YD
2 . . . L. ., X mcC
SITUACION INTERNA e PROFESORADO Buena Competencia TIC. Participacion en planes de formacion. | @ @ 3
e CENTRO. Tiene estrategia digital y de comunicacién Metodologia individualizada, y aprendizaje colaborativo. El profesorado 9, < Q
> definida y organizada. colabora para el uso de la tecnologia. Asistencia al alumnado en el uso de las ,’S 8 p
8 & e Facilidad de contacto con las instituciones de la zona. tecnologias § o
] e ALUMNOS Conocimiento técnico del alumnado e ALUMNOS adecuada autonomia personal para uso y manejo TIC. Iniciativa 24
= P p y ) =
= Z adecuado, Acceso inmediato al entorno TIC como recurso ermanente para usar las tecnologias. Buena disciplina y uso de las TIC por los ]
x < 20
5= didactico. escolares. Los alumnos disponen de conocimientos adquiridos en el centro. 25
: 8 5:‘ e CENTROtiene recursos digitales en linea bien organizados. Tiene experiencia =
[ P .z .
© 2¢o en el uso de entornos de aprendizaje. Dotacion de equipos aceptable. Buena
% = = organizacion del repositorio de documentacion. Dispositivos tecnolégicos
Q0w perfectamente inventariados caracteristicas y ubicacion
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SE INTENTARA UTILIZAR Y MANTENER LAS FORTALEZAS - | | | PARA EVITAR Y MINIMIZAR LAS AMENAZAS - SITUACION 8 p]

SITUACION INTERNA : . = -l_/ EXTERNA 2 2

e CENTRO El centro tiene estrategia digital y de oo

comunicacién bien organizada. Facilidad de contacto con e CENTRO Infraestructura digital complicada. Dispersion geografica de las Z g

8 las instituciones de la zona. localidades, alumnos, y familias. Pertenencia a 4 ayuntamientos. Escuelas ,’: o
s e ALUMNOS Conocimiento técnico del alumnado unitarias. Escasos recursos sociales en la zona. Recortes de plantilla y recursos m
w L. (7]
Q@ adecuado, Acceso inmediato del alumno al entorno TIC economicos fo)
o n<=' como recurso didactico. e FAMILIAS Baja motivacion de las hacia la tecnologia y baja competencia (=
5 '6 digital. El aprendizaje mixto se ve afectado. Dificultades en el apoyo al =
g = alumno con el trabajo TIC -
E & e ALUMNOS Acceso limitado del alumnado a dispositivos en sus casas. Escaso g
s ; uso para tareas escolares. Uso en casa asociado al ocio. Problemas de B
"m" s conectividad en sus casas. c
,9 E e ENTORNO. Disminucion progresiva de poblacion y poblacion escolar. Escasos
% < recursos para tener optimizados los equipamientos. Falta de fondos Apoyo
g2 técnico insuficiente. Conexidn poco fiable.
" SE INTENTARA EXPLOTAR Y APROVECHAR LAS ; PARA SUPERAR LAS DEBILIDADES. SITUACION INTERNA oz
e - 5 c
S CRORTUNIDADES SIT_UACION EXTER.NA o . |_, e PROFESORADO con expectativas profesionales diferentes a la escuela rural. : E.
] e EL CENTRO tiene estrategia digital definida vy . ‘e o S 8 o
=) ST - . Profesorado disperso geograficamente. Dificultad para la coordinacidn. 7
w . comunicacién bien organizada. Facilidad de contacto con . . ) . . . S o
(- S Demasiados niveles en el mismo grupo aula. Dificultad para aplicar estrategias T mA
w < instituciones de la zona. i . . . m g
=) '5 o o didacticas en agrupamientos de alumnos del mismo curso Falta de tiempo para g
ud, 2 ° ALUI\(/jIN(l)Sclono.um|ento. técnico del alumnado adecluac?o, el desarrollo de material de aprendizaje. > m
= Cl,Ja_n o0fas eccpnes S? Imparten en casa con tecnologias e CENTRO Distanciamiento de escuelas, familias y alumnos. Existencia de 7 ' 8
e s digitales Acceso inmediato del alumno al entorno TIC en el . . . . ] . . " m
Y o instalaciones diferentes Instalaciones: algunas dotaciones informaticas -
o w centro. El profesorado apoya las dificultades en casa. . - m
b empiezan a estar viejas. 4
E E e FAMILIAS Pocas posibilidades de acceso a medios informaticos en las familias. 3
% < Pocas oportunidades comunicativas entre los alumnos y familias de distintas 8
g2 escuelas.
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PUNTOS DEBILES QUE TENEMOS QUE

MINIMIZAR Y AFRONTAR DEBILIDADES, PARA EVITAR Y AFRONTAR LAS AMENAZAS
SITUACION INTERNA Y SITUACION EXTERNA

e CENTRO Infraestructura digital complicada. Pertenencia a 4 ayuntamientos. Dispersion geografica de las localidades, alumnos, y familias. Escuelas
unitarias. Escasos recursos para tener optimizados los equipamientos y redes. Falta de fondos Apoyo técnico insuficiente. Conexién poco fiable.
Existencia de 7 instalaciones diferentes Instalaciones: Alguna dotacién informatica empieza a estar vieja.

e PROFESORADO con expectativas profesionales diferentes a las escuelas rurales. Falta de tiempo para el desarrollo de material para el alumnado.
Profesorado disperso geograficamente. Dificultad para la coordinacién entre el profesorado. Demasiados niveles en el mismo grupo aula. Dificultad
para aplicar estrategias didacticas en agrupamientos de alumnos. Recortes de plantilla y recursos econémicos.

z

"4VSN3IdINOD

3ND SOW3IN3IL IND $31193d SOLNNd

d fg e FAMILIAS Baja competencia digital y motivacion hacia el entorno tecnoldgico. El aprendizaje mixto se ve afectado. Distanciamiento de escuelas,
2 familias y alumnos pocas oportunidades comunicativas entre los ellos. Pocas posibilidades de acceso a medios informaticos en las familias.

a e ALUMNOS Acceso limitado a dispositivos en sus casas, uso de la tecnologia en casa asociado al ocio. Escaso uso en casa para tareas Dificultades de las
g familias en el apoyo al alumno con el trabajo TIC. Problemas vinculados a la conectividad.
© e ENTORNO. Disminucidn progresiva de poblacidn escolar. Escasos recursos sociales en la zona.

ANALISIS

1. El centro tiene recursos digitales en linea bien organizados y buena organizacion en cuanto al repositorio de documentacion del centro al servicio del profesorado El centro
tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje.

2. Los ayuntamientos colaboran facilitando la integracion de todos los escolares de la zona, aunque no pertenezcan a su ayuntamiento.

Las tecnologias son una herramienta que permite adaptar la tarea diaria a los distintos niveles de aula. También este tipo de agrupamiento posibilita la diferenciacion de
actividades con herramientas informdticas dentro del grupo aula. Nuestros recursos informdticos estdn integrados en el espacio aula para poder ser utilizados a demanda, sin
perder de vista el grupo. El profesorado se adapta y organizar para la ensefianza de varios niveles educativos en el mismo grupo aula.

4. Los alumnos tienen conocimiento técnico suficiente para el acceso al entorno TIC como recurso diddctico en la tarea escolar en casa. Cuando las lecciones se imparten en casa
con tecnologias digitales, saben usarlas sin ayuda o bien piden ayuda al profesorado. Son ellos los que van arrastrando a sus familias para la adquisicion de recursos
tecnoldgicos para aprender.

5. El alumnado recibe atencion individualizada siendo fdcil la adaptacion de actividades de refuerzo o ampliacion, por haber alumnos de varios niveles educativos juntos; hay
posibilidad de adaptar la misma tarea con diferentes niveles de dificultad

6. En el trabajo diario hay pocos momentos para compartir experiencias. Las herramientas TIC facilitan este proceso. El profesorado presenta dificultad para compatibilizar las
tareas en las aulas con la coordinacion docente; distancias. Las herramientas TIC facilitan este proceso.

7. Las familias colaboran en las actividades escolares y dindmica del centro. Se han adaptado a la nueva forma de comunicacion.

8. Las herramientas TIC facilitan este proceso de comunicacion, entre familias y alumnos de distintas localidades
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2.3.0BJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Se trata de disefar del plan de accion en las distintas areas de integracion
de las TIC en el centro, sefialando objetivos estratégicos, procesos, tareas y su
temporalizacion.

DETERMINACION DEL PLAN DE ACCION

La definicion de Mapa Estratégico de accion, en principio, se mantendra durante
toda la vida del plan lo que podra variar seré su concrecion por curso académico.
El plan estratégico de integracion TIC del centro se presenta como una
herramienta de gestion atil para hacer realidad, a medio y a largo plazo el
proyecto educativo de centro. Para elaborar el Mapa Estratégico (orientacion

sobre los retos a medio plazo), primero se definen los objetivos. Este es el

proceso seguido y su Mapa Estratégico.

¢DONDE I ¢cOMo
PROYECT
ESTAMOS? | EDl?CA':':IV(()) | [ . | l PODEMOS
ANALISIS - A DONDE QUEREMOS qLoeRARLo?
LLEGAR CON LA
) ) INTEGRACION TIC. )
CONDICIONES 2
—| INTERNAS — MISION — ESTRATEGIAS
g p— —11
Oy
CONDICIONES 2 OBIJETIVOS.
EXTERNAS — VISION - — ACTIVIDADES
ANALISIS
DAFO — VALORES
| -~ | | PLANES DE TRABAJO
CURSOS 2024/26
HERRAMIENTA
SELFIE g

LOS RESULTADOS son el conocimiento de los cambios obtenidos en los objetivos.
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Una vez desglosado nuestro contexto e intenciones, se concretan los objetivos,

estrategias y recursos necesarios, dentro del Plan Tic

El mapa estratégico disefiado establece los objetivos a medio plazo, las
estrategias para conseguirlos y los recursos necesarios para desarrollar las

estrategias.

Es importante, por tanto, organizar todos los recursos y posibilidades que tiene

nuestro centro para desarrollar de manera la integracion eficaz.

El plan se presenta como una unidad estructurada, que aporta estrategias tanto
para la implementacion como para su posterior revision. Como se ha ido
describiendo a lo largo de este documento el Proceso seguido ha sido el

siguiente:

1. Unos objetivos a conseguir a corto y a largo plazo.

Partiendo del Proyecto educativo del centro y la Propuesta curricular se hace

un diagnostico de la situacion actual a través la herramienta SELFIE y del z
analisis DAFO, se crea un plan de accion para conseguir los objetivos del
proyecto (objetivos a conseguir, estrategias a desarrollar y los recursos
necesarios).

Los andlisis aportaron informacién ordenada sobre elementos externos que
inciden en el colegio y una valoracion de lo que funciona o de lo que necesita
mejora, realizado internamente. Este sera el punto de partida para establecer el

plan estratégico de accion.

2. Lineas de actuacion.

El desarrollo del plan estratégico se ira concretando cada curso, a través de las
actividades mas relevantes que se propone desarrollar y las estrategias
previstas para la consecucion de los objetivos.

3. Evaluacion del proyecto TIC.

Elemento fundamental para recoger evidencias de la mejora programada y su

funcionamiento.
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Se pretende promover la competencia digital organizacional del centro y un
modelo de organizacion enfocado a este proposito.

El proceso de integracion tecnologia, serd dindmico pues este incluye los
mecanismos de evaluacion y valoracion, para la implementacion dependiendo de
los recursos materiales y humanos disponibles en el colegio.

La integracion de la tecnologia en el centro para promover el aprendizaje necesita
de la planificacion y gestion adecuadas como garantias. El colegio busca
modernizar sus practicas educativas utilizando para ello el potencial de la
tecnologia y promueve la difusion del conocimiento.

Asimismo, conocer la existencia de posibles barreras, el respeto a la autonomia
de los miembros de la comunidad educativa dentro del proceso de integracion de
la tecnologia, la vinculacion con las desventajas socioeconOmicas, y la apertura a

nuevas formas de aprendizaje formal y no formal.

A partir del esquema anterior se desglosa el Proyecto CoDiCe TIC. Nuestro
24
objetivo es transformar el centro educativo en una organizacion digitalmente

competente.

e Los objetivos radican en ofrecer una serie de actuaciones dirigidas al;
alumnado, profesorado y familias.

e En el caso del alumnado se pretende mejorar la competencia digital,
partiendo a su vez los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.

e En cuanto al profesorado el objetivo es mantener y ampliar la competencia
del profesorado, ya que es el recurso humano necesario para guiar al alumno
en los procesos adquisitivos de la competencia digital.

e Finalmente encontramos el grupo de la familia, el objetivo se centra en dar
soporte y cobertura a las familias de forma general y de manera especial a
aguellas que presentan brecha digital. El trabajo en estos grupos permitira

transformar el centro de acuerdo con la integracion digital.
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Mediante los objetivos del Plan Digital, pretendemos:

e Evaluar la situacién del centro con relacion al uso de las TIC, para poder
disefiar y emprender la mejora TIC.
e Reconocer el Plan Digital de Centro como un recurso clave para la

planificacion de la estrategia digital del colegio.

El Plan Digital es el instrumento que facilita el uso de los medios digitales en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido desde el objetivo del desarrollo
pleno e integral del alumnado.

Se entiende que la finalidad del C.R.A. Tres Rios, como servicio publico a toda
nuestra comunidad educativa, pasa por el hecho de atender de manera integrada
a nuestro alumnado y sus familias. Esta circunstancia nos obliga a poner en
marcha toda nuestra infraestructura material y humana para transformar el
centro en un colegio digitalmente competente. En esta dindmica se sitla, la
evaluacion de nuestra tarea.

El andlisis de situacion del centro esta basado en 8 elementos, sirve para definir
tres lineas de mejora relacionadas con las 3 dimensiones establecidas por el
Marco Europeo, y un mapa estratégico de actuacion.

DIMENSIONES ELEMENTOS MAPA ESTRATEGICO DE ACTUACION

LINEAS DE

MEJORA

ORGANIZATIVA. Liderazgo y Medidas y protqcolgs del centro.
Gobernanza Aspectos organizativos.

Metodologias y estrategias didacticas.
Planificacion del desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Enseifanzay
Aprendizaje

Desarrollo Desarrollo pleno de la competencia digital
EDUCATIVA Profesional docente.
-, Criterios e indicadores de logro,
Evaluacion

procedimientos de evaluacion.

Contenidos y Accesibilidad.
Curriculo Recursos Educativos.

Dotacién tecnoldgica, conectividad,

TECNOLOGICA | Infraestructura . . .
servicios digitales y mantenimiento.
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Fortalecimiento o impulso de redes
docentes.

Alfabetizacion digital y apoyo a familias.
Abordar la brecha digital existente.

Medidas y actuaciones para un uso seguro
en el entorno digital.

Redes de

Apoyo y
Colaboracion.

Seguridad

Para contextualizar y desarrollar este proyecto se definen las siguientes lineas

de trabajo, segun se ha descrito en los puntos anteriores:

1. Los objetivos se estructuran en tres partes segun las dimensiones
educativa, organizativa y tecnolégica.

2. Se fijan unos objetivos generales y lineas basicas sobre la organizacion y la
gestion del centro.

3. Se formulan los objetivos incluyendo, el periodo de tiempo, acciones y

personal responsable.

OBJETIVOS/META 26

¢DONDE QUEREMOS LLEGAR?

ESTRATEGIAS

¢COMO CONSEGIRLO?

RECURSOS

¢QUE NECESITAMOS?

Este planteamiento centra los objetivos y finalidades de nuestro proyecto. En
la integracién y potenciacion del uso de las tecnologias de la informaciéon y la
comunicacion, hemos de precisar cuales son los rasgos distintivos de nuestra
aportacién alos objetivos, podemos apuntar los siguientes:

e Concrecion. Aborda qué se trabajara en todas las areas, en todos los cursos,

y la planificacién de actuaciones, por periodos de dos afios.

Precision. Cuando y con qué materiales se puede trabajar.
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e Continuidad. Incorporacion al Proyecto Curricular de Centro y Proyectos del
centro, para ser desarrollado en cursos venideros. Una vez elaborado el Plan,
sera asumido dentro del Proyecto Educativo de centro y se le otorgara su sefia
de identidad.

e Constatacion. Revision y seguimiento del grado de cumplimiento de la
programacion.

La decision de planificar un Plan TIC en el colegio parte de una consideracion

integral del centro, teniendo en cuenta las decisiones definidas en los Proyectos,

Educativo, Curricular, y resto de planes del centro. Puesto que recogen los

valores, los objetivos y las prioridades de actuacion adaptadas a las

caracteristicas del nuestro entorno social y cultural.

El objetivo del Plan TIC, complementa el objetivo general de nuestro Proyecto
Educativo de centro: “Mejora de los resultados de nuestros alumnos (éxito
academico) y mejora de la cohesion social”. El grupo de escuelas separadas
trabajando juntas permiten buenas practicas, y son un medio para promover el Z
aprendizaje al tiempo que crea una estructura de apoyo.
Para lograr una educacion de calidad, nuestro Proyecto Educativo se basa en
una serie de principios que van dirigidos a buscar la mejora continua de los
procesos de ensefianza-aprendizaje
1. MISION, Es larazon de ser del colegio.
La mision de nuestra escuela es educar y formar a nuestro alumnado a través
de un servicio educativo de calidad y que facilite el uso de los medios digitales
en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a la vez que favorezca su promocion
social, plena e integral del alumnado.
2. VISION, Es el futuro del centro.
El C.R.A. Tres Rios quiere ser un centro educativo capaz de dar respuesta a
las necesidades y expectativas sociales e individuales de todo su alumnado, a
través de un proceso de mejora lineal basado en la innovacion del
profesorado; todos han de actuar con unidad de accion, trabajar en la misma

linea, fomentar la convivencia en el centro, el cual aspira a ser una escuela de
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referencia en el contexto educativo en el que desenvuelve. El centro pretende

conseguir unos resultados académicos y personales excelentes para sus

alumnos.
3. VALORES, Son principios éticos y de funcionamiento que nos guian.

La escuela se compromete a actuar activamente en la consecucion de los

valores esenciales propuestos desde el C.R.A. Tres Rios, éstos se concretan

de la siguiente manera:

e Respeto a las diferencias de cualquier tipo; una escuela acogedora y
abierta a todos.

e Trabajar para ser una organizacion digital, arraigada culturalmente en la
zona que esta ubicada y que promueve el sentido de pertenencia a la
comunidad.

e Innovacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje como estrategia
facilitadora del éxito educativo de todo el alumnado.

e Equidad en el acceso, proceso y resultado escolar de la diversidad de 28
alumnado como instrumento para el éxito educativo de todos.

e Ajuste pedagogico para adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las
necesidades del alumnado.

e Participacion como estrategia para conseguir el compromiso y la
corresponsabilidad de la comunidad escolar en el proceso educativo.
Coordinacion maxima entre niveles y etapas: momentos cruciales de la

vida escolar.

2.3.1. OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

Nos referiremos a los logros y metas relativos a los procesos de:

Ensefianza y Aprendizaje. El disefio del curriculum y la toma de decisiones
organizativas del centro exigen nuevas dinamicas.

Evaluacion. Se refiere a como la tecnologia afecta a la evaluacion, y la
certificacion de los aprendizajes de los estudiantes. La evaluacion de los

programas y procesos de ensefianza a través de analisis del aprendizaje.
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Contenidos y curriculo. Establecer dinAmicas y mecanismos que permitan la
creacion y uso de contenidos digitales.

Desarrollo Profesional.

Desarrollo pleno de la competencia digital docente.

Es por ello por lo que estos objetivos se materializaran de forma mas concreta en

el siguiente listado:

OBJETIVOSDE LA DIMENSION EDUCATIVA

e Realizar seguimiento de la integracion en las programaciones
didécticas, la secuencia didactica de la competencia digital del
alumnado su aplicacion y su evaluacion.

e Promover el uso de metodologias para que el alumnado produzca
contenidos propios segun los recursos y su competencia digital inter
curricular o especifico de cada asignatura.

e Desarrollar la competencia digital del alumnado desde todas las »
areas o materias.

e Disefiar por parte del claustro contenido digital o adaptacion de
materiales didacticos digitales para su proceso de ensefianza.

e Trabajar en los repositorios comunes compartidos con el alumnado y
gue este aprenda a catalogar sus producciones

e Explorar modelos integrados de aprendizaje que aportan las
tecnologias: integracion de contenidos de diversas materias,
aprendizajes transversales, trabajo por proyectos interdisciplinares, etc.

e Difundir entre los alumnos los indicadores que permiten que ellos
evallen su propia competencia digital dentro y fuera del propio centro

e Establecer pautas a través de tecnologias para que proporcionar
informacion inmediata, a los estudiantes y a los docentes como apoyo
y refuerzo de los aprendizajes.

e Definir en las programaciones la inclusion de criterios para la

evaluacion de la competencia digital en todas las areas.
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Promover formatos digitales de evaluacion que integren las
tecnologias digitales para la autoevaluacion.

Valorar la competencia digital que el alumnado adquiere en los
procesos participativos, por el resto de la comunidad educativa

Utilizar las herramientas online del centro, corporativas.

Revisar y actualizar la aplicacion de las tecnologias digitales en sus
principales procedimientos de gestién académica

Facilitar la utilizacion de la tecnologia por parte de la comunidad
educativa.

Diagnosticar las necesidades de formacion del profesorado para
planificar las actuaciones formativas.

Promover la participacion en iniciativas de formaciéon presencial y a
distancia sobre el uso de las tecnologias.

Sistematizar las actuaciones respecto al uso de TIC en la integracion y

apoyo al nuevo profesorado segun el plan de acogida.

Esta claro que el centro promovera en su alumnado la mejora del rendimiento

escolar y mejora de resultados. Estos estaran asociados a la mejora del grado

de desarrollo competencia digital. Por lo tanto, se hace necesario dinamizar y

fomentar la coordinacién entre el claustro, sin olvidar la aplicacion de medidas

para la atencion a la diversidad. El proyecto permite la gestion del curriculo para

ajustarlo a las necesidades del alumnado a la vez que el establecimiento de

diferentes formas de organizacion. Dando a conocer los servicios digitales para el

aprendizaje y la confianza digital.

En las areas curriculares se propone la sistematizacion del uso de recursos

metodologicos y materiales TIC, para conseguir el fin.

Mejora de la préactica docente y la formacion del profesorado. A través del

proyecto TIC se pretende la coordinaciéon y creacién de acciones que éste lleva

asociados.

Asimismo, la puesta en marcha de programas e iniciativas de innovacion y

formacion del profesorado que mejoren el funcionamiento de este.
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Todo enfocado a que a lo largo y final del proceso se puedan determinar aspectos

clave a evaluar, y qué procedimientos de evaluacion se emplearan para la mejora

educativa.
SINTESIS OBJETIVOS
< e Establecer metodologias y estrategias didacticas.
= | APRENDIZAJE |« Planificar del desarrollo de la competencia digital del
'5: Y ENSENANZA alumnado, y de las competencias clave relacionadas.
@)
)
| CONTENIDOS | ® Establgcer Cl’lte,I’IOS _de acceS|b|I|dad_a recursos
Z educativos segun niveles de aprendizaje.
\% e Desarrollar la competencia digital docente y formacion,
z | DESARROLLO para el compromiso con el desarrollo del plan.
< | PROFESIONAL
a)
. e Determinar aspectos a evaluar, criterios e indicadores
EVALUACION de logro, procedimientos de evaluacion.
2.3.2. OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA 31

Nos referimos a los logros y metas vinculados con la gestion y organizacion del
centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y
la colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Desarrollo Profesional. Potenciar que el claustro sea competente digitalmente,
tanto para usar tecnologia como para ensefiar con tecnologia, para mejorar el
desarrollo profesional del centro.

Redes de Apoyo y Colaboracion crear conocimiento comun dentro del colegio,
valorar la importancia que el trabajo en red, la puesta en comun de recursos y la

colaboracion tienen para el centro.

OBJETIVOS DIMENSION ORGANIZATIVA

e Supervisar que la estrategia digital TIC en todos los procesos del
centro y que aparezca recogida en todos los documentos del colegio.

e identificar cambios o problemas en la organizacion, la gestiéon y el
uso de equipamientos y recursos digitales, para su renovacién, nueva

someno  msTmo “95“ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Union Europea
A AMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién & .




S RiOS DE VILLANUEVA DE CARRIZO, LEON, CURSO 23-24

adquisicién o actualizacion.

e Revisién sistematica de los protocolos y lineas de trabajo, en
gestiones administrativas y educativas de integracion de las TIC y
recogida de aportaciones periddica.

e Identificar y unificar criterios para que en las programaciones se
usen recursos digitales que contribuyan al desarrollo de la
competencia digital.

e Diagnosticar las necesidades de formacion del profesorado para
planificar actuaciones formativas, priorizar la participacion en iniciativas
sobre el uso de las tecnologias.

e Definir un plan de formacion secuenciado para el desarrollo de la
competencia digital docente e incluirlo en el plan anual.

e Sistematizar las actuaciones respecto al uso de TIC en la integracidn
y apoyo al nuevo profesorado segun el plan de acogida.

e Estructurar y planificar medidas que favorezcan el acceso para el
alumnado con necesidades de apoyo educativo, para la 32
personalizacion del aprendizaje e inclusién educativa

e Potenciar la figura de coordinador/a TIC y la comision TIC,
dinamizando la formacion y la coordinacion con las herramientas TIC.

e Supervisar periédicamente las infraestructuras tecnolégicas dentro y
fuera del centro, para utlizarlas de forma estructurada entre la
comunidad educativa.

e Promover los espacios virtuales de aula accesibles para alumnado,
profesorado y familias, impulsando acciones formativas para el
desarrollo de la competencia digital de las familias.

e Identificar y actualizar las herramientas que se utlizan en
comunicacion del centro y fomentar los entornos de caracter
institucional.

Uno de los aspectos a desarrollar en este punto es la mejora de la organizacion

y funcionamiento del centro. Se pretende la organizacion y gestion del centro
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en relaciéon con el uso de las TIC para potenciar el uso creativo, critico y seguro
de las tecnologias, en las actividades que se desarrollen en el centro.

SINTESIS OBJETIVOS

<
z >
‘O '<_£ e Establecer medidas y protocolos del centro
2N (informacion, comunicacion y coordinacion en la
“EJ <Z,: LIDERAZGO Y utilizacion pedagégica de las TIC, proteccion y
&) g GOBERNANZA seguridad en la red, gestiones internas).

@)

e Organizar espacios horarios, tareas, Yy
responsabilidades entre otros.

2.3.3. OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

En este apartado hace falta tener en cuenta el andlisis de los medios y recursos
tecnoldgicos del centro y de las familias. Es necesario identificar las mejoras de
la infraestructura, tanto la digital, como la fisica de nuestro centro.

El colegio cuenta con medios tecnoldgicos de diferente procedencia y
caracteristicas, todos ellos asociados a aulas generales, tales como las pizarras
digitales interactivas y proyectores o paneles interactivos.

El colegio, tiene inventariados los dispositivos tecnolégicos disponibles, sus
caracteristicas basicas y su ubicacion. Esto permite establecer estrategias y
normativas de uso eficaces, y aportando un sistema de organizacion y acceso
eficaz y accesible para todos los miembros de la comunidad educativa. Este
inventario requiere de un conjunto de normas organizativas de acceso a los
MismMos.

Se presta especial atencion, los equipos tecnoldgicos, que siendo de titularidad
del centro, son prestables para el alumnado que lo precise en una situacion de
ensefanza on-line.

Se persiguen logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como
digitales del centro, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y

confianza digital.

Consejeria de Educacién i .
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OBJETIVOSDIMENSION TECNOLOGICA I

e Mejorar la accesibilidad, seguridad y confidencialidad en toda la
gestion y organizacién del centro.

e Seguimiento y control de la infraestructura tecnolégica vy
equipamiento del centro y el asociado a cada aula, para actualizacion,
reparacion o sustitucion.

e Actualizar regularmente los servicios digitales del centro: pagina web
entornos TEAMS, repositorios, registros privados.

e Reciclar de forma adecuada los equipos y componentes no validos, asi
como los consumibles agotados en el punto limpio.

e Registro y supervisiéon constante de la conectividad del centro interna.

e Abordar la brecha digital existente.

e Controlar las medidas de seguridad de los recursos TIC para la
proteccion de datos y confidencialidad. #

e Informacion de los protocolos de centro sobre el uso de internet,
seguridad, y compartiéndolos con la comunidad educativa.

e Informar y aplicar los protocolos para que el alumnado aprenda el uso
seguro y responsable de las redes, advirtiendo de los riegos y peligros
del uso inadecuado.

e Establecer procedimientos para el seguimiento de la utilizacion de las
licencias de uso para crear contenido digital, respecto a las normas de
propiedad intelectual y de copyright.

e Aplicacion de las actuaciones educativas secuenciadas, en funcién de la
edad del alumnado, relacionadas con el uso adecuado de equipos y redes.

e Informar a los alumnos y a las familias sobre el uso adecuado de TIC en
tutorias, enlaces en la Web del centro, participacién en actividades.

e Promover sesiones formativas de seguridad y confianza digital sobre el
uso adecuado de las TIC, si no es posible con organismos externos, desde
el propio centro.
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Todo lo anterior seria imposible sin la mejora de los medios y recursos
tecnologicos como dispositivos y/o conectividad con los que se cuenta
para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje. A su vez desde el
centro se hace un barrido a las familias sobre su situacion tecnolégica y los
recursos que tienen de dispositivos y conexiones para el aprendizaje en casa,

y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje.

SINTESIS OBJETIVOS

e Fortalecimiento o impulso de redes docentes y
de centro.

e Alfabetizacion digital y apoyo a familias.
Cooperaciéon con entidades del entorno, entre
otras.

e Establecer el seguimiento de la utilizacion de
las licencias de uso para crear contenido
digital, respecto a las normas de propiedad
intelectual y de copyright

e Analizar los medios y recursos tecnolégicos
con los que se cuenta para planificar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

INFRAESTRUCTURA | ® También un anélisis__de situacion de los
recursos de las familias/alumnado para el
aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad
para el proceso de aprendizaje (dispositivos y
conectividad).

e Establecer medidas y protocolos en el
conjunto de aulas, como es la informacién y
proteccibn y seguridad en el uso de
dispositivos y entorno red.

REDES DE APOYO Y
COLABORACION

35

DIMENSION TECNOLOGICA.

SEGURIDAD

2.4. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

Como hemos ido diciendo, partiendo del Proyecto Educativo del centro y
Proyecto curricular se hizo un diagnaostico de la situacion actual a traves de la
herramienta SELFIE y del analisis DAFO.

1. El analisis general sera el punto de partida para establecer el plan

Estratégico de accion
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2. Se establecen unos objetivos a conseguir a corto y a largo plazo.
Para crear un plan de accion y conseguir los objetivos del proyecto (objetivos a
conseguir, estrategias a desarrollar y los recursos necesarios).
3. Lineas de actuacion. El desarrollo del plan estratégico se ira
concretando cada curso, a través de las actividades mas relevantes que
se propone desarrollar y las estrategias previstas para la consecucién de
los objetivos.
4. Evaluacion del proyecto TIC. Elemento fundamental para recoger
evidencias de la mejora programada y su funcionamiento.

Esta secuencia se repetira afio tras afio, para una mejora a largo plazo.

PLAN ESTRATEGICO DE ACCION EN FUNCION DE LA EVOLUCION DEL
CENTRO

Un diagnostico de la situacion
actual a través del analisis DAFO y
SEFIE.

Analisis del contexto »

Curso 21/22

Elaboracién del plan
estratégico CoDiCe TIC

Punto de partida para establecer el
plan estratégico de accién.

Actuaciones del plan
estratégico 22/23

Evaluacion y adaptacién
del plan para el proximo
curso

Curso 22/23

Se ird concretando cada curso, a
través de las actividades mas
relevantes que  se propone
desarrollar 'y las estrategias
previstas para la consecucion de los
objetivos.

Recoger evidencias y evaluacion de
la  mejora programada y su
funcionamiento.

Actuaciones del plan
estratégico 23/24

Curso 23/24

Se concretan las actividades mas
relevantes que  se propone
desarrollar 'y las estrategias
previstas para la consecucion de los
objetivos.
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Evaluacién y adaptacién Recoger evidencias y evaluacion de
del plan para el préximo la mejora programada y su
curso. funcionamiento.

Se concretan las actividades mas
relevantes que se  propone
desarrollar 'y las estrategias
previstas para la consecucion de los

Curso 24/25 objetivos.

Andlisis de resultados por el periodo
Evaluacion del plan de 4 afios. Reformulacion del
CoDiCe TIC proyecto segun los resultados
previstos y obtenidos.

Actuaciones del plan
estratégico24/25

Siguiendo este modelo programado el proceso para la aprobacién del proyecto

por parte de los érganos competentes del centro ha sido y sera el siguiente:

e Reunion de claustro inicio de curso cada mes de septiembre, donde se 37
plantea revisar la informacién recabada en la memoria sobre el proyecto TIC
para renovar, si es necesario, la certificacion del nivel de competencia digital
CoDiCe TIC del centro.

e Consejo escolar, también en cada mes de septiembre, se informa al consejo
escolar de la intencion mantener el nivel de trabajo y exigencia en
competencia digital y revisar, si es necesario, nuestro plan TIC, con el fin de
seguir manteniendo la certificacion 5 conseguida con anterioridad.

e También en septiembre se crea la comision TIC formada por el equipo
directivo, los coordinadores de ciclo y el coordinador TIC y #CompDigEdu del
centro), y se empieza con el analisis y disefio del Plan Digital CoDiCe TIC de
ese afio. Mensualmente en reuniones de CCP (Comision de Coordinacion
Pedagdgica) se valoran los puntos fuertes, asi como las deficiencias para
organizar el plan de accion.

e Durante el 1° trimestre cada curso, claustro, alumnos y equipo directivo
realizan la autoevaluacion de la competencia digital con la herramienta
SELFIE.
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e En reuniones de claustro, durante los tres trimestres, se difunden las
medidas mas importantes en relacion con la integracion digital del colegio,
principalmente el proceso de ensefianza aprendizaje con los alumnos. Se
deciden prioridades y se va modificando el plan que se presenta.

e Durante el 3° trimestre se realiza la

autoevaluacion TIC por ciclos (1°y 2° -

3°y 4° - 5%y 6°) preparada por el centro AUTOEVALUACION TIC 10 Y 20

con los contenidos basicos de i e = e ST L

evaluacion y se hace un analisis de los

resultados para mejorar al curso e

siguiente. 7~‘ S - E
Mas adelante en la pagina 96 de este .
documento se podran ver los resultados y el
andlisis de dicha informacion 38

2.5.ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION
DEL PLAN.
En este apartado se define el proceso, las estrategias para la difusion y
dinamizacién, asi como las dirigidas a facilitar y fomentar la participaciéon e

implicacién de los participantes.

INFORMAR Y | RESPONSABLES ACCIONES FINES RECURSOS
DIFUNDIR PARTICIPACION
DINAMIZACION
LA COMUNIDAD | A  través del | Seguimiento del Difusién de | Pagina web
EDUCATIVA equipo directivo, | trabajo y desarrollo | las TEAMS
Consejo escolar, | del Plan. actividades | correo
Comisiéon TIC. Debatir, aprobary | del centro. electronico.
elevar propuestas.
Seguimiento y
evaluacion de las
propuestas del
Plan.
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FAMILIAS A través del Intercambio de Facilitar la Pagina web
equipo directivo. informacion y actividad TEAMS
A través del recogida de diariaenel | correo
claustro y propuestas. centro y por | electronico
tutores/as, Reuniones tutorias

tutoriales

ALUMNOS A través del Dinamizacion de la | Alumnado Pagina web
claustro y participacion del Desarrollo TEAMS
tutores/as alumnado y de su correo

recogida de competencia | electronico
propuestas del digital
alumnado.

PROFESORADO | A través del Promocionar, Realizar Pagina web,
equipo directivo, proponer y hacer seguimiento, | TEAMS,
comision TIC seguimiento de la recoger la correo
Coordinadores de | participar en el informacién | electrénico,
ciclo. proceso de y difundirla | boletines

Autoevaluacion. entre el informativos,
Consensuar profesorado. | redes,
resultados, Promover la | WhatsApp,
objetivos. competencia | entornos
Autoevaluacion de | digital del corporativos ;s
la competencia profesorado. | CFIE

digital, deteccion

de necesidades

Formativas.

Gy 8 COBIERNO
DE ESPANA
- -

3. LINEAS DE ACTUACION

Situacion del centro actualmente en las areas de integracion de las TIC. Este

analisis general serd el punto de partida para establecer el plan estratégico de

accion.

3.1.ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

El actual Plan TIC aborda todos los aspectos relacionados con la integracion de

las TIC en todos los procesos relacionados con el funcionamiento del

centro: gestidn, comunicacion, organizacion, didactica, innovacion, difusion,

ademas de su inclusion en todos los documentos institucionales.
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3.1.1. FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES: EQUIPO
DIRECTIVO, COMISION TIC, RESPONSABLE DE MEDIOS
INFORMATICOS...

EQUIPO DIRECTIVO

!

#CompDigEdu y Coordinador/a TIC

!

COMISION TIC

!

CLAUSTRO

| ;

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO

El equipo directivo es el encargado de la gestion del centro, cada uno con
distintas responsabilidades. Todas estas tareas del centro se llevan a cabo en la
cabecera donde esta situada la sede del colegio. Para la gestion y a través de
acceso privado se usan a los programas:

« GECE2000

o Colegios

e Stilus, sistema integrado

« Entorno corporativo (educa.jcyl):

« Office online uso de las herramientas de Office 365.

e Correo electréonico

e OnebDrive
e TEAMS
« FORMS...
% GOBERNO  MINITIRIO % Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Compet Lema LQLB\ de Centr

Para supervisar el contexto tecnoldégico y de coordinacion tenemos los

siguientes responsables con una serie de tareas y funciones:

.-
. . - - 1
A2. Desarrollo de la estrategia con el pr... 09 4 Miembros del equipo directivo @

5B
45

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

A1. Estrategia digital

Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos
Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo

Estoy de acuerdo

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

1
2
B
4
_ m Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien .

AS5. Normas sobre derechos de autor vy li...

R

EVIDENCIA AREA A LIDERAZGO-SELFIE COMPARATIVO

e Equipo Directivo: planifica, asesora y coordina tanto los recursos disponibles
como las incidencias que se detectan. A lo largo de todo el curso. Se
promueve estrategias de diagnostico y evaluacion. La herramienta nos
muestra que el centro tiene la estrategia digital organizada.

e #CompDigEdu y Coordinador/a TIC: se encarga del mantenimiento, aviso de
incidencias, montaje y asesoramiento con relacion a aplicaciones, programas,
metodologias...

e Comision TIC: asesora, impulsa, desarrolla actividades y proyectos del

claustro. Ademéas de gestionar las incidencias y dificultades que surgen.
Diagnostica y evalla el contexto tecnoldgico y didactico.
Integrantes: Equipo directivo, #CompDigEdu, coordinador/a TIC vy
coordinadores de ciclo (en este curso son: Dorinda Garcia Garcia, Pablo
Garcia Pérez, Miguel Angel Ortega Cerecedo, Daniel Miguélez Carbajo y
Susana Fraile Gonzélez).

e Claustro: coordina trimestralmente los aspectos didacticos y tecnoldgicos de

uso con los alumnos en las aulas.
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e Equipos Docentes de ciclo: se consensua y se lleva a cabo trimestralmente

el seguimiento y coordinacién de las actividades integradas con las TIC.

FUNCIONES Y TAREAS DE LA COMISION TIC

Elaboracion, difusion y revision del plan TIC de centro.

e Planificacién, coordinacion y gestion de las TIC (recursos tecnoldgicos y
servicios online) del centro.

e Gestion de la comunicacion del centro a través de Internet (pagina web y
TEAMS).

e Asesorar y recopilar las necesidades de formacién TIC del profesorado,

promover su participacion en las actividades de formacion, fomentar la

autoevaluacion de la competencia digital del profesorado, apoyar al

profesorado en el uso de las TIC.

42

#CompDigEdu Y COORDINADOR/A TIC

El #CompDigEdu y Coordinador/a TIC tiene como funciones mas destacadas:

e Tutorizar al profesorado de nueva incorporacion segun el plan de acogida.

e Apoyar al profesorado en la integracion de las TICs en la docencia diaria.

e Organizar y gestionar los recursos asegurando su correcto funcionamiento en
todas las aulas.

e Deteccion de problemas y necesidades en las aulas para optimizar los
equipos.

e Colaborar en la implantacién de los servicios de la pagina web. Dinamizar los
proyectos del centro relacionados con las TIC.

e Actualizar semanalmente la pagina web del centro.

e Gestionar el presupuesto especifico para el ambito digital y de comunicacion.

e Mantener el inventario de recursos digitales actualizado
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Miembros del equipo directivo
Adopci()n de la tecnologia Miembros del equipo directivo
> 75% 25%

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales 1
después gue la mayoria de mis compaferos/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al 2
mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes 3
que mis compafieros/as si veo beneficios claros

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran &
nuevas tecnologias

EVIDENCIA ADOPCION DE TECNOLOGIA EQUIPO DIRECTIVO SELFIE
® Profesores/as

Adopcion de la tecnologia Profesores/as @
[ 50% 40% 10%

10 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

EVIDENCIA ADOPCION DE TECNOLOGIA PROFESORADO- SELFIE

43

3.1.2. EL PLAN DIGITALCODICETIC EN RELACION CON LOS
DOCUMENTOS Y PLANES INSTITUCIONALES

PROYECTO EDUCATIVO

e Durante los ultimos afios en el C.R.A. Tres Rios ha ido forjando un Proyecto
Educativo propio, que nos define, nos identifica y es fruto de un proceso de
didlogo y reflexién en el que ha participado toda la comunidad educativa y que
ha recogido las expectativas y aportaciones de todos. El Proyecto Educativo
contempla la educacién como un elemento compensador de desigualdades,
que asegure la adquisicién de las competencias clave para todos y que lucha
por un futuro digno para el medio y la comunidad que la acoge. Todos los
propositos recogidos en el Proyecto Educativo de centro se concretan en
dos objetivos generales; éxito académico en el conjunto de las areas, y
cohesion social del alumnado de todo el C.R.A.

e Tanto el Proyecto Educativo del centro, como todos los documentos del

Colegio vigentes tienen como meta “ofrecer una serie de actuaciones

encaminadas a mejorar la competencia digital de nuestro alumnado, del
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profesorado, vy familias, para la mejora de la ensefanza vy el aprendizaje que

ofrece el centro, lo que redundard en la mejora de la educacion vy los

resultados escolares de nuestros alumnos”. ANEXO PE

e Actualmente esta mejora viene asociada al proceso de integracion de las TIC.
Beneficiando y mejorando no solo el aprendizaje, también la cohesion social
derivada del uso de las TIC como medio de comunicacion, en un ambiente en

gue las aulas no se pueden juntar diariamente.

Se describe a continuacion en qué medida los documentos del centro integran las
TIC como parte de su desarrollo.
PROGRAMACION GENERAL ANUAL

La PGA recoge como objetivo la implementacion de todas las areas curriculares
con las nuevas tecnologias en la ensefianza y aprendizaje, y se recoge como
objetivo especifico. Ademéas del Plan de digitalizacion incluido también en la

a4

programacion anual. ANEXO PGA

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Programaciones didacticas. El proyecto de integracion TIC se recoge como
parte de las Programaciones Didacticas de cada etapa, asignatura y nivel,
después de su elaboracién y aprobacién por parte del claustro de profesores.
Aqui una muestra de una de ellas ya que es imposible meter todo el documento
ya que consta de mas de 500 hojas. ANEXO PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Las programaciones de aula siguen los criterios comunes para su elaboracién
teniendo como referente la propuesta curricular del centro y las programaciones
didacticas de area. Donde la competencia digital es una de las competencias
clave en las dos etapas Infantil y Primaria. La ensefianza de las TIC en nuestro
centro comienza en la etapa de Educacion Infantil, de forma secuenciada y
finaliza en la etapa de Educacion Primaria. Las distintas areas y la concrecién

curricular contienen la competencia digital como parte del trabajo diario de los
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alumnos. Cada profesor es el encargado del uso y manejo de las TIC en su aula,
ya que estan completamente integradas en nuestras escuelas, de acuerdo con las

programaciones de aula y las pautas y acuerdos del centro.
PROPUESTA CURRICULAR
Propuesta curricular. En la propuesta curricular, se explica el tratamiento de las

TIC en todas las é&reas y etapas, y queda reflejado en las respectivas
programaciones de aula del profesorado. ANEXO PROPUESTA CURRICULAR

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

RRI. La integracion de las TIC en el trabajo diario contempla las posibles
incidencias derivadas del mal uso de las tecnologias como ciberacoso y
ciberbullying, asi como las pautas para buen uso de las tecnologias. A pesar de
que el centro no utiliza las redes sociales, el centro es conocedor que algunos
alumnos mayores las usan fuera del colegio. En este sentido se incluye entre los 45
protocolos previstos los peligros que encierran para los menores y las

precauciones que deben tomar cuando las usen.

ANEXO RRI

Dia de
Internet

Este protocolo esté a disposicion de las familias y se
trabaja ensefiando como usar la informacién que
creamos y la que descargamos de internet. Se
trabaja desde las aulas y las asignaturas las
licencias  Creative Commons y  nuestro
comportamiento en Redes Sociales. ANEXO
CREATIVE COMMONS, DERECHOS DE AUTOR
EN EL AULA y USO DE REDESSOCIALES.
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Un afio més, se ha participado en el taller de Dia de Internet Seguro para
afianzar este contenido de seguridad.

PLAN DE CONVIVENCIA

Plan de Convivencia. Las TIC son una herramienta mas de trabajo para lograr
los objetivos en el ambito de la convivencia. Tenemos establecidas unas normas
de funcionamiento de los medios informaticos, organizacion de espacios y aulas
TIC. Dentro de las normas que estan dirigidas al alumnado, el RRI establece
respetar y reponer el material dafiado o mal utilizado. Las medidas correctoras
figuran en el plan. También se contempla el hacer mal uso de la plataforma
Teams, asi como todo tipo de comunicaciones indebidas con las herramientas
corporativas. ANEXO PLAN DE CONVIVENCIA

PLAN DE CONTINGENCIA

El centro tiene establecido un plan de contingencia, de aplicaciébn en cualquier
circunstancia en que la ensefianza presencial no sea posible, o bien tener la
necesidad de adoptar la ensefianza online con algin alumno. Este plan dio muy
buenos resultados en los afios de pandemia. PLAN DE CONTINGENCIA

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El plan de atencion a la diversidad contempla la utilizacién de las TIC como
herramienta imprescindible en la metodologia pedagdgica. Tanto en el grupo aula
a nivel tutorial, como en clases especificas con el profesorado de apoyo.

PLAN DE LECTURA

El plan pretende fomentar el habito lector, la escritura, la comprension y
comunicacién oral abarcando todos los aspectos de la competencia linguistica. El
uso de distintos soportes como medio de alfabetizacion de nuestros alumnos

permite integrar la competencia digital de los escolares. PLAN LECTOR

sToo, % Junta de Plan de Recuperacién,
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PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO

Dirigido al profesorado que se incorpora al

Centro al inicio de cada curso escolar ya que

PLAN DE ACOGIDA PROFESORADO DEL CENTRO

Si acabas de llegar a nuestro centro educativo te damos Ia bienvenida y
queremos informarte de aspectos de organizacion que seguro te vendran

somos un centro con un 60% de personal

genial.

Nuestro centro es un CRA compuesto por 6 localidades con la cabecera en
otra localidad diferente.

definitivo y suelen producirse cambios de

Cabecera

- (biblioteca y dependencias del CRA).

€/ Doctor Gonzilez Alvarez, 23 —bajo izda.

profesorado. Es por ello que, para continuar

24270 - Carrizo de la Ribera
Tifnos.: 987 35 77 00 / 647 02 57 86

con la dindmica de trabajo llevada a cabo por

Correo: 24018167 @educa.jcyl.es

http://cra-tresrios.centros.educa.jcyl.es/sitiof/index.cgi

los mismos en su proceso de integracion de

Localidades - JIIEWPEERERE UL (con aulas de infantil y primaria separadas).

las TIC, es necesaria la planificacion de una TR o o e fanty primrs spacss

BQuintanilla de Sollamas[(ZUEN
- IEPIPTEETENE (con aulas de infantil y primaria separadas).
— EETTTETTERESE (con aula uni

reunion de claustro con el profesorado que
~ (RN (con aula

taria de infantil y primaria).

nitaria de infantil y primaria).

las de infantil y primaria separadas).

accede al mismo por primera vez. Y la

Si quieres ver cémo son nuestras localidades aqui tienes una visita virtual a cada aula E
codigos QR con la cdmara de tu mévil, que han elaborado

del CRA, leyendo los
Im profesores y alumnos en uno de los proyectos de innovacién educativa en los que
hemos participado en los iltimos afios {(deberas descargarte la aplicacion CoSpace

para poder verl empezar por la SEDE DELCRA ):

entrega de un documento de acogida que

lo, seguro que te encantara

incluye todos los entornos de trabajo e

informacion relevante sobre el funcionamiento del colegio (En TEAMS:

Archivos/Carpetal/Carpeta7). ANEXO PLAN DE ACOGIDA MAESTROS
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PLAN DE ACCION TUTORIAL

Dentro de cada grupo aula, las TIC forman parte del trabajo diario con los
alumnos, buscar informacion, reforzar contenidos, investigar y conocer entre otros
aspectos. Es el profesorado el encargado de esta integracion de forma grupal e

individual, segun las pautas dadas en el centro.

PLAN DE FORMACION PERMANENTE

El centro considera fundamental la formacion del profesorado, bien a nivel
individual o formacién en el centro. Todos los afios el colegio participa en planes
de formacién, las herramientas y funcionalidades TIC son fundamentales en
cuanto a la organizacion y seguimiento de los procesos de cada plan. Desde la
vuelta tras el COVID la explosion de formacion y de recursos nos ha llevado a
trabajar con entornos digitales, realidad virtual, robdtica, radio...; como se puede

ver en la trayectoria de planes que se expusieron al inicio de este plan. Un

% Junta de Plan de Recuperacién,
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ejemplo claro son los Proyectos de Innovacion en los que ha participado el centro
en estos afios. ANEXO PIEs

Este curso escolar concretamente con seminarios de Robédtica con BlueBot y
Lego Spike Essential y con cursos de acompafiamiento TIC de BlueBot y Radio
escolar. Ademas, por segundo afio consecutivo el centro participa con dos becas
de la Junta de Castilla y Ledn en la First Lego League de Burgos. Un ejemplo

mas de nuestro compromiso con las nuevas tecnologias.

Se puede observar su trabajo en la web del centro. EVIDENCIA WEB

3.1.3. INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL CENTRO: GESTION,
ORGANIZACION, ACCIONES Y EVALUACION.

La gestion de los procesos de administracion y organizacion del centro la realiza

el equipo directivo, siguiendo las indicaciones y directrices del area de
inspeccion y de los distintos programas impulsados por la Direccion Provincial de 48
Ledn y la Consejeria de Educacion de Castillay Ledn.

Las gestiones del centro se realizan mediante programas corporativos:
COLEGIOS, GECE, STILUS, para acceder a las aplicaciones admision, Releo,
ATDI, estadisticas, convivencia, etc.

El centro dispone de planificacién estratégica secuenciada de todos los procesos

educativos, organizativos y tecnoldgicos.

El equipo directivo revisa permanentemente la integracion de nuevas

herramientas  tecnolégicas  para el
. ., ) o vaeis ® cuo [N

desarrollo de las tareas de administracion y

gestion  académica, siguiendo las DETECCION DE NECESIDADES

directrices de los técnicos de la Direccién

Provincial de Leén y la Consejeria de

Educacion de Castilla y Ledn. o

Al inicio de cada curso se recogen las
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demandas del profesorado en el @mbito TIC, con el fin de mejorar y optimizar el
desarrollo del proceso de enseilanza aprendizaje de los alumnos y la
comunicacion con las familias. Estas demandas que quedaron plasmadas en la
memoria fin de cada curso a través de un cuestionario en FORMS (no podemos
evidenciarlo con enlace ya que se abre y cierra con fechas concretas, se puede
consultar en nuestras cuentas del colegio o del CompDigEdu).

También al finalizar cada curso, se realiza la deteccion de necesidades de
formacién del profesorado relacionadas con las TIC, y son la base para el
desarrollo de planes de formacién al siguiente curso. Mejoras también en los
procesos de trabajo del centro. EVIDENCIA FORMS

Ademas, la comisién TIC facilita y promueve entre el profesorado y comunidad
educativa el avance en los procesos tecnoldgicos. Estos se dan a conocer

mediante indicaciones y asesoramiento en el uso y manejo de las distintas

aplicaciones
L @ CREAR UN CUESTIONARIO FORMS @ Buscar en Werd

usadas en e| | Ao e e Pesentacon Reencs Resa Vita s Dcomentsros A porarses cis P Eaion
- 0 cbnss  cw oK Ak E-EZ-z-z=(]e Ay O 0 a E )

Centro’ @ ".f%‘ \ N|& 5 = x ., Aav £« A ;|;|;-:.:. :,.‘7 =-.

principalmente en

CREAR UN FORMS

la plataforma
D *
TEAMS. Hay a
‘ & v
diversos tutoriales
creados por el
#CompDigEdu
sgina 1 da s - ¥
sobre el Uso de
@ 1. Guis de uso de SmileAndLearn G .
1 allbri B 1 KON A § ] « A O 8 [ _;- »
. ! [(N]k[5]o % ¥ A £+ A v i
SmileAndLearn... B y ‘
@ : . [’
GUIA DE USO E INSTALACCION DE SMILE AND LEARN
Esta gula pretende explicar cuatro puntos importantes:
i Usuario y cuentas a usar,
D Usuarios y cuentas de tutores/especialistas
£C6mo obtener la aplicacién?
&l 4Como cambiar de usuario si hemos puesto un usuario equivocado?
|
fi
piedad del
> de SmileAndLearn cuyo
coordinador es Daniel. Los datos de instalacién son para todo el CRA:
1
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El profesorado realiza una mejora continua

de los procesos de integracion de las TIC.

A principio de curso y especialmente con
el profesorado de nueva incorporacion, se
explica el funcionamiento del centro, y las
actuaciones que se llevaran a cabo durante
el curso. La comision TIC facilita este
proceso asesorando y resolviendo posibles
problemas y haciendo entrega del indice de
nuestro TEAMS:

De forma periédica en las reuniones de

de ciclo se revisan las

y el
integracion de las tecnologias en el centro.

los equipos,
distintas actuaciones, grado de

Las conclusiones se exponen y se

INDICE TEAMS CRA TRES RiOS -

00, INICIO ¥ FINAL DE CURSO
1 CALENDARID ESCOLAR ¥ FIESTAS

LOCALIDADES

PERIODO DE ADAPTACION 3 Afl0S

CALENDARIO SEPTIEMIBRE

HORARICS

MEDIDAS DE LIMPIEZS, HIGIENE ¥

PREVENCION EN LOS CENTROS

GUARDIAS DE TARDE (Calendarios.

o omEe

Extraescolares y Listadas de teléfonas de
alumnos partidpantes).
CONVOCATORIAS CLAUSTROS ¥ CONSEIOS
. CALENDARIO DEJUNIO

01 DOCUMENTOS DEL CENTRO

MEMORIA FIN DE CURSO

PLAN DE INICID DE CURSO

PLAN DE CONTINGENCIA
PROGRAMACION GENERAL ANUAL

R.RL CONVIVENCIA ¥ DOCUMENTOS DE
INCIDENCIAS (Documentas de registra e
incidendias)

6 LEGISLACION VIGENTE

7. PLANES DE ACOGIDA PROFESORADO ¥

&

]

7
B.

RN

FAMILIAS
. PROPUESTA CURRICULAR LOMCE
PROGRAMACION DIDACTICA LOMCE

o
L LIBROSDETENTO
2 MATERIAL ALUMNOS Y COOPERATIVAS
3. REUNIONES TUTORIALES
4. AUTORIZACIONES DE LAS FAMILAS
[MODELDS)
5. ALUMNADO POR LOCALIDAD ¥ CURSO
6. DATOS DE ALUMNGS [TLE. DOMICILIO ¥
ALERGIAS)
7. COVID DECLARACIGN RESPONSABLE
5. AUTORIZACIGN REGRESO SOLO AL DOMICILD
AlAs14013
9. AUTORIZACIGN SALIDAS BICI EN EF
10. AUTORIZACION SALIDAS ENTORNO PROXIMO
11, PARTE DE FALTAS ALUMNADO ¥
JUSTIFICANTES
12. REGISTRO COMPETENCIA DIGITAL ALUMNADO
13. DERIVACIGN EQUIPO DE ORIENTACION
03. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
L LISTADO DE PROFESORES — EMAIL ¥ TELEFONO
2. PEMCIGN Y JUSTIFICACIGN DE PERMISOS
04 EVALUACION
0. DOCUMENTOS DE EVALUACION — OTROS
EVALUACION INICLAL
LISTADO DE CALIFICACIONES
ACTAS PRIMERA EVALUACION
ACTAS SEGUNDA EVALUACION
ACTAS TERCERA EVALUACION
BOLETINES EDUCACION INFANTIL
ALUMNADO DON NECESIDADES ¥ PLANES DE
REFUERZO
EVALUACION INFANTIL MODELO COLEGIOS.
. INFORMES ANUALES INFANTIL

W@ N p e

S RiOS DE VILLANUEVA DE CARRIZO, LEON, CURSO 23-24

CURSO 23-24

05. PROGRAMACIONES DIDACTICAS ¥ PROPUESTA
CURRICULER

1 INFANTIL

. PRIMARIA
06 BIBLIOTECA ¥ PLAN LECTOR

1 BIBLIOTECA
07. COSASTIC CRA TRES RIOS
TEAMS
FORMS
INCIDERCIAS
SMILEANDLEARN
WIFI ESCUELAS CONECTADAS
LICENCIAS DIGITALES SANTILLANA
SELFIE 21-22
PLAN CODICE TIC 21-22 ¥ PROVECTOS DE
ACOMPARAMIENTO
PROGRAMAS PARA DESCARGAR
ORDENADORES NUEVOS INVENTARIO
CORREOS Y CONTRASERAS EDUCACYL
ALUMNCS
08. PAGINA WES DEL CRA
FOTOS ¥ VIDEDS SACADOS EN EL CRA
NAVIDAD
Pz
MIEVE
CARNAVAL
oRLL
CONVIVENCIA Y GRADUACION
FOTOS PROFES

BER NPpUpBREPRR

¥ EXTR
FRUTA ¥ VERDURA
MIEVE
CRIEPA 32 ¥ 42
CRIELE 5° ¥ 62
ACTIVIDADES DEL AYUNTAMIENTO
ENCURSIONES
JUNTA Y DIPUTACION
CONVIVENCIA 12 TRIMESTRE
CONVIVENCIA 2° TRIMESTRE
CONVIVENCIA 32 TRIMESTRE
PROVECTO SIERRA DE LA CULEBRA
DE FORMACION ¥ PROYECTOS
RENATURALIZACIGN DE PATIOS
PRACTICUM
PROYECTO ACOMPARAMIENTO ROBGTICA
FORMACION Oyl 2022
FORMACION LOMLOE
CURSO LOMLOE INFANTIL
ORBIGOUMPIADAS
RADI ESCOLAR
11, MNERANCIAS
12. OTROS DOCUMENTOS SUELTOS COLGADOS EN GENERAL
1 CURSOZ3-24
2 cuRsDz223
5 cuRsoz1z

0. U

wunwprPEggwnwa#wv# LN

trasladan a la comision TIC, posteriormente se toman las decisiones oportunas

segun la adecuacién de actividades realizadas. En el informe final de curso se

hacen las propuestas de mejora que serviran de punto de partida y para

implementar las decisiones del plan en el curso siguiente. Con su integracion se

pretende hacer mas eficaz la tarea educativa.

En la pagina web del centro hay un area dedicada a las familias con distintos

tutoriales para facilitar la comunicacion con el centro. EVIDENCIA WEB.

3.1.4.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

En la siguiente tabla estan numeradas cada una de las acciones de innovacién y

con el siguiente esquema:

e Medidas
e Estrategias de desarrollo.

e Temporalizacion.
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MINISTERIO.
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Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsables

1

Seguimiento de la estrategia

digital centro.

1- Revisién de documentacion institucional del C.R.A.
vinculada a las TIC.

2- Revision y adaptacion al contexto actual el plan de
integracion de las tecnologias educativas, incluyendo normas
de uso, uso correcto de software, seguridad, etc.

3- Supervision del plan estratégico considerando la dl'fg;:gg
organizacion, la gestién y el uso de espacios, equipamientos y Trimestral y i Coordiﬁador
recursos digitales. Para su concrecion se estableceran pautas anual TIC
para la adquisicion, renovacién y actualizacion de dispositivos ' - Comisién TIC
y tecnologias digitales. '
4- Seguimiento de la integracion ordenada de dispositivos y
aplicaciones didacticas en la personalizacion del proceso de
aprendizaje.
5- Implementacién del plan a través de la figura del
coordinador Tic.
2. 1- Creacion de protocolos y hojas de registro para poder -Trimestral y - Equipo
Revision de los resultados recoger y contrastar los resultados, y el impacto real del anual. directivo.
del uso de la tecnologia desarrollo del plan. - Coordinador
digital en el centro. TIC

2- Evaluacion sistematica de los diferentes puntos recogidos
en el plan de integracién de las tecnologias tanto en procesos
administrativos del C.R.A. como en procesos educativos de las
aulas.

- Comisién TIC.

EPR. & GOBERNO MINITERO
3 -Q OE ESPANA DE EDUCACION
e Jid ¥ FORMACION PROFESIONAL
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3. 1- Promover planes de formacion a partir de los resultados - Anual. - Equipo
Desarrollo de formacién a obtenidos con la idea de desarrollar e integrar de manera real directivo.
partir del analisis del la competencia digital docente. - Coordinador
funcionamiento del plan. TIC
2- Coordinacion de la formacion y posibles mejoras a través de - Comisién TIC.
la comision TIC.
4. 1- Seguimiento de las programaciones para la contribucién al | - Mensual, - Equipo
Utilizar las tecnologias desarrollo de la competencia digital. trimestral y anual. | directivo.

educativas para conseguir
un aprendizaje mas efectivo.

2- Revisién y seguimiento de los criterios de coordinacion para
unificar aspectos de la programacion en el desarrollo de la
competencia digital.

- Coordinador
TIC

- Comision TIC.

5.

Emplear las tecnologias
digitales para implicar
activamente al alumnado.

1- Promover el uso de las tecnologias digitales en actividades
diarias del aula.

2- Seguimiento del alumnado para verificar la adquisicién de
las habilidades en el uso de las tecnologias.

- Quincenal,
mensual,

trimestral y anual.

- Claustro de
profesores.

DE EDUCACIK ]

¥ FORMACION PROFESIONAL
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3.2.PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

En este punto se concreta el conjunto de metodologias y estrategias didacticas
que incluyen la planificacion para desarrollar la competencia digital por parte del
alumno, ademas de las competencias clave asociadas. Dando respuesta a las
exigencias normativas, y a los actuales retos de integrar las tecnologias en el
contexto educativo. El objetivo fundamental en este apartado es: “Integrar las
TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, y en las relaciones de
participacion de la comunidad educativa, para mejorar la calidad de la
ensefianza”. La herramienta SELFIE no ayuda a hacer un diagnéstico del centro
sobre la Implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el
aprendizaje.

F8. Proyectos interdisciplinares

F1. Adaptacién a las necesidades del al... 1.0

1
2
3
4
F3. Fomento de la creatividad Estoy de acuerdo
Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .

P
13 @ Miembros del equipo directivo .—)

43 2
4.2 75%

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

/[s Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen
Estoy en desacuerdo

45

>

Estoy parcialmente de acuerdo

F5. Colaboraciéon del alumnado

>3

F4. Implicacién del alumnado

EVIDENCIA AREA F - PEDAGOGIA IMPLEMENTACION EN EL AULA - SELFIE COMPARATIVO

€
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3.2.1. PROCESO DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC.

En la incorporacion de las TIC a la ensefianza, se hace necesario considerar que
el colegio dispone de una dotacion de equipos e infraestructuras de acceso a
Internet 6ptimas. Contamos con equipos informaticos en la cabecera y todas las
localidades y aulas del CRA. Un panel interactivo por aula, ordenadores de

sobremesa, portatiles,

T
@0 Juntade  educacyl

chusyiadn Portal e Educacin ‘ miniportatiles y tabletas en todas

las localidades.

zona de usuario

Todo lo tenemos inventariado e

incluido en la aplicacion del
Accesos personales

escritorio personal de la directora.
Accesos a aplicaciones /w . .
h.,‘/_ ) Apartado equipamiento TIC.

I Equipamiento TIC Plan Digital LE

inventario ANEXO INVENTARIO

Para darle un buen aprovechamiento a la variedad de recursos, es necesaria una

buena actuacién. El uso que podemos dar a las TIC tiene cuatro puntos de vista:

A. COMO OBJETO DE APRENDIZAJE

e Se debe tener en cuenta que las herramientas digitales son un medio muy
eficaz para la personalizacion de la ensefianza, lo que las convierte en un
recurso clave en nuestras aulas mixtas y dispersas, ademas de ser
fundamental para la atencion a la diversidad y la inclusion educativa.

e Existe un consenso, en el presente plan TIC, de como y cuando hay que
comenzar a ensefar los contenidos y competencias TIC al alumnado.

e En las etapas de Infantil y Primaria se facilita a los alumnos la formacion
necesaria (a su nivel) para el uso de las herramientas TIC ubicadas en sus
clases, bien con Tablet, miniportatiles, PC de sobremesa o panel interactivo y
robots. Se potencia el uso de los equipos de aula como herramienta
didactica. Todos los alumnos conocen los equipos informaticos de su aula, y

acceden de forma autbnoma segun las indicaciones del profesorado y usando
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sus contrasefias y usuarios EDUCACYL en sus dispositivos alojados en los
rincones TIC de las aulas.

B. COMO ENTORNO DE APRENDIZAJE

e Las tecnologias son utilizadas como un medio de aprendizaje basandonos en @
gue es una herramienta al servicio de la educacion presencial, y de la
educacion no presencial, a distancia. Ya sea de auto aprendizaje, de
realizacion de ejercicios a través de Internet, videoconferencia, etc. Se
fomenta su uso para el aprendizaje dentro de un entorno colaborativo ya que
da soporte a la metodologia cooperativa y colaborativa TEAMS.

e La integracion TIC se realiza en todos los niveles educativos del centro.
Desde los niveles iniciales, se trabajara siguiendo una linea metodolégica para
que la adquisicion de la competencia digital se realice de forma progresiva.

e Desde Educacion Infantil, todo el alumnado del centro dispone de su usuario y
contrasefa para acceder tanto a la plataforma TEAMS de aula, como al portal
de la Junta de Castilla y Leon, A partir de Educacion Primaria el alumnado
comienza a trabajar con el entorno que proporciona Office 365, también se
trabajan en aplicaciones con claves proporcionadas por el profesorado como
SmileAndLearn, AV3 Santillana, SM, GoRichmond...

GOBIEANG  MINISTERIO \ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
DE ESPANA DE EDUCACION q 7 2 e " 5
'& ¥ FORMACION PROFESIONAL W castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién i .




_— S RiOS DE VILLANUEVA DE CARRIZO, LEON, CURSO 23-24
|

e Los alumnos conocen las herramientas necesarias para aprender en el
aula con TIC: acceso a Internet, uso de Office 365 para tareas, TEAMS para
comunicacién y trabajo no presencial, Smile&Learn, y aula virtual Santillana.
También la elaboracion de documentos de forma colaborativa, presentaciones,
etc. Se prima como medio motivador del aprendizaje, y paulatinamente se
incorpora la autonomia del alumno, la interrelacion con el medio exterior, y la
creacion de contenidos propios (un claro ejemplo lo tenemos en la creacion y
difusion de un Podcast por parte de una de las localidades). EVIDENCIA
PODCAST FiSICA
La forma de acceso se

transmite a las familias para STILUS FAMILIAS

que puedan  consultar

informacioén relativa a sus
ACCESO A DATOS DE LOS ALUMNOS/AS

hijos y comunicar por chat

A partir de hoy dia 13 de junio se pone en fundonamiento la aplicacién Stilus-Familias para el alumnado y las familias, lo que
permitird que est puedan visualizar la informacién 5

i nte rn O Pedimos tu colabor difusién a esta nueva aplicaci

. Te recordamos que en este momento se incorpora la informacién de las matriculas correspc
§ Educacién Primaria
§ Educadén Secundaria Obligatoria

Ademas, con la ejecucion el
Stilus Familias se les indica
a las familias qué
informaciones se pueden | T S

consultar por internet.

C. COMO APRENDIZJE DEL MEDIO

e La busqueda y el tratamiento de la informacion constituyen la base para una
utilizacion eficaz y clara de Internet ya sea en el medio escolar como en la vida
privada.
Planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado como
medio para el acceso al aprendizaje: Uso de Office 365 para publicar
contenido variado y proponer tareas personalizadas, uso de TEAMS como
herramienta de comunicacién profesor-alumno, profesor-familia y alumnos

entre si. Para la propuesta de tareas variadas y adaptadas al ritmo del alumno.

J Someno  MwsTINO ‘%‘ Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g é PEESPARA P EORMACION PROFESIONAL W castilla y Ledn W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién & .



https://podcasters.spotify.com/pod/show/cra-tres-rios/episodes/EL-RINCN-DE-LA-FSICA-1-e2b4lp1/a-a5g0o6
https://podcasters.spotify.com/pod/show/cra-tres-rios/episodes/EL-RINCN-DE-LA-FSICA-1-e2b4lp1/a-a5g0o6

S RiOS DE VILLANUEVA DE CARRIZO, LEON, CURSO 23-24

El conocimiento del entorno digital del centro y del aula va a permitir al
alumno la adquisicién de una serie de competencias digitales fundamentales
para el “saber hacer”. Este conocimiento se adaptara a la etapa, nivel y
caracteristicas propias de cada alumno.

El centro tiene establecidos criterios comunes para la adquisicion de los
contenidos y el desarrollo de las competencias digitales del alumnado en su
propuesta curricular y programaciones didacticas.

El centro ha adecuado y estructurado el contexto tecnolégico de acuerdo con
la ensefianza presencial, no presencial, o individualizada.

El Plan TIC forma parte de la PGA de todos los cursos. Contempla: Potenciar
el uso de recursos y metodologias digitales en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en el que se recoge los medios a utilizar, los materiales
didacticos, las herramientas de comunicacién entre centros, alumnado y
familias, asi como la formacion especifica del profesorado y el alumnado. Este
plan, junto con el plan de contingencia, permiten compatibilizar la ensefianza
online con la ensefianza presencial, como ensefianza mixta

En el cuadro adjunto se desglosa la competencia digital de los alumnos,
gue se quiere conseguir al término de la Educacion Primaria e iniciada en
Educaciéon Infantil. Todos los profesores planifican, su trabajo con estas
pautas. También los alumnos conocen el grado de progresién y competencia
necesaria para progresar en cada curso. ANEXO SECUENCIACION

D. COMO MEDIO DE ACCESO AL APRENDIZAJE

IpRT " comERno
L3 BCesPANA
bl

En el Plan de Atencién a la Diversidad del centro, se recoge la metodologia
especifica a utilizar con el alumnado de Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo. Dentro de la adecuacion a sus diferentes niveles y la importancia
de sus indices motivacionales, el profesorado de Pedagogia Terapéutica y de
Audicion y Lenguaje cuenta con Tablet para llevar a cabo un trabajo mas

motivador para los alumnos, ademas de los equipos de aula.
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e El trabajo del profesorado de apoyo desarrolla procesos de individualizacion
del aprendizaje, inclusién educativa y aprendizaje adaptativo a través de
la integracién efectiva de las tecnologias y el aprendizaje.

e Los dispositivos tecnoldgicos que se utilizan permiten a todo el alumnado la
personalizacion e individualizacion del aprendizaje, con accesos
diferenciados a materiales en la plataforma TEAMS como repositorio
especifico. Las aplicaciones son especificas para estos alumnos. Se
comparten sus materiales en el canal de atencion a la diversidad del equipo
TEAMS desde el curso 21-22 y hasta la actualidad.

e Asi se pretende conseguir un aumento en el logro de objetivos con los
alumnos, un mejor rendimiento y aprendizajes mas consolidados, siempre
ofreciendo una respuesta individualizada a las necesidades de estos
ninos.

Como se ha dicho el centro presenta un planteamiento coherente entre el

contexto tecnoldgico, los materiales digitales empleados y las 58

caracteristicas y circunstancias del alumnado. No se debe olvidar que nuestro

planteamiento da servicio a 6 localidades distanciadas con equipacion integrada
en cada aula, para que los alumnos sin tener que dejar el aula se desplazan a los
distintos rincones TIC segun la tarea que tengan encomendada por el
profesorado. De esta forma se siguen estos criterios para la distribucion

equilibrada de herramientas TIC las aulas del CRA.

CRITERIOS ORGANIZATIVOS

e Cada una de las 10 tutorias cuenta con varios dispositivos con buen
funcionamiento dentro del espacio aula. En algunas se cuenta con un
dispositivo por cada alumno. Una impresora por localidad. Todas las aulas
cuentan con paneles interactivos. Todas con acceso a la red, todas con

cableado.

e Se trabaja de acuerdo con las necesidades curriculares y segun la

programacion del profesorado que imparta clase en cada grupo. Se utilizan
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las herramientas informaticas integradas en el trabajo diario del aula.

El trabajo de aula esta fundamentalmente orientado al desarrollo de

actividades curriculares y al refuerzo de los conceptos trabajados.

Se tratan contenidos méas especificos de informética, siempre que lo permita

el grupo aula y principalmente en Educacioén Primaria.

Todos los espacios y recursos son compartidos por profesores y alumnos.

En la cabecera se dispone de 9 equipos,3 para el trabajo de direccion y 6 mas
para el trabajo del profesorado fuera del horario lectivo.

Como se ha nombrado anteriormente el centro tiene los protocolos

necesarios en cuanto a espacios-tiempos presenciales y no presenciales.

Los miniportatiles seran destinados a la utilizacion en el aula, pero con la
opcién del préstamo para el alumnado de 3 equipos en todo el centro,
siempre que no se pueda asistir a clases presenciales y alumnado tenga
brecha digital. Actualmente el centro cuenta con un listado actualizado de los

alumnos con brecha digital, y se observa que cada curso es menos.

ORGANIZACION DINAMICA DE GRUPOS.

Técnicas de trabajo individualizado: ofrecen la posibilidad de adaptar los
contenidos de aprendizaje a las caracteristicas y necesidades del alumnado
para su trabajo personal y como apoyo a la tarea programada. Al disponer
de varias edades en las aulas mixtas, los alumnos saben dirigirse a cualquier
dispositivo del aula para buscar informacién, o repasar los contenidos

curriculares con aula virtual Santillana y Smile&Learn.

Gy 8 COBIERNO
DE ESPANA
- -
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Técnicas de participacion de pequefio grupo: Actividades con el grupo clase
0 nivel/es para corregir actividades, ver presentaciones, consultar en Internet,
etc., (lecciones, videos, etc.). En nuestras aulas un grupo de un nivel concreto
puede estar trabajando en su mesa y otro grupo puede estar trabajando con
los equipos. El disponer de la infraestructura TIC integrada en cada aula
permite este tipo de organizacion por cursos. Los alumnos disponen de la

formacién necesaria para hacer uso seguro de las TIC.

Cada tutor selecciona los recursos de aprendizaje que usara para el grupo-
clase, principalmente el entorno digital de Santillana, Smile&Learn, y la

seleccién de recursos alojados en el repositorio del centro.

Técnicas de trabajo colaborativo en grupos: Son situaciones sociales de
interaccion entre grupos del colegio donde se persigue el logro de objetivos a
través de la realizacion individual o conjunta de tareas. En el area de inglés se
utiliza mucho a través de reuniones en la plataforma TEAMS, varias escuelas
con grupos de edad similares comparten lecturas. También momentos como el

fin de trimestre se hace por TEAMS conectandose todas las aulas.

ORGANIZACION DEL ESPACIO Y TIEMPO DIDACTICO

Los recursos informéticos y digitales estan repartidos por todas las
localidades. Dentro de cada grupo-aula, la organizacion depende de los
tiempos de clase de todo el profesorado y de las necesidades individuales de
los alumnos. Los equipos informaticos estan integrados en el aula, su

situacion es a criterio del tutor y facilitando su uso también en desdobles.

Suelen estar en un lugar de facil acceso y control por el profesorado.
Teniendo en la mayoria de los casos libertad de acceso para hacer busquedas

o imprimir material con el que hacer trabajos.

IgL . somerno
OE ESPANA
U2
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BAODIE

ncia Digtel de Centros

e El entorno TEAMS, aula virtual de Santillana, Smile&Learn auna varias
posibilidades para el profesorado:
o Acceso a recursos seleccionados y...
o Herramienta de trabajo con los alumnos.

e La pagina web, y el grupo TEAMS de cada aula permite compartir las

experiencias mas importantes realizadas en las tutorias a las familias.

MECANISMOS DE COMUNICACION E INTERACCION entre docentes y

alumnado y entre iguales.

e Los alumnos disponen de correo electronico corporativo facilitados por la
Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn. Este nos permite acceder tanto al
correo electronico como a la plataforma TEAMS. Todo el alumnado pertenece

a un grupo aula.

e Nos hemos iniciado en el uso sistematico del equipo TEAMS aula, para o

promover un entorno comunicativo mas eficaz tanto con profesores, alumnos y

familias.

EQUIPOS DE AULA TEAMS

= 3 &8 Unirse a un equipo o crear uno

s | EQUIpOS
= > o
S} - % P
= AR ¥
ase -
(1]
““““““ TRES RIOS-LA MILLA CURSO LA MILLA INFANTIL Aula Rioseco de Tapia Colegio Quintanilla de
— 21-22 Sollamas
e
8
e = 5
i -
D ;
C.R.A. TRES RIOS DE VILLANUEVA INFANTILY 1° AULA DE PRIMARIA Aula Cimanes
VILLANUEVA DE CARRIZO.... PRIMARIA-21/22- VILLANUEVA DE CARRIZO
'Anu.ui
2 NEANTIL
Ap\i!ciurss B ==
@ AULA LA MILLA INFANTIL LLAMAS PRIMARIA

Ayuda

e Cada tutoria tiene su clase virtual en TEAMS para todos los alumnos. En total
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10 aulas virtuales, configuradas con distintos canales para cada materia en
las ensefianzas de Primaria. Este entorno permite la difusion de las
actividades mas relevantes a las familias, asi como trabajo diario para los

alumnos.

CoegioGinanil deSollma NG INFORMACION CARNAVAL

P4gina principal
Class Notebook
Trabajo de clase

Tareas

Buenos dias familias, como ya sabéis, el dia 9 de febrero celebraremos en Liamas de la Ribera la convivenda de Camnaval en nuestro CRA.
Para esta ocasion la temética sera de las Olimpiadas. Los alumnos de Quintanilla van a ir de jugadores de baloncesto. Se trata de no comprar
Reflect nada y dejar volar la imaginacién con los recursos que tengamos.

Notas

insights

+ Canales principales

General

62

e Este es el medio habitual de comunicacién y difusion de informaciones y
documentos dentro de cada grupo aula TEAMS. O usando el chat individual

para cuestiones individuales con el profesorado.

e Elalumnado de menor edad esta iniciAndose en las comunicaciones a través
de TEAMS con la ayuda del profesorado. Son sus familias quienes se
encargan del acceso en sus casas. En los cursos mayores se comunican con

el grupo de iguales y con el profesorado fluidamente.

e Los libros de texto de todo el centro cuentan con su correspondiente libro
digital, asi como de un aula virtual Santillana para cada curso y area. Los
alumnos saben acceder autbnomamente a estos entornos, dentro y fuera del

aula.
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EQUIPO TEAMS C.R.A. TRES RIOS DEL PROFESORADO

evaluacion, de

tutorias...).

e El equipo TEAMS del C.R.A. es el entorno de comunicacion, repositorio y
coordinacion para el profesorado. Estd dividido en secciones llamadas
‘canales”. Hay uno General donde se encuentran todos los documentos

relacionados con el funcionamiento del centro (documentos oficiales, de
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e Otras secciones importantes son el calendario,

alumnado y las reuniones conjuntas entre otros.

donde aparecen todas las

citas importantes como las fechas de los claustros, las actividades con el
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e La plataforma TEAMS y la pagina web alojan y difunden los documentos del
centro y las creaciones y trabajo de los alumnos.
e El equipo directivo y el coordinador TIC son los encargados de la difusion de

las experiencias del centro mas relevantes.

La tecnologia en el centro 45
3.7 [ 39% 17% 34%
La tecnologia en el hogar para el ocio 03 @ 23 de 24 alumnos/as contestaron a esta pregunta
Nunca o casi nunca |1
33

Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas 2
La tecnologfa fuera del centro con fines de apr... 0.4 & Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia 4
et Mas de una hora al dia |8

Ausencia de tecnologia fuera del centro 0.4 &k

3.9

La tecnologia en el hogar para las tareas escol... 1.0 &

1.8

65
EVIDENCIA ALUMNOS. USO DE LA TECNOLOGIA-SELFIE COMPARATIVO

3.2.2. CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y
DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS
EN EL AULA.
Por lo expuesto, es necesario organizar un entorno adecuado para el aprendizaje
con las TIC, planificando y secuenciando la utilizacion de los recursos digitales del
centro. Se pretende que los alumnos adquieran la competencia digital de forma

progresiva y ajustada a sus posibilidades.

e Los distintos planes institucionales del centro (Convivencia, Accion
Tutorial, Lectura, etc.) incluyen procesos para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado como se vio al inicio del presente proyecto y
con anexos a los documentos en muchos de los casos.

e A nivel de centro se han establecido y se han fijado criterios comunes para

estructurar y secuenciar esta competencia.
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e En las programaciones didacticas de cada etapa y de las distintas areas,
se contemplan los objetivos, las metodologias, e indicadores de

evaluacién necesarias para su adquisicion.

e De igual modo en las programaciones didacticas de centro se relacionan los
elementos del curriculo anteriores con las competencias clave que
contribuyen a desarrollarlo.

e Enlas programaciones didacticas se describe cada area y su relacion con la
competencia digital y la metodologia mas adecuada. Indicando los
elementos curriculares y las actividades a realizar, orientadas a conseguir el
desarrollo de la competencia digital integrada en la actividad diaria. Esto incide
directamente en las metodologias de aula. ANEXO
PROGRAMACIONDIDACTICA

e La adquisicion de la competencia digital por parte de los alumnos también

requiere actitudes puesto que existe la capacidad

GRA TRES RIOS - VILLANUEVA DE CARRIZO

de interaccionar socialmente en torno a ellas. Se

trata de trabajar con los medios tecnoldgicos, ORMAS VS0 DE
NVF TE Am 5/ i

ﬁl_t La plateformo salo se usa p
cuestiones del colegio.

respetando principios éticos en su uso. Por ello
creamos normas que enseflamos a los alumnos y

faml“aS 8 El profesor/a es el moderadar/a
’i&‘.‘ . del grupo.

e Las actividades con los equipos informéticos estan

La plataforma nos permite

#3 trabajor entre alumnos/as y

integradas y son coherentes con los objetivos y profesores/as del centro.

contenidos curriculares que se ensefian. Es decir, el K3 Es necesario expresarse

:H_‘l‘ correctamente al referirse al
alumnado y al profesorado.

uso de las TIC no se considera ni se planifica como

En la comunicacich oral o escrita
ﬁ5 el trato debe ser respetucso ya

una acciébn ajena o separada del proceso de sean alumnes o profeseres.

enseflanza habitual.

e El centro usa las TIC para el desarrollo del pensamiento creativo, critico, 0
computacional como metodologia de aprendizaje. Los criterios didacticos
secuenciados para la adquisicibon de la competencia digital. ANEXO
SECUENCIACION
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ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

Contamos con un tipo de ensefianza en la que el uso de las TIC supone un
modelo didactico, integrado con el trabajo del libro de texto y el cuaderno.

Se entiende que el libro de texto no es la Unica fuente valida de
informacion, es necesario estimular al alumnado en la busqueda y seleccion
de informacién a través de internet, reflexionando, contrastando y con una

actitud critica.

Ensefiar con las TIC significa establecer no solo actividades/ejercicios, sino la
realizacion de proyectos, de busqueda de informacion y fomento de la
comunicacion por medio de los recursos tecnoldgicos: Pagina web, entorno
TEAMS vy correo electrénico personal en el entorno virtual Office 365 de

alumnos.

Por medio de la tecnologia se favorece el aprendizaje colaborativo y en
grupo ademas del aprendizaje individual. La utilizacién del entorno TEAMS
para realizar trabajos colaborativos dentro y fuera del aula, también por
parte de los profesores en las tareas docentes. Se utilizan las TIC de forma
gue el alumnado aprenda “haciendo proyectos”. Es decir, se organizan en
el aula metodologias activas y procesos de innovacion educativa a través
de experiencias de trabajo para que el alumnado desarrolle tareas con las TIC
de naturaleza diversa como pueden ser: buscar datos, manipular objetos
digitales, crear informacion en distintos formatos, comunicarse, oir masica, ver
videos, resolver problemas, leer documentos, contestar cuestionarios, trabajar

en equipo, etc.

Planificacién y organizacion de materiales didacticos digitales. Protocolo de

actuacion sobre el banco de recursos didacticos digitales creadas por el

profesorado y alumnos. Plan de seleccion de recursos.
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AULAS TEAMS RECURSOS PARA COMPARTIR

e Los contenidos, materiales o recursos digitales se encuentran almacenados en
formato digital en archivos dentro de la plataforma TEAMS, pueden ser
fotografias, textos, ilustraciones, audio o sonido, documentos, presentaciones,
videos. Recursos por areas: lecturas, dictados, calculo, problemas, etc.

e Se usan de acuerdo con su aplicacion curricular, en momentos determinados a
criterio del profesorado.

e Estan almacenados, también en la pagina web y el espacio Drive del centro
para contenidos de otros cursos.

PAGINA WEB

La Pagina Web del Colegio se configura como lugar en los que encontrar
recursos educativos y materiales para la difusion, para el profesorado,
alumnos y familias. Estan diferenciados por cursos y tenemos uno especifico
para la asignatura de Ingles. EVIDENCIA SYMBALOO

SECRETARIA VIRTUAL

SYMBALOO

NUESTROS PUEBLOS

MUESTRO CENTRO ) . . )
El centro educativo ha seleccionado una serie de paginas que le sirvan al alumnado y al profesorado
DOCUMENTOS DE CENTRQ para acceder faciimente desde la pagina del colegio desde este SYMBALOO EDUCATIVO

LIBROS DE TEXTO 23/24
NOTICIAS

ALUMNOS. Seguridad en
internet

FAMILIAS. Seguridad en
internet

BIBLIOTECA

SYMBALCO

I

SYMBALOO INGLES
PROYECTOS

PROYECTOS DE
INNOVACION

ORBIRADIO

PERIODICO ESCOLAR
"Gaceta Tres Rios"

BLOGs DE RECUERDO

RECONQCIMIENTOS
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SECRETARIA VIRTUAL

SYMBALOO

NUESTROS PUEBLOS

JIUESUHG CANFHT SYMBALOO INGLES
DOCUMENTOS DE CENTRO

El Symbaloo especifico del area de Inglés es el siguiente:

LIBROS DE TEXTO 23/24

NOTICIAS

ALUMMNOS. Seguridad en
internet

FAMILIAS. Seguridad en
internet

BIBLIOTECA

SYMBALOO
SYMBALOO INGLES 4

PROYECTCS

PROYECTOS DE
INNOVACION

ORBIRADIO

PERIODICO ESCOLAR
"Gaceta Tres Rios"

BLOGs DE RECUERDO

RECONQCIMIEFNTOS

LA COMISION TIC

Se encargara de realizar y actualizar este inventario de recursos clasificando,

catalogando, facilitando y controlando el acceso a los mismos. Estan
catalogados los materiales y recursos de nuevas Tecnologias y materiales
creados. Son los responsables de la pagina WEB y organizacion del
repositorio TEAMS.

3.2.3. PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA
INCLUSION EDUCATIVA
El aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad y
su caracter integral. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe
abordarse desde todas las areas de conocimiento, en todos los niveles educativos
y por toda la comunidad educativa, tanto en los ambitos formales como en los no
formales. Las competencias no se adquieren en un determinado momento y
permanecen inalterables, sino que implican un proceso de desarrollo mediante el

cual los individuos van adquiriendo mayores niveles de desempefio en el uso de
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estas. Se clasifica el conjunto de los conocimientos, habilidades y actitudes

necesarias que definen la competencia digital en 5 areas:

1. Informacidn y alfabetizacion informacional: localizar, organizar y analizar la
informacion digital.

2. Comunicacion y colaboracion: Comunicar en entornos digitales, compartir
recursos a traves de herramientas en linea, conectar y colaborar con otros.

3. Creacion de contenido digital: Crear y editar contenidos nuevos (textos,
imagenes, videos, etc.), integrar y reelaborar conocimientos y contenidos
previos, contenidos multimedia y saber aplicar los derechos de propiedad
intelectual y las licencias de uso.

4. Seguridad: Proteccion personal, proteccion de datos, proteccion de la
identidad digital, uso de seguridad, uso seguro y sostenible.

5. Resolucién de problemas: Identificar necesidades y recursos digitales, elegir
la herramienta digital apropiada, acorde a la finalidad o necesidad, resolver
problemas conceptuales, resolver problemas técnicos, uso creativo de la 20
tecnologia.

El centro tiene criterios comunes y estrategias para evidenciar el desarrollo

de la competencia digital del alumnado. Se desglosa la competencia digital

del alumnado, haciendo referencia a los contenidos criterios de evaluacion e

indicadores de logro evaluables. Este es el punto de referencia para el

profesorado y evaluacion de sus alumnos. ANEXO SECUENCIACION

El centro integra y desarrolla en los procesos de ensefianza/aprendizaje

docente el uso seguro de las tecnologias, en la secuenciacién se incluyen
contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias, los alumnos disponen de un
codigo de normas a respetar en el uso de la plataforma TEAMS, asi como el buen

uso de los equipos en las aulas.
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©DIE

Competencia Digtal de Centros ) @/

..
®’ Profesores/as

.s
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza... Profesores/as @’

_ > % % o .

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta
0-10% 1

11-25% 2

26-50% 3

51-75% 4
76-100% |51

EVIDENCIA PORCENTAJE DE TIEMPO PARA ENSENAR UTILIZANDO TECNOLOGIAS DIGITALES
PROFESORADO -SELFIE COMPARATIVO

3.2.4. PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA.

En la siguiente tabla estan numeradas cada una de las acciones y con el siguiente

esquema:

e Medidas
e Estrategias de desarrollo.
e Responsables. @

e Temporalizacion.

—— o 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsables

1.

El C.R.A. articula mecanismos que
incluyan la producciény
utilizacion de contenidos en red,
preferiblemente abiertos.

1- Creacion de espacios para visualizar esos
contenidos, pagina web, blogs, grupos de aula
en TEAMS, o la utilizacion del email corporativo.

-Trimestral y anual.

- Equipo directivo.

- Comision TIC.

- Coordinadores ciclos.

- Claustro de profesores.

2.
Uso de programas institucionales
de intercambio de contenidos.

1- Creacion de un repositorio propio.

2- Uso del repositorio propio y compartido.
3- Seguimiento de las programaciones donde se
incluyan recursos digitales, actividades o sitios

web.

4- Revision de los criterios para la evaluacion de
la competencia digital, tomando el marco

educativo actual.

5- Vincular las actividades con los recursos y las
competencias que el C.R.A. ha secuenciado por

niveles.

-Trimestral y anual.

- Equipo directivo.

- Comision TIC.

- Coordinadores ciclos.

- Claustro de profesores.
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3.3.DESARROLLO PROFESIONAL

Las tecnologias suponen el desarrollo profesional del claustro del centro, con una

doble vertiente de influencia:

e Por un lado, para conseguir que el colegio sea competente digitalmente, es
necesario que el claustro sea competente digitalmente a todos los niveles,
tanto para usar tecnologia como para ensefiar con tecnologia, por lo tanto,
se hace fundamental su desarrollo profesional.

e Ademas, la tecnologia digital posibilita el desarrollo profesional del colegio;
participando del conjunto de elementos que el profesorado usa de forma
asidua para aprender y ensefar. Elementos utilizados para la gestion del
aprendizaje personal, como el conjunto de fuentes de informacion,
herramientas, actividades, y redes utilizadas.

Ve
@’ Profesores/as

os
. < . v
Desarrollo profesional a través de la colaboraci... Profesores/as @

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

v

Otra formacion interna
No es nada util 4]

No es Gtil 2

Tiene cierta utilidad 3
Es util 4
Es muy util .

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional presencial

Orientacion/asesoramiento internos

Desarrollo profesional a través de redes profesi...

Programas acreditados

Visitas de estudio

EVIDENCIA-UTILIDAD DE LAS ACTIVIDADES DE DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (DPC) -SELFIE
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D1. Necesidades de DPC N Miembros del equipo direc
~p
4.6 4.7 I 50% 50%
D3. Intercambio de experiencias 2~ 4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
N Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacemos
4.7 6 | N Estoy en desacuerdo

D2. Participacion en el DPC N Estoy de acuerdo

1
2
Estoy parcialmente de acuerdo 3
4
Estoy muy de acuerdo / Lo hacemos muy bien &

>

4.6

EVIDENCIA C - DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO SELFIE COMPARATIVO

3.3.1. PROCESOS PARA LA DETECCION DE LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.

En nuestro Centro siempre se ha fomentado la Formacion Permanente del
profesorado, afio tras afio. En los ultimos mas de 10 cursos, se ha participado en

- - -7 - - - .- 7 74
distintos planes de formaciéon en el Centro bianuales, con una participacion del

claustro del 100% (salvo maestros que estan en sustitucion o por bajas).

Esta dindmica se ha visto interrumpida por las limitaciones del COVID,

principalmente por la dificultad para poder concretar reuniones presenciales.

e A partir de la pandemia el centro tuvo que poner en marcha la ensefianza on-
line dirigida al alumnado, pero que al mismo tiempo exigié una comunicacion
constante con las familias para superar dificultades. Actualmente en caso de
no ser posible la ensefianza presencial de cualquier sector, la posibilidad de
trabajar y aprender desde casa no es un problema. Microsoft 365 y la
plataforma TEAMS son las herramientas de trabajo colaborativo.

e Los dos ultimos cursos se han emprendido acciones continuadas de
mejora entre el claustro, el profesorado y las familias para crear un entorno de
trabajo (til y de comunicacion para el acceso a toda la comunidad educativa.

e Hay que destacar que al inicio de la cuarentena habia mas del 50% de

alumnos con brecha digital, pero actualmente el porcentaje ronda el 15%.
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Lo mismo ocurre con los accesos via TEAMS desde casa para aprender.
Hemos pasado de un 30% a un 85%.

e Hay que tener en cuenta, la relacibn de todas estas iniciativas con las
necesidades formativas internas emprendidas para el desarrollo de las
clases no presenciales. Creacién y difusion de contenidos TIC en todas las
areas, y como consecuencia afianzarnos en la mejora emprendida con las TIC
(Ya mostrado como evidencia en puntos anteriores con el ANEXO CREATIVE
COMMONS).

El centro desarrolla procesos de autoevaluacion del profesorado en relacion

con la competencia digital.

e Se ha utilizado SELFIE en los ultimos tres cursos. Herramienta en linea
gratuita de autorreflexion como se detalla en el contexto del centro y
autoevaluacion. Esta nos ha permitido obtener una imagen del momento en
el que nos encontramos en relacién con el uso de las tecnologias digitales,
teniendo en cuenta las opiniones del profesorado, el alumnado y el equipo

directivo. Este

Miembros del eguipa directive

GB. Comenlarios a olrasfos alumnasios .. T

~p

proceso abre un
didlogo dentro del
centro sobre
posibles ambitos
de mejora a partir
de aqui.
e Siendo el tercer
curso escolar de
su aplicacién vy

siendo posible

L e

F&. Prayectos interdizciplinares

C7. Proteccion de datos

_ ’T\

1. Necesidades de DPC

a8 A
F1. Adaptacion a las necesidades del al... T

I

T R+

45

- -

4 de 4 miembros del equipn directivo conteataron a eata pregunta

Esslay comaluamonls en desacucrde S Mo lo bacen |8
Catoy e casacuerds 2

Estoy parcalments de acusrdo 2

Estoy de acuerdo 4

Esloy muy ¢e acuesde / Lo lacen muy sien 8]

emitir un informe comparativo entre las distintas evaluaciones, nos permite
saber si estamos en el camino correcto de mejora. En el siguiente anexo se

pueden ver las areas de mejora y su aumento en algunos ambitos. Se puede
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ver un ejemplo en la siguiente imagen de Evidencia (SELFIE Informe Final) y
el resto en el Anexo en Hipervinculo. ANEXO SELFIE COMPARATIVA

La herramienta SELFIE evalla esta area, valorando en qué medida el centro

apoya el desarrollo profesional continuo del claustro a todos los niveles.

El centro ha realizado el cuestionario para detectar puntos débiles y tratar de
cambiarlos. Los datos recogidos en el informe sirven para reflexionar sobre

distintos aspectos de la integracion de las TIC, asi como las medidas a tomar.

e Actualmente el profesorado obtiene NIVEL DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

niveles variados de Competencia CRA TRES RiOS VILLANUEVA DE CARRIZO

. : . CURSO 23-24
digital que oscilan entre niveles

medlos y avanzados (BZ) Por otra NINFI COMPFTENCIA DIGITAL DFI PROFFSORADCO CRA TRFS

parte, el claustro, y a lo largo de las RIS - CURso 221

reuniones de cada curso, valora las e o8 Activo
necesidades de formacion segun las e
necesidad eS Surgidas. Y en base a RIF oW 1% ! i w L1~ T (i A = T i e (NCTRE ) 1l
estas necesidades, se realizan o :

. :
sesiones de formacion e informacion. . L.

e Los miembros de la Comisién TIC

Interpretacion de los resultados.

faCI | Itan ayuda pe rmanente y Aungue se ha mandado a todo el daustro de profesores, ya te dije que al ser algo privado no he

conseguide que todos contesten. Alguno me ha dicho que, aunque tiene cursos y valores de
hasta B1 o B2 no llega porque le falta algun apartado o no los ha completado del todo y que al

herram|entas al profesorado q ue |0 no aparecer opodon mds baja que Al no han contestado. El caso es que de los 11 maestros/as

que han respondido:

reclama o necesita. Todas las - AL-1(ew)
- A2-2(18%)

. - Bl-2(18%)
acciones del curso se han R

estructurado para dar cobertura a esta modalidad de educacion mixta
presencial y a distancia. Todo el profesorado dispone de la formacion y
herramientas necesarias para hacer compatible el aula y los alumnos en
casa a través de la plataforma TEAMS.

e También el colegio dinamiza acciones formativas, principalmente a partir de la
deteccidén de necesidades de formacidon conjunta en el ambito de trabajo

del claustro. A partir de las nuevas normativas de aplicacion en cuanto a la
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competencia TIC del profesorado, se ha dado un impulso importante en las
dindmicas de aula con recursos TIC.

Disponer de robots, radio y formacion en estos ambitos junto con los cambios
LOMLOE en el Curriculum, ofrecen un abanico de posibilidades did4cticas al
servicio de la ensefianza. Con una motivacion muy alta para el alumnado y
con un nivel de autonomia importante entre los alumnos.

A lo largo del curso se traslada toda la informacion recibida en el centro
sobre formacién TIC ofrecida por el CFIE y otros organismos. Cada profesor
de forma individual accede a la misma segun sus preferencias.

Al finalizar el curso se determinan las necesidades de formacion en TIC en
funcién de las demandas recogidas en los equipos de ciclo. A través de
FORMS se hace un cuestionario y se plasman en la memoria fin de curso
todas estas valoraciones (No se pueden presentar evidencias porque se abre
y cierra el Forms con fecha determinada, pero se pueden comprobar en el
perfil de EDUCA del CRA).

Cuando se hace la deteccion de necesidades por el CFIE es el momento en el

que valoramos qué necesitamos para nuestra tarea docente, y es en ese

momento cuando emprendemos planes teniendo en cuenta los intereses de todo

el profesorado. Este es el punto de partida para la programacion del curso

siguiente.

3.3.2. ESTRUCTURACION DEL PROCESO FORMATIVO PARA
LA INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC.

Son las lineas de formacién del profesorado en TIC y Planes de formacion en

centro para adquisicion de competencias digitales.

En los planes formativos en los que ha participado el profesorado del centro, se

han generado materiales didacticos TIC, y todos esos materiales han formado

un banco de recursos organizado en la pagina web.

EgL: .} cosiERno
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El centro suele participar en planes de dos afios, que permiten profundizar en la
creacion de materiales para el alumnado y acceso a formacion especifica
segun las necesidades que el profesorado haya detectado, considerando los

diferentes intereses del claustro.

Los numerosos planes de formacion en centros realizados en este C.R.A. también
han permitido aplicar nuevas estrategias didacticas comunes a todo el
profesorado del centro, aprovechando los recursos ofrecidos por las TIC. Aunque
algunos planes no trabajan la competencia TIC, explicitamente, sin embargo,
todos ellos, han generado materiales digitales para su difusion.

El resultado de esta modalidad formativa es totalmente positivo porque se
adapta a nuestro centro, nuestras necesidades, y permite formase y trabajar en

nuestro contexto.

Todos los planes de formacion facilitaron el manejo de muchas herramientas
digitales. Tanto el aula virtual como la bitdcora nos permitieron comenzar a
manejar la plataforma educativa, que actualmente hemos sustituido por TEAMS.
Por decision del claustro y debido a los cambios aplicados por la Consejeria de
Educacién de Castilla y Ledn, dejé de funcionar el aula virtual, se implant6 el uso
de Office 365y todas sus funcionalidades.

TEAMS, OneDrive y la pagina web son herramientas indispensables para la
difusién y organizacion de todos los elementos digitales del centro. Se ha
convertido en una prioridad el entorno colaborativo de la plataforma TEAMS con
profesores, alumnos y familias. El profesorado puede escoger aquellos recursos

alojados en la nube mas adecuados para su grupo aula.

Anteriormente ya se especificaron los planes de formacion que se han llevado a
cabo. Todos ellos han mejorado la competencia TIC de profesorado y han dejado
una estructura de trabajo con TIC, accesible a todas las aulas. Hay que
destacar los planes centrados en la competencia digital del profesorado y la
formacion en que ha participado el centro:

Consejeria de Educacién i .
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2007/2009 — Proyecto de Formacion en Centros uso y manejo de la pizarra
digital I y I1.

2014/2015 - Proyecto de Formacion en Centros aula virtual y bitacora del
centro.

2014/2015 - Plan de Mejora comunicacién y difusion con las TIC como
elemento de mejora de la practica docente.

2015/2016 — Proyecto de Formacion en Centros uso y manejo del aula
virtual y bitdcora como herramientas facilitadoras de la practica docente Il.
2019/2020 — Proyecto de Formacion en centros fomento de la creatividad
artistica a través de un enfoque interdisciplinar y competencial.

2019/2020 — Proyecto de Formacion en Centros fomento de la creatividad
artistica a través de un enfoque interdisciplinar y competencial.

2020/2021 - Curso de formacion y ponencia: PIE EXPLORAEVIDENCIA
WEB

2020/2021 - Ponencia sobre Realidad Virtual y Aumentada. Las aulas de La
Milla del Rio y Villanueva de Carrizo PONENCIA FERIA TICyL 2021 para
presentar una ponencia titulada “Digitalizando los pueblos”. EVIDENCIA
WEB

2021/2022 - Cursos de formaciéon: PIE INGENIA 21-22yPIE MINECRAFT
21-22La Milla del Rio con sus dos aulas de infantil y primaria esta participando
en un proyecto de innovacion educativa INGENIA (EVIDENCIA WEB)y que
trata de acercar el mundo de la robdtica al aula Y el PIE aprendizaje basado
en el juego con MINECRAFT EDUCATION EDITION (EVIDENCIA WEB)
2022/2023 Curso de formacién-Robdtica educativa: Lego Spike, participando
todo el claustro. EVIDENCIA WEB

2023/2024 Cursos de formacidon-Robdtica educativa: BlueBoot, Lego Spike y
Radio educativa, cuyos ponentes han sido profesores del CRA. Para implantar

en el centro y en los que han participado todo el claustro. EVIDENCIA WEB

)
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El profesorado definitivo tiene los conocimientos suficientes para dar pautas al
profesorado de nueva incorporacién que lo demanda, y hacer un uso éptimo de

las herramientas TIC que necesita.

e Las acciones de mejora internas, emprendidas por el profesorado del claustro
son cada vez mas habituales. El profesorado muestra muchas herramientas a
su disposicion necesarias para el trabajo diario con los alumnos. Esta
caracteristica junto con el seguimiento de las pautas dadas por la comision

TIC, mantienen el trabajo de los contenidos escolares asociados a las TIC.

e Secuencia Planificacion de acciones de formacion interna realizada
teniendo en cuenta los diferentes niveles del profesorado en competencia

digital y en funcion de las distintas dimensiones de las TIC.

4. USAR CHATS 5. ADMINISTRAR

Y LLAMADAS. REUNIONES. 0
3. TRABAJAR CON 6.CONFIGURAR CLASES EN
MENSAJES Y DIRECTO EN Y PARTICIPAR EN
PUBLICACIONES. ELLAS.
2. COLABORAR EN ~

EQUIPOS Y CANALES. 7.BUSCAR, ENCONTRAR

ALOJAR ARCHIVOS.

1. CONFIGURARY

PERSONALIZAR LOS
EQUIPOS DE CURSO Y
AULA.
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3.3.3. ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA INTEGRACION Y
ADAPTACION DEL PROFESORADO.
Se ve necesario un sistema eficaz de comunicacién y participacion que
permita al profesorado, especialmente el de nueva incorporaciéon, desarrollar su
actividad docente en las mejores condiciones. Es por ello que el centro cuenta

con un Plan de Acogida del profesorado y de Nuevas Familias.

Se entiende como Plan de Acogida el conjunto de actuaciones y procedimientos
gue el centro pone en marcha para facilitar la adaptacion del nuevo profesorado,
que se incorpora al centro, tanto de manera ordinaria al inicio de curso, como

tardiamente a lo largo del mismo.

Objetivos del Plan:

e Conseguir que el nuevo profesorado que se incorpora, independientemente de
su procedencia, comprenda el funcionamiento de nuestro centro, y que se
minimicen las dificultades de adaptacion al colegio. »

e Conseguir que este profesorado conozca, previamente al inicio de curso las
actividades docentes, la organizacién y funcionamiento de nuestro centro en
relacion con las TIC, asi como las caracteristicas del alumnado con
necesidades educativas especificas al que le va a impartir clase. Con ello se
reducen las dificultades de adaptaciéon al centro redundando asi en una mayor
calidad educativa de la accion docente.

e Con este plan también se pretende que el profesorado, tenga toda la ayuda
necesaria para poder realizar las actividades propias del centro.

e EIl centro estructura actuaciones de formacién para favorecer la adaptacion y
acogida del profesorado al contexto tecnoldgico-didactico de la comunidad

educativa.

Ambitos de intervencion del Plan para el Profesorado de nueva
incorporacion a comienzo de curso. Todos estos detalles figuran en el plan
detalladamente en el anexo adjunto. ANEXO PLAN DE ACOGIDA
PROFESORADO
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Al inicio de curso el claustro se reune el profesorado incluido el de nueva
incorporacion. En esta reunion, la directora del centro explica la organizacion y
funcionamiento del centro. También se informa sobre la utilizacion de las TIC en
nuestro colegio. Se da informacion detallada de todos los recursos TIC y

funcionamiento de estos para la labor docente.

El coordinador TIC y #CompDigEdu es el encargado de tutorizar al profesor
recientemente incorporado, en el uso de las aplicaciones y soportes digitales que

se usan en el centro.

También se dispone de un plan de acogida a las familias nuevas. Con un
diptico que presenta al centro y codigos QR que ensefian a las familias el centro
por dentro, sus aulas y cudles son las caracteristicas de nuestro plan de estudios,
editoriales e informacion del centro entre otros datos. ANEXO PLAN ACOGIDA
FAMILIAS.

3.3.4. EVALUACION DEL IMPACTO. RESULTADOS DE LA
ADQUISICION Y MEJORA DE LAS COMPETENCIAS DIGITALES.
Toda la comunidad educativa entiende que el centro tiene un nivel competente
digital que debe incluir desde el equipo directivo hasta el alumnado, pasando por

el profesorado y las familias.

Es por ello que en todo momento existe una ayuda a las familias que va desde la
instalacién de aplicaciones, gestion de uso de Teams, ayuda con Stilus y a la hora

de rellenar documentacion como el RELEO.

Somos conscientes de que no todas las familias son competentes digitales, pero
queremos dar las facilidades necesarias para mejorar la competencia de nuestro

entorno.

Cada vez més se puede ver como los alumnos mejoran en su competencia digital

(EVIDENCIA SELFIE) y esto ayuda a la competencia digital de las familias.
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Competencia Dgtel de Centry

.-
H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d... 1.0 4 Miembros del equipo directivo @’

a4 ap
4.2 IS 100%

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

H4. Verificar la calidad de la informacion

4\ Estoy completamente en desacuerdo / Seglin mi .
42 experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa
47 4\ Estoy en desacuerdo

Estoy parcialmente de acuerdo

H7. Creacion de contenidos digitales

2
3
Estoy de acuerdo 4
45 4\ ) o
Estoy muy de acuerdo / En mi experiencia, esta .
4.2 afirmacion es totalmente cierta

H3. Comportamiento responsable

II—)—)

H1. Comportamiento seguro

48
4.4

H8. Aprender a comunicarse

_ 4\

EVIDENCIA AREA H COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO -SELFIE COMPARATIVO

El entorno TEAMS ha sido una gran ayuda para digitalizar las aulas y los
contactos con las familias como se ha podido ver con anterioridad y el
profesorado nuevo se adapta rapidamente a su uso, asi como las familias. Todo
nuestro centro se organiza con un equipo general para profesores y equipo

directivo y luego las aulas de forma individual tienen su propio equipo.

Por otro lado, la formacion del profesorado se organiza siguiendo un nivel
organizativo basico: El/la coordinador/a de formacion y el equipo directivo
difunden mediante el correo electrénico corporativo toda la informacion del
CFIE y otros organismos sobre cursos que se ofertan por trimestres o programas
que son de interés para el claustro.

También se difunden por este medio informaciones relevantes sobre campafas
de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, Diputacion de Leodn y resto de

organismos oficiales.
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En todo momento el equipo directivo y el coordinador TIC estan a disposicion
del claustro de profesores para facilitar el acceso a la a cualquier necesidad
relativa a las TIC y su integracion en el trabajo docente. Fundamentalmente el

acceso a TEAMS como eje principal de colaboracion e informacion.

Para dinamizar la difusion de las acciones formativas, se utiliza el correo
electronico y TEAMS. EIl profesorado selecciona aquellas actividades mas
interesantes y el equipo directivo las organiza y difunde de acuerdo con la
categoria a la que pertenecen: convivencias, proyectos del centro, actividades en
las aulas, etc. Ademas de la pagina web también se utilizan como repositorio
de materiales, documentos, recursos para los proyectos del colegio e

informaciones importantes.

Siempre que el profesorado elabora materiales digitales para su aplicacion
didactica se usa el canal TEAMS para difusion e intercambio de las practicas
docentes. Este repositorio del equipo TEAMS del profesorado se usa ”
diariamente para compartir materiales elaborados utiles para los alumnos en

distintas tutorias.

El equipo de profesores a la hora de seleccionar o crear distintos materiales
didacticos tiene en cuenta como criterios de valoracion estos aspectos.

Aspectos técnicos: interaccion, fiabilidad, navegacion, etc.
Aspectos de utilidad didactica: estrategias, evaluacion, continuidad.
Aspectos pedagdgicos: refuerzos, motivacion,

Para el disefio de materiales se usan como herramientas todas las de office 365,
Word, PowerPoint, Prezzi, Publisser, programas de edicién de videos y fotos con

distintas preferencias por el profesorado.

Usando los entornos de publicacién: Blogs, Web del centro, TEAMS, Office 365y
siguiendo como hemos dicho anteriormente un criterio de respeto de licencias en

todo momento.
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En la siguiente tabla estdn numeradas cada una de las acciones y con el siguiente

G

Competencia Digtal de Centros
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.-
E1. Recursos educativos en linea 05 “ Miembros del equipo directivo @’

> I
N

E2. Creacion de recursos digitales 04 AN 4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta
4.5 M Estoy completamente en desacuerdo / No lo hacen |1
4.2 3.8 Estoy en desacuerdo

Estoy parcialmente de acuerdo

E3. Empleo de entornos virtuales de apr... 0.4 4 Estoy de acuerdo

2
3
4
4 A Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
42 a.4 B

E4. Comunicacién con la comunidad ed... 0.2 4

so [NEE 2

EVIDENCIA AREA E - PEDAGOGIA- APOYOS Y RECURSOS -SELFIE COMPARATIVO

..
®’ Profesores/as

.
Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza... Profesores/as @’

_ > % o 3 .

12 de 12 profesores/as contestaron a esta pregunta

0-10% [
11-25% 2
26-50% 3
51-75% 4
76-100% Bl

EVIDENCIA- PORCENTAJE DE TIEMPO PARA ENSENAR UTILIZANDO TECNOLOGIAS DIGITALES
PROFESORADO -SELFIE

3.3.5. PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

esquema:

[ s ==

e Medidas
e Estrategias de desarrollo.
e Responsables.

e Temporalizacion.
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Medidas

Estrategia de desarrollo

Temporalizacion

Responsables

1.

La direcciéon del C.R.A.
promueve el desarrollo
profesional del claustro.

1.Compartir recursos, actividades y fuentes de
informacion utilizados para la gestion del
aprendizaje personal del claustro, para que el
centro aprenda del desarrollo de sus ecologias
de aprendizaje

-Anual.

- Equipo directivo.
- Coordinador TIC.

2.

Promover el entorno personal
de aprendizaje de los miembros
del C.R.A.

1- Permitir y facilitar la realizacion de cursos
donde se desarrolle el PLE de cada docente,
para posteriormente incorporarlo a la practica
docente.

2- Facilitar los recursos disponibles en el C.R.A. y
otros que se puedan adquirir para mantener el
aprendizaje de los miembros del claustro.

-Trimestral y anual.

- Equipo directivo.
- Coordinador TIC.
- Coordinadores ciclos.

2
Mejorar el entorno organizativo
de aprendizaje del C.R.A.

1- Realizar un inventario de fuentes de
informacion que permitan mejorar el entorno
organizativo de aprendizaje.

2- Realizar revisiones y propuestas de mejora a
través de la Comision TIC.

3- Compartir experiencias y actividades
desarrolladas en el aula que permitan potenciar
el entorno organizativo.

4.- Crear comisiones para seleccionar contenido
relevante o a localizar recursos que puedan ser
de interés para el colegio

-Trimestral y anual.

- Equipo directivo.
- Coordinador TIC.
- Comisioéon TIC.

4,
Facilitar el desarrollo
profesional en el propio C.R.A.

1- Planificacion de la formacion vinculada a la
competencia digital considerando las
necesidades del profesorado y del propio centro.
2- Desarrollo de planes de formacion
encaminados a dar una respuesta a las

-Anual.

- Equipo directivo.
- Coordinador TIC.
- Comision TIC.
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metodologias y estrategias para utilizar las
tecnologias en los procesos de ensefianza.

3- Supervisién y seguimiento de las necesidades
de la competencia digital del profesorado a través
de la comision TIC.

4- Utilizaciobn de un plan de acogida para el
profesorado recién llegado al C.R.A. para
minimizar las carencias o limitado conocimiento
sobre la integracién de las tecnologias en el
centro.

5.

Facilitar el desarrollo
profesional fuera del propio
C.RA.

1- Participacion en actividades formativas que -Anual.
potencien la innovacién docente en materia
digital.

- Equipo directivo.
- Coordinador TIC.
- Comisioén TIC.
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3.4.PROCESOS DE EVALUACION

Este punto se refiere a como la tecnologia afecta a la evaluacion del colegio,
tendremos que hablar de dos niveles principales:

e La evaluacion y certificacion de los aprendizajes de los nifios.

e La evaluacién de los programas y procesos de ensefianza que llevamos

a cabo dentro del colegio a través del analisis del aprendizaje.

3.4.1. PROCESOS EDUCATIVOS

A. CRITERIOS, ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

DE LA COMPETENCIA DIGITAL: secuenciacion e indicadores.

e EIl profesorado tiene a su disposicion en las programaciones didacticas de
cada area, los indicadores de evaluacion de la competencia digital de los
alumnos, en los distintos cursos y areas de primaria de forma integrada.

e La evaluacion TIC se lleva a cabo desde un enfoque competencial. El
profesorado ha elaborado una secuencia de la competencia digital del
alumnado en todas sus dimensiones, asi como los indicadores de
evaluacion para cada curso de E. Primaria y E Infanti. ANEXO
SECUENCIACION

e EIl centro integra estrategias coordinadas para la evaluaciéon de los
aprendizajes a través de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion.

e Los alumnos realizan actividades de autoevaluacién mediante aplicaciones
informaticas a través del aula virtual de Santillana, Smile&Learn o Go
Richmond.

e Criterios de evaluacion de los aprendizajes. Se utilizan procedimientos e
instrumentos que permiten determinar el nivel de competencia alcanzado del
alumnado.

Como instrumentos para la evaluacion de la competencia digitalse proponen

tareas integradas, proyectos, y trabajos con diferentes herramientas
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digitales en que los alumnos deben demostrar el nivel de conocimientos
adquiridos, los contenidos del curriculo y la destreza digital que se requiera.

La secuenciacion de la competencia digital en los procesos de aprendizaje
de los alumnos incluye el diagnéstico de adquisicion de las competencias
digitales. Para ello se ha utilizado la herramienta SELFIE, y los alumnos han
valorado su propia competencia digital.

Los podemos ver con estas Evidencias de SELFIE que aparecen ahora:

La tecnologia en el centro ap

. . 1
La tecnologia en el hogar para el ocio 03 @ 23 de 24 alumnos/as contestarcn a esta pregunta

Munca o casi nunca |1
3.3
Al menos una vez al mes, pero ho todas las semanas 2

La tecnologia fuera del centro con fines de apr... 0.4 J Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia 4

2.1 Mas de una hora al dia .
Ausencia de tecnologia fuera del centro 0.4 W

3.9

La tecnologia en el hogar para las tareas escol... 10 &b
1.8

EVIDENCIA -ALUMNOS. USO DE LA TECNOLOGIA-SELFIE COMPARATIVO

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del c... 0.3 &

24 de 24 alumnos/as contestaron a esta pregunta

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo 1
(escolar)

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para 2
mi trabajo (escolar)

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 3

para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible
cuando lo necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar 4
para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para .
realizar mi trabajo escolar

EVIDENCIA ALUMNOACCESO A DISPOSITIVOS FUERA DEL CENTRO-SELFIE COMPARATIVO
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S¢é como usar el softwarefaplicaciones sin ayuda
33%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
54%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / apli...

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software [/ aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet

256%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto ...

33%

Me han dado informacion sobre como debo usar los dispositivos digit...
45%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositiv...

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar

Otros

24 Alumnos/as

= 270

o 140

e 250

< 1zo

EVIDENCIA CONOCIMIENTO TECNICO DEL ALUMNADO-SELFIE COMPARATIVO

B. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION EN ENTORNOS

DIGITALES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES.

e La propuesta curricular y las programaciones didacticas del centro
recogen los criterios de calificacion comunes de las distintas areas de
Primaria. Actualmente la modalidad de ensefilanza es presencial y no
presencial (para alumnos enfermos y que pueden trabajar en casa). También
se dispone de criterios de calificacion comunes de las distintas areas para la
evaluacion de la ensefianza no presencial en el plan de contingencia

elaborado por el centro. El centro integra estrategias coordinadas para la

evaluacion de los aprendizajes a traves de las TIC.
ANEXO PROPUESTA CURRICULAR
ANEXO PROGRAMACIONES DIDACTICAS
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e Esta informacion esta disponible y a disposicion del profesorado en TEAMS
Grupo General, documentos oficiales.

e Evaluacion en entornos digitales. Como se ha sefialado anteriormente, el
seguimiento de la ensefianza no presencial se encuentra documentado en el
Plan de Contingencia. ANEXOPLAN DE CONTINGENCIA

e Los criterios de calificacién del alumnado.

La ensefianza online se realiza en el entorno TEAMS principalmente. A través

de esta herramienta se desarrolla todo el proceso de ensefianza aprendizaje.

Se constata:
e Larealizacion de tareas.
e Grado de adquisicion de los contenidos.
e Acceso diario a TEAMS aula.
e Autonomia para realizar el trabajo.
e Entrega de tareas en tiempo y forma. 9

e Esfuerzo en la realizacién entre otros.

La competencia digital del alumnado se inicia desde la etapa de Educacion
Infantil. Esta competencia implica el uso seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales, para el aprendizaje y para la
participacion en la sociedad y se desarrolla a través de las diferentes areas y

materias con un enfoque transversal.

En este sentido, el curriculo contempla la promocion entre el alumnado de un uso
reflexivo de las tecnologias emergentes con el objetivo de fomentar un desarrollo

tecnoldgico centrado en las personas y en la mejora del bienestar global.

De manera paralela al desarrollo de la competencia digital del alumnado, se
promueve un aprendizaje digital que posibilite la combinacion de entornos de
aprendizaje y colaboracion presenciales y virtuales, asi como el uso de medios
digitales para la diversificacion de actividades y estrategias metodoldgicas. Todo
ello, como apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje y a la atencion a la
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diversidad, favoreciendo el aprendizaje con diferentes formas de acceso al
contenido, de expresion de los aprendizajes y de implicacion del alumnado en su

proceso formativo.

El tratamiento de la competencia digital en el curriculo LOMLOE se concreta en
cinco descriptores operativos dentro del Perfil de salida. Estos descriptores
establecen el nivel de dominio que se espera que el alumnado alcance al terminar

la ensefianza béasica constituida por la Educaciéon Primaria.

Alfabetizacion en informacion y datos
Comunicacion y colaboracion en linea
Creacién de contenidos digitales

Seguridad digital

o bk~ 0N PRE

Resolucién de problemas

C. VALORACION DE LOS MODELOS Y METODOLOGIAS DE INTEGRACION
DIGITAL EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA.

Hemos trabajado mucho en los ultimos afios en la integracion digital de los
procesos de ensefianza en nuestra practica docente. Se observa que el uso de
TEAMS ha supuesto un salto significativo en nuestros métodos docentes y en el
aprendizaje de los alumnos. En los dos ultimos cursos hemos constatado como la
robdtica educativa en las aulas complementa el resto de aprendizajes, con un
valor afiadido que es la gran motivacion que despierta en los nifios. Estamos muy
satisfechos al respecto.

SELFIE también permite valorar la implementacion de tecnologias digitales en el
aula y se muestra en esta EVIDENCIA...
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|
0 e | 1]

| I

BAV

Competencie Digitel de Centros )

o
F6. Proyectos interdisciplinares Miembros del equipo directivo @’

43 4\}
42 75%

4 de 4 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

F1. Adaptacion a las necesidades del al...

SEN Esloy completamente en desacuerdo / No o hacen
4.5 N Estoy en desacuerdo
45 4 Estoy parcialmente de acuerdo

F3. Fomento de la creatividad Estoy de acuerdo

1
2
3
4
45 'T‘ Estoy muy de acuerdo / Lo hacen muy bien .
43
F5. Colaboracién del alumnado
»~
@
S
F4. Implicacion del alumnado

_ 1‘

EVIDENCIA AREA F- PEDAGOGIA IMPLEMENTACION EN EL AULA -SELFIE COMPARATIVO

D. CRITERIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA EVALUACION Y ANALISIS DE LOS
APRENDIZAJES CON TECNOLOGIAS DIGITALES.

Los medios que se sugieren para la evaluacion en entornos no presenciales
son los mismos que consideramos Utiles en cualquier otra circunstancia,
valoramos positivamente que los medios digitales contribuyen al aprendizaje
general de los alumnos.

e EI plan de evaluacion del proceso de ensefianza recoge los distintos
aspectos relacionados con la planificacion, y adecuacion de metodologias
en las distintas areas y su relacion con el desarrollo de las tecnologias. En
las programaciones, los descriptores operativos de la Competencia
digital constituyen, junto con los objetivos de la etapa, el marco referencial a

partir del cual se

< Todos los equipos @ General Publicaciones Archivos ~  Blocde notas para de...  Reflect

concretan las  =° F Cagr [ Edorenvitadecuatials @ Comparte - = Todoslsdon
.
. iii -+ > O7. PLAN CODICE TIC 22-23 Y PROYECTOS DE ACOMPARIAMIENTO > AUTOEVALUACION ALUMNOS
mpetenci ,
co pe encias ! C.R.A. TRES RIOS DE VILLAN... -

8 [ Nombre v Modificado Modificado por
’f' d Toreas
eSpeCI ICas e General 1oy 20 9 dejunio DORINDA GARCIA ...
P
d z 2 bt cleEe COMISIGNTIC & ERPS 9 de junio DORINDA GARCIA ...
cada area, ambito % EQUIPO 1 ED. INFANTIL
o v 6 9 de junio DORINDA GARCIA ...
- EQUIPO 2 ED. PRIMARIA
O materia. ) EQUIPO ATENCION A LA DIVERSIDAD Resultados AUTOEVALUACION TIC Curso 22-23 Ellunesalas 2322 DANIEL MIGUELEZ ...
e REPOSITORIO-ENTORNO PARA COMPARTI... )
@Y AUTOEVALUACION 1° y 2°docx 12 de junio MALICIA HERNAN...
@Y AUTOEVALUACION 3¢y 4°docx 9 de junio DORINDA GARCIA ...
el @Y AUTOEVALUACION 5° y 6°docx 12 de junio DANIEL MIGUELEZ ...
i 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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El alumnado de Primaria, y al final de curso realizard un cuestionario de

autoevaluacion indicando el grado de satisfaccion y dificultades en las

actividades relacionadas con las TIC. El primer afio se ha hecho a través de

un documento digital y hemos pasado los datos, pero este afio se elabora un

Forms con la autoevaluacion.

También el profesorado a través de las actividades

integradas TIC

realizadas en el centro y en casa, permiten evaluar la competencia digital de

todos los alumnos. Desde el curso escolar
23-24 también con SmileAndLearn al tener
la version Premium de la junta y con la que
se puede mandar para casa trabajo y poder
programar su trabajo desde las tutorias con

Sendas de aprendizaje.

En el caso de Educacion Infantil también se [
dispone de un modelo de evaluacion a

cumplimentar al final de esta etapa.

La comisién TIC analiza a través de los grupos de ciclo estrategias de mejora

analizando las autoevaluaciones y el registro anual TIC por parte de los maestros.

(En TEAMS: General/Carpeta7/Carpeta7/Autoevaluacion).

Primero os mostramos estas evaluaciones:
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