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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir

la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo

técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.

1. INTRODUCCION

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro.
2.2. Objetivos del Plan de accion.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

3.2. Précticas de enseflanza y aprendizaje.

3.3. Desarrollo profesional.

3.4. Procesos de evaluacion.

3.5. Contenidos y curriculos

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.
3.7. Infraestructura.

3.8. Seguridad y confianza digital.

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnostico.
4.2. Evaluacion del Plan.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
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Contexto socioeducativo.

Nuestro colegio estd situado en La Baiieza, una poblacion de algo mas de
10.000 habitantes de diferentes nacionalidades y niveles socioculturales,
hecho este que se ve reflejado en los alumnos que forman parte de nuestro
centro, dando lugar a una comunidad educativa muy variada.

En cuanto a la edificacidon el centro cuenta con un amplio espacio que alberga
tres edificios en la sede del colegio. El edificio principal consta de 13 aulas de
Educacién Primaria y 7 Aulas de Educacién Infantil, Gimnasio, Pabellén
deportivo, Biblioteca, Aula de psicomotricidad, Aula de informatica, Aula de
compensatoria, 2 Aulas de PT, Aula de AL, Aula de musica, Aula de usos
multiples, Laboratorio, Sala de profesores, Sala de visita de padres vy
dependencias de Secretaria, Jefatura y Direccidn.

Separados por un patio disponemos de otro edificio en el que esta ubicado
el Equipo de Orientacion Educativa y en los bajos de las antiguas viviendas
de maestros, disponemos de dos aulas mas para el alumnado del primer ciclo
de Educacidn Infantil de edades comprendidas entre uno y tres afos.

Justificacién y propdsitos del Plan.

Desde hace varios cursos hay preocupacion entre el profesorado por hacer
una integracion de las TIC en el proceso ensefianza-aprendizaje de los
alumnos.

En el curso 2013-14 se solicitd la acreditacion TIC para nuestro centro.

Actualmente, el centro cuenta con el nivel de certificacion 5 de competencia
digital "CoDiCe TIC"

Durante los ultimos afios se han seguido desarrollando en el centro cursos y
seminarios encaminados a dotar al profesorado de mayores competencias
TIC. Por otra parte, son varios los profesores que realizan de manera
individual formacion TIC, bien en cursos presenciales o a distancia.

Las obligaciones derivadas de la gestion y organizacion del Centro mediante
recursos y programas informaticos especificos de uso oficial (Colegios,
Gece2000, Stylus...) coinciden en el tiempo con dos elementos basicos para
comenzar el proceso de incorporacion de las TIC al Centro:

- El inicio de actividades formativas por parte de algunos profesores
conscientes de las ventajas de incorporar estos recursos a su practica docente.
- La mejora en la dotacion de recursos tecnologicos que se integran en el
equipamiento y la estructura de nuestro Colegio aula de informdtica con
nuevos equipos, videoproyectores y ordenadores portatiles, Pizarras y
Paneles Digitales Interactivos...)

- Uso del correo electronico corporativo y la aplicacion Teams como forma
de comunicacion y ensefianza-aprendizaje con la Comunidad Educativa.
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En cuanto a los principios y propositos del plan tecnologico del Centro y la
Comunidad Educativa decir que, el Plan TIC del CEIP San José de Calasanz
es un instrumento de planificacion integrado en su Proyecto Educativo con la
intencion de orientar y desarrollar en diferentes areas el tratamiento de la
informacion y la competencia digital como herramienta 1til para los
diferentes procesos que se llevan a cabo en el colegio.

Crear alumnos digitalmente competentes, criticos, emprendedores vy
solidarios.

Formar profesores innovadores, digitalmente competentes, satisfechos con el
trabajo realizado y alineados con el Proyecto Educativo de Centro.

Se persigue consensuar en diferentes periodos de tiempo, acuerdos en los que
se implique a toda la Comunidad Educativa del Centro, para desarrollar
diferentes estrategias relacionadas con la informacion, la dinamizacion y la
gestion de recursos tecnologicos con los que cuenta nuestro centro y que se
ponen a disposicion de todos ellos.

Promover el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacion
para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, el aprendizaje y la
inclusion.

El Plan TIC recoge las estrategias, las adaptaciones, la organizacion de los
recursos y los procesos de enseflanza-aprendizaje, adaptandolos a las
caracteristicas de los alumnos del Centro.

Se propone que se utilicen las TIC en la actividad escolar y educativa para que
contribuyan a su mejor formacion como alumnos y ciudadanos alcanzando la
competencia del tratamiento de la informacion y digital.

El documento generado por la comunidad educativa de nuestro centro
determina los d&mbitos de intervencion en el aula, centro y entorno familiar y
contemplan aspectos organizativos (espacios, recursos humanos, funciones,
relacion y comunicacion entre sectores de la comunidad educativa), aspectos
técnicos (recepciodn, instalacion, configuracion y funcionamiento correcto del
aula y los equipos), e indicaciones para su integracion curricular en el proceso
de ensefanza-aprendizaje (programacion, metodologia y actividades, atencion
a la diversidad, gestion de aula, recursos y materiales y evaluacion).

Mejorar la Competencia Digital de las familias, especialmente para el
seguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus hijos/as.

Es fundamental que la integracion de las TIC en el aula llegue a todos los
alumnos/as, por lo que habilitaremos los recursos y medios adecuados para
que alcancen una competencia digital acorde a su nivel.

Las herramientas y recursos de caracter digital van a ser fundamentales para
dar continuidad a los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrollan en
el centro. Por ello, es esencial el trabajo de la competencia digital.
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2.1. Analisis de la situacion del centro:

La introduccién de los ordenadores en el aula es un cambio inmediato, pero su
utilizacion didactica por parte de profesores/as y alumnos/as requiere el desarrollo de
una serie de actitudes, habilidades y conocimientos que necesita un amplio margen de
tiempo. Por ello, es necesario definir las metas que se pueden alcanzar a corto plazo
y que facilitaran el camino para aquellas que necesiten un periodo mas largo para su
consecucion. Resumiendo, nuestro centro esta interesado en llevar a cabo este
proyecto porque cuenta con la experiencia para abordar la incorporacion de las TICs
a la practica docente cotidiana. Esta incorporacion deberd ser gradual y favorecer
cambios en la manera tradicional de comprender y aplicar el curriculum, ademas
desarrollara en nuestros alumnos las capacidades necesarias para desenvolverse en la
sociedad del conocimiento. Se ha llevado a cabo una evaluacion inicial a través de un
cuestionario con Forms, sobre los recursos digitales y las herramientas con las que
cuenta el profesorado. Los tutores han recabado toda la informacidon necesaria, a
través del correo electronico o cuestionarios Forms, para conocer los recursos
digitales con los que cuenta el alumnado.

Todo el alumnado y sus familias, incluidos los alumnos de infantil, cuentan con el
correo corporativo de Educacyl, a través del cual nos estamos comunicando. Las
reuniones con las familias se estan llevando a cabo de forma presencial. También se
esta utilizando la aplicacion Teams para trabajar la competencia digital de una manera
mas concreta. Se han creado las clases de las tutorias, asi como las de los
especialistas.

A través del correo electronico se realizan las comunicaciones con las familias y con
el claustro. Se comparten los documentos del centro en OneDrive con todo el
claustro.

Para recabar la informacién que nos ayude a continuar con esta linea de trabajo se
pasa a los miembros de la comunidad educativa, profesores, padres y alumnos de
primaria el cuestionario SELFIE. Aqui esté el informe SELFIE.

Una vez recabada la informacion se reflejan los resultados por medio del andlisis
interno DAFO.

2.2. Objetivos del Plan de accién.
Los objetivos generales que nos hemos propuesto conseguir dentro de este plan son los
gue se enumeran a continuacion:

e Formar a nuestro alumnado en el uso de las TIC y capacitarlos para: buscar
informacién, seleccionarla de forma critica y trasformar esa informacion en
conocimiento.

e Despertar el interés y darle pautas para acceder a la informacidn precisa, organizarla
y potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento.

e Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

e Utilizar el ordenador en niveles crecientes y adaptados y como medio de
investigacion para ampliar conocimientos y elaborar pequefios proyectos a nivel
individual y/o colectivo.
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24000618_educa_jcyl_es/EYMb4_dpIXZKmX55DTgm26YBpqjf5BR53wDXR4s8fpQo3w?e=Sta4Pe

e Potenciar su expresion y comunicacidén con otros compafieros desde su entorno o
fuera de su entorno mas préximo.

e Utilizar el ordenador como medio de creacidn, de integracién, de cooperacién, de
potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas de cada uno.

Los objetivos quedan especificados en tres dimensiones: educativa, organizativa y
tecnoldgica. Nuestro Centro espera obtener los siguientes logros:
e Mejorar nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje. El Centro espera seguir
incorporando las TIC en las aulas, y de esa manera mejorar el proceso de ensefianza
y aprendizaje con nuestros alumnos.
e Mantener el Nivel de Certificacién CODICE-TIC 5.
e Sistematizar formas de trabajo.

=  Objetivos de dimensidn educativa.
Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido
y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacion didactica vy
metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.

e Formar a nuestro alumnado en el uso de las TIC y capacitarlos para: buscar
informacidn, seleccionarla de forma critica y transformar esa informacién
en conocimiento.

e Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

e Potenciar su expresién y comunicacidén con otros compafieros y companeras
de su entorno o de fuera de su entorno préximo.

e Despertar el interés y darle las pautas para acceder a la informacidn precisa,
potenciando su razonamiento y su afan de conocimiento.

e Utilizar el ordenador como medio de investigacion para ampliar
conocimientos y elaborar pequefios proyectos a nivel individual y/o
colectivo.

e Utilizar el ordenador como medio de creacion, de integracion, de
cooperacion, de potenciacion de valores sociales y de expresion de las ideas
de cada uno.

e Utilizar las TIC como medio de perfeccionar la actividad docente a través de
su utilizacion, de la informacion que de ellas pueda sacar, y del
planteamiento pedagdgico que para ellas tenga.

e Emplear los ordenadores para el trabajo cotidiano y las actividades de aula:
programaciones, actividades, controles, fichas...

e Saber consultar informacion a través del ordenador, tanto de temas de
investigacion profesional como de temas interesantes para su actividad
docente.

=  Objetivos de dimensidn organizativa:
Logros y metas vinculados con la gestidn y organizacién del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracidn, trabajo en red e interaccion social.
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e Establecer las lineas de trabajo que permitan la integracién de los recursos
TIC en el desarrollo de todos los procesos de los diferentes ambitos de
actuacién del colegio.

e Utilizar todos los recursos TIC con los que cuenta el Centro para llevar a cabo
su gestion.

e Definir y estructurar las medidas de seguridad que garanticen la proteccion
de datos.

e Establecer un protocolo interno para la reutilizacidn y el reciclado de los
equipos que no se utilicen y de los consumibles que se generen.

e Planificar un proceso de evaluacion que permita valorar el nivel de
integracién TIC en la gestion y organizaciéon del Colegio para adoptar
medidas de mejora.

= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:
Logros y metas con relacidn a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

e Mantener la estructura de la red informatica del colegio permanentemente
actualizada y en éptimas condiciones de uso.

e Revisar periédicamente las aulas digitales y el aula de informatica para
comprobar su estado y constatar que su utilizacién se ajusta a las normas
de uso previamente establecidas.

e Actualizar y revisar periédicamente los equipos informaticos destinados al
uso de alumnos.

e Planificar en el presupuesto anual la dotacion necesaria para el
mantenimiento.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

e Temporalizacion del proceso de elaboracion, seguimiento y evaluacion del
Plan TIC.

Redaccion del Plan TIC de septiembre a 15 de febrero.
ELABORACIONDocumento compartido en OneDrive con los miembros de la
comision.

Reuniones con la Comision TIC al inicio del curso Yy
trimestralmente.

Siempre que se considere necesario para valorar la consecucion
de los objetivos y las propuestas de mejora.

Evaluacion inicial en septiembre

Evaluacion al finalizar el primer trimestre y propuestas de mejora
para la elaboracion del Plan TIC.
Evaluacion de las medidas a desarrollar segin el Plan TIC al
finalizar el segundo y tercer trimestre.
Al finalizar el curso, la Comision realizara una evaluacion de
resultados para plantear posibles modificaciones y realizar la
Memoria Final y Propuestas de mejora para el curso siguiente.
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e Procesos de aprobacion por los 6rganos competentes del Centro.

ORGANO COMPETENTE [FECHA DE APROBACION PRESENTACION

Presentacion de la Propuesta de participar en Ia
EQUIPO DIRECTIVO [renovacion del nivel CODICE TIC 5
Octubre 2024
Aprobacion de presentarse para la renovacion del
CONSEJO ESCOLAR DEL |Cddice TIC 5

CENTRO Octubre de 2024
Febrero de 2025 presentacion del nuevo Plan TIC.
Informacion y presentacion de la propuesta de
CLAUSTRO DE renovacion nivel 5
PROFESORES Octubre de 2024
Febrero de 2025 presentacion del nuevo Plan.
2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

ESTRATEGIAS DE |Publicacion en la Pagina Web del Centro
DIFUSION DEL [Presentacion en el Claustro y Consejo Escolar.
PLAN TIC Carpeta Compartida en OneDrive con el profesorado.
PROCESOS Anélisis y Planificacion
DINAMIZADORES [Ejecucion y Seguimiento
DEL PLAN Evaluacion y Propuestas de Mejora
Incorporacion de la Programacion de la Competencia Digitall
en las Propuestas Didacticas.
Participacion del claustro y el alumnado en SELFIE
Comunicaciones internas y externas a través del correg
FOMENTAR LA [corporativo de educacyl.
PARTICIPACION EParticipacion de la Comunidad Educativa en las actividades
IMPLICACION |propuestas por la JCYL (Dia de Internet Segura, Plan d¢
Seguridad y Confianza Digital, actividades del INCIBE)
Formacion TIC Online para las familias
Formacion TIC Online y presencial para el alumnado
Formacion TIC Online y presencial para el profesorado.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.
La utilizacion de los recursos TIC en la gestion y organizacién del Centro es
fundamental y se encuentra plenamente integrada en su funcionamiento dando muy
buenos resultados

=  Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, Responsable
de medios informaticos...

s (€7

Junta de

% castilla y Leén
Consejeria de Educacion

e Financiado por ; Plan de
e * .
* x la Unién Europea : R SEESPANA DR EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacién,
B o . 7 E Y DEPORTES Trans_f(_)rma!cmn
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

8




'\CO €|

Competencia Digitel de Centros  §

En el centro existen unas estructuras organizativas para la gestion del contexto
tecnolégico-educativo, que parte del Equipo Directivo, que junto con la Comision
TIC y el Coordinador TIC, se encarga de la planificacion y de la gestidén de todo lo
relacionado con la tecnologia de la informacion y de la comunicacion.

EQUIPO DIRECTIVO Establecer los objetivos que determina el Plan de Integracién de
las TIC y hacerlos cumplir.
Elaborar el Plan TIC
Elaborar y Plan de Contingencia y Digitalizacién del centro.
Planificar y supervisar los planes.

COMISION TIC Concretar y planificar los objetivos fijados.
Valorar y evaluar la puesta en marcha del Plan
COORDINADORTIC Gestionar, coordinar y adaptar dicho plan a las diferentes etapas
educativas.

Gestionar la adquisicién y mantenimiento de los equipos
informaticos, asi como las incidencias y horario del aula de
informatica.

Asesorar al profesorado y potenciar las buenas practicas.

PROFESORADO Aplicar el Plan TIC en las aulas.

= El Plan Digital CoDiCe TIC en relacidn con los documentos y planes institucionales.

En los documentos institucionales del Centro, se puede apreciar como el uso de las
TIC ha sido y es una preocupacién en nuestra practica docente. Las TIC se
encuentran perfectamente integradas en ella y asi lo tienen interiorizado nuestros
alumnos, asumiendo que las TIC son un elemento mas en su proceso de aprendizaje
y conocimiento.

PEC Implementar la integracion de las TIC en toda la comunidad
educativa.
RRI Regular las normas de uso en los espacios TIC y ante

determinadas incidencias relacionadas con ellas.
PROPUESTA CURRICULAR Programar las TIC en el proceso-aprendizaje.

PROGRAMACIONES Integrar la competencia digital y los recursos disponibles, asi
DIDACTICAS como, realizar la evaluacidn de la competencia digital.
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PLAN DE COMUNICACION  Explicar el proceso de comunicacién interna y externa y su

INTERNA Y EXTERNA relacién con las TIC.

PLAN DE ACOGIDA DEL Facilitar la acogida del nuevo profesorado.

PROFESORADO

PLAN DE LECTURA Implementar aplicaciones y tareas relacionadas con la lectura y
las TIC.

PLAN DE FORMACION Mejorar la Competencia digital del profesorado a través de la

formacion tecnoldgica del mismo.

PLAN DE ATENCION A Fomentar la inclusion del alumnado mediante el uso de

LA DIVERSIDAD herramientas TIC.

PLAN DE CONVIVENCIA Fortalecer la convivencia en el Centro mediante el uso
responsable de las TIC en la vida cotidiana.

PLAN DE ACCION Desarrollar valores en la Competencia Digital del alumnado.

TUTORIAL

PLAN DE CONTINGENCIA Implementar en la practica docente las medidas establecidas
en el plan, en caso de confinamiento de unos o varios
alumnos.

= |Integracidon de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.

Los procesos de administracion y gestidon académica se realizan con el Programa
Colegios y mediante el uso de las aplicaciones institucionales recogidas en el Portal
de Educacién www.educa.jcyl.es (STILUS o aplicaciones especificas ALGR, ATDI,
CONVIVENCIA). Para la gestién econdmica se utiliza el programa GECE 2000.

La organizacion de actividades, calendarios de trabajo, reuniones y jornadas de
formacién se gestiona a través de plantillas generadas mediante el uso de los
programas bdsicos de Microsoft Office 365. Los documentos institucionales del
centro estan en una carpeta compartida en OneDrive, para que todo el profesorado
pueda acceder de manera sencilla.

Se ha creado una carpeta (Documentos de Centro), compartida en OneDrive con
todo el profesorado en la que aparece el calendario de reuniones, cuadrante de
patios, entradas y salidas, horarios, sesiones de evaluacidn...

La gestion académica se lleva a cabo mediante el uso del Programa Colegios
(boletines de notas, control de asistencia, datos de los alumnos y
profesorado...) en conjuncion con STILUS.

La gestion de los fondos de la biblioteca del Centro se lleva mediante el programa
ABIES.

El colegio cuenta con un blog que va unido al plan de trabajo de la biblioteca,
-CEIP_SAN JOSE DE CALASANZ- EN LA BIBLIOTECA DEL COLE, CON PUAS
"APRENDERAS Y TE DIVERTIRAS".
(blogdepuassanjosedecalasanzlabaneza.blogspot.com)
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El colegio usa de forma Unica los recursos facilitados por la Junta de Castilla y Ledn
a través del Portal de Educacién tanto para la comunicacidn con las familias como
para trabajar con el alumnado.

Tanto los profesores del centro como el total de los alumnos (desde infantil 1 afio a
sexto de primaria) disponen de correo corporativo de Educacyl y de todos los
servicios que lleva adscritos la plataforma (escritorio, almacenamiento en la nube,
procesador de textos, Teams...)

El Centro ha centralizado la comunicacién y la forma de trabajo en dos vias el correo
corporativo y la aplicacidn educativa Teams. Ambos se trabajaran de forma vertical
con la totalidad del centro y también con las familias.

El colegio cuenta con una Pagina Web que sirve de comunicacion con toda la
comunidad educativa y en la que se informa de aquellos aspectos mas relevantes.
También disponemos de redes sociales donde se informa de los acontecimientos
recientes, asi como de las actividades que se realizan en el centro y aquellas noticias
educativas que son importantes para toda la comunidad educativa.

El centro dispone de una conexidon con fibra que cubre las necesidades de
conectividad de todo el colegio y que forma parte del proyecto Escuelas
Conectadas.

El cuidado de los equipos de aula o del aula de informatica estara controlado
por el profesorado que se encuentre en el aula en ese momento y cualquier
anomalia observada en el material se comunicara al coordinador de medios
informaticos a través de un cuestionario de “Incidencias en los Equipos
Informaticos” en Forms.

La instalacion de software en los equipos estard limitada por las licencias
adquiridas por la Administraciéon Educativa para los equipos que nos
proporcione al centro.

La utilizacion e instalacion de software de libre distribucion en los equipos
informaticos por los docentes estard permitida siempre que estén dentro de las
aplicaciones proporcionadas en el Centro de Software, en caso contrario se
solicitara al CAU.

El profesorado que precise instalar programas se lo comunicara siempre al
Equipo Directivo que velara por el cumplimiento de las normas vigentes de
derechos de propiedad

El ordenador de aula es un recurso a disposicion del profesorado y los alumnos
para el empleo habitual durante las sesiones de ensefianza-aprendizaje. Los
equipos de las aulas tienen acceso inalambrico o por cable, dependiendo de
su ubicacion, a internet y disponen de altavoces. Los minipcs son propiedad de
la administracién educativa, pero seran responsabilidad de cada alumno que
solicite la autorizacion de uso privativo del mismo, que deberd ser consciente
de que se utilizard solamente para tareas educativas, siguiendo las instrucciones
del profesorado. El Reglamento de Régimen Interior del centro recoge los
protocolos de actuacion en caso de ser necesarios.

En caso de averia se comunicara al profesor tutor que derivara al Coordinador
de medios Informaticos para los fallos técnicos a fin de su soluciéon por el
soporte técnico.
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En el caso de los minipcs se ha establecido una linea de trabajo que comience

por los cursos superiores e ir completando su uso hasta llegar a los cursos mas

bajos; es decir, de sexto hacia abajo.

Normas Basicas del Cuidado de los Dispositivos Digitales del Aula.

e No exponer los equipos a liquidos o humedad, asi como a temperaturas
extremas, polvo, al sol directo, a la lluvia o a productos quimicos.

e No colocar pesos sobre los dispositivos y protegerlos de golpes y caidas.

e Proteger la pantalla de golpes, rayones y no tocar la pantalla.

e Es preciso limpiarlo periddicamente con un paflo suave, siempre que esté
apagado.

e Mantener la bateria siempre preparada para el uso en clase.

e No modificar o alterar el exterior con pegatinas, marcas, rayones, ni
eliminar etiquetas de identificacion.

e En el caso de rotura o fallo en el funcionamiento nunca intentar reparar el
equipo, ni la bateria, ni el cargador, ni los cables...

e Usar siempre el cargador propio del dispositivo.

e Colocar siempre el ordenador en superficies planas y estables.

e Para evitar el calentamiento del ordenador es necesario dejar libre las
ranuras de ventilacion.

e Procurar no colocar objetos sobre el teclado (lapices, gomas, etc.), al cerrar
la pantalla puede dafiarse de forma irreparable.

e No instalar programas no contrastados o no fiables en los equipos sin
autorizacion previa del director.

Armarios de Carga

Los armarios tienen una doble funcionalidad:

La de custodia de los equipos.

La de carga de las baterias de los miniportatiles.

El armario dispone de dos cierres con llave, uno en la parte frontal para acceso

al espacio para la carga de los equipos y otro en la parte posterior para acceso

a las regletas de enchufes para los cargadores. Los tutores de las aulas

custodiaran las llaves e informaran a los docentes que impartan clase en el aula

de la ubicacion de estas.

Normas basicas del cuidado del armario.

e Las ruedas del carro deben estar con el dispositivo de frenado activado de
manera que no pueda desplazarse y tensar los cables de conexion.

e No utilizar el carro para colocar libros o elementos pesados.

e Extraer las llaves de la puerta de acceso trasera una vez cerrada ya que por
su posicion pueden romperse dentro de las cerraduras dificultando su
apertura posterior.

El aula de informatica tiene 15 puestos informaticos dispuestos de manera

lineal con acceso visual directo del docente. Posibilita el trabajo independiente

del alumno con el ordenador y al mismo tiempo permite atender las
explicaciones del profesor y su comprobacion y seguimiento del trabajo.

Soluciona situaciones de bloqueos o falta de equipos al poder compartir los

equipos entre los compaifieros.
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En el aula de informatica se cuenta con un equipo para el uso exclusivo de
los docentes, asi como de un panel digital.

Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en los ambitos de
administracion, gestion académica, interaccion de la comunidad educativa y

tecnoléiica del centro.

ADMINISTRACCION Comunicacion con la  Medios fijados por Accesos mediante

administracion la Administraciéon. nombre de usuario
educativa. y contrasefia
GECE personales e
Gestion econdmica del intransferibles.
centro.
GESTION Gestion de expedientes Programa Colegios. Accesos mediante
ACADEMICA académicos. Programa Stylus.  nombre de usuario
Intercambio de y contrasefa
informacion académica personales e
con la administracion intransferibles.
Gestion de alumnos.
Organizacion Equipo Directivo
académica |
INTERACCION DE  Comunicacién entre  Correo Accesos mediante >
LA COMUNIDAD  docentes. institucional. nombre de usuario
EDUCATIVAY Comunicacion entre  Plataforma y contrasefia
TECNOLOGICA alumnos y profesores. educativa Teams.  personales e
RRSS. Péagina Web. intransferibles.
Instagram Marcados por el
Blog de la Equipo Directivo
biblioteca

Estrategias de diagndstico, evaluacion, mejora continua e innovacion de la
integracion de las TIC en los ambitos educativo, organizativo y tecnologico.

EDUCATIVO El centro integra estrategias coordinadas para la evaluacién
de los aprendizajes a través de las TIC.
En los procesos didacticos los estudiantes conocen su
progreso y direccion de aprendizaje a través de herramientas
digitales (portfolio, tutorias online...)
El centro, emplea herramientas digitales y metodologias para
los procesos de autoevaluacion y coevaluacion (Forms,
feedback formativo...)
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ORGANIZATIVO El centro plantea criterios comunes para evaluar los
aprendizajes del alumnado en entornos tecnoldgicos
presenciales y no presenciales. Programaciones y Plan de
Contingencia y Digitalizacion.

El centro dispone de criterios comunes para la evaluacion de
la competencia digital del alumnado en todas las etapas
(Forms)

El centro analiza y valora el contexto tecnoldgico-social de la
comunidad educativa para el desarrollo de planes de
integracion TIC (Cuestionarios de Satisfaccion)

Se establecen indicadores y herramientas para valorar las
estrategias metodologicas del profesorado en la utilizacion
didactica del contexto tecnologico del centro

(Plan de Formacion del Profesorado)

TECNOLOGICO El centro analiza sistematicamente el uso, la eficiencia y
eficacia de su contexto tecnoldgico y propone mejoras para el
aprendizaje del alumnado (Plan de Formacion del
Profesorado)

El centro evalua y analiza las herramientas, las estrategias de
uso y el flujo de interaccion del contexto tecnologico.
(Recursos y herramientas. Excel)

14

Propuestas de innovacién y mejora:

Accién 1: Creacion de la Comision TIC
Medidas: Especificaciones de los criterios para la eleccion del profesorado
integrante de la Comision.
Constitucion de dicha comision.
Informe al Claustro de los pasos seguidos para la constitucion de esta.
Estrategias de desarrollo: Creacion de un grupo en Teams donde
compartir la documentacion y opiniones de la comision.
Programar el calendario de reuniones donde poner en comun las ideas.
Temporalizacion: Inicio del curso, septiembre.

Accion 2: Documentos Institucionales (PGA y PE)
Medidas: Modificacion de los documentos del Centro en relacion con los
objetivos fijados en el Plan TIC.
Estrategias de desarrollo: En las sesiones de CCP, Claustro y Consejo
Escolar durante el curso se propondra la inclusion de dichos objetivos.
Temporalizacion: Septiembre y octubre.

Accion 3: Gestion de Infraestructuras, recursos y servicios
Medidas: La Comision TIC sera la encargada de la gestion de
infraestructuras, recursos y servicios.
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Estrategias de desarrollo: La comision TIC propondra a la Direccion del
centro las actuaciones necesarias para la actualizacion de la gestion
relacionada con infraestructuras, recursos y servicios.

Temporalizacion: todo el curso.

3.2. Practicas de enseiianza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

Como objeto de
aprendizaje

Conocer, utilizar y
comprender las TIC.

Como entorno para el
aprendizaje:

Definir un ambiente
mediado con TIC.

Como aprendizaje del
medio:
Adquisicion de

Permite al alumno familiarizarse con el entorno digital y
adquirir las competencias necesarias para hacer del mismo
un instrumento util a lo largo de toda su vida.

Se realiza de forma paulatina y adaptada a su etapa, nivel y
caracteristicas propias del alumno.

Aprender a utilizar una tablet, minipcs, Pc, paneles
digitales, robots...

Navegar de forma segura en internet, utilizar un procesador
de textos, presentaciones, hoja de célculo, correo
electronico... En nuestro caso concreto priorizamos el uso
de las herramientas de Educacyl.

Enfocado al trabajo colaborativo, fomentando el trabajo por
proyectos y en el que las TIC juegan un papel fundamental
en la colaboracion.

Destacamos el entorno que proporciona Office 365 para la
elaboracion de documentos de forma colaborativa,
presentaciones, creacion sitios web, etc.

Relacionado con los puntos anteriores, el conocimiento de
un entorno digital va a permitir al alumno la adquisicion de
una serie de Competencias Digitales fundamentales para el

competencias digitales y “‘saber hacer”.

su secuenciacion.
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paulatinamente se incorporara la autonomia del alumno, la
interrelacion con el medio exterior, la creacion de
contenidos propios y la gestion de esos contenidos.
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Como medio para el El trabajo colaborativo que permite un entorno como Office
acceso al aprendizaje: 365 fomenta la atencion a la diversidad y la autonomia de
Medio para facilitar el los alumnos, favoreciendo la inclusion, la

aprendizaje y atencion a internacionalizacion y la equidad educativa.

la diversidad, la Se ha realizado un repositorio en el centro con aquellos
inclusion educativa, recursos y herramientas que podemos utilizar con los
internacionalizaciony  alumnos para atender a la diversidad.

equidad educativa.

=  (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

Criterios metodologicos y didacticos de centros para la adquisicion de
contenidos y el desarrollo de competencias digitales, desarrollo del
pensamiento creativo, computacional y critico.

e FElaborar los criterios didacticos para adquirir y desarrollar la competencia
digital en todas las materias.

e Secuenciar los criterios asocidndolos a modelos estdndar de aprendizaje e
indicadores (areas, materias y niveles)

e Desarrollar procesos de personalizacion, individualizacion del aprendizaje,
la inclusion educativa y el aprendizaje adaptativo a través de la integracion 16
efectiva de las tecnologias de la informacién, comunicacion y aprendizaje
para el desarrollo de pensamiento critico, creativo y auténomo del
alumnado.

¢ Planificar de manera global y secuenciada por niveles el uso de los recursos
TIC por los alumnos.

e Programar criterios didacticos para el uso de recursos TIC con ACNEAE

e Integrar en todos los PLANES DEL CENTRO el desarrollo de las
competencias digitales.

e Crear un banco de recursos digitales para cada curso con criterios de
organizacion y uso.

e Crear recursos propios para cada tema incorporandolos a la web del centro.
Planificar su difusion externa.

e Uso de los recursos alojados en el Portal de Educacion (programados y
evaluables)

Modelos didacticos y metodolégicos de referencia en el uso de recursos y
servicios digitales: Principios, estrategias generales, criterios de flujo de
ensefianza/aprendizaje con TIC (interaccioén educativa y cooperativa, espacios-
tiempos presenciales y no presenciales y uso seguro).
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ABP Integracion de las | Aula Virtual Seguir los criterios
ABN TIC en las aulas. Teams. que se marcan en
Aula Invertida. Actividades con Flipped las Programaciones
Metodologias dispositivos como | Classroom. didacticas,

activas. PC, Tablet y Uso de Programaciones de
Comunidades Paneles Visual aula, Plan de
Virtuales de Utilizacion de las Thinking, Contingencia y
aprendizaje. herramientas Canva, Digitalizacion del
AP Office 365. Genially, Blog, centro.
Cooperativo. Uso de Aula Liveworksheets,

Inteligencias Virtual Padlet...

Multiples.

Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacion de la competencia
digital, estandares e indicadores de evaluacion)

Estos criterios estan establecidos en cada una de las Programaciones Didécticas, tanto
en la secuenciacion de la competencia, estdndares e indicadores de evaluacion.

En el siguiente enlace se puede acceder a esta Programacion de la Competencia Digital
por niveles, desde la Etapa de Educacion Infantil.
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=  Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.

Evaluacion Inicial: Se realiza una evaluacion diagndstica para identificar las
necesidades individuales de cada estudiante, considerando sus capacidades,
intereses y estilos de aprendizaje.

Adaptaciones Curriculares: Se disefian adaptaciones curriculares especificas
para cada estudiante, ajustando los contenidos, métodos y tiempos de ensefianza
para asegurar que todos puedan acceder al aprendizaje de manera equitativa.

Uso de las TIC: Las tecnologias de la informacién y la comunicacion se utilizan
como herramientas clave para facilitar el acceso a los contenidos educativos y para
personalizar el aprendizaje. Esto incluye el uso de software educativo, plataformas
de aprendizaje en linea y recursos digitales interactivos.

Formacion del Profesorado: Se proporciona formacién continua al profesorado
para que puedan utilizar eficazmente las TIC y aplicar estrategias de ensefianza
inclusivas y personalizadas.

Colaboracion y Trabajo en Red: Se fomenta la colaboracion entre docentes,
familias y otros profesionales para crear un entorno de apoyo integral para los
estudiantes. Esto incluye el uso de plataformas digitales para la comunicacion y el
trabajo en red.

Evaluacion Continua: Se implementan sistemas de evaluacidon continua para
monitorizar el progreso de los estudiantes y ajustar las estrategias de ensefianza
seglin sea necesario.

Estos procesos buscan asegurar que todos los estudiantes, independientemente de
sus necesidades individuales, puedan participar plenamente en el entorno
educativo y alcanzar su maximo potencial.
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=  Propuesta de innovacién y mejora:

Accién 1: Actuaciones para la adquisicion de la competencia digital.

Medidas: Inclusion en las Programaciones, las actividades que
contribuyen a la adquisicion de la competencia digital y los criterios de
evaluacion.

Estrategia de desarrollo: Proporcionar a los docentes una plantilla en la
que reflejar la adquisicion de la competencia digital y los criterios de
evaluacion.

Temporalizacion: todo el curso.

Accién 2: Plan de mejora para la utilizacion de la biblioteca Leocyl
Medidas: Difusion del programa Leocyl.
Estrategia de desarrollo: Pretendemos fomentar el uso de la biblioteca
digital, accesible a los alumnos desde la plataforma de la Junta de Castilla
y Ledén con las credenciales educativas e incluirlo como parte de la
dindmica del aula.
Temporalizacion: todo el curso

Accion 3: Repositorio de recursos.
Medidas: Difundir las actividades realizadas en cursos anteriores, planes
de formacion y actualizacion TIC.
Estrategia de desarrollo: Se difundird a través del Plan de Accion
Tutorial y del Plan de Acogida del Profesorado.
Temporalizacion: todo el curso.

3.3. Desarrollo profesional.

La competencia digital implica el desarrollo profesional del claustro del centro, con
una doble vertiente de influencia. Por un lado, para que el colegio sea competente
digitalmente, es esencial que el claustro también lo sea en todos los niveles, tanto
en el uso de la tecnologia como en la ensefanza con ella. Por lo tanto, su desarrollo
profesional es fundamental. Ademas, la competencia digital facilita el desarrollo
profesional del colegio, integrandose en los elementos que el profesorado utiliza
habitualmente para aprender y ensefiar.

] Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Para detectar las necesidades formativas del profesorado, es fundamental seguir un
proceso estructurado y participativo:

1. Analisis del contexto educativo:
o Evaluacidon del entorno: Examinar las caracteristicas del centro
educativo, el perfil del alumnado y las demandas del curriculo.

& Junta de
Wi Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

Transformacion

‘ v Resiliencia
18

g Y DEPORTES
* oy % &

NextGenerationEU

18




e Financiado por ; Plan de
e 48 .
* x la Unién Europea : 2 SEESPANA DR EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacién,
B . 7 E Y DEPORTES Trans_f(_)rma!cmn
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

2. Diagnéstico inicial:

o Encuestas y cuestionarios: Recoger informaciéon directa del

profesorado sobre sus competencias, intereses y dreas de mejora.
3. Andlisis de datos:

o Recopilacion y organizaciéon: Agrupar y organizar los datos

obtenidos de las encuestas y cuestionarios.
4. Definicion de prioridades formativas:

o Evaluaciéon de impacto: Determinar qué necesidades formativas
tendran un mayor impacto en la mejora de la ensefianza vy el
aprendizaje.

o Consulta con el claustro: Validar las prioridades con el profesorado
para asegurar que reflejan sus verdaderas necesidades y
expectativas.

5. Diseiio del plan de formacion:

o Objetivos especificos: Establecer objetivos claros y alcanzables
para la formacion del profesorado.

o Metodologias y recursos: Seleccionar las metodologias de
formacion mas adecuadas (grupos de trabajo, seminarios, cursos) y
los recursos necesarios.

o Calendario de formacidn: Planificar un cronograma que permita
una implementaciéon efectiva y flexible de las actividades
formativas.

6. Implementacion y seguimiento:

o Desarrollo de actividades formativas: Poner en marcha las
acciones de formacion segun lo planificado.

o Monitoreo continuo: Realizar un seguimiento constante para
evaluar la participacién y el progreso del profesorado.

7. Evaluacion y retroalimentacion:

o Evaluacion de resultados: Medir el impacto de la formacion en las
competencias docentes y en la practica educativa.

o Recogida de feedback: Obtener retroalimentacién del profesorado
sobre la efectividad de la formacién y posibles mejoras.

o Ajustes y mejoras: Realizar ajustes en el plan de formacién basado
en la evaluacidn y el feedback recibido.

Este proceso asegura que la formacidn del profesorado sea relevante, efectiva y
alineada con las necesidades reales del centro educativo y su comunidad.

Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

1. Diagnéstico Inicial
o Evaluacién de necesidades y competencias tecnoldgicas de docentes y
estudiantes.
o Andlisis del contexto y la infraestructura tecnoldgica disponible en la
institucion educativa.

Castillay Leén
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2. Definicion de Objetivos
o Establecimiento de objetivos generales y especificos para la integracion
de las TIC en el curriculo.
3. Disefio del Plan Formativo
o Seleccidn y organizacién de contenidos formativos.
o Eleccion de metodologias pedagdgicas y tecnoldgicas.
o ldentificacidn de recursos tecnolégicos y materiales necesarios.
4. Implementacion
o Capacitacién docente a través de formacion (cursos, grupos de trabajo,
seminarios...).
o Aplicacidn de las TIC en actividades y proyectos educativos.
o Provisién de asistencia técnica y pedagogica continua.
5. Evaluacion y Retroalimentacion
o Realizacién de evaluaciones formativas y sumativas.
o Recogida de opiniones y sugerencias de docentes y estudiantes.
6. Sostenibilidad y Mejora Continua
o Actualizacion constante con nuevas tecnologias y tendencias
educativas.
o Revisién periddica del plan formativo para asegurar su relevancia y
efectividad.

] Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

La integracion y adaptacién del profesorado en un nuevo entorno educativo es un
proceso fundamental para asegurar su éxito y bienestar. Para facilitar esta transicion, es
esencial implementar una serie de estrategias que aborden tanto las necesidades
profesionales como personales de los docentes.

La formacién continua es un pilar importante. Disponer de formacion sobre
metodologias de ensefianza, gestion del aula y uso de tecnologias educativas permite a
los profesores mejorar sus habilidades y mantenerse actualizados.

El apoyo social y emocional también juega un papel crucial en la adaptacién del
profesorado. Crear redes de apoyo donde los profesores puedan compartir experiencias
y recibir consejos de sus colegas fomenta un ambiente de colaboracién. Ademas,
proporcionar recursos y servicios de bienestar emocional, como asesoramiento y
actividades de relajacion, ayuda a los docentes a manejar el estrés y mantener un
equilibrio saludable.

La evaluacién y retroalimentacién son componentes esenciales para el desarrollo
profesional. Realizar observaciones en el aula permite ofrecer retroalimentacion
constructiva y personalizada, ayudando a los profesores a mejorar sus practicas
pedagdgicas.

Finalmente, la integracion en la comunidad escolar es vital para que los nuevos
profesores se sientan parte activa del entorno educativo. Organizar eventos sociales y
actividades extracurriculares fomenta la interacciéon y el sentido de pertenencia.
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Involucrar a los nuevos profesores en proyectos escolares contribuye a que se sientan
valorados y comprometidos con la comunidad educativa.

Implementar estas estrategias no solo facilita la adaptacién del profesorado, sino que
también contribuye a crear un ambiente de trabajo positivo y colaborativo,
beneficiando a toda la comunidad educativa. La combinacién de apoyo profesional,
social y emocional asegura que los nuevos docentes puedan integrarse de manera
efectiva y desarrollar su potencial al maximo.

Propuesta de innovacion y mejora:

Accion 1: Plan de formacion del Profesorado

Medidas: Programacién de actividades formativas en el centro con contenidos
TIC.

Estrategia de desarrollo: En cada curso se organizara al menos una actividad
formativa en el centro con contenidos relativos a la integracion y uso de las TIC
en el aula.

Temporalizacidn: hasta mayo.

Accidn 2: Plan de acogida del Profesorado

Medidas: Incluir en el Plan de Acogida los aspectos sobre el uso de las TIC en el
centro relacionados con los aspectos de gestion.

Estrategia de mejora: Al inicio del curso escolar, se presentard al nuevo
profesorado y se les informara del grado de implantacién de las TIC en todo lo
relacionado con el funcionamiento y gestion del centro.

Temporalizacion: inicio del curso y siempre que se incorpore profesorado
nuevo al centro.

3.4. Procesos de evaluacion.

La adquisiciéon de la competencia digital requiere actitudes y valores que permitan al

usuario adaptarse a las nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacion
y adaptacidn a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas.

Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnoldgicos, valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su

uso. Por otra parte, la competencia digital implica la participacidn y el trabajo colaborativo,
asi como la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
tecnologias.
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Conpetence Digtel de Centros

INDICADORES HERRAMIENTAS

Criterios, estrategia e instrumentos para la Programacion didactica de la
evaluacidn de la competencia digital: Competencia Digital.
secuenciacion, estandares e indicadores. Cuestionarios Forms

Observacion Directa-Portfolio.
Rubricas de evaluacion.

Criterios y estrategias para la evaluacién en -Aula Virtual Teams.
entornos digitales presenciales y no presenciales. -Cuestionarios Forms.
-Kahoot.

-Plan de Contingencia y
Digitalizacion

Valoracion de los modelos y metodologia de -Encuestas de satisfaccion a
integracion digital en los procesos de ensefianza. través de Forms.
Criterios y estrategias para la evaluacién y analisis -Encuestas Forms
de los aprendizajes con tecnologias digitales. -Kahoot
-Encuestas de satisfaccion.

-Plan de Contingencia.

INDICADORES HERRAMIENTAS
Valoracion y diagnédstico de los procesos Encuesta de satisfaccion a través de
organizativos de integracion digital del centro. Forms, a la comunidad educativa.

Programa de Mejora y Calidad:
Autoevaluacion

Instrumentos y estrategias. -Encuestas Forms-Autoevaluacion.
INDICADORES HERRAMIENTAS

Criterios y estrategias para la valoracién y Forms “Incidencias informaticas”
diagnéstico de la estructura funcional de las Encuestas a la comunidad educativa.

tecnologias, redes y servicios (organizativas,
interaccion y educativos)

Valoracidn por parte de la empresa
de mantenimiento.

Instrumentos y estrategias para la evaluacion Encuestas Forms.
coherencia del contexto tecnoldgico y el contexto
educativo.
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. Propuesta de innovacion y mejora:

e Accion 1: Programaciones y memorias
Medidas: Se establecerdn criterios unificados para evaluar la competencia
digital de la misma manera por niveles. En el caso de Educacién Infantil se
hara para toda la etapa.
Estrategia de desarrollo: La comision TIC facilitara si es necesario a los
distintos niveles los documentos que mejoren la consecucidn uniforme de
la evaluacién de la competencia digital por parte de los alumnos.
Temporalizacidn: todo el curso.

e Accion 2: Actividades formativas para el uso de las aulas virtuales.
Medidas: Programar actividades de formacion en el uso de las
herramientas y/o aulas virtuales que el centro estd usando para el
desarrollo de la actividad docente.
Estrategia de desarrollo: Desde el centro de han preparado actividades
de formacion, en las herramientas de la Plataforma de Educacyl, para toda
la comunidad educativa.
Temporalizacion: al inicio del curso y siempre que sea necesario.

3.5. Contenidos y curriculos

= |ntegracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Los contenidos a trabajar en competencia digital se han establecido en el Centro
por etapas y dentro de ellas por niveles.

Todos los contenidos se han marcado teniendo en cuenta los objetivos marcados
a nivel curricular.

= Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

En el siguiente enlace se puede acceder a esta Programacidn de la Competencia
Digital por niveles, desde la Etapa de Educacién Infantil.

=  Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

Pincha en este enlace Recursos Educativos

=  Propuesta de innovacion y mejora:
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/24000618_educa_jcyl_es/EkYew0wSW7FPq48DI7wY094BbZjjVbpxKEpwA3rEuI_ioA?e=Zmj7z6
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rocio_cueser_educa_jcyl_es/Evs1C0QjUpRMruyM5ykICzYBKBK-KT1BJBYIE8iuKswhBg?e=TVXY5s
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rocio_cueser_educa_jcyl_es/Evs1C0QjUpRMruyM5ykICzYBKBK-KT1BJBYIE8iuKswhBg?e=TVXY5s
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rocio_cueser_educa_jcyl_es/Evs1C0QjUpRMruyM5ykICzYBKBK-KT1BJBYIE8iuKswhBg?e=TVXY5s
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/rocio_cueser_educa_jcyl_es/Evs1C0QjUpRMruyM5ykICzYBKBK-KT1BJBYIE8iuKswhBg?e=TVXY5s
https://view.genial.ly/5ec28c464a81770d9df54d4a/horizontal-infographic-lists-recursos-educativos
https://view.genial.ly/5ec28c464a81770d9df54d4a/horizontal-infographic-lists-recursos-educativos

= Accidn 1: Unificar criterios en la adquisicién de la competencia digital
Medidas: Establecer criterios comunes en las programaciones
didacticas para la consecucion de la competencia digital.
Estrategia de desarrollo: Se establecerd por niveles los mismos
contenidos para la adquisicidon de la competencia digital, que se llevara
a la evaluacion final.
Temporalizacidn: inicio del curso.

= Accidn 2: Entornos virtuales de aprendizaje
Medidas: Informar y dar soporte a los profesores en los entornos
virtuales de aprendizaje.
Estrategia de desarrollo: La informacion y el soporte en el uso de
entornos virtuales de aprendizaje de que dispone el centro (Teams y
Moodle) se llevara a cabo desde el plan de acogida y las actividades de
formacion.
Temporalizacién: todo el curso.

= Accidn 3: Elaborar y agrupar repositorios de recursos
Medidas: Poner a disposicién del profesorado los recursos para trabajar
las TIC por areas.
Estrategia de desarrollo: Desde el plan de formacién del profesorado
planificaran la formacion que tenga por objetivo agrupar por materias
los recursos disponibles en la red.
Temporalizacién: todo el curso.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

ALUMNADO Deteccién del nivel Competencia Digital

* *
* *
* *
* *

* g x

Definicion del contexto del entorno de colaboracién, interaccidon y comunicacion
de la comunidad educativa.

Deteccidn de Brecha Digital
Secuencia de contenidos en Competencia Digital
Metodologias Activas

Cuestionarios y Formularios de satisfaccion

Flujo de comunicacion en las diferentes plataformas.

Castillay Leén
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PROFESORADO

ORGANIZACION

COMUNIDAD
EDUCATIVA

Trabajo colaborativo en:
Programaciones Didacticas
Aprendizaje Basado en Proyectos

Deteccidn de necesidades formativas en competencia digital
docente
Flujo de comunicacion en las diferentes plataformas.

Trabajo colaborativo en:

Proyecto Educativo de Centro

Gestion y seguimientos de Planes y Documentos
Institucionales:

Seguimiento del Plan de Formacidn del Profesorado

Flujo de comunicacién en las diferentes plataformas.

La Pagina Web del Centro

(http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/

dex.cg) y el perfil de Instagram
https://www.instagram.com/ceipsanjosedecalasanz |b/ blog de la
Biblioteca
https://blogdepuassanjosedecalasanzlabaneza.blogspot.com/
proporcionan informacién puntual de las actividades que se
realizan y se convierten en un instrumento muy valido para que la
Comunidad Educativa pueda participar en la vida del Centro.

Cuestionarios y Formularios de satisfaccion

Participacion en procesos evaluadores del aprendizaje basado en
proyectos
Flujo de comunicacion en las diferentes plataformas.

Las actuaciones de mejora relacionadas con este aspecto seran propuestas y coordinadas por
la Comisidn TIC del Centro.

Estructura del flujo de interaccion, colaboracion y comunicacion de la comunidad educativa.
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Conpetence Digtel de Centros

-Correo -Cuenta institucional del centro: -Comunicacion con toda la
Institucional 24000618@educa.jcyl.es comunidad educativa.
Educacyl -Cuentas institucionales -Comunicaciones con la
individuales desde infantil a Administracion ed.
primaria. -Comunicaciones externas al
centro.
Toda Ia informacion Comunicacion con las familias a
importante se envia a través de través del correo de sus hijos.
este medio.
OneDrive -Carpetas compartidas. -Profesorado.
-Documentos Institucionales -Alumnado.
-Familias.
Boletin diario -Carpeta compartida en -Comunicaciones diarias
Informativo. OneDrive con acceso directo. con el profesorado.

=  (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

Las vias de comunicacidn en el centro seran las siguientes:

1. BOLETIN INFORMATIVO DIARIO (enlace ONEDRIVE)

Revision diaria para ver | informaciones mas importantes.

2. CORREO ELECTRONICO (Junta de Castilla y Leén)

Siempre y cuando sea necesario, la informacién sera enviada a través
del correo corporativo de la Junta.

El correo de la Junta también se utilizara como medio de comunicacién
con las familias.

3. DOCUMENTOS COMPARTIDOS

Se utilizaran los documentos compartidos para actualizar los listados
de material necesario en las aulas, los listados donde se registren los medios
informaticos de los que dispone el alumnado (ordenadores, Tablet...), etc.

De esta forma el centro estard actualizado e informatizado.

l Junta de
Castillay Leén

n
Consejeria de Educacion

atn Financiado por Plan de
* * ., .
* x la Unién Euro pea SEESPANA DR EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacién,
B o . Y DEPORTES Transf(?rma!cmn
NextGenerationEU QA Resiliencia

26




e Financiado por ; Plan de
e 48 .
* x la Unién Europea : 2 SEESPANA DR EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacién,
B . 7 E Y DEPORTES Trans_f(_)rma!cmn
NextGenerationEU ‘ y Resiliencia

4. USO DE LA APLICACION EDUCATIVA TEAMS
Grupos en Teams para:

Reuniones con el claustro, CCP, Niveles. Comision TIC. Equipo
de Atencion a la Diversidad.

Aulas Virtuales.
Formacidn: cursos.
Compartir documentos y archivos y ultimas noticias.
Forms: Incidencias informaticas.

Horario digital, reserva del Aula de Informatica.

5. PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION. -REUNIONES-

Las reuniones en el centro seran los miércoles en horario de exclusiva.

Los claustros, CCP, consejos y reuniones generales se realizaran en el
salon de actos.

Las reuniones de ciclo y nivel en las aulas que se fijen al inicio de
curso.

Se colgara en el boletin informativo un CALENDARIO ANUAL con todas
las reuniones establecidas en C.C.P.,, junto con las SESIONES DE
EVALUACION.

Las coordinaciones de ciclo o nivel seran fluidas con caracter quincenal. O
siempre, que sea necesario.

Los coordinadores de la CCP, de convivencia, de ciclo y nivel, cumplimentaran
un ACTA de cada una de las reuniones, la firmardn de manera electrénicay la
subirdn a la carpeta correspondiente de OneDrive.

Al inicio del curso (septiembre), tendran lugar las reuniones iniciales. Ademas
de las dos contempladas por la ley en su articulo 21 (nimero minimo de tres
sesiones).

Funciones de los coordinadores (D26/2016).

6. REUNIONES CON LAS FAMILIAS:

Se realizaran presenciales, a través del Aula Teams o por teléfono.
Seran los martes de 14 a 14,45 horas.

7. COMISION TIC:

Se realizardn quincenalmente cuando haya informacién importante a
tratar y siempre que sean necesarias.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.
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ESTRUCTURA

ORGANIZACION

SERVICIOS

Tomando como referencias los cuestionarios Forms de
Autoevaluacion realizados por las familias, profesorado y alumnado
se puede valorar:

- Valoracion positiva de la estructura de comunicacion.

- La participacion de las familias ha aumentado, en cuanto a la
comunicacion.
- Todo el centro esta unificado y utiliza las aplicaciones de Office
365 y herramientas de la Junta.
Se ha realizado un cuestionario Forms al profesorado para hacer un
primer diagndstico de la situacion de partida en relacion con las
herramientas y recursos.

La organizacion de la colaboracidn e interaccion esta perfectamente
definida con protocolos de actuacién claros y concretos, tal y como
se recogen en el epigrafe anterior y queda reflejado en el Plan de
Acogida del profesorado nuevo, Plan de Contingencia y
Digitalizacion.
- El profesorado revisa diariamente la organizacién del dia a
través del Boletin Informativo y/o correo electrénico.

Los servicios de los que disponemos son suficientes y adaptados a las
necesidades destacando entre ellos:
- Correo Educacyl
- Pagina Web
Instagram
Aula Virtual
Aula Teams

=  Propuesta de innovacion y mejora:

e Accion 1: Incrementar la presencia en las redes sociales

Medidas: Dar difusién a la actividad del centro haciendo uso de la
fundamentalmente de la red social Instagram.

Estrategia de desarrollo: Una persona se encargara de subir a Instagram
todas aquellas actividades, noticias e informaciones que se consideran que
pueden ayudar a dar difusion al centro.

Temporalizacidn: todo el curso.

e Accion 2: Blog del Centro

Medida: Seguir con el mantenimiento del Blog del Centro.

Estrategia de desarrollo: una persona se encargara del mantenimiento del
Blog, el cual destinara a difundir actividades del centro, ser una
prolongacion de actividades de la biblioteca y un medio de interaccidn con
la comunidad educativa.

Temporalizacidn: todo el curso.
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e Accion 3: Mensajeria Instantanea
Medida: Implementacién de un sistema de mensajeria instantanea eficaz
gue sirva de comunicacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.
Estrategia de desarrollo: Se prioriza como sistema de comunicacién con las
familias el correo corporativo facilitado por la Junta de Castilla y Ledn. Si
bien también tenemos la herramienta de Teams para complementar el
correo electronico.
Temporalizacién: todo el curso.

e Accidn 4: Formularios online
Medida: Publicar en la web del centro, a disposicidn de los interesados, los
formularios rellenables para los diferentes procesos y servicios que ofrece
el centro.
Estrategia de desarrollo: Se ha colocado en la pagina del centro los
formularios necesarios para los tramites que se pueden hacer en el centro,
de forma que los puedan descargar y rellenar. Para aquellos que nos llegan
desde la Junta hemos puesto el enlace a dicho documento o el documento
en si.
Temporalizacion: inicio del curso.

3.7. Infraestructura
= Descripcidn, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.

En cuanto a las infraestructuras con las que de momento cuenta el Centro son las que

se reflejan a continuacion:
El acceso a Internet es a través de la Red de escuelas conectadas tanto con fibra como

con WIFIL.
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CURSO AULA EQUIPAMIENTOS

7

EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

Ordenador de sobremesa
INFANTIL Panel Digital

Ordenador de sobremesa
PRIMARIA DE 12 A 4¢° Panel Digital

AULAS DE EDUCACION Ordenador de sobremesa

PRIMARIA 52Y 62 Panel Digital
Portatiles convertibles y minipcs

AULAS COMUNES
BIBLIOTECA Ordenador de sobremesa
Panel digital

SALON DE ACTOS Portatil

Proyector

Panel digital portatil

SALA DE INFORMATICA Ordenador de sobremesa profesor
15 Ordenadores de sobremesa
Panel Digital

SALA DE PROFESORES 2 Ordenadores de sobremesa
Fotocopiadora

m Ordenador de sobremesa
Panel Digital Portatil

z

ATENCION A LA DIVERSIDAD

AULA DE PT/AL 1 Ordenador de sobremesa
AULA DE PT/AL 2 Ordenador de sobremesa
AULA DE PT/AL 3 Ordenador de sobremesa

AULA CLAS Ordenador de sobremesa
PDI con proyector
AULA DE COMPENSATORIA Ordenador de sobremesa
PDI con proyector

EQUIPO DIRECTIVO

DIRECCION Ordenador de sobremesa
JEFATURA DE ESTUDIOS Ordenador de sobremesa

SECRETARIA 2 ordenadores de sobremesa
Fotocopiadora
USO VERSATIL

DIRECCION Y SECRETARIA Para usos multiples 2 ordenadores portatiles

q
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= Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

ESTRUCTURA Ordenador PC con conexidn por cable.
TECNOLOGICA Y Ordenador portatil.
FUNCIONAL

Armarios de carga con minipcs.
Entorno Virtual de aprendizaje con Office 365.
Aula de Informatica con 15 ordenador de sobremesa.

V| VVVVY

FUNCIONALIDAD Utilizacién de los ordenadores y portatiles, asi como las PDI y
DE ACCESO Y USO los Paneles para las explicaciones del profesorado.

DIDACTICO » Utilizacidn de los minipcs por los alumnos de 52y 62. Y si
hubiera suficientes para los alumnos de 42
» Utilizacidn por parte del alumnado, de los Paneles
Interactivos.
» Seguimiento de las tareas en las Aulas Virtuales Teams.
> Tablet para algunos alumnos de Atencién a la Diversidad
MANTENIMIENTO > Todo el profesorado es responsable de cuidar los equipos
Y informaticos e informar acerca de posibles incidencias.
RESPONSABILIDAD Coordinador TIC.
ES > Mantenimiento por parte de la Direccidn Provincial y por el
coordinador TIC.
CRITERIOS » Equipos informdticos con contrasefias.
DESCRIPTIVOS DE » Acceso al correo corporativo con Usuario y contrasefia
SEGURIDAD individuales.

= QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Estructura de la red: El colegio dispone de cableado y WIFI correspondiente a la
funcionalidades, acceso y | red de Escuelas Conectadas.
uso educativo.

Estructura tecnoldgica de = La estructura de red esta hecha mediante fibra y WIFI
las redes

Mantenimiento y | Supervision coordinador TIC, el mantenimiento e instalacion
responsabilidades depende de la Direccién Provincial (CAU)

Criterios organizativos y El acceso a los equipos informaticos y a los dispositivos digitales

seguridad se lleva a cabo por medio del usuario que cada miembro de la
comunidad educativa tiene por pertenecer a la Junta de Castilla y
Ledn.

\ _“ Junta de
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Definicidn, estructuracion y
funcionalidades acceso, uso
educativo y comunicacion

-Correo de Educacyl, herramientas para uso educativo y
de comunicacion, del profesorado, alumnos y
administracion.

-Programa COLEGIOS, Stylus y GECE.

-Carpetas compartidas en OneDrive.

Estructura
tecnoladgica y funcional

Mantenimiento y
responsabilidades

Criterios organizativos y
seguridad

-Redes de acceso a través de internet

El responsable de su mantenimiento a nivel de centro es
el equipo de Coordinacidn TIC, concretamente en la
figura del coordinador TIC.

Acceso a los servicios con usuario y contraseia.

Accesos restringidos a determinadas aplicaciones.

Planificacién de equipamiento, organizacidn, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

La utilizacidon de los recursos informaticos por parte de profesores y alumnos
implica un uso responsable de los mismos estableciéndose el compromiso de
informar de las incidencias que se observen en cada equipo o servicio al profesor
responsable de las TIC.

Con ayuda del resto de los componentes de la Comision TIC, intentara subsanar las
deficiencias detectadas y, en dultimo término, avisard al servicio técnico
mantenimiento para que realicen las reparaciones oportunas.

La gestion del soporte técnico estara coordinada por ese mismo profesor y por el
auxiliar administrativo del Centro.

El mantenimiento de los equipos y de la red se lleva a cabo por parte de una
empresa externa al centro, esta misma es la encargada de orientarnos a la hora del
reciclaje de los equipos, de forma que, si cabe la posibilidad de reutilizar alguna de
las piezas, estas se almacenan hasta entonces, en caso de que sea imposible se
encargan de llevarlos al punto limpio. Si ésta no pudiera hacerse cargo del traslado,
la localidad dispone de un servicio de recogida de material y de su traslado al punto
de reciclado.

En lo que se refiere al mantenimiento de los mini-pc y armarios, éste es llevado a
cabo por técnicos de la Direccién Provincial.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Para asegurar un acceso equitativo a la tecnologia, es importante que todos los
alumnos tengan la oportunidad de utilizar los ordenadores del aula de informatica.
Esto puede lograrse estableciendo horarios de uso del aula de informatica que
permitan a todos los estudiantes beneficiarse de estos recursos. Los alumnos de 42,
52y 62 disponen de minipcs o convertibles en sus aulas, pudiendo utilizar un equipo
por alumno.
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= Valoracidon y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

VALORACION Y DIAGNOSTICO

ESTRUCTURA -Instalacion completa en el colegio de la Red de Escuelas Conectadas.
- En algunas aulas los paneles estan conectados por WIFI, ya que se
instalaron después de la red.

-Renovacion de todos los ordenadores del centro de forma gradual
(sobremesa y portatiles)

FUNCIONAMIENTO -La conectividad es buena. Si bien, en ocasiones se cae el sistema
eléctrico (sin que por el momento se sepa la causa) lo que provoca
cortes en la conexidn y en la electricidad.

-Se han renovado casi la totalidad de las PDI, habiendo en la mayoria
de las aulas Paneles Digitales Interactivos.

USO EDUCATIVO -En algunas aulas la infraestructura para el uso educativo es
insuficiente o inadecuada.
-No existen PDI en todas las aulas, aunque por el momento se
instalaran las PDI que se han quitado de otras aulas a la espera de
disponer de paneles para todas.
Disponemos de camaras web para aquellos equipos que no la llevan
incorporada.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

e Accion 1: Deteccidn de necesidades y propuesta de actuaciones.
Medidas: La comision TIC sera la encargada de recoger las propuestas
de mejora y optimizacién de los recursos informaticos provenientes de
la comunidad educativa.
Estrategia de desarrollo: A partir de las sugerencias que lleguen al
centro al final de curso se plantearan a toda la comunidad educativa
para proceder a valorar el Plan TIC.
Temporalizacién: todo el curso.

e Accion 2: Actualizacion de los equipos informaticos.
Medidas: Adaptacion de los componentes obsoletos de los equipos.
Estrategia de desarrollo: Se irdan mejorando los equipos que lo
permitan.
Temporalizacién: todo el curso.
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e Accion 3: Renovacién de equipos obsoletos.
Medidas: Adquisicidon de nuevos equipos para renovar el equipamiento
informatico del centro.
Estrategia de desarrollo: Se procedera paulatinamente a la renovacién
de los equipos, comenzando por aquellos en los que no es posible la
migracion de sistema operativo y que estan ubicados en las aulas para
continuar con los situados en el aula de informatica.
Temporalizacién: todo el curso.

e Accion 4: Dotacidn a las aulas de Paneles Digitales.
Medida: Dotar a las aulas que carecen de ellos de forma progresiva, y
en la medida de las posibilidades del centro, de sistemas interactivos en
el aula.
Estrategia de desarrollo: Después de recoger las necesidades, se
pretende colocar en todas las aulas un dispositivo digital.
Temporalizacidn: todo el curso.

e Accion 5: Retirada y Reciclaje de equipos obsoletos.
Medidas: Reciclaje y retirada de equipos.
Estrategia de desarrollo: Antes de dar de baja un equipo se barajara la
posibilidad de reutilizar alguna de sus piezas para un segundo uso o la
reubicacion del equipo en otro lugar donde requiera menos prestaciones.
Aguellos equipos que no pueden servir para ninguna de las situaciones
anteriores so recogidos por la empresa que lleva a cabo el mantenimiento
del centro y en caso de aparatos electronicos muy grandes el servicio de
limpieza de la localidad tiene recogida al punto limpio.
Temporalizacion: todo el curso.

e Accidn 6: Deteccidn de Incidencias.
Medidas: Poner al servicio de la comunidad educativa un sistema de
deteccion de necesidades.
Estrategia de desarrollo: Se ha compartido un cuestionario de Forms en la
carpeta de Drive donde se relaciona la incidencia, el aula y el profesor que
la comunica.
Temporalizacion: todo el curso.

e Accion 7: Escuelas Conectadas.
Medida: Establecer criterios para minimizar el impacto que supondra la
implantacion de las Escuelas Conectadas.
Estrategia de desarrollo: Escuelas Conectadas supondra el cambio de la
red del colegio por una gestionada por completo por la Consejeria, lo que
supondrd diferente forma de acceso, limitacion de algunos
contenidos...por lo que se propone informar al profesorado y alumnos
sobre el funcionamiento de dicho sistema.
Temporalizacion: una vez que esté instaladas, todo el curso.
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3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

La gestion de los documentos oficiales las realiza el equipo directivo. Se accede al
entorno de trabajo corporativo mediante las claves de acceso y segun las
funcionalidades habilitadas para cada cargo.

Aplicaciones de gestion de datos administrativos como:

- Stilus direccidn.

- datos del alumnado de atencidn a la diversidad ATDI, ALGR.

Admision, estadistica, gestion del profesorado y alumnos del centro, releo.

Programa Colegios. Equipo directivo: todos los datos referentes a los datos académicos
de los alumnos y la organizacidn del centro, entre otros.

Todos los datos del profesorado alumnado y familias se encuentran en el programa
COLEGIOS del ordenador de secretaria, siendo el administrativo el encargado principal,
de su gestidn.

Estos programas constituyen las bases de datos, a los que tiene acceso la Consejeria,
nadie mas en el centre que el equipo directivo accede a ellos.

Esta forma de gestion documental permite conservar documentos académicos con
facilidad y seguridad.

Hay restriccidn total del acceso a los equipos de direccidn y a todos estos documentos,
por parte del claustro. Es una forma de salvaguardar la informacidn confidencial.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

El Plan de confidencialidad establece las estrategias de proteccion de contrasefas y
acceso a la configuracion del equipamiento y redes del Centro y establece los criterios
para la difusién y extension de datos personales dentro y fuera del Centro.

+ El Equipo Directivo custodia el documento de contraseiias de acceso a la red
del centro.

Todos los equipos cuentan con un programa antivirus que realiza funciones de filtrado
y cortafuegos.

Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

* Al objeto de que los menores de edad accedan a las Paginas Web de forma
segura se establecen las siguientes medidas:

e Instalar antivirus en todos los ordenadores del Centro.
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e Programar charlas de concienciacidn sobre los riesgos en Internet
impartidas por la Unidad de Delitos Telematicos de la Guardia Civil.

e Planificar la participacion en el "Safer Internet Day" organizado por
la Consejeria de Educacion.

e Implantar un control por parte del profesorado en el uso
responsable de Internet de los alumnos.

Criterios y procesos en caso de uso inadecuado e incidencias en materiales y servicios.
Las actuaciones que supongan un uso inadecuado de este tipo de recursos estan
recogidas y tipificadas en el R.R.I. del Centro.

= Actuaciones de formacién y concienciacién.

La Pagina Web del Centro, citada en repetidas ocasiones en este documento, garantiza
la presencia del Centro en Internet difundiendo aspectos relacionados con su identidad,
organizacién y funcionamiento, y alojando todos los procesos relacionados con sus
planes, proyectos y procesos de ensefianza-aprendizaje.

El Centro ha adquirido su correspondiente Certificado Electrénico para efectuar por via
telematica diferentes operaciones con las Administraciones Central y Autondmica.
Desde el centro se realizan charlas sobre seguridad y confianza digital impartidas
desde la Policia y la Guardia Civil en el Plan Director.

En la Pagina Web del centro hay una seccion dedicada a este apartado, con enlace al
Plan de Seguridad y Confianza Digital de la Direcciéon Provincial de Educacion y
también enlaces a la pagina del _Incibe (Instituto Nacional de Ciberseguridad), Plan
Director para la Convivencia y la Seguridad en los centros educativos y sus entornos
de la Guardia Civil e Internet Segura de la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla
y Ledn entre otras.

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccién de datos y seguridad.

o Al compartir informacién o archivos alojados en la nube, nos aseguramos qué es
lo que compartimos y si se corresponde con lo que queremos compartir
verdaderamente.

o Se utilizan contrasefas fuertes en todos los servicios con doble factor de
autenticacién.

o Al terminar de usar un equipo de uso comun, se cierra siempre la sesidn del
programa, se sale del navegador y se cierra la sesidn del propio ordenador.

o Nunca se marca la opcién de guardar o recordar contrasefia al navegar en
internet.

o No se guarda en los equipos ningun tipo de informacién personal.

o Se descargan ficheros sélo de fuentes seguras o de confianza, siempre desde las
paginas oficiales para evitar suplantaciones.
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http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/
http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=57
http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=57
http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=57
http://cpsanjosedecalasanz.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi?wid_seccion=57
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es
https://www.educa.jcyl.es/plandeseguridad/es
https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad
https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad
https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad
https://www.incibe.es/linea-de-ayuda-en-ciberseguridad
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-escolar
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-escolar
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-escolar
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/planes-de-prevencion/plan-director-para-la-convivencia-y-mejora-escolar
https://www.educa.jcyl.es/ciberacoso/es/plan-seguridad-confianza-digital-ambito-educativo/actuaciones/guias-privacidad-internet-agencia-espanola-proteccion-datos
https://www.educa.jcyl.es/ciberacoso/es/plan-seguridad-confianza-digital-ambito-educativo/actuaciones/guias-privacidad-internet-agencia-espanola-proteccion-datos
https://www.educa.jcyl.es/ciberacoso/es/plan-seguridad-confianza-digital-ambito-educativo/actuaciones/guias-privacidad-internet-agencia-espanola-proteccion-datos
https://www.educa.jcyl.es/ciberacoso/es/plan-seguridad-confianza-digital-ambito-educativo/actuaciones/guias-privacidad-internet-agencia-espanola-proteccion-datos
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o No se abren los correos de remitentes desconocidos o con mensajes poco
comunes.

o No se abren ficheros adjuntos sospechosos procedentes de desconocidos.

o No se comparten mensajes en cadena. Si se han de enviar correos a multiples
destinatarios, se utiliza la copia oculta CCO para introducir las direcciones.

o Siempre que se publiquen fotos en redes sociales, se pixelardn o difuminaran las
caras de todos los alumnos.

Propuesta de innovacion y mejora:

e Accion 1: Plan de accion tutorial

Medidas: Incluir en el Plan contenidos que expresen la importancia de
mantener los datos a salvo.

Estrategia de desarrollo: Se proponen talleres, charlas y contenidos
trabajados desde dentro del centro y en colaboracion con otros
organismos e instituciones (Guardia civil, INCIBE...) sobre el uso seguro
de la red.

Temporalizacion: inicio y a lo largo de todo el curso.

e Accion 2: Actividades Formativas

Medidas: Inclusién en los planes de formacién del profesorado
contenidos sobre la relevancia de la confidencialidad y salvaguarda de
los datos.

Estrategia de desarrollo: En los Ultimos afios y en el actual se estan
llevando a cabo planes de formacion sobre las TIC y su uso por parte de
los diferentes miembros de la comunidad educativa.

Temporalizacidn: todo el curso.

e Accion 3: Almacenamiento en la nube

Medidas: Promocién de la Plataforma corporativa Office 365 y resto de
herramientas de Educacyl.

Estrategia de desarrollo: Utilizaremos la plataforma que nos ofrece la
Junta de Castilla y Ledn como centro educativo de caracter publico para
trabajar con los alumnos y las familias, ademas de para nuestro trabajo
como docentes.

Temporalizacidn: todo el curso.

e Accion 4: Dia de Internet Seguro

Medidas: Celebrar a nivel de centro el “dia de internet segura”
Estrategia de desarrollo: El segundo martes del mes de febrero se
celebra el dia de internet segura, a nivel de centro se llevaran a cabo las
actividades ofrecidas por los distintos organismos oficiales.
Temporalizacion: febrero
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4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnaéstico.

Es necesario tener en cuenta que este proyecto no se desarrollard en un sélo curso.

Se coordinara el plan de perfeccionamiento en colaboracion con la Jefatura de Estudios y se
realizard con los miembros de la comision TIC, las previsiones de avance y disefio de nuevas
actividades.

Trimestralmente se evaluara el Plan en la revisién del Plan de Centro y los resultados de los
alumnos y se buscaran soluciones o se aplicara de la misma forma.

A final de curso se llevard a cabo una reunién final prospectiva para plantear la evolucién el
proyecto y orientarlo para el curso préoximo, teniendo en cuenta los siguientes instrumentos
para su evaluacion:

* Instrumentos de seguimiento y diagndstico del plan.
* Instrumentos de diagndstico estandarizados a utilizar.
* Sistemas de acreditacion y diagndstico (certificacién CODICE TIC).

Cuestionario de autoevaluacidn en Stylus.

* Auditorias internas o externas.
* Indicadores respecto a las diferentes lineas de actuacion.
é¢Cémo evaluar?

» Cuestionario de valoracién de la aplicacion en la practica de materiales web y
multimedia.

» Actas de sesién de las reuniones de los distintos grupos de profesores que participan
en este proyecto.

» Cuestionario de valoracién trimestral sobre aspectos concretos de este proyecto.
Todo el profesorado del centro.

éCuando evaluar?
> Tras concluir la fase de aplicacidn practica de un nuevo material.

> Al terminar cada trimestre, el funcionamiento del proyecto, coincidiendo con la
evaluacién general del centro y de los alumnos/as.
> Al finalizar una reunién de profesores con intencién de obtener conclusiones.

Al finalizar el afio académico para elaborar la memoria.
= Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.
= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).
= Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
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Competenc Dgtel de Centros (8

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO DEL PLAN

La Comision TIC del centro establecera las pautas de evaluacion y seguimiento del Plan y derivara
sus premisas a la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica para la valoracidn y propuesta de las
necesidades de mejora detectadas.

Cada afio, se incluirdn estas valoraciones en la Memoria Anual para su mejora y seran
propuestos en la Programacion General del curso siguiente como areas de mejora.

> Instrumentos de diagndstico estandarizados.

Estrategia Responsable Herramienta Observacion
Autoevaluacion Equipo Directivo Cuestionario 1r trimestre Certificacion
STILUS CoDiCe TICJCyL

1r-29 trimestre

Seguimiento de . . . Autoreflexion sobre la
. Comision TIC Cuestionario o
Indicadores competencia digital de la

Director comunidad educativa.
SELFIE Eg)

> Auditorias internas o externas.

Estrategia Responsable Herramienta Observacion

Informe de nivel de competencia digital = Equipo Técnico JCyL | Rdbrica -Febrero

INDICADORES DE EVALUACION DEL PLAN
> Indicadores de la dimension educativa, relacionados con las siguientes areas:

Procesos de 1. Tiene establecidas de forma explicita criterios comunes para la
ensefianzay adquisicion de los contenidos y el desarrollo de las competencias digitales
aprendizaje del alumnado en su propuesta curricular y programaciones didacticas.

(area 2) 2. Incluye explicitamente en los distintos planes institucionales del

centro (convivencia, accidon tutorial, lectura...) procesos y estrategias
para el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

3. Desarrolla procesos de personalizacidn, individualizacién del
aprendizaje, la inclusién educativa y el aprendizaje adaptativo a través
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b) Procesos de
evaluacion
(area 4)
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de la integraciéon efectiva de las tecnologias de la informacion,
comunicacién y aprendizaje.

4, Estructura de manera coherente el contexto tecnoldgico del
centro de acuerdo con el modelo didactico y metodolégico en
situaciones  presenciales, no presenciales, simultdneas o
individualizadas.

5. Utiliza las tecnologias de la informacién, comunicacion vy
aprendizaje de forma explicita para el desarrollo de metodologias activas
y procesos de innovacidn educativa.

6. Emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias
metodoldgicas cooperativas y colaborativas mediante entornos
tecnoldgicos de interaccidn educativa.

7. Usa las TIC para el desarrollo del pensamiento creativo, critico,
computacional e inteligencia artificial como metodologia de aprendizaje.
8. Tiene criterios comunes y estrategias para evidenciar el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

9. Presenta un planteamiento coherente entre el contexto
tecnoldgico, los materiales digitales empleados y las caracteristicas y
circunstancias del alumnado.

10. Integra y desarrolla en los procesos de ensefianza/aprendizaje

docente el uso seguro de las tecnologias de acuerdo con el curriculo

escolar.

1. Integra estrategias coordinadas para la evaluacién de los
aprendizajes a través de las TIC.

2. El centro plantea una estrategia coordinada del andlisis del
aprendizaje basado en la recogida e interpretacion de datos del
alumnado.

3. Plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del

alumnado en entornos tecnoldgicos presenciales, no presenciales,
formales y no formales.

Da a conocer, en los procesos didacticos, el progreso y direccidon de
aprendizaje del alumnado a través de herramientas digitales (portfolio,
tutorias inteligentes, simulaciones, entre otras).

5. Emplea herramientas digitales y metodologias para los procesos
de autoevaluacién y coevaluacién.

6. Dispone de criterios comunes para la evaluacién de la
competencia digital del alumnado en todas las etapas.

7. Analiza sistematicamente el uso, la eficiencia y eficacia de su
contexto tecnoldgico y propone mejoras para el aprendizaje del
alumnado.

8. Analiza y valora el contexto tecnolégico-social de la comunidad

educativa para el desarrollo de planes de integracion TIC.
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c) Contenidos y
curriculos
(drea 5)

9. Evalua y analiza las herramientas, las estrategias de uso y el flujo
de interaccion del contexto tecnoldgico.

10. Establece indicadores y herramientas para valorar las estrategias
metodoldgicas del profesorado en la utilizacién didactica del contexto
tecnoldgico del centro.

1. Dispone de pautas para favorecer el uso de las TIC para la
personalizacion de los contenidos y el desarrollo de las competencias del
alumnado flexibilizando tiempos y espacios.

2. Define una secuencia transversal del desarrollo de la
competencia digital desde todas las areas y niveles: alfabetizaciéon
informacional, comunicacion y colaboracidn, creacion de contenidos
digitales, seguridad y resolucion de problemas.

3. Establece de forma explicita acuerdos sobre contenidos,
estandares e indicadores de logro de la competencia digital para cada
nivel.

4. Establece criterios comunes para la seleccidn, organizacion vy
secuenciacion de recursos digitales teniendo en cuenta aspectos
didacticos, metodoldgicos y de contenido.

5. Cuenta con estrategias explicitas de acceso a los repositorios de
contenidos digitales de forma coordinada, habitual y eficiente.

El profesorado del centro tiene estrategias definidas para la creacion,
adaptacion, reutilizacion y evaluacion de recursos digitales para el
desarrollo de su proceso de ensenanza.

7. Desarrolla explicitamente estrategias para la difusion de los
recursos digitales desarrollados por el profesorado o el alumnado de
acuerdo con la normativa vigente.

8. Contempla la adquisicion de las competencias digitales en las
actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas para
favorecer la adquisiciéon y desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

9. Posibilita sistematicamente el acceso del alumnado al contexto
tecnoldgico-didactico del centro (contenidos, recursos didacticos y
servicios digitales) de forma auténoma, independiente o guiada en
funcion del nivel educativo.

10. Integra contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias en las
distintas areas o asignaturas curriculares.

> Indicadores de la dimension organizativa:
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a) Gestion, 1. Define documentalmente en sus planes institucionales la
organizacion y dimension educativa de las TIC en los principios, objetivos generales y
liderazgo (area procesos.

1). 2. Explicita en sus planes institucionales la dimension organizativa

en los procesos de gestion, administracion e intercomunicaciéon de las
TIC.

Recoge en sus planes institucionales la dimension tecnoldgica del
entorno escolar y de la comunidad educativa.

4. Dispone de una estructura organizada (comision TIC,
coordinadores, responsables, etc.) para la planificacidon, gestion,
coordinacién, diagndstico y evaluacion del contexto tecnoldgico-
didactico.

5. Establece las funciones, tareas y temporalizacion de Ia
estructura organizativa relativas a las TIC.

6. Define documentalmente estrategias efectivas para apoyo a la
integracion, adaptacién y protocolos de acogida de la comunidad
educativa al contexto tecnoldgico- didactico escolar.

7. Dibuja lineas explicitas y recogidas documentalmente para la
utilizacion de las TIC en los procesos de administracion, gestion
académica y tecnoldgica del centro.

8. Dispone de una planificacion estratégica secuenciada dirigida a
la aplicacion e integracion de las TIC en todos los procesos, y se revisan
los resultados, su mejora y el impacto alcanzado.

9. El equipo directivo del centro tiene definidas y explicitadas
lineas de actuacion y liderazgo en relacién a la integracion de las TIC.
9. El centro tiene establecidos de forma explicita estrategias de
diagndstico, evaluacion, mejora continua e innovacion de procesos de
gestion, organizacion y liderazgo en la integracion eficiente de las TIC.
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b) Formacidon y
desarrollo
profesional (area
3).

Desarrolla procesos de autoevaluacién del profesorado de acuerdo con
el marco de referencia de la competencia digital docente.

Planifica y desarrolla procesos formativos en funcién de las
dimensiones educativa, tecnoldgica y organizativa de las TIC.
Desarrolla planes y métodos de deteccion de necesidades formativas
con relacidn a la competencia digital del profesorado de forma explicita.
Estructura actuaciones de formacién para favorecer la adaptacion y
acogida del profesorado al contexto tecnoldgico-didactico de la
comunidad educativa.

Desarrolla actuaciones que difundan y dinamicen la aplicacion efectiva
de la formacion TIC del profesorado en los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

Recoge en los procesos de formacion, la elaboracién de materiales
digitales de desarrollo curricular para la aplicacién, difusion e
intercambio para practica docente.

7. Estructura itinerarios formativos para el desarrollo de
competencias digitales del profesorado dentro del marco de referencia
docente.

8. Estructura o participa en itinerarios formativos explicitos para
el desarrollo de metodologias y estrategias con las TIC.

9. Desarrolla procesos de mejora e innovacién del entorno
tecnoldgico-didactico a partir de la accidon formativa del profesorado
10. Establece estrategias y adopta medidas concretas para facilitar,
incentivar y dinamizar la formacion de los docentes en la competencia
digital
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c)

Colaboracion,
trabajoenred e
interaccion social
(area 6).
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1. Dispone y utiliza un entorno tecnoldgico para la interaccion
efectiva entre el profesorado y alumnado en los procesos de
aprendizaje, evaluacién y tutorizacion.

2. Utiliza de forma efectiva servicios y aplicaciones para la
creacion, intercambio y difusion de contenidos para uso del alumnado
adaptado a cada nivel educativo.

3. Utiliza de forma efectiva las TIC para desarrollar metodologias
de aprendizaje colaborativo y auténomo adecuado al perfil del
alumnado.

4. Define una estructura tecnoldgica, organizativa y de servicios
eficiente para la coordinacion e interaccién profesional entre el
profesorado.

5. Dispone de estructuras tecnoldgicas, organizativas y de
servicios eficientes para la comunicacidn e interaccion de la comunidad
educativa y usuarios vinculados al centro. 6. Dispone de criterios,
protocolos o procedimientos de comunicacién e interaccion que
regulan la participacién y actuacion de la comunidad educativa.

7. Disefia medidas explicitas para informar, formar y orientar a los
usuarios de la comunidad educativa sobre aplicaciones y servicios en
red del centro.

8. Dinamiza y ofrece canales y servicios digitales para la
participacion interactiva y social de la comunidad educativa con otras
instituciones, centros o asociaciones (proyectos intercentros,
internacionales, entre otros.)

9. Dispone de una estrategia explicita de presencia en redes
globales para la difusion y cuidado de su identidad digital.

10. Evalla la eficiencia y eficacia del entorno y los servicios de
colaboracion e interaccion en red para sus objetivos educativos,

participacion y gestion.
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> Indicadores de la dimension tecnoldgica:

a) Infraestructura | 1. Dispone y utiliza sistemdaticamente servicios de redes
globales, de centro y de aula para el almacenamiento organizado
de los recursos digitales y documentales accesibles a la
comunidad educativa.

2. Dispone y utiliza con la comunidad educativa espacios
virtuales para la comunicacion, interaccion y el aprendizaje en
todos los niveles y materias.

3. Estructura los protocolos de acceso y uso a los servicios y
dispositivos de red de los que dispone el centro.

4. Define criterios y estrategias organizativas en relacion
con los recursos tecnoldgicos y servicios de red de las aulas
(fisicas, virtuales o mixtas).

5. Organiza los dispositivos o recursos tecnoldgicos para el
uso individualizado o personalizado del profesorado y del
alumnado para el proceso de ensefianza y aprendizaje y su uso
responsable.

6. Dispone de un plan estratégico secuenciado de
equipamiento para la innovacion y mejora educativa, la
actualizacién y renovacion tecnoldgica.

7. Establece medidas y actuaciones para la compensacion
tecnoldgica, la inclusién y equidad digital del alumnado.

8. Establece medidas explicitas de apoyo técnico,
mantenimiento y reciclado eficiente y eficaz de sus equipos y
servicios digitales.

9. Planifica y organiza tecnologias de asistencia, inclusion y
acceso digital a contenidos adaptados para el alumnado con
necesidades especificas de aprendizaje adicional y diferenciado.
10. La organizacion tecnoldgica de las infraestructuras y
servicios de red posibilita el acceso eficiente a escenarios de
aprendizaje flexibles, cooperativo, individualizado, inclusivo e
internacionalizado.

b) Seguridad y 1. Establece acuerdos y medidas explicitas de proteccion de
confianza equipos y servicios de red sobre accesos autorizados, difusion de
digital (area 8). informacidn, integridad de los datos, control de entornos

seguros, convivencia en red y continuidad de los servicios

digitales.

2. Recoge de forma explicita la estructura organizativa y de

atribuciones de responsabilidades para la gestidn de la seguridad
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de los datos, el uso adecuado de redes y servicios de acuerdo con
la normativa.

3. Describe el protocolo de actuaciones ante situaciones de
riesgo e incidencias que afecten a la seguridad digital.

4. Recoge en su reglamento de régimen interior los
procesos y actuaciones a aplicar en las situaciones que afecten a
la seguridad, garantia de los derechos digitales, uso inadecuado
de equipamiento y servicios y a la convivencia en red de la
comunidad educativa.

5. El centro tiene establecido un protocolo y desarrolla
periddicamente procesos de evaluacion y auditoria de la
seguridad de equipamientos y servicios y de aplicacion de las
normativas de proteccion de datos

6. El centro tiene establecidos procedimientos para el
registro de incidencias de seguridad y la comunicacién a los
delegados de proteccion de datos y el responsable de
tratamiento de la informacion.

7. El centro tiene establecidos criterios y procedimientos
sistematizados para el almacenamiento, copia de seguridad,
custodia de datos, documentos y recursos digitales de centro.

8. El centro tiene establecidos procedimientos para
informar, concienciar e integrar en el proceso educativo criterios
sobre la propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad
industrial.

9. El centro desarrolla actuaciones de formaciéon vy
concienciacién sobre el uso seguro de los equipos, redes y
servicios en red para toda la comunidad educativa.

10.El centro desarrolla proyectos o participa en iniciativas
de fomento y difusion de medidas seguridad y confianza digital
en su comunidad educativa.

4.2. Evaluacion del Plan.

Se proponen a continuacion los indicadores de evaluacidn para conocer el grado de consecucion
de los objetivos definidos en el presente Plan:

+ En relacién con el centro:
* Sila dotacion de material y acceso a la red en todas las aulas del centro es

adecuada.
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Visitas recibidas en la web del centro.

Si se mantiene actualizada la pagina web del centro.

Si en la web del centro se introduce informacién relevante y de interés para
la comunidad educativa.

Empleo de los espacios colectivos con Paneles y sala de ordenadores.
Comunicaciones colectivas a las familias.

Si se hace empleo y uso de las TIC en las diferentes materias que componen
el curriculo.

Si se han incorporado actividades que requieran las TIC, de forma que se
potencie el uso de las mismas en el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Si se mantiene un control riguroso de las incidencias en el material

informatico.

+ En relacién con los Alumnos:

Empleo de los miniportatiles en las aulas de quinto y sexto.

Sesiones de los Paneles Digitales.

Si se desarrollan estrategias para la busqueda, seleccidn y organizacion de
la informacion a través de internet.

Uso de la sala de Informatica.

Utilizacién del Aula Virtual Teams.

Cuestionario de evaluacion y satisfaccion.

+ En relacién con el Profesorado:
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Uso de las nuevas tecnologias en su practica docente.

Elaboracién de materiales en formato electrénico.

Aportaciones al Servidor de centro.

Participantes en el itinerario TIC del Plan de Formacién.

Si se utiliza por parte de los profesores las herramientas de uso corporativo
(office 365, Teams, Outlook...)

Revision diaria del Boletin Informativo del centro.

Realizar la autoevaluaciéon individual para conocer el perfil TIC de cada

miembro de la comunidad educativa.
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*  Programar actuaciones recogidas en un Plan de formacion para atender a

los diferentes perfiles.

+ En relacién con el Equipo Directivo:
* Coordinar el proceso de formacion TIC con el asesoramiento del Centro de
Formacion (CFIE) y responsables.

*  Utilizacidn de la cuenta corporativa de Educacyl.
* Mantenimiento de los servicios.

* Equipamiento tecnoldgico.

+ En relacién al resto de usuarios (familias, proveedores y servicios...)

*  Utilizacidn de la cuenta corporativa.
* Participacion en las reuniones informativas.

* Cuestionarios de satisfaccidon y propuestas de mejora.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

- Sevalora de forma satisfactoria la consecucion de los objetivos descritos.

- Se valora especialmente la programacion y el desarrollo del Plan de Formacién del
Profesorado en Competencia Digital en coordinacion con el CFIE.

- En cuanto al TERCER CICLO, han planificado unos contenidos digitales para
desarrollar la competencia digital.

Anadlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.
Partiendo del diagndstico de la situacion actual del centro, se llevardn a cabo unas revisiones
por parte de la Comisién TIC y las propuestas de toda la comunidad educativa para realizar las

posibles modificaciones del Plan.

Para ello nos serviremos del DAFO siguiente:

Amenaz
S
A

afp
0-6-0
N

Fortalezas

Debilidades Oportunidades
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®\oic

Conpetence Digtel de Centros

e Ratios elevadas unidas a las e Recursos econdmicos
caracteristicas especiales del limitados.

alumnado (elevado nimero de e Falta de profesorado de PTy
alumnado feriante-ambulante, AL que no permite atender
extranjero y con necesidades adecuadamente las necesidades
educativas) de todo el alumnado (se usan

e Escasaimplicacién de una restos horarios de profesorado
parte de las familias (alumnado habilitado para poder llegar al
feriante-ambulante, el cual maximo alumnado posible)

presenta un elevado indice de
absentismo y poca colaboracién
con el centro escolar).

e Falta de recursos personales,
especialmente en lo relatico a
atencion a la diversidad (PT, AL,
compensatoria).

e Falta de recursos materiales
unido a un alumnado con un nivel
econdémico socioecondémico bajo.
e Infraestructura inadecuada.
e Instalaciones anticuadas y con
falta de mantenimiento.

| OPORTUNIDADES

e Equipo docente e Participacion en programas de
comprometido en la labor internacionalizacién (Erasmus+,
educativa. Programa Inmersion Lingiistica).
e Ejercicio del liderazgo por e Planes de mejora.

parte del Equipo Directivo.

e Buena disposicién y
colaboracidn de una gran parte
de las familias.

e Implicacién del personal
laboral del centro (ATE y TSEI)
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Aqui se muestra el mismo DAFO de forma esquematizada.

X .
Ratios Elevadas
290

% Escasa Implicacién Familiar
Tuu

Recursos Econdémicos

<3
Falta de Recursos Personales S
— Limitados

DEBILIDADES AMENAZAS

00
EEE Falta de Recursos Materiales (a¥a] Falta de Profesores

C__ Especializados
Infraestructura Inadecuada

((o;) Instalaciones Anticuadas

Compromiso del Equipo

gﬁ Docente

A

413 Liderazgo Directivo
88 ¢

(?[%% Colaboracién Familiar

(@) Program_asd_e b
" Internacionalizacion

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
9\%\3@ Implicacién del Personal IIK_]EB Planes de Mejora
@ Programas de
< Internacionalizacién 50
?@ Planes de Mejora

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacidn de las propuestas de mejora a desarrollar.

Puesta a punto de infraestructura de espacios, equipos y servicios.

Coordinacion de uso de espacios con recursos TIC

Utilizacién del Aula de Informatica

Uso de la aplicacion Teams de forma cotidiana en los procesos de ensefianza y

aprendizaje.

o Potenciar el trabajo en equipo de la Comisién TIC en la ayuda a integrar
herramientas TIC en el desarrollo de las programaciones didacticas

o Reponer algunos equipos informaticos demasiado obsoletos siempre que lo
permitan las dotaciones presupuestarias.

o Intercambio a través de correos y participacion en proyectos colaborativos con otros

centros.

Creacidn de blogs o sitios web para cada aula o profesor/a.

Acceso a Internet de todas las familias y alumnos.

Planificar acciones informativas y formativas en el uso de las TIC para las familias.

Mantener el uso de los recursos TIC en todos los procesos de Gestion.
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o Revisar la integracién de los aspectos de confidencialidad y proteccion de datos en
el Plan TIC.

o Planificar medidas para la mejora y actualizacion de los equipos informaticos.
= Procesos de revisidon y actualizacién del Plan.

o Reunién de la Comision TIC, al inicio del curso para establecer el calendario de
reuniones.

o Encuestas de autoevaluacién de la competencia digital, al inicio del curso.

o Encuestas de satisfaccién al finalizar el curso.

o A la vista de las lineas de actuacion, las encuestas y las propuestas de mejora, la
Comisidn TIC elaborard un Informe final en el que se explicitard el grado de
cumplimiento de los objetivos y se propondran las correcciones y medidas
correspondientes. Se incluird en la Memoria Final.

o Las propuestas de mejora y conclusiones de este informe se tendran en cuenta para
establecer los ajustes necesarios en el Plan TIC y se incorporaran en la PGA del
siguiente curso.

% Junta de
LY Castillay Leon

Consejeria de Educacion

e Financiado por ; Plan de
v s = io
* x la Unién Europea P SEESPANA DR EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL Recuperacién,
B . 7 E Y DEPORTES Trans_f(_)rma!cmn
NextGenerationEU Qv Resiliencia

51




