
PLAN DIGITAL 
  

CÓDIGO DE CENTRO 24005653 

DENOMINACIÓN Colegio Sagrado Corazón Jesuitas León 

LOCALIDAD León 

PROVINCIA León 

CURSO ESCOLAR 2024/2025 

Programa financiado por el Ministerio de Educación y Formación Profesional y Deportes y el Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia (MRR). 

Programa financiado por la Unión Europea en el marco de dicho Mecanismo. 

FECHA DE PUBLICACIÓN 01/09/2022



 

2 
 

ÍNDICE 
1. INTRODUCCIÓN……………………………………………………………………………..…………………………….pág. 5 

1.1. Contexto socioeduca6vo……………………………………………………………………………………….pág. 5 
1.2. Jus6ficación y propósitos del Plan……………………………………………………..………………….pág. 6 

2. MARCO CONTEXTUAL…………………………………………………………………………………………………..pág. 7 

2.1. Análisis de la situación del centro: ………………………………………………………………….……..pág. 7 

o 2.1.1. Autorreflexión: integración de tecnologías en los procesos de centro……….…pág. 7 
o 2.1.2. Autorreflexión: capacidad digital docente y del alumnado…………………………..pág. 9 
o 2.1.3. Análisis interno: debilidades y fortalezas. ……………………..…………………………….pág. 9 

2.2. Obje6vos del Plan de acción: ……………………………………………………..……………………….pág. 13 

o 2.2.1. Obje6vos de dimensión educa6va. ………………………………….……………………….pág. 13 
o 2.2.2. Obje6vos de dimensión organiza6va. ……………………………………………………….pág. 13 
o 2.2.3. Obje6vos de dimensión tecnológica. …………………………………….………………….pág. 14 

2.3. Tareas de temporalización del Plan…..……………………………………….………………….…….pág. 14 
2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. ………….……….…….pág. 15 

3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN……………………………………………………………………………………………….pág.16 

3.1. Organización, ges6ón y liderazgo: ……………………………………………………………………….pág. 16 

o 3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades...…………………………………..……………….pág. 16 
o 3.1.2. El Plan Digital en relación con los documentos ins6tucionales. ……..………….pág. 21 
o 3.1.3. Integración de las TIC en los procesos administra6vos y educa6vos en el centro: 

ges6ón, organización, acciones y evaluación. ………………………………………….………….pág. 22 
o 3.1.4. Propuestas de innovación y mejora………………….……………………………………….pág. 23 

3.2. Prác6cas de enseñanza y aprendizaje: ……………………………………………….……………….pág. 24 

o 3.2.1. Proceso de integración didác6ca de las TIC. ………………….………………………….pág. 24 
o 3.2.2. Criterios y modelos metodológicos y didác6cos para la integración de las 

tecnologías en el aula. …………………………………………….………………………………………….pág. 26 
o 3.2.3. Procesos de individualización para la inclusión educa6va. ……….……………….pág. 26 
o 3.2.4. Propuesta de innovación y mejora…………………………………………………………….pág. 27 

3.3. Desarrollo profesional: ……………………………………………………………………………………….pág. 28 

o 3.3.1. Procesos para la detección de las necesidades forma6vas del profesorado..pág. 28 
o 3.3.2. Estructuración del proceso forma3vo para la integración curricular de las TIC…pág. 29 
o 3.3.3. Estrategias organiza6vas coordinadas para dinamizar y mo6var las acciones 

forma6vas planificadas. ………………………………………………………………………….…………pág. 29 
o 3.3.4. Estrategias de acogida para la integración y adaptación del profesorado….pág. 30 
o 3.3.5. Propuesta de innovación y mejora…………………………………………………..……….pág. 30 

3.4. Procesos de evaluación: ……………………….…………………………………………………………….pág. 31 



 

3 
 

o 3.4.1. Criterios comunes para evaluar la competencia digital.……………………………..pág. 31 
o 3.4.2.Herramientas digitales para la autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación….pág.32   
o 3.4.3. Herramientas digitales para la recogida e interpretación de datos del alumnado….pág. 33 
o 3.4.4. Acceso del alumnado a la evolución de su aprendizaje. ………………..………….pág. 33 
o 3.4.5. Estrategias de evaluación de los aspectos organiza6vos del uso de las tecnologías 

y del contexto tecnológico. ……………………………..………………………………………….….….pág. 34 
o 3.4.6. Propuestas de innovación y mejora. ………………………………………..……………….pág. 35 

3.5. Contenidos y currículos: …………………………………………………..……………………..………….pág. 36 

o 3.5.1. Integración curricular de las TIC en las áreas, como herramienta de enseñanza y 
aprendizaje. ……………………………..……………………………………….……………………………….pág. 36 

o 3.5.2. Secuenciación de contenidos para la adquisición de la CD…………………………pág. 36 
o 3.5.3. Estructuración y acceso a los contenidos, recursos didác6cos digitales y servicios 

para el aprendizaje. …………………………………..……………………………………………………….pág. 37 
o 3.5.4. Criterios comunes para la selección, creación y organización de contenidos 

digitales………………………………………………………………………………………………………………pág.37 
o 3.5.5. La competencia digital en las ac6vidades complementarias, extracurriculares y 

no lec6vas……………………………………………………………………………………………..…………...pág.38 
o 3.5.6. Propuesta de innovación y mejora…………………….………………………..…………….pág. 39 

3.6. Colaboración, trabajo en red e interacción social: ……………………………………………….pág. 39 

o 3.6.1. Definición del contexto del entorno de colaboración, interacción y comunicación 
de la comunidad educa6va. ………………………………………………………………….…………….pág. 39 

o 3.6.2. Criterios y protocolos de colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera 
del centro. …………………………………..……………………………………………………………………..pág. 40 

o 3.6.3. Diagnós6co y valoración de la estructura, la organización y los servicios de 
colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro. ..………………..pág. 41 

o 3.6.4. Propuesta de innovación y mejora…………………….………………………………..…….pág. 41 

3.7. Infraestructura: ……………………….………………………………………………………………………….pág. 42 

o 3.7.1. Descripción, categorización y organización de equipamiento y 
so[ware……………………………………………………………………………………………………..………pág. 42 

o 3.7.2. Protocolos de acceso a los disposi6vos, servicios de red y recursos…………..pág. 44 
o 3.7.3. Estrategias organiza6vas de los recursos tecnológicos dentro de un Entorno Virtual 

de Aprendizaje. ………………………………………………………………………………………………….pág. 44 
o 3.7.4. Plan estratégico de equipamiento, actualización tecnológica, mantenimiento y 

protocolo de reciclado. ………………………..…………………………………………………………….pág. 44 
o 3.7.5. Actuaciones para la compensación tecnológica con el fin de reducir la brecha 

digital. ………………………………………………………………………………………………….…………….pág. 45 
o 3.7.6. Estrategia de recogida, análisis y control de incidencias tecnológicas.……….pág. 45  
o 3.7.7. Propuestas de innovación y mejora………….……………………………..………………..pág. 45 

3.8. Seguridad y confianza digital:……………………………………………………………………………….pág. 46 

o 3.8.1. Estrategias y responsabilidades explícitas para la gestión de la seguridad de 
datos, servicios, redes y equipos………………………………..………………………………………pág. 46 

o 3.8.2. Actuaciones a aplicar en las situaciones que afecten a la seguridad…….…..pág. 47 



 

4 
 

o 3.8.3. Almacenamiento, copia de seguridad y custodia de datos…………….…………..pág. 47 
o 3.8.4. Actuaciones de formación y concienciación sobre derechos de autor y propiedad 

intelectual……………………………………………………………….…………………………………….…...pág. 48 
o 3.8.5. Actuaciones de formación al alumnado sobre uso seguro de disposi<vos y red……pág. 48 
o 3.8.6. Procesos de evaluación y auditoría de la seguridad de equipamientos y servicios…pág. 49 
o 3.8.7. Propuesta de innovación y mejora…………………………………………………….…pág. 50 

4. EVALUACIÓN………………………………………………………………………………………………………….pág. 51 
4.1. Seguimiento y diagnós6co……………………………………………………………………………..pág. 51 
4.2. Evaluación del Plan…………………………………………………………………………………………pág. 51 
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualización…………………………………………pág. 54 

ANEXOS……………………………………………………………………………………………………………………..pág. 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 
 

 

1. INTRODUCCIÓN 
 

1.1. Contexto socioeducaCvo 

Situación geográfica 
El Centro se encuentra localizado en el Campus Universitario de León, en una amplia parcela, en 
la Calle de los Jesuitas, 12, a las afueras de la localidad (la valla norte, es precisamente límite del 
término municipal). En una zona ampliamente urbanizada y de fácil acceso, pues se encuentra 
muy próxima a la vía de circunvalación del municipio. 
 
Niveles educativos 
El centro oferta los siguientes niveles educativos: Educación Infantil (de 0 a 6 años), Educación 
Primaria, Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato. 
 
Alumnado 
El nivel académico y cultural es por lo general medio/alto. Las carencias educa6vas son 
detectadas y atendidas, en alumnos con necesidades educa6vas específicas de apoyo educa6vo. 
La capacidad de relación y nivel de socialización son adecuados. La procedencia de la mayoría 
del alumnado es de la localidad de León, pero algunos alumnos proceden de las localidades del 
alfoz y urbanizaciones próximas (Villaobispo, Villaquilambre, ...), que se trasladan al centro 
mediante el servicio de transporte de centro, en vehículo par6cular o andando. 

 
Familias 
Del número de familias con hijos en el Centro, se puede concluir que para el curso 2024/2025, 
el 40% sólo 6enen un hijo y en menor medida dos hijos con un 25,53%, descendiendo 
progresivamente la tendencia de familias numerosas (con más de tres hijos solo el 2,72%). 
El nivel económico es medio. El nivel cultural mayoritario en el centro es medio/alto, con lo cual 
se favorece el estudio, la organización y la colaboración con el centro. El nivel de relación y 
par6cipación en las ac6vidades del centro en las etapas de Infan6l y Primaria es más elevado que 
en las de Secundaria y Bachillerato. 

 

Profesorado 
El profesorado se distribuye por las etapas de la siguiente forma, para el curso 2024/2025: 

o Infan6l y Primaria: 55,56% del personal, entre ellos se incluye la Psicopedagoga 
(Coordinadora del Departamento de Orientación) y una especialista en Educación 
Especial. Entre estos maestros/profesores el 82,22% 6enen jornada completa y el 17,78% 
jornada parcial. 

o Secundaria y Bachillerato: 44,44% del personal, entre los que se incluye la Psicóloga del 
Centro y una especialista en Educación Especial. Entre estos profesores el 55,56% 6enen 
jornada completa y el 44,44% parcial. 

 
Organización 
Los alumnos son agrupados según la ra6o máxima establecida desde la Consejería de Educación 
de la Junta de Cas6lla y León, 25 alumnos en las etapas de Infan6l y Primaria y hasta 30 alumnos 
en Secundaria y 35 en Bachillerato. El nivel de ocupación de estas para el curso 2024/2025,  
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difiere, ya que en el 1º ciclo de Educación Infantil la ocupación es del 100%, siendo del 92% en el 
segundo ciclo de esta misma etapa. En Educación Primaria la ocupación es del 96,67%, 
descendiendo ligeramente en Educación Secundaria con un 95,83%. En la etapa de Bachillerato 
el nivel de ocupación se sitúa en el 72,14%.   
 

 

1.2. JusCficación y propósitos del Plan 

Somos conscientes de que estamos en tiempos de cambio. Nuestra sociedad ha cambiado y 
sigue haciéndolo cada día a una velocidad desconocida hasta ahora, la forma en la que nos 
relacionamos y nos comunicamos entre nosotros, las competencias que se piden a un trabajador 
y desde luego el mundo laboral, son muy diferentes a los de finales del siglo XX. Se dice que gran 
parte de los alumnos que están hoy en los colegios tendrá que trabajar en puestos de trabajo 
que hoy aún no existen. Una gran parte de esos cambios se deben a la irrupción de las 
tecnologías de la información y la comunicación en nuestras vidas. 
 
Los centros educativos de la Compañía de Jesús se han distinguido desde siempre por estar en 
la vanguardia de las técnicas de enseñanza y las metodologías pedagógicas. Nuestro Colegio, 
formando parte de esa tradición y con este Plan, quiere tener una herramienta más, para 
adaptar sus formas de enseñanza a la situación actual. 
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2.  MARCO CONTEXTUAL 
 

2.1. Análisis de la situación del centro: 

o 2.1.1. Autorreflexión: integración de tecnologías en los procesos de centro. 
 

Es importante realizar un recorrido a través de los úl6mos cursos para entender la integración 
de las tecnologías en los procesos de nuestro centro escolar. A con6nuación, se destacan los 
mayores hitos acontecidos en materia TIC en el centro, que desembocan en la actual situación. 
 
 

2004 - 2005 Creación de la página web del colegio: jesuitasleon.es 
2007 - 2008 Creación de la sala de informá6ca. 

 
Rincones TIC en Educación Infan6l. 

2009 - 2010 JesuiTIC proyecto de innovación. 
2012 - 2013 Se comienza a trabajar con la plataforma educa6va digital 

Educamos, para la ges6ón y comunicación de las ac6vidades 
educa6vas del Centro.  

2015 - 2016 Equipo Direc6vo, decide estudiar la posibilidad de sus6tuir el 
libro de papel por libros digitales en el 3º ciclo de Educación 
Primaria. 

 
Se opta por un sistema BYOD (Bring Your Own Device). 
 
Se concede al colegio la cer6ficación TIC 4. 

2016 - 2017 Se implanta el proyecto BYOD en el centro, en algunas áreas 
de los cursos de 5º y 6º de Educación Primaria. 

 
Se comienza a plantear la ampliación del proyecto a la ESO, así 
como la ampliación a más áreas en los cursos de 5º y 6º de 
Primaria. 
 
Se comienza a trabajar con la versión 2.0 de la plataforma 
Educamos. 
 
Ac6vación Plataforma Microso[ 365 para la ges6ón del correo 
electrónico del Centro. 
 
Se realiza reinstalación ver6cal de red con enlaces en fibra 
óp6ca y aumento de velocidad con el cambio a DIBA 100MB 
 
Se concede al colegio la cer6ficación TIC 5 

2017 - 2018 Se amplía el programa BYOD a 1º de la ESO y se amplían las 
áreas incluidas en este proyecto en 5º y 6º. 
 
Apertura de Redes Sociales (Facebook y twiner)  
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Se mejora la seguridad de la red mediante la adquisición de un 
Firewall Agosto 

2018 - 2019 Se amplía el proyecto BYOD a 2º de la ESO y se refuerza en los 
cursos en los que ya estaba presente. 
 
Despliegue de Windows Server y Ac6ve Directory 

2019 - 2020 Se amplía el proyecto BYOD a 3º de la ESO y se refuerza en los 
cursos en los que ya estaba presente. 

 
Revisión y adaptación de la Competencia Digital en secundaria 
y bachillerato. 

 
Confinamiento debido a la pandemia por el COVID-19, prueba 
piloto de educación a distancia. 

2020 - 2021 Se amplía el proyecto BYOD a 4º de la ESO y se refuerza en los 
cursos en los que ya estaba presente. 
 
Se estudia la viabilidad de ampliarlo a la etapa de Bachillerato. 

 
Elaboración del Plan de Con6ngencia para hacer frente a los 
efectos educa6vos de la pandemia por COVID-19. 

 
Se crea el proyecto digital para Educación Infan6l y Educación 
Primaria. 
 
Actualización de Moodle (Intranet)  
 
Ac6vación del cer6ficado para cifrado hnps: en jesuitasleon.es 
y jesuitasleon.org  
 
Renovación completa de la web de jesuitasleon.es 
 
Renovación del CoDiCe TIC 5 

2021 - 2022 Se implementó el Proyecto Digital – BYOD, dentro del Plan TIC 
de Centro, en 1º de Bach. 
 
Se termina la organización VLAN de la red al completo. 

 
El colegio se enmarca en el programa de la Junta de Cas6lla y 
León CompDigEdu. 
 
Puesta en marcha del proyecto colegial Con6go +. Se crean 
espacios de aprendizaje en 1º y 2º de Educación Infan6l y se 
dotan de un entorno TIC. 

 
2022 - 2023 El profesorado del centro comienza sus formaciones para 

acreditar su competencia digital según los estándares 
marcados por la Junta de Cas6lla y León. 
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El proyecto Con6go + y sus entornos TIC se amplían a 3º de 
Educación Infan6l. 

 
2023 - 2024 Se revisa el plan TIC de centro y se realizan las modificaciones 

sugeridas desde la Junta de Cas6lla y León para adaptarse a las 
exigencias del programa CoDiCe TIC. 

 
 

Se integra en el colegio la radio escolar, enmarcada dentro del 
programa CoDiCe TIC de la Junta de Cas6lla y León. Parte del 
profesorado realiza las formaciones per6nentes para su 
puesta en funcionamiento. 
 
Balanceo WAN en el Firewall de DIBA y FTTH 600Mb (el 
colegio convive con dos conexiones a Internet balanceadas)  
 
Posteriormente, tras las pruebas per6nentes, se solicita baja 
defini6va DIBA y se man6ene conexión FTTH 600 

2024 - 2025 La totalidad del profesorado de la etapa de Educación Infan6l 
consigue acreditar el nivel B2 de competencia digital. 
 
La prác6ca totalidad del profesorado de Educación Primaria 
consigue acreditar al menos este mismo nivel. 

 
 

o 2.1.2. Autorreflexión: capacidad digital docente y del alumnado 
 
Desde el centro, en este curso 2024-2025 se ha procedido a realizar la herramienta SELFIE, ya 
que la úl6ma databa de varios cursos atrás, para actualizar las posibles dificultades o necesidades 
del centro.  
 
Dichos informes se pueden consultar en detalle en el ANEXO I (SELFIE para Infan6l y Primaria) y 
el ANEXO II (SELFIE para Secundaria y Bachillerato) de este plan digital. 
 
 

o 2.1.3. Análisis interno: debilidades y fortalezas. 
 
Una vez realizados los procesos de recogida de información, el equipo direc6vo ha realizado una 
reflexión sobre los resultados obtenidos, realizando un análisis DAFO que se detalla a 
con6nuación: 
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Debilidades Amenazas Fortalezas Oportunidades 
LIDERAZGO. 
No se valora el tiempo 
para explorar cómo 
mejorar los métodos de 
enseñanza con las 
tecnologías digitales. 
 
No se valora el nivel de 
conocimiento sobre los 
derechos de autor y 
licencias de uso de los 
materiales.  
 
Falta de la realización de 
protocolos por escrito 
 
COLABORACIÓN Y 
REDES. 
Poco conocimiento por 
parte del alumnado de la 
aportación que hacen las 
tecnologías a su proceso 
de enseñanza-
aprendizaje.  
 
Escasa apertura hacia 
otras redes 
 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPOS. 
El centro no dispone de 
dispositivos individuales 
para los alumnos de 5º y 
6º que no cuenten con su 
propio ordenador de 
casa.  
 
Existe un pequeño sector 
del alumnado que tiene 
acceso a un dispositivo 
digital en casa pero no es 
el adecuado para su 
trabajo escolar o no 
siempre lo tiene 
disponible cuando lo 
necesita.  
 
Algunos equipos están 
obsoletos así como 
algunos proyectores 
 
DESARROLLO 
PROFESIONAL 
CONTINUO. 
 
Mejorar el intercambio 
de experiencias dentro 

LIDERAZGO. 
Escaso conocimiento de las 
estrategias digitales por parte 
de las familias, lo que 
complica el apoyo en el hogar.  
 
Falta de tiempo del 
profesorado para explorar 
nuevas formas de enseñanza-
aprendizaje y de mejorar los 
métodos de enseñanza con 
herramientas digitales.  
 
Falta de recursos económicos 
para realizar inversiones 
 
COLABORACIÓN Y REDES. 
Riesgo en el uso de las redes 
frente a virus.  
 
Riesgo frente a ciberataques 
 
Sistemas de seguridad, 
control de aula 
 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPOS. 
Disparidad de recursos 
digitales en las familias que 
repercute en una desigualdad 
de aprendizaje.  
 
El proceso de enseñanza-
aprendizaje con tecnologías 
digitales puede verse 
afectado por falta de fondos o 
por un equipo digital 
insuficiente.  
 
Algunos equipos impiden la 
impartición de contenidos de 
materias relacionadas con las 
TIC 
 
DESARROLLO PROFESIONAL 
CONTINUO. 
Falta de interés de un 
determinado sector del 
profesorado en formarse en 
un nuevo tipo de enseñanza 
digital.  
 
Rapidez en los cambios 
tecnológicos 
 
PEDAGOGÍA: APOYOS Y 
RECURSOS. 

LIDERAZGO. 
Buena estrategia digital del 
centro para integrar las 
tecnologías digitales. 
 
Se facilita el desarrollo de la 
estrategia digital con el 
profesorado, ofreciendo 
formaciones, recursos y 
materiales adecuados para su 
desempeño.  
 
Promoción en el plan de 
formación, la formación 
continua del profesorado 
 
Desarrollo de programas de 
formación inicial 
 
COLABORACIÓN Y REDES. 
La evaluación del progreso de 
la cultura de colaboración y 
comunicación fuera del 
colegio es muy positiva, 
usándose las tecnologías 
digitales para realizar la 
evaluación por parte de las 
familias y de los alumnos. 
 
Comunicación segura y 
responsable en el uso de las 
tecnologías digitales por 
parte del profesorado.  
 
El profesorado colabora 
dentro del colegio para el uso 
de la tecnología.  
 
Pertenecer y tener acceso a la 
red educativa de jesuitas: 
educat magis. 
 
 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPOS. 
Valoración muy positiva de 
las infraestructuras digitales 
afianzadas y de conexión Wifi 
que ofrece el centro: 
concesión a internet, 
plataformas digitales, 
mantenimiento, etc.  
 
Uso de moodle 
 
Buena oferta de dispositivos y 
espacios digitales para la 

LIDERAZGO. 
El centro ofrece información 
sobre ayudas para la 
adquisición de dispositivos 
digitales por parte del 
alumnado.  
 
Acceso a subvenciones que 
permitan modernizar los 
equipamientos. 
 
COLABORACIÓN Y REDES. 
Amplitud en el campo de las 
colaboraciones para 
compartir experiencias y 
aprender de manera 
efectiva dentro y fuera del 
colegio. 
 
El centro educativo colabora 
con otros centros y 
organizaciones.  
 
Trabajo en red con otros 
colegios 
 
INFRAESTRUCTURA Y 
EQUIPOS. 
La mayoría del alumnado 
dispone de dispositivos 
digitales en casa para poder 
acceder a las plataformas 
digitales empleadas en el 
colegio.  
 
Oportunidades de licencias 
digitales en los alumnos para 
seguir avanzando en la 
utilización de recursos 
digitales. 
 
Avanzar en la conectividad 
 
DESARROLLO PROFESIONAL 
CONTINUO. 
Impulso por parte del centro 
para el desarrollo personal 
continuo en torno a las 
tecnologías digitales.  
 
Oferta continua de cursos de 
diferentes organismos o 
centros de formación.  
 
Múltiple oferta de recursos 
digitales en internet de uso 
libre y gratuito.  
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del centro sobre el uso de 
tecnologías digitales para 
lograr mejores resultados 
de aprendizaje.  
 
Formación continua 
avanzada 
 
PEDAGOGÍA: APOYOS Y 
RECURSOS. 
Poca elaboración de 
materiales propios 
haciendo uso de los 
recursos digitales por 
falta de formación o de 
tiempo.  
 
Mejorar el empleo de 
entornos virtuales de 
aprendizaje. 
 
Falta de tiempo del 
profesorado para 
preparar nuevas 
estrategias y 
metodologías de trabajo 
con herramientas 
digitales. 
 
Existen algunas 
dificultades para asistir a 
las familias y/o 
cuidadores en el apoyo al 
uso de los recursos 
digitales.  
 
Poco uso por parte de los 
alumnos de la tecnología 
en el hogar con fines de 
aprendizaje.  
 
Falta de momentos para 
debatir y compartir el uso 
de herramientas digitales 
 
Recursos digitales de 
calidad irregular 
 
Manejo de la Inteligencia 
Artificial 
  
PEDAGOGÍA: 
IMPLEMENTACIÓN EN EL 
AULA. 
Aumentar la creación de 
proyectos 
interdisciplinares 
planteados a los alumnos. 
 
Aumentar el uso de las 
tecnologías digitales en 

Variabilidad en los contenidos 
y metodologías de enseñanza 
que invalidan recursos ya 
creados.  
 
Para un pequeño sector del 
alumnado, resulta difícil 
encontrar en su casa un 
espacio tranquilo para el uso 
de los dispositivos.  
El uso de los dispositivos 
favorece las distracciones en 
el momento de estudiar.  
 
PEDAGOGÍA: 
IMPLEMENTACIÓN EN EL 
AULA. 
Riesgo de un uso excesivo de 
pantallas, tanto en el colegio 
como en casa, por parte del 
alumnado.  
 
Negativa por parte de un 
pequeño sector de las familias 
del uso de dispositivos 
digitales en las aulas.  
 
PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN. 
Desconocimiento por parte 
del centro de las capacidades 
tecnológicas desarrolladas 
por parte del alumnado fuera 
del centro.  
 
Falta de flexibilidad de la 
plataforma EDUCAMOS 
 
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
DE LOS ALUMNOS.  
El alumnado desconoce 
muchos de los riesgos de un 
comportamiento inadecuado 
de las tecnologías digitales. 
 
Exceso de confianza a la hora 
de verificar la calidad de la 
información que está 
recibiendo los alumnos.  
 
 
 

enseñanza-aprendizaje: 
dispositivos en cada aula, sala 
de ordenadores, etc. 
 
Desde 5º de primaria los 
alumnos traen su propio 
dispositivo 

 
Utilización generalizada por 
parte del profesorado y 
alumnado de las 
herramientas de Microsoft 
como plataforma virtual. 
 
Uso de la plataforma 
Educamos para el 
seguimiento del alumnado y 
la comunicación con las 
familias. 
 
DESARROLLO PROFESIONAL 
CONTINUO. 
Buen nivel de participación 
en el desarrollo profesional 
continuo por parte del 
profesorado y del equipo 
directivo.  
 
El profesorado participa en 
programas de desarrollo 
profesional.  
 
Docentes innovadores 
 
Liderazgo del equipo 
directivo del centro para 
facilitar la formación en 
competencia digital en 
distintas áreas. 
 
PEDAGOGÍA: APOYOS Y 
RECURSOS. 
 
Consolidación y 
normalización por parte del 
profesorado del uso de las 
plataformas educativas 
digitales para una 
comunicación frecuente y 
bien organizada.  
 
Motivación del profesorado 
en la búsqueda y creación de 
recursos educativos digitales.  
 
El profesorado informa a los 
alumnos sobre cómo usar los 
dispositivos digitales.  
 

 
Formación en el centro para 
conseguir la competencia 
digital docente B2 en todas 
las áreas. 
 
Formación con organismos 
cercanos: Universidad, 
Incibe… 
 
PEDAGOGÍA: APOYOS Y 
RECURSOS. 
La comunicación digital con 
las familias facilita la 
conciliación familiar.  
 
Creación de recursos de 
forma coordinada 
 
PEDAGOGÍA: 
IMPLEMENTACIÓN EN EL 
AULA. 
Oportunidad de fomentar la 
creatividad en el alumnado 
mediante el uso de las 
tecnologías digitales para el 
aprendizaje, utilizando 
técnicas actuales e 
innovadoras.  
 
PRÁCTICAS DE 
EVALUACIÓN. 
Estas técnicas de evaluación 
permiten adaptarse 
fácilmente a las necesidades 
concretas de cada alumno.  
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
DE LOS ALUMNOS.  
El comportamiento 
responsable de las 
tecnologías digitales por 
parte de la mayoría del 
alumnado permite un uso 
más frecuente y seguro en el 
aula.  
 
Posibilidad de desarrollar 
sus competencias digitales 
en casa utilizando los 
mismos recursos digitales 
que ofrece el centro.  
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todas las áreas para 
facilitar la implicación y 
colaboración del 
alumnado, favoreciendo 
así el trabajo en grupo.   
 
Existe un pequeño sector 
del profesorado que, en 
los últimos tres meses, ha 
usado poco o nada las 
tecnologías digitales en el 
tiempo de su práctica 
docente en el aula.  

 
 
PRÁCTICAS DE 
EVALUACIÓN. 
Aumentar el uso de las 
prácticas de evaluación 
facilitadas por la 
tecnología en 
determinados sectores 
del profesorado.  
 
Ampliar el feedback que 
nos permiten estas 
técnicas, realizando una 
retroalimentación y una 
autorreflexión sobre el 
aprendizaje adecuados.  
 
Utilizar estas prácticas de 
evaluación para realizar 
más comentarios a los 
alumnos sobre su trabajo.  
 
Limitación de recursos del 
profesorado en el uso de 
herramientas digitales 
para la evaluación 
 
COMPETENCIAS 
DIGITALES DE LOS 
ALUMNOS.  
 
Mejorar las competencias 
digitales del alumnado 
otorgándole un 
reconocimiento a sus 
habilidades, 
conocimientos y 
actitudes.  
 
No se valora la capacidad 
del alumnado para 
aprender a codificar o 
programar ni su 
capacidad para resolver 
pequeños problemas 
técnicos.  
 

PEDAGOGÍA: 
IMPLEMENTACIÓN EN EL 
AULA. 
El uso de las tecnología 
digitales facilita la adaptación 
de los contenidos a las 
necesidades individuales del 
alumnado.  
 
El centro educativo tiene 
experiencia en el uso de 
entornos de aprendizaje.  
 
PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN. 
 
El empleo de los datos 
obtenidos en las prácticas de 
evaluación tecnológicas 
permite al profesorado 
mejorar el proceso de 
enseñanza-aprendizaje.  
 
Estas técnicas permiten 
evaluar capacidades y 
destrezas de los alumnos de 
una manera objetiva.  
 
COMPETENCIAS DIGITALES 
DE LOS ALUMNOS.  
El alumnado tiene un 
comportamiento seguro de 
las tecnologías digitales.  
 
La capacidad de síntesis y 
organización de los 
contenidos digitales aumenta 
con el uso de las tecnologías.  
 
La mayoría del alumnado 
sabe cómo usar el software y 
las aplicaciones sin ayuda y, 
cuando la precisan, suelen 
pedir ayuda a su familia, 
amistades, docentes o la 
buscan en internet.  
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2.2. ObjeCvos del Plan de acción. 

Como ya se ha comentado anteriormente, los cambios que estamos realizando en nuestros 
modos de enseñar, no nos alejarán en ningún caso de nuestra finalidad pedagógica. En el Colegio 
Sagrado Corazón, como centro de la Compañía de Jesús, queremos seguir formando hombres y 
mujeres para los demás, conscientes y comprometidos con el mundo en el que han de vivir y a 
la vez, competentes y compasivos para poder transformar la sociedad en un mundo más justo. 
 
Es por ello por lo que, durante los últimos cursos, los objetivos generales, se han centrado en 
generar una comunidad educativa consciente y compasiva y a la vez, formar alumnos 
competentes y desarrollar profesionalmente docentes, también competentes. Por ello, el Plan 
TIC de Centro, quiere servir de herramienta que los afiance, centrándose de manera particular 
en los siguientes objetivos: 
 

o 2.2.1. Objetivos de dimensión pedagógica 
 

- Revisar los objetivos, procesos y metodologías necesarias para la adquisición de las 
competencias digitales aplicadas a la enseñanza y aprendizaje. 

- Planificar la utilización de los dispositivos que existen en el centro para los distintos niveles 
educativos. 

- Utilizar plataformas, contenidos y entornos que sumen en su aprendizaje y favorezcan la 
adquisición de habilidades, destrezas y conocimientos. 

- Utilizar las TIC como un complemento al aprendizaje promoviendo los nuevos entornos y 
metodologías activas y colaborativas, siempre de forma responsable.  

- Incorporar formas de evaluación acordes a estas nuevas metodologías. 
- Favorecer la autonomía de los alumnos: Desarrollar su aprendizaje por competencias, 

aprender haciendo (learning by doing). 
- Fomentar en el alumnado y sus familias la utilización de las herramientas que el Centro pone 

a su disposición. 
- Revisar y aplicar los indicadores que permitan conocer el progreso del alumno en la 

adquisición de la competencia digital. 
- Atención a la diversidad: trabajar con diferentes ritmos dentro de una misma clase.  
- Educación para la ciudadanía global. 

 
 

o 2.2.2. Objetivos de dimensión organizativa 
 

- Mejorar y ampliar los procedimientos de comunicación digital y de gestión entre el Colegio 
y el alumnado y las familias.  

- Aprovechar todos los recursos TIC disponibles en el Centro para llevar a cabo su gestión. 
- Consolidar la plataforma Educamos y del correo electrónico Microsoft 365 como 

herramientas fundamentales de comunicación entre docentes, alumnos y familias.  
- Evaluar el nivel de competencia digital del personal, identificando necesidades de 

formación. 
- Ofrecer actividades informativas y formativas sobre el uso de las TIC en el Colegio para toda 

la Comunidad Educativa. 
- Se buscará mejorar el conocimiento, manejo e implementación de los espacios y 

equipamientos digitales, así como los criterios organizativos para su uso eficiente. 
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o 2.2.3. Objetivos de dimensión tecnológica 
 

- Se llevará a cabo una revisión regular del equipamiento tecnológico, realizando 
actualizaciones, reparaciones o sustituciones según sea necesario. 

- Se revisará la seguridad de los equipos informáticos y de la red del centro de forma 
periódica. 

- Se implementarán medidas de protección de datos y confidencialidad, incluyendo cambios 
de contraseña de forma regular y la activación de la autenticación de dos factores (2FA) 
cuando sea posible. 

- Se optimizará y balanceará la red para garantizar su eficiencia y reducir costes cambiando 
de tecnología. 

- Se organizarán actividades informativas y formativas sobre seguridad y confianza digital 
dirigidas a toda la Comunidad Educativa de forma regular. 

- Se actualizarán periódicamente los servicios informativos digitales del Colegio, incluyendo 
la página web, la plataforma Educamos, las redes sociales y Moodle. 
 

 
2.3. Tareas de temporalización del Plan 

Afirmándonos en la tradición pedagógica de la Compañía de Jesús, los obje6vos trabajados en 
el Centro giran en torno a la idea de la formación integral de nuestros alumnos y no precisamente 
de manera inmovilista, pues ellos se encuentran en constante crecimiento. Nuestra misión es 
estar abiertos a ellos, a su entorno, a su 6empo y también a su futuro.  

Es por ello que, estos obje6vos se revisan y evalúan anualmente, logrando un mayor seguimiento 
y profundización en ellos.  

Las tareas de temporalización para este curso 2024-2025 y el anterior son las siguientes: 

 

TAREAS TEMPORALIZACIÓN 
Elaboración de nuevo plan digital Sep6embre – diciembre de 

2023 

Comunicación del plan digital al profesorado Enero de 2024 

Comunicación del plan digital al consejo escolar Enero de 2024 

Inclusión en los documentos oficiales de centro Febrero de 2024 

Envío del documento a la comisión del CoDiCe TIC de 
Educacyl. 

Febrero de 2024 

Aplicación y seguimiento del plan Hasta junio de 2024 

Evaluación y propuestas de mejora de lo observado hasta 
ahora. 

Junio de 2024 
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Revisión del plan digital y adaptación al nuevo curso Sep6embre de 2024 

Realización de la herramienta SELFIE Octubre de 2024 

Análisis DAFO Noviembre de 2024 

Herramienta de autoevaluación del CoDiCe TIC 5 Noviembre de 2024 

Comunicación al claustro y el consejo escolar de los 
posibles cambios 

Diciembre de 2024 

Envío del plan TIC a la comisión evaluadora del CoDiCe TIC-
5 

Enero de 2025 

Aplicación y seguimiento del plan Hasta junio de 2025 

Evaluación y propuestas de mejora de lo observado hasta 
ahora. 

Junio de 2025 

 

 

2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 

Las estrategias y procesos para a difusión y dinamización del Plan Digital, son variadas para 
lograr la implicación y participación de la Comunidad Educativa. Algunas de ellas son las 
siguientes: 
 

• Publicación del plan en la página web del centro, accesible a todo aquel que quiera 
consultarlo o revisarlo. 

• Presentación del Plan al claustro de todas las etapas para su conocimiento y puesta en 
funcionamiento. 

• Presentación del Plan al Consejo Escolar del centro. 
• Informaciones puntuales por parte de la directora general o los directores de etapas a 

través del correo electrónico o claustros sobre nuevos proyectos de innovación, puesta 
en prác6ca de estos por parte de algún nivel o etapa, así como información sobre 
propuestas forma6vas en materia TIC. 
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3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 
 

3.1. Organización, ges6ón y liderazgo: 

o 3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisión TIC, 
responsable de medios informáticos... 

 

Para este curso 2024-2025, la organización de la Comisión TIC queda configurada de la siguiente 
manera: 

 
COMISIÓN TIC 

Coordinador TIC Cris6an Vilda 

Responsable de soporte y 
ges6ón tecnológica Daniel Marunez 

Equipo direc6vo 

Cris6na Fernández (directora general y directora de Bachillerato) 
Belén Santamarina (directora de Infan6l y Primaria) 
Ignacio Santos (director de Secundaria) 
Mónica Villar (jefa de estudios de Infan6l y Primaria) 
Julio García (jefe de estudios de secundaria y bachillerato) 
Miguel Ángel Majo (coordinador de Pastoral de centro) 
Juan Herrero (coordinador de Calidad) 

 
 
A continuación, se detallan las funciones y tareas de cada uno de ellos dentro de la comisión TIC 
de centro: 
 
 

Coordinador TIC 

Es la persona que, en función delegada de la Dirección General del centro, promueve la 
calidad e innovación de la enseñanza y la ges6ón del centro, a través de las tecnologías de la 
información y la comunicación. Depende del equipo direc6vo. 

FUNCIONES TAREAS 

1. Planificación y 
desarrollo del Plan 

Digital de Centro (PDC). 

 

 

Diseñar, implementar y liderar el Plan Digital de Centro, 
asegurando que esté alineado con los obje6vos educa6vos del 
Proyecto Educa6vo de Centro (PEC). 
 
Evaluar anualmente el grado de consecución del PDC, 
iden6ficando áreas de mejora y proponiendo actualizaciones. 
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Fomentar el uso de las TIC como herramienta clave en 
metodologías innovadoras (ABP, flipped classroom, gamificación, 
etc.). 
 

2. Formación y 
asesoramiento al 

profesorado en cuanto 
a competencia digital. 

 

Promover el desarrollo de la Competencia Digital Docente 
(#CompDigEdu) entre el claustro, asegurando que todo el 
personal docente alcance el nivel requerido según las directrices 
de la Consejería de Educación. 
 
Coordinar y organizar talleres, cursos y sesiones forma6vas sobre 
herramientas y recursos tecnológicos aplicados a la enseñanza. 
 
Asesorar a los docentes en la incorporación de las TIC en sus 
programaciones didác6cas y en el diseño de ac6vidades de 
aprendizaje. 
 

3. Integración 
pedagógica de las TIC. 

 

Asegurar que las TIC estén integradas como recurso transversal 
en las programaciones de Infan6l, Primaria, Secundaria y 
Bachillerato. 
 
Apoyar la creación de contenidos digitales y ac6vidades 
interac6vas que potencien el aprendizaje del alumnado. 
 
Supervisar el uso de plataformas educa6vas (por ejemplo, Google 
Classroom, Microso[ Teams o Moodle) para garan6zar un acceso 
uniforme y efec6vo. 
 

4. Coordinación de la 
comisión TIC. 

 

Actuar como enlace entre el equipo direc6vo, el Responsable de 
Soporte y Ges6ón Tecnológica y el claustro de profesores. 
 
Par6cipar en las reuniones de equipo direc6vo para informar 
sobre el avance de las inicia6vas TIC y proponer mejoras. 
 
Colaborar con los responsables de etapa para ajustar las 
necesidades tecnológicas a las caracterís6cas de cada ciclo 
educa6vo. 
 

5. Supervisión del uso 
de las TIC en el aula. 

 

Observar y evaluar el impacto de las TIC en los procesos de 
enseñanza-aprendizaje. 
 
Proponer estrategias para resolver dificultades detectadas en el 
uso de recursos tecnológicos. 
 
Impulsar proyectos interdisciplinarios que involucren el uso de las 
TIC, fomentando el trabajo en equipo entre las diferentes áreas. 
 

6. Fomento de la 
Competencia Digital del 

alumnado. 

Garan6zar que el alumnado desarrolle la Competencia Digital de 
acuerdo con los estándares establecidos por el currículo oficial. 
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Responsable de soporte y ges4ón tecnológica 

El responsable de soporte y ges6ón tecnológica se encarga del mantenimiento, op6mización 
y soporte técnico de los recursos tecnológicos del centro. Su labor asegura el correcto 
funcionamiento de la infraestructura TIC y apoya tanto los procesos educa6vos como 
administra6vos. 

FUNCIONES TAREAS 

1. Mantenimiento y 
gestión del 

equipamiento TIC 

 

 

Supervisar el correcto funcionamiento del hardware del centro, 
incluyendo ordenadores, pizarras digitales interac6vas (PDI), 
proyectores y otros disposi6vos tecnológicos. 
 
Realizar tareas de mantenimiento preven6vo y correc6vo de los 
disposi6vos tecnológicos. 
 
Coordinar con empresas externas para la reparación o sus6tución 
de equipos en caso necesario. 
 
Ges6onar el inventario de recursos tecnológicos, asegurando que 
esté actualizado y cubra las necesidades del centro. 

2. Gestión de redes e 
infraestructura 

tecnológica 

 

Supervisar y ges6onar la red informá6ca del centro, asegurando la 
estabilidad y seguridad de la conexión a Internet y la red interna. 

Configurar y mantener servidores, sistemas de almacenamiento y 
herramientas en la nube u6lizados por el centro. 

 Proponer ac6vidades y proyectos que promuevan el uso 
responsable, é6co y crea6vo de las tecnologías. 

Par6cipar en inicia6vas para educar en ciberseguridad y 
ciudadanía digital. 

 

7. Evaluación de las TIC 
en el centro. 

 

Coordinar la recogida de datos sobre el uso y eficacia de las 
herramientas TIC en el centro. 
 
Presentar informes periódicos al equipo direc6vo sobre el estado 
del desarrollo del PDC y la integración tecnológica en el aula. 
 
Par6cipar en la elaboración de planes de mejora tecnológica, 
basándose en los resultados de las evaluaciones internas y las 
directrices externas. 
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Garan6zar la implementación y el cumplimiento de las polí6cas de 
seguridad digital, como la protección de datos y la prevención de 
ciberataques. 

 

3. Soporte técnico 

 

Brindar soporte técnico inmediato al personal docente y 
administra6vo en caso de problemas relacionados con el uso de 
los recursos TIC. 
 
Resolver incidencias tecnológicas que puedan surgir durante el 
desarrollo de ac6vidades educa6vas o administra6vas. 
 
Asis6r al alumnado y familias en el uso de plataformas educa6vas, 
cuando sea necesario. 

4. Coordinación con el 
equipo directivo y TIC 

 

Colaborar con el Coordinador TIC y el equipo direc6vo en la 
planificación de necesidades tecnológicas. 
 
Asesorar sobre la adquisición de nuevos recursos tecnológicos y la 
actualización de los existentes. 
 
Par6cipar en la evaluación anual de los recursos TIC, aportando 
informes técnicos sobre su estado y uso. 

5. Implementación y 
actualización de 

herramientas digitales 

 

Instalar, configurar y actualizar el so[ware u6lizado en el centro, 
incluyendo sistemas opera6vos, plataformas educa6vas y 
aplicaciones específicas. 
 
Supervisar el correcto uso y actualización de las licencias de 
so[ware. 
 
Coordinar la instalación de nuevas herramientas tecnológicas 
requeridas por el centro o solicitadas por el Coordinador TIC. 

6. Formación técnica 

 

Ofrecer formación básica a docentes y personal administra6vo 
sobre el uso de las herramientas tecnológicas del centro. 

Elaborar guías técnicas y procedimientos para el manejo de los 
recursos digitales. 

 

7. Cumplimiento de 
normativas de 

seguridad 

 

Garan6zar que el uso de las TIC cumpla con la norma6va vigente, 
especialmente en lo rela6vo a la Ley de Protección de Datos y los 
derechos digitales de la comunidad educa6va. 
 
Supervisar la implementación de medidas de control parental y 
acceso seguro en las redes del centro. 
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Equipo direc4vo 

Lidera la integración estratégica de las TIC en el centro, garan6zando su coherencia con los 
documentos ins6tucionales y promoviendo la innovación pedagógica. Supervisa la ges6ón 
de recursos, fomenta la formación docente y asegura el cumplimiento de norma6vas 
tecnológicas y de ciberseguridad. 

FUNCIONES TAREAS 

1. Liderazgo estratégico 
en la integración 
tecnológica 

 
 

Establecer la visión estratégica del uso de las TIC en el centro, 
asegurando su coherencia con el Proyecto Educa6vo de Centro 
(PEC) y el Proyecto Digital de Centro (PDC). 
 
Promover la innovación pedagógica mediante el uso de 
herramientas digitales y metodologías ac6vas en todas las etapas 
educa6vas. 
 
Supervisar que las inicia6vas TIC estén alineadas con los 
obje6vos educa6vos y norma6vas vigentes. 

2. Coordinación con los 
responsables TIC 
(coordinador y 
responsable de soporte y 
ges6ón tecnológica) 

 

Facilitar la colaboración entre el Coordinador TIC y el 
Responsable de Soporte y Ges6ón Tecnológica, asegurando una 
ges6ón fluida de los recursos y proyectos tecnológicos. 

Recoger y valorar las propuestas del Coordinador TIC para la 
mejora de la competencia digital docente y del alumnado. 

Priorizar las necesidades tecnológicas iden6ficadas por los 
responsables TIC y ges6onar su inclusión en la planificación anual 
(PGA). 

3. Ges6ón de recursos y 
presupuesto TIC 
 
 

Planificar y asignar recursos económicos para la adquisición, 
renovación y mantenimiento de equipamiento tecnológico. 
 
Supervisar el inventario de recursos TIC en colaboración con el 
Responsable de Soporte y Ges6ón Tecnológica. 
 
Buscar oportunidades de financiación externa (subvenciones, 
proyectos europeos, etc.) para mejorar las infraestructuras 
tecnológicas del centro. 

4. Formación y 
capacitación del personal 
del centro 
 

Impulsar un plan de formación con6nuo para el claustro que 
favorezca la mejora de la Competencia Digital Docente 
(#CompDigEdu). 
Par6cipar en la detección de necesidades forma6vas 
relacionadas con las TIC y garan6zar que el claustro tenga acceso 
a formación específica. 
 
Mo6var y reconocer la implicación de los docentes en el uso y 
desarrollo de proyectos tecnológicos innovadores. 

5. Supervisión del uso de 
las TIC en el centro 

Velar por el correcto uso de las TIC en los procesos de enseñanza, 
aprendizaje y ges6ón administra6va. 
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Garan6zar la implementación de medidas de ciberseguridad y 
protección de datos en el centro, cumpliendo con las norma6vas 
vigentes (como el RGPD). 
 
Supervisar la inclusión de las TIC en las programaciones 
didác6cas y su aplicación en el aula. 
 

6. Comunicación y 
relaciones con la 
comunidad educa6va 
 

Fomentar una comunicación eficaz con las familias sobre el uso 
de plataformas educa6vas y herramientas digitales. 

Difundir los logros y avances del centro en el ámbito TIC, 
destacando proyectos innovadores. 

Promover un uso é6co y responsable de las tecnologías digitales 
entre toda la comunidad educa6va. 

7. Evaluación y mejora 
con6nua del entorno 
tecnológico y del plan 
digital de centro (PDC) 

 

Evaluar anualmente el impacto del uso de las TIC en el centro, a 
través de informes presentados por el Coordinador TIC y el 
Responsable de Soporte y Ges6ón Tecnológica. 
 
Analizar los resultados de las evaluaciones externas e internas 
sobre competencias digitales para ajustar estrategias de mejora. 
 
Iden6ficar y corregir posibles brechas tecnológicas que afecten al 
alumnado o al personal docente. 

 
 
 

o 3.1.2. El Plan Digital o CoDiCe TIC en relación con los documentos y planes 
institucionales. 

 
Respecto a la integración de las TIC, se ha interpretado no solo como un proyecto que sigan 
aquellos a los que interese, sino que se ha ins6tucionalizado, y por ello aparece formando 
parte de los siguientes documentos: 

 
- Proyecto EducaCvo de Centro, en el que, fijándonos en el currículo de las dis6ntas 

etapas hemos establecido obje6vos concretos en este ámbito, pues las tecnologías 
de la información y comunicación se trabajan de forma transversal en todas las 
materias (definido en las Programaciones Didác6cas de centro). Hemos constatado 
que nuestros alumnos son ya, na6vos digitales, ellos desarrollarán su vida laboral muy 
avanzado el S. XXI y no podemos seguir enseñándoles igual que en épocas pasadas. 

 
- En cada Programación General Anual, se concretan las acciones del Plan TIC, como 

parte de los obje6vos generales en base a un análisis de las necesidades detectadas 
entre la Comunidad Educa6va del curso anterior y que se insertan como propuestas 
de mejora.  
 

- Posteriormente a final de curso, en la Memoria Final de Curso, se evalúa el grado de 
cumplimiento de las acciones llevadas a cabo entre los diferentes sectores de la 
comunidad educa6va (alumnos, familias y docentes), que avalan el planteamiento y 
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concreción de dichos obje6vos. 
 

- El Proyecto de Autonomía, así como el Plan Estratégico, se centran 
fundamentalmente en el desarrollo del aprendizaje por competencias, es decir, 
aprender haciendo (learning by doing). La Compañía de Jesús, ha elegido centrar las 
prác6cas pedagógicas en varias competencias y subcompetencias, entre ellas se 
encuentra la Competencia Digital del alumnado, para lo cual, hemos consensuado en 
el claustro una serie de indicadores de logro y ac6vidades, que están graduados por 
cursos dentro del mapa de competencias (definido en las programaciones de centro, 
así como en los proyectos digitales de todas las etapas). 

 

- En el Reglamento de Organización y Funcionamiento (ROF), donde se señalan las 
responsabilidades de cada uno de los miembros de la Comisión TIC. 

 
- Dentro del Plan de Convivencia, se establecen Normas de Convivencia específicas 

(asistencia a clases online, pruebas de evaluación, entrega de tareas, disrupción en el 
aula “virtual”, online, teléfonos, captación de imágenes, faltas de respeto en cualquier 
medio), así como las normas de Aula y Normas de uso para disposi6vos digitales. 

 
- En el Plan de Formación de Centro, ha sido una constante el desarrollo de la 

Competencia Digital del profesorado, con el diseño de diferentes acciones forma6vas 
en todos los niveles educativos. 
 

- Dentro del sistema de ges6ón de calidad del Centro, las TICs, se encuentran integradas 
en los Procesos de Enseñanza y Aprendizaje y Evaluación, así como en los Protocolos 
de Formación y Acogida para los nuevos profesores. 

 

 
o 3.1.3. Integración de las TIC en los procesos administraLvos y educaLvos en el 

centro: gesLón, organización, acciones y evaluación. 
 
A con6nuación, se describen aquellos procesos educa6vos y educa6vos de centro que u6lizan 
las TIC para su ges6ón y organización: 
 

- La ges6ón administra6va y académica del Centro se realiza a través de la plataforma 
educa6va Educamos. 
 

- La ges6ón de las ac6vidades de paraescolares y del servicio de comedor, desde la 
plataforma Comocomen. 

 
- La comunicación del centro se organiza mediante: 

 + Plataforma Educamos: dispone con una app móvil, para el envío y 
recepción de incidencias, bole6nes, circulares y mensajes personales. 
+ Herramientas Microso[ 365: 
+ Correo ins6tucional, para todo el alumnado, profesorado y PAS. 
+ Otro 6po de herramientas como el Forms o Teams. 
+ Página web: apartado de No6cias y un apartado de contacto en el cual 
hay un formulario para poder contactar con la secretaría del Centro. 
+ Redes sociales: Facebook e Instagram donde se va subiendo la información 
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relevante de las ac6vidades a realizar por el Centro. 
 

- Los alumnos cuentan cada uno de ellos con su usuario y contraseña para acceder a la 
plataforma Moodle, en la cual los profesores cuelgan recursos didác6cos para impar6r 
las clases (tanto en modalidad presencial como online), tareas y cues6onarios. 

 

o 3.1.4. Propuestas de innovación y mejora 

Tras el proceso de evaluación del plan digital de centro al término del curso pasado, y un 
posterior proceso de reflexión sobre él, se extrajeron las siguientes propuestas de mejora en 
lo que refiere a la organización, ges6ón y liderazgo. 
 

ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO TEMPORALIZACIÓN 

Refuerzo de 
la 
coordinación 
entre los 
equipos TIC y 
directivo 

Establecer reuniones con mayor 
periodicidad entre el Coordinador TIC, el 
responsable de soporte y gestión 
Tecnológica y el Equipo Directivo para 
garantizar una planificación más eficiente y 
alineada con los objetivos del PDC. 

 

Elaboración de 
calendario de reuniones 
fijas de la comisión TIC. 

Sep6embre de 
2024 

Optimización 
del uso de 
plataformas 
educativas 

 

Aumentar la capacitación del profesorado 
en el uso avanzado de Moodle y Microsoft 
365 (Teams, Forms, etc.) para maximizar su 
impacto en el aprendizaje. 

Ampliar las funcionalidades de las 
plataformas Educamos y Moodle para 
integrar actividades interdisciplinarias y 
herramientas de evaluación más 
personalizadas. 

 

Inclusión en el Plan de 
Formación de Centro de 
las ac6vidades 
necesarias para la 
mejora de la 
capacitación del 
profesorado en el uso de 
estas plataformas. 
 
 

Sep6embre de 
2024 

(planificación) y el 
resto del curso 

para su ejecución. 

Impulso de la 
Competencia 
Digital 
Docente y del 
alumnado 

 

Diseñar acciones formativas adaptadas al 
claustro para consolidar su Competencia 
Digital Docente (#CompDigEdu) en línea con 
los objetivos institucionales. 

Fomentar el uso transversal de las TIC en las 
programaciones didácticas, asegurando que 
se incluyan metodologías innovadoras 
como ABP, flipped classroom y 
gamificación. 

 

Inclusión en el Plan de 
Formación de Centro de 
las ac6vidades 
necesarias para la 
mejora de la 
Competencia Digital 
Docente. 

Sep6embre de 
2024 

(planificación) y el 
resto del curso 

para su ejecución. 

 Establecer un sistema formal de evaluación 
del PDC que recoja indicadores como el 
nivel de satisfacción del profesorado, 

Herramienta SELFIE. Octubre de 2024. 
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Evaluación 
continua del 
Plan Digital 
de Centro 

 

alumnado y familias con las herramientas 
TIC. 

Mejora de la 
comunicación 
digital con las 
familias 

Promover el uso de la app de Educamos 
para facilitar una comunicación más fluida 
entre el centro y las familias, ampliando las 
funcionalidades disponibles. 

 

Aviso a las familias a 
través de circulares, así 
como recordatorio por 
parte de los tutores en 
las reuniones iniciales 
del curso, así como en 
las tutorías con las 
familias. 

Sep6embre de 
2024 

 
 
 

3.2. Prác6cas de enseñanza y aprendizaje. 

o 3.2.1. Proceso de integración didácLca de las TIC. 

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, u6lizar y comprender las TIC. En todas las 
etapas, en las programaciones didác6cas, vienen definidos contenidos, obje6vos, 
estándares de aprendizaje, estrategias y/o ac6vidades, definidas para el nivel 
psicoevolu6vo del alumnado. 

 
Además, en el Proyecto Digital de Educación Infan6l y Primaria, recogido en el 
ANEXO III de este Plan Digital, así como en el Proyecto Digital de Educación 
Secundaria y Bachillerato, recogido en el Anexo IV, se pueden apreciar todos 
aquellos procesos de integración didác6ca de las TIC que el centro realiza en cada 
una de sus etapas. 
 
Dichos documentos, detallan los obje6vos, contenidos para cada una de las etapas 
y niveles, la vinculación de la competencia digital con cada una de las áreas, los 
descriptores opera6vos del perfil de salida de la competencia digital en el caso de 
Educación Primaria, así como la evaluación, la metodología y los materiales, 
espacios y recursos de desarrollo curricular. 
 

b) Como entorno para el aprendizaje: Definir un ambiente mediado con TIC. Según 
el uso de las plataformas y las herramientas digitales: 

§ Educamos, esta plataforma la tenemos instalada desde el curso 2012/2013 y 
en el curso 2016/2017, pasamos a su versión 2.0. Desde que trabajamos con la 
úl6ma, la u6lizamos fundamentalmente para comunicación  entre familias y 
docentes: incidencias, tareas y planificación. 

§ Moodle, esta plataforma la tenemos instalada desde el curso 2005/2006, 
diferenciando varias situaciones: 

§ En general, para el profesorado ha sido usado como banco de 
recursos: Ges6ón de Calidad, programaciones, metodologías, 
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competencias, etc. 
§ Para el alumnado, el uso ha estado circunscrito a las etapas de 

Secundaria y Bachillerato, incrementándose con los años y las nuevas 
necesidades, como la desaparición del libro de texto en algunas 
materias o la implementación del proyecto BYOD. 

§ Desde el curso 2020/2021, se ha establecido, dentro del Plan de 
Con6ngencia del Centro, como plataforma virtual de aprendizaje, 
para todo el Colegio, en caso de confinamiento. 

§ Herramientas Microso[ 365: 
§ Desde el curso 2016/2017, tanto el profesorado, como el alumnado 

desde Infan6l a Bachillerato, 6ene una cuenta de correo ins6tucional, 
para uso educa6vo, pudiendo disponer de todas las herramientas en 
el aula (Word, Excel, PowerPoint, Onedrive y Teams, sobre todo), 
también, aprovechando las posibilidades que ofrece para el 
aprendizaje coopera6vo. 

§ A par6r del curso 2020/2021, se ha establecido, dentro del Plan de 
Con6ngencia del Centro, que todo el alumnado (desde Infan6l hasta 
2º de Bachillerato), tenga una cuenta de correo ins6tucional, para uso 
educa6vo y de esta manera asegurar y facilitar, el proceso de 
aprendizaje, incluso si hubiese un confinamiento. De manera 
par6cular, para Infan6l y Primaria: 

§ Desde el curso 2010-2011, 6enen instaladas pizarras 
digitales, para poder trabajar con recursos interac6vos de 
las editoriales y de Internet. 

§ Desde el curso 2017/2018 hasta el curso 2018/2019, se 
estuvo trabajando con la plataforma CEREBRITY. 

§ Desde el curso 2019/2020 hasta este momento se está 
trabajando con la plataforma Smile & Learn. Desde el curso 
2023-2024 existe un acuerdo de la JCYL que permite que los 
alumnos trabajen con dicha aplicación desde casa, desde 2º 
de Infan6l hasta 4º de Primaria. 

 

c) Como aprendizaje del medio: Adquisición de competencias digitales y su 
secuenciación. 

El centro pone especial énfasis en el trabajo por competencias, entre las que se 
encuentra la Competencia Digital del alumnado, para lo cual, se han consensuado 
en el claustro una serie de indicadores de logro y ac6vidades, que están graduados 
por cursos y recogidos en los proyectos digitales de Infan6l y Primaria (ANEXO III) y 
en el proyecto digital de Secundaria y Bachillerato (ANEXO IV)  

  
d) Como medio para el acceso al aprendizaje: Con el fin de facilitar el aprendizaje y 
atención a la diversidad, la inclusión educa6va, internacionalización y equidad 
educa6va, se ha optado por la incorporación de las herramientas digitales en el aula, 
para adaptarnos mejor a las caracterís6cas y ritmos de aprendizaje de nuestros 
alumnos, porque observamos las siguientes ventajas: 
• Los “libros digitales”, además de la información, ofrecen grandes posibilidades de 

interac6vidad, realizar ac6vidades de modo más variadas y de forma más atrac6vo 
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y mo6vadora. Son muy flexibles, el profesorado puede adaptarlos, modificarlos, 
quitar y añadir contenidos, y hacer esto para todos los alumnos o personalizados 
en grupos según sus necesidades… 

• El progresivo desarrollo de materiales curriculares propios por parte del 
profesorado mejora el rendimiento de los disposi6vos en el aula. 

• El uso de aplicaciones educa6vas (innumerables para cada área) y el acceso a 
recursos libres en la red, permiten incrementar y enriquecer mucho más los 
materiales de los libros de texto en papel, que se u6lizan en el aula. 

• La gestión de la información por parte de los profesores ha mejorado, puesto que las 
herramientas digitales, permiten que el alumno tenga la retroalimentación de su 
ac6vidad más rápidamente, con un análisis más exhaus6vo. 

• La posibilidad de preguntar en clase y saber la respuesta, no solo del que levanta 
la mano para contestar (que por regla general es el que sabe la respuesta mientras 
que los demás, bien por 6midez o porque no la saben, esperan pasivamente). Con 
estas herramientas, podemos tener al momento las respuestas de todos y analizar 
el porcentaje de acierto, conocer las respuestas de cada uno y ges6onar con 
facilidad toda esa información en beneficio del proceso de aprendizaje. 
 

 
o 3.2.2. Criterios y modelos metodológicos y didácLcos para la integración de las 

tecnologías en el aula. 
 

Estos criterio y modelos metodológicos y didác6cos aparecen definidos en la Propuesta 
Curricular del Centro: 

 
- Para proporcionar al alumno un conocimiento sólido de los contenidos, al mismo 6empo 

que propiciar el desarrollo de hábitos intelectuales propios del pensamiento abstracto, 
tales como la observación, el análisis, la interpretación, la inves6gación, la capacidad 
crea6va, la comprensión y expresión y el sen6do crí6co, y la capacidad para resolver 
problemas y aplicar los conocimientos adquiridos en diversidad de contextos, dentro y 
fuera del aula, que garan6cen la adquisición de las competencias y la efec6vidad de los 
aprendizajes, se establece la aplicación del Paradigma Pedagógico Ignaciano (PPI), origen 
de nuestros par6culares criterios pedagógicos: 

§ Conocer el nivel de desarrollo psicológico de los alumnos/as para par6r de 
él. 

§ Favorecer la creación de procesos de aprendizaje significa6vos. 
§ Promover el desarrollo de la ac6vidad mental de los alumnos. 
§ Desarrollar la capacidad de aprender a aprender. 

- El PPI no es algo superpuesto o añadido a la programación, sino un es6lo que acentúa 
determinadas dimensiones u operaciones propias del proceso de enseñanza-aprendizaje. 
Sus fases: experiencia, la reflexión y acción, han de ser propiciadas, es6muladas y 
sugeridas por el propio educador, que tendrá en cuenta el contexto previo y realizará la 
evaluación al final del proceso. 

 

o 3.2.3. Procesos de individualización para la inclusión educaLva. 

La creencia en que las TIC juegan un importante papel en la inclusión del alumnado es uno de 
nuestros ejes de actuación. Se podría decir que las TIC forman un doble papel. Por un lado, 
ayudan a superar barreras de aprendizaje gracias a su capacidad de adaptación, así como su 
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fuerte componente mo6vador; y por otro suponen para el profesorado una importante 
herramienta para atender las necesidades educa6vas individuales del alumnado, ya sean estas 
de carácter especial o aplicables a toda la diversidad que se encuentra en cada una de las aulas. 

Hay que destacar también que estas propuestas permiten en muchas ocasiones una 
individualización del proceso de enseñanza aprendizaje ya que permiten adaptarse al nivel 
individual de cada alumno, permi6endo un seguimiento también individualizado, así como la 
posibilidad de una retroalimentación sobre el proceso de aprendizaje casi inmediata. 

 

o 3.2.4. Propuesta de innovación y mejora 

 
Tras el proceso de evaluación del plan digital de centro al término del curso pasado, y un 
posterior proceso de reflexión sobre él, se extrajeron las siguientes propuestas de mejora en 
lo que refiere a prác6cas de enseñanza y aprendizaje. 
 

ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO 

TEMPORALIZACIÓN 

Mejorar la 
integración de 
las TIC en las 
etapas de 
Infantil y 
Primaria 

Extender el uso de plataformas como Smile & 
Learn, aprovechando el acuerdo con la Junta 
de Castilla y León para que los alumnos 
puedan continuar trabajando desde casa, 
fomentando así una mayor conexión entre el 
aula y el entorno familiar. 

 

Dar el acceso 
necesario a las familias 
a estos recursos para 
que puedan trabajar 
con dicha plataforma 
desde casa si así lo 
desean. 

Octubre de 2024 

Potenciar el 
uso 
pedagógico de 
Moodle y 
Microsoft 365 

Ampliar el uso de Moodle, no solo como 
banco de recursos, sino como herramienta 
para actividades interactivas y personalizadas 
que fomenten la autonomía del alumnado. 

Explorar nuevas aplicaciones de Microsoft 
365, como Teams para proyectos 
colaborativos o Forms para la evaluación 
continua del alumnado. 

 

Potenciar su uso en el 
aula por parte del 
profesorado. 

A lo largo del curso. 

Fortalecer la 
Competencia 
Digital del 
alumnado 

Consolidar el uso de indicadores de logro 
establecidos en los proyectos digitales de 
Infantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato, 
asegurando que la Competencia Digital esté 
integrada de forma transversal en todas las 
áreas curriculares. 

Diseñar actividades específicas que refuercen 
la adquisición de competencias digitales, 
incluyendo tareas basadas en la búsqueda de 

Integrar estas 
ac6vidades en las 
dis6ntas 
programaciones de 
aula. 

A lo largo del curso. 
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información, la resolución de problemas y la 
creación de contenidos digitales. 

 
Promover la 
individualizaci
ón del 
aprendizaje a 
través de las 
TIC 

Adaptar los recursos digitales para atender 
las necesidades de aprendizaje individuales, 
utilizando herramientas que permitan 
retroalimentación inmediata y ajustes 
personalizados según el nivel de cada 
estudiante. 

Fomentar la inclusión educativa mediante el 
uso de las TIC para superar barreras de 
aprendizaje, asegurando que todos los 
alumnos, independientemente de sus 
necesidades, puedan participar activamente 
en el proceso educativo. 

U6lización por parte 
del profesorado de 
este 6po de 
herramientas con el 
alumnado con 
necesidades 
especiales. 

A lo largo del curso 

Revisar y 
actualizar los 
proyectos 
digitales de 
centro 

Actualizar los anexos de los proyectos 
digitales de Infantil, Primaria, Secundaria y 
Bachillerato, incluyendo nuevos materiales, 
estrategias y herramientas que respondan a 
las necesidades tecnológicas emergentes. 

 

Actualización de los 
documentos por parte 
de la comisión TIC. 

1º trimestre del 
curso. 

 

 

3.3. Desarrollo profesional 

o 3.3.1. Procesos para la detección de las necesidades formaLvas del profesorado: 

 
Dentro del sistema de ges6ón de calidad del Centro, tenemos establecido un Protocolo de 
Formación. Además, durante los úl6mos cursos, se ha realizado al profesorado desde el CFIE, la 
evaluación al Plan de Formación del Centro.  
 
Para la detección de necesidades forma6vas, tanto en la dimensión educa6va, tecnológica y 
organiza6va, dentro del sistema de Ges6ón de Calidad del Centro, como ya se ha mencionado, 
se establecen tres momentos fundamentales para el seguimiento de todos los procesos: 

1- Comienzo del Curso: Presentación de las propuestas de mejora para la elaboración de la 
Programación General Anual (PGA). 

2- Febrero - marzo: 

* Auditoría de Estabilización (en función de los obje6vos establecidos). 
* Para el desarrollo del Plan de Formación del Centro, se le envía al CFIE, el 

“Cues6onario de detección de necesidades”, previa consulta al Claustro. 
3- Junio, para verificar la efec6vidad de las actuaciones rela6vas a la formación del 

profesorado: 
* Presentación y análisis de los resultados de las Encuestas de Sa6sfacción 

(alumnos, familias y docentes, según proceda). 
* A través del trabajo realizado por el Claustro de profesores en la Memoria Final de 
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curso, se iden6fican necesidades forma6vas de mejoras para el curso siguiente. 
* Durante los úl6mos cursos, se ha realizado al profesorado desde el CFIE, la 

evaluación al Plan de Formación del Centro. 
 

o 3.3.2. Estructuración del proceso formaLvo para la integración curricular de las TIC 

Desde el centro, a través de su Plan de Formación, se valora que la formación de los docentes es 
una pieza clave para poder seguir ofreciendo una enseñanza de calidad. Dentro de los diferentes 
i6nerarios a seguir en este curso 2024-2025 se ha apostado por la formación en TIC a través de 
diferentes formaciones y seminarios que tendrán su con6nuidad en el curso siguiente.  

Dentro de este i6nerario, denominado “Actualización digital”, podemos encontrar los siguientes 
obje6vos: 

- Modificar el uso y la configuración habitual de soluciones tecnológicas convencionales y de 
accesibilidad para adaptarlas a cualquier contexto educa6vo y situación de enseñanza- 
aprendizaje.  

- Permi6r la par6cipación y progreso de todo el alumnado en un mismo proceso didác6co.  
- Analizar y mejorar, desde un punto de vista técnico, é6co y pedagógico, el uso que se realiza 

de las tecnologías digitales para responder a las necesidades personales de aprendizaje de 
los alumnos. 

- Adaptar estrategias metodológicas y el uso de las tecnologías digitales para mejorar la 
mo6vación y el compromiso ac6vo del alumnado 
 

- Desarrollar las operaciones cogni6vas complejas y las competencias transversales y 
promoviendo su autonomía para incorporar estas tecnologías en el proceso de aprendiz. 

Toda esta información se puede encontrar de manera más ampliada en el Plan de Formación de 
Centro para el curso 2024-2025. 

 

o 3.3.3. Estrategias organizaLvas coordinadas para dinamizar y moLvar las acciones 
formaLvas planificadas. 

Desde el centro, se ponen en prác6ca una serie de estrategias organiza6vas, surgidas siempre 
desde el equipo direc6vo, que es quien diseña el Plan de Formación de Centro anual, en el que 
se recogen las dis6ntas necesidades forma6vas del profesorado. Dichas necesidades, surgen del 
con6nuo contacto con el profesorado, que a través de los coordinadores de etapa o de ciclo, 
expresan sus inquietudes y debilidades. Esta información es analizada y de ahí surge el Proyecto 
de Formación de Centro. 

Entre los obje6vos del Proyecto se encuentran las líneas forma6vas prioritarias del Plan 
Estratégico del Centro, basadas en el análisis de las necesidades de formación prioritarias para 
el este curso:  

- Ser Competentes, según las Preferencias Apostólicas, para que nuestro colegio sea un 
autén6co espacio de inves6gación y búsqueda, de innovación-renovación en lo 
pedagógico, en lo pastoral, en lo tutorial. 

- Desarrollar personas competentes en el desarrollo de todas sus habilidades. 
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o 3.3.4. Estrategias de acogida para la integración y adaptación del profesorado. 

Las dis6ntas estrategias de acogida para la integración y adaptación del profesorado se recogen 
en el Protocolo de Acogida para Nuevos Profesores, que se encuentra en el ANEXO V de este 
Plan Digital. 

 

o 3.3.5. Propuestas de innovación y mejora: acciones, medidas, estrategias de 
desarrollo y temporalización: 

Tras el proceso de evaluación del plan digital de centro al término del curso pasado, y un 
posterior proceso de reflexión sobre él, se extrajeron las siguientes propuestas de mejora en 
lo que refiere al desarrollo profesional. 
 

ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO 

TEMPORALIZACIÓN 

Refuerzo en la 
detección de 
necesidades 
formativas 

 

Potenciar la colaboración con el CFIE para 
profundizar en la identificación de 
necesidades concretas relacionadas con 
las dimensiones educativa, tecnológica y 
organizativa.  

 

Utilizar herramientas 
como el cuestionario 
de detección de 
necesidades aplicado 
al claustro. 

Sep6embre de 
2024 

Consolidación del 
itinerario de 
“Actualización 
digital” 

 

Profundizar en los objetivos ya planteados 
en el itinerario, como la adaptación de 
tecnologías digitales a contextos 
educativos diversos y el análisis ético y 
pedagógico de su uso. 

 

Nuevas formaciones 
que completen el 
i6nerario para este 
curso. 

Sep6embre de 
2024 

Fortalecimiento 
de las estrategias 
organizativas 
para la formación 

 

Establecer canales más directos entre los 
coordinadores de etapa o ciclo y el equipo 
directivo para asegurar una recogida ágil 
de las inquietudes y necesidades del 
profesorado. 

 

Fijar reuniones de 
ciclos (etapa en el caso 
de Infan6l) para 
compar6r las 
inquietudes y 
necesidades del 
profesorado para que 
los coordinadores lo 
hagan llegar más 
rápido al equipo 
direc6vo. 

Octubre de 2024 

Mejora de las 
estrategias de 
acogida para el 
profesorado 

 

Actualizar el Plan de Acogida Digital para 
garantizar que los nuevos docentes 
reciban formación específica sobre el uso 
de las herramientas tecnológicas del 
centro, facilitando su integración. 

Reunión de la comisión 
TIC para la mejora del 
plan. 

Octubre de 2024 
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3.4. Procesos de evaluación 

o 3.4.1. Criterios comunes para evaluar la competencia digital del alumnado.  

 

Según determina en el apartado 11º.e., de la Instrucción de 6 de julio de 2020 y el apartado 
2.2.6. del Plan de ConCngencia del Centro, se tendrá en cuenta para el diseño de los 
procedimientos e instrumentos de evaluación, que permitan determinar el nivel 
competencial alcanzando por el alumnado, de manera que sean: 

- Medidas de carácter educa6vo que permitan y favorezcan los procesos de evaluación 
con6nua de los aprendizajes del alumnado. 
 

- Todos los elementos que forman parte esencial del curso deben ser evaluables 
(conocimientos, procedimientos y ac6tudes), por tanto, como el proceso de evaluación  

 
acompaña en todo momento al proceso del aprendizaje, la retroalimentación debe  
ser constante. 
 

- Técnicas con las que llevar a cabo la evaluación: 
* Conocimientos: Pruebas escritas, pruebas orales, ensayos, monogra}as, 

pequeñas inves6gaciones, diario, porfolio. 
* Procedimientos: Ensayos, monogra}as, pequeñas inves6gaciones, diario, 

porfolio, proyectos, resolución de problemas / retos, simulaciones. 
* Ac6tudes: Diario, porfolio, foros - debates / asamblea, entrevistas / diálogos. 

 
- Instrumentos donde recoger los resultados de la evaluación de los aprendizajes y llevar a 
cabo la retroalimentación al alumnado: 

* Conocimientos: Rúbricas, dianas, listas de cotejo, escalas de valoración. 
* Procedimientos: Rúbricas, dianas, listas de cotejo, escalas de valoración. 
* Ac6tudes: Listas de cotejo, escalas de valoración, registro de incidencias. 

 
 
- Cada 6po de ac6vidad some6da a evaluación debe ponderarse sobre el resultado final. 

En función de la importancia que se quiera otorgar a cada 6po de ac6vidad, y en función 
de las caracterís6cas técnicas del curso, es preciso otorgar un porcentaje de la evaluación 
final a cada una de estas evaluaciones sobre las ac6vidades: 

* % - Conocimientos: Pruebas de evaluación, que están presentes en todos los 
cursos que se realizan a través de Internet, evitando que sea el único 
complemento de las ac6vidades individuales. 

* % - Procedimientos: 
* Evaluación de las ac6vidades y trabajos individuales, serán variadas, y se deben 

realizar puntualmente, según establezca el profesorado. El profesorado, guía al 
alumnado y resuelve sus dudas. 

* Evaluación de los trabajos en grupos, aprovechando las aplicaciones 
colabora6vas online. 

* % - Ac6tudes: 
§ Autonomía. 
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§ Ac6tud. 
§ Esfuerzo. 

 
Para poder llevar a cabo el proceso de evaluación de la competencia digital en las dis6ntas etapas 
del centro, se han diseñado unas rúbricas que permiten recoger las dimensiones de la 
competencia y sus niveles de desarrollo. Dichas rúbricas, divididas por niveles, se pueden 
consultar en los ANEXOS III y IV de este documento: Proyecto digital de Educación Infan6l y 
Primaria y Proyecto digital de Educación Secundaria y Bachillerato, respec6vamente 
 
 

o 3.4.2. Herramientas digitales para la autoevaluación, la coevaluación y la 
heteroevaluación 

En nuestro centro se u6lizan las siguientes herramientas digitales para llevar a cabo los procesos 
de autoevaluación, coevaluación y la heteroevaluación: 

- Moodle: se utilizan cuestionarios interactivos para la autoevaluación inmediata del 
alumnado, permitiendo la retroalimentación instantánea, especialmente en las etapas de 
ESO y Bachillerato. También sirve como herramienta de entrega de tareas digitales 
comunes para la coevaluación entre compañeros. 

- Microsoft Forms: diseñado para realizar encuestas y cuestionarios de autoevaluación y 
coevaluación en tiempo real, facilitando la recopilación y el análisis de datos de aprendizaje. 
Dicha herramienta se utiliza en las etapas de ESO y Bachillerato, así como en el tercer ciclo 
de Primaria. 

- Kahoot, Quizizz y Socrative: estas plataformas fomentan un enfoque lúdico y motivador, 
permitiendo que el alumnado evalúe sus conocimientos en tiempo real mientras interactúa 
de manera dinámica. Son utilizadas predominantemente en Primaria en el caso del Kahoot 
y en secundaria y bachillerato en el caso de la plataforma Socrative. 

- Clickers y padlet: se utilizan en actividades de heteroevaluación, donde el profesorado 
puede recoger respuestas del alumnado de forma anónima para analizar su nivel de 
comprensión. 

- Plataforma Smile and Learn: plataforma utilizada en las etapas de Primaria y Secundaria 
que permite trabajar contenidos vistos en clase en las distintas materias de un modo lúdico. 
Los alumnos van obteniendo recompensas por sus logros en las distintas actividades, 
mientras al profesorado le llega la retroalimentación del trabajo del alumnado a través de 
su perfil de tutor. 

- Rúbricas digitales comunes: estas rúbricas, integradas en Moodle o compartidas mediante 
Microsoft 365, aseguran criterios de evaluación claros y homogéneos en todo el centro. 

Todas estas herramientas están integradas en las plataformas digitales oficiales del centro, 
principalmente Moodle y Microsoft Teams. Esto permite que las actividades de evaluación sean 
accesibles desde cualquier lugar, promoviendo la continuidad del aprendizaje y la evaluación en 
escenarios presenciales y online. 

Los docentes tienen acceso a guías y tutoriales para utilizarlas de forma efectiva y adaptarlas a 
las necesidades de su área. 

Además, el centro ha desarrollado un marco sistematizado para el uso de estas herramientas 
digitales: 
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• Se han establecido rúbricas y criterios de evaluación comunes que son compar6dos 
por el profesorado en las reuniones de etapa o ciclo. 

• Existen sesiones forma6vas periódicas para los docentes sobre el uso de estas 
herramientas y su alineación con los obje6vos educa6vos. 

• La comisión TIC supervisa la implementación de estas herramientas para garan6zar su 
aplicación uniforme en todas las etapas educa6vas. 

 

o 3.4.3. Herramientas digitales para la recogida e interpretación de datos del 
alumnado derivadas de acuerdos comunes. 

Además de las herramientas anteriormente citadas, que permiten también la recogida e 
interpretación de datos y especialmente el registro de estos, en el centro se u6lizan algunas 
otras, como, por ejemplo: 

- Hojas de cálculo (Excel): permiten la recogida de datos de una manera clara y concisa 
para poder ser consultada en poco 6empo. Por ejemplo, se u6liza para recoger las 
calificaciones del alumnado en los bole6nes y que los docentes puedan tenerlas a mano 
en las juntas de evaluación. 

- Hojas de texto (Word): permiten la recogida de datos con descripciones acerca de 
procesos de evaluación. Por ejemplo, se u6lizan en el primer ciclo de Primaria para 
recoger anotaciones sobre el nivel de lectura del alumnado. 

- Educamos: la plataforma cuenta con un “cuaderno del profesor” que permite ir 
registrando las diferentes calificaciones y evaluaciones realizadas al alumnado en las 
dis6ntas áreas. 

Desde el centro, se han elaborado unas directrices comunes para el uso de estas herramientas, 
que son los siguientes: 

- Las plataformas u6lizadas han de formar parte del ecosistema del colegio por mo6vos 
de seguridad y de protección de datos. Es decir, han de estar integradas en las 
herramientas de Microso[ 365 que se ponen a disposición del profesorado, siempre bajo 
la u6lización del usuario y clave par6culares.  La plataforma SM Educamos con la que el 
centro trabaja y con la plataforma Smile and Learn implantada en las etapas de infan6l 
y primaria desde hace años, aseguran la protección de los datos del alumnado. 

- Todas aquellas plataformas que estén fuera de este ecosistema han de preservar la 
protección de datos del alumnado, por lo que no se podrán introducir nombres 
completos, apellidos o fotogra}a, así como cualquier otro dato de carácter personal. 

 

o 3.4.4. Acceso del alumnado a la evolución de su aprendizaje 

El acceso del alumnado a los datos relacionados con su aprendizaje y su evolución académica es 
un elemento clave en el proceso educa6vo de nuestro centro. La plataforma Moodle se 
convierte en la herramienta principal para garan6zar que el alumnado disponga de información 
clara, accesible y en 6empo real sobre su progreso. 

- Calificaciones y Retroalimentación Personalizada 
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* En la sección de "Calificaciones", el alumnado puede acceder a sus resultados en 
las ac6vidades evaluadas, como cues6onarios, tareas y exámenes realizados en 
Moodle. 

* Cada ac6vidad incluye comentarios personalizados del docente, rúbricas 
detalladas (cuando se u6lizan) y puntuaciones desglosadas, permi6endo al 
alumnado iden6ficar áreas de mejora y fortalezas específicas. 

- Historial de Evaluaciones 
* Moodle permite al alumnado consultar el historial completo de sus evaluaciones 

dentro de cada curso. Esta funcionalidad les ofrece una visión global de su 
evolución académica, destacando su progreso en relación con los obje6vos del 
curso. 

* Las herramientas de cues6onarios interac6vos (como Socra6ve o Microso[ Forms 
integrados en Moodle) también generan reportes individuales accesibles para el 
alumnado. 

- Resultados de Autoevaluaciones y Coevaluaciones 
* El alumnado puede acceder a los resultados de sus procesos de autoevaluación y 

coevaluación, realizados mediante cues6onarios Moodle o rúbricas digitales. 
Estos resultados no solo incluyen calificaciones, sino también gráficos 
compara6vos que les permiten analizar su desempeño respecto al grupo. 

- Retroalimentación Con6nua mediante Ac6vidades Interac6vas 
* Herramientas como Kahoot, integradas en Moodle proporcionan resultados 

inmediatos tras cada ac6vidad, permi6endo al alumnado reflexionar sobre su 
aprendizaje de manera con6nua. 

* Moodle también permite que los estudiantes descarguen o consulten informes de 
progreso generados automá6camente por la plataforma. 

 

Además, la plataforma Educamos permite al profesorado enviar calificaciones parciales 
(exámenes o tareas puntuales) para poder ser revisadas por el alumnado y realizar un 
seguimiento de su aprendizaje. 

 

o 3.4.5. Estrategias de evaluación de los aspectos organizaLvos del uso de las 
tecnologías y del contexto tecnológico. 

Dentro del sistema de Gestión de Calidad del Centro, se establecen tres momentos 
fundamentales    para el seguimiento de todos los procesos: 

- Comienzo del Curso: Presentación de las propuestas de mejora para la elaboración del 
Plan General Anual. 

- Febrero – Marzo: Auditoría de Estabilización (en función de los obje6vos establecidos). 
- Junio: Presentación y análisis de los resultados de las Encuestas de Sa6sfacción, 

verificación de la efec6vidad del proceso e iden6ficación de las oportunidades de 
mejora.  En concreto, en los ítems de las Encuesta de Sa6sfacción de Alumnos y Familias: 

- Rela6vo al Proceso de Enseñanza - Aprendizaje, sobre el “uso de los disposi6vos 
digitales”. 

- Rela6vo al Protocolo de Ges6ón la Tecnología, sobre el “acceso a internet desde los 
disposi6vos digitales (libros, apuntes, correo, …)”. 
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También se realiza una valoración por parte del profesorado en la Memoria Final de curso 
sobre la u6lización de disposi6vos y recursos digitales en el aula y sus consecuencias sobre: 

- La autonomía y el aprendizaje de los alumnos. 
- La aplicación de nuevas metodologías. 
- La aplicación de nuevas formas de evaluación. 
- El rendimiento académico. 

 
Durante el curso escolar, se realizan reuniones periódicas con las empresas externas o 
proveedores tecnológicos tanto para revisar, mantener y mejorar las herramientas e 
infraestructuras del centro, como para intercambiar impresiones y adaptar dichos procesos. 
Dichas reuniones, llevadas a cabo por el responsable de soporte y ges6ón tecnológica, son 
analizadas y comunicadas a la comisión TIC, que toma las decisiones per6nentes. 

Por úl6mo, de manera excepcional a través de la herramienta SELFIE, el equipo direc6vo, 
profesorado y alumnado evalúa el contexto tecnológico del centro. Dicha herramienta no se 
realiza todos los años, pero sí se ha actualizado para el presente curso escolar. 
 

 
o 3.4.6. Propuesta de innovación y mejora. 

 

ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO 

TEMPORALIZACIÓN 

Ampliar el uso de 
herramientas 
digitales para la 
evaluación 
continua 

 

Fomentar el uso avanzado de plataformas 
como Moodle y Microsoft Forms. 

 

Promover la creación 
de cuestionarios 
interactivos más 
personalizados que 
incluyan rúbricas 
adaptadas y 
retroalimentación 
instantánea. 

A lo largo del curso 

Optimizar la 
integración de 
herramientas 
motivadoras en el 
aula 

 

Promover un uso más frecuente de 
herramientas 
como Kahoot, Quizizz y Socrative en 
Primaria, Secundaria y Bachillerato. 

Integrar estas 
herramientas de 
manera sistemática en 
las programaciones 
didácticas para 
reforzar la 
autoevaluación y 
coevaluación. 

A lo largo del curso 

Formación 
continua para el 
uso de 
herramientas 
digitales 

 

Diseñar sesiones formativas periódicas 
para el profesorado. 

Fomentar el 
aprendizaje entre 
iguales a través de 
talleres en los que 
docentes que dominen 
estas herramientas 
compartan sus 
experiencias y buenas 

A lo largo del curso 
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prácticas con el resto 
del claustro. 

Reforzar las 
estrategias de 
evaluación de 
aspectos 
organizativos 

Incorporar de manera sistemática la 
herramienta SELFIE en las estrategias de 
evaluación tecnológica, incluyendo un 
calendario regular para su aplicación y 
análisis de resultados. 

Ampliar los ítems de las encuestas de 
satisfacción para recoger con mayor 
precisión la percepción de alumnos, 
familias y docentes sobre el impacto de las 
TIC en el proceso de aprendizaje. 

Creación de un 
calendario de 
aplicación (cada dos 
cursos). 
 
 
Actualización de las 
encuestas de calidad 
para incluir más ítems 
tecnológicos. 

Sep6embre de 
2024 

 

3.5. Contenidos y currículos. 

o 3.5.1. Integración curricular de las TIC en las áreas 

En nuestro centro, la integración curricular de las TIC en las dis6ntas áreas se lleva a cabo de tres 
maneras dis6ntas: 

- Como objeto de aprendizaje: conocer cómo u6lizar y comprender las TIC. 

Como parte integral del proceso educa6vo, se promueve el conocimiento, dominio y 
comprensión de las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) en el entorno escolar. 
Se reconoce su naturaleza transversal dentro de la Competencia Digital, por lo cual se incorpora 
de manera consistente en los planes de estudio de todas las etapas educa6vas. Se diseñan 
ac6vidades y proyectos que demandan el uso de diversas herramientas TIC para su ejecución y 
desarrollo. 

- Como aprendizaje del medio: adquisición de competencias digitales. 

En nuestra prác6ca pedagógica, u6lizamos estrategias metodológicas que promueven la 
interacción entre el alumnado, aprovechando entornos tecnológicos que facilitan el proceso 
educa6vo de manera efec6va. 

- Como medio para el acceso al aprendizaje: medio para facilitar el aprendizaje y atención a 
la diversidad y equidad educa6va. 

La incorporación de las TIC desempeña un papel crucial en la atención a la diversidad, ya que nos 
permite personalizar la enseñanza de manera efec6va mediante la u6lización de diversas 
herramientas. 

 
o 3.5.2. Secuenciación de contenidos para la adquisición de la competencia digital. 

La secuenciación de contenidos relacionados con la competencia digital se refleja en los 
proyectos digitales tanto de infan6l y primaria, como de secundaria y bachillerato, consultables 
en los ANEXOS III y IV de este documento. 
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o 3.5.3. Estructuración y acceso a los contenidos, recursos didácLcos digitales y 

servicios para el aprendizaje.  

Todo lo rela6vo a este punto también se puede encontrar en los proyectos digitales tanto de 
infan6l y primaria, como de secundaria y bachillerato, en los Anexos III y IV De este documento, 
respec6vamente. 

 

o 3.5.4. Criterios comunes para la selección, creación y organización de contenidos 
digitales. 

En nuestro centro, la Comisión TIC ha definido criterios comunes para garan6zar la calidad, 
coherencia y accesibilidad de los contenidos digitales u6lizados en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. Estos criterios están diseñados para guiar tanto la selección de recursos externos 
como la creación y organización de materiales digitales por parte del profesorado: 

Criterios para la selección de contenidos digitales 

1. Relevancia pedagógica: Los recursos seleccionados deben estar alineados con los 
obje6vos de aprendizaje y las competencias clave de cada etapa educa6va. 

2. Fiabilidad y rigor: Se priorizan contenidos provenientes de fuentes verificadas y con un 
respaldo académico o educa6vo reconocido. 

3. Adaptabilidad: Los recursos deben ser fácilmente ajustables a las necesidades 
individuales del alumnado, incluyendo materiales que permitan la diferenciación e 
inclusión educa6va. 

4. Interac6vidad y mo6vación: Se seleccionan contenidos que fomenten la par6cipación 
ac6va del alumnado, promoviendo la exploración, el pensamiento crí6co y el aprendizaje 
significa6vo. 

5. Compa6bilidad tecnológica: Los materiales digitales deben ser compa6bles con las 
herramientas y plataformas u6lizadas en el centro, como Moodle, Microso[ 365 y las 
pizarras digitales. 

Criterios para la creación de contenidos digitales 

1. Claridad y accesibilidad: Los materiales creados por el profesorado deben ser 
visualmente claros, fáciles de interpretar y accesibles para todo el alumnado, incluyendo 
aquellos con necesidades educa6vas especiales. 

2. Estructura modular: Los contenidos deben organizarse en módulos o unidades que 
permitan una navegación sencilla y coherente dentro de las plataformas digitales. 

3. Enfoque en la competencia digital: Se fomenta que los materiales creados incluyan 
ac6vidades que desarrollen las habilidades digitales del alumnado, como búsquedas de 
información, resolución de problemas y creación de contenido mul6media. 
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4. Uso de licencias abiertas: Siempre que sea posible, se prioriza la creación de materiales 
bajo licencias de uso compar6do (Crea6ve Commons) para facilitar su difusión y 
adaptación. 

5. Retroalimentación incorporada: Los contenidos deben incluir elementos que permitan 
al alumnado recibir feedback inmediato, como cues6onarios interac6vos o rúbricas 
digitales. 

Criterios para la organización de contenidos digitales 

1. Uniformidad en las plataformas: Todos los contenidos digitales deben estar organizados 
según una estructura común dentro de Moodle, u6lizando categorías claras como se 
define en el documento “Estructura y Ges6ón de Moodle”, en el ANEXO VIII de este Plan. 

2. Repositorio centralizado: Se ha habilitado un repositorio en Moodle donde el 
profesorado puede compar6r materiales digitales organizados por etapas y asignaturas. 

3. E6quetado y descripción: Cada contenido debe incluir e6quetas y descripciones que 
faciliten su búsqueda y clasificación dentro del repositorio digital. 

4. Actualización periódica: Los contenidos almacenados en las plataformas deben ser 
revisados y actualizados al menos una vez al año, asegurando su vigencia y relevancia. 

Sistema6zación de los criterios 

Estos criterios son compar6dos con el claustro en las reuniones de etapa. Además, la Comisión 
TIC realiza un seguimiento periódico para asegurar su aplicación y proponer ajustes basados en 
las necesidades detectadas por docentes y alumnado. 

 

o 3.5.5. La competencia digital en las acLvidades complementarias, extracurriculares y 
no lecLvas 

El afán del Centro por impulsar la competencia digital del alumnado no se queda exclusivamente 
en lo meramente curricular, sino que también se ha realizado una fuerte apuesta por su 
introducción en algunas otras ac6vidades colegiales que se detallan a con6nuación: 

- Los alumnos de 1º y 2º ciclo de Primaria cuentan con dos horas semanales de uso de la sala 
de informá6ca. Dichas horas quedan a disposición del tutor para que las u6lice como 
convenga, como por ejemplo, reforzar contenidos curriculares a través del ordenador, 
búsquedas de información, cues6onarios evaluables sobre dis6ntas áreas, o uso de 
plataformas como Quizziz, Kahoot o la plataforma de aprendizaje Smile and Learn.  
 

- Dentro de las ac6vidades complementarias que se realizan en el centro, hay que destacar 
que los alumnos de Educación Secundaria realizan visitas al Centro de Supercomputación 
de Cas6lla y León (SCAYLE). 
 

- Actualmente son tres las paraescolares que basan su ac6vidad en el uso de las TIC: 
* Smar6ck: ac6vidad en la que los niños aprenden y mejoran sus 

destrezas matemá6cas mientras juegan y realizan dis6ntas 
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ac6vidades en un entorno virtual de aprendizaje. Esta ac6vidad 
paraescolar se realiza en la sala de informá6ca de Primaria. 

* Robó6ca: ac6vidad paraescolar subcontratada a una empresa 
externa en la que los niños se introducen de una manera lúdica 
en el mundo de la programación robó6ca. 

* Mente crea6va: ac6vidad también subcontratada a una 
empresa externa al colegio en la que los niños aprenden a 
resolver retos y a trabajar la capacidad crea6va a través de las 
nuevas tecnologías. 
 

- Además, desde el centro se promulga la con6nuidad en casa del trabajo de la competencia 
digital. Por ello, los alumnos de Primaria reciben licencias digitales proporcionadas por la 
editorial San6llana, para poder trabajar con los recursos digitales que complementan a sus 
libros de texto. También, la plataforma educa6va Smile and Learn, proporciona licencias 
como con6nuar en casa con el trabajo realizado en la sala de informá6ca y seguir trabajando 
de un modo lúdico los dis6ntos contenidos. 

 

 

o 3.5.6. Propuesta de innovación y mejora 

ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO 

TEMPORALIZACIÓN 

Mejora de la 
competencia 
digital del 
alumnado 

Refuerzo del trabajo de la competencia 
digital en todas las etapas del centro. 

Aplicación de las 
reformas realizadas en 
la úl6ma actualización 
de los proyectos 
digitales de Infan6l y 
Primara y el de 
Secundaria y 
Bachillerato. 

Todo el curso 

 

 

 
3.6. Colaboración, trabajo en red e interacción social 

 
o 3.6.1. Definición del contexto del entorno de colaboración, interacción y 

comunicación de la comunidad educaLva 

La dinámica actual del Colegio en cuanto a la colaboración y comunicación con nuestra 
Comunidad Educa6va ha experimentado una evolución significa6va, gracias a los diferentes 
medios y herramientas que u6lizamos para facilitar esta interacción. 

Las herramientas u6lizadas son las siguientes: 
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- Página web: hnps://jesuitasleon.es Información general del Colegio como pueden ser 
tablón de anuncios, no6cias, accesos directos a las herramientas digitales, menú de 
comedor, horarios de Paraescolares, información de Pastoral y orientación, listados de 
libros de texto, etc. 

- Plataforma Educamos:  A través de esta plataforma, mantenemos una comunicación 
diaria mediante circulares, avisos, programación de tareas, reporte de incidencias, 
horarios de clase y bole6nes de calificaciones entre otros. 

- Microsoj 365: Todas las herramientas que incluye Microso[ em su plataforma son 
u6lizadas de forma diaria tanto por el personal de administración, claustro, familias y 
alumnado. 

- Plataforma ComoComen: A través de esta plataforma se realizan las comunicaciones 
referidas al comedor escolar y a las ac6vidades paraescolares. 

- Redes sociales: Hacemos uso de las plataformas sociales de Instagram 
(hnps://www.instagram.com/scjesuitasleon/) y Facebook 
(hnps://www.facebook.com/scjesuitasleon) para difundir las ac6vidades del colegio, así 
como información relevante y fotogra}as de interés. 

- Moodle: Recursos didác6cos anexados por los docentes para el alumnado. 
- Grupo de trabajo del departamento de comunicación: Establecer canales, relaciones y 

responsables de los mismos. Facilitación de la comunicación y difusión. Desarrollar la 
comunicación interna y externa y revisar los canales de contacto con familias, alumnado y 
profesorado. Redes sociales y protocolos de comunicación. 

- Equipo de radio: desde el curso pasado contamos con una radio escolar, Jesuitas FM, 
(hnps://jesuitasleon.es/radio.php) desde la que el equipo de radio del centro realiza 
dis6ntas ac6vidades con el alumnado relacionadas con el fomento a la lectura, así como 
comunicaciones escolares.  

 
 

o 3.6.2. Criterios y protocolos de colaboración, interacción 

La comunicación por correo electrónico entre los miembros de la Comunidad Educativa se 
llevará a cabo exclusivamente a través de las cuentas de Microsoft 365 del dominio 
jesuitasleon.es 

El PAS y claustro se comunicarán con las familias también a través de la cuenta de Microsoft 365 
y plataforma Educamos. 

Cierta documentación que debe estar accesible para cada etapa será visible por cada usuario 
(profesorado, acceso sólo en su sesión de Windows protegida con usuario y clave) en función de 
su pertenencia, en una unidad en red habilitada a través del AD (Active Directory). 

Cualquier actividad relevante para la comunidad educativa será compartida en la página web y 
redes sociales, para su difusión correspondiente. 

 
Además, en el Colegio, fieles a su espíritu de apertura, capaces de comprender en profundidad 
la red de interdependencias que conforman nuestro mundo y asumir su propio lugar en esta 
realidad global, mantienen relación a través de alianzas y convenios, con varias instituciones:  

 

https://jesuitasleon.es/
https://www.instagram.com/scjesuitasleon/
https://www.facebook.com/scjesuitasleon
https://jesuitasleon.es/radio.php
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- Entidad titular: JECSE, EDUCSI y zona Centro Noroeste, mediante “Educate Magis”, cursos 

de formación, encuentros de innovación, encuentros intercolegiales, reuniones y 
encuentros de homólogos.  

- Consejería de Educación - Delegación de León, CSFP y CFIE de León.  
- Universidades: Universidad de León, Universidad de Comillas.  
- Locales: Ayuntamiento de León, Federación leonesa de empresarios (FELE).  
- ONGs: Caritas, Entreculturas.  
- Proyectos de colaboración educativa  

• Programa Erasmus+.  
• Programa Youth4good – Fundación Vodafone.  
 

 
o 3.6.3. DiagnósLco y valoración de la estructura, la organización y los servicios de 

colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro.  
 

El centro evalúa la eficacia y eficiencia de la comunicación, colaboración e interacción dentro 
del entorno tecnológico a través de su sistema de Gestión de Calidad del Centro. 
 
El coordinador de Calidad elabora las encuestas de satisfacción de alumnos y familias. En dichas 
encuestas, aparecen algunos ítems que preguntan en concreto sobre la utilización de las 
tecnologías de la información y comunicación en el colegio. Un aspecto importante a valorar es 
el trabajo de colaboración, interacción y el trabajo en red. 
 
Dichos resultados son posteriormente analizados por el departamento de Gestión de Calidad 
del Centro que comparte los resultados con la comisión TIC para su estudio y adecuación de cara 
al curso siguiente, para poder tomar las decisiones necesarias.  
 
 

o 3.6.4. Propuesta de innovación y mejora: acciones, medidas, estrategias de 
desarrollo y temporalización. 

 
 
 

ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO 

TEMPORALIZACIÓN 

Op6mización de 
los canales de 
comunicación y 
colaboración.  

Revisión de los protocolos de 
comunicación interna y externa para 
garan6zar su claridad y alineación con las 
necesidades actuales, mejorando la 
eficiencia en la transmisión de 
información mediante herramientas 
como Educamos y la página web del 
centro. 

La comisión TIC 
revisará los protocolos 
y realizará las 
modificaciones 
per6nentes 

A lo largo del curso 
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Mejora en la 
evaluación de la 
interacción y el 
trabajo en red. 

 Incorporar indicadores más específicos 
en las encuestas de sa6sfacción para 
evaluar con mayor precisión la efec6vidad 
de las herramientas tecnológicas en la 
colaboración, interacción y comunicación. 
 

El coordinador de 
Calidad revisará y 
modificará los 
indicadores de las 
encuestas. 

Antes de lanzar las 
encuestas de 
sa6sfacción. 

 

 

3.7. Infraestructura.  

o 3.7.1. Descripción, categorización y organización de equipamiento y soUware. 

El inventario de equipos y software del centro educativo se mantiene actualizado, con el objetivo 
de garantizar que todos los dispositivos sean funcionales y estén en óptimas condiciones para el 
uso educativo. A continuación, se presenta un resumen detallado de los equipos y su ubicación 
dentro del centro, junto con la versión del sistema operativo y su estado.  

 

Localización Nº S.O. Estado Tipo 
Infan6l 3 Windows 10 Opera6vo Sobremesa 
Guardería 1 Windows 11 Educación Opera6vo Portá6l 
Aulas Primaria 18 Windows 10 Educación Opera6vos Portá6l 
Aulas Secundaria 12 Windows 10/11 Educación Opera6vos Portá6l 
Aulas Bachillerato 4 Windows 10/11 Educación Opera6vos Portá6l 
Aulas Secundaria Desdobles 3 Windows 10/11 Educación Opera6vos Portá6l 
Aula Bachillerato Desdoble 1 Windows 10 Educación Opera6vo Portá6l 
Zona TIC Infan6l (1º, 2º, 3º) 11 Windows 10 Educación/Pro Opera6vos Sobremesa 
Sala Informá6ca Secundaria 25+1 Windows 10 Educación Opera6vos 25 Sobremesa/1 Portá6l 
Sala Informá6ca Primaria 25 Windows 10 Educación Opera6vos Sobremesa 
Robó6ca 8 Windows 10 Educación Opera6vos Sobremesa 
Despachos 14+1 Windows 10/11 Educación Opera6vos Sobremesa 14 / 1 Portá6l 
Salas Coordinación/Profesores 6 Windows 10 Educación Opera6vos Sobremesa 
Administración 6 Windows 10/11 Educación/Pro Opera6vos Sobremesa 
Comedor 1+1 Windows 10 Educación Opera6vos 1 Sobremesa / 1 Portá6l 
Taller de Radio* 1 Windows 10 Educación Opera6vo Portá6l 
Salón de actos 1 Windows 10 Educación Opera6vo Portá6l 
Música pa6o 1 Windows 10 Educación Opera6vo Portá6l 
Pizarras Smart 4 Android (v8 a v11) Opera6vos Pizarra tác6l 
Impresoras 3D 2 N/A Opera6vos N/A 
Proyectores 34 N/A Opera6vos N/A 

 

*Equipos adicionales del Taller de Radio:  
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• Mesa de mezclas (1) 

• Ordenador portá6l (1) 

• Micrófonos (4) 

• Auriculares (4) 

 

El centro 6ene un definido un plan estratégico de equipamiento que se actualiza 
periódicamente para garan6zar que los disposi6vos y so[ware u6lizados en el aula sean de 
calidad y estén alineados con las necesidades tecnológicas de la educación moderna. Este plan 
se adapta conforme avanza la tecnología, asegurando que los equipos del centro siempre sean 
capaces de soportar las herramientas y aplicaciones educa6vas más avanzadas. 

Para la adquisición de disposi6vos y so[ware, el centro sigue unos criterios claros: 

1. Requisitos de DisposiCvos: 

o Sistema OperaCvo: Todos los disposi6vos deben contar con Windows 10/11 
Educación, ya que esta versión está específicamente diseñada para entornos 
educa6vos. El soporte de Windows 10 finalizará en octubre de 2025, por lo que 
se valorará la migración a la versión LTSC (Long-Term Servicing Channel) de 
Windows, que ofrece soporte extendido y actualizaciones de seguridad por más 
6empo, ideal para aquellos entornos donde la estabilidad y la seguridad a largo 
plazo son esenciales. 

o Hardware: Los disposi6vos deben contar con un mínimo de 8 GB de RAM y 256 
GB de almacenamiento para garan6zar un rendimiento adecuado con las 
aplicaciones educa6vas. 

2. Pizarras Digitales: El centro dispone de pizarras Smart con sistema Android, con 
versiones modificadas de Android que pueden oscilar entre la versión Android 8 y 
Android 11, dependiendo del modelo. Estas pizarras son fundamentales para facilitar el 
aprendizaje interac6vo y se distribuyen entre las diferentes aulas del centro, como se 
detalla en la tabla anterior. 

3. Proveedores de Confianza: En línea con el plan estratégico de equipamiento, el centro 
colabora con proveedores de confianza que man6enen acuerdos con la compañía y 
brindan asesoramiento en la compra de disposi6vos. Estos proveedores ayudan a 
seleccionar los equipos más adecuados, garan6zando una adquisición eficiente y 
op6mizada tanto en términos de coste como de rendimiento, siempre alineados con los 
estándares educa6vos actuales. 

Estos criterios son revisados cada año por la Comisión TIC a final de curso para ser evaluados y 
actualizados. 
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o 3.7.2. Protocolos de acceso a los dispositivos, servicios de red y recursos. 
 

El centro cuenta con protocolos documentados para el acceso y uso de dispositivos, servicios de 
red y recursos digitales. Estos protocolos aseguran un uso responsable por parte del profesorado 
y alumnado en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
 
Dicho protocolo se puede consultar en el ANEXO VI de este Plan: Protocolo de Acceso y Uso de 
Servicios y Dispositivos de Red. 
 
Además, en el ANEXO VII de este documento se puede consultar el Diagrama de Red del Centro. 
 
Dicho protocolo es revisado cada final de curso por la Comisión TIC. 
 
 

o 3.7.3. Estrategias organizativas de los recursos tecnológicos dentro de un 
Entorno Virtual de Aprendizaje. 

 
Como ya se ha mencionado anteriormente en este Plan, el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) 
utilizado en el Centro, es la plataforma digital Moodle. 

 
La estructura y los procedimientos de gestión del sistema Moodle, conocido internamente como 
Intranet, en el centro educativo, para asegurar un uso eficiente y ordenado de la plataforma se 
puede consultar en el ANEXO VIII de este Plan, titulado: Estructura y Gestión de Moodle. 

 
Dicho documento recoge de manera estructurada todo lo referente a: 

- La estructura de usuarios y roles. 
- Los criterios para la creación y gestión de cursos. 
- La gestión del alumnado. 
- El manejo y contenido de repositorios. 
- Copias de seguridad y recuperación. 
- Capacidad de almacenamiento y recursos. 
- Datos técnicos del sistema. 
- Aspectos a tener en cuenta para la mejora. 

 
Estas estrategias son revisadas cada curso por la Comisión TIC para poder ser mejoradas e incluir 
aquellos aspectos que se han evaluado por docentes y alumnos en los procesos internos de 
evaluación de la tecnología. 

 
 

o 3.7.4. Plan estratégico de equipamiento, actualización tecnológica, 
mantenimiento y protocolo de reciclado. 

 
El centro cuenta con un Plan Estratégico de Equipamiento y Reciclaje, consultable en el ANEXO 
IX de este Plan Digital, en el que se especifican los siguientes aspectos.  

- Criterios de selección de Dispositivos y proveedores. 
- Ciclo de vida útil de los equipos. 
- Evaluación e inventario periódico. 
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Este Plan se revisa cada año con vistas a su posible mejora y actualización. 
 
 

o 3.7.5. Actuaciones para la compensación tecnológica con el fin de reducir la 
brecha digital. 

 
El colegio establece medidas y actuaciones para la compensación tecnológica, la inclusión y la 
equidad con el fin de reducir la brecha digital.  
 
Las TIC en nuestro centro nos permiten un mayor grado de personalización del  
Aprendizaje, nos permiten una individualización de la enseñanza, se adaptan al ritmo de 
aprendizaje de los alumnos, favorecen la autonomía en los alumnos.  
 
La motivación que aporta a los alumnos el uso de las TIC es indudable. Como lo es también para 
los alumnos con necesidades educativas especiales, ya que, desde el departamento de 
orientación, los alumnos TEA en los primeros cursos de primaria disponen de ordenador portátil 
para usar en el aula con ellos.  
 
Los alumnos con dificultades en el lenguaje, a través de comunicadores para facilitar la 
comunicación con los iguales.  
 
El centro dispone del préstamo de ordenadores portátiles para alumnos en situación de riesgo 
de exclusión social. 
 
 

o 3.7.6. Estrategia de recogida, análisis y control de incidencias tecnológicas 
 
El Centro cuenta con un protocolo para la recogida, análisis y control de incidencias tecnológicas. 
Dicho protocolo se puede consultar en el ANEXO X de este Plan: Proceso de Incidencias y 
Peticiones. 
 
En él se recogen los siguientes aspectos: 

- Definición. 
- Proceso de actuación ante una incidencia. 
- Diagrama de flujo del proceso de actuación. 
- Ejemplos de incidencias. 

 
 

o 3.7.7. Propuestas de innovación y mejora 
 

ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 
DESARROLLO 

TEMPORALIZACIÓN 

Fortalecimiento 
de los 
protocolos de 
acceso y 
seguridad 

Actualizar el protocolo de acceso y 
uso de servicios y dispositivos 
digitales para incorporar directrices 
específicas sobre ciberseguridad y 
manejo de datos sensibles. 

 

Revisión del actual 
documento de 
Protocolo. 

Sep6embre de 
2024 
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Mejora en la 
gestión del 
Entorno 
Virtual de 
Aprendizaje 
(Moodle) 

Ampliar los repositorios de recursos 
en Moodle con materiales multimedia, 
guías y actividades interactivas que 
estén disponibles para todo el claustro. 

 

Revisión y 
actualización de la 
documentación que se 
encuentra 
actualmente alojada 
en la plataforma. 

A lo largo del 
primer trimestre. 

 
 
 

3.8. Seguridad y confianza digital. 

Hoy en día y más que nunca, debido a la transición a lo digital avanza a pasos agigantados y esto 
se traduce en digitalizar más información cada vez, ya sea personal o de carácter institucional.  
Cuando hacemos uso de las TIC como Internet, estamos dejando lo que se llama huella digital. 
Es prácticamente imposible no dejar rastro en la Red. 
 
Por eso es importante definir, inculcar y aplicar ciertas pautas para poder tener una confianza y 
seguridad en el uso de las TIC. 
 
En nuestro centro estamos comprometidos con todo esto y es una máxima de obligado 
cumplimiento. Para ello se definen y aplican una serie de mecanismos que son los siguientes: 
 
 

o 3.8.1. Estrategias y responsabilidades explícitas para la gestión de la seguridad 
de datos, servicios, redes y equipos. 

 
 

El centro dispone de una organización estructurada para mantener la seguridad en todos los 
datos e información que se procesa y se custodia en el Colegio. Dicha estructura está encabezada 
por el delegado de protección de datos, que actualmente lo aporta la Fundación FEJE NOROESTE 
a la que el Centro pertenece desde este curso. También existe la figura del responsable de 
protección de datos, cuya figura actualmente es la Administradora del Centro. Finalmente, de 
aquellas personas que por su actividad manejan documentación susceptible de ser custodiada 
con seguridad y confidencialidad.  
 
Nuestro centro cuenta con el asesoramiento y supervisión de la empresa PRODAT, S.A. para el 
cumplimiento de la normativa vigente en materia de protección de datos, mecanismos y buenas 
prácticas. 
 
Las estrategias a seguir son las siguientes: 

 
- Garantizar el cumplimiento de las normas y recomendaciones estipuladas en el 

Proyecto Digital para el uso de los dispositivos del alumnado. 
 

- Establecer acceso restringido a los equipos y cuentas mediante usuarios y 
contraseñas para el personal docente y el personal administrativo. 
 

- Implementar redes separadas para los diferentes usos y usuarios dentro del Colegio. 
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- Realizar auditorías mensuales para evaluar el uso de las distintas redes, identificar 

posibles fallos y recopilar información sobre vulnerabilidades potenciales. 
 

- Cambiar regularmente las contraseñas de acceso. 
 

- Realizar copias de seguridad al menos una vez al mes y almacenarlas fuera de las 
instalaciones del Centro. 

 
 
o 3.8.2. Actuaciones a aplicar en las situaciones que afecten a la seguridad. 

A la vista de los ataques reiterados a centros educativos y dada la relevancia por los daños que 
se pueden causar y por el acceso a información sensible, el Centro cuenta con un protocolo de 
Ciberataques, cuyos objetivos son los siguientes: 

- Mantener la disponibilidad de los datos almacenados. 
- Evitar interrupciones en el servicio. 
- Mantener la integridad de los datos, evitando que puedan ser manipulados por 

personas no autorizadas.  
- Garantizar la confidencialidad, tanto de los datos almacenados, como de los 

procesados y transmitidos.  
- Asegurar la identidad en origen y destino.  
- Disponer de una trazabilidad de todos los eventos acaecidos en el sistema.  
- Cumplir con lo establecido en el RGPD tras la detección de cualquier brecha de 

seguridad. 

Este documento se puede consultar de manera íntegra en el ANEXO XI de este Plan: Protocolo 
Ciberataques. 
 
 

o 3.8.3. Almacenamiento, copia de seguridad y custodia de datos 
 
Toda la documentación relativa al alumnado se almacena en la plataforma Educamos, la cual 
sigue los protocolos establecidos para mantener la seguridad de estos. 
 
Igualmente se almacena de manera física en los archivos del colegio, debidamente 
custodiados, cumpliendo la normativa de protección: 

- Debido a la disposición del Colegio, los edificios y los dis6ntos departamentos en los 
que desarrolla la ac6vidad diaria, nos hemos visto obligados a tener un sistema de 
copias de seguridad en dos edificios dis6ntos para evitar la pérdida total de los 
mismos. 
 

- En este momento se está realizando una copia de seguridad y un mirror: la principal 
estaría en el rack del servidor, es decir, en el Centro y conectada a su vez a un SAI 
(sistema de alimentación ininterrumpida). La otra copia que es un “espejo” se realiza 
en el edificio llamado Curia. Esta información está almacenada en dos disposi6vos 
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NAS que están en red, pero securizados debidamente, en concreto por el firewall que 
nos ha proporcionado Telefónica llamado For6Net. 
 

- La copia de seguridad es rela6va a documentos del personal y sobretodo de 
administración, ya que la pérdida de dicha información o filtrado sería grave. 
 

- Otra parte, los datos sensibles, datos académicos, de facturación, etc. Se guardan en 
tres plataformas: 

* Plataforma Educamos: La seguridad de la misma queda delegada 
en la empresa que la desarrolla e implanta (SM). 

* Plataforma Educa6va Moodle: Está ges6onada por el Centro y más 
en concreto por el departamento TIC. Alojado en un Hos6ng de la 
empresa Dinahos6ng. Esta empresa realiza copias de seguridad 
diarias para evitar la pérdida de datos y proporcionan una 
herramienta para la autoges6ón. 

* Comocomen: Web externa para la ges6ón del comedor y 
ac6vidades extraescolares, a la que también delegamos la 
seguridad e integridad de estos datos. 

 
Para mayor profundidad, se puede consultar el ANEXO XII de este Plan, 6tulado: Procedimiento 
de Copias de Seguridad y Restauración de Archivos. 
 

o 3.8.4. Actuaciones de formación y concienciación sobre derechos de autor y 
propiedad intelectual. 

 
El centro informa verbalmente de los derechos de autor al profesorado que elabora material 
escolar para el uso del alumnado del centro. Dicho material es de uso exclusivo del centro y no 
se procede a la distribución ni comercialización de este a otros centros educativos. 
 
El centro mediante cursos de formación o reuniones del profesorado informa de todos los 
cambios o mejoras en los protocolos de seguridad de protección de datos. 
 
 

o 3.8.5. Actuaciones de formación al alumnado sobre uso seguro de dispositivos y red. 
 

El Centro, a través de su proyecto BYOD, cuenta con unas normas de uso responsable de 
dispositivos y red que se detallan a continuación: 
 
El uso de las tabletas y disposi6vos electrónicos dentro del colegio responde a necesidades 
educa6vas y para asegurar que se cumple esta función se establecen unas normas de uso. Estas 
normas complementan el Plan de Convivencia del Colegio, detallando de modo más específico 
algunos aspectos concretos que se refieren a estos disposi6vos: 
 
1. El uso de los disposi6vos electrónicos en clase 6ene fines educa6vos y por ello se deben seguir 
estrictamente las indicaciones realizadas por el profesorado en cada momento. 
 
2. Cada alumno es el único responsable de su disposi6vo, tanto de la conservación como del uso 
adecuado del mismo. Los disposi6vos y sus fundas deberán estar correctamente iden6ficados y 
registrados por el equipo técnico del Centro con nombre y apellidos. 
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3. Los disposi6vos deberán traerse a clase en condiciones de ser u6lizados, con la batería 
cargada y los programas y aplicaciones que se hayan indicado. Los disposi6vos no podrán 
cargarse en el centro, pero si se admiten baterías portá6les. El no tener cargada la batería podrá 
suponer una incidencia ya que impide el desarrollo normal de la clase. 
 
4. El uso de los disposi6vos se limitará a lo indicado expresamente por el profesorado en el 
6empo de clase. Cualquier uso diferente al indicado por el profesorado, o en un momento que 
no esté autorizado, se considerará una falta. 
 
5. Los disposi6vos se usarán exclusivamente dentro de las aulas, no estará permi6do su uso en 
los recreos. Los disposi6vos se guardarán en los armarios des6nados para este uso. 
 
6. No está permi6do la grabación de las clases, imágenes o sonido, sin el permiso expreso del 
profesorado. 
 
7. Se considera una falta especialmente grave la grabación y o distribución de imágenes de 
cualquier miembro de la comunidad educa6va sin su consen6miento. En el caso de recibir 
mensajes, imágenes o cualquier 6po de grabación que afecte a la in6midad o resulten ofensivas 
para otra persona se comunicará inmediatamente a un profesor o persona responsable. Insis6r 
que este 6po de hechos podrían ser considerados delic6vos. 
 
8. Para facilitar el control del aula y la intercomunicación entre el alumnado y el profesorado, 
durante el 6empo de clase la conexión a internet se realizará exclusivamente a través de la red 
del colegio, no pudiendo u6lizarse ningún otro 6po de conexión. 
 
9. No es responsabilidad del colegio la resolución de los problemas técnicos de los disposi6vos 
del alumnado. 
 
 
Igualmente informa a los usuarios de los servicios del centro a través de la web de todas las 
medidas de seguridad que se siguen en el centro: 

• Suscripción centro al boleun de INCIBE para estar al tanto de las amenazas que 
se publiquen y publicación de no6cias en redes sociales en materia de seguridad 
digital. 

• Normas de uso de los disposi6vos digitales: tapar cámaras. 
• Tutorías relacionadas con la seguridad digital para los alumnos. 
• Charlas de los cuerpos de seguridad del estado. 
• Formación con6nuada y refresco del uso de las TIC al profesorado. 
• Decálogo de buenas prác6cas. 
• Formación con6nuada del personal del Dpto. TIC en diversas áreas. 

 
Dichas formaciones aparecen detalladas en el Plan de Formación del Centro. 
 
 

o 3.8.6. Procesos de evaluación y auditoría de la seguridad de equipamientos y servicios 
 
Como ya se ha mencionado anteriormente en este Plan, la empresa Prodat CYL actúa como 
consultora externa especializada en protección de datos para el Colegio Sagrado Corazón. Su 
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labor incluye asesorar en el cumplimiento del Reglamento General de Protección de Datos 
(RGPD) y la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos y Garanua de los Derechos Digitales 
(LOPDGDD).  
 
Además, proporciona apoyo en la actualización del Registro de Ac6vidades de tratamiento, el 
diseño de polí6cas internas como contraseñas y control de accesos, y la ges6ón de 
procedimientos ante violaciones de seguridad. Además, ofrece formación y recursos para el 
personal del centro con el fin de garan6zar un manejo adecuado de los datos personales. 

 
La empresa también colabora en la implementación de medidas técnicas y organiza6vas para 
salvaguardar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos. Esto incluye protocolos 
para custodia y conservación de información, ges6ón de soportes digitales, y cumplimiento 
norma6vo en transferencias internacionales. 
 
La empresa realiza una auditoría externa cada año con el obje6vo de mejorar aquellos aspectos 
en los que el Centro deba modificar sus prác6cas, así como aconsejar sobre buenas prác6cas. 
 
Su par6cipación garan6za que el centro educa6vo mantenga una postura proac6va en el respeto 
a la norma6va de protección de datos, minimizando riesgos y fortaleciendo la seguridad de la 
información manejada en todas sus áreas. 
 
 

o 3.8.7. Propuesta de innovación y mejora 
 

 
ACCIÓN MEDIDAS ESTRATEGIAS DE 

DESARROLLO 
TEMPORALIZACIÓN 

Mejora en la 
seguridad de las 
claves de acceso. 

Aumentar la seguridad en las claves de 
acceso a los dispositivos de centro que se 
proporcionan al profesorado y personal 
de servicios. 

 

Revisión del actual 
documento de 
Protocolo. 

Tercer trimestre. 

Mejora en la 
seguridad de 
acceso a los 
correos 
electrónicos 
institucionales. 

Introducción del factor de doble 
autenticación para el acceso al correo 
electrónico siguiendo las 
recomendaciones de la Junta de Castilla y 
León. 

 

Puesta en marcha del 
factor de doble 
auten6cación.  

Diciembre de 2024. 
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4. EVALUACIÓN 
 

4.1. Seguimiento y diagnósCco. 

Valoración de instrumentos y herramientas uClizadas para el seguimiento y diagnósCco del 
Plan, así como el grado de consecución de los objeCvos e indicadores de evaluación:  

 
Para conseguir dichos obje6vos se u6lizan varias herramientas donde poder obtener resultados 
y valorar el grado de cumplimiento: 
 

- Herramienta de autoevaluación de la competencia digital: SELFIE 
(consultas ANEXOS I y II de este Plan). 

- Encuestas de calidad realizadas a personal de centro, familias y 
alumnado. 

- Otro 6po de encuestas a través de Forms. 
- Memoria final de curso realizada por todos los docentes. 
- Reuniones periódicas de la Comisión TIC para valorar el cumplimiento 

del Plan Digital. 
- Observación directa. 
- Auditorías internas o externas, entre las que se encuentran la realizada 

desde la Consejería de Educación de Cas6lla y León para la obtención o 
renovación del CoDiCe TIC, y la que realiza anualmente la empresa 
PRODAT en lo rela6vo a la protección de datos. 
 

     
4.2. Evaluación del Plan. 

Como ya se ha mencionado anteriormente, dentro del sistema de Ges6ón de Calidad del Centro, 
se establecen tres momentos fundamentales para el seguimiento de todos los procesos: 

• Comienzo del Curso: Presentación de las propuestas de mejora para la elaboración del 
Plan General Anual. 

• Febrero – Marzo: Auditoría de Estabilización (en función de los obje6vos establecidos). 
• Junio: Presentación y análisis de los resultados de las Encuestas de Sa6sfacción, 

verificación de la efec6vidad del proceso e iden6ficación de las oportunidades de 
mejora. Esto se añadirá a la valoración por parte del claustro para la Memoria de final de 
curso. 

 
Además, a final de curso, la Comisión TIC se reúne para evaluar todos los aspectos relacionados 
con el Plan Digital de dentro y el grado de consecución de los obje6vos, para lo que se apoya en 
los siguientes indicadores: 
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ObjeCvos de la dimensión pedagógica 

 

 

 Obje&vo Indicador 
1-  Revisar los objetivos, procesos y 

metodologías necesarias para la 
adquisición de las competencias 
digitales aplicadas a la enseñanza y 
aprendizaje. 

Los proyectos digitales de las dis6ntas etapas, así como las 
programaciones didác6cas incluyen los obje6vos, procesos 
y metodologías necesarias para la adquisición de las 
competencias digitales aplicadas a la enseñanza y 
aprendizaje 

2-  Planificar la utilización de los 
dispositivos que existen en el centro 
para los distintos niveles 
educativos. 

Cada nivel educa6vo del centro 6ene los disposi6vos 
necesarios reflejados en las programaciones. 

3-  Utilizar plataformas, contenidos y 
entornos que sumen en su 
aprendizaje y favorezcan la 
adquisición de habilidades, 
destrezas y conocimientos. 

Se u6lizan plataformas digitales y entornos que favorecen la 
adquisición de habilidades, destrezas y conocimientos en 
cada uno de los niveles y etapas. 
 

4-  Utilizar las TIC como un 
complemento al aprendizaje 
promoviendo los nuevos entornos y 
metodologías activas y 
colaborativas, siempre de forma 
responsable. 

Se han u6lizado nuevos entornos y metodologías ac6vas 
durante el presente curso en alguno de los niveles. 

5-  Incorporar formas de evaluación 
acordes a estas nuevas 
metodologías. 
 

Se han incorporado por parte del profesorado nuevas 
formas de evaluación basadas en las TIC. 

6-  Favorecer la autonomía de los 
alumnos: desarrollar su aprendizaje 
por competencias, aprender 
haciendo (learning by doing). 

Se ha favorecido la autonomía del alumnado siguiendo los 
principios del Learning by doing. 

7-  Fomentar en el alumnado y sus 
familias la utilización de las 
herramientas que el Centro pone a 
su disposición. 

Aumenta el % de alumnos y de familias que han u6lizado 
muy frecuentemente las herramientas que el centro pone a 
su disposición. 

8-  Revisar y aplicar los indicadores que 
permitan conocer el progreso del 
alumno en la adquisición de la 
competencia digital. 
 

Los indicadores de logro de la competencia digital están 
actualizados. 

9-  Atención a la diversidad: trabajar 
con diferentes ritmos dentro de una 
misma clase. 

Se han u6lizado las TIC en el trabajo de la atención a la 
diversidad en los dis6ntos niveles educa6vos. 

10-  Educación para la ciudadanía 
global. 
 

Las TIC colegiales han servido para el cumplimiento del 
obje6vo de la ciudadanía global. 
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ObjeCvos de la dimensión organizaCva: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Obje;vo Indicador 
11 Mejorar y ampliar los 

procedimientos de comunicación 
digital y de gestión entre el Colegio 
y el alumnado y las familias.  
 

Ha mejorado la comunicación digital y los procesos de 
gestión entre el colegio y las familias. 

12 Aprovechar todos los recursos TIC 
disponibles en el Centro para llevar 
a cabo su gestión. 
 

Se u6lizan eficientemente las TIC en los procesos de ges6ón. 

13 Consolidar la plataforma Educamos 
y del correo electrónico Microsoft 
365 como herramientas 
fundamentales de comunicación 
entre docentes, alumnos y familias.  
 

Aumenta el % de familias que u6lizan Educamos y el correo 
ins6tucional. 

14 Evaluar el nivel de competencia 
digital del personal, identificando 
necesidades de formación. 
 

Aumenta el % del profesorado con al menos un nivel B2 
acreditado de competencia digital docente. 

15 Ofrecer actividades informativas y 
formativas sobre el uso de las TIC en 
el Colegio para toda la Comunidad 
Educativa. 
 

Se han realizado a lo largo del curso ac6vidades forma6vas 
o informa6vas sobre el uso de las TIC orientadas a la 
comunidad educa6va. 

16 Se buscará mejorar el 
conocimiento, manejo e 
implementación de los espacios y 
equipamientos digitales, así como 
los criterios organizativos para su 
uso eficiente. 
 

Se han realizado acciones orientadas al conocimiento y 
manejo eficiente de los equipamientos digitales orientados 
a la comunidad educa6va. 
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Objetivos de la dimensión tecnológica: 

 
 
 
4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualización. 

El Plan TIC de nuestro Colegio, va mucho más allá del mero cambio a materiales digitales, y 
pretende una renovación pedagógica que dé lugar a un cambio en la forma de dar las clases, 
tendiendo a metodologías más ac6vas, más centradas en el trabajo del alumno que en los 
alumnos como espectadores de clases magistrales. Este cambio precisa de las herramientas 
tecnológicas y por eso lo afrontamos. 

 Obje;vo Indicador 
17 Se llevará a cabo una revisión 

regular del equipamiento 
tecnológico, realizando 
actualizaciones, reparaciones o 
sustituciones según sea necesario. 

Se ha mantenido actualizado el equipamiento tecnológico. 

18 Se revisará la seguridad de los 
equipos informáticos y de la red del 
centro de forma periódica. 
 

Se ha revisado periódicamente la seguridad de los equipos 
informá6cos siguiendo el protocolo de seguridad digital. 

19 Se implementarán medidas de 
protección de datos y 
confidencialidad, incluyendo 
cambios de contraseña de forma 
regular y la activación de la 
autenticación de dos factores (2FA) 
cuando sea posible. 

Se han implementado las mejoras de seguridad 
mencionadas en este Plan Digital 

20 Se optimizará y balanceará la red 
para garantizar su eficiencia y 
reducir costes cambiando de 
tecnología. 
 

Se ha op6mizado y balanceado la red de centro. 

21 Se organizarán actividades 
informativas y formativas sobre 
seguridad y confianza digital 
dirigidas a toda la Comunidad 
Educativa de forma regular. 
 

Se han realizado acciones forma6vas e informa6vas sobre 
seguridad y confianza digital dirigidas a la comunidad 
educa6va. 

22 Se actualizarán periódicamente los 
servicios informativos digitales del 
Colegio, incluyendo la página web, 
la plataforma Educamos, las redes 
sociales y Moodle. 
 

Se ha actualizado regularmente la web del colegio, la 
plataforma Educamos, las redes sociales y el entorno de 
aprendizaje virtual (Moodle) 
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Sabemos que todo cambio implica miedos y genera dudas, pero eso no nos puede impedir seguir 
avanzando en un camino que, por otra parte, parece imparable, y sabemos irá en beneficio de 
la educación de nuestros alumnos. 

La Comisión TIC han sido los encargados de hacer el seguimiento y revisión del Plan durante el 
curso 2023-2024. Se ha modificado la estructura del "CoDiCe TIC" adaptándolo al nuevo modelo 
facilitado por la Consejería de Educación de Cas6lla y León. 

Para la mejora futura a corto y largo plazo, se u6lizarán las herramientas de evaluación 
correspondientes para poder iden6ficar las áreas de mejora: 

- Cues6onarios para recabar información entre docentes, alumnos y familias. 
- Reuniones del Equipo Direc6vo y de la Comisión TIC donde se tratan las TIC de forma 

periódica. 
- Herramientas SELFIE / autoevaluaciones del Centro. 
- Se recopilarán las sugerencias recibidas por cualquier medio de problemas e incidencias 

de la comunidad educa6va surgidas durante el curso. 

Cada punto de este Plan Digital incluye propuestas de mejora más específicas surgidas fruto de 
un proceso profundo de evaluación y reflexión. 

 

ANEXOS DEL PLAN DIGITAL: 

- Anexo I: Informe SELFIE Infan6l y Primaria 
- Anexo II: Informe SELFIE Secundaria y Bachillerato 
- Anexo III: Proyecto Digital de Infan6l y Primaria 
- Anexo IV: Proyecto Digital de Secundaria y Bachillerato 
- Anexo V: Plan de Acogida para Nuevos Profesores 
- Anexo VI: Protocolo de Acceso y Uso de Servicios y Disposi6vos de Red 
- Anexo VII: Diagrama de Red 
- Anexo VIII: Estructura y Ges6ón de Moodle (Intranet) 
- Anexo IX: Plan estratégico de Equipamiento y Reciclaje 
- Anexo X: Proceso de Incidencias y Pe6ciones Relacionadas con las TIC 
- Anexo XI: Protocolo de Ciberataques 
- Anexo XII: Procedimiento de Copias de Seguridad y Restauración de Archivos 

 


