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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo.
= Justificacion y propoésitos del Plan.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1.Analisis de la situacion del centro.
= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.
= Autorreflexion: capacidad digital docente.
» Analisis interno: debilidades y fortalezas.

2.2.0bjetivos del Plan de accion.

» Objetivos de dimension educativa:
Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y
aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y
la organizacion didactica y metodolégica de los recursos y
servicios digitales para el aprendizaje y la confianza digital.

» Objetivos de dimension organizativa:
Logros y metas vinculados con la gestion y organizacion del
centro educativo, practicas de liderazgo y gobernanza, el
desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e 3
interaccion social.

= Objetivos de dimension tecnolégica:
Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas
como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados
con la seguridad y confianza digital.

2.3.Tareas de temporalizacion del Plan.

2.4.Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

» Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision
TIC, Responsable de medios informaticos...

» EIl Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes
institucionales.

» Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en
el centro: gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

* Propuestas de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
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e Medidas.

e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.

e Temporalizacion.

3.2.Précticas de ensefianza y aprendizaje.
* Proceso de integracion didactica de las TIC.
= Criterios y modelos metodologicos y didacticos para la integracion de
las tecnologias en el aula.

» Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.
* Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.3.Desarrollo profesional.
= Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del

profesorado. 4
=  Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de
las TIC.
» [Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del
profesorado.

*»  Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.4.Procesos de evaluacion.
*  Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la
competencia digital.
- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y
no presenciales.
- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital
en los procesos de ensefianza.
- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
*  Procesos organizativos:
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- Valoracion y diagnostico de los procesos organizativos de
integracion digital del centro.
- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
=  Procesos tecnoldgicos:
- Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las
tecnologias, redes y servicios.
- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el
contexto tecnolégico y el contexto educativo.
=  Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.5.Contenidos y curriculos.
= Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta de
ensefianza y aprendizaje.
» Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia
digital.
» Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales
y servicios para el aprendizaje.
* Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.6.Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
» Definicibn del contexto del entorno de colaboracion, interaccion y
comunicacion de la comunidad educativa.
= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red
dentro y fuera del centro.
= Diagnoéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los
servicios de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.
* Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
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e Temporalizacion.

3.7.Infraestructura.
= Descripcion, categorizacidon y organizacion de equipamiento y
software.
= Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula,
de centro y globales—institucionales.
= QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.
» Planificacion de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestion
de equipos y servicios.
= Actuaciones para paliar la brecha digital.
= Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.
* Propuesta de innovacioén y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

3.8.Seguridad y confianza digital.
= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos.
Estrategias y responsabilidades.
= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales.
» Actuaciones de formacién y concienciacion.
= Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccién de datos y seguridad.
* Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.
e Temporalizacion.

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnadstico.
» Herramientas para la evaluacién del Plan: cuestionarios, informes de
fin de curso, memoria de actuaciones, etc.
= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).
» Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
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4.2. Evaluacion del Plan.
» Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
» Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.
= Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion
disefiada.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.
» Priorizaciéon de las propuestas de mejora a desarrollar.
* Procesos de revision y actualizacion del Plan.
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1. INTRODUCCION

= Contexto Socioeducativo

Datos de Identificacion:

IES ORNIA

C/ MAGISTRADO GARCIA CALVO, 23
24750 LA BANEZA

LEON

24000655@educa.jcyl.es
http://iesornia.centros.educa.jcyl.es/

Situacién geografica:

El municipio donde se ubica el IES Ornia, esta situado en el cuadrante Sur
de la provincia de Ledn en la Comarca de las Tierras de La Bafieza. La
localidad cuenta con una poblacion que apenas sobrepasa los 10.000
habitantes (segun datos de 1 de enero de 2024 del INE) con una densidad 8
gue ronda los 555 hab./km2. La altitud es de 770 m. La superficie de 19,7

kmz2.

Nivel socioecondémico y cultural de las familias:

Sus habitantes se dedican principalmente a la pequefa industria, la
construccioén y los servicios. Sin embargo, la ciudad se nutre de la riqueza
agricola de la comarca centrada en pequeias y medianas explotaciones
dedicadas al cultivo de maiz, remolacha, alubia, patata, productos de huerta
y frutales. Se trata de cultivos de regadio, principalmente, irrigados con aguas
procedentes de los pantanos de Barrios de Luna y rios Orbigo, Tuerto,
Duerna, Eria y Jamuz, todos ellos dentro de la Cuenca Hidrografica del rio
Duero (CHD).

También se localizan pequefias explotaciones ganaderas en la zona

(porcino, ovino y vacuno, tanto de leche como de engorde).
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Nivel educativo:

La Bafieza es una localidad de referencia para la zona sur de la provincia,
no solo a nivel administrativo y comercial, que lo es, sino también a nivel
educativo, pues aungue en la zona existen otros tres Centros de Secundaria,
como son el IES Via de la Plata en La Bafieza, el IES Valles de Luna en Santa
Maria del Paramo, y el IES Rio Orbigo de Veguellina de Orbigo, el IES Ornia
es el unico Centro dentro de los relacionados con ensefianzas en Ciclo
Formativo de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Ciclo
Formativo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia y Ciclo de Grado
Superior en Higiene Bucodental al que acuden, por tanto, alumnos de todas
las poblaciones circundantes, incluidas las de la provincia de Zamora y otros
puntos de la geografia peninsular.

Alumnado:

El alumnado que cursa sus estudios en este Centro procede tanto de la 9
propia localidad de La Bafieza como de los pueblos de la comarca,
predominando por lo tanto el origen cuasirural. Un porcentaje elevado de
padres y madres poseen estudios unicamente de ensefianza primaria o a lo
sumo Bachillerato o Ciclo de Grado Medio, y solo unos pocos han conseguido
realizar estudios universitarios; la mayoria de los alumnos tiene posibilidades
de acceder con facilidad a actividades culturales por la movilizacion que se
realiza desde las Concejalias de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de La
Bafieza, dinamizado a su vez por diferentes agrupaciones y asociaciones
deportivas (futbol hierba, judo, piragiismo, boxeo, salvamento y socorrismo,
danza, ajedrez, futbol sala, balonmano, entre otras) amén de la Escuela de
Musica donde se imparten también cursos de verano de la ULE. También se
cuenta con una oferta cultural muy amplia dirigida desde el Ayuntamiento
(cine, teatro, exposiciones, actividades ludicas, etc.) y en ocasiones
financiada por la institucién local Fundacion Conrado Blanco; el habito de

lectura, tanto de los alumnos como de sus familias, no es muy comun, y
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tampoco es al uso la compra de libros o periddicos, a pesar de la
sensibilizacidn que desde hace afos se realiza desde el Ayuntamiento con la
Feria del Libro y que se celebra a principios de julio.

En una comarca como las tierras de La Bafieza los jovenes de la zona
han accedido tradicionalmente con relativa facilidad al mercado laboral:
construccion, servicios, etc., independientemente de los estudios cursados.
Es mas, muchos de los alumnos que abandonaban pronto los estudios se
incorporaban rapidamente al mundo laboral, y por tanto a un estatus
econdmico que los jovenes que continuaban estudiando tardaban aun algun
tiempo en alcanzar. Sin embargo, con la actual situacién econémica esta
vision esta cambiando, aun falta tiempo para que se interiorice en la poblacién
la implicacién directa entre el nivel de estudios y la facilidad para acceder a
un puesto de trabajo (y para conseguirlo de mayor calidad). Cambiar esta
vision de los estudios y su utilidad en el futuro es uno de los objetivos que

intentaremos con la digitalizacion. 10

Equipo Docente:

Durante el curso 2023-2024 el Equipo Docente del centro estuvo
compuesto por 63 profesores (52 de Educacién Secundaria y 11 que
impartiran sus clases en los Ciclos formativos), de los cuales 24 tienen
destino definitivo en el centro, 37 estan otras situaciones (comisiones,

practicas e interinos) y 2 son personal laboral (los dos profesores de Religion).

Instituciones y/o administraciones que participan en el proyecto
educativo:

Son varias las instituciones locales y provinciales con las cuales se
establecen vinculos para favorecer la practica educativa:
- Las CEAS para asuntos de absentismo y cursos de sensibilizacion,

concienciacion y formacion a nuestros alumnos.
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- Ayuntamiento de La Bafeza a través de las Concejalias de Obras,
Urbanismo, Pedanias e Infraestructuras deportivas, de Cultura y
relaciones Internacionales, de Hacienda y Deportes, de Servicios Sociales,
Igualdad, Participacion ciudadana y educacion, asi como para todo lo
relacionado con el uso del Teatro Municipal y el Centro Cultural de las
Tierras Bafiezanas.

- Subdelegacion del Gobierno a través de los cursos de formacién a

nuestros alumnos, principalmente de ciberseguridad, bullying, etc.

- Centro de Salud de La Bafieza para charlas afectivo-sexuales.

wJ
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- Guardia Civil de La Barfeza para charlas de drogodependencia, seguridad

ciudadana, ciberseguridad, etc.
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- Policia Local de La Barfieza para charlas sobre el agente tutor y sus

competencias, etc.

» Justificacion y propésitos del Plan.

El Centro educativo debe marcar unas pautas comunes de actuacion para
definir ese plan TIC y para ello se intentara realizar un aprendizaje apoyado
en la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion que
contemple los siguientes aspectos, intentando buscar un proceso estratégico

de Centro que suponga:

1.- Interactividad, el papel del usuario se vuelve activo, buscando un feed-

back entre el profesorado y el alumnado.

2.- Alta capacidad de seguimiento del trabajo de los alumnos por parte de

los profesores y tutores usando las plataformas y los recursos digitales.

3.- Alto grado de comunicacion entre los alumnos, entre el profesorado y de

unos con otros buscando la interaccién y la comunicacion fluida, que no se
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trata de clases estancas sino de una multidisciplinariedad entre las diferentes

materias.

4.- Multimedia, combinacion de informacién en distintos formatos dando a
conocer al alumnado las posibilidades y el uso mas adecuado de los

materiales existentes.

5.- Abierto, dado que permite la actualizacion permanente de los contenidos y

la interactuacion alumno-docente.

6.- Sincronico y asincroénico, es decir, que permite realizar tareas en tiempo

real o bien en diferido segun la temporalizacién de contenidos.

7.- Accesibilidad, gracias a la ausencia de limitaciones geograficas que
proporcionan las redes de telecomunicaciones para ello se necesitara una
buena red de comunicaciones en la zona (de momento, se dispone de buena

conectividad).

14

2. MARCO CONTEXTUAL.

2.1 Andlisis de la situaciéon del centro.

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de
formacién y metodologia de trabajo en el IES Ornia. Para poder
realizar un analisis de este punto se ha encuestado mediante un
Forms a todo el profesorado, con la intencién de conocer su nivel de
Certificacion Digital. El resultado ha sido el que se presenta a
continuacion a partir de las respuestas recibidas:
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¢Cudl es mi nivel de competencia digital actual?

Al-1 persona
A2 -8 personas
B1—20 personas
B2 —11 personas

Total - 40 respuestas.

= Autorreflexion: capacidad digital docente.
Esta autorreflexion se ha llevado a cabo mediante la herramienta Selfie School

Report, al resultado obtenido podemos llegar haciendo clic en esta imagen:

SELFE

Aaa

SELFIE SCHOOL REPORT

INSTITUTO DE EDCUACION SECUNDARIA ORNIA

Lower secondary level
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24000655_educa_jcyl_es/EUCnBEe0b9dAk_hQBif4xMUBE8cfW9KQKWeZSrC3QhOo9Q?e=YORSrZ

Conclusiones:

- La participaciéon ha sido alta por parte del Equipo Directivo (100%),
pero inferior al 50% por parte de profesores (37%) y alumnos (40%).

- Con respecto a los factores que limitan el uso de las tecnologias,
destacan:
. Falta de fondos.
. Equipo Digital insuficiente.
. Profesores y alumnos con capacidad digital insuficiente.

- Con respecto a los factores negativos para el aprendizaje mixto:
. Baja Competencia Digital de las familias.
. El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el
aprendizaje.

- Con respecto a los factores positivos para el aprendizaje mixto:
. El profesorado participa en programas de desarrollo digital.
. El profesorado colabora dentro de la escuela para el desarrollo de
la tecnologia.
. El Centro Educativo tiene una estrategia Digital.

- Los profesores responden acerca de la seguridad en la Tecnologia,
gue estan bastante seguros al utilizar aplicaciones y dispositivos.

- Respecto auso delatecnologiapor parte de los alumnos, responden
la mayoria que la utilizan principalmente fuera del aulay para el ocio. 16

» Andlisis interno: debilidades y fortalezas (variable DAFO).

DEBILIDADES FORTALEZAS
- Exceso de proyectos - Implicacién del Equipo Directivo
- Exceso de comunicaciones - Implicacién de gran parte del
- Falta de tiempo del profesorado profesorado
- Necesidad de formacidn practica - Facilidades técnicas (dotacion de
presencial ordenadores, Paneles digitales, etc.).
- Demasiada burocracia - Ganas de mejorar y motivacién de
- Falta de continuidad en la plantilla logro
- Mala conexién a Internet
AMENAZAS OPORTUNIDADES
- Reduccién del numero de - Mejora en los conocimientos TIC
alumnos en los ultimos afios - Actualizacion de las vias de
- Cambios legislativos informacién a familias  (Stilus-
- Bajas sin cubrir por parte de la Comunicaciones)

Administracion
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- Problemas ocasionados por Ia
falta de control de la informacién
que se encuentra en la red

2.20bjetivos del Plan de accion.
= Objetivos de Dimensiéon Educativa:
- Generalizar el empleo de las TIC especialmente en el ambito de los
procesos de ensefanza y aprendizaje, optimizando, para ello, el uso de

los recursos existentes.

- Reconocer la utilidad de las TIC en muchos de los actos de la vida
cotidiana, pero, especialmente, como herramienta facilitadora del
aprendizaje, asumiendo, por tanto, el nuevo paradigma educativo

vinculado a la sociedad de la informacion.

- Promover el uso responsable de las TIC, especialmente entre los

miembros mas jovenes de la Comunidad Educativa (EVIDENCIA 19). 17

- Fomentar el uso eficaz de las TIC, poniendo de relieve su valor como
herramientas facilitadoras, tanto en el trabajo docente como en la vida

cotidiana.

- Desarrollar las habilidades basicas que deben adquirir los estudiantes en
relacion a su competencia en Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion a lo largo de su formacion en el Instituto (EVIDENCIA 20),

que estaran relacionadas fundamentalmente con:

e Portal de Educacion.

e Busqueda en Internet y descargas.

e Seguridad Informatica.

e Procesamiento de texto (Word).

e Hojas de Calculo (Excel).

e Creacion de presentaciones (PowerPoint, Powtoon, Prezi, Genial.ly,
Canva, etc.).
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUOUtROFFWT0s5U0VBQVMxNzZZTU83NFNROC4u&sharetoken=ojeUU3u1r5AujQngFdFW
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Competencia Digitel de Centros I l C

De las excavaciones de Cnossos, y de otros grandes palacios cretenses,
fue saliendo a la luz una interesantisima civilizacién, que por sus
representaciones artisticas aparece como mucho menos belicista y mucho
mas alegre que las civilizaciones vecinas.

El salon del trono de .
Cnossos . ol Animales en
entornos
naturales o, con
mucha
frecuencia,
paisajes y fauna
marina.

UN PASEO POR LA HISTORIA
DE LA ANTIGUA GRECIA

EL MUNDO ES MUY GRANDE. LA CIVILIZACION MODERNA PODRIA
HABER SURGIDO EN CUALQUIER OTRO LUGAR. PERO EMPEZO EN
UN PEQUENO RINCON DE EUROPA.

e Uso de plataformas digitales de aprendizaje.
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e Uso del correo electrénico oficial (@educa.jcyl.es).

e Tratamiento de Video y Audio Digital.

e Laweb 2.0, la Web social.

En relacion con las herramientas de ofimatica debemos aclarar que, dado
el reciente acuerdo entre la Consejeria de Educacion y la compafia Microsoft
para que todos los usuarios del Sistema Educativo de la Junta de Castilla y Ledn
tengan acceso al servicio Office 365 a través de su cuenta corporativa, los

principales programas utilizados seran los del paquete Microsoft Office.

= Objetivos de Dimension Organizativa:

- Reunir en un documento, aprobado y conocido por toda la Comunidad
Educativa, todas las estrategias de integracién de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion en la vida del IES Ornia. Dicho
documento se elaborara a través de las CCPs durante el curso 2024-
2025, sera nombrado como Plan de Estrategias de integracion TIC.

- Establecer que estas estrategias seran aplicables tanto a los procesos de -
ensefianza y aprendizaje, como a las tareas administrativas.

- Mejorar los canales de comunicacion entre todos los miembros de nuestra
comunidad educativa: Equipo Directivo, profesorado, tutores, profesores,
familias, alumnado, AMPA, etc.

- Conseguir la implicacion efectiva de todos los sectores de la Comunidad
educativa para el desarrollo de las estrategias explicitadas en este plan,
de modo que la integracion de las TIC en el Instituto sea una realidad
consolidada y generalizada.

- Mejorar los mecanismos de comunicacién con otros comparieros dentro y
fuera del entorno educativo.

- Llevar a cabo estrategias para poder adquirir y renovar equipamiento
tecnolégico (EVIDENCIA 4).

- Favorecer el uso de las TIC mediante la gestion y flexibilizacion de
espacios y horarios (EVIDENCIA 13).
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- Recoger en distintos medios digitales todas aquellas actividades y
experiencias educativas que puedan servir como memorandum en el
futuro (la Bitacora de la web de Centro funciona con esta intencionalidad
al igual que la Revista digital “Miradas”) (EVIDENCIA 8).

- Hacer publico nuestro modelo pedagogico en la web del Centro
(EVIDENCIA 24).

- Reunir en una estrategia de comunicacion integral de Centro todos los
mecanismos de comunicacion e interaccion institucional.

- Procurar que toda la informacion llegue en tiempo y forma a sus
destinatarios.

- Se ha de aludir también a la Gestion Administrativa, uno de los campos
en los que mas tempranamente se han implantado las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion. Hace mas de veinte afios se implantaron,
de manera generalizada en los centros educativos, los sistemas
informaticos de gestion administrativa. Hoy en dia no se entiende ésta sin 20
una herramienta informatica que gestione todas las bases de datos que
genera ano tras afo un centro educativo.

- Del mismo modo, hoy tampoco se concibe la elaboracion de los horarios
docentes sin la ayuda de un programa generador de horarios (se emplea
el Programa Pefalara en el IES Ornia para el disefio de los mismos).

Es por ello que los objetivos de este apartado se refieren mas bien
a mejoras en el sistema, que al anhelo de implantacion de las TIC en los
procesos de gestidn. Son los siguientes:
1. Colaborar desde el IES Ornia a la mejora permanente de los programas
de gestion escolar (ALGR, GECE, IES2000, IESFacil, Plataforma Stilus,
etc.) a través del envio de sugerencias a los responsables de su
programacion.
2. Mejora permanente, por parte del Equipo Directivo y del personal

administrativo, en el manejo de los programas de gestion del Centro asi
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como en el envio de la documentacion (Hermes, Tramita Castilla y Leon,
etc.).

3. Aumento del numero de herramientas del programa IESFacil utilizadas
por parte de todoel profesorado para usos mas alla del registro de la
asistencia y de las calificaciones.

4. Utilizacion generalizada del programa |IESFacil para solicitud de
informacion, por partede los profesores-tutores, previa a las entrevistas
con las familias.

5. Potenciar el auto-mantenimiento de los medios e infraestructuras TIC,
especialmente através de la Comision TIC que esta creada a tal fin.

6. Desarrollar y mantener un sistema adecuado y responsable de gestion
de los residuos informaticos que el centro genera.

7. Crear un sistema de alumnado ayudante TIC en las aulas, como parte
de un proceso departicipacion y voluntariado escolar dado que nuestros
alumnos son neonatos digitales (de ello se da cuenta en el RRI del IES 21
Ornia).

= Objetivos de Dimensién Tecnoldgica:

- Sensibilizar sobre la actualizacién, la mejora y la optimizacion del uso de
todos los recursos digitales disponibles en el Instituto.

- Actualizar el equipamiento informatico para poder lograr la adquisicion de
una mayor Competencia Digital tanto de alumnos como de profesores.

- Desarrollar una gestion adecuada de los residuos generados en el empleo
de las TIC (téner, ordenadores obsoletos, material informatico inutilizado,
etc.), intentando reducirlos al maximo y reciclando todo lo posible. Se
realizara un inventario del material que no nos sirva, con sus
caracteristicas, se remitira a Planificacién y Centros a través de Hermes
y obraremos segun la respuesta que recibamos (en el sentido de llevar el
material a un punto de reciclaje o esperar a su recogida por parte de
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Direccion Provincial). En estos momentos, se participa también del

Proyecto Kucho de recogida de cartuchos personales (Curso 2023-24).

Tener el inventario actualizado de todo el material tecnologico del que

disponga el IES Ornia.

Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza

el centro (EVIDENCIA 28).

Utilizacion de la web del centro como portal para el acceso a los
contenidos digitales y al aula virtual (EVIDENCIA 8) y (EVIDENCIA 24).

Informar a toda la comunidad educativa a través de las paginas oficiales y

de Instagram de todas las actuaciones de este plan, en tiempo real.
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Realizar convenios de colaboracion con entidades publicas o privadas,

para la utilizacion de los medios TIC del centro en actuaciones de

formacién en competencia digital.
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2.3Tareas de temporalizacion del Plan.

El tiempo de aplicacién vendra determinado tanto por factores tanto
externos como internos. Los externos entendidos por los cambios en el
alumnado y en los profesores que imparten docencia en el IES Ornia y los
internos en relacién con las dotaciones informaticas y las mejoras de las
instalaciones acorde con las partidas presupuestarias y otras inyecciones de

dinero procedentes de proyectos de diversa indole.

Cada nuevo curso escolar se desarrollaran las siguientes fases en

relacion al Plan TIC:

er

er

= 1 P 3
QU I E N TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE
Informacion y difusion | Comision TIC X
Aplicaciébn  de las | Equipo
) irecti X X X
estrategias del Plan Directivo
Profesorado
Lo Equipo Directivo
Segwmlento qumFi)sién TIC X X X
Departamentos
.. Comisiéon TIC
Evaluamon de la | Equipo X
implantacion y los | Directivo
logros alcanzados Departamentos
) Equipo Directivo
Propuestas de mejora qup:rtamentos X
Modificacién del Plan Comision TIC X
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2.4Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacién del Plan.

La maxima responsabilidad en la elaboracion del Plan TIC recae sobre el
Equipo Directivo y la Comision TIC. Ademas, todo el profesorado, a través de
los diferentes Departamentos de Coordinacion Didactica, es participe en la
incorporacion de sugerencias y aportaciones que se canalizaran a traves de
la CCP. No en vano, es el equipo docente, en gran medida, quien lo va a

desarrollar a través de su accion educativa.

El Plan TIC forma parte de los documentos de Centro integrados en el

Proyecto Educativo de Centro y, por tanto, en cada una de las
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programaciones generales anuales (PGA). A su vez, el Plan TIC se extiende
en cada una de las Programaciones Didacticas de los Departamentos en lo
que se refiere a la consecucion de los logros que, en Competencia Digital,

queremos consigan nuestros estudiantes (EVIDENCIA 6).

Estara, como el resto de los documentos de Centro, a disposicion de toda
la Comunidad Educativa y de cualquier usuario de Internet, a través de la

pagina web del centro (http://iesornia.centros.educa.jcyl.es/sitio/).

Por otra parte, el Consejo Escolar, sera conocedor de su contenido y de
sus objetivos, e igualmente es abordado en las sesiones de la CCP. Pinchar

en los siguientes enlaces para acceder a los documentos.

Acta Consejo Escolar 12-01-2024

Acta CCP 31-01-2024

Acta CCP 06-02-2024

24

Los estudiantes conoceran cuales son los logros que se les van a exigir,
como parte de su formacion en Competencia Digital, a lo largo de su
ensefanza secundaria. Esta informacién sera distribuida a todo el alumnado
a través de la plataforma educativa de Centro y desde las respectivas
materias. El Plan de Accion Tutorial, entre otras competencias, también se
ocupara de impartir talleres sobre el uso responsable de internet y sobre la

prevencion de situaciones de riesgo on-line.

Para la dinamizacion del Plan TIC debe estar implicado todo el
profesorado, especialmente en lo que se refiere a la consecucidon de los
objetivos educativos en Competencia Digital de nuestros estudiantes. Por ello,
se establecera un dia de primeros de septiembre, antes de comienzo de las
clases con el alumnado, en el cual se realizara un plan de acogida para los
companieros nuevos, donde a parte de realizarles una visita guiada por el IES,
para que se ubiquen con rapidez, también se les explicaran las herramientas
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digitales disponibles y cdmo sera el acceso a las mismas (EVIDENCIA 10) y
(EVIDENCIA 21).

No obstante, el dérgano encargado de supervisar, dinamizar vy

actualizar este plan es la Comision TIC.

3. LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
» Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo,
Comision TIC, responsable de medios informaticos, etc.
» Equipo Directivo
o Componentes: Sonia M2 Garcia Martinez, Ana Isabel Martinez
Denis, Oscar Gonzélez Garcia y Ana Cristina Alves Campos.
o Funciones: ’s
- Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo
requeridos para la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales
- Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion
de los equipos informéticos del centro y de las redes del centro educativo
- Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién en la programacion de aula
- Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos
del centro, disefiar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y
al profesorado.
- Canalizar el flujo informativo entre la Comision Codice TIC provincial y el
IES Ornia.
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Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo
del centro.

Gestion de los recursos TIC.

Organizar el entorno de comunicacion digital en el Centro.

Gestionar y mantener la pagina web y las aulas virtuales.

La correcta conectividad de Internet en el centro y de dotar a las aulas
de los recursos tecnolégicos adecuados.

Impulsar el plan de formacion TIC del centro.

Coordinar la Comision TIC.

Liderar el impulso de las competencias digitales.

Impulsar la transformacion de espacios y metodologias que acompafian
a la transformacién digital.

Proponer estrategias para que el profesorado utilice herramientas y
procedimientos digitales en el aula.

Dirigir el proceso de digitalizacion documental e impulsar la secretaria. 26

o Temporalizacién: todo el curso.

» Comision TIC
o Durante el curso 2023-24 la Comision ha estado constituida por:
Equipo Directivo, Responsable #CompDigEdu, Coordinador TIC,
Coordinador de Medios Audiovisuales y profesorado voluntario.
o Funciones:
Disefiar el plan TIC del IES Ornia y actualizarlo en coordinacién con la
CCP y el Claustro de profesores.
Definir el disefio de la infraestructura de red y de aula y determinar las
normas de utilizacién de las TIC.
Disefiar las configuraciones de software y hardware de los equipos
informaticos.

Seleccionar servicios externos de mantenimiento TIC.
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- Establecer las pautas de funcionamiento y gestién de las infraestructuras
TIC.

- Decidir sobre la substitucion de las infraestructuras obsoletas.

- Coordinar la soluciéon de los diferentes problemas técnicos de las
instalaciones y equipos tecnolégicos (EVIDENCIA 11).

- Promover la formacion del profesorado en la competencia digital y disefar
iniciativas de innovacion e investigacion en el campo de la integracion
de lasTIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje (EVIDENCIA 1).

- Actualizar el plan TIC al comienzo de cada curso, tomando como
referencias las propuestas de losDepartamentos Didacticos y del resto
de la Comunidad Educativa (EVIDENCIA 7).

- Responsabilizarse de la difusién del Plan TIC entre toda la Comunidad
Educativa.

- Hacer el seguimiento del Plan TIC a finales de Curso.

o Temporalizacion: durante todo el curso. 27

» Coordinador TIC
o Durante el curso 2023-24: Fernando Melcon Melcon.
o Funciones:

- Coordinar la Comisién TIC junto con la directora y la responsable
#CompDigEdu.

- Impulsar actividades que se realicen en el centro relativas al uso
de medios, herramientas productos y sistemas relacionados con las
TIC.

- Establecer la forma de recogida de las incidencias de los equipos Yy
resolver las incidencias técnicas mediante la gestion con el CAU vy las
empresas encargadas de mantenimiento.

- Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan
al Equipo directivo desde los diferentes miembros de la

comunidad educativa y llevarlos al Plan TIC del centro de forma que
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contribuya al desarrollo de las competencias clave e implicar de forma
efectiva al resto de docentes en el proceso.

- Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los
mediosy recursos educativos relacionados con las TIC con el apoyo del
Equipo directivo.

- Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el
desarrollo de la competencia digital utilizando nuevas estrategias
metodoldgicas (EVIDENCIA 2).

- Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo
con iniciativas y proyectos que surjan entre el profesorado y el
alumnado, relacionadas con las TIC.

- Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web
(aulas virtuales, blogs, redes sociales, multimedia, etc.).

- Participar y orientar en la Seguridad y confianza digital del centro.
Difundir el Plan TIC entre la comunidad educativa. 28

- Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica
y educativa de la estrategia.

- Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a
disposicion del centro la Consejeria de Educacion para la implantacion
e integracion de las TIC.

- Resolver dudas en la utilizacion de los diferentes equipos, problemas de
conectividad, etc.

- Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos
de alumnos, canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y
control de los equipos informaticos

o Temporalizacién: todo el curso.

» Responsable #COMPDIGEDU
o Durante el Curso 2023-24: Ana Isabel Martinez Denis

o Funciones:
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- Dinamizar la competencia digital del centro.

- Difundir los objetivos del Marco de la Competencia Digital Docente entre
el profesorado.

- Fomentar estrategias para desarrollar la competencia digital ciudadana

del alumnado.

» Responsable de Medios Digitales
o Durante el Curso 2023-24: Sara Martinez del Canto.
o Funciones:
- Cargar los equipos portatiles para que estén listos para su utilizacion por
parte de alumnos y docentes.
- A nivel administrativo, junto con el equipo directivo, encargarse de la
gestion de medios y recursos del centro.
- Facilitar el uso de los dispositivos digitales por el profesorado.
- Informar, orientar y apoyar al profesorado en el uso de las TIC. 29
- Fomentar el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion
entre los integrantes de la comunidad educativa.
- Conocer y utilizar los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a
disposicion del centro la Consejeria de Educacion para la implantacion
e integracion de las TIC.
- Llevar un control del estado de los dispositivos del centro.

o Temporalizacion: todo el curso.

» Responsable de Formacion de Centro
o Durante el Curso 2023-24: Miguel Angel Atanasio Peralta.
o Funciones: Comunicacion con el CFIE.
o Temporalizacion:
o Tercer trimestre del curso anterior a realizacion de

actividades: propuesta de posibles seminarios, grupos de
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trabajo y cursos de formacién para incorporar en el Plan de
Formacion de Centro.

o Inicio de curso: Propuesta de actividades al claustro e
inscripciones.

o Durante el curso: realizacion y seguimiento de las diferentes
actividades disefiadas a tal fin.

o Final de curso: Memoria final de las diferentes actuaciones.

= EI Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y
planes institucionales.

- Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacion general del Centro

y otros aspectos educativos en la que se hace especial hincapié en el uso de la

tecnologia en el aula (EVIDENCIA 3).

- Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los
gue se incluyen los relacionados con las TIC, aspectos metodologicos derivados ?
de su uso, trabajo de competencias, seleccién de materiales curriculares y la
evaluacion con las herramientas digitales.

- Programacion General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro,
entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de
la informacién y la comunicaciéon (EVIDENCIA 14).

- Programaciones Didacticas (PD): Incluyen orientaciones didacticas para la
adquisicidon de la competencia digital (EVIDENCIA 9).

- Plan de Lectura (PL): Con especial desarrollo de las competencias clave a
través de la lectura con herramientas TIC, asi como las actividades con el
alumnado con necesidades educativas especiales.

- Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios y
dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y
confianza digital (EVIDENCIA 17), (EVIDENCIA 25) y (EVIDENCIA 30).

- Plan de Convivencia (PConv): Incluir actuaciones que promuevan que las

familias, tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso,
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ciberacoso y uso responsable de las nuevas tecnologias (EVIDENCIA 18),
(EVIDENCIA 26), (EVIDENCIA 27)y (EVIDENCIA 31).

- Plan de Accion Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y
actividades, por ejemplo, el envio de comunicaciones entre tutores y tutores y
familias, asi como charlas de ciberseguridad impartidas por personal
especializado.

- Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado y profesorado en
el centro (EVIDENCIA 10) y (EVIDENCIA 21).

- Plan de Formacion del centro, si incluye un itinerario TIC para la integracion de
las TIC.

- Plan de Atencion a la Diversidad, si consideramos las TIC como herramientas

facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

= Integracién de las TIC en los procesos administrativos y
educativos en el centro: gestién, organizacion, acciones y -

evaluacion.

- Organos internos del Centro:
Administracién: el personal de secretaria desarrolla el proceso de

secretaria virtual en todo lo relacionado con matriculacion, certificados,

expedicion de titulos y cualquier otro tramite administrativo.

- Organos externos al centro:

Instituciones: Los servicios informéaticos de la Direccion Provincial y los de
la Consejeria de Educacion seran las responsables del funcionamiento de
los servidores centrales, actualizacion de los programas de gestion
educativa y de los programas de comunicacién y trabajo en el aula a
traves del Portal Educacyl. En concreto el C.A.U. (Centro de Atencion al
Usuario) sera el responsable del funcionamiento de la red asociada al
Programa Escuelas Conectadas.

Empresas privadas: Prestaran las servicios y material seguin lo
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acordado en los contratos firmados.
= Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en
los ambitos de administracidn, gestion académica, interaccion

de la comunidad educativa y tecnoldgica del Centro.

AMmBITO HERRAMIENTAS RESPONSABLES
GECE Secretaria
IES 2000 Equipo Directivo, Personal de
administracién
STILUS Directora 'y Personal de
administracidn
HERMES Directora, Secretaria y Personal
de administracidn
CORREO Personal de administracion y
ADMINISTRACION ELECTRONICO Equipo Directivo
Y GESTION ONEDRIVE Equipo Directivo
ABIES Profesorado encargado de la 32
biblioteca
PENALARA Equipo Directivo
PAGINA WEB Equipo Directivo
AULA VIRTUAL Equipo Directivo y Profesorado
TEAMS Equipo Directivo y Profesorado
IESFACIL Equipo Directivo y Profesorado
CORREO Equipo Directivo y Profesorado
GESTION ELECTRONICO
ACADEMICA CALENDARIOS Equipo Directivo, Coordinador
TIC
PAGINA WEB Equipo Directivo
ONEDRIVE Personal de Administracion
INSTAGRAM Equipo Directivo y Jefatura de
COMUNICACION Extraescolares
CON LA CORREO Equipo Directivo y Profesorado
COMUNIDAD ELECTRONICO y Personal de Administracién
EDUCATIVA AULA VIRTUAL Equipo Directivo
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Propuestas de innovacion y mejora.

Accion 1: Constituir la Comision TIC

Medida

Constituir la Comisidn a principios de curso, si hay algun
cambio (en caso contrario, quedaria constituida la del
curso anterior).

Estrategia de Desarrollo

Impulsar la participacion del profesorado y la colaboracién
de los departamentos.

Responsable

Directora

Temporalizacién

Mes de septiembre

Accion 2: Integrar los objetivos del plan TIC en los documentos del centro

Medida

Revisar la integracidn de las TIC en los documentos del
centro

Estrategia de Desarrollo

. Revisar la documentacién
. Establecer plantillas para el profesorado que facilite su
incorporacion

Responsable

Comisién TIC/Equipo Directivo

Temporalizacién

Primer trimestre

Accion 3: Actualizar los planes y proyectos del centro con respecto a las TIC

Medida

Revision de documentos

Estrategia de Desarrollo

Reuniones periddicas de la Comisién TIC

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre

Accidn 4: Establecer medidas de integracidn TIC a nivel organizativo

Medida

Actualizar el modo de organizacion del centro, incluyendo
las TIC

Estrategia de Desarrollo

. Estructurar toda la documentacién del Centro en
carpetas compartidas en la nube (justificantes de faltas,
actividades extraescolares, permisos del profesorado,
etc.)

. Politica de "cero papeles" en todos los procesos de

gestion (EVIDENCIA 5)

Responsable

Equipo Directivo/Tutores
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Temporalizacién Todo el curso

Accion 5: Protocolos de acogida del profesorado y el alumnado a nivel TIC

Medida Actualizar el modo de organizacidon del centro, incluyendo
las TIC

Estrategia de Desarrollo | . Revision de los protocolos

. Revisidn y control del Plan de accién Tutorial en cuanto
a acogida del alumnado (EVIDENCIA 10) y (EVIDENCIA

21)
Responsable Jefatura de Estudios/Orientadora
Temporalizacién Primer trimestre

3.2. Préacticas de ensefianza-aprendizaje.

» Proceso de integracion didactica de las TIC.

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC.
Todas las materias de ESO y Bachillerato deben contribuir a la adquisicion de 2
la competencia digital del alumnado. Cada departamento en su
programacion detalla los criterios didacticos para la adquisicion de esta
competencia y el tratamiento de la informacion. Las asignaturas de
Tecnologia y Digitalizacion, Digitalizacion y Tecnologias de Informacién y
Comunicacion son las especificas que tienen como objetivo y finalidad la
adquisiciéon de esta competencia digital y seran el punto de partida inicial para

la adquisiciéon de dicha competencia (EVIDENCIA 6).

b) Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

Las diferentes materias tienen la posibilidad de crear aulas virtuales como
entorno de aprendizaje.

Las herramientas TIC ayudan a la adquisicion de los contenidos de la
materia, pero también las propias materias favorecen la adquisicién de las
TIC.

Con la secuenciacion de las competencias digitales que el alumnado adquirira

en cada curso, nos aseguramos de los aspectos TIC que se trabajaran en
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R\oiE

funcion del area vy nivel educativo.

c) Como medio de acceso al aprendizaje: atencién a la diversidad,
inclusion, equidad e internacionalizacion.

Las herramientas TIC y las aulas virtuales posibilitan el trabajo con el
alumnado respetando su diversidad y ritmos de trabajo, ya que permiten

asignar actividades a una persona o grupo especifico.

= Criterios y modelos metodologicos y didacticos para la
integracion de las tecnologias en el aula.

Los recursos o procesos TIC utilizados tanto por el profesorado como
el alumnado en los procesos de ensefianza-aprendizaje son diversos (Word,
PowerPoint, Canva, uso de video, Geogebra, etc.) (EVIDENCIA 23).

Para evaluar los trabajos digitales realizados por el alumnado y su
competencia digital se utilizan rdbricas o dianas de evaluacion segun se 36
considere mas adecuado (cada profesor utilizara las suyas propias).
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37
Para realizar las autoevaluaciones, coevaluaciones, etc., se emplean
diversas herramientas: Excel, Geogebra, Forms, cuestionarios del aula
virtual, Kahoot, etc.).
La propia legislacion educativa tiene secuenciada la competencia
digital a través de las competencias especificas y criterios de evaluacion
GOBIERNG  MINISTERIO an de Recuperacién Fi iado por la Union Euro
E ﬁ-& R B S oL, & é‘a"s‘:j'l:_s Ledn - ::‘ans(:or':nacignyResi,Iiencia _ NZi:éznethiznaEUn " Furopea

Consejeria de Educacién i e




establecidos para los diferentes niveles educativos en cada una de las

materias.

En el Centro procedemos a secuenciar los contenidos y destrezas a

trabajar en cada nivel (Secuenciacion de la competencia Digital por cursos),

especificando posteriormente cada departamento cual de esos contenidos se

trabajara desde cada materia, lo cual queda recogido en la participacion en el

Plan TIC de cada departamento, en las programaciones didacticas y en el

documento de evidencias del presente Plan.

SECUENCIACION DE COMPETENCIA DIGITAL POR CURSOS

AREAS

1°ESO

2°ESO

3°y 4°ESO

BACHILLERATO Y
CICLOS

INFORMACION Y
ALFABETIZACION
DIGITAL

Fundamentos de
funcionamiento de
dispositivos digitales

Organizacion,
almacenaje y
recuperacion de la
informacion

Estrategias para
blusquedas seguras y
eficaces

Iniciacion al desarrollo
de aplicaciones

Validez y fiabilidad de la
informacion

Buscadores y
repositorios de
informacion

Almacenamiento
Optimo, seguridad en
los archivos

Usar aplicaciones
de nivel avanzado

Usar filtros de
bldsqueda
avanzados

Los datos y su
gestion:
almacenamiento y
recuperacion

Uso seguro y
eficiente de
dispositivos
digitales de uso
cotidiano

Técnicas de
tratamiento,
organizacion y
almacenamiento
seguro de la
informacién

Uso eficiente de
los buscadores

Evaluacién 28
comparativa:
fiabilidad de las
fuentes

La curacién de
los contenidos: el
individuo como
informador

Canales de
informacion:
suscripciones

La realidad
aumentada (RA)
Exploracion de
Objetos 3D

Conceptos béasicos de

Conceptos basicos de

Comunidades de

Identificar y crear

internet internet aprendizaje enred | entornos
personales de
Manejo del Portal de Manejo del Portal de Seleccionar el aprendizaje
Educacion Educacion medio mas
adecuado para Participacion en
Uso de las aulas Uso de las aulas cada tipo de redes de
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COMUNICACION
Y
COLABORACION

virtuales

Uso eficiente del
correo electrénico

Compartir archivos
Crear presentaciones
y documentos de

forma colaborativa

Visitas virtuales

virtuales

Uso eficiente del correo
electrénico

Compartir archivos
Crear presentaciones y
documentos de forma

colaborativa

Visitas virtuales

comunicacion

Organizacion eficaz
de tareas

Conocer
estrategias de
identificacion y
respuesta ante
conductas
inadecuadas en la
red

Pautas de
conducta propia del
entorno virtual
(etigueta digital)

Visitas virtuales

aprendizaje

Gestion y
organizacion en
equipo

Las Redes
Sociales como
medios de
comunicacion

Visitas virtuales

CREACION DE
CONTENIDOS
DIGITALES

Procesador de Textos
(nivel inicial)

Presentaciones (nivel
inicial)

Explicacion de las
licencias y respeto a la
autoria y propiedad
intelectual

Reutilizacion de los
contenidos

Utilizacion de
aplicaciones sencillas
para crear contenidos
de las diferentes
materias

Audio y video como
medios de expresion y
aprendizaje

La imagen como medio
de expresiény
aprendizaje. Infografias

Identificar contenidos de
elaboracion propia con
licencias de uso

Hojas de célculo
(nivel basico)

Uso de imagen y
video

Utilizacion de
licencias y practica
del respeto

Identidad digital:
ser capaces de
gestionar la imagen
de uno mismo en la
red

Grabacion y
edicién de
sonidos

Edicion de
imagen digital

Creacion de
porfolio digital:
elaborar
productos que
facilitan el
aprendizaje y
compartirlo de
forma virtual

Procesador de
textos y hoja de
célculo, nivel
avanzado

Usar
programacion
basica para
aplicaciones
Experimentos
Virtuales

Gestion de
contrasefias

Gestion de
almacenamiento en la
nube (OneDrive) y

Redes sociales

Gestion de contrasefias

Gestion de
almacenamiento en la

Técnicas de
almacenamiento
seguro de la
informacién

Conocimiento y uso

Amenazasy
fraudes en los
dispositivos y en
el intercambio de
informacién
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SEGURIDAD Y
CONFIANZA
DIGITAL

copias de seguridad

Identidad digital
Huella digital

Seguridad en el
intercambio de
informacion

Navegacion segura
Antivirus

Ciberacoso

nube (OneDrive) y
copias de seguridad

Identidad digital. Huella
digital

Seguridad en el
intercambio de
informacién

Navegacion segura
Antivirus

Ciberacoso

de las licencias en
la distribucion de
contenido

Medidas de
proteccién de datos
e informacion

Bienestar digital

Participar en
campafas sobre
seguridad y
confianza digital.

Analizar y valorar
situaciones de
fraude y abuso
en lared,
conociendo
soluciones y
canales de
actuaciones y
denuncia

Cuido mi huella
digital

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Busqueda de
soluciones de manera
guiada

Instalacion de
aplicaciones

Configuracion y
ajustes basicos

Uso saludable de las
TIC

Conocer mecanismos
de proteccién para los
dispositivos electronicos

Conocer las principales
amenazas en los
dispositivos

Describir,
interpretar y
disefar soluciones
a problemas
basicos para el uso
de dispositivos
digitales

Instalacion y
conexién de
periféricos en un
PC

Analizar
componentes y
sistemas de
comunicacion
digital (alambricos
e inalambricos)

Programar
aplicaciones
sencillas para
diferentes
dispositivos

Identificar y
resolver
problemas
habituales en el
uso de
dispositivos
periféricos ¥ ,,
software basico

Resolucion de
problemas:
busqueda de
soluciones de
manera
autébnoma

Experimentos
virtuales

Visitas virtuales
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. Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

G2 X coBiERNO
OE ESPANA
-

AREA NIVEL CONTENIDOS HERRAMIENTAS
TIC
Comprension y Distintas webs
Aula virtual

COMPENSACION
EDUCATIVA

1° ESO: LENGUA

expresion oral y
escrita

Contenidos
gramaticales, ortografia
y vocabulario

Presentaciones

COMPENSACION
EDUCATIVA

1° ESO:
MATEMATICAS

Numeros y
operaciones con
distintos nimeros

Geometria

Resolucién de
problemas. Algebra

Distintas webs

Aula virtual

COMPENSACION
EDUCATIVA

2° ESO: LENGUA

Comprensién y
expresion oral y
escrita

Contenidos
gramaticales

Ortografia

Vocabulario

Distintas webs

Aula virtual

Presentaciones

COMPENSACION

2° ESO:
MATEMATICAS

Nudmeros y
operaciones distintos
numeros

Distintas paginas
web

Aula virtual

EDUCATIVA ,
Geometria
Resolucién de
problemas. Algebra
Comprensién y Distintas webs
expresion oral y Aula V|rtue_1I
AULA DE’ escrita Presentaciones
PEDAGOGIA 1° ESO: LENGUA
TERAPEUTICA
Contenidos

gramaticales

Ortografia
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Vocabulario

AULA DE
PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

1° ESO:
MATEMATICAS

Nameros y
operaciones con
distintos nimeros
Geometria

Resolucién de
problemas

Algebra

Distintas webs
Aula virtual

AULA DE
PEDAGOGIA
TERAPEUTICA

2° ESO: LENGUA

Comprension oral y
escrita

Contenidos
Gramaticales

Ortografia

Vocabulario

Distintas webs
Aula virtual
Presentaciones

NUmeros y operaciones

Distintas webs

AULA DE 2°ESO: distintas Aula virtual
PEDAGQGIA MATEMATICAS
TERAPEUTICA Geometria
Resolucién de
problemas
Algebra
Diferentes contenidos a | Libro Digital

DIVERSIFICACION

AMBITO
SOCIOLINGUISTICO

lo largo de todo el
curso

Presentaciones
Libros (peliculas y
cortos)

DIVERSIFICACION

AMBITO
CIENTIFICO
TECNOLOGICO

Diferentes contenidos a
lo largo de todo el
curso

Libro Digital
Presentaciones
Libros (peliculas y
cortos)

CONVIVENCIA

FORMACION DE
MEDIADORES

Diferentes contenidos a
lo largo de todo el
curso

Presentaciones

EgNT . comERno
-S DE ESPANA
=

* Propuesta de innovacion y mejora.

Accidn 1: Establecer criterios comunes en la propuesta curricular y en las
programaciones didacticas para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado

Medida

Desarrollo de una secuenciaciéon comun de la CD

Estrategia de Desarrollo

Establecer
Departamentos Didacticos

criterios en

colaboraciéon

con los
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GOBIERNO
OE ESPANA

Responsable

Equipo Directivo/Comisidn TIC

Temporalizacion

Primer y segundo trimestre de cada curso

Accidn 2: Evaluacion de la integracion curricular de las TIC en el Centro

Medida

Creacion de un formulario para evaluar las
programaciones diddacticas (EVIDENCIA 7)

Estrategia de Desarrollo

Establecer criterios comunes para la evaluacion

Responsable

CCP/Comision TIC

Temporalizacion

Al final de cada curso escolar

Accidn 3: Secuenciar los contenidos TIC por niveles con relacion al alumnado

Medida

Desarrollo de la secuenciacién de la CD por niveles

Estrategia de Desarrollo

Establecer criterios en colaboracion con los

departamentos didacticos

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacion

Primery segundo trimestre de cada curso escolar

Accidn 4: Secuenciar los contenidos TIC por niveles con relacién al profesorado

Medida

Desarrollo de la Competencia Digital del profesorado

Estrategia de Desarrollo

Establecer actuaciones comunes en relacién con las TIC

Responsable

Comisién TIC

Temporalizacién

Tercer trimestre de cada curso escolar

Accidn 5: Definir indicadores que permitan medir la mejora de la competencia
digital del Alumnado (EVIDENCIA 22)

Medida

Creacion de indicadores de logro

Estrategia de Desarrollo

Trabajo por departamentos

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Todos los cursos

Accidn 6: Promover el uso de metodologias activas relacionadas con las TIC

Medida

Difusion de formacién entre el profesorado
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUQjNBVzM4T09KQTFJSDlYVElMUkpNNEJZNC4u&sharetoken=3xMebof2YGCcHUpb9B6g
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUMjJBSDg3RUFMRFpNNk1VSlUwMzBFMDRLTy4u&sharetoken=WPpPUvgY8JKG6IAOPXbs

Estrategia de Desarrollo | Integrar la estrategia en el Plan de Formacion

Responsable Responsable de Formacién/Comision TIC

Temporalizacién Todos los cursos

Accién 7: Vincular el Entorno Personal de Aprendizaje y el Plan TIC (1)

Medida Establecimiento de puntos comunes entre los dos planes

Estrategia de Desarrollo | Difundir el Plan TIC
Reuniones periddicas

Responsable Grupo de trabajo PLC /Comisién TIC

Temporalizacion A partir del curso 2024-25

Accion 8: Vincular el Entorno Personal de Aprendizaje y el Plan TIC (2)

Medida Exponer los objetivos comunes

Estrategia de Desarrollo | Difusion en los departamentos

Responsable Cccp "

Temporalizacion Primer trimestre de cada curso escolar

3.3. Desarrollo profesional.

* Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del
profesorado.

Utilizacién la herramienta SELFIE coma instrumento de diagnéstico y
evaluacion de las TIC.

Realizacion de un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas,
Oportunidades), lo que nos permitird una mejor elaboracion de la estrategia a
seqguir.

. Deteccion de necesidades formativas a través del coordinador de formacion.
. A final de curso se utilizan encuestas de satisfaccién en las que se incluyen

items asociados a las TIC.

Egs 2 comeano  mnsTiRO ‘55 Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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= Estructuracion del proceso formativo para la integracion
curricular de las TIC.
Existe un Plan de formacion en el Centro que se revisa al final de cada

curso escolar y se renueva al inicio de cada curso.

= Estrategias organizativas.
A través de los formularios de deteccién de necesidades se articula dicha

organizacion.

» Estrategias de acogida para la integraciéon y adaptacién del
profesorado.

El centro dispone de un Plan de acogida del profesorado que marca el

protocolo a seguir para mostrarle las herramientas TIC utilizadas en el Centro y

como formarse en ellas para favorecer su adaptacion.

* Propuesta de innovacion y mejora.

Accion 1: Poner por escrito y mejorar el Plan de acogida del profesorado

Medida

Redisefiar el plan de acogida (EVIDENCIA 10)

Estrategia de Desarrollo

Revisar puntos de mejora

Responsable

Equipo Directivo/Comisién TIC

Temporalizacién

Segundo trimestre de cada curso/inicio de cada curso
escolar

Accidn 2: Realizar diagndstico del nivel de competencia digital del profesorado

Medida

Fomentar la realizacién de autoevaluacion (EVIDENCIA 1)

Estrategia de Desarrollo

Poner a disposicion del profesorado las herramientas y
hacer difusién de las mismas

Responsable

Comisién TIC/Resposable #CompDigEdu

Temporalizacién

Primer trimestre de cada curso escolar
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUQkJWMFhBN1NFREsyNERUMUtXSzc2QTA1QS4u&sharetoken=LIYIr5ed0d0hzXHA8MYv
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUQVFUWExKQ0Y4VzgzQUM4MzQyNzFERUJZUS4u&sharetoken=vmkKKiaA3Rf7u4ErUZIR

Accidn 3: Recoger los resultados del diagnoéstico

Medida

Realizar analisis de resultados

Estrategia de Desarrollo

Recogida de datos para perfilar el plan de formacidn del

Centro

Responsable

Responsable de formacién/Coordinador TIC

Temporalizacién

Tercer trimestre de cada curso escolar

Accidn 4: Conseguir mayor participacion del profesorado en proyectos

relacionados con las TIC

Medida

Aumentar el numero de profesores que participan en
proyectos y programas relacionados con las TIC

Estrategia de Desarrollo

Aumentar canales de informacién

Responsable

Comisidn TIC/Responsable de Formacidn en Centro

Temporalizacién

Cuando haya convocatorias de proyectos

Accidn 5: Promover el uso de tecnologias activas relacionadas con las TIC

Medida

Promover formacion interna entre el profesorado

Estrategia de Desarrollo

Crear pequefios grupos coordinados de dudas

Responsable

Comisién TIC / Resposable #CompDigEdu

Temporalizacién

Todo el curso

Accidn 6: Recogida efectiva de las necesidades formativas del profesorado

Medida

Mejorar y adecuar el formulario de deteccion de
necesidades (EVIDENCIA 4)

Estrategia de Desarrollo

Difundir el formulario entre el profesorado

Responsable

Coordinador de formacion

Temporalizacién

Durante el mes de mayo de cada curso escolar

Accidn 7: Establecer mecanismos de formacion entre compaiieros

Medida

Establecer foros de dudas en las aulas virtuales
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUM1lCVkZMVTRKUzNHRDA0VlA0Qlg5SVE5TS4u&sharetoken=8jSpXWYZo3uUrOoBG8AK

Estrategia de Desarrollo

Establecer horas concretas para resolucion de dudas en
funcién de los horarios de los profesores voluntarios

Responsable

Profesorado voluntario/ Resposable #CompDigEdu

Temporalizacion

Todo el curso, en funcién de la demanda

Accidn 8: Informar del modelo de competencias profesionales docentes TIC

Medida Realizar pildoras formativas e informativas

Estrategia de Desarrollo | Difundir al profesorado/ Resposable #CompDigEdu

Responsable Comision TIC

Temporalizacion Curso 24-25/25-26

Accidn 9: Formar al profesorado sin sobrecargarlo con trabajos adicionales

Medida Realizar cursos presenciales a demanda del profesorado,

sin exigirles a continuacién memorias tediosas en las que
se les pida incluir indicadores de logro, criterios de
evaluaciodn, etc.

Realizacion de los cursos solicitados por una gran parte del
claustro/departamento que los solicite

CFIE’S

47

Estrategia de Desarrollo

Responsable

Temporalizacion Cursos 22-23/23-24/24-25/25-26

3.4. Procesos de evaluacion.
*» Procesos educativos:

. Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia
digital.

Se utilizan rubricas de evaluacion para evaluar contenidos digitales,
facilitando ello la valoracién de distintas destrezas. Se dispone de rabricas
comunes que se pueden adaptar a cada materia (Refiéranse todas al final de
este Documento).

. Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no

presenciales.
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El planteamiento de la mayor parte del profesorado es el empleo de
sistemas de evaluacion mediante herramientas digitales, pero no como unico
sistema, si no como complemento. El uso de Teams y de las Aulas Virtuales,
permite que se pueda realizar una evaluacion del alumnado en entornos
digitales, presenciales o no. Los contenidos, tareas y pruebas de evaluacion se
encuentran en las aulas virtuales, lo que permite que la evaluacion pueda
realizarse de esta manera.

. Valoracién de los modelos y metodologia de integracion digital en
los procesos de ensefanza.

Esta valoracion se realiza tomando como referencia el documento
comun que aparece en la Memoria de final de curso donde en un apartado
se expone el uso de las TIC (EVIDENCIA 3).

. Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Las herramientas utilizadas aparecen en un apartado anterior.

El Centro establece los siguientes criterios para el uso de estas 48
herramientas:

Utilizacion de las herramientas corporativas: Office 365, Teams,
Moodle, etc. (EVIDENCIA 8).

. Gratuitas y de software de uso libre o licenciadas.

. El registro del alumnado si es necesario, se haga con el correo de
Educacyl.

. Para pruebas de evaluacién, hacerlas en entornos seguros, mejor si
son del entorno del portal Educacyl.

La aplicacion software utilizada permita la realizacion de

retroalimentacién por parte de profesorado y alumnado.

* Procesos organizativos:

- Valoracion y diagnéstico de los procesos organizativos de

integracion digital del centro.
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUNVpRRjVDNTJDN1JMWENFQVNWNUszRVYyNy4u&sharetoken=RaGIdr120awLSraaX2G6
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUNE5OUUlPUTlPUVlKUEg1QUNJSVZaWURLUS4u&sharetoken=3ksVFT5JclbHo1HWfz1a

La evaluacion de las TIC en los procesos organizativos permite realizar

propuestas de mejora en los siguientes aspectos:
- Comunicacion e interaccion (EVIDENCIA 29).

- Evaluacién de las herramientas y procesos
(EVIDENCIA 4) entre:

o Elprofesorado del Centro.
o ElCentroy las familias.

o Centroy agentes externos.
- Gestion y administracion: Evaluar el sistema de gestion de

archivos y de la secretaria virtual.

- Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

INSTRUMENTO TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Reuniones de la CCP Mensual Direccién
Reuniones de la Comisidn Mensual Coordinador TIC 49
TIC
Reuniones con el AMPA Trimestral Direccidn
Formulario de quejas y Permanente en la Web del Direccidn
sugerencias para familias y Centro
alumnado
Formularios de valoracién en | Junio EQUIPO DIRECTIVO
le Memoria Final (Google
Forms)

= Procesos tecnolégicos:

-Valoracion y diagnoéstico de la estructura funcional de las tecnologias,
redes y servicios.

Es fundamental realizar una valoraciéon regular de la funcionalidad
de los servicios y equipamientos que utilizamos, ello permitira que los
procesos de enseflanza aprendizaje, de gestion, comunicacion e
interaccion entre diferentes miembros de la comunidad educativa, pueda
realizarse de forma Optima. Se utiliza la siguiente estrategia:
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUOEtPU1JDMzFNWjRNMjJQUVNHUzg5SzVBTC4u&sharetoken=DIy4CXrArk3515ZwBw40
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUM1lCVkZMVTRKUzNHRDA0VlA0Qlg5SVE5TS4u&sharetoken=8jSpXWYZo3uUrOoBG8AK

Registro de las incidencias comunicadas al encargado de
medios informaticos (existe en la Sala de profesores del
Instituto un documento donde todas las incidencias se
refieren para su pronta reparacion) (Se adjunta MODELO)
(EVIDENCIA 11).

INCIDENCIAS TIC

NOMBRE DEL
PROFESOR

AULA | FECHA DESCRIPCION SOLUCION

50

MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

Registro de incidencias/actuaciones comunicadas al CAU.

Registro de actuaciones puntuales por parte de otros

profesores para resolver problemas menores
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/24000655_educa_jcyl_es/EUGsG84oq6xNotGU9YH0x1IB74l2Ww1rsjkRvwyE-ZbpcA?e=8B3121

(EVIDENCIA 32).

- Registro de ocupacion de puestos por Aula (En cada Sala de
informatica existe un cuaderno donde cada hora que es
ocupada el aula se indica quien estaba en cada puesto) (Se
adjunta MODELO) (EVIDENCIA 12).
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HOJA DE CONTROL DE INFORMATICA 1
PROFESOR: HORA: | FECHA:
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OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:
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Estrategias para la evaluaciéon de la coherencia entre el contexto
tecnoldgico y el contexto educativo.
Al principio de cada curso escolar, la Comisiéon TIC hara un andlisis de los
sistemas a partir de lo reflejado por los departamentos en sus memorias
en cuanto a si la estructura tecnologica se adecua a lo que se necesita
realmente o se necesita mejorar (EVIDENCIA 6).
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INSTRUMENTOS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Documento de recogida de
problemas en equipos
informaticos vy medios
audiovisuales en OneDrive

Profesor responsable de
medias informaticos y
Audiovisuales

El profesorado puede
indicar las incidencias en
cualquier momento a
través de este documento
compartido en OneDrive

Parte de comunicacion via | Profesor responsable de | Siempre que surge la
telefénica al CAU medias informaticos y incidencia

Audiovisuales
Abrir incidencia a través de | Equipo directivo Siempre que surge la
la aplicacion ASISTA incidencia
Comunicacién verbal de | Equipo directivo Siempre que surja un
pequefios problemas que problema

necesiten solucion urgente
par parte del profesorado al
Equipo directivo

Reuniones de los 6rganos
colegiados en donde se
pueden comentar
problematicas que surjan

Equipo directivo

Mensual o trimestralmente

Reuniones con el AMPA en
la que se trasladen quejas o
sugerencias

Equipo directivo

Trimestralmente

Comunicacién al tutor por | Tutor Cuando el alumno Io
parte del alumnado considere necesario
Formulario de quejas, Equipo directivo Permanente

sugerencias y propuestas
de mejora para las
familias en la pagina web

Formulario de valoracién del
profesorado para
la memoria final

Equipo directivo

Final de curso

Valoracion del Consejo
Escolar a final de curso de
la  que se obtienen
propuestas de mejora

Equipo directivo

Final de curso

EgNT . comERno
-S DE ESPANA
=

* Propuesta de innovacion y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.

e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.

e Temporalizacion.
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ACCION 1: Evaluar la idoneidad de los recursos TIC

Medida Establecer estrategias para valorar la idoneidad de los
recursos (EVIDENCIA 4)

Estrategia de Desarrollo | Mejorar los instrumentos para la recogida de informacidn
Responsable Comisidn TIC/Responsable #CompDigEdu

Temporalizacién A partir curso 24-25

ACCION 2: Revisar el tratamiento de la Competencia Digital en las diferentes

materias
Medida Revisar programaciones
Estrategia de Desarrollo | Revisidn en los Departamentos y posteriormente en la
ccp
Responsable Departamentos/CCP
Temporalizacién Primer trimestre de cada curso

ACCION 3: Elaborar ribricas comunes para evaluar la Competencia Digital del
alumnado (EVIDENCIA 19)

Medida Elaboracién de rubricas para diferentes aspectos.
Estrategia de Desarrollo | Trabajar en cada departamento y ponerlo en comun en
las CCPs
Responsable Departamentos 53
Temporalizacién A partir del curso 2022/2023 y siguientes

ACCION 4: Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia

Medida Incluir formacidn en evaluacion digitalizada

Estrategia de Desarrollo | Realizacidn de formacién en el centro

Responsable Responsable de formacion

Temporalizacién Todos los cursos

3.5Contenidos y curriculos.

* Integracion curricular de las TIC en las areas, como herramienta

de enseflanzay aprendizaje.

La competencia digital es aquella que implica el uso creativo, critico y
seguro de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para alcanzar
los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el
uso del tiempo libre, la inclusién y participacion en la sociedad. Esta

competencia supone, ademas la adecuacién a los cambios que introducen las
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nuevas tecnologias en la alfabetizacion, la lectura y la escritura, un conjunto
nuevo de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias hoy en dia para
ser competente en un entorno digital. La adquisicion de esta competencia
requiere ademas actitudes y valores que permitan al usuario adaptarse a las
nuevas necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacién y
adaptacion a los propios fines y la capacidad de interaccionar socialmente
en torno a ellas. Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista
hacia las tecnologias y los medios tecnoldgicos, valorando sus fortalezas y
debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por otra parte, la
competencia digital implica la participacion y el trabajo colaborativo, asi como
la motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las
tecnologias.

En todas las programaciones existe un apartado relacionado con el
uso de las TIC. En dicho apartado el profesorado refiere qué usa, con qué
objetivo y como sera evaluada la integracion de las TIC en su respectiva 54
programacion.

El profesorado deberia tener sus contenidos compartidos de forma

digital con el alumnado en el entorno de herramientas Educacyl.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la

competencia digital.

La integracion de las TIC se realizara en todos los niveles educativos
del centro. Desde los niveles iniciales se trabajard siguiendo una linea
metodologica para que la adquisicion de la competencia digital se realice de
forma progresiva, encargandose especialmente el departamento de Tecnologia
de ello. Se tendran en cuenta los siguientes principios metodoldgicos:

. Desarrollo del trabajo autonomo del alumnado en la utilizacion de los
medios informaticos. Disefio de actividades individuales y colectivas

relacionadas con el desarrollo de las areas del curriculo.
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. Fomento de actividades que estimulen el trabajo colaborativo entre
los alumnos.

. Oferta de materiales didacticos variados con contenido significativo.

. Desarrollo del espiritu critico del alumnado frente a la informacion
obtenida a través de los medios TIC.

. Favorecer la responsabilidad, el esfuerzo personal y la satisfaccion
del trabajo bien hecho.

» Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos
digitales y servicios para el aprendizaje.

Eluso de las TIC en el centro tiene los siguientes puntos de referencia:
. Para el aprendizaje cooperativo y colaborativo del alumnado, el claustro
utiliza fundamentalmente las herramientas digitales del portal Educacyl.
. Espacios y tiempos del uso de las TIC: A comienzo de curso se comunica al
claustro un horario del empleo de las aulas informatica por parte de los >
diferentes grupos que cursan materias especificas relacionadas con las TIC.
Los huecos libres se gestionan previa solicitud en jefatura de estudios sobre
el calendario de ocupacién del aula. Hay unas horas fijas ocupadas por
componentes del Departamento de Tecnologia para impartir las asignaturas
de: Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, Robdtica, Digitalizacion
y Tecnologia y Digitalizacion de 1°y 3° de la ESO. En los huecos restantes
pueden apuntarse semana a semana el resto del Claustro. Se refiere
seguidamente el cuadro de ocupacién de las aulas de informatica para una
semana de diciembre, en la cual los profesores que lo necesiten podran
apuntarse en los huecos libres (EVIDENCIA 13).
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Ademas, el IES ORNIA dispone de varios equipos portatiles en
Administracion, que pueden ser retirados por profesores para trabajar con
alumnos en sus aulas de referencia, previa cumplimentacion de ficha de salida
del aparato asi como de devolucion (sélo la fecha en este caso). Si son muchos
los portatiles que hayan de trasladarse, disponemos en el centro de 3 carritos
porta portatiles. Uno de ellos permanecera fijo en el aula taller de tecnologia,
cargado con 15 equipos, pues en esta aula no tenemos ordenadores de

sobremesa y asi los tendremos accesibles en caso de necesitarlos. Se adjunta

gommno  mnsTono 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
= VFORMACION PROFESIONAL ~iJ Castillay Leén W\ Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacién ;ﬁ; Sy




Modelo de Registro.

REGISTRO DE EQUIPOS INFORMATICOS

MUMERD DE LOS | FECHA DE

HORA PROFESOR FECHA DE DEVOLUCION
EQUIPOS RECOGIDA

57

También podran hacer uso de estos portatiles, alumnos con problemas de
cualquier tipo que les impida tener equipos informéticos en sus hogares, previa

solicitud al Equipo Directivo.

El centro utiliza las TIC en situaciones de educaciéon no presencial,
mediante conexion par Teams. En todas las aulas, es posible impartir clase
presencial y on-line, en caso de alumnado que no pueda asistir al centro, ya que

todas disponen de ordenador, conexion a internet y webcam.
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Ademas, se incluirdn contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias en

las programaciones.

El uso seguro de la tecnologia en el aula se consigue a través de los
perfiles oficiales. A todos los ordenadores se accede con las cuentas de
correo educativas, toda la informacion, trabajos colaborativos, tareas, etc. se
realiza a través del portal Educacyl. Con Escuelas Conectadas, al conectarse
alared wifi del centro, se tiene un control sobre la navegacion en internet del

alumnado.

Difusion de recursos didacticos: paneles del proyecto de innovacion

de movilidad sostenible y pdster de primeros auxilios.

Las salas de informética se gestionardn como ya se ha indicado y el uso
de teléfonos maoviles en el aula solo esta permitido para la realizacion de tareas 58
académicas y bajo las indicaciones del docente (refiérase lo indicado al respecto

en el RRI).

En el aula, las herramientas TIC necesarias, se utilizan en version
gratuita y siempre que resulta posible el centro apuesta por el software libre,

ademas de utilizar el software proporcionado por Educacy!l.

En todos los cursos académicos se realizan actividades complementarias
relacionadas con las TIC, siempre que sea exista disponibilidad de Aula y

voluntad docente. En concreto en el curso pasado se realiz6 la siguiente:

. Asistir al Palacio de Congresos de Ledn, en jornadas sobre la seguridad
en la red, convocas por el INCIBE. Se asistio en dos dias diferentes, el primero
con alumnado de la ESO (de 1° a 3°) y el segundo con alumnos de 4° ESO y

Bachillerato. Esta actividad fue ofertada por el INCIBE, y ellos financiaron el
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trasporte desde La Bafieza a Leon para alumnos y profesores.
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* Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Creacion de repositorios de contenidos relacionados directamente con
el desarrollo de la Competencia Digital

Medida

Realizar repositorios por departamentos

Estrategia de Desarrollo

. Disenar estructura del repositorio

. ARadir recursos

. Compartir en OneDrive

. Mantener el repositorio actualizado

Responsable

Departamentos/Comisiéon TIC

Temporalizacion

A partir curso 22-23

ACCION 2: Aplicacién de la secuenciacion de la Competencia Digital del alumnado

en las diferentes materias

Medida

Elaborar itinerario de formacion del alumnado en CD

Estrategia de Desarrollo

Establecer mecanismos para la inclusién de dicho
itinerario en las programaciones didacticas, elaborando un
documento que concrete dichas actuaciones

Responsable

Departamentos/CCP/Comisién TIC

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre de curso 22-23. Revision al
inicio de cada curso

ACCION 3: Creacién de recursos digitales

Medida

Fomentar la creacién de parte del

profesorado

recursos por

Estrategia de Desarrollo

Establecer mecanismos de formacidn en el profesorado

Responsable

Responsable de formacidn/Comision TIC

Temporalizacién

Todos los cursos

3.6Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

= Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interacciéon

y comunicacion de la comunidad educativa.

HERRAMIENTAS

RESPONSABLES

Pagina Web

Equipo Directivo / Jefa de extraescolares

OneDrive

Equipo Directivo / Personal de
administracidn
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Instagram Equipo Directivo / Jefa de extraescolares
Correo electrdénico Equipo Directivo / Personal de
administracion / Profesorado
Aula Virtual Equipo Directivo
Teams Equipo Directivo / Profesorado

Las responsables de comunicacién del centro son Ana Cristina Alves
Campos, jefa de estudios adjunta y M2 Eugenia Pérez Fernandez, jefa de

extraescolares.

REDES SOCIALES
Red Social Responsable Usos
M2 Eugenia Pérez Fernandez | Publicitar las actividades
Instagram realizadas en el centro

Informaciones de interés
Orientacion al alumnado del
centro y familias

Las herramientas de uso preferente para el trabajo colaborativo entre
61

profesorado, alumnado y comunidad seran las que el portal Educacyl ponga
a nuestra disposicion. La Comision TIC y el Responsable #CompDigEdu
valoraran la posibilidad de utilizar otras que resulten interesantes en funcion
de su uso por parte de los miembros de la comunidad, especialmente en lo
relativo a redes sociales para la difusion de proyectos, iniciativas, actividades
gue tengan lugar en el centro y sean de interés publico, y siempre respetando
las normas sobre proteccion y derechos de imagen comprometidas entre
usuarios y centro educativo. Se aplicara el Plan de Comunicacion que se

refiere igualmente en el siguiente epigrafe (EVIDENCIA 8) y (EVIDENCIA

24).
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= Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en
red centro y fuera del centro.
. Existe un Plan de Comunicacion, donde se definen los objetivos y

acciones a realizar tanto en comunicacion interna como externa del Centro.

PLAN DE COMUNICACION

Carpeta compartida en OneDrive
EQUIPO DIRECTIVO Correo electronico corporativo

Grupo de WhatsApp

Grupo claustro en Teams

EQUIPO DIRECTIVO-PROFESORADO Grupo de correo electronico corporativo
del Claustro

Aula virtual (correo y mensajes)
IESFacil y Stilus-Comunicaciones

Carpeta compartida en OneDrive

EQUIPO DIRECTIVO-INSPECCION- Correo electrénico corporativo

2 Aplicacion Stilus
DIRECCION PROVINCIAL Aplicacién Hermes

Aplicacién Tramita Castilla y Ledn
Grupos de correo electrénico corporativo
EQUIPOS DOCENTES Aulg virtual (correo y mensajes)
Equipos en Teams

IESFacil

Correo electronico corporativo
IESFacil

Pagina web del centro

Secretaria virtual

Redes sociales (Instagram)

Aula virtual (correo y mensajes)
PROFESORADO-ALUMNADO Teams N _
Correo electrénico corporativo
Otras herramientas educativas

Aula virtual (correo y mensajes)

62

EQUIPO DIRECTIVO-FAMILIAS

ALUMNADO-ALUMNADO Teams L .
Correo electrénico corporativo
TUTORES-FAMILIAS Correo electrénico corporativo
IESFacil
PROFESORADO-FAMILIAS Correo electrénico corporativo
IESFacil
CENTRO-SOCIEDAD Instagram
PLAN DE ACOGIDA Alumnado
Profesores

Se utilizaran las reglas de Netiqueta en el uso del lenguaje en
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cualquiera de las comunicaciones, independientemente del destinatario de
éstas.

Se respetara el envio de informacién al profesorado en horario
lectivo siempre que sea posible.

En el protocolo de acogida para el nuevo profesorado, se establece el
uso de estas herramientas, de las que se dara informacién sobre su uso y

funcionamiento.

= Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizaciéon y los
servicios de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y
fuera del centro.
A través de los formularios de satisfaccion del profesorado, se evalla
el grado de satisfaccion con el proceso de comunicacion virtual existente.
Realizando una revision periédica de las visitas a la pagina web y RR.SS.

y se medira la eficacia de la interaccion. o3

* Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Difusién del plan TIC en la pagina web del centro

Medida Realizar repositorios por Departamentos didacticos

Estrategia de Desarrollo | Crear un apartado especifico en la pagina web del centro
para alojar el plan TIC

Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién A partir curso 22-23

ACCION 2: Poner en marcha un sistema de calendarios para la gestién de las aulas
de informatica (EVIDENCIA 13) y ocupacion de puestos por alumno en Aula
(EVIDENCIA 12)

Medida Elaborar la plantilla del calendario, estableciendo las horas
fijas de uso del aula de informatica

. Compartir el calendario

. Cada profesor se inscribe en los huecos libres cuando
Estrategia de Desarrollo | necesita un aula para realizar una actividad de manera
puntual

Responsable Comisién TIC/profesorado
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Temporalizacién Primer y segundo trimestre del curso 22-23.
Revision al inicio de cada curso.

ACCION 3: Actualizar y mantener las redes sociales

Medida Actualizar el flujo de informacidn a través de las RRSS

Estrategia de Desarrollo | Nombrar un responsable de redes sociales

Responsable Equipo directivo/Responsable RRSS

Temporalizacién Todos los cursos

3.7Infraestructura.

= Descripcion, categorizacion y organizacion de equipamiento y

software.

El IES Ornia dispone de tres aulas de informatica (2-5, 2-6 y 2-9 segun
plano de Centro), usadas preferentemente por el alumnado que cursa las
asignaturas de Tecnologia y TIC. Cuando dichas aulas no estan ocupadas, o4
pueden reservarse con antelacion por cualquier profesor, para lo cual
dispone de un calendario de ocupacion tal como se ha referido.

De la misma manera que para las aulas de informética, disponemos
de dos carros con ordenadores portatiles, que estan al servicio de la
comunidad educativa en cualquier momento. Ademas, hay otro carro con
portéatiles en el Taller de Tecnologia.

En el resto de espacios, la dotacion tecnoldgica es la siguiente:

ESPACIO DOTACION TECNOLOGICA
DIRECCION 1 ordenador de sobremesa
JEFATURA DE ESTUDIOS 2 ordenadores de sobremesa y 1 impresora
SECRETARIA 1 ordenador de sobremesa
OFICINA DE ADMINISTRACION 2 ordenadores de sobremesa, 1 impresora
pequefia, 1 impresora grande y 1 servidor
para el IES
56 portétiles para préstamo
CONSERJERIA 1 ordenador de sobremesa para controlar
las camaras
SALA DE PROFESORES 5 ordenadores de sobremesa
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BIBLIOTECA

2 ordenadores de sobremesa

AULA DE CONVIVENCIA

1 ordenador portétil utilizado para el Releo
y 1 impresora usada para el mismo fin

AULA 0-1

1 ordenador de sobremesa, 1 proyector y 1
panel Smart

AULA 0-2 MUSICA

1 ordenador portatil, 1 proyector y 1 panel
Smart

AULA 0-3 TALLER DE TECNOLOGIA

1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector. Una impresora 3 D.

AULA 0-4 HOSPITAL

1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 0-5 ENFERMERIA

No tiene

AULA 0-6 PABELLON DEPORTIVO

1 panel Smart

AULA 1-1 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-2 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-3 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-4 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-5 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-6 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-7 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-8 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-9 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-10 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-11 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 1-12 1 ordenador de sobremesay 1 proyector

AULA 1-13 1 ordenador de sobremesa y 1 proyector

AULA 1-14 1 ordenador de sobremesay 1 proyector

AULA 2-1 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 2-2 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 2-3 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 2-4 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 2-5 16 ordenadores de sobremesa

AULA 2-6 16 ordenadores de sobremesa

AULA 2-7 1 ordenador de sobremesa y 1 proyector
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AULA 2-8 1 ordenador de sobremesa y 1 ordenador
portatil

AULA 2-9 16 ordenadores de sobremesa

AULA 2-10 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 2-11 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 2-12 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 2-13 1 ordenador portatil y 1 proyector

AULA 2-14 2 ordenadores portétiles y 1 proyector

AULA 2-15 1 ordenador de sobremesay 1 proyector

AULA 3-1 1 ordenador de sobremesa, 1 panel Smart
y 1 proyector

AULA 3-2 1 ordenador de sobremesa y 1 proyector

AULA 3-3 1 panel Smart

AULA 3-4 1 panel Smart

AULA 3-5 3 ordenadores de sobremesa y 1 proyector

AULA 3-6 3 ordenadores de sobremesa y 1 proyector

El uso de teléfonos moviles esta prohibido salvo autorizacién del
profesor con fines educativos (INSTRUCCION de 20 de diciembre de 2023
de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, sobre determinados
aspectos de funcionamiento de los centros educativos y también se
contempla en el RRI del IES Ornia).

La instalacion de software es realizada por el CAU, en colaboracién con
el coordinador TIC y el responsable #CompDigEdu, que le facilita el listado de
programas y aplicaciones necesarias a instalar. Actualmente el CAU dota a los
equipos con una central de software, mediante la cual, se pueden instalar los
programas disponibles en este espacio.

El mantenimiento es gestionado por el Servicio de informatica
corporativa: Centro de Atencion a Usuarios (CAU). Las incidencias se comunican
directamente al encargado de recursos digitales que lo comunica al servicio
(CAUL).
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» Definicion, clasificacion y estructuraciéon de redes y servicios de

aula, de centro y globales—institucionales.

ESPACIO TIPO DE | REDES ACCESO RESPONSABLE
CONEXION
DIRECCION Cable Ced_Internet Usuario y | Responsable de
Ced_Docencia contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
JEFATURA DE Cable Ced_Internet Usuario y | Responsable de
ESTUDIOS Ced_Docencia contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
SECRETARIA Cable Ced_Internet Usuario y | Responsable de
Ced_Docencia contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
SALA DE Cable Ced_Internet Usuario y | Responsable de
PROFESORES Ced_Docencia contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
PABELLON Wifi Ced_Internet Usuario y | Responsable de
DEPORTIVO Ced_Docencia contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
AULA DE Wifi Ced_Internet Usuario y | Responsable de 67
MUSICA contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
TALLER DE Wifi Ced_Docencia Usuario y | Responsable de
TECNOLOGIA contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
HOSPITAL Wifi Ced_Internet Usuario y | Responsable de
contrasefia de | medios/CAU
Educacyl
AULAS Wifi Ced_Docencia Usuario y | Responsable de
DIDACTICAS contrasefia de | medios/CAU
Educacyl

» QOrganizacién tecnoldgica de redes y servicios.

Haciendo control+click en la siguiente imagen se llega al mapa de redes
del IES ORNIA.
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Disponemos de dos redes wifi en el les: CED_DOCENCIA y CED_INTERNET.

» Planificaciéon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y

gestion de equipos y servicios.

Adquisicion:

La renovacion y adquisicion de equipamiento, est4 controlada por la
Direccion Provincial de Educacion de Leodn, que gestiona la dotaciéon a los
centros.

El Equipo directivo organiza el uso de los equipos disponibles segun las
necesidades: alumnado que lo utiliza, uso didactico de los equipos, etc.

A final de curso, a través de las Memorias de los departamentos, se
evallan las necesidades de equipamiento para el curso venidero. Y a principio
del siguiente curso, es cuando se puede hacer peticion de nuevos equipos a
través de la aplicacion de “Equipamiento TIC” disponible en la zona privada de
la pagina de Educacyl del Equipo directivo.

Hay varios apartados, pero en uno de ellos es donde se debe cada curso,

solicitar el material que se necesitara:

g
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/24000655_educa_jcyl_es/EQ12u7joAHtGoNzYAhoAVTUBc7wb5u6yJ_HY1fwJEXJOUQ?e=t7Sd1Y

NECESIDADES DE EQUIPAMIENTO TIC PARA EL CENTRO

AT EREEEDEEAN

Registro de necesidades TIC Consulta de las necesidades TIC registradas
Registrar las necesidades de equipamiento TIC Consultar y editar las necesidades de equipamiento TIC

Registro de necesidades de Robdtica Consulta de necesidades de Robdtica

Registrar las necesidades de equipamiento de robotica Consultar las necesidades de equipamiento de robdtica

Mantenimiento:
El mantenimiento de hardware asociado se lleva a cabo por el CAU. 6o
Si algun equipo falla, se da aviso y en el caso de que se precise algin elemento
de hardware, el IES ha de encargarse de comprarlo, y una vez hecho, a través
de la aplicacién ASISTA, se informa sobre la incidencia aperturada con respecto
al mal funcionamiento del equipo en cuestion y de que el material ya esta en el

centro, para que un técnico venga a reponer el material dafiado.
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DENBEDE ASISTA3 - Atencion a usuarios | Catilogo  Miactividad

@ Examinar categorias v Q Hola, ;en qué puedo ayudarle?

Vinculos rapidos

.BUSCAR PERSOMNAS M1 ACTIVIDAD: peticiones,aprobaciones .DELEGAR o COMPARTIR

Destacados

Ordenador de .
. . Periféricos
@ 5:3.’}1-955‘:30“31' E

A, Informacidn de ASISTA.3

Reciclado, reactualizacién de equipos y servicios:

El Servicio de Digitalizacién y Tratamiento de la informacién Educativa, ”°

ha instruido lo siguiente en relacién con el procedimiento a seguir para la retirada
de material informético. Son los siguientes pasos:

1.- Solicitud / Informe del centro educativo a la Direcciéon Provincial en el que
figure la relacion de materiales a enajenar (obligatorio n° de serie, marca y
modelo, antiguiedad).

2.- Se espera a recibir respuesta por parte de la Direccion Provincial, para que
lo recojan, si ellos estiman que el equipo pueda servir para otro centro, o si por
el contrario estiman que el equipo es inservible, se nos dé permiso para solicitar
su retirada al servicio del punto limpio del Ayuntamiento de La Barieza.

3.- Se procedera a continuacion a dar de baja al equipo que se retira en el
inventario informatico del centro, en la misma aplicacion de la zona privada
del Equipo directivo en la que se hace la peticion de material, pero en otro

apartado.
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INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO TIC DEL CENTRO

— vyw—
= ST ERAEBE T RN = _D ATEEEAEEREE RN,
Inventario de equipamiento TIC Consulta del inventario TIC
Afadir los equipos TIC existentes en el centro Consultar y editar los equipos TIC existentes en el centro

-

™

Inventario de impresoras Listado de impresoras

Inventario de equipamiento de Robdtica Cousulin del oquinamiontt de Roboficy

Afadir los kits de robética existentes en el centro Consultar los kits de robotica existentes en el centro

Establecimiento de responsabilidades para el mantenimiento y gestién
de los equipos tecnoldgicos (Registro de incidencias y responsables).
El Coordinador TIC y el Responsable #CompDigEdu se responsabilizan de
lo siguiente:

1.- A nivel administrativo, junto con el Equipo directivo, se encargan de la
gestion de medios y recursos del centro.

2.- Establecen la forma de recogida de las incidencias de los equipos y resolver
las incidencias técnicas mediante la gestion con el CAU y las empresas

encargadas de mantenimiento.
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3.- Facilitan el uso de los dispositivos digitales para el profesorado.

4.- Informan, orientan y apoyan al profesorado en el uso de las TIC.

5.- Fomentan el uso de la tecnologia para la mejora de la comunicacion entre
los integrantes de la comunidad educativa.

6.- Conocen y utilizan los servicios de apoyo y asesoramiento que pone a
disposicion del centro la Consejeria de Educacion para la implantacion e
integracion de las TIC.

7.- Llevan un control del estado de los dispositivos del centro.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actualmente existe la posibilidad de un préstamo de dispositivos
digitales (ordenador) para alumnos que no tienen en su casa, dichos
dispositivos se encuentran en Administracion. Disponemos alli de un
cuaderno en el cual se apunta la gente que se lleva un equipo, indicando
el nombre de la persona, la fecha en la que se coge prestado, el niUmero
de equipo y la fecha de devolucion del mismo. z

La deteccion de necesidades del alumnado es realizada por los
tutores o el profesorado de las diferentes materias, que pondran en
conocimiento del departamento de orientacién la situacion y si es el caso,
este departamento, lo comunica al Equipo Directivo, para que el alumno
en cuestion pueda coger prestado un equipo.

A principio de curso se pasara al alumnado de cada curso un
formulario para recoger esta informacion. Se hara a través de las tutorias.

(EVIDENCIA 19).

» Valoracion y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.
El trato de las incidencias informéticas tiene un buen funcionamiento

porque es gestionada por la Secretaria del Centro y a su vez Responsable
#CompDigEdu.
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUOUtROFFWT0s5U0VBQVMxNzZZTU83NFNROC4u&sharetoken=ojeUU3u1r5AujQngFdFW

No se lleva un registro exhaustivo de las incidencias que se van
produciendo en el Centro. Simplemente se notifica y se les da solucién. Es por
ello que se pretende llevar un control de las incidencias mediante el formulario
gue se disefie a tal fin.

En las Memorias de fin de curso de los Departamentos didacticos se hace
una evaluacion por parte de los mismos del funcionamiento de la estructura TIC

del Centro indicando qué aspectos consideran deben ser mejorados.

* Propuesta deinnovacion y mejora:

ACCION 1: Actualizacién y mantenimiento del inventario TIC del centro

Medida Actualizar y mantener el inventario TIC del centro

Estrategia de Desarrollo | Registrar en una base de datos los movimientos:
altas/bajas

Responsable Equipo Directivo / #Responsable CompDigEdu

Temporalizacién Todos los cursos 73

ACCION 2: Etiquetado del material TIC segtin el inventario

Medida Elaborar etiquetas para identificar los dispositivos

Estrategia de Desarrollo | Etiquetar con un nimero identificativo el material TIC

Responsable Secretaria/#Responsable CompDigEdu

Temporalizacién A partir curso 22-23. Revisar a principios de cada curso

ACCION 3: Rubrica de evaluacién de estructura de funcionamiento y uso educativo

Medida Elaboracién de rubricas para diferentes aspectos.
Estrategia de Desarrollo | Trabajar en cada departamento y ponerlo en comun en
las CCPs
Responsable Departamentos
Temporalizacién A partir del curso 2022/2023 y siguientes
R B B Lomns's Leon R e I Tzt b Lo Rirenes
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3.8. Seguridad y confianza digital.

» Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y

equipos. Estrategias y responsabilidades.

RESPONSABLE: Seccidén de informética de la Direccidén Provincial, junto con
el CORS de Valladolid y en el IES Ornia: Ana Isabel Martinez Denis,

Secretaria del Centro y responsable #CompDigEdu.

La seguridad de la red del centro es responsabilidad del equipo
externo designado por Escuelas conectadas para el mantenimiento
informético que tomara medidas para garantizar su correcto funcionamiento

y mantener los criterios de acceso.
La red del centro esta dividida en dos, que son las siguientes:

e Lared cableada: a la que puede acceder cualquier usuario de los
equipos del centro. Estos tienen que usar su nombre de usuario y 74
contrasefia de Educacyl y estar supervisados por un profesor en

todo momento.

e Laredinaldmbrica: esta dividida en dos subredes:
- CED_DOCENCIA
- CED_INTERNET
La seguridad de los equipos es responsabilidad del equipo externo de
mantenimiento que se encarga de comprobar que las herramientas de

seguridad funcionan y se actualizan correctamente.

= Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos,
didacticos y documentales

El almacenamiento fisico de los datos de profesores y alumnado se

realiza en carpetas organizadas y se custodia en armarios cerrados situados en

dependencias de Administracion.
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El almacenamiento digital de los expedientes académicos se realiza
mediante expedientes archivos alojados en el programa de gestion
"IES2000", que remite copias de seguridad a los servicios provinciales de
educacion. Este software esté instalado Unicamente en los ordenadores de
Administracién y Jefatura de Estudios, con clave de acceso a los equipos
(entre ellos el servidor) y clave de acceso al programa. De esta manera,
Unicamente tienen acceso a los mismos los componentes del Equipo directivo,
el personal de administracién y los servicios educativos centrales.

Los profesores pueden acceder a parte de esa informacién a través
del software "lesFacil", instalado en los ordenadores del centro. Este
programa de gestidon permite ademas afiadir las faltas de asistencia, las
incidencias en el comportamiento, las notas y la comunicacion entre los
miembros de un mismo equipo educativo. El acceso del profesorado
(diferenciandose el acceso de equipo directivo, tutores y resto de
profesores), se realiza, previa utilizacion de una contrasefa. 75

Parte de la administracion de informacion documental del Centro se
realiza a través de la plataforma "Stilus-Ensefia”, administrada desde la Junta
y de acceso por credenciales “educa” con privilegios asociados a los cargos
del usuario. Aunque los accesos a los diversos espacios de administracion
alojados en el mismo vienen establecidos de forma central, la Directora puede
ampliarlos en programas concretos (RELEO, Administracion del Aula Virtual,
Facturacion electronica, Autoevaluacion TIC, Procesos de admision, Ciceron,
etc.).

La gestion econdmica se realiza a través de la herramienta
institucional GECE2000. Este programa tiene un acceso mas abierto,
Unicamente mediante clave, y puede realizarse desde redes publicas. Su
software este puesto a disposicion desde el servicio SIGIE en su pagina web.
Este programa remite también copias de seguridad automaticas al SIGIE.

En cuanto a los documentos audiovisuales de actividades de centro,

son alojados en un espacio virtual desde el que se enlazan a publicitaciones en
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Web y Redes Sociales. Para ello los alumnos o padre/madre/tutor (para menores
de 18 afios), firmaran el documento oficial, remitido por la Consejeria de
Educacion, de consentimiento informado de tratamiento de imagenes/voz, donde
se contemplan autorizaciones especificas para la difusion de las mismas en
OneDrive, Pagina web, Revista escolar y cuentas en Redes Sociales (En la Hoja
de matricula se ha creado un apartado a tal fin donde se alude a este

consentimiento informado por parte de la familia).

= Actuaciones de formacion y concienciacion.

El plan de accion tutorial recoge estrategias para formar y concienciar a
los alumnos en el uso correcto y seguro de las nuevas tecnologias (EVIDENCIA
20).

En el area de Tecnologia y TIC y también en tutorias se tratan los
principales temas como:

- Suplantacién de identidad. 76
- Redes Sociales. Uso seguro.

- Ingenieria Social.

- Uso de Dispositivos Mdviles.

- Riesgos en Internet: Ciberbullying, Grooming, Sexting, etc.

- Identidad digital. Proteccion de datos.

Se ha participado en talleres y actividades complementarias cuando se
presenta la oportunidad para reforzar estas competencias. Se dio el caso el curso
pasado, cuando se nos ofrecieron unos talleres de seguridad en la red impartidos
por el INCIBE en Ledn, y se les ofrecio la actividad de forma gratuita para todos
los niveles, incluso el transporte (todos los gastos corrian a cuenta del INCIBE).

El centro participa de forma activa en el Plan de Seguridad y confianza
Digital acogiendo charlas y actividades sobre seguridad en Internet para
profesorado, alumnado y familias. Estos y otros temas se desarrollan también
por parte de miembros del cuerpo de la Guardia Civil asignados a este Centro.

Todo ello coordinado desde el Departamento de Orientacion.
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUM0RIUkpBVjhCV1hVRkcwNFdUNllZQ1JXOC4u&sharetoken=7MCe2NnibLbSa7daEnqU
https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUM0RIUkpBVjhCV1hVRkcwNFdUNllZQ1JXOC4u&sharetoken=7MCe2NnibLbSa7daEnqU

Los usos indebidos de equipos y de internet estdn recogidos en el
Reglamento de Régimen Interior junto con los procesos y actuaciones a aplicar

en el caso de que se produzcan.

= Criterios de evaluaciéon de seguridad de datos, redes y servicios
y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y
seguridad.

La informacion minima que se podria tratar en una clase mediante
herramientas de trabajo en remoto en cuanto a los criterios de seguridad TIC y
proteccion de datos personales, seria:

e Convocatoria de la sesidén docente.

e Registro de acceso a la clase de cada estudiante (recomendacion).

e Imagen y voz del profesor.

e Entorno de trabajo del profesor.

e |dentificador del profesor a la herramienta informatica. 7
e Contenido docente de la materia a explicar.

e Imagen y voz de los estudiantes.

e Entorno de trabajo de los estudiantes.

e |dentificador de los estudiantes a la herramienta informatica.

e Preguntas o comentarios de los estudiantes.

e Grabacion, en su caso, de la sesion docente (sin la intervencién de los
estudiantes).

e Grabacion, en su caso, de la sesion docente integra (con la intervencion de los

estudiantes).
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Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Actualizacién y mantenimiento del inventario TIC del centro

Medida

Actualizar y mantener el inventario TIC del centro

Estrategia de Desarrollo

Registrar en una base de datos los movimientos:
altas/bajas

Responsable

Secretaria

Temporalizacién

Todos los cursos

ACCION 2: Etiquetado de todo el material TIC segun el inventario

Medida

Elaborar etiquetas para identificar los dispositivos

Estrategia de Desarrollo

Etiquetar con un numero identificativo el material TIC

Responsable

CAU

Temporalizacion

Todos los cursos

78

ACCION 3: Elaboracién de un protocolo de inicio de curso para la utilizacién segura
de usuarios, contraseinas y uso de Internet

Medida

Realizacion de protocolo de seguridad para la recepcién
de alumnos y nuevos profesores

Estrategia de Desarrollo

Grupos de trabajo de la Comisién TIC

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacién

Todos los cursos

ACCION 4: Promover el uso de sistemas de almacenamiento en la nube para
realizar copias de seguridad de los datos (OneDrive)

Medida

Fomentar el uso de OneDrive tanto entre alumnado
coma entre el profesorado.

Estrategia de Desarrollo

Incluir la informacion en el discurso de bienvenida de los
compafieros

Responsable

Equipo Directivo

Temporalizacién

Primer y segundo trimestre de curso 22-23. Revisidn al
inicio de cada curso
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ACCION 5: Crear un repositorio de Recursos de Seguridad Digital

Medida Fomentar la adquisicién de informacidn en seguridad
digital

Estrategia de Desarrollo | Proporcionar videos de seguridad digital a través de las
tutorias. Colgadas en los grupos de tutores de Teams.

Responsable Departamento de Orientacion

Temporalizacién Todos los cursos

ACCION 6: Crear Netiqueta del Centro
Medida Realizacion de protocolo de seguridad para la recepcién
de alumnos y nuevos profesores

Estrategia de Desarrollo | Grupos de trabajo de la Comision TIC

Responsable Equipo Directivo / Coordinador TIC

Temporalizacién Todos los cursos

ACCION 7: Coordinar charlas de la Fundaciones Ciber voluntarios y ANAR sobre la
seguridad en Internet, el uso responsable de redes sociales y ciber bullying
Medida Difusion de informacidn relativa a la Seguridad en Internet

para el alumnado
Estrategia de Desarrollo | Gestionar las charlas

79

Responsable Departamento de Orientacion

Temporalizacién Todos los cursos

4. EVALUACION

4.1Seguimiento y diagnostico.
» Herramientas paralaevaluacion del Plan: cuestionarios, informes
de fin de curso, memoria de actuaciones, etc.
Para la realizacion del seguimiento y evaluacién del Plan, se proponen
las siguientes estrategias:

- Comunicaciones semanales Coordinador TIC / Responsable
#CompDigEdu / Directora para resolver las incidencias que
vayan surgiendo.

- Reuniones mensuales de la Comision TIC.
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- Recogida de informacion por parte de la Comision TIC a través
de los sectores de la comunidad educativa con la que se

realizara la evaluacion posterior.

- Cuestionario de valoracion de final de curso.

» Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una
de sus dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica) con

sus indicadores de logro.

GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA INDICADOR
(EVIDENCIA 15) ALTO MEDIO | BAJO

Utilizar los recursos web de los que el | Nimero de uso
Centro dispone para establecer una | de los recursos
vinculacién educativa entre profesorado y | web

alumnado y que estas herramientas estén
integradas en todos los procesos, incluidos
los de evaluacién y comunicacién

80

Desarrollar un Entorno Personal de | Seguimiento
Aprendizaje (EPA) para que el alumnado | del EPA
pueda desarrollar la capacidad de seguir
aprendiendo en un mundo globalizado y
en red

Formar al alumnado en la gestion de su | Actividades de
identidad digital, educando en el uso de la | formacion
netiqueta o normas de comportamiento | realizadas
general en internet y darles las pautas para
acceder a la informacidn precisa. Ademas,
desarrollar actitudes de ciberseguridad vy
derechos de autor en la web

Numero de

incidencias
Respeto y cuidado del material digital a | detectadas del
disposicion del alumnado en el centro deterioro  de

materiales

digitales

Ndmero de
Impulsar la formacién y el desarrollo de la | actividades de
competencia digital del profesorado del | formacion
centro segun el marco CompDigEdu a través | para la
del plan de formacion. competencia
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https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbfXay4vnSFMvGPs-tggXolUN1JNRk45NVRCWVdIQzBUTUhHTFZWM1dUUC4u&sharetoken=N6xstshlHyAKPjiqIdQk

digital docente
realizadas

Utilizar las TIC como recurso pedagdgico
para el alumnado que presenta necesidades
educativas especiales como medio de
apoyo y refuerzo en sus aprendizajes

Numero de
recursos TIC
utilizados con
alumnado con
necesidades

educativas

especiales
Formar al alumnado en el uso de | Numero de
programas y entornos que faciliten su | actividades
aprendizaje y favorezcan la adquisicién de | destinadas a
habilidades, destrezas y conocimientos, | adquirir
ademads de las comunes como ciudadanos | destrezas
en un futuro conectado fomentando su | digitales

uso adecuado, seguro y critico

Impulsar un plan de acogida tecnolégico
tanto para profesorado como para el

Profesorado vy
alumnado que

alumnado, lo cual contribuird a desarrollar | forma  parte
el itinerario TIC a lo largo de su vida | del Plan
académica en el Centro
81
GRADO DE CONSECUCION
OBJETIVOS DE DIMENSION INDICADOR
ORGANIZATIVA ALTO MEDIO | BAJO
(EVIDENCIA 16)
Aumentar el nimero de contenidos que se | Numero de
facilitan al profesorado y al alumnado a | contenidos
través del entorno digital, reduciendo el | digitales
uso de material impreso utilizados v
Papel
Garantizar la seguridad y la privacidad de | Numero de
la informacién incidencias de
seguridad
Utilizar el calendario on-line para la reserva | NUmero de
y uso para la reserva de aulas de | reservas
informatica en las horas en las que no estan | realizadas a
ocupadas por esa asignatura través del
calendario on-
line
Aumentar el uso de archivos digitales en la | NiUmero de
organizacioén del centro: actas de Claustros, | archivos
CCPs, evaluaciones, solicitud de permisos, | digitales,
partes de incidencia, etc. versus

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia
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[

documentos

en papel.
Incrementar la utilizacion de archivos | Numero de
digitales rellenables para informar de | archivos
ausencias, autorizaciones  para la | digitales,
realizacion de actividades extraescolares, | versus
etc. documentos

en papel

GRADO DE CONSECUCION

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA INDICADOR

ALTO MEDIO | BAJO

Mantener el centro con
actualizados: ordenadores,
pizarrasdigitales interactivas

equipos
proyectores,

Numero de
ordenadores
actualizados

Detectar fallos de conectividad para
mejorar esta en todas las dependencias del
centro que permita el acceso en cualquier
momento y en cualquier sitio.

Nimero de
incidencias en
la conexién a
internet

Difundir entre las familias los protocolos de
comunicacion  disponibles desde el
principio de curso, referidos a las distintas
comunicaciones habituales en el entorno
digital

Numero de
familias que
usan estos
protocolos

Optimizar los recursos TIC de los que ya
dispone el Centro

Estadistica de
uso de los
recursos TIC
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» Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

EVALUACION DEL PLAN TIC
GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE ACCION

1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCIONES GRADO DE CONSECUCION

NO EN CONSEGUIDO
CONSEGUIDO | PROCESO

Accidn 1: Creacion de la Comision TIC

Accidn 2: Integrar los objetivos del Plan TIC en
los documentos del Centro

Accion 3: Actualizar los planes y proyectos del
centro con respecto a las TIC

Accidn 4: Establecer medidas de integracién TIC
a nivel organizativo

Accidn 5: Protocolos de acogida del alumnado y
profesorado a nivel TIC

Accidn 6: Desarrollar el plan de acogida TIC del
alumnado

83

2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

GRADO DE CONSECUCION
ACCIONES

NO EN CONSEGUIDO
CONSEGUIDO | PROCESO

Accién 1: Establecer criterios comunes en la
propuesta curricular y en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia
digital del alumnado

Accidn 2: Evaluacién de la integracidn curricular
de las TIC en el Centro

Accién 3: Secuenciar los contenidos TIC por
niveles en relaciéon al alumnado

Accién 4: Secuenciar los contenidos TIC por
niveles con relacién al profesorado

Accién 5: Definir indicadores que permitan
medir la mejora de la competencia digital del
alumnado

Accién 6: Promover el uso de metodologias
activas relacionadas con las TIC

Accidn 6: Vincular el EPAy el Plan TIC
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3. DESARROLLO PROFESIONAL

ACCIONES

GRADO

DE CONSECUCION

NO
CONSEGUIDO

EN CONSEGUIDO
PROCESO

Accién 1: Poner por escrito y mejorar el Plan
de acogida del profesorado

Accién 2: Realizar diagndstico del nivel de
competencia digital del profesorado

Accion 3: Recoger los resultados del diagnéstico

Accién 4: Conseguir mayor participacion del
profesorado en proyectos relacionados con las
TIC

Accién 5: Promover el uso de metodologias
activas relacionadas con las TIC

Accidn 6: Recogida efectiva de las necesidades
formativas del profesorado

Accidn 7: Establecer mecanismos de formacion
entre compafieros

Accidn 8: Informar del modelo de competencias
profesionales docentes TIC

84

Accion 9: Formar al profesorado sin
sobrecargarlo con trabajos adicionales

4. PROCESOS DE EVALUACION

ACCIONES

GRADO

DE CONSECUCION

NO
CONSEGUIDO

EN CONSEGUIDO
PROCESO

Accion 1: Evaluar la idoneidad de los recursos
TIC

Accion 2: Revisar el tratamiento de la
Competencia Digital en las diferentes materias

Accién 3: Elaborar rubricas comunes para
evaluar la Competencia Digital del alumnado

Accidn 4: Sistematizar el proceso de evaluacién
a través de la tecnologia
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5. CONTENIDOS Y CURRICULOS

GRADO DE CONSECUCION
ACCIONES

NO EN CONSEGUIDO
CONSEGUIDO | PROCESO

Accién 1: Creacion de repositorios de
contenidos relacionados directamente con el
desarrollo de la CD

Accidn 2: Aplicacion de la secuenciacidn de la
CD del alumnado en las diferentes materias
Accidn 3: Creacidn de recursos digitales

6. COLABORACION, TRABAJO EN REDES E INTERACCION SOCIAL

GRADO DE CONSECUCION
ACCIONES

NO EN CONSEGUIDO
CONSEGUIDO | PROCESO

Accion 1: Difusién de plan TIC en la pdgina web
del Centro

Accion 2: Poner en marcha un sistema de 85
calendarios para la gestion de las aulas de
Informatica y ocupacion de puestos por alumno
en el Aula

Accién 3: Actualizar y mantener las Redes
Sociales

7. INFRAESTRUCTURA

GRADO DE CONSECUCION
ACCIONES

NO EN CONSEGUIDO
CONSEGUIDO | PROCESO

Accién 1: Actualizacién y mantenimiento del
inventario TIC del Centro

Accién 2: Etiquetado de todo el material TIC
segun el inventario

Accion 3: Hacer rubricas de evaluacién de
estructura funcionamiento y uso educativo

Consejeria de Educacién
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8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

ACCIONES GRADO DE CONSECUCION

NO EN CONSEGUIDO
CONSEGUIDO | PROCESO

Accién 1: Actualizacién y mantenimiento del
inventario TIC del Centro

Accién 2: Etiquetado de todo el material TIC
segun el inventario

Accion 3: Elaboracién de un protocolo de inicio
de curso para la utilizacién segura de usuarios,
contrasefias y uso de internet

Accién 4: Promover el uso de sistemas de
almacenamiento en la nube para realizar copias
de seguridad de los datos (OneDrive)

Accién 5: Crear un repositorio para
herramientas/recursos de seguridad digital
Accion 6: Crear Netiqueta del Centro

Accion 7: Realizar acciones formativas con
profesorado y alumnado sobre seguridad y
confianza digital 86

4.2. Evaluacion del Plan.

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Elaborar pequefios formularios para la evaluacion global en lugar de

uno MAas extenso.

= Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

Lista de valoracioén: correo, web, redes sociales, carteleria, etc.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la
temporalizacion disefiada.

Se ha disefiado un plan de seguimiento para evaluar el grado de

consecucion del Plan de accion en cada una de las areas, que se realizara al

final de cada curso escolar con el fin de plantear las mejoras que surjan.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

* Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
o Formacién de los usuarios de Educacyl para la mejora de su
competencia digital (EVIDENCIA 28).
o Fomentar el uso de las herramientas digitales en toda la
comunidad educativa.
o Dotar al centro de todos las recurses necesarios para llevar a

cabo este plan TIC.

* Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Tras el disefio del plan TIC durante el curso (2021-22), fue a partir del
inicio del siguiente curso cuando comenz6 a desarrollarse y a partir de la
evaluacion final del curso cuando se detectaron nuevas lineas de actuacion
y mejoras. El plan TIC como ya ha quedado reflejado en este documento, &
es un plan vivo que debe actualizarse en funcién de las circunstancias
de este entorno tan cambiante en el que estamos inmersos. Las

modificaciones oportunas, quedaran incluidas en la PGA de cada curso.
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DOCUMENTO DE RELACION DE EVIDENCIAS
. EVIDENCIA 1: Nivel de competencia digital del profesorado al inicio de Curso.
. EVIDENCIA 2: Nivel de competencia digital del profesorado al final de Curso.
. EVIDENCIA 3: Encuesta para la Memoria final de Curso.

. EVIDENCIA4: Formulario de quejas y sugerencias para profesorado en relacion
alas TIC.

. EVIDENCIA 5: Encuesta de satisfaccion de Politica de “cero papeles” entre el

Profesorado.

. EVIDENCIA 6: Rubrica de la incorporacion de las TIC en las Programaciones

didacticas.

. EVIDENCIA 7: Rubrica de evaluacion de la practica docente y proceso de

ensefanza y aprendizaje.

. EVIDENCIA 8: Grado de satisfaccion en la actualizacion de la web y redes

sociales para profesores. 88

. EVIDENCIA 9: Rubrica de Evaluacién de las Programaciones didacticas por

miembros de Departamento.

. EVIDENCIA 10: Efectividad del plan de acogida de inicio de curso para los

profesores.

. EVIDENCIA 11. Documento de recogida de problemas en equipos informaticos

y medios audiovisuales.

. EVIDENCIA 12: Documento de ubicacion de alumnos por puesto y Aula de

Informatica.
. EVIDENCIA 13: Documento de ocupacion de aulas de Informatica.
. EVIDENCIA 14: Valoracion en la PGA del uso de las TIC.

. EVIDENCIA 15: Grado de cumplimiento de los Objetivos de Dimensién
Educativa para el Profesorado.

. EVIDENCIA 16: Grado de cumplimiento de los Objetivos de Dimension
Organizativa para el Profesorado.
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. EVIDENCIA 17: Valoracion del RRI por el Profesorado.
. EVIDENCIA 18: Valoracion del Plan de Convivencia por el Profesorado.
. EVIDENCIA 19: Nivel de competencia digital del alumnado al inicio de Curso.

. EVIDENCIA 20: Encuesta a final de curso para conocer el progreso en el uso

de las TIC del alumnado.

. EVIDENCIA 21: Efectividad del plan de acogida de alumnos a principios de

curso para el alumnado.

. EVIDENCIA 22: Formulario de quejas y sugerencias para los alumnos en

relacion a las TIC.

. EVIDENCIA 23: Valoracion por el alumnado de los contenidos digitales por

Departamento.

. EVIDENCIA 24: Grado de satisfaccion en la actualizacion de la web y redes

sociales por los alumnos.
. EVIDENCIA 25: Valoracion del RRI por el Alumnado.
. EVIDENCIA 26: Valoracién del Plan de Convivencia por el Alumnado.

. EVIDENCIA 27: Valoracién del Programa de Mediacion escolar dentro del Plan

de Convivencia.
. EVIDENCIA 28: Nivel de competencia digital del Padre/Madre/Tutor legal.

. EVIDENCIA 29: Formulario de quejas y sugerencias para familias en relacion a
las TIC.

. EVIDENCIA 30: Valoracion del RRI por el Padre/Madre/Tutor legal.
. EVIDENCIA 31: Valoracién del Plan de Convivencia por el Padre/Madre/Tutor

legal.

. EVIDENCIA 32: Registro de equipos informaticos.
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