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1. INTRODUCCION

= Contexto socioeducativo
A.- Situacion geografica

El centro se encuentra situado en el Paramo Bajo Seco, en la zona sureste de la provincia
de Ledn. Las localidades que conforman el CRA estan atravesadas por la autovia A-231
“Camino de Santiago”.

B.- Nivel educativo

El CRA de El Burgo Ranero, escolariza 26 alumnos de Educacion Infantil y 57 alumnos de
Educacidn Primaria en las 10 unidades que componen el CRA, ubicadas en las localidades
de: Bercianos del Real Camino, El Burgo Ranero, Gordaliza del Pino, Santas Martas y

Villamufio.
C.- Alumnado
UNIDADES EDUCACION INFANTIL EDUCACION PRIMARIA
3 4 5 T
afos | afos | anos IN::NA‘I'LIL 1° 1 2° 31 4°|5° 6° Pl:::::m TOTAL
BERCIANOS 1 1 1 2 1 2| 2 8 9
EL BURGO RANERO
E. Infantil - 7 9 9
EL BURGO RANERO
E. Primaria 1° internivel 1 7 5 13 13
EL BURGO RANERO
E. Primaria 2° internivel 415 3 12 12
GORDALIZA DEL PINO
E. Infantil 3 1 3 7 7
GORDALIZA DEL PINO
E. Primaria - 1 - 1 6 6
SANTAS MARTAS
E. Infantil g 1 1 4 3 3 7
SANTAS MARTAS
E. Primaria 3 3 1 - 9 9
VILLAMUNIO
E.infanti+1°ep| 2 | 1 | 2| 9 S
VILLAMUNIO
E. Primaria 2 1 1 “ 6 6
9 1 6 26 7 (121010 |11 | 7 57 83

D.- Equipo docente
El equipo docente del CRA lo formamos 20 profesores que tutorizan las 10 unidades que

funcionan en las 5 localidades: Bercianos del Real Camino, El Burgo Ranero, Gordaliza del

. . .
Pino, Santas Martas y Villamufiio. | CLAUSTRO DE PROFESORES . EQUIPO DIRECTIVO 1
t 1 |
! 1
mmﬁ;m SECRETARIA DIRECTOR JEFA ESTUDIOS
H H Arantza Ah May Ana Isabel AlvarezDiez José Luis Vazquez Fernandez Susana Benito Bajo
10 tutores, 2 especialistas de e
Susana Benito Bajo
. . e e Patricia Benavides Burén
E. Primaria bilingle, 2 ian B Pz PROFESORADO
! e anoas st
“erndn taf a L 1
iali H A Eduardo Femandez Domi T .
especialistas de inglés, 2 B Sooma o UNIDADES squrdspecicio
Cristina Garcia Femdndez ——-—_é I
. . . Elvira Gonzélez Herrero T .
BERCIANOS E. PRIMARIA 1* CICLO
Blanca Lépez Lagartos S EDUCACION INFANTIL T a—
especialistas de E. Fisica, 1 Blanca oz Laa a somazs |, Souccou ST
Ana M* Rivero Garcia - ‘Alejandro fea B T Seoac Aoa M Rivero Garcia
H H H Ménica Sanchez Sandoval ‘emandez Alée: Ana Isabel Aivarez Diez
especialista de E. musical, 1 o ELBURGD | FemindezAier | s Smarerornmces | S Fominies Somiuer
José Luis Vazquez Femandez BroNTonss SANTAS MARTAS | Laura Fuertes Iban e Eemiadas Dominauss
. . ’ Lagartos E. Primaria (Coordinadora)
especialista de Pedagogia PROFESORADO ITINERANTE
Blanco E. PRIMARIA 2° CICLO F. PRIMARIA 3° CICLO
: . T Ménica Séinchez Sandoval (inglés) o Aojandro Femandoz Aldez Aberto Avarez de Cots
Terapéutica, 1 especialista Suara oo Saccin B [| EEMBEEXE | ] SR e
Ana M* Rivero Garcia (PT) ernéndez Einfantl José Luis Vazauez Femandez Esther Pefiin del Blanco
d d . . I ENira Gonzalez Herrero (AL) Laura Fuertes Iba Patricia Benavides Buron Saray Fernandez Castafeda
e AU ICIoNn y LengUaJe y e Eduardo Femandez Dominguez (Religién) EL BURGO {Coodinadona} Easher Pafiin del Blanco
José Luis Vazquez Ferndndez E.Primaria 4°, 5y 6* J
P (TiCs, E-Fielos) ¥ COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA
maestro de Religion s
9 - HREGTOR A
C t ’ | T José Luis Vazquez Femandez | Alejandro Femandez Aldez
atolica. EQUIPO DE ORIENTACION =/ » e LOoRaNARORE:
- Eduardo Femandez Dominguez
Vi Marbella Lescl Patricia B ides Burén
kg
Victor Marbella Lescin Patr 7l
TRO RELIGION CATO
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E.- Nivel socioecondmico y cultural.
La economia familiar se basa de forma generalizada en la agricultura y la ganaderia. Si bien los

hombres son en su mayoria agricultores o ganaderos, seqguido por otros oficios tales como
transportistas, albafiles, cartero... o cuentan con un negocio propio; las mujeres se dedican de
forma mayoritaria a las labores del hogar. La renta per capita de la zona es baja, debido a la
existencia de pequefias explotaciones agropecuarias, en las que suele trabajar toda la familia,
siendo escasos los ingresos.

F.- Colaboracion con otras instituciones.

Relaciones con las familias. Mantenemos una estrecha colaboracién con las familias a través
de reuniones trimestrales, y en el dia a dia a las entradas y salidas de las clases lo que nos
permite mantener una buena relacién con madres/padres.

Igualmente mantenemos una estrecha y fluida relacion de colaboracién con la  Asociacion de
Madres/Padres de Alumnos/as “San Isidro”, que colabora en la organizacion de actividades
extraescolares.

Relaciones con los Ayuntamientos. Tenemos reuniones con todos los alcaldes y alcaldesas de
los Ayuntamientos de las localidades del ambito del CRA, para tratar todos los temas
relacionados con la educacion de nuestros alumnos. Creemos necesaria y fundamental esta
colaboracion con los Ayuntamientos para mejorar la infraestructura de aquellas escuelas que
necesitan mejoras en los edificios escolares.

También seguir manteniendo nuestra estrecha colaboracion con las Juntas Vecinales que a lo
largo del curso pasado se han implicado en la vida escolar del centro.

Y también sequir solicitando la participacion de las empresas y establecimientos comerciales
de la zona que nos ayudan en la publicacion de la revista escolar.

Relaciones con los Institutos adscritos. Organizamos reuniones y entrevistas con los equipos
directivos y equipos de orientacion de los IES de Sahaguny el IESO de Mansilla de las Mulas que
son los Institutos adscritos al CRA.

= Justificacion y proposito del Plan

Nuestro centro hace afios que apuesta por las nuevas tecnologias y su integracion en nuestro
proceso ensefanza-aprendizaje para adaptarlas a las caracteristicas de nuestros alumnos y las
considera una gran herramienta al servicio del alumnado y del profesorado que les facilita y
favorece su integracion en la sociedad actual.

Una buenaimplantacion de los recursos TIC en el ambito escolar es claramente beneficiosa para
el aprendizaje y motivaciéon del alumno/a. El empleo de las TIC ofrece un acercamiento
generacional natural y consecuente respecto a los habitos de los jovenes de hoy. Introducidas
en el aula, las herramientas digitales con las que estan familiarizados son una excelente manera
de motivar al alumno y de hacer mas atractivas y sencillas las materias a aprender.
Pero no tratamos de utilizar las TIC como un FIN en si mismo, sino como un MEDIO. Un medio
para:
1. Mejorar la comunicacion
La comunicacion entre docente y alumnos sera mas sencilla y fluida si se utilizan medios
digitales. Por ejemplo, correos electronicos, chats, foros donde la participacion del alumno
deje de ser pasiva y se convierta en activa y participativa.
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El intercambio de ideas entre alumnos y docente permite compartir experiencias y
conocimientos, potenciar el proceso de aprendizaje y la reflexion y espiritu critico entre ellos.

2. Favorecer la autonomia e iniciativa

Con la presencia de las TICs en la educacion, el alumno potenciara su capacidad de decision y
su autonomia. Se favorece la curiosidad, facilitara las posibilidades de busqueda y recopilacion
de informacién por si mismo. Esto implica una mayor iniciativa y, por tanto, nuevas habilidades
creativas.

3. Mejorar la alfabetizacion digital

En un mundo tan sumamente digital como en el que nos encontramos, la educacion no puede
permitirse educar a jovenes con escasas habilidades digitales. La preparacidon temprana para
un futuro donde lo tecnoldgico primara sobre otros medios sera un punto a favor del sistema
educativo, convirtiéndolos en adultos mas capaces y adaptables. Adultos conocedores de los
riesgos que entrafa lo digital (adicciones, privacidad) para su rapida deteccion y facultados para
desenvolverse y sacar el maximo provecho a cada recurso digital que manejen.

4. Facilitar nuestra labor como docentes

Para poder llevar a cabo trabajos colaborativos, para mejorar nuestra comunicacidn, nuestra
productividad y sobre todo para mejorar la motivacion del alumnado hacia los temas
curriculares y que adquieran aprendizajes Utiles para el tiempo en que vivimos.

Consideramos que las TIC deben facilitar la labor en estos ambitos. Las TICs deben ser sobre
todo Utiles, faciles de manejar y motivadoras. No tratamos de hacer mas actividades las TICs,
sino que este tipo de actividades sean una herramienta mas al servicio del proceso de
ensefanza-aprendizaje y que se utilicen racionalmente.

Siendo las TIC el punto de partida, base en la formacion de la competencia digital de nuestros
alumnos, trataremos de avanzar hacia las TAC entendidas como todos aquellos recursos
digitales orientados a la ensefianza que fomentan el aprendizaje tanto para el docente, que
estudiara y seleccionara aquellas herramientas digitales mas adecuadas para su uso en el aula,
como para el alumno que recibira todos los beneficios de las TAC anteriormente comentadas,
en su proceso de aprendizaje.

En este plan se expone un planteamiento adaptado a nuestra realidad y a los que queremos
conseguir. Somos un C.R.A. y el planteamiento es totalmente distinto a una zona urbana. Los
medios, las conexiones, las familias y el uso que se les da a las TIC son distintas.

Los grupos heterogéneos que tenemos en nuestras aulas nos llevan a un principio fundamental
que debe regir nuestro plan TIC: LA INCLUSION, en este sentido actuaremos en tres ambito:

e Disminuir la brecha digital que se pueda producir entre las familias con menos
recursos. Para los que no dispongan de ellos, el centro facilita el acceso con los
recursos del centro.

e Articular estrategias metodoldgicas para que todo el alumnado pueda participar en las
actividades TIC propuestas con garantia de éxito.

e Llevar a cabo procesos de alfabetizacion digital para capacitarles tecnoldégicamente
en unos niveles minimos pero suficientes, que les faciliten los conocimientos
necesarios para poder orientar sobre su relacidn con la tecnologia.
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En este plan se incluirdn planes de acogida tanto para el nuevo profesorado como para las
nuevas familias para favorecer la integracion y la adaptacidn a nuestro contexto tecnoldgico-
didactico

Nuestro plan pretende ser un documento vivo, una herramienta de reflexion que cambie y se
adapte al constante desarrollo de las nuevas tecnologias y a las necesidades detectadas en cada
curso. Es un compromiso de toda la comunidad educativa que recoge estrategias,
adaptaciones, organizacion de recursos, utilizacion correcta de los medios, una programacion
y las actuaciones formativas que permitan que nuestros alumnos consigan un dominio de los
recursos digitales.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro
=  Avutorreflexion: integracion de las tecnologias en los procesos del centro

Somos un equipo de profesores que entiende y trabaja con el objetivo de aplicar las TICs en sus
programaciones docentes. Hacemos un esfuerzo por estar formados en este ambito y
preocupados por mejorar nuestro nivel TIC.
Destacar la buena labor realizada por el profesorado del CRA durante el pasado confinamiento,
fuimos felicitados por las familias de nuestros alumnos por tratar de dar una respuesta
educativa en un periodo dificil y que supimos estar a la altura de las circunstancias. Eso nos
marco en el uso de las TIC en nuestra labor docente en el dia a dia y con la presencialidad de
nuestros alumnos.
Fruto del trabajo dentro del confinamiento fue la creacidn de blogs por parte del profesorado
para atender a las necesidades del momento.

BLOG DEL CRA

CRA

EL BURG
RANERO

CABECERA

BLOG CRAE|IBurgoRanero B i

https://24018261.wixsite.com/website
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Hemos tomado conciencia para:

e ElusoINCLUSIVOyEQUITATIVO de las tecnologias (Metodologias cooperativas, asuncion
de roles, espacios flexibles...)

e El uso pedagogico de las mismas. No pretendemos utilizar mas TIC, sino utilizarlas
racionalmente para no sobreexponer al alumnado con mas pantallas también dentro del
contexto escolar.

e Flexibilidad organizativa y de utilizacidon. Tenemos grupos muy heterogéneos.

e Individualizacion de los aprendizajes, adaptados al nivel del alumnado.

e Uso de metodologias activas. El alumnado no es un mero espectador de su proceso de
ensefanza/aprendizaje, sino que participa en el mismo.

e Actualizacion del profesorado en cuanto al uso de los distintos recursos. Entendemos que
esto tiene que ser adaptado a las necesidades de cada profesor y a la realidad de su aula,
por tanto, la formacion a nivel individual es prioritaria.

* Autorreflexion: capacidad digital docente
Enlineas generales, la competencia digital también puede definirse como el uso creativo, critico
y seqguro de las tecnologias de informacidn y comunicacién para alcanzar los objetivos
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusion y la
participacion en la sociedad.

Segun el MARCO COMUN DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (17 febrero 2022) las
competencias se dividen en 6 areas:
e Area1.Informacién y alfabetizacion informacional
o Navegacion, busqueda y filtrado de informacion, datos y contenidos digitales.
o Evaluacion de informacion, datos y contenidos digitales.
o Almacenamiento y recuperacion de informacion, datos y contenidos digitales
e Area 2. Comunicacion y colaboracién
o Interaccion mediante las tecnologias digitales.
o Compartirinformacién y contenidos digitales.
o Participacion ciudadana en linea.
o Colaboracién mediante canales digitales.
o Gestion de la identidad digital.
e Area 3. Creacién de contenidos digitales.
o Desarrollo de contenidos digitales.
o Integracion y reelaboracion de contenidos digitales.
o Derechos de autory licencias
o Programacion
e Area 4. Seguridad
o Proteccion de dispositivos.
o Proteccion de datos personales e identidad digital.
o Proteccion de la salud.
o Proteccion del entorno.
e Area 5. Resolucion de problemas.
o Resolucién de problemas técnicos.
o lIdentificacion de necesidades y respuestas tecnoldgicas.
o Innovacién y uso de la tecnologia digital de forma creativa.
o Identificacion de lagunas en la competencia digital.
e Area 6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado
o Alfabetizacién mediatica y en el tratamiento de la informacién y de los datos
Comunicacion, colaboracion y ciudadania digital
Creacion de contenidos digitales
Uso responsable y bienestar digital
Resolucion de problemas 7
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Ademas, se establecen seis niveles competenciales progresivos de manejo:
A1 Nivel basico

A2 Nivel basico

B1 Nivel intermedio

B2 Nivel intermedio

Ca Nivel avanzado

C2 Nivel avanzado

O O O O O O

Los resultados de la evaluacion SELFIE.
Aplicamos la herramienta SELFIE FOR SCHOOLS como herramienta de autoevaluacion
https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/ . Los resultados obtenidos en los cuestionarios de la

aplicacion SELFIE sobre las areas consultadas reflejan los siguientes resultados:

\ Area A: Liderazgo Esta area se centra en el papel que desempefia el liderazgo en la
integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para
las principales labores del centro, es decir, la ensefanza y el aprendizaje.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 4,6 puntos sobre 5

V' Area B: Colaboracién e interconexion. Este area se relaciona con las medidas que las
escuelas pueden considerar para apoyar una cultura de colaboracion y comunicacion para
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites de la
organizacion.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 4,6 puntos sobre 5
e Lavaloracion que hace el alumnado es de 3,8 puntos sobre 5

V' Area C: Infraestructura y Equipamiento. Este area se centra en la existencia de una
infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos
informativos, conexion a internet, asistencia técnica o espacio fisico). Estos elementos
pueden permitir y facilitar el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje
y evaluacion.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 4,4 puntos sobre 5
e Lavaloracion que hace el alumnado es de 4,7 puntos sobre 5

V' Area D: Desarrollo profesional continuo. Este area se centra en estudiar si el centro
facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles y si
invierte o no en este proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion de
nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr
mejores resultados de aprendizaje.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 4,8 puntos sobre 5

V' Area E: Pedagogia: apoyos y recursos. Este area se relaciona con la preparacion para el
uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de
las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 4,5 puntos sobre 5

V Area F: Pedagogia: implementacion en el aula. Este 4rea se relaciona con la
implementacion en el aula de tecnologias digitales para el aprendizaje, mediante la
actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 4,1 puntos sobre 5
e Lavaloracion que hace el alumnado es de 4,6 puntos sobre 5
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V' Area G: Practicas de evaluacion. Este area se refiere a las medidas que podrian considerar

los centros para sustituir gradualmente la evaluacion tradicional por un conjunto de

practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de evaluacion centradas en

el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la

tecnologia.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 3,9 puntos sobre 5

V' Area H: Competencias digitales del alumnado. Este area esta relacionada con el

conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear

las tecnologias digitales de forma segura, creativa y critica.

e Lavaloracion que hace el profesorado es de 4,6 puntos sobre 5

e Lavaloracion que hace el alumnado es de 4,3 puntos sobre 5

Analisis DAFO

DEBILIDADES

Excesiva carga burocratica en los Ultimos
cursos que nos impiden centrar nuestros
esfuerzos en la mejora de las TIC. Cambios
en la plantilla de profesorado, lo que nos
lleva tiempo para incorporarles a nuestro
proyecto TIC.

AMENAZAS
Aunque en los Ultimos cursos hemos
logrado que las familias se vayan

incorporando al uso de estas herramientas
para las solicitudes a través del portal y sede
electronica, son pocas las familias que
utilizan estos sistemas. En muchos casos
tenemos que prestar ayuda desde el centro
para formalizar estos documentos. Nuestro
objetivo es que al final de este curso el 50%
de las familias tengan su propia cuenta
@educa.jcyl.es

colaboracion con la AMPA. Participacion del
100% del profesorado en todas las lineas
formativas planteadas en nuestro Plan de
Formacion en Centros. Interés del alumnado
en participar en cursos formaciéon en TIC.
Como ejemplo los 20 alumnos/as que se han
inscrito en el programa de actividades
extraescolares ~ “Koala ~ competencias
digitales”

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Buen clima entre los distintos sectores de | Mejorar la competencia digital de todos los
nuestra comunidad escolar. Excelente | componentes:

Profesorado, mejorar nuestra competencia
digital, que todo el profesorado alcance un
nivel B2

Seguir incorporando metodologias activas
basadas en herramientas TIC, para impartir
las areas curriculares.

Animar a las familias a formarse para
conocer el manejo de las aplicaciones del
Portal y manejo de la sede electronica.
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2.2. Objetivos del Plan de accidn
2.2.1. Objetivos de dimension educativa.

1.- Fomentar el uso de las herramientas informaticas como forma de romper las
desigualdades sociales.
2.- Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, utilizandola de forma activa por parte del profesorado y del alumnado.

3.- Facilitar el acceso a estas herramientas por parte de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativoy en las tareas de apoyo y refuerzo del aprendizaje.

4.- Ir elaborando nuestros propios materiales didacticos a través de aplicaciones
multimedia, presentaciones, paginas web, Genially, Educaplay...

2.2.2. Objetivos de dimension organizativa.

1.- Implementar el uso de las TIC por parte del profesorado en sus tareas habituales del Centro:
programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades...

2.- Fomentar las TIC como un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de
conocimiento y uso de nuevas fuentes de informacién y de nuevos recursos.

3.- Alcanzar destreza en la consulta y localizacion de informacion. Saber en donde buscar la
informacidn que mas nos interese.

4.~ Utilizarlo como un medio de intercambio de experiencias y aprovechar los recursos de
comunicacion: chat, foros, listas de distribucion, correo, etc.

5.- Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad Educativa en las diferentes
actividades del Centro: pagina web del CRA, revista escolar, Facebook, blogs educativos,
Herramientas de OFFICE 365 como OUTLOOK, ONEDRIVE, TEAMS...

6.- Favorecer la comunicacidn entre familias y profesores.

7.- Conseguir que el profesorado participe en cursos de formacion.

8.- Implicar al profesorado en las sesiones formativas organizadas en el CRA contando conlas
aportaciones del resto de compafieros/as.

9.- Utilizar aplicaciones novedosas y que respondan a las necesidades del Centro: listas de
difusion en WhatsApp, Genially, Canva, Mozaweb...

10.- Potenciar el uso de herramientas de comunicacion digitales entre el profesorado.

11.- Determinar el nivel formativo del profesorado utilizando escalas de autoevaluacion dela
competencia digital.

12.- Ofrecer jornadas de informacién y formacion sobre el uso de las TIC, al comienzo decada
curso, para el profesorado recién incorporado.

13.- Mejorar y ampliar los procedimientos de comunicacidn digitales entre el centro y el
alumnado, las familias, la Administracion y otras entidades.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica.

1.- Mejorar la infraestructura para favorecer la adquisicion de la competenciadigital.

2.- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidadesdel
centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

3.- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro.

4.- Revisar el equipamiento informatico, actualizarlo, repararlo cuando sea necesario.
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5.- Vigilar las medidas de sequridad para la proteccion de datos.

6.- Participar en sesiones formativas de Seguridad y Confianza digital para transmitirla a la
comunidad educativa.

7.- Fomentar la participacion de los miembros de la comunidad educativa mediante el usode
las plataformas y redes del centro.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan CoDiCe TIC

FASES TAREAS TEMPORALIZACION
=  Deteccion de necesidades a traveés
de la elaboraciéon de formularios y

cuestionarios.

Disefio del Plan = Uso de la deteccion de necesidades Primer afio
enviada al CFIE de Ledn.

= Actualizacidon del Plan TIC

= Evaluacion SELFIE FOR SCHOOLS

* Renovacion equipos informaticos.

* Continvar con la mejora de la
formacion del profesorado.

= Disefiar nuevas estrategia e
iniciativas para el alumnado de los

CUrsos superiores.
P Segundo

y tercer afio

Desarrolloy ,
. * Mayor autonomia en el uso de
Seguimiento : . .
herramientas y equipamiento para
alumnado de los cursos inferiores.
* Incorporar anuevos profesores en el
uso del Aula Virtual.

= Actualizacidn de la pagina web

» Renovacion, actualizacion y mejora

del PlanTIC
Desarrollo y Evaluacion | =  Analisis DAFO para el Cuarto afio
planteamiento de nuevas

estrategias y oportunidades.

11

3 Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

A Financiado por Plan de
* * .. = 2
5 2t Ia Unlon EurOpea b2 53;_:, S??éii”m‘i gIE’\‘EIIS)EéL\OCION.FDRMACION PROFESIONAL Recuperacion,
* * | )4 EPORTES

b Transformacion
= NextGenerationEU

Y DI
‘ v Resiliencia




.

.

* X %

* ot

* 5k

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan CoDiCe TIC

ESTRATEGIAS

PROCESOS

TEMPORALIZACION

Presentacion
del Plan

Dar a conocer el calendario de actuaciones a
llevar a cabo durante el curso académico.
También se planteara la posibilidad de
participacion de aquellos profesores interesados
en formar partedel grupo de trabajo, en calidad
de colaboradores.
Incluir protocolo actuacion en la Programacion
General Anual.

= CopiadelPlanTIC

= Inventario TIC

* Programas de actuacion

Inicio de curso

Colegio Rural Agrupado de El Burgo Ranero - Calendario actuaciones Plan CoDiCe TIC
i i [__SEPTIEMBRE2023 | [ OCTUBRE2023 |
Este calendario de actuaciones y el T e

| o e e R B S O A B B |

NOVIEMBRE 2023 DICIEMBRE 2023

[CIwIxI TvIsIo] [CtIw[xJiJvIso]

protocolo de actuaciones hace referenciaa| . e oo 25 s 78 &7 oo n0mu
11 3 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
ellas en la PGA para este curso... e ML | EEEIEIE e

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

‘Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo, se recogerdn los que

112 3
4 5 6 7 8 9 10
1 12[13] 14 15 16 17
18 19]20 21 22 23 24
25 26|27 28 29 30 31

MARZO 2024 ABRIL 2024

I N S N T |

PGA.

1.2.0bjetivos Generales:

1.2 3 45 6 7 1.2 3 4 1.2 3
8.9 10 11 12 13 14 5 6 910 11 4.5 6.7 .8 9 10

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos

planes se alaPGA que irdn
apartado
9.1 Normas de izaciény enel de Régimen | *

Interior.

P il 15 16 17 18 19 20 21 12743 14 1548 18 1112 13 14 15 16 17
2.- Potenciar el trabajo de las dreas instrumentales utiizando como recurso las Tecnologias de la 2223 24 25 26|27 28 19 .20 21 22 23 18 19 20 21 22 23 24
. 29 30 31 26 27 28 29 30 31
R . e 5 . MAYO 2024 JUNIO 2024 -
TIeIx[ lvIsTo [ B S R I B aracion Plan CoDiCe TIC
- Llevar a cabo las actuaciones incluidas en el Proyecto CoDiCe TIC para el curso 2023- - e Presentacidn Plan CoDiCe TIC af Claustro de Profesores y
& Y pa 3 6 |7 819 1011 12 3 4.5 6 7|8 9 al Consejo Escolar
2024 13 141516 17 18 19 10 11 12 13 14/ 15 16 1
T 20 p1.22 23 24 25 26 17 18 19 20 22 23
- o n
9 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (:

y ordenados segn se mencionan este Revisin del Plan CoDiCe TIC con el
Mentor Digital #Comdigedu Presentacién del Plan con. Las
h

echas para presentar
solicitud certificacién TIC nivel 4

9.2 Plan de convivencia.

aloracién del Plan CoDiCe TIC por parte del Claustro de
. Profesores y propuestas de mejora para incorporar a la
Memoria Final de curso 23-24

9.3 Plan de orientacién.

9.4 Plan de Accién Tutorial.

9.5 Plan de Atencion a la Diversidad.

S P P o Sy B S e e % se incluye este Protocolo de actuaciones...

comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de las

personas con discapacidad.

En esta PGA se hace una referencia al Plan Digital en el cual

a) Protocolo actuaciones Plan Digital
Preparacién Plan CoDiCe TIC

9.7 Plan de Acogida

9.8 Plan de lectura.

9.9Plan Digital.

certificacion TIC nivel 4

Presentacion Plan CoDiCe TIC al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar
Revisién Plan CoDiCe TIC 12 trimestre
Revision del Plan CoDiCe TIC con el Mentor Digital #Comdigedu

Presentacién del Plan con. Las correccionels hechas para presentar solicitud

Valoracion del Plan CoDiCe TIC por parte del Claustro de Profesores y propuestas
de mejora para incorporar a la Memoria Final de curso 23-24

Difusion del
Plan Tic

El plan TIC del CRA de El Burgo Ranero estara
disponible online para toda la comunidad
educativa en la web del centro y se difundira en
formato pdf. a través de la lista de difusionde
WhatsApp, en la pagina Web oficial del Centro,
en la red social de Facebook del CRA, encircular
informativa dirigida a la comunidad escolary en
las reuniones informativas convocadas por los
tutores y tutoras.

A lo largo de
curso se
actualizando
informacion.

todo el
ira
esta
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NextGenerationEU

Plan de
Recuperacién,

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL 5
Y DEPORTES Transformacién
‘ y Resiliencia

12

Junta de
Wi Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

(5]



http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.facebook.com/CRABurgoRanero/

Seguimiento y valoracion de los logros

.. alcanzados. . ,
Evaluacion del _ , Memoria de final de
Mejoras, aspectos y materiales sobre los que hay
Plan TIC , _ _ curso
que sequir trabajando por no haber obtenido

resultados positivos.

En la Memoria de final de curso 22-23, se hacia referencia al Protocolo que hemos fijado para el
disefio, seguimiento y evaluacion del Plan CoDiCe TIC

5. Evaluacién de la PGA.
4+ b. Evaluacién del Plan Digital de centro.
ASPECTOS POSITIVOS-LOGROS
Este curso le hemos dado continuidad a lo indicado en el Plan que tenemos del curso pasado,
a la espera de que el curso que viene hagamos los cambios necesario para afrontar le
certificacion TIC de nivel 4.
Elavance en la ion TIC del p ha sido signif ivo por el interés por
parte del profesorado en aumentar el nivel de competencia digital docente. Buena parte del
profesorado del CRA dispone del Nivel B2

Este curso 2022-2023, hemos conformado un GRUPO DE TRABAJO para el dominio de
Herramientas TIC.

Cursos de ion (di i de forma individual por el
profesorado del CRA para el desarrollo del nivel de competencia digital docente.

El Plan Digital al no participar este curso en la CERTIFICACION TIC del CRA lo hemos dejado
un tanto olvidado. Una de las actuaciones prioritarias en el curso 2023-2024 sera la de
actualizar el Plan Digital y tratar de conseguir el Nivel 4 CERTIFICACION TIC

DISFUNCIONES

Hay una diferencia en la preparacion TIC entre el profesorado del CRA, lo que nos impide
seguir una linea de trabajo comun. Tenemos que disefiar itinerarios variados para responder
asi a las i de cada maestro/a del Claustro.

PROPUESTAS DE MEJORA

Hemos diseri y un PLAN DE FORMACION EN CENTROS que . . ’

vamos a seguir gl curso 2023- 2024 con tres itinerarios fon'nallvos En esa MemO ria ﬂ na | de cuU rSO, h acClamos

1.- Integracién de las aplicaci TIC a las progr

Incluir en la PGA del curso 23-24 un protocolo de actuaciones en el Plan CoDiCe TIC para la planificacion, / refe rencla a deJa r Constancla en Ia PGA del

seguimiento y valoracién del Plan / .
a) Protocolo actuaciones Plan Digital K Ccurso 23-2[“ eI C|tad0 Pl’OtOCOIO, como
Preparacion Plan CoDiCe TIC . -
Presentacién Plan CoDiCe TIC al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar p ropuesta d em EJora en eI ana I ISIS del P | an
Revisién Plan CoDiCe TIC 1° trimestre ..
Revision del Plan CoDiCe TIC con el Mentor Digital #Comdigedu Dlg Ita I del curso pasado .

Presentacion del Plan con. Las correcciones hechas para presentar solicitud
certificacion TIC nivel 4

Valoracion del Plan CoDiCe TIC por parte del Claustro de Profesores y
propuestas de mejora para incorporar a la Memoria Final de curso 23-24

Claustro de Profesores
e Plan de acogida para nuevo profesorado.
https://view.genial.ly/65b8aeq86521740014edbbcc/presentation-nuestro-cra

q .2 , .
{Quienes somos? Horarios

NUESTRO CRA

Reuniones
¢{Quieénes somos?

e Lacomisidn TIC sera la encargada de darlo a conocer al Claustro de Profesores:
o Através de las reuniones de los equipos internivel.
o Atravésdelas CCP.
o Enlasreuniones de claustro
o Através del grupo de WhatsApp.
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Alumnado

e Enlas sesiones TIC con el alumnado, el coordinador #Compdigedu, en su horario lectivo,
dedica un tiempo a explicar al alumnado los aspectos de este Plan y las estrategias,
aplicaciones que llevamos a cabo en estas sesiones TIC.

Familias

e Informacion especifica del Plan en las reuniones iniciales con las familias.

~ Junta de
& Castillay Leén

GUION REUNION INICIAL CON LAS FAMILIAS
SEPTIEMBRE 2023

1.- PROFESORADO

2.- PERIODO ADAPTACION ALUMNOS DE 3 ANOS
3.- HORARIO DEL CENTRO

4.- LIBROS DE TEXTO

5.- MATERIAL ESCOLAR

6.- PLAN DIGITAL (CoDiCe TIC) Nivel 3
7.- CALENDARIO ESCOLAR DEL CRA
8.- RELIGION/VALORES

9.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
10.- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
11.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
12.- OTRA INFORMACION

En las reuniones informativas celebradas al inicio de
curso en el mes de septiembre, reservamos el punto 6
para informarles del Plan y les remitimos a la pagina
Web del CRA para el seguimiento de las novedades
que vamos introduciendo.

e Eldirector sera encargado de informar al Consejo Escolar y de animar a la participacion de

todos los sectores.

[ 6.-PLANES DE REFUERZO Y RECUPERACION. PLAN DIGITAL
Se informa a los miembros del Consejo Escolar de los planes de refuerzo y recuperacion elaborados
por el profesorado del CRA para la alumna que no promociona y para alumnos que han
! oon asi "

Por parte del director del CRA, se informa de los puntos del Plan Digital. Se hace referencia a los
distintos aspectos incluidos en el mismo y se informa al Consejo Escolar que este curso vamos a
solicitar participar en la convocatoria para obtener el nivel 4.

No habiendo ruegos y preguntas se levanta la sesién cuando son las dieciocho horas y treinta
minutos del dia 20 de septiembre de 2023, de la que levantamos acta con la firma de la Secretaria
del Claustro de Profesores con el Visto Bueno del presidente del Consejo Escolar.
LA SECRETARIA
Fdo.: Ana Isabel Alvarez Diez

V° B° EL PRESIDENTE DEL CONSEJO ESCOLAR

Fdo.: José Luis Vazquez Fernandez

En la reunion del Consejo Escolar del 20 de
septiembre de 2023, fue tratado este punto y se
informo de la solicitud para este curso para obtener
el nivel 4

e A través de la pagina web y las redes sociales del centro se informara a la Comunidad

Educativa.

Nuestro Centro Docume Centro » Plan Digital CoDiceTIC
Horario

Documentos del Centro
Libros Texto

Plan Digital CoDiceTIC
Plan Digal CoDICOTIC
Documentos institucionales.

Revista Escolar Canicas

s PLAN DIGITAL
A\

educaCyl
wockoon

http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sit
io/upload/PLAN TIC CRA EL BURGO RANER
O. Curso 21-22 Nivel 3.pdf

e Elequipo directivo informara a las familias del proyecto y su implicacidn curricular a través
de las listas de difusion de WhatsApp.
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http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PLAN_TIC_CRA_EL_BURGO_RANERO._Curso_21-22_Nivel_3.pdf
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http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PLAN_TIC_CRA_EL_BURGO_RANERO._Curso_21-22_Nivel_3.pdf

.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

El CRA haido avanzando en herramientas de gestion

y su utilizacidn, con laintencién de mejorar

los estandares de eficiencia en la organizacion y la gestion y muy especialmente en la

comunicacion interna.

Es nuestro deseo continuar en esta linea facilitando el trabajo de todo el personal del centro.

Reducir laimpresion en papel es uno de los objetivos

para optimizar el rendimiento econémico.

= Se utilizan programas de edicion de PDF con documentos pdf rellenables, conversores
de WORD en PDF...
= Disponemos de fotocopiadoras-impresoras multifuncion que permiten escanear
documentos y almacenarlos en una unidad externa.
= Se utiliza el correo electronico, uso de aplicaciones como HERMES vy
TELETRAMITACASTILLAYLEON para evitar, dentro de lo posible, envios por correo
postal.
COMUNICACION INTERIOR LEIDA T d | . .
@ e . ) odas las comunicaciones
con las distintas areas y
Este correo elecironico ha da a este correo ya que desde una direccidn desatendida. SECCIOI’]eS de |a DIrecc'o'n
Comunicaciones . . .
cg%,{‘";gg: interiores /ﬁ,f,%» Provincial de Educacion se
COMUNICACION INTERIOR LEIDA realizan por esta
P aplicacion, lo que hace que
LT . : -,
nos evitemos la impresion
Puede acceder a su cuenta de usuario para consultar la comunicacion a través de este enlace: Comunicaciones Interiores.
en papel de la
e documentacion enviada
Junta de Igualmente, y cuando asi nos lo solicitan la

Castillay Ledn

| RESUMEN DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Informacién de registro electrénico

Oficina: Registro Electrénico
20249000243588

31/01/2024 22:21:27

Niimero de registro:
Fecha y hora de registro:

Destino: 00032191 - DIRECCION PROVINCIAL DE
EDUCACION DE LEON
IAPA/SIA: 2969/2306507

2. Informacion del firmante

Nombre/Razén social: CENTRO RURAL AGRUPADO EL BURGO

NIF/CIF:

3. Informacién de la solicitud

Identificador:
Asunto:

1R4W6GIBWPJ30
Solicitud Genérica

Nombre de fichero: 6525-1_10055652Y .pdf

Se utilizan medios TIC para compartir docum
365)
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Los procesos de gestion y administracion estan completamente integrados en las TIC. Las
herramientas que se emplean para los procedimientos de gestion y administracidon son las
siguientes:
= Utilizacion de correo electrénico, TEAMS y WhatsApp, para informar al profesorado
deconvocatorias de claustro, de actividades y toda la informacion que llega al centro.
e Aliniciarla jornada el equipo directivo informa puntualmente de los
temas e informacién de cada jornada a través de la cuenta de
WhatsApp del grupo de profesores.

%71 2324CLAUSTRO
7#7  AaAlberto, AaAlejandro, AaAnaMusica, AaAnaRivero, AaAnaTabara, AaArantza, AaBlanca, AaEdu, AaElvira, AaEsther, AaEstherNUEVA23, Aalvan, AaLau...

Q

X T https: jcyl-my.sharepoint.comy:f:/g/personal/24018261_educa_jcyl_es/EvFpBSlinylimgEuCXdNco8B_VaMJOcdbXMgUPtVQ7wiGA?e=KpOqJk

De esta forma también nos

aseguramos de que todo el
Esta es la circular informativa que se le envia hoy a las familias para informarlas del Carnaval L
2024 profesorado ha recibido la

gracias .

T ——— comunicacion.

ns
1 0urge Ranars r— LEONTURY | —

Organizacién Convivencia Carna
val 2024. Familias.pdf

2 péginas - PDF - 338 k

8:51

en préximas informaciones, mas préximos a la fecha, les indicaremos que tienen que traer ropa

negra, y los complementos que les pidamos 8:53

de momento, la informacién comentada en el Consejo Escolar 8:53

= Utilizacion de correo electrénico y aplicacion HERMES para comunicarse con la
administracion y con otras Instituciones.

La aplicacién HERMES es laque se | 55 unto de b nteriores

. Castillay Leon
ha instaurado para la

Usuario: # jlvazquezf Unidad actual: © CRA DE EL BURGO RANERO (Burgo Ranero El) - 24018261

comunicacion con la " —
e

administracion educativa. De uso

Bandejas 4 -~ Recibidas ( 73 Ca
— . *|<“Q§1)/2|3]|4/5/6|7|8]|9|/10Q"
diario por parte del equipo | .pecibidas — - —
i i i “ Enviadas
dlreCtIVO para CUaqu|er “ pendiente NEGOCIADO DE PRIMARIA RESPUESTA: Solicitud perr

comunicacion con las distintas = Carpetas de la unidad
, . L . . SECCION DE ALUMNOS Y SERVICIOS COMPLEMENTAR... RESPUESTA: Modificacién
Area de la Direccidon Provincial de

.1 I NEGOCIADO DE PRIMARIA RESPUESTA: Solicitud perr|
Educacion de Leon P
* NEGOCIADO DE PERSONAL LABORAL ACREDITACION PROF RELI
NEGOCIADO DE PRIMARIA RESPUESTA: Consulta

. S88808080680m e

= Utilizacion de Adobe Acrobat para la creacion de documentos con campos rellenables 'y
Adobe Reader para cumplimentarlos.

* Programas de ofimatica: Word, Excel... (comunicaciones, oficios, etc.)

= Utilizacion de TEAMS para facilitar documentacion importante al profesorado.

= Utilizacion de herramientas digitales para publicar revista digital, triptico...
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