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1. INTRODUCCIÓN 
§ Contexto socioeducativo 

A.- Situación geográfica 

El centro se encuentra situado en el Páramo Bajo Seco, en la zona sureste de la provincia 
de León. Las localidades que conforman el CRA están atravesadas por la autovía A-231 
“Camino de Santiago”. 
B.- Nivel educativo 
El CRA de El Burgo Ranero, escolariza 26 alumnos de Educación Infantil y 57 alumnos de 
Educación Primaria en las 10 unidades que componen el CRA, ubicadas en las localidades 
de: Bercianos del Real Camino, El Burgo Ranero, Gordaliza del Pino, Santas Martas y 
Villamuñío. 
C.- Alumnado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.- Equipo docente 
El equipo docente del CRA lo formamos 20 profesores que tutorizan las 10 unidades que 
funcionan en las 5 localidades: Bercianos del Real Camino, El Burgo Ranero, Gordaliza del 
Pino, Santas Martas y Villamuñío. 
 
10 tutores, 2 especialistas de 
E. Primaria bilingüe, 2 
especialistas de inglés, 2 
especialistas de E. Física, 1 
especialista de E. musical, 1 
especialista de Pedagogía 
Terapéutica, 1 especialista 
de Audición y Lenguaje y el 
maestro de Religión 
Católica. 
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E.- Nivel socioeconómico y cultural. 
La economía familiar se basa de forma generalizada en la agricultura y la ganadería. Si bien los 
hombres son en su mayoría agricultores o ganaderos, seguido por otros oficios tales como 
transportistas, albañiles, cartero... o cuentan con un negocio propio; las mujeres se dedican de 
forma mayoritaria a las labores del hogar. La renta per cápita de la zona es baja, debido a la 
existencia de pequeñas explotaciones agropecuarias, en las que suele trabajar toda la familia, 
siendo escasos los ingresos. 
 
F.- Colaboración con otras instituciones. 
Relaciones con las familias. Mantenemos una estrecha colaboración con las familias a través 
de reuniones trimestrales, y en el día a día a las entradas y salidas de las clases lo que nos 
permite mantener una buena relación con madres/padres. 
Igualmente mantenemos una estrecha y fluida relación de colaboración con la   Asociación de 
Madres/Padres de Alumnos/as “San Isidro”, que colabora en la organización de actividades 
extraescolares. 
Relaciones con los Ayuntamientos. Tenemos reuniones con todos los alcaldes y alcaldesas de 
los Ayuntamientos de las localidades del ámbito del CRA, para tratar todos los temas 
relacionados con la educación de nuestros alumnos. Creemos necesaria y fundamental esta 
colaboración con los Ayuntamientos para mejorar la infraestructura de aquellas escuelas que 
necesitan mejoras en los edificios escolares. 
También seguir manteniendo nuestra estrecha colaboración con las Juntas Vecinales que a lo 
largo del curso pasado se han implicado en la vida escolar del centro.  
Y también seguir solicitando la participación de las empresas y establecimientos comerciales 
de la zona que nos ayudan en la publicación de la revista escolar. 
Relaciones con los Institutos adscritos. Organizamos reuniones y entrevistas con los equipos 
directivos y equipos de orientación de los IES de Sahagún y el IESO de Mansilla de las Mulas que 
son los Institutos adscritos al CRA. 
 

§ Justificación y propósito del Plan 
Nuestro centro hace años que apuesta por las nuevas tecnologías y su integración en nuestro 
proceso enseñanza-aprendizaje para adaptarlas a las características de nuestros alumnos y las 
considera una gran herramienta al servicio del alumnado y del profesorado que les facilita y 
favorece su integración en la sociedad actual.  
 
Una buena implantación de los recursos TIC en el ámbito escolar es claramente beneficiosa para 
el aprendizaje y motivación del alumno/a. El empleo de las TIC ofrece un acercamiento 
generacional natural y consecuente respecto a los hábitos de los jóvenes de hoy. Introducidas 
en el aula, las herramientas digitales con las que están familiarizados son una excelente manera 
de motivar al alumno y de hacer más atractivas y sencillas las materias a aprender.  
Pero no tratamos de utilizar las TIC como un FIN en sí́ mismo, sino como un MEDIO. Un medio 
para:  

1. Mejorar la comunicación 
La comunicación entre docente y alumnos será más sencilla y fluida si se utilizan medios 
digitales. Por ejemplo, correos electrónicos, chats, foros donde la participación del alumno 
deje de ser pasiva y se convierta en activa y participativa.  
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El intercambio de ideas entre alumnos y docente permite compartir experiencias y 
conocimientos, potenciar el proceso de aprendizaje y la reflexión y espíritu crítico entre ellos.  
 

2. Favorecer la autonomía e iniciativa  
Con la presencia de las TICs en la educación, el alumno potenciará su capacidad de decisión y 
su autonomía. Se favorece la curiosidad, facilitará las posibilidades de búsqueda y recopilación 
de información por sí mismo. Esto implica una mayor iniciativa y, por tanto, nuevas habilidades 
creativas.  
 

3. Mejorar la alfabetización digital  
En un mundo tan sumamente digital como en el que nos encontramos, la educación no puede 
permitirse educar a jóvenes con escasas habilidades digitales. La preparación temprana para 
un futuro donde lo tecnológico primará sobre otros medios será un punto a favor del sistema 
educativo, convirtiéndolos en adultos más capaces y adaptables. Adultos conocedores de los 
riesgos que entraña lo digital (adicciones, privacidad) para su rápida detección y facultados para 
desenvolverse y sacar el máximo provecho a cada recurso digital que manejen.  
 

4. Facilitar nuestra labor como docentes 
Para poder llevar a cabo trabajos colaborativos, para mejorar nuestra comunicación, nuestra 
productividad y sobre todo para mejorar la motivación del alumnado hacia los temas 
curriculares y que adquieran aprendizajes útiles para el tiempo en que vivimos.  
Consideramos que las TIC deben facilitar la labor en estos ámbitos. Las TICs deben ser sobre 
todo útiles, fáciles de manejar y motivadoras. No tratamos de hacer más actividades las TICs, 
sino que este tipo de actividades sean una herramienta más al servicio del proceso de 
enseñanza-aprendizaje y que se utilicen racionalmente.  
Siendo las TIC el punto de partida, base en la formación de la competencia digital de nuestros 
alumnos, trataremos de avanzar hacia las TAC entendidas como todos aquellos recursos 
digitales orientados a la enseñanza que fomentan el aprendizaje tanto para el docente, que 
estudiará y seleccionará aquellas herramientas digitales más adecuadas para su uso en el aula, 
como para el alumno que recibirá́ todos los beneficios de las TAC anteriormente comentadas, 
en su proceso de aprendizaje.  
En este plan se expone un planteamiento adaptado a nuestra realidad y a los que queremos 
conseguir. Somos un C.R.A. y el planteamiento es totalmente distinto a una zona urbana. Los 
medios, las conexiones, las familias y el uso que se les da a las TIC son distintas.  
Los grupos heterogéneos que tenemos en nuestras aulas nos llevan a un principio fundamental 
que debe regir nuestro plan TIC: LA INCLUSIÓN, en este sentido actuaremos en tres ámbito:  

• Disminuir la brecha digital que se pueda producir entre las familias con menos 
recursos. Para los que no dispongan de ellos, el centro facilita el acceso con los 
recursos del centro. 

• Articular estrategias metodológicas para que todo el alumnado pueda participar en las 
actividades TIC propuestas con garantía de éxito. 

• Llevar a cabo procesos de alfabetización digital para capacitarles tecnológicamente 
en unos niveles mínimos pero suficientes, que les faciliten los conocimientos 
necesarios para poder orientar sobre su relación con la tecnología.  
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En este plan se incluirán planes de acogida tanto para el nuevo profesorado como para las 
nuevas familias para favorecer la integración y la adaptación a nuestro contexto tecnológico-
didáctico  
Nuestro plan pretende ser un documento vivo, una herramienta de reflexión que cambie y se 
adapte al constante desarrollo de las nuevas tecnologías y a las necesidades detectadas en cada 
curso. Es un compromiso de toda la comunidad educativa que recoge estrategias, 
adaptaciones, organización de recursos, utilización correcta de los medios, una programación 
y las actuaciones formativas que permitan que nuestros alumnos consigan un dominio de los 
recursos digitales.  

2. MARCO CONTEXTUAL 
2.1. Análisis de la situación del centro 
§ Autorreflexión: integración de las tecnologías en los procesos del centro 

Somos un equipo de profesores que entiende y trabaja con el objetivo de aplicar las TICs en sus 
programaciones docentes. Hacemos un esfuerzo por estar formados en este ámbito y 
preocupados por mejorar nuestro nivel TIC. 
Destacar la buena labor realizada por el profesorado del CRA durante el pasado confinamiento, 
fuimos felicitados por las familias de nuestros alumnos por tratar de dar una respuesta 
educativa en un periodo difícil y que supimos estar a la altura de las circunstancias. Eso nos 
marcó en el uso de las TIC en nuestra labor docente en el día a día y con la presencialidad de 
nuestros alumnos. 
Fruto del trabajo dentro del confinamiento fue la creación de blogs por parte del profesorado 
para atender a las necesidades del momento. 

BLOG DEL CRA 

 
https://24018261.wixsite.com/website 

 
 
 
 
 
 
 

https://24018261.wixsite.com/website
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Hemos tomado conciencia para: 
• El uso INCLUSIVO y EQUITATIVO de las tecnologías (Metodologías cooperativas, asunción 

de roles, espacios flexibles...)  
• El uso pedagógico de las mismas. No pretendemos utilizar más TIC, sino utilizarlas 

racionalmente para no sobreexponer al alumnado con más pantallas también dentro del 
contexto escolar.  

• Flexibilidad organizativa y de utilización. Tenemos grupos muy heterogéneos.  
• Individualización de los aprendizajes, adaptados al nivel del alumnado.  
• Uso de metodologías activas. El alumnado no es un mero espectador de su proceso de 

enseñanza/aprendizaje, sino que participa en el mismo.  
• Actualización del profesorado en cuanto al uso de los distintos recursos. Entendemos que 

esto tiene que ser adaptado a las necesidades de cada profesor y a la realidad de su aula, 
por tanto, la formación a nivel individual es prioritaria.  

 

§ Autorreflexión: capacidad digital docente 
En líneas generales, la competencia digital también puede definirse como el uso creativo, crítico 
y seguro de las tecnologías de información y comunicación para alcanzar los objetivos 
relacionados con el trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el tiempo libre, la inclusión y la 
participación en la sociedad.  
 

Según el MARCO COMÚN DE COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (17 febrero 2022) las 
competencias se dividen en 6 áreas:  

• Área 1. Información y alfabetización informacional 
o Navegación, búsqueda y filtrado de información, datos y contenidos digitales. 
o Evaluación de información, datos y contenidos digitales. 
o Almacenamiento y recuperación de información, datos y contenidos digitales  

• Área 2. Comunicación y colaboración 
o Interacción mediante las tecnologías digitales.  
o Compartir información y contenidos digitales. 
o Participación ciudadana en línea. 
o Colaboración mediante canales digitales. 
o Gestión de la identidad digital. 

• Área 3. Creación de contenidos digitales. 
o Desarrollo de contenidos digitales. 
o Integración y reelaboración de contenidos digitales. 
o Derechos de autor y licencias 
o Programación  

• Área 4. Seguridad 
o Protección de dispositivos.  
o Protección de datos personales e identidad digital. 
o Protección de la salud. 
o Protección del entorno. 

• Área 5. Resolución de problemas. 
o Resolución de problemas técnicos.  
o Identificación de necesidades y respuestas tecnológicas. 
o Innovación y uso de la tecnología digital de forma creativa. 
o Identificación de lagunas en la competencia digital.  

• Área 6. Desarrollo de la competencia digital del alumnado 
o Alfabetización mediática y en el tratamiento de la información y de los datos 
o Comunicación, colaboración y ciudadanía digital 
o Creación de contenidos digitales 
o Uso responsable y bienestar digital 
o Resolución de problemas 
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Además, se establecen seis niveles competenciales progresivos de manejo:  

o A1 Nivel básico 
o A2 Nivel básico 
o B1 Nivel intermedio 
o B2 Nivel intermedio 
o C1 Nivel avanzado 
o C2 Nivel avanzado  

 
Los resultados de la evaluación SELFIE. 
Aplicamos la herramienta SELFIE FOR SCHOOLS como herramienta de autoevaluación 
https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/ . Los resultados obtenidos en los cuestionarios de la 
aplicación SELFIE sobre las áreas consultadas reflejan los siguientes resultados: 
Ö Área A: Liderazgo Esta área se centra en el papel que desempeña el liderazgo en la 

integración de las tecnologías digitales a nivel de centro educativo y en su uso efectivo para 
las principales labores del centro, es decir, la enseñanza y el aprendizaje. 

• La valoración que hace el profesorado es de 4,6 puntos sobre 5 
Ö Área B: Colaboración e interconexión. Este área se relaciona con las medidas que las 

escuelas pueden considerar para apoyar una cultura de colaboración y comunicación para 
compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites de la 
organización. 

• La valoración que hace el profesorado es de 4,6 puntos sobre 5 
• La valoración que hace el alumnado es de 3,8 puntos sobre 5 

Ö Área C: Infraestructura y Equipamiento. Este área se centra en la existencia de una 
infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos 
informativos, conexión a internet, asistencia técnica o espacio físico). Estos elementos 
pueden permitir y facilitar el empleo de prácticas innovadoras de enseñanza, aprendizaje 
y evaluación. 

• La valoración que hace el profesorado es de 4,4 puntos sobre 5 
• La valoración que hace el alumnado es de 4,7 puntos sobre 5 

Ö Área D: Desarrollo profesional continuo. Este área se centra en estudiar si el centro 
facilita o no el desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles y si 
invierte o no en este proceso. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integración de 
nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen tecnologías digitales para lograr 
mejores resultados de aprendizaje. 

• La valoración que hace el profesorado es de 4,8 puntos sobre 5 
Ö Área E: Pedagogía: apoyos y recursos. Este área se relaciona con la preparación para el 

uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de 
las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

• La valoración que hace el profesorado es de 4,5 puntos sobre 5 
Ö Área F: Pedagogía: implementación en el aula. Este área se relaciona con la 

implementación en el aula de tecnologías digitales para el aprendizaje, mediante la 
actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

• La valoración que hace el profesorado es de 4,1 puntos sobre 5 
• La valoración que hace el alumnado es de 4,6 puntos sobre 5 

 
 
 

https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/
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Ö Área G: Prácticas de evaluación. Este área se refiere a las medidas que podrían considerar 
los centros para sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de 
prácticas más amplio. Dicho conjunto podría incluir prácticas de evaluación centradas en 
el alumno, personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la 
tecnología. 

• La valoración que hace el profesorado es de 3,9 puntos sobre 5 
Ö Área H: Competencias digitales del alumnado. Este área está relacionada con el 

conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear 
las tecnologías digitales de forma segura, creativa y crítica.  

• La valoración que hace el profesorado es de 4,6 puntos sobre 5 
• La valoración que hace el alumnado es de 4,3 puntos sobre 5 

 
Análisis DAFO 

DEBILIDADES AMENAZAS 
Excesiva carga burocrática en los últimos 
cursos que nos impiden centrar nuestros 
esfuerzos en la mejora de las TIC. Cambios 
en la plantilla de profesorado, lo que nos 
lleva tiempo para incorporarles a nuestro 
proyecto TIC. 

Aunque en los últimos cursos hemos 
logrado que las familias se vayan 
incorporando al uso de estas herramientas 
para las solicitudes a través del portal y sede 
electrónica, son pocas las familias que 
utilizan estos sistemas. En muchos casos 
tenemos que prestar ayuda desde el centro 
para formalizar estos documentos. Nuestro 
objetivo es que al final de este curso el 50% 
de las familias tengan su propia cuenta 
@educa.jcyl.es 

FORTALEZAS  OPORTUNIDADES 
Buen clima entre los distintos sectores de 
nuestra comunidad escolar. Excelente 
colaboración con la AMPA. Participación del 
100% del profesorado en todas las líneas 
formativas planteadas en nuestro Plan de 
Formación en Centros. Interés del alumnado 
en participar en cursos formación en TIC. 
Como ejemplo los 20 alumnos/as que se han 
inscrito en el programa de actividades 
extraescolares “Koala competencias 
digitales”  

Mejorar la competencia digital de todos los 
componentes: 
Profesorado, mejorar nuestra competencia 
digital, que todo el profesorado alcance un 
nivel B2 
Seguir incorporando metodologías activas 
basadas en herramientas TIC, para impartir 
las áreas curriculares. 
Animar a las familias a formarse para 
conocer el manejo de las aplicaciones del 
Portal y manejo de la sede electrónica. 
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2.2. Objetivos del Plan de acción 
2.2.1. Objetivos de dimensión educativa. 
1.- Fomentar el uso de las herramientas informáticas como forma de romper las 
desigualdades sociales. 
2.- Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de enseñanza- 
aprendizaje, utilizándola de forma activa por parte del profesorado y del alumnado. 
3.- Facilitar el acceso a estas herramientas por parte de los alumnos con necesidades 
específicas de apoyo educativo y en las tareas de apoyo y refuerzo del aprendizaje. 
4.- Ir elaborando nuestros propios materiales didácticos a través de aplicaciones 
multimedia, presentaciones, páginas web, Genially, Educaplay… 
 
2.2.2. Objetivos de dimensión organizativa. 
1.- Implementar el uso de las TIC por parte del profesorado en sus tareas habituales del Centro: 
programaciones, memorias, planes, circulares, normativas, actividades... 
2.- Fomentar las TIC como un medio de perfeccionamiento de la actividad docente, de 
conocimiento y uso de nuevas fuentes de información y de nuevos recursos. 
3.- Alcanzar destreza en la consulta y localización de información. Saber en dónde buscar la 
información que más nos interese. 
4.- Utilizarlo como un medio de intercambio de experiencias y aprovechar los recursos de 
comunicación: chat, foros, listas de distribución, correo, etc. 
5.- Potenciar actividades de participación de toda la Comunidad Educativa en las diferentes 
actividades del Centro: página web del CRA, revista escolar, Facebook, blogs educativos, 
Herramientas de OFFICE 365 como OUTLOOK, ONEDRIVE, TEAMS... 
6.- Favorecer la comunicación entre familias y profesores. 
7.- Conseguir que el profesorado participe en cursos de formación. 
8.- Implicar al profesorado en las sesiones formativas organizadas en el CRA contando con las 
aportaciones del resto de compañeros/as. 
9.- Utilizar aplicaciones novedosas y que respondan a las necesidades del Centro: listas de 
difusión en WhatsApp, Genially, Canva, Mozaweb… 
10.- Potenciar el uso de herramientas de comunicación digitales entre el profesorado. 
11.- Determinar el nivel formativo del profesorado utilizando escalas de autoevaluación de la 
competencia digital. 
12.- Ofrecer jornadas de información y formación sobre el uso de las TIC, al comienzo de cada 
curso, para el profesorado recién incorporado. 

13.- Mejorar y ampliar los procedimientos de comunicación digitales entre el centro y el 
alumnado, las familias, la Administración y otras entidades. 
 
2.2.3. Objetivos de dimensión tecnológica. 

1.- Mejorar la infraestructura para favorecer la adquisición de la competencia digital. 
2.- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del 
centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital. 
3.- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro. 

4.- Revisar el equipamiento informático, actualizarlo, repararlo cuando sea necesario. 
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5.- Vigilar las medidas de seguridad para la protección de datos. 
6.- Participar en sesiones formativas de Seguridad y Confianza digital para transmitirla a la 
comunidad educativa. 
7.- Fomentar la participación de los miembros de la comunidad educativa mediante el uso de 
las plataformas y redes del centro. 
 

2.3. Tareas de temporalización del Plan CoDiCe TIC 
 

FASES TAREAS TEMPORALIZACIÓN 

Diseño del Plan 

§ Detección de necesidades a través 
de la elaboración de formularios y 
cuestionarios. 

§ Uso de la detección de necesidades 
enviada al CFIE de León. 

§ Actualización del Plan TIC 
§ Evaluación SELFIE FOR SCHOOLS 
§ Renovación equipos informáticos. 

Primer año 

Desarrollo y 
Seguimiento 

§ Continuar con la mejora de la 
formación del profesorado. 

§ Diseñar nuevas estrategia e 
iniciativas para el alumnado de los 
cursos superiores. 

§ Mayor autonomía en el uso de 
herramientas y equipamiento para 
alumnado de los cursos inferiores. 

§ Incorporar a nuevos profesores en el 
uso del Aula Virtual. 

§ Actualización de la página web 

Segundo  
y tercer año 

Desarrollo y Evaluación 

§ Renovación, actualización y mejora 
del Plan TIC 

§ Análisis DAFO para el 
planteamiento de nuevas 
estrategias y oportunidades. 

Cuarto año 
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2.4. Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan CoDiCe TIC 
 

ESTRATEGIAS PROCESOS TEMPORALIZACIÓN 

Presentación 
del Plan 

Dar a conocer       el calendario de actuaciones a 
llevar a cabo durante el curso académico. 
También se planteará la posibilidad de 
participación de aquellos profesores interesados 
en formar parte del grupo de trabajo, en calidad 
de colaboradores. 
Incluir protocolo actuación en la Programación 
General Anual. 

§ Copia del Plan TIC 
§ Inventario TIC 
§ Programas de actuación 

Inicio de curso 
 

 
Este calendario de actuaciones y el 
protocolo de actuaciones hace referencia a 
ellas en la PGA para este curso… 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En esta PGA se hace una referencia al Plan Digital en el cual 
se incluye este Protocolo de actuaciones… 
 

 
 
 
 
 
 
 

Difusión del 
Plan Tic 

El plan TIC del CRA de El Burgo Ranero estará 
disponible online para toda la comunidad 
educativa en la web del centro y se difundirá en 
formato pdf. a través de la lista de difusión de 
WhatsApp, en la página Web oficial del Centro, 
en la red social de Facebook del CRA, en circular 
informativa dirigida a la comunidad escolar y en 
las reuniones informativas convocadas por los 
tutores y tutoras. 

A lo largo de todo el 
curso se irá 
actualizando esta 
información. 

 
 
 

http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sitio/
https://www.facebook.com/CRABurgoRanero/
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Evaluación del 
Plan TIC 

Seguimiento y valoración de los logros 
alcanzados. 
Mejoras, aspectos y materiales sobre los que hay 
que seguir trabajando por no haber obtenido 
resultados positivos. 

Memoria de final de 
curso 

En la Memoria de final de curso 22-23, se hacía referencia al Protocolo que hemos fijado para el 
diseño, seguimiento y evaluación del Plan CoDiCe TIC 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En esa Memoria final de curso, hacíamos 
referencia a dejar constancia en la PGA del 
curso 23-24, el citado Protocolo, como 
propuesta de mejora en el análisis del Plan 
Digital del curso pasado. 

 
 
 

Claustro de Profesores 
• Plan de acogida para nuevo profesorado. 
 https://view.genial.ly/65b8ae986521740014edbbcc/presentation-nuestro-cra 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• La comisión TIC será la encargada de darlo a conocer al Claustro de Profesores:  
o A través de las reuniones de los equipos internivel. 
o A través de las CCP. 
o En las reuniones de claustro 
o A través del grupo de WhatsApp.  

 
 
 

https://view.genial.ly/65b8ae986521740014edbbcc/presentation-nuestro-cra
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Alumnado 

• En las sesiones TIC con el alumnado, el coordinador #Compdigedu, en su horario lectivo, 
dedica un tiempo a explicar al alumnado los aspectos de este Plan y las estrategias, 
aplicaciones que llevamos a cabo en estas sesiones TIC.  

 
Familias 
• Información específica del Plan en las reuniones iniciales con las familias. 

 
En las reuniones informativas celebradas al inicio de 
curso en el mes de septiembre, reservamos el punto 6 
para informarles del Plan y les remitimos a la página 
Web del CRA para el seguimiento de las novedades 
que vamos introduciendo. 

 
 
 
 
 
 
 

• El director será encargado de informar al Consejo Escolar y de animar a la participación de 
todos los sectores.  

 
 

En la reunión del Consejo Escolar del 20 de 
septiembre de 2023, fue tratado este punto y se 
informó de la solicitud para este curso para obtener 
el nivel 4 

 
 
 
 
 
 

• A través de la página web y las redes sociales del centro se informará a la Comunidad 
Educativa.  

•  
 

http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sit
io/upload/PLAN_TIC_CRA_EL_BURGO_RANER
O._Curso_21-22_Nivel_3.pdf 
 

 
 
 
 

• El equipo directivo informará a las familias del proyecto y su implicación curricular a través 
de las listas de difusión de WhatsApp.  

 
 
 
 
 
 

http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PLAN_TIC_CRA_EL_BURGO_RANERO._Curso_21-22_Nivel_3.pdf
http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PLAN_TIC_CRA_EL_BURGO_RANERO._Curso_21-22_Nivel_3.pdf
http://craelburgoranero.centros.educa.jcyl.es/sitio/upload/PLAN_TIC_CRA_EL_BURGO_RANERO._Curso_21-22_Nivel_3.pdf
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3. LÍNEAS DE ACTUACIÓN 
3.1. Organización, gestión y liderazgo 
 

El CRA ha ido avanzando en herramientas de gestión y su utilización, con la intención de mejorar 
los estándares de eficiencia en la organización y la gestión y muy especialmente en la 
comunicación interna. 

Es nuestro deseo continuar en esta línea facilitando el trabajo de todo el personal del centro. 
Reducir la impresión en papel es uno de los objetivos para optimizar el rendimiento económico. 

§ Se utilizan programas de edición de PDF con documentos pdf rellenables, conversores 
de WORD en PDF… 

§ Disponemos de fotocopiadoras-impresoras multifunción que permiten escanear 
documentos y almacenarlos en una unidad externa. 

§ Se utiliza el correo electrónico, uso de aplicaciones como HERMES y 
TELETRAMITACASTILLAYLEÓN para evitar, dentro de lo posible, envíos por correo 
postal. 

Todas las comunicaciones 
con las distintas áreas y 
secciones de la Dirección 
Provincial de Educación se 
realizan por esta 
aplicación, lo que hace que 
nos evitemos la impresión 
en papel de la 
documentación enviada 

 
 

Igualmente, y cuando así nos lo solicitan la 
documentación es enviada a la sede 
electrónica de la Junta de Castilla y León  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

§ Se utilizan medios TIC para compartir documentos de gestión y administración (OFFICE 
365) 
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Los procesos de gestión y administración están completamente integrados en las TIC. Las 
herramientas que se emplean para los procedimientos de gestión y administración son las 
siguientes: 

§ Utilización de correo electrónico, TEAMS y WhatsApp, para informar al profesorado 
de     convocatorias de claustro, de actividades y toda la información que llega al centro. 

• Al iniciar la jornada el equipo directivo informa puntualmente de los 
temas e información de cada jornada a través de la cuenta de 
WhatsApp del grupo de profesores. 

 
 

De esta forma también nos 
aseguramos de que todo el 
profesorado ha recibido la 
comunicación. 

 
 
 
 
 
 
 

§ Utilización de correo electrónico y aplicación HERMES para comunicarse con la 
administración y con otras Instituciones. 

 
La aplicación HERMES es la que se 
ha instaurado para la 
comunicación con la 
administración educativa. De uso 
diario por parte del equipo 
directivo para cualquier 
comunicación con las distintas 
Área de la Dirección Provincial de 
Educación de León 

 
 
 
 

§ Utilización de Adobe Acrobat para la creación de documentos con campos rellenables y 
Adobe Reader para cumplimentarlos. 

§ Programas de ofimática: Word, Excel… (comunicaciones, oficios, etc.) 
§ Utilización de TEAMS para facilitar documentación importante al profesorado. 
§ Utilización de herramientas digitales para publicar revista digital, tríptico… 

 
 
 
 
 




