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1. INTRODUCCION
El CIFP Camino de la Miranda es un centro publico que depende de la Consejeria de Educacidn de la
Junta de Castilla y Ledn y se encuentra situado en C/ Camino de la Miranda n2 19, de la localidad
Palencia.
Los datos del centro son:

e (Cddigo del centro: 34007007

e Teléfono: 979742710

e Email: 34007007 @educa.jcyl.es

e Web: http://www.cifppalencia.es

e Twiter: @cifppalencia

Los origenes de las primeras instalaciones del centro datan del aino 1973. Originalmente el proyecto
se realizd para un Centro de Formacién Profesional Ocupacional dependiente del Ministerio de
Trabajo.

Una vez construido y tras varios afios de abandono, las instalaciones se abren el 8 de enero de 1986
como Instituto de Formacién Profesional ofreciendo las ensefianzas de Automocién.

El BOE del 28 de julio 1986 publica el RD 1529/1986 de 13 junio por el que se transfieren al
Ministerio de Educacién y Ciencia los locales e instalaciones del instituto de Formacidn Profesional
en Palencia en C/ Miranda s/n.

En 1989 se realiza una ampliacidén y en el curso 1989/90 se incorporan las ensefianzas de Protesis
dental y el segundo grado de la rama de Administracidn, con tres especialidades: Informatica de
empresas, Informatica de gestién y Administrativo.

El BOE del 21 de diciembre de 1991 publica la ORDEN de 21 de noviembre de 1991 por la que se
dispone que el Instituto de Formacién Profesional ubicado en Calle Camino de la Miranda s/n de
Palencia se denomine Instituto de Formacién Profesional “Camino de la Miranda”.

En 1996 el centro se convierte en Instituto de Ensefianza Secundaria y se imparten las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional Especifica.

El BOCyl del 5 de julio de 2006 publica el acuerdo 103/2006, de 29 de junio, de la Junta de Castilla y
Ledn, por el que se crean, integran y suprimen centros publicos educativos. El centro se reconvierte
en Centro Especifico de Formacion Profesional con las tres familias profesionales: Informatica y
comunicaciones, Mantenimiento de vehiculos autopropulsados y Sanidad.

El BOCyL, de 13 de junio de 2007, publica orden PAT/1031/2007, DE 31 mayo, por la que se autoriza
a los centros especificos de Formacion Profesional de Burgos y Palencia a la adopcion de un sistema
de aseguramiento de la calidad basado en Normas ISO.

El BOCyl, del 8 de octubre de 2008, publica el ACUERDO 101/2008, de 2 de octubre de la Junta de
Castilla y Ledn, por el que se crea, entre otros el Centro Integrado de Formacién Profesional de
Palencia.
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El BOCyl del 31 de marzo de 2010, publica la ORDEN EDU/397/2010, DE 23 de marzo, por la que se
aprueba la denominacién especifica de Centro Integrado de Formacidn Profesional de Palencia, que
pasa a denominarse "Centro Integrado de Formacién Profesional Camino de la Miranda".

En el CIFP Camino de la Miranda se imparten Ciclos Formativos de las familias profesionales de
Informdtica y comunicaciones, Automocién y Sanidad, asi como el Programa de Cualificacion.

1.1. Contexto socioeducativo

El CIFP Camino de la Miranda se encuentra en la localidad de Palencia. Palencia, se encuentra
situada en la llanura de la Tierra de Campos a orillas del rio Carrién. El municipio cuenta con una
poblacién de 76.302 habitantes sobre una extension de 94,95 km?2. El centro se encuentra ubicado
en la zona noroeste de la ciudad, en el barrio del Cristo del Otero, entre el barrio del Ave Maria, la
carretera Santander y la via férrea que lo limita al sudoeste.

El centro Integrado de Formacion Profesional “Camino de la Miranda” esta integrado en el complejo
educativo formado por el Centro de ensefianza del ECyL, la residencia de estudiantes de los padres
Barnabitas y la “Villa San José” de los padres Guanelianos.

En la actualidad, la zona donde se encuentra ubicado el Centro es de un alto crecimiento
demografico debido al nimero de edificaciones nuevas que en los ultimos afios se han realizado y
las que estan realizando.

Se encuentra muy bien comunicado dentro de la Junta de Castilla y Ledn con las provincias de
Burgos, Valladolid y Ledn. Y por lo tanto, permite un facil acceso a las comunidades de Madrid, Pais
Vasco y Cantabria.

En la provincia se encuentran algunas de las mayores empresas de la Comunidad Auténoma, como
Renault (Villamuriel de Cerrato), SEDA solubles, Papelera Europac (Duefias), Galletas Gullén (Aguilar
de Campoo). Se tratan fundamentalmente de industrias relacionadas con la industria del automovil
y la agroalimentaria.

En cuanto al nivel de estudios impartidos en el centro, van desde alumnos de FP Basica hasta un
curso de especializacidn de la rama sanitaria, pasando por ciclos de Grado medio y superior.

Las ensefianzas que se pueden cursar en el centro se indican en las siguientes tablas. Estas
ensefianzas se imparten en horario de mafiana y vespertino.

CURSO DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

DENOMINACION FAMILIA PROFESIONAL

Informdtica y comunicaciones Informdtica

Automocion Transporte y mantenimiento de vehiculos
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CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

DENOMINACION FAMILIA PROFESIONAL

Carroceria Transporte y mantenimiento de vehiculos
Electromecdnica Transporte y mantenimiento de vehiculos
Sistemas microinformaticos y redes Informdtica y comunicaciones

Farmacia Sanidad

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

DENOMINACION FAMILIA PROFESIONAL

Automocién Transporte y mantenimiento de vehiculos
Proétesis dental Sanidad

Audiologia protésica Sanidad

Radioterapia y dosimetria Sanidad

Laboratorio Sanidad

Administracion de sistemas y redes Informdtica y comunicaciones

Desarrollo de aplicaciones web Informdtica y comunicaciones

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma Informdtica y comunicaciones

CURSO DE ESPECIALIZACION
DENOMINACION FAMILIA PROFESIONAL
Cultivos celulares Sanidad

Se trata de un centro integrado de formacidn profesional y por lo tanto las ensefianzas son NO
OBLIGATORIAS. Las enseianzas ofertadas, en su mayoria no se encuentran en otros centros de la
localidad y/o provincia. El nivel socioeconémico de las familias es muy variado, la mayor parte del
alumnado es mayor edad y, por tanto, la participacion de las familias es muy baja. Donde existe una
mayor comunicacion con las familias es en el alumnado de niveles de FP Basica y primeros cursos de
grado medio.

El equipo docente estd formado por 54 profesores que imparten clase a 500 alumnos tanto de las
ensefianzas presenciales como de la ensefanza online.

El equipo docente utiliza en su trabajo diario las herramientas TICs tanto para la gestién de la
documentacion que es necesario cumplimentar, el control de faltas de asistencia, uso de correo
corporativo para la comunicacién con el resto de los docentes, alumnos, empresas, material de
contenidos para impartir las clases, utilizacion de plataformas educativas de la Consejeria de
Educacion.

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.

El importante desarrollo experimentado en los ultimos afios en el campo de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC) y las nuevas metodologias que se alimentan muchas veces de
las TIC, esto ha propiciado una serie de demandas sociales que obligan a un replanteamiento de
algunos de los principios relativos a los procesos de ensefianza-aprendizaje y, consecuentemente, a
realizar una revisién profunda de los curriculos vigentes en nuestro sistema educativo que debe
dirigirse a la deteccién y el desarrollo de habilidades basicas que faculten a nuestro alumnado para
“aprender a aprender”.
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La puesta en practica de la competencia digital requiere prestar atencidn a numerosos aspectos:
pedagdgicos, formativos, organizativos y de gestidon de recursos. Esto justifica por si mismo la
necesidad de elaborar un plan que, basado en los principios y objetivos establecidos en el Proyecto
Educativo del Centro, describa su integracion y desarrollo. Conforme a la evaluacién de la
competencia digital, cada profesor organizard sesiones de trabajo de acuerdo con la planificacién de
los recursos existentes.

La implantacién de un Plan Tic suele llevar asociadas tres fases (iniciacion, implantacién e
integracidon) en nuestro caso estamos ya en la fase de integracion y formacién continua ya que la
mayoria del profesorado utiliza las herramientas y recursos TIC en el aula y asi se pone de relieve en
las programaciones y otros documentos donde se refleja su uso.

Fase de Integracidn. En esta fase, ya todo el profesorado y alumnado utiliza estas herramientas en
sus actividades habituales dentro del aula; conlleva la plena disponibilidad de la tecnologia en el
aula o en casa a través de internet para usarla cuando lo requiera el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Es una fase en la que se realizan mas actividades o propuestas mas creativas por parte del
alumnado: presentacion de trabajos, informes escritos de resolucién de problemas, ... Pues bien, el
camino al que hay que tender esta claramente descrito y nuestro Centro ya ha recorrido parte de
éste. Debemos tener claro que para desarrollar este plan correctamente se han de trazar tres lineas
de trabajo que se interrelacionan y que competen:

e Al alumnado, en cuanto al desarrollo de su competencia digital.

e Al profesorado en cuanto a su formacion, utilizacién e integracion curricular de las TICs.

e A las familias a través de su participacién, seguimiento e implicacién en el proceso
educativo.

En los Ultimos meses la Consejeria de educacién ha proporcionado al centro material TIC
(ordenadores de sobremesa, portatiles, pizarras digitales, etc.) por lo que se pretende ser un Centro
educativo competente digitalmente, detectando los problemas TIC presentes y planteando
soluciones para corregirlos, asi como acciones de mejora seglin las necesidades que vayan
surgiendo.

Con este Plan digital de centro, se pretende cumplir con el Programa de Cooperacién Territorial para
la mejora de Competencia Digital Educativa #ComDigEdu, segln el marco normativo:

e Resolucién de 10 de septiembre de 20217, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la
gue se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021,
por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la mejora
de la competencia digital educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en
el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de
Recuperacidn y Resiliencia.

e Resolucién de 21 de julio de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacién, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 23 de junio de 2022, por el
gue se aprueba la propuesta de distribucidon territorial de los créditos destinados al
Programa de cooperacidn territorial para la mejora de la competencia digital educativa
##CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2022, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.
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e Resolucion de 1 de julio de 2022FF, de la Direccion General de Evaluacién y Cooperacion
Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educaciéon sobre
la certificacion, acreditacidn y reconocimiento de la competencia digital docente.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro

El equipo CDE del Centro en el mes de noviembre planteé a la comunidad educativa del Centro,
una autorreflexién en la integracion de las tecnologias en los procesos del centro, a través de la
herramienta SELFIE for schools, para evaluar la competencia digital del equipo docente, alumnado
y equipo directivo, asi como la infraestructura digital presente en el Centro.

La herramienta se activo del 14 de noviembre de 2022 hasta el 4 de diciembre de 2022. Se utilizé
la herramienta Selfie for schools para evaluar la situacion actual del centro en lo que respecta a la
competencia digital. Como objetivo se pretendia obtener una visién global de la situacién respecto
a todos los integrantes de la comunidad educativa.

En los anexos se adjuntan los resultados obtenidos. La participacion, tanto del profesorado, como
del alumnado y equipo directivo, ha sido muy satisfactoria, como se puede observar en el
siguiente grafico:

Miembros del equipo

-
5
directivo @’ Profesores/as

SELFIE 2022-2023, session 1 14 nov. 2022 - 4 dic. 2022

El andlisis interno de debilidades y fortalezas detectados en la autoevaluacién Selfie se pueden
resumir en la siguiente tabla:

CON RESPECTO A DEBILIDADES DE CENTRO FORTALEZAS DEL CENTRO
Existe una estrategia digital
que se desarrolla en

colaboracién con el

Baja participacion de las empresas @ profesorado.

Liderazgo con las que se colaboran en la

estrategia digital del centro. El equipo directivo apoya al
profesorado para que explore
nuevas formas de ensefianza
con tecnologias digitales.

Bl e [l R B e

Consejeria de Educacion 7



http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/CDE/CDD/Acreditaci%C3%B3n%20de%20la%20competencia%20digital%20docente_BOE_20220712.pdf
http://www.educa.jcyl.es/educacyl/cm/gallery/CDE/CDD/Acreditaci%C3%B3n%20de%20la%20competencia%20digital%20docente_BOE_20220712.pdf

Colaboracion y redes

Infraestructuray
equipos

Desarrollo profesional
continuo

Pedagogia: apoyos y
recursos

Financiado por la Unién Europea 1y couo  reeno
: 4 T e——.
NextGenerationEU awwi

La evaluacién del progreso en
materia de ensefianza aprendizaje
con tecnologias digitales.

Apenas se debate entre profesores
y alumnos sobre las ventajas y
desventajas del proceso de
ensefianza y aprendizajes con
tecnologias digitales

El alumnado y profesorado piensa
que se debe mejorar que el
alumnado tenga acceso a una base
de datos de proveedores de
formacidn en centros de trabajo.

El alumnado y profesorado piensa
que no hay dispositivos digitales
suficientes que gestiona el centro y
qgue el alumnado pueda disponer
de dicho material.

El equipo directivo apenas
reflexiona con el profesorado
sobre  sus necesidades  de

Desarrollo  profesional en lo
relativo a la ensefianza con
tecnologias digitales.

Baja participacién del profesorado
en la formacion sobre
herramientas TIC propuesta en el
centro.

Plan de Recuperacion,
Transformacion
W v Resiliencia

Se utilizan en el centro
tecnologias digitales al
colaborar con otras

organizaciones.

Se facilita el acceso a Internet.
En el centro la infraestructura
digital respalda la ensefianza y
aprendizaje con tecnologias
digitales.

En el centro existen sistemas
de proteccién de datos.

Existen dispositivos digitales
para su uso para la
ensefianza.

En el centro hay asistencia
técnica cuando surgen
problemas con las tecnologias
digitales

El profesorado del centro
tiene acceso a posibilidades
de desarrollo profesional

continuo con tecnologias
digitales.
Existe un itinerario de

formacidn en el centro donde
se facilita al profesorado su
formacion tanto en
tecnologias digitales como
profesionales.

El profesorado utiliza
tecnologias digitales para la
comunicacion  relativa  al
centro educativo.

El profesorado busca recursos
digitales en linea.

El profesorado crea recursos
digitales para reforzar su labor
de ensefianza.

% Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion 8

I3




El alumnado piensa que el
profesorado tendria que utilizar
tecnologias digitales para fomentar
su creatividad.

El profesorado utiliza

Pedagogia: El profesorado apenas utiliza tecnologias digitales para
implementacion en el | tecnologias digitales para facilitar | adaptar su método de
aula. la colaboracidn entre el alumnado. | ensefianza a las necesidades

individuales del alumnado.

El profesorado apenas fomenta la

participacién del alumnado en

proyectos interdisciplinares que

combinen diferentes asignaturas.

El profesorado y el alumnado

apenas utilizan la tecnologia para

realizar observaciones sobre el

trabajo de sus compaiieros.

Baja utilizacién del profesorado de El profesorado utiliza

tecnologias digitales para que el tecnologias  digitales para
alumnado reflexione sobre sus | eyaluar las habilidades del

aprendizajes. alumnado.

Practicas de evaluacion

Problemas del profesorado para
utilizar tecnologias digitales para
facilitar la retroalimentacion
adecuada al alumnado.
El alumnado aprende a actuar
de manera  segura Yy
En el centro el alumnado deberia  responsable a Internet.
Competencias digitales = aprender a dar crédito al trabajo
del alumnado de otras personas que ha En el centro el alumnado
encontrado en Internet. aprende a comprobar si la
informacidn que encuentra en
Internet es fiable y precisa.

Teniendo en cuenta la tabla anterior, se organizan las conclusiones en las tres dimensiones el estado
de integracion de las TICs. A partir de esta tabla, se pueden plantear los objetivos del apartado 2.2
de este plan digital.
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DIMENSION EDUCATIVA Respecto al Area de Procesos de ensefianza y
aprendizaje:

e El profesorado tendria que utilizar mas
a menudo las tecnologias digitales para
fomentar la creatividad del alumnado y
la colaboracién entre el alumnado.

e El profesorado deberia facilitar
mediante tecnologias digitales Ia
participacién  del alumnado en
proyectos interdisciplinares que
combinen diferentes asignaturas.

e Un aspecto positivo es que el
profesorado utiliza tecnologias digitales
para adaptar su metodologia a las
necesidades del alumnado. Se utilizan
las aplicaciones proporcionadas en el
Portal de Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn:

o Microsoft 365, el aula virtual
moodle, MS Teames, etc.

Con respecto al Area Contenidos y curriculos en
el centro:

e El profesorado utiliza tecnologias
digitales para la comunicacion relativa
al centro educativo, se utilizan tanto el
correo corporativo como MS Teams o
el aula virtual Moodle.

e El profesorado busca recursos digitales
en linea.

e El profesorado crea recursos digitales
para reforzar su labor de ensenanza,
utilizando las herramientas Microsoft
365 entre otras.
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Respecto al Area procesos de evaluacién:

El profesorado y el alumnado tendrian
qgue utilizar la tecnologia para realizar
observaciones sobre el trabajo de sus
compaferos.

Y el profesorado utilizar tecnologias
digitales para que el alumnado
reflexione sobre sus aprendizajes.

El profesorado tendria que utilizar
tecnologias digitales para facilitar la
retroalimentacion adecuada al
alumnado.

El profesorado si que utiliza tecnologias
digitales para evaluar al alumnado.

En el centro el alumnado aprende a
utilizar Internet de forma segura y
responsable.

El alumnado del centro deberia
aprender a dar crédito a otras personas
gue han encontrado en Internet.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Respecto al area Gestién y organizacion del
centro educativo, liderazgo:

Se tendria que favorecer |la
participacién de las empresas con las
gue se colaboran en la estrategia digital
del centro.

Existe una estrategia digital que se
desarrolla en colaboracidn con el
profesorado.

El equipo directivo apoya al
profesorado para que explore nuevas
formas de ensefianza con tecnologias
digitales.

Con respecto al Area desarrollo profesional:

El equipo directivo debe preocuparse
de las necesidades del profesorado de
Desarrollo profesional en lo relativo a
la ensefianza con tecnologias digitales.
El profesorado del centro tiene acceso
a posibilidades de desarrollo
profesional continuo con tecnologias
digitales.

En el centro existe un itinerario de
formaciéon del profesorado tanto en
estrategias digitales como
profesionales.

Baja participacién del profesorado en
los cursos ofertados desde el centro.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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Respecto al drea Colaboracidn, trabajo en red e
interaccion social:

e Fomentar desde el equipo directivo la
evaluacion del progreso del alumnado
en materia de ensefianza aprendizaje
con tecnologias digitales.

e Fomentar el debate entre profesores y
alumnos sobre las ventajas y
desventajas del proceso de ensefianza
y aprendizajes con tecnologias digitales

e Se favorece en el centro tecnologias
digitales al colaborar con otras
organizaciones.

DIMENSION TECNOLOGICA Respecto al drea Infraestructuras:

e Promulgar y favorecer al alumnado el
acceso a la base de datos de
proveedores de formacidn a centros de
trabajo.

e Informar al alumnado y profesorado de
la disposicion de dispositivos digitales
que gestiona el centro y que el
alumnado puede disponer de dicho
material.

e En el centro se facilita el acceso a
Internet.

e Existe en el centro una buena
infraestructura digital que respalda la
ensefianza y aprendizaje con
tecnologias digitales. Existen
dispositivos digitales para que el
profesorado utilice para la ensefianza.

e En el centro existen sistemas de
proteccion de datos.

e En el centro hay asistencia técnica
cuando surgen problemas con las
tecnologias digitales tanto por empresa
externa como profesores que forman
parte del departamento de Informatica
y Jefatura.

Respecto al area Seguridad y confianza digital:
e Formacién al profesorado en el area de
seguridad digital.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

Dimension educativa

- Generalizar el empleo de herramientas corporativas, sobre todo del aula virtual y de Teams,
en el desarrollo cotidiano del proceso de ensefianza — aprendizaje y evaluacion.

- Generalizar la inclusidn en el proceso de ensefianza — aprendizaje y en la evaluacidn, de las
competencias digitales, incluyendo y secuenciando qué competencias y qué indicadores,
seleccionando las distintas competencias que se incluyen en los distintos niveles formativos
y familias de Formacién Profesional del centro.

- Integrar metodologias activas en el aula con el apoyo de las TIC.

Dimension organizativa

- Concienciar a toda la comunidad educativa de la importancia de la mejora de Ia
competencia digital.

- Mejorar el nivel de certificacidn digital del centro.

- Mejorary facilitar el acceso a recursos y actividades formativas para mejorar la competencia
digital docente.

- Extender el uso de la firma digital a la comunidad educativa.

- Aumentar la presencia en las redes sociales.

Dimension tecnoldgica

- Fomentar y facilitar el uso del nuevo equipamiento tecnoldgico en todas las familias
profesionales y en el alumnado.

- Documentar la infraestructura de equipos y redes, asi como de software, herramientas
digitales, y protocolos y actuaciones de mantenimiento de la seguridad digital, para facilitar
su conocimiento, mantenimiento y actualizacion.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Una parte importante a la hora de realizar cualquier plan TIC, es definir la temporalizaciéon del
proceso de disefio, elaboracion, seguimiento y evaluacién del plan, asi como el tiempo de aplicacion
y desarrollo.

En el siguiente diagrama de Gantt se muestra la temporalizacién del plan TIC.

Sep Oct Nov Dic Ene
22 22 22 22 23

Feb Mar Abr May
23 23 23 23

Jun Curso 23-24
23

Jun 24 ‘

Disefio Plan
TIC
Elaboracién
Plan TIC
Seguimiento
Plan TIC
Evaluacién
Plan TIC
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Ademas, vamos a recoger las actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos y asi

poder comprobar y ver la evolucién de las actuaciones.

Al ser un proceso flexible estos plazos podran ser adaptados a las necesidades del centro.

Dimension

Objetivo

Linea de
Actuacion

Accion

Temporalizacién

Mejorar el nivel

de certificacion
Organizativa | digital del

centro.

Mejorar y

facilitar el acceso
a recursos y

o actividades
Organizativa .
formativas para
mejorar la

competencia
digital docente.

Extender el uso
de la firma
Organizativa | digital a la
comunidad
educativa.

Generalizar la
inclusion en el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje y en
la evaluacion, de
las competencias
digitales,
incluyendo y
secuenciando
qué
competencias y
qué indicadores,
seleccionando
las distintas
competencias
que se incluyen

Educativa

en los distintos
niveles
formativos y
familias de
Formacion
Profesional del
centro.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

3.1. Organizacion,
gestion y
liderazgo

3.1. Organizacion,
gestion y
liderazgo

3.1. Organizacion,
gestion y
liderazgo

3.2. Practicas de
ensefanza y
aprendizaje

rsTERO.
D€ EDUCACION

L=

¥ FORMACION PROFESONAL -

Realizar el Plan Digital
CoDiCe TIC <con el
objetivo de mejorar el
nivel de certificacidn
digital del centro.

Préstamo de dispositivos
digitales

Promover la utilizacion
de firma digital en los
documentos

Establecer criterios
comunes en las
programaciones

didacticas para el
desarrollo de la

competencia digital del
alumnado

Plan de Recuperacion,
Transformacion @
y Resiliencia

Curso 22-23 y
23-24

Curso 22-23

Curso 22-23

Curso 22-23 y
23-24
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Educativa

Organizativa

Generalizar la
inclusion en el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje y en
la evaluacion, de
las competencias
digitales,
incluyendo y
secuenciando
qué
competencias y
qué indicadores,
seleccionando
las distintas
competencias
que se incluyen

en los distintos
niveles
formativos y
familias de
Formacién
Profesional del
centro.

Mejorar Y

facilitar el acceso
a recursos y

actividades
formativas para
mejorar la

competencia
digital docente.
Integrar
metodologias
activas en el aula

Educativa

con el apoyo de
las TIC.

Financiado por la Unién Europea

NextGenerationEU

3.2. Practicas de | Potenciar el uso
o . Curso 22-23 y
ensefianza y | herramientas TIC en el 23-24
aprendizaje aula.
Mejorar el plan de
3.3. Desarrollo | acogida al centro, | Curso 22-23 vy
profesional incluyendo  videos y | 23-24
tutoriales.
Implantar metodologias
3.3. Desarrollo p &l
rofesional activas en el aula con el  Curso 23-24
P apoyo de las TIC.
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Generalizar la
inclusion en el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje y en
la evaluacion, de
las competencias
digitales,
incluyendo y
secuenciando
qué
competencias y 3.4. Procesos de
qgué indicadores, @ evaluacién
seleccionando
las distintas
competencias
que se incluyen
en los distintos
niveles
formativos y
familias de
Formacién
Profesional del
centro.
Generalizar la
inclusion en el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje y en
la evaluacion, de
las competencias
digitales,
incluyendo y
secuenciando
qué Potenciar el uso de
competencias y | 3.4. Procesos de | herramientas TIC a la  Curso 22-23 vy
qué indicadores, evaluacion hora de evaluar a los | Curso 23-24
seleccionando alumnos

las distintas

competencias

gue se incluyen

en los distintos

niveles

formativos y

familias de

Formacién

Profesional del

centro.

Mejorar la rubrica que se
utiliza para evaluar los | Mayo 23
proyectos fin de ciclo.

Educativa

Educativa
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Tecnoldgica

Fomentar y
facilitar el uso
del nuevo
equipamiento
tecnolégico en
todas las familias
profesionales vy
en el alumnado.
Mejorar y
facilitar el acceso
a recursos Yy

3.4. Procesos de
evaluacion

Formar a la comunidad
educativa en el uso del
equipamiento digital del
que dispone el centro.

Curso 22-23y
23-24

o actividades 3.5. Contenidos y Creac!on‘ de un Curso 22-23y
Organizativa . , repositorio de
formativas para curriculos . 23-24
. contenidos.
mejorar la
competencia
digital docente.
Concienciar a
toda la
comunidad
o .educativa'de la 3.5. Contenidos y Elabgrar un plan de
Organizativa | importancia de , acogida TIC para el Curso 23-24
. curriculos
la mejora de la alumnado.
competencia
digital.
Generalizar la
inclusion en el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje y en
la evaluacion, de
las competencias
digitales,
incluyendo y
secuenciando Realizar una
qué secuenciacién de los
. competencias y | 3.5. Contenidosy | contenidos ajustada a la Curso 22-23y
Educativa L , .
qué indicadores, curriculos realidad del centro, para 23-24
seleccionando la adquisicion de la
las distintas competencia digital.
competencias
que se incluyen
en los distintos
niveles
formativos y
familias de
Formacion
Profesional del
centro.
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Educativa

Organizativa

Tecnoldgica

Tecnoldgica

Generalizar el
empleo de
herramientas

corporativas,

sobre todo del
aula virtual y de
Teams, en el

desarrollo

cotidiano del
proceso de
ensefianza -
aprendizaje y
evaluacion

Aumentar la

presencia en las
redes sociales.

Documentar la
infraestructura
de equipos vy
redes, asi como

de software,
herramientas

digitales, y
protocolos y

actuaciones de
mantenimiento
de la seguridad
digital, para
facilitar su
conocimiento,

mantenimiento y
actualizacion.

Documentar la
infraestructura
de equipos y
redes, asi como

de software,
herramientas

digitales, y
protocolos y

actuaciones de
mantenimiento
de la seguridad
digital, para
facilitar su
conocimiento,

mantenimiento y
actualizacion.

Financiado por la Unién Europea
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3.6. Colaboracién
trabajoenred e

interaccion social.

3.6. Colaboracidn
trabajoenrede

interaccion social.

3.7.
Infraestructura

3.7.
Infraestructura

MnsTERO
D EDUCACION

AR W v Resiliencia

Concienciar el uso de
herramientas
corporativas
proporcionadas por la

Consejeria de Educacion
(Microsoft 365, Teams,
Aula virtual).

Intensificar el uso de las
redes sociales.

Elaborar un parte de
incidencias utilizando un
formulario digital.

Establecer vy difundir
normas y procedimientos

Curso 22-23y
23-24

Curso 22-23y
23-24

Curso 23-24

Curso 22-23y

de mantenimiento de 23-24
dispositivos.
Plan de Recuperacién, y, Junta de
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Documentar la

infraestructura

de equipos vy

redes, asi como

de software,

herramientas

digitales, y Intensificar talleres de

protocolos y = 3.8.Seguridady | seguridad y confianza
Tecnoldgica | actuaciones de | confidencialidad | digital tanto para

mantenimiento digital profesores como para

de la seguridad alumnos

digital, para

facilitar su

conocimiento,

mantenimiento y

actualizacion.

Curso 22-23y
23-24

Documentar la

infraestructura

de equipos vy

redes, asi como

de software,

herramientas

digitales, y

protocolos y | 3.8.Seguridady
Tecnoldgica | actuaciones de | confidencialidad

mantenimiento digital

de la seguridad

digital, para

facilitar su

conocimiento,

mantenimiento y

actualizacion.

Mantener un repositorio

actualizado con Curso 22-23y
documentos y manuales 23-24

de seguridad

2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

El proceso de difusion del Plan TIC serd el siguiente:

e A través del correo electréonico corporativo al Claustro, y en reuniones del CCG y de
departamentos, se difundira para su conocimiento, enriquecimiento y aprobacidn.
Posteriormente se expondra para su aprobacién en el Consejo Social.

e Publicaciéon del Plan TIC en la web de centro y Aula Virtual Moodle (curso Sala de
profesores).

e Exposicion en el momento de acogida al profesorado (reunién de acogida), alumnado vy
familias (reuniones de padres y/o tutorias).

e Publicacién de una guia — resumen y/o infografia del Plan con los aspectos mas importantes.

e Informacién de los proyectos de innovacion, programas y demas proyectos y colaboraciones
en los que el centro esta implicado.
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Para la dinamizacién del Plan se cuenta con las estrategias:

Apoyo del equipo directivo

Apoyo y dinamizacidn por parte de la Comisidn TIC
Apoyo y dinamizacidn del coordinador #CompDigEdu
Apoyo del claustro

e Impulso de la administracidn educativa

e CFIE

e Mentores digitales

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

A continuacién, se presenta una descripcion detallada de las estructuras organizativas y su
correspondiente desglose en términos de funciones, tareas, responsabilidades y acciones,
temporalmente establecidas, relacionadas con las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Comision TIC

En el primer trimestre se ha conformado la CDE (Comisidn Digital Educativa). Esta integrada
por un miembro del equipo directivo, el Coordinador TIC (Coordinador de Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn), el CFCI (Coordinador de Formacién, Calidad e Innovacién), y
un docente del departamento de informatica.

La funciéon fundamental de esta comision es brindar asesoria y orientacion en la
implementacion y utilizacién de las TIC en el centro.

Funciones y tareas de la Comision TIC

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el centro educativo,
con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnolégica y educativa
de la estrategia.

4. Orientar al profesorado implicado en la integracidn de las tecnologias de la informacidn
y la comunicacién en la programacion de aula.

5. Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

6. Planificar y coordinar la incorporaciéon de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion en el curriculo y en las metodologias de ensefianza.

7. Asesorar en la seleccidn, adquisicién y mantenimiento de los equipos y herramientas
tecnoldgicas necesarias para el centro educativo.

8. Coordinarse con la figura del coordinador de formacién para disefiar un plan de
formacidn que ayude a los docentes en el uso eficaz de las TIC.

% Junta de
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Equipo directivo

Los miembros del equipo directivo supervisan y coordinan el desarrollo de programas en el
centro educativo. Se exponen a continuacion algunas de sus funciones relativas al plan
digital.

Funciones y tareas del equipo Directivo

1. Promover la implementacidn de las TIC en todas las areas del centro.

2. Ejercer un liderazgo efectivo que inspire al resto del claustro para integrar las TIC en su
practica docente.

3. Nombrar a la comisién TIC e impulsar y apoyar su tarea durante todo el proceso de
integracion de las tecnologias en el centro.

Coordinador TIC

El Coordinador TIC forma parte de la Comisidn TIC y sus funciones principales son:

Funciones y tareas del Coordinador TIC

1. Promover la implementacion de tecnologias en todas las dreas del centro y ejercer las
tareas de asesoramiento necesarias.

2. Ejercer un liderazgo efectivo que inspire al resto del claustro para integrar las TICs en
su practica docente.

3. Recibir, conocer y catalogar el software, los materiales y recursos de Nuevas
Tecnologias que lleguen al Centro.

4. Elaborar proyectos comunes a todo el Centro que supongan la utilizacién de las TICs.

5. Sugerir actividades TICs para trabajar los aspectos curriculares en cada curso.

6. Promover propuestas formativas, y otras que puedan surgir, para la implicacién de la
Comunidad Educativa en la implantacién del Plan TIC.

7. Mantener contactos con los responsables TIC del CFIE, Direccién provincial de
Educacidn y Consejeria de Educacion.

8. Administrar el Aula Virtual del centro.

9. Gestionar el contenido y difusidn de las RRSS del centro.

Actualmente, el coordinador #CompDigEdu es la misma persona que el Coordinador TIC e
integra sus funciones, que aun no estan del todo definidas pero que se iran clarificando, a
medida que aparezca normativa o tengamos mas experiencia.

Coordinador de Formacidn, Calidad e Innovacidon

El coordinador de formacidn trabaja en colaboracion con la comision TIC para desarrollar y
llevar a cabo el PFC y formacién en el uso de las TIC para la comunidad educativa. Sera el
responsable de informar, promocionar, colaborar en el disefio, dinamizacién y evaluacion, y
coordinar las actuaciones de formacién, mejora e innovacion, que se lleven a cabo en el
centro.

% Junta de
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Funciones y tareas del coordinador de formacion calidad e innovacion

1. Ser enlace de comunicaciéon y relacion entre el centro educativo y el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y difundiendo
las actividades formativas y actuaciones ofertadas como respuesta.

2. Impulsar la actualizacidon y mejora de las competencias profesionales de los profesores
y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional mediante itinerarios
formativos.

3. Colaborar en la planificacién, gestion, desarrollo y evaluacién de los itinerarios
formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen como respuesta a las
necesidades y expectativas de los profesores y equipos de su centro.

4. Coordinar el plan de formacién de centro, participando en su disefio, elaboracién,
gestidn, desarrollo y evaluacién.

5. Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como centro de
promocién de la innovacion, utilizacién y elaboracion de materiales y recursos,
investigacion, intercambio de experiencias y buenas prdcticas y apertura al entorno.

A continuacién, se presenta como las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC) han sido
incorporadas en gran parte de los documentos institucionales, que luego se comparten con la
comunidad educativa a través de medios digitales.

Los documentos siguientes, incluidos en la Programacion General Anual, hacen mencién de las TIC
en alguna de sus areas. Enlace a documentos de centro.

DOCUMENTO MENCION, APARTADO DEL DOCUMENTO

Proyecto En el Proyecto Funcional del centro, se incluye la organizacién general del
Funcional centro en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

En el apartado “3.7 Recursos TIC”, se hace referencia a la integracién de las
nuevas tecnologias en el dia a dia del centro educativo, tanto en lo referente a
profesorado como alumnado y P.A.S.

Propuesta . L
i Anexo de las programaciones didacticas.
Curricular
En el documento de la PGA, podemos ver las siguientes referencias a la
competencia digital:
wn 11 ., s,

PGA - En el apartado “3. Lineas de actuacidn prioritarias”, encontramos como
linea de actuacion 1, “Potenciar las TIC y obtener certificacién TIC5”. En
la linea de actuacion 8, “Realizar y participar en proyectos de
innovacion educativa (al hilo de las nuevas metodologias y las TIC)".
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Programaciones
didacticas

Existe un anexo en las Programaciones Didacticas del centro referente a la
utilizacion de las TIC en la actividad docente.

En las Programaciones Didacticas de los Ambitos (Primer curso con nuevo
curriculo LOMLOE), se afladen las competencias digitales (CD).

Reglamento de
Régimen
Interior (RRI)

En el Reglamento de régimen interior recogen los criterios para el uso de
materiales y recursos informaticos. Especialmente se exponen las normas para
el correcto uso del aula de informatica.

Plan de
Convivencia

Se hace mencidn a las TIC en las siguientes partes del Plan de Convivencia:
- Apartado “3. OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE SE PRETENDEN
FAVORECER CON EL DESARROLLO DEL PLAN”, Objetivo 10.

- Apartado “4. ACTIVIDADES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS.”, en los recursos utilizados.

- Apartado “6. MECANISMOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN.” en la difusidn, seguimiento y evaluacién.

Plan de Accidn
Tutorial

En el Plan de Accién Tutorial, en el apartado “4. Objetivos” del Plan de Accién
Tutorial (PAT) se incluye como objetivo "Prevenir y reducir el
absentismo/abandono escolar, desde la incorporaciéon de
estructuradas por parte del equipo educativo (actuaciones de aula, tutoria,
metodoldgicas, uso de las TIC...)".

actuaciones

También, en el apartado “3. Actividades y actuaciones”, se incluyen como
recursos el uso de las herramientas TIC en las actividades.

Plan de Accidn
Tutorial para la
FPB

En el Plan de Accién Tutorial para la FPB, estan presente las TIC en los objetivos,
apartado “3. Objetivos”.

- Objetivo 2.1. Desarrollar la motivacién y el interés del alumnado por las
actividades académicas para optimizar su rendimiento académico
partiendo del enfoque del Disefio Universal para el Aprendizaje en
estrecha relacion con el uso de las TIC.

- Objetivo 2.4. Desarrollar la competencia digital como aspecto clave para
el acceso a la informacidn en la sociedad del siglo XXI.

En el apartado “5. Metodologia”, y en el apartado “8. Evaluacion”, también
estan presentes las TIC. Se utilizan las TIC como repositorio de recursos para las
sesiones de tutorias y también como instrumentos de evaluacién.

Plan de Apoyo
al Proceso de
Ensefianza-
Aprendizaje
(PAPEA)

En el PAPEA se expone el funcionamiento del departamento de Orientacidn.

En el apartado “Funciones”, se mencionan las TIC como estrategias de la
individualizacién y la personalizacion del aprendizaje en la difusién e
implementacion del Disefio Universal para el Aprendizaje, y en la colaboracion
con el profesorado. También se menciona el uso de las TIC en las “Actuaciones”.

Financiado por la Unién Europea 1y couo  reeno
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Plan de
Orientacidn
Académicay
Profesional
(POAP)

III

, punto 3.

Se hace mencidn de las TIC en el apartado “4. Objetivos de la orientacién
académica y profesiona

Se utilizan las TIC como materiales en las siguientes actividades:
- 5.3 Actividades para el cumplimiento del objetivo 3.
- 5.4 Actividades para el cumplimiento del objetivo 4.

Reglamento de
Régimen
Interno (RRI)

Se hace mencién de las TIC en las “Normas generales para un correcto uso del
aula de Informatica”.

Plan de
Formacion del
Centro (PFC)

Dentro del PFC se dedica un itinerario, “Mejora de la competencia digital y
aplicacion de las TIC en metodologias de ensefianza - aprendizaje”.

= |Integracién de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestion, organizacion, acciones y evaluacion.

Accidn Herramienta Encargado
Gestion de cuentas Stilus Secretaria
Gestién de tutorias Herramientas Jefatura de estudios,

corporativas

departamento de orientacién vy
tutores

Gestidn del correo Correo corporativo | Secretaria
@educa.jcyl.es

Gestidn de faltas de asistencia de | IES Facil Profesorado

alumnos

Gestidn de faltas de asistencia de | IES 2000 Jefatura de estudios

profesores

Encuestas sobre habitos de | Forms Claustro

lectura, ONGs destinatarias de

dinero recaudado, votaciones de
actividades del centro

Gestion del sistema de calidad

Aula virtual, Onedrive

Jefe de estudios de calidad

Docencia en el aula

Aula virtual, Teams

Profesorado

Comunicacidén con las familias

Correo corporativo
InfoEduca

Tutor y equipo directivo

Pagina web del centro y bolsa de
empleo

Alojada en educacyl

Secretaria

Redes sociales Instagram, Twitter vy | Coordinadora TIC
Facebook
Evaluacion de competencias | Selfie, cuestionarios | Comisién TIC

digitales de la  comunidad

educativa

Forms, Datos iniciales
profesorado (IES 2000)

Secretaria
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=  Propuestas de innovacién y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 1: Realizar el Plan Digital CoDiCe TIC con el objetivo de mejorar el nivel de certificacion

digital del centro

Medida

Participar en el proceso de certificacion CoDiceTIC

Estrategia de desarrollo

Realizar formacion, asistir a charlas y reuniones sobre CoDiCe
TIC, asi como estar en contacto con la mentora digital.

Evaluar la situacién actual por medio de SELFIE.

Disefiar, elaborar, difundir, implementar, realizar un
seguimiento y evaluar el Plan Digital.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

Curso 22/23y 23/24

. Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 2: Préstamo de dispositivos digitales en la biblioteca

Medida

Establecer un procedimiento y espacios para el préstamo de
dispositivos digitales.

Estrategia de desarrollo

Habilitar un espacio en el centro para el préstamo de
dispositivos.

Establecer un procedimiento para préstamos de dispositivos en
el centro.

Informar a los alumnos del procedimiento existente de
préstamos de dispositivos fuera del centro.

Responsable

Comisién TIC en coordinacidon con jefatura de estudios.

Temporalizacién

Curso 22/23

. Organizacion, gestion y liderazgo

Accion 3: Promover la utilizacion de firma digital en los documentos

Medida

Fomentar el uso de firma digital en los documentos del centro.

Estrategia de desarrollo

Instar al profesorado al uso de la firma digital para la entrega de
documentos de FCT.
Obtener la firma digital para el nuevo equipo directivo.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Curso 22/23
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

El proceso de integracién de las TIC en el profesorado se ha realizado de forma progresiva.

Las programaciones de los distintos mdédulos recogen los aspectos relativos a la competencia digital:

El tratamiento de la informacidn y competencia digital en las distintas materias y
niveles educativos.

Atencién a la diversidad y a las necesidades educativas especificas desde el
tratamiento de la informacién y competencia digital.

Los profesores disponen de las plataformas Moodle, MS Teams y OneDrive que
utilizan para crear cursos o equipos para cada mdédulo o asignatura que imparten en
los cuales cuelgan los apuntes y las actividades de ensefianza aprendizaje para que
el alumnado disponga de ellas. Estas plataformas también permiten que el alumno
reciba la actividad corregida por el profesor/a para su evaluacion.

Entre los mecanismos de comunicacién entre los integrantes de la comunidad
educativa se encuentran el correo corporativo, el chat de MS Teams.

En cuanto a recursos:

- En todas las aulas existe al menos un ordenador, pizarra/pantalla digital y/o
proyector para que el profesor pueda proyectar las presentaciones de los
contenidos que vaya a impartir. Ademas, en los ciclos de la familia profesional
de Informatica cada alumno dispone de un ordenador para su trabajo en el
aula.

- En el aula Gimnasio hay disponibles 20 portatiles para el alumnado de los
ciclos formativo, principalmente, de la familia profesional de Automocion, y
Sanidad.

- En Jefatura de Estudios hay disponibles otros 20 equipos portatiles para
aquellos profesores que los necesite para trabajar en el aula.

Tanto los integrantes de la CDE como el Equipo directivo fomentan la utilizacion de
herramientas y recursos digitales para la imparticion y desarrollo de sus médulos.

En el centro se desarrolla cursos de formacién dirigidos al profesorado del Centro
para el uso de tecnologias que se pueden utilizar en el aula.

También se dispone de un aula ATECA asociado a la familia profesional de Sanidad
donde el profesorado puede trabajar con pantalla digital, impresoras 3D, escaner
3D, etc., para la imparticién y el desarrollo de los contenidos y practicas de los
maddulos de la familia profesional y que también se encuentra a disposicion del resto
de profesores.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de lastecnologias
en el aula.

El Centro dispone de un itinerario de formacion sobre metodologias activas. Durante este curso se
trabajara la metodologia de aprendizaje basada en Servicios en el Departamento de Informatica. El
uso de metodologias activas implica que se utilicen recursos digitales para su implementacion.
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Debido a la disparidad de uso de los recursos TICs en las distintas familias profesionales, cabe
destacar que las familias profesionales de Informdtica y Sanidad son las que mas utilizan recursos
digitales, aunque durante este curso se ha apreciado un aumento de la utilizacién de las
herramientas TIC en los ciclos de la familia profesional de Automocién.

e La comunicacion, el envio de la documentacion generada por el tutor de FCT con alumnos
de FCT y las empresas que colaboran con el centro se realiza a través de correo electréonico
corporativo. También hay que destacar que también se empieza a utilizar la firma
electrénica de documentos.

e Las tutorias de seguimientos del mdédulo de Proyecto en los ciclos formativos de grado
superior (sobre todo en el Ciclo Formativo de Grado Superior en la modalidad online) se
suelen realizar a través de videoconferencias con MS Teams.

e Para la inclusion de las tecnologias en el aula, el centro participa en distintos proyectos
donde son necesarios la utilizacién de tecnologias digitales. Entre los proyectos mas
importantes en los que el centro participa se encuentran:

o Proyecto Reactiva FP (RA-PUB-2021-073): LABORATORIO NUBE PRIVADA.
VIRTUALIZACION. Curso 20/21.

Proyecto financiado por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional que
consiste en la virtualizacién de redes.

o PIE APPLICA. Curso 21/22.

El proyecto realizado consistia en una aplicacion en Android para realizar
formularios para el alumnado.

o Proyecto de Innovacion e Investigacion Aplicadas y Transformaciéon de
Conocimiento en FP (Ministerio de Educacién y Formacién Profesional):
DIGITALIZACION E IMPRESION 3D. Curso 21/22, 22/23,

Este proyecto se desarrolla en colaboracion con otros dos centros de ensefianza de
las comunidades de Galicia y Pais Vasco. El proyecto consiste en el mecanizado de
piezas de coches antiguas con impresoras 3D

o PIE SINTONIZA SECUNDARIA. Curso 21/22. El proyecto consiste en utilizar la radio
como recurso educativo.

o Premio Nacional Don Bosco en Tecnologias Industriales. Robot grafitero.
Construccidn de un robot grafitero y desarrollo de una aplicacién para controlar el
robot.

=  Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.

El centro dispone de un documento de uso de portatiles que el profesor puede solicitar para utilizar
en el aula:
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1
REGISTRO-DE-USO-EXTERNO-DE-DISPOSITIVOS-MOVILES]]
(TABLETS-Y-ORDENADORES-PORTATILES)q

(Cuando-un-mismo-dispositivo:se-emplee-de-manera-grupal -indicar-el-mismao-nimero-de-
dispositivo-para-todos-los-alumnos-de-cada-grupo).q

DiAK

HORAR
PROFESOR/AR
MODULOH
GRUPOH

UMNO-/AH DISPOSITIVOH

=R =N =N b= p=1

o &8 0 82 d 50O 3 &d d a0 d 0| 8 003 5

(=S p-Nk-Sp-gk-Nk-Nh=-NE=-Np=NR-= = R=0 ==
j=ap-Nb-Gp=-Sh-Sh-Uh=-Rb=-Np-Nh-Np=Np=Np=N RN

En el Centro existe la posibilidad de realizar préstamo de equipos portatiles al alumnado que no
disponga en su casa para poder realizar las tareas. A continuacién, se muestra el documento de
registro:

CERTIFICADO DE PRESTAMO TEMPORAL DE RECURSO TECNOLOGICO.
(ORDENADOR, TABLETA, DISPOSITIVO EDUCATIVO PERSONAL O EQUIPO SIMILAR)

CIFP CAMINO DE LA MIRANDA. Curso 2022/2023.

[P . con DNl nimaro

o

Siendo alumno mayor de edzd del CIFF Camino de 1a Mirands y estande cursando el
curso del grado formativo
Como padra/madreiutor-2 legal (subriyese lo que proceda) del alumno escolarzado CIFF Caming
d= la Miands y estando cursando el curso del grado formative

o

DECLARA

QUE HA RECIBIDD por parte de la Direceién del centro en préstamo temporal hasta la finalizacién
del prasents curso escolar &l i

o N°de Serie:
o Estado del dispesitivo:

‘Asi come los siguisntes otras accesorios (marcar lo que proceda):
I Ratdn I Funda J Cargador J Otro aczesario:

Este préstamao temporal esta motivado par

¥ SE COMPROMETE A:

* La an del i ala izacidn da las i lectivas en el mes de Junio
Comunicar cualquier incidencia (averiz. deterioro, pérdida, robo...) a la persona encargads dsl
préstama con la mayer brevedad posible desde =l momento de su sucesidn.

Adoptar las medidas necesarias para evitar dafios o sustraccion, asi como el acoeso por parte de
personas no auterizadas.

Hacer un uso comrecto del i y con fines. i 2N £aso contrario,
cualquier deterioro deberd ser reparado a su carge, debizndo reintagrar un equipo nueva en caso de
un desperfecto que lo haga inutiizable

Na realizar ninguna modificacién de hardware o softwarz en el dispesitive (incluido Sistema
Operatva).

Reinteprar &l equipo impio de contenidos propios

o consctar el dispositive a rades abiertas o que na saan d= confianza

Mo poner una contrasefia de acceso al dispositive ni guardar las contrassfias de acceso 3
aplicacionss educativas

.

.

Y para que conste, se firma en a de de2023
Firma,
Fdo :
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A comienzo de curso, el Departamento de Orientacidn proporciona a los tutores de los cursos una
encuesta para facilitar la evaluacidn inicial, que deben pasar a los alumnos. Uno de los aspectos
recogidos hace referencia a la dimensidn de la competencia digital y a los recursos disponibles para
el aprendizaje a distancia.

™ Lo
d2 Juntade
A Castilla y Ledn

Cerasjeria de Etucacién

mino
o= Miranda

PriMER CURSO GRADO MEDIO
FICHA DEL ALUMNOIA

El siguiente cusstionario tiena como objtiva conceerte un poca meior pars pader orientar |
aceidn tutorial y dar una mejor respussta educativa 3 1as necasidades que presentes como
alumnola del centra.

Los datos de este cuesfionano tendrén caracier reservado y los datos gue consignes en €l se

utiizaran solamente can fines sducativos. KA S
—ﬁ.R' L
| Aoalides

Ligarde Tom
| racimisato | Edad

m L= contestacion 2 los diferentes aparizdos es voluntana.

1. DATOS PERSONALES y FAMILIARES:

& eurso
0 caincidir con

T Gtra 1=l&fono de contacte {y
mombre de 3 persona de
contacto)

Nombre y
zpelios del

pade

Nivel de estudios.

Edad del padre

Tembrey
spaliics oe 2
madre .
Profesion d= la
“;"Z' ;E;iudws madre y hugar de
g 7 trabzo’

Teléforo dz 2

madre

Edad de la madre

Nemiore el o=

bermanos/as. D=2 Esudios otrabses cue actuaimente reslzan

e Junta de m
£
Conaajoria da Séuzackin

2. DATOS ACADEMICOS:
1. ESIUI0S QUE NCIEIE B CUrS0 Pasamd:

Castilla y Leon wsMiranda

Localidad

| T Ceniro I
[ [

2. Oiros estudios realizados:
£ Has cursado ofro ciclo formative?
En easo afimativo: Clek y Centroc

Os Owo

Has cursado estudios de Bachilierato? Os One
EN caso anmativo: CUrs0 0 CUIs0s r2alzanos:

3. Thulacion aportada para acosder 3 Cick Fomatin
[ Graguzgo en Educacion Secundana
[] Prueba de Acceso 3 cicios de Grado Madio
(7P Basica
Coms,
4. jHas solcitado convalidacion de estudks realizados en el extraniero? (191 (JNO

Ost Ono

5. ;Has solcitado convalidackén de 3igan madulo de 1er Curse?
iCualies?
&. ;Realizas ofro fipe de estudios ademas de los de este Clolo (academia, misics, idomas,
informatea |7
[s1 [ONo ;De que tipo?

3. EXPERIENCIA LABORAL:
1. ;Tienes alguna experiencia |a0oral? ;De queé fipa?

2. jRealizas en la actualifad aigin trabajo remunerado?
D= que tipo?

Osi COne

3. JEStas bUSCanao tradajo en este momento? (] 51 [CINO

4. ;T Wi3§ 3 IFala|ar s eNcOntraras N3 Duena DDONLNIN3d antes 08 ACADar &l Curso?

Ost Owo
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2. Eslado civil de los padres.
[Jcasages [ s=parades [ Dvorcagos (] Famiss monoparental(] Familia r2constisda
3. Actualmente vives con
[JAmbes padres [ Madre (JPagre  []Hermanos (] Abusios (] Otras personas.
4. Otfas PErSONas qUE CONYIVAN COMIGD (NBGA Parentased y eaad):

Grada de parentzseo

Nombre Edad

5. 4Hay EUn Ot relevants en W SIUSCIN TATAEN qUE S8 PUSNS CONSIMETAr espectl
fralecimienio del pacre/madre, enfermedades, separachn de los padres. divorcio. shuacion de
paro_y7

6. LCOMO 26 u FEacion con UG padres?
[Muybuena [JBuena  [JReguiar [JMala []Muymala

7. ,£6ma 5 u refacion con us hermancs?
[Muybuena [JBuena  [JReguiar [JMala []Muymala

8. ;T sstimutan tus padres &n ios sstudios” []51 Ono
;C6mo o hacen?

9. OifS BalnE 0 GREUNSINGIAS GUE NDE GUISF3S COMENtar

L)
unta de .
“fl castilla y Leon G';m}:'lo

Conasjaria do Eduzscien

4.DATOS MEDICOS:
1. jPadeces 3lguna enfermadad o eXiSie JIGUNG CONBCION TIEICA que te afects (000, Vsta,

enfemedanes respIrtoras... )7 Os Owe
£De que tipo?

2. ;jRecbes algin tratamento medico? (] [INo
D= que tpo?

3- ; Estas vacunado de COVID-197 Os One

5. AFICIONES Y TIEMPO LIBRE:
1. Tus principales aficiones son:

2. jReallzas aiguna acividad exdraescolar (deporie. Musica, asociaciones juveniies, ic 7

Os [Owo D queé tpo?

6. EXPECTATIVAS ANTE EL NUEVO CURSO:

1. iPor qué has decliido cursar esie Ciclo Formativa ™

2. jHublerss prefendo estudiar ofro cicio difersnte?
i cual?

Osi Oxo

3. ;Que s Io que M3s te 3M3E 02 1S MUSVOS BStUmOST

4. Laprofesion que fe gustania sjercer &n =i futro 5 ..

. ACIUZIMSNE ;COMO VIS U Praparacion e 105 SKUIStas 35pectos” Marca con una X.

NORMAL
NORMAL
MALA

HHE g
HEE E

Comprenskn lectora Comprension oral

Expreslon oral

Handinan manial

Fecolcion 0e probiemas
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6. ; Te conskieras preparaco/a para tener exito en tus nuevos estudios?
Cmuche  [JBastante [Mormal  [Poso [ Muy poco
Por queé Io crees asi?

8. L0 que Mk te Preocupa respecio al NUEVD CUSD e5...

T PARA EL JE 4 DISTANCIA

1. ;De cuales de estos recumsos dispones para realzar tareas y irabajos del curse?
- Teiglong mavil con capacklad imitada Os Owe
- Tesetono mowvil con DUENa Capacidan Os Owo
- Tableta o similar Ost Ono
- Orgenador Os Owe

2. ;Como congkleranias u equipamiento?
Cimuy Male [ maio Olreguar  [JEuenc []Muy busno

3. ;Como consklerarias u conexion a intemnet?
COnMuy Mala [Imaa [JReguar [JBuena [|Muy buena

4. ;como 1 nivel de somp 2n el mansjo de |
para el aprendizaje 3 mstancia?
CInuy Male [ Mai [(IRequar [Bueno []Muy bueno

6. OTRAS OBSERVACIONES QUE QUIERAS HACER A TU TUTOR O TUTORA:

Para el seguimiento individualizado del alumnado en las materias se pueden utilizar distintas
herramientas, como son el correo corporativo, llamadas telefdnicas, publicaciones y chat de Teams.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

Medida Establecer y ajustar criterios comunes en las programaciones
didacticas para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado, asi como indicadores para su evaluacion.

Estrategia de desarrollo Estudio y seleccion de competencias digitales por niveles
educativos y cursos.

Secuenciacién de competencias.

Seleccion de indicadores para su evaluacion.

Inclusién en el modelo de calidad de las programaciones de
estas competencias e indicadores.

Difusion y propuesta de inclusidon de las competencias digitales
en las programaciones.

Dinamizacion de dinamizacion de la inclusién de las
competencias digitales en la practica docente.

Responsable Comisiéon TIC
Responsable #CompDigEdu
CCG

Temporalizacién Primer trimestre

Revision tercer trimestre
Cursos 22-23y 23-24

% Junta de
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Medida Facilitar al profesorado la adquisicion de las competencias
necesarias para el uso habitual de herramientas TIC en el aula,
fundamentalmente Moodle y Teams.

Estrategia de desarrollo Fomentar participacién general en la realizaciéon del
cuestionario SELFIE FOR SCHOOL.

Difusidn y participacidn en concursos y actividades relacionadas
con la competencia digital.

Ofrecer cursos de formacién sobre herramientas TIC utiles para
el aula.

Informar a los profesores de las actividades formativas sobre
herramientas TIC ofrecidas por el CFIE o el CRFP TIC.

Responsable CFCl

Comision TIC

Responsable #CompDigEdu
Temporalizacion Cursos 22-23y 23-24

3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccién de las necesidades formativas del profesorado.

La encuesta SELFIE de centro se ha utilizado como una herramienta de autoevaluacién para obtener
una idea de como estd utilizando las tecnologias digitales la comunidad educativa.

El proceso habitual para detectar las necesidades formativas del profesorado se realiza en
colaboraciéon con el CFIE y el asesor de referencia (que forma parte del Equipo Externo de
Formacidn) a través de dos cuestionarios, uno de centro y otro individual para los profesores. Asi
como la recogida de necesidades a través de correo electrdnico al responsable de formacidn, tanto
en ese momento (tercer trimestre) como durante todo el curso.

Una vez recogidas las necesidades, se evaluan y reflexionan para elegir las mas adecuadas y
plasmarlas en los distintos itinerarios del PFC. En caso de nuevo plan se incorporan, y si ya estd en
vigor un plan se pueden hacer modificaciones, afiadiendo algunas actividades en los itinerarios
establecidos.

. Estructuracién del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

En relacion a las actividades de formacidn, incluyendo las relacionadas con las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién (TIC), usualmente son difundidas a través del correo electrénico
institucional por parte de la persona encargada de la formacién en el centro, lo que permite un
proceso de formacidon personalizado para los profesores. Ademas, la informacion sobre estas
actividades también es compartida a nivel de departamento a través del correo electrénico o en las
reuniones correspondientes.
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En nuestro centro educativo, contamos con un PFC (Plan de Formacién en Centro) a dos cursos, que
consta de varios itinerarios. Uno de estos itinerarios es el itinerario TIC y estd enfocado en el
perfeccionamiento de las competencias digitales y la implementacién de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacidn en las metodologias de ensefianza y aprendizaje.

Mostramos el resumen del PFC actual presentado en claustro final de curso 2021-2022:
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Se quiere conseguir mejorar la competencia digital del profesorado, de cara a incrementar el nivel
TIC del centro y sus miembros. Asi mismo se quiere apostar por un cambio metodoldgico,
incluyendo metodologias activas, como el Aprendizaje Servicio.

Se mencionan a continuacion las actividades de formacion recientes llevadas a cabo en el centro.

= Formacion en la mejora de la competencia digital y aplicacién de las TIC en
metodologias de ensefianza-aprendizaje:

- Seminario “Buenas practicas en la gestion de contenidos de forma segura.”
- Seminario “Profundizacion en la impresion 3D y el uso del aula ATECA.”
= Metodologias activas: Aprendizaje Servicio.
- Curso “Introduccidn a la metodologia aprendizaje-servicio"
- Seminario “Profundizacion en la metodologia aprendizaje-servicio"

=  Participacion en premios en el ambito de la comunidad de Castilla y Ledn:

. . i A Plan de Recuperacién, £y
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- Los alumnos del ciclo formativo de “Desarrollo de Aplicaciones Web” participan
en los Premios de Investigacion e Innovacién regulados por la ORDEN
EDU/1278/2022, de 16 de septiembre por la que se convocan los Premios de
Investigacion e Innovacion en Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacidon Profesional en el dmbito de la Comunidad de Castilla y Ledn,
correspondientes al curso 2022-2023.

Durante el curso académico 2021-2022 se han llevado a cabo otras actividades relacionadas con las
TIC, se destacan las siguientes.

Curso “Presentaciones interactivas con Genially”
- Seminario “Teams en el CIFP Camino de la Miranda”
- Seminario “El video como recurso didactico”

- Formacién para Profesores de FP para impartir cursos de Ciberseguridad.

. Estrategias de acogida para la integracién y adaptacion del profesorado.

El plan de acogida para la integracion y adaptacion de los profesores nuevos en el centro implica
que, al principio del curso, el equipo directivo se retne con ellos para explicar los procesos y normas
establecidos en el centro, asi como el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

Durante una de estas reuniones se brinda informacién sobre los documentos y politicas del centro,
el sistema de calidad y la organizacién del mismo, y se proporciona acceso al aula virtual, "Sala de
profesores"”, en la que estdn recogidos estos documentos. Todas estas comunicaciones se llevan a
cabo mediante correo electrdnico institucional.

En el ambito del departamento se ofrecen orientaciones detalladas para que los profesores recién
llegados se acostumbren al uso de la tecnologia en el centro, asi como también se proporciona
informacién para que puedan adaptarse a la organizacion interna.

Los compafieros que presentan algin problema de adaptacion digital reciben apoyo de los
miembros de la comisidn TIC.

En concreto, se proporcionan las siguientes formaciones y accesos al profesorado recién
incorporado:

- Formacidn para usar el sistema de Gestién de Calidad del centro.

- Cuenta de acceso al Portal de Educacién: OneDrive, correo electronico, Microsoft 365,
Microsoft Teams y otras aplicaciones.

- Gestion de notas y faltas de alumnos con la aplicacién IES Facil.
- Claves de acceso a ordenadores en aulas y salas de profesores.
- Pautas para la conexién a red inaldmbrica del centro.

- Explicacion de la estructura del aula virtual del centro.

- Organizacién de los recursos TIC del centro: ubicacidn y procesos de reserva y utilizacion.
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- Formacién en reunidn de tutores sobre gestion del mddulo de Formacién en Centros de
Trabajo, a partir del manual de FCT desarrollado en el centro. En este manual también se
incluye un tutorial del uso de la plataforma digital Cicerdn para la gestion de las FCT.

- Formacién en reunion de tutores sobre el seguimiento de la tutoria.

- Toma de contacto con los recursos educativos TIC (ordenador y pizarra/pantalla digital).

. Propuesta de innovacion y mejora:

3.3. Desarrollo profesional

Medida

Analizar las posibilidades de mejora en el plan de acogida para
el profesorado y tomar las medidas necesarias en base a esa
evaluacion.

Estrategia de desarrollo

Realizar videos y tutoriales que faciliten el uso de las TIC a los
profesores nuevos.

Establecer normas y protocolos de uso de dispositivos, y
material incluido en las aulas como proyectores, pantalla, etc.
Revisar las acciones de acogida al centro.

Responsable

Equipo directivo y comision TIC.

Temporalizacién

Cursos 22-23y 23-24

3.3. Desarrollo profesional

Medida

Coordinar e impulsar todas aquellas metodologias activas que
favorezcan el desarrollo de la implantaciéon de la TICs en el
centro.

Impulsar la formacién en metodologias concretas (ApS con TIC).

Estrategia de desarrollo

Realizar formacidn sobre metodologias activas por medio de las
TIC (ApS — Aprendizaje Servicio con el apoyo de las TIC).
Fomentar el uso de metodologias activas en el aula.

Elaborar proyectos bdsicos de ApS que puedan implementarse
de forma sencilla.

Ofrecer herramientas de apoyo y materiales que ayuden en la
implantacion de metodologias activas.

Responsable

Equipo directivo, comision TIC y CFCI.

Temporalizacién

Curso 23-24
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3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:

La principal estrategia para la evaluacién de la competencia digital de los alumnos es la observacion,
la mas utilizada para evaluar de forma continua a los estudiantes. Junto a esto podemos tener
elementos mds concretos, como realizar actividades que incluyan aspectos de las competencias
digitales, y que puedan revisarse de forma objetiva.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion lo mejor es establecer rubricas en las que se incluyan
escalas de valoracion, sefialando los indicadores a valorar.

Se plantean unos contenidos digitales minimos, por niveles educativos, que deben ver los alumnos
(planteados en el apartado 3.5.) Estos contenidos podran ser evaluados mediante la entrega de
actividades de ensefanza aprendizaje, principalmente realizadas con herramientas ofimaticas y
entregadas en las plataformas MS Teams, aula virtual Moodle o correo electrénico.

La mayor parte del profesorado del centro evalua la competencia digital a través de la entrega de
trabajos para afianzar y evaluar los contenidos impartidos en los distintos médulos y realizadas con
herramientas ofimaticas (Microsoft 365) y son entregadas en las plataformas que permite la
Consejeria de educacion de la Junta de Castilla y Ledn como son el correo corporativo.

Los profesores utilizan herramientas TIC para la evaluacién de los aprendizajes, como pueden ser
Kahoot, quizziz, Microsoft Forms, tareas y cuestionarios Moodle.

La mayor parte de los profesores, ademas del cuaderno del profesor proporcionado por Jefatura de
estudios (modelo del sistema de calidad del centro), utilizan herramientas, como pueden ser
Microsoft Excel, Additio, IES Facil, para la evaluacion del proceso educativos de los alumnos.

Se realizan encuestas de practica docente para valorar y medir la integracion de las TIC en dicha
practica y si se han incluido y evaluado contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Un indicador para valorar las estrategias metodoldgicas es el nimero de cursos creados en el aula
virtual o equipos de Teams, asi como el tipo de actividades en ellos.

Se dispone de entornos digitales que se utilizan tanto de forma presencial como no presencial. La
la mayoria de las ensefianzas del centro son presenciales, pero igualmente existen actividades no
presenciales (tareas, trabajos, proyectos que se realizan, parte en el aula y parte fuera del aula).
Para facilitar el aprendizaje de esos entornos, se utilizan los mismos en ambos casos. Tanto el aula
virtual como Teams, permiten diseiar tareas, recoger entregas y evaluar las mismas, incorporando
feed back a los alumnos.

. Procesos organizativos:

Realizando una valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracidn digital del
centro se obtienen las siguientes conclusiones:

- Lla estrategia digital que se desarrolla en colaboracidn con el profesorado evoluciona
favorablemente, siendo cada vez mas utilizadas las herramientas corporativas y totalmente
utilizadas en las comunicaciones de centro y con los demds agentes que colaboran o tienen
relacién con el mismo (empresas, organizaciones, administracion, etc.)
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- Los departamentos y profesores incorporan en su programacion la organizacién dindmica de
grupos: actividades individuales, de grupo y actividades colaborativas, la organizacién del
espacio y tiempo didactico (aula-clase, aulas virtuales, entornos de interaccién didactica,
plataformas educativas...) y los mecanismos de comunicacién e interacciéon entre docentes y
alumnado y entre iguales.

- Se observa que se deberia favorecer la participaciéon en la estrategia digital del centro de las
empresas con las que se colabora.

- El equipo directivo, junto al Equipo TIC y el CFCl, apoya al profesorado para que explore nuevas
formas de ensefianza con tecnologias digitales. Y esta dinamizacién pensamos que ira creciendo.

- Este plan digital va a impulsarnos, mas si cabe, en la deteccidn de necesidades del profesorado
de Desarrollo profesional en lo relativo a la ensefianza con tecnologias digitales.

- Es muy positivo que el profesorado del centro tenga acceso a posibilidades de desarrollo
profesional continuo con tecnologias digitales, tanto a través de las redes de formacién como de
la planificacién de actividades de centro y a través de recursos compartidos y acompafiamiento
y colaboracién personal. En el centro existe un itinerario de formacién del profesorado, tanto en
estrategias digitales como profesionales, ya desde hace varios anos.

- Cabe mejorar la participacion del profesorado en la formacién ofertada desde el centro.

- Respecto a la colaboracion, trabajo en red e interaccién social se debe impulsar mucho mas la
evaluacion del progreso del alumnado en materia de ensefianza aprendizaje con tecnologias
digitales. Puede servir en esto el fomentar el debate entre profesores y alumnos sobre las
ventajas y desventajas del proceso de ensefianza y aprendizajes con tecnologias digitales.

Para valorar distintos aspectos de la integracion digital en los procesos organizativos podemos
utilizar los siguientes instrumentos:

=  Para evaluar la competencia digital a los profesores, equipo directivo, y alumnos, la herramienta
SELFIE for schools. Para evaluar la evolucidon en esa competencia digital se planteard durante
cada curso escolar la realizacidn de la encuesta de SELFIE for teachers.

= También se quiere realizar un cuestionario de evaluacién y autoevaluacidn.

= En la ficha de recogida de datos del profesorado RPO15-03 que se incorpora al centro por
primera vez se realiza una pequefia encuesta del nivel de informatica que posee el profesor vy si
se utilizan herramientas TIC para la imparticién de clases.
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. Procesos tecnoldgicos:

- En las reuniones de departamento el profesorado plantea necesidades
tecnoldgicas que son necesarias para el desarrollo adecuado de las clases y
qgue posteriormente el Jefe de Departamento traslada al equipo directivo o a
la CCG.

- El material tecnoldgico se puede recibir a través de la Consejeria de educacién
de la Junta de Castilla y Ledn, proyectos de innovacion, proyectos PIE, Aula-
Empresa, aula ATECA (Aula de Tecnologia Aplicada) y Aula de Emprendimiento
para cubrir las necesidades tecnoldgicas. Todo este material proporcionado y
adquirido se registra en una herramienta de inventario del centro. Ademas, los
Jefes de Departamento realizan el inventario del material perteneciente a su
Departamento.

- Se puede tomar como indicador para valorar y/o evaluar si las incidencias con
referencia al material TIC se resuelve de forma eficaz, el nimero de
incidencias propuestas con respecto al nimero de incidencias resueltas. Cabe
destacar que, para resolver una incidencia, previamente el profesor dispone
del documento denominado Parte de incidencias que debe rellenar. Ese parte
de incidencias llega al Secretario del centro y se resuelve de forma distinta
segun el caso:

v" Si el equipo o dispositivo digital pertenece al Programa de Aulas
conectadas de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y
Ledn se procede a llamar al CAU (Centro de Asistencia al Usuario),
donde se registra la incidencia. Estas incidencias dependiendo de
cual sea el problema se resuelve de forma répida o no.

v El centro dispone de una empresa externa para resolver
problemas que deriven de la red del centro o de equipos vy
dispositivos digitales que no pertenezcan al Programa de Aulas
Conectadas. En este caso, la incidencia se resuelve de forma muy
rapida.

. Propuesta de innovacion y mejora:

Medida Mejorar e informatizar la rdbrica utilizada en los proyectos fin
de ciclo.
Estrategia de desarrollo Adaptar la rubrica de proyectos al tipo de proyecto a evaluar.

Fijar una rdbrica que permita evaluar no solo el proyecto en si, si
no, también el seguimiento por parte del tutor.
Informatizar la rdbrica y ponerla a disposicidn de los profesores.

Responsable Tutores de segundos cursos

Temporalizacién Marzo 2023
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3.4. Procesos de evaluacion

Medida

Estrategia de desarrollo Establecer medios que permitan hacer llegar a los alumnos una
retroalimentacién de las tareas.
Formar a los profesores sobre el uso de rubricas en el aula
virtual.
Fomentar el uso de herramientas que permitan ofrecer una
retroalimentacién a los alumnos.

Responsable Comisién TIC en colaboracidn con los jefes de departamento

Temporalizacién Cursos 22-23y 23-24

3.4. Procesos de evaluacion

Medida Realizar formacion, y apoyar a la comunidad educativa, en el
uso y mantenimiento de dispositivos digitales del centro.
Estrategia de desarrollo Fomentar el uso de dispositivos tecnoldgicos del centro,

especialmente si son de nueva incorporaciéon, mediante una
formaciodn inicial y cuidando un acompafiamiento.

Actividades formativas en el uso de los dispositivos e
infraestructuras.

Facilitar el uso de equipos y redes cuidando su mantenimiento.

Responsable Comisién TIC en colaboracién con el departamento de
informatica.
Temporalizacién Curso 22-23y 23-24

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

La competencia digital es cada vez mas importante, y se ha ido incorporando e integrando en los
curriculos de los distintos niveles educativos. Ya en el plan tic de centro anterior se plasmaba el
hecho de la presencia de algunos aspectos de la competencia digital en las programaciones de las
distintas materias, como eran:

- El tratamiento de la informacidn y competencia digital en las distintas
materias y niveles educativos.
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- Atencidn a la diversidad y a las necesidades educativas especificas desde el
tratamiento de la informacidén y competencia digital.

En este momento se quiere dar un paso mas, a falta de concrecién en los curriculos de los ciclos
formativos, que estan por actualizar tras la nueva ley educativa LOM-LOE (Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre), y establecer una seleccion de descriptores y secuenciacion de esta competencia
digital por niveles (FP basica, FP de grado medio y FP de grado superior).

Ademads, para trabajar los contenidos curriculares, se utilizan herramientas digitales. En general se
usan las herramientas corporativas proporcionadas desde el Portal de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn: el grupo de herramientas de Microsoft 365, correo Outlook, Teams, nube OneDrive y
acceso al Aula Virtual Moodle de centro. Ademas, se detallan herramientas por departamentos y
especialidades (de FP Basica, Grado Medio, Grado Superior y Especializacién) siguiendo el esquema
de la rueda DUA (rueda del Disefio Universal para el Aprendizaje):

INFORMATICA Y COMUNICACIONES Representacidn:
1. World Reference
Lupa
Youtube
Pixabay
IOS Notes
Visio
Stream
Genially
9. Point to fix
Accidn y expresion:
10. Padlet
11. Genially
12. Paint
13. Calendario
Compromiso
14. Moodle
15. Teams
16. Quizziz
17. Kahoot
18. Forms
19. Canva
20. Sites
21. Mentimeter
22. Plickers
23. Liveworksheet
24. Educaplay
Especificos de la familia profesional:
25. Oracle XE, MS Visio, Access, Sublime Text
26. Netbeans, Java, Eclipse
27. PHP, Javascript
28. Cisco Packet Tracer, Wireshark
29. Proxmox, OpenVPN
30. Virtual Box
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SANIDAD Representacidn:
1. World Reference

2. Lupa
3. Youtube
4. Pixabay
5. Stream
Accidn y expresion:
6. Genially
7. Paint
Compromiso
8. Moodle
9. Teams
10. Quizziz
11. Forms
12. Canva
13. Kahoot

Especificos de la familia profesional:
14. Farmatic (Farmacia)
15. Noah (Audiologia)
16. Exocad
17. Escaner extraoral
18. Medit5000i
19. Forlabs
20. Zhitubox (Protesis Dental)

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE | Representacion:

VEHICULOS 1. Youtube

2. Pixabay

Accidn y expresion:
3. Genially
4. Paint

Compromiso
5. Moodle
6. Teams
7. Quizziz
8. Kahoot
9. Forms
10. Canva

11. Mentimeter
Especificos de la familia profesional:
12. Fluid sem
13. Autodata
14. Gt-Estimate
15. Cesviteca

= Secuenciacidon de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

Aln no existe una secuenciacion especifica para la adquisicion de la competencia digital en FP, ya
gue estd por concretar la nueva ley de FP en los distintos curriculos. Por nuestra parte, y mientras
esto se va desarrollando, hacemos una propuesta para ir implantando a lo largo de los préximos
cursos progresivamente. Algunos aspectos estan ya bastante interiorizados por parte de profesores
y alumnos, o son mas sencillos de trabajar en algunas especialidades (como en las de informatica) y
otros habra que trabajarlos y potenciarlos mas.
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La secuenciacidon de competencias que se propone para la adquisicidon de la competencia digital es la

siguiente:

Informacion y alfabetizaciéon

FP Basica

Realizar busquedas guiadas en internet y hacer uso de estrategias
sencillas de tratamiento digital de la informacion (palabras clave,
seleccion de informacidn relevante, organizacién de datos...) con una
actitud critica de los contenidos obtenidos.

FP Grado Medio

Realizar busquedas en internet y hacer uso de estrategias de
tratamiento digital de la informacidn con una actitud critica de los
contenidos obtenidos.

FP Grado Superior

Realizar busquedas avanzadas en internet y hacer uso de estrategias
de tratamiento digital de la informacién con una actitud critica de los
contenidos obtenidos.

Comunicacién y colaboracion

FP Basica

Utiliza herramientas o plataformas virtuales que le permiten
construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
colaborativamente, compartir datos y contenidos en entornos
restringidos y supervisados, con una actitud abierta y responsable
ante su uso.

FP Grado Medio

Utiliza herramientas o plataformas virtuales que le permiten
construir nuevo conocimiento y crear contenidos digitales,
comunicarse, trabajar colaborativamente, compartir datos vy
contenidos en entornos restringidos y supervisados, con una actitud
abierta y responsable ante su uso.

FP Grado Superior

Utiliza herramientas o plataformas virtuales de un modo mas
avanzado que le permiten construir nuevo conocimiento y crear
contenidos digitales mediante estrategias de tratamiento de la
informacién y el uso de herramientas digitales, seleccionando y
configurando la mds adecuada en funcion de la tarea y las
necesidades.

Creacién de contenidos

FP Basica

Crea, integra y elabora contenidos digitales en formatos sencillos
(texto, tabla, imagen, ...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos,
respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de los
contenidos que reutiliza.

FP Grado Medio

Crea, integra y elabora contenidos digitales en distintos formatos
(texto, tabla, tabla de contenido, imagen, audio, video, graficos,
presentacion...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales
para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de autor de los contenidos que
reutiliza.

FP Grado Superior

Crea, integra y elabora contenidos digitales en distintos formatos
(texto, tabla, tabla de contenido, imagen, audio, video, graficos,
presentacidon, blog, web..) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos vy
conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos
de autor de los contenidos que reutiliza.

Seguridad

FP Basica

Aplica medidas de seguridad para un buen uso de los dispositivos
tecnoldgicos a su alcance, identificando con ayuda los riesgos
asociados a un uso inadecuado y poco seguro de las tecnologias
digitales, asi como pautas para minimizar estos riesgos.

FP Grado Medio

Conoce los riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medio ambiente y se inicia en la adopcidn de
habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de las mismas.

FP Grado Superior

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las
tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medio ambiente y es consciente de la
importancia y necesidad de hacer un uso mds avanzado vy critico,
seguro, saludable y sostenible de las mismas.
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Resolucién de problemas

FP Basica Selecciona y utiliza aplicaciones y herramientas digitales en su
proceso de aprendizaje, configurandolas de manera basica segun las
necesidades, identificando y resolviendo problemas técnicos

sencillos.

FP Grado Medio Selecciona y utiliza aplicaciones informaticas sencillas y soluciones
tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver problemas
concretos o responder a retos propuestos, mostrando interés y
curiosidad por las tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible

y uso ético.

Selecciona, utiliza y/o desarrolla aplicaciones informaticas y
soluciones tecnoldgicas creativas y sostenibles para resolver
problemas concretos o responder a retos propuestos, mostrando
interés y curiosidad por las tecnologias digitales y por su desarrollo
sostenible y uso ético.

FP Grado Superior

Nos proponemos trabajar en la seleccidon

e implantacion de contenidos adecuados a estas

competencias y descriptores de forma progresiva. Algunos contenidos que se van trabajando y que
pueden ser adecuados son los siguientes:

Informacidn y alfabetizacion

- Navegacion, busqueda y filtrado de informacion.

- Uso de marcadores.

- Busqueda de imagenes.

- Evaluacion de la informacidn. Datos y contenidos digitales.
- Firma digital.

- FP Grado Superior

Comunicacién y colaboracion

- Almacenamiento y recuperacién de la informacion.
- Organizacion de archivos y directorios.

- Almacenamiento en la nube.

- Datos y contenidos digitales.

- Creacion de documentos en la nube.

- Edicién colaborativa en la nube.

- Uso de redes sociales.

Creacién de contenidos

- Documentos de texto. Formatos basicos.

- Formatos avanzados: Tablas. Tablas de contenido. Imagenes.
- Formatos avanzados: estilos, referencias.

- Ediciéon y uso de imagenes.

- Edicidn e integracidn de videos.

- Uso de graficos.

- Disefio de presentaciones.

- Disefio y edicion de videos. Aplicaciones.

- Portfolio digital. Blog. Web.

Seguridad

- Peligros en el uso de internet

- Peligros de las RRSS

- Tecnoadicciones y bienestar digital

- Uso de contrasefias

- Seguridad y proteccion de informacidn personal
- Navegacidn andnima en internet

Resolucién de problemas

- Conexion de dispositivos.

- Manejo basico de redes.

- Derechos de uso. Propiedad intelectual.
- Configuracién basica de equipos.

NextGenerationEU
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=  Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios para
el aprendizaje.

El principal medio de acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y demas servicios para el
aprendizaje es el Aula Virtual (Moodle) del centro, asi como la herramienta Microsoft Teams.

Ademds, estas dos herramientas, acceden también a los distintos recursos almacenados en
OneDrive.

Existen algunos recursos generales, como los de formacidn, tutoriales, videos, etc. a los que
podemos acceder a través de un curso en Moodle denominado Sala de Profesores. También se tiene
acceso al CROL (Centro de Recursos Online) a través del Portal de Educa. Y a través de diversos
grupos de trabajo en Teams.

Los recursos de cada mdédulo se organizan segun el docente utilice Moodle o Teams. Los cursos de
Moodle se solicitan al principio de curso, para que sean creados y al grupo al que se asignan. Dos
personas del Equipo TIC son las responsables de crear dichos cursos. Los equipos de Teams los crea
cada profesor.

= Propuesta de innovacién y mejora:

Medida Poner a disposicion de los profesores un repositorio que
incorpore contenidos de utilidad.
Estrategia de desarrollo Recopilacion y difusién de materiales de cursos anteriores.

Creaciéon de recursos, tutoriales, videos acordes a las
necesidades detectadas y con las practicas mas habituales.

Responsable Cada departamento en colaboracidn con la comision TIC

Temporalizacién Cursos 22-23y 23-24

Medida Crear un documento de acogida TIC al centro, para acompafary
animar a los alumnos en el uso de las TIC.

Estrategia de desarrollo Crear un manual especifico para alumnos sobre el uso de las TIC.
Incluir normas basicas de seguridad digital en el plan de acogida
TIC.
Difundir la importancia del uso de las herramientas corporativas
del centro

Responsable Comisién TIC

Temporalizacién Curso 23-24

- Financiado por la Unién Europea E ;E_-‘ —_— Flan de Recuperacion, IR Junta de
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Medida

Tener en cuenta la adquisicién de la competencia digital de la
comunidad educativa, y seleccionar y secuenciar los contenidos
necesarios para la adquisicion de la competencia digital.

Estrategia de desarrollo

Seleccion de los contenidos digitales en base a las competencias
acordadas.

Inclusion de contenidos digitales en la secuenciacién de
contenidos de la programacién didactica.

Establecer la temporalizacién para los contenidos digitales.

Responsable

Equipo directivo en colaboracién con la comisiéon TIC y los
departamentos.

Temporalizacién

Cursos 22-23y 23-24

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

= Definicién del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacién de la
comunidad educativa.

En el centro, se utilizan herramientas TIC como medio de interaccion y comunicacion con la

comunidad educativa.

Principalmente, se utilizan las proporcionadas por la Consejeria de Educacién de Castilla y Ledn, y a
las que se puede acceder a través de su portal: https://www.educa.jcyl.es/es

Financiado por la Union Europea
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https://www.educa.jcyl.es/es
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La siguiente tabla recoge las herramientas mas utilizadas por la comunidad educativa del centro:

Herramienta
de

Uso

Implicados

2

-

Correo Electrénico
Acceso web

£0
ily)
MS Teams - Educacyl
=
|
Aula Virtual

7

Office 365

Office 365

cicerdn

G

4
1CA
facie

o s
<amin¢

telaMira CIFP v(-:ar‘rfinc? de la Miranda
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Comunicacién directa

Comunicacion en tiempo
real: videollamadas y chats.
Gestion de recursos y
tareas.

Creacion y gestion de
espacios de ensefianza
online.

Microsoft 365 es una
plataforma que ofrece
aplicaciones como: Word,
Excel, PowerPoint, Outlook,
OneDrive y muchas mas,
con tecnologia de nube.
Gestion de FCT de alumnos.

Gestion de notas y faltas de
alumnos

Publicacion de informacion
relacionada al centro,
noticias, estudios, horarios,
documentos de secretaria,
etc.

Difusion de noticias
relacionadas con las
actividades del centro.
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= (Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro y fueradel
centro.

El criterio y protocolo de colaboracién, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro, se
basa fundamentalmente, en la utilizaciéon de las herramientas corporativas que ofrece el portal de
educacion de la Consejeria de educacion.

Se han establecido unas normas de uso para las aulas que dispongan de material TIC. EL RRI recoge
los siguientes puntos sobre los protocolos de uso de los dispositivos y de la red del centro:

Obligaciones y responsabilidades de los alumnos al utilizar el aula de Informatica

Los alumnos/as accederan al aula de informatica siempre en compafiia de un docente.
Mantendran en todo momento una conducta ordenada que no interfiera con el trabajo
planificado.

Observaran el pleno cumplimiento de las instrucciones dadas por el profesor, en cuanto a la
utilizacidon de los equipos y recursos tecnolégicos, asi como de los programas dispuestos
para el trabajo planificado.

Velaran por la limpieza, cuidado y mantenimiento del aula.

Asumirdn su responsabilidad ante cualquier dafio o deterioro ocasionado por un uso
negligente y/o malicioso de los recursos tecnoldgicos, y ante la sustraccién de materiales. En
estos casos, se aplicaran las medidas recogidas en el RRI.

Se sentaran siempre en el mismo equipo y antes del comienzo de la clase trasladaran
cualquier incidencia al profesor/a.

Estd terminantemente prohibido comer y beber en el aula

Normas generales para un correcto uso del aula de Informatica:

10.
11.

Los usuarios no podran tener acceso directo a servidores, copiar software o modificar los
archivos.

El coordinador TIC pondra a disposicion de los usuarios los recursos informaticos con que se
cuenta.

Tanto el aula de informdtica como los servicios de red se utilizaran exclusivamente con fines
pedagdgicos.

Los docentes y alumnos podran crear archivos y carpetas de uso académico en la particion
de disco no congelada.

Las carpetas y archivos se mantendran hasta finalizar el curso, luego seran borrados por el
coordinador TIC.

El coordinador TIC esta autorizado para borrar todo aquello que no corresponda a aspectos
propios del trabajo académico, sin previo aviso a los afectados, quienes no podran
desconocer el Protocolo del aula de Informatica.

El alumno debera tener un pendrive para uso exclusivo y personal.

Los equipos se usan exclusivamente dentro del aula de informatica. No se permite su
traslado a otras dependencias.

La sala de informdtica debe ser solicitada previamente cumplimentando la plantilla
correspondiente.

En el aula no se permite comer ni beber.

Es responsabilidad del profesor que recoge el material devolverlo en perfecto estado y con
todos sus elementos.
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12. Cualquier desperfecto técnico de los equipos portatiles producido durante su uso debe ser
comunicado inmediatamente al coordinador TIC.

13. Cada alumno se sentara siempre en el mismo puesto, siendo responsable de su cuidado en
informando al profesor de cualquier incidencia.

14. En el aula habra unas hojas para recoger incidencias, que sera cumplimentada por el
profesor.

15. Los comportamientos inadecuados en el aula son motivo de amonestacidn escrita,
expulsion y aplicacion de sanciones derivadas de dicho comportamiento.

Aulas ATECA Y Emprendimiento

Las aulas especificas Ateca y emprendimiento, estdn asignadas a un departamento concreto y un
ciclo con prioridad.

Hoy en dia, el aula Ateca existente en el centro estd asignado al departamento de sanidad y en
concreto para el disefio prétesis dental y audiologia protésica.

Asimismo, el aula de emprendimiento estd asignado al departamento de FOL, que ademas es
utilizado como departamento.

El uso de estas instalaciones debe ser regulado dadas sus caracteristicas y el material informatico y
tecnoldgico del que estdn dotadas.

Las normas que regiran dichas aulas seran:

1. Las llaves seran custodiadas por los conserjes, donde se deberdn solicitar y apuntarse en la
ficha de registro creada para tal cuestion.

2. El profesor es el Unico responsable de lo que alli ocurre, de su cuidado, conservacidn, uso, y

debera velar por su perfecto uso y disfrute de todos los miembros del claustro.

Dentro del aula existirdn hojas de seguimiento que cada profesor debera cumplimentar.

Los alumnos/as no tendran acceso libre al aula, ni podran permanecer solos en ningln

momento. Siempre estaran acompafiados por un profesor responsable del grupo.

El aula solo se usard con fines didacticos, los propios que permita el aula y sus instalaciones.

Dentro del aula no se bebe ni se come.

Los equipos cuando se usen sera porqué el profesor/a lo ha autorizado previamente.

Se mantendra siempre la limpieza y el cuidado de instalaciones y equipamientos de acuerdo

con lo establecido en este reglamento.

9. El incumplimiento de las normas puede desembocar en la prohibicién expresa para que un
grupo o profesor acceda a dicha instalacion.

W

PN w

10. La incorrecta utilizaciéon de todos los equipos existentes en el aula Aqui en funcién de su
gravedad, como conductas contrarias a las normas de convivencia del centro o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

11. El personal del centro que acceda a estas aulas debera estar capacitado y formado para su
uso, de lo contrario se abstendra de usarlas hasta que esta situacion revierta.

Ademas, en las aulas se incluye la siguiente imagen, que recoge las normas mas importantes que los
alumnos deben recordar.
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Al comienzo del curso escolar se crean diferentes grupos de Outlook como medio de comunicacion
e interaccion con el profesorado, como son Claustro, Tutores FCT, FP Distancia y algunos especificos
por departamentos.

Ademas, el centro dispone de un curso denominado “Sala de profesores” disponible para todos los
profesores, en el aula virtual, donde se incluyen los documentos del centro, de calidad y demas
informacién relevante para la comunidad educativa.

Las redes sociales del centro (Facebook, Instagram y Twitter) permiten dar una mayor visibilidad al
centro. La encargada de su mantenimiento es la coordinadora TIC, a la cual se le hacen llegar las
noticias a publicar desde direccidn, via correo electrénico.

= Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Se puede afirmar que toda la comunidad educativa del centro utiliza habitualmente el correo
electrénico corporativo de Outlook, como medio principal de comunicacién.

Aunque de forma mayoritaria, se hace uso de las herramientas online de apoyo a la ensefianza
como son el aula virtual y Microsoft Teams, se ha detectado que, en algunos departamentos, aun
hay carencias en la introduccién de estas herramientas en el dia a dia del aula.
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Los profesores del centro utilizan a diario el programa IES Fécil para introducir notas y faltas de
asistencia, tanto desde el centro en los ordenadores de la sala de profesores, como en sus

ordenadores personales.

La forma de diagnosticar y valorar su utilizacion se realiza por medio de encuestas al claustro, y de
encuestas a los alumnos por medio principalmente de la accién tutorial, en colaboracién con el

departamento de orientacion.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Medida

Formar y animar a toda la comunidad educativa en el uso de las
herramientas corporativas proporcionadas por la Consejeria de
educacion.

Estrategia de desarrollo

Deteccion de necesidades formativas.

Recogida en el plan de formacién del centro.

Fomentar su uso en el aula.

Incluir herramientas corporativas durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Responsable

CFCI (Coordinador de formacion, calidad e Innovacién)
Coordinador #CompDigEdu

Equipo de formacién interno

Equipo de apoyo externo

Temporalizacién

Cursos 22-23y 23-24

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

Medida

Utilizar las redes sociales para potenciar la difusion de
actividades y noticias importantes del centro.

Estrategia de desarrollo

Publicar todas las actividades que se realicen en el centro.
Realizar sorteos y utilizar hashtag para llegar a un mayor
numero de personas.

Instar a los alumnos y profesores a que sigan las redes sociales
del centro.

Responsable

Coordinadora TIC en colaboracién con el equipo directivo y el
claustro.

Temporalizacién

Cursos 22-23y 23-24

Financiado por la Unién Europea
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3.7. Infraestructura

= Descripcion, categorizacidén y organizacion de equipamiento y software.

Se describe a continuacion el inventario de equipos y software por departamentos/familias
profesionales:

Tipo de ordenadores Cantidad
Ordenadores sobremesa 212
Ordenadores portatiles 65
Pantallas digitales 29
Tablets 5

Total 311
Ubicacidn Cantidad
Aulas especificas de informatica 45

Aulas habituales de clase 137
Dependencias de administracion y gestion del centro 14

Aula ATECA 10

Aula emprendimiento 12

Otras dependencias (laboratorios, departamentos, talleres, 93
biblioteca...)

Total 311

Uso preferente del equipo Cantidad
Tareas administrativas 14
Tareas propias del docente 50
Docencia directa con alumnos 247
Total 311
Acceso a internet Cantidad
Total 311

= Definicién, clasificacidon y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

El centro dispone de una estructura de red que permite la comunicacién entre equipos y el
acceso a internet (fibra dptica), asi como de la red WI-FI del programa Escuelas Conectadas
(EECC). Esto permite disponer de los siguientes servicios:

- A nivel de centro se tiene acceso a internet desde los distintos puestos cableados, asi como
desde dispositivos moviles a través de la sefial WI-FI (conexion segura).

- El alumnado dispone de acceso a internet desde los distintos puestos cableados bajo la
supervision del profesorado.

- Sedispone de un espacio Web y de aula virtual de centro proporcionado por la Consejeria de
Educacion.
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- Se dispone de un hosting y dominio (cifppalencia.es) a través de la empresa IONOS
(www.ionos.es) para uso educativo.
- Redes sociales:

Facebook: CIFP Camino de la Miranda
https://es-es.facebook.com/people/CIFP-Camino-de-la-Miranda/100057658959430/
Twitter: @cifppalencia https://twitter.com/cifppalencia
Instagram: @cifpcaminomiranda  https://instagram.com/cifpcaminomiranda

- Bolsa de trabajo

= QOrganizacién tecnoldgica de redes y servicios.

El centro pertenece al programa Escuelas Conectadas, por lo que se ha implantado una
organizacién adecuada a dicho programa. Dicho programa proporciona conectividad WI-FI
privada (red CED_INTERNET y DOCENCIA_INTERNET) con conectividad a través de servidor de
autenticaciéon con las mismas claves de las cuentas corporativas de acceso al Portal de
Educacidn. Se gestiona de forma centralizada por la Junta. Esta red tiene un ancho de banda de
mas de 100MBps.

Ademas, y previo a esta organizacién, el centro tiene redes cableadas, aisladas entre si, para
distintas finalidades: red para el alumnado, red de profesorado y red de administracion. Para
ello se disponen de tres routers (router de la Junta y dos routers con balanceo de carga para el
centro). La red de centro estd segmentada en distintas redes virtuales (VLAN) para distintas
aulas y uso diferenciado de profesores y alumnos). Switches independientes para la red de
profesores, red de administracién y equipo directivo y red de alumnos.

Se dispone de tres armarios RACK, a partir de los que se distribuye la red cableada por el centro,
y de un sistema de proteccién mediante PIAS, de la linea especifica de alimentacién de energia
eléctrica a los dispositivos informaticos en todas las aulas.

La red de administracién es la red de la Junta de Castilla y Ledn, mantenida por la propia junta,
donde residen los programas para la gestion del centro como IES 2000 o el programa de Gestidn
Econdmica (GECE).

Posteriormente, a partir del programa REACTIVA FP, se incorpord por el departamento de
Informatica y Comunicaciones, un sistema de dos servidores HP DL380G9 (nombrados en el
esquema como ESXil-ILO y ESXi2-ILO) que permiten virtualizar mdquinas. Dichos servidores se
encuentran en otro armario RACK, ubicado en el gimnasio, y que conectaria con el router del
centro (nombrado en el esquema siguiente como CISCO SG500) por el puerto 4, desde un
router mikrotik que conecta ambos servidores, y que permite, a su vez, la conexion desde el
exterior por VPN (puerto 10000 tcp).

El principal esquema de red seria el siguiente:
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= Planificacidn de equipamiento, organizaciéon, mantenimiento y gestion de equipos y
servicios.

La organizacion del equipamiento se lleva a cabo principalmente por los departamentos, en
relacidon con sus espacios y equipos, y por el equipo directivo, principalmente el secretario con el
apoyo del personal de administracién.

El mantenimiento de las infraestructuras es tarea de todos los miembros del centro, en mayor o
menor medida. Desde la informacidén de las incidencias hasta la resoluciéon de éstas por el
responsable correspondiente.

Cada curso, en junio, se actualizan los inventarios por cada departamento, y se mantienen a lo
largo del curso cuando se incorporan equipos u otros elementos. A su vez se trasladan las altas o
bajas a secretaria, que lo actualiza en la aplicacién de gestién.

Por su parte, el equipo directivo, junto al equipo TIC, serdn los responsables de recibir y
reflexionar sobre las necesidades, y solicitar equipamiento en consecuencia, asi como también
encauzar o distribuir el equipamiento procedente de la Direccién Provincial.

Antes del inicio de cada curso es responsabilidad de cada departamento, en coordinacion con el
jefe de departamento, el mantenimiento de aulas, talleres y departamento. Durante todo el
curso, cualquiera que detecte una incidencia lo trasladara al departamento, a través de su jefe
de departamento, y seguidamente se rellenara una ficha para el responsable de mantenimiento
o el coordinador TIC.

Respecto a los equipos informaticos se dispone de una empresa para el mantenimiento, tanto de
la red como de los equipos (equipos anteriores al programa EECC). Y para los nuevos equipos del
programa EECC se gestionan las incidencias a través del CAU (asistencia técnica JCYL —
963418745 Ext. 6336). El procedimiento que se sigue para detectar incidencias es el sefialado en
el apartado anterior de evaluacion (3.4 procesos de evaluacién) de procesos tecnolégicos.

Se comprobara, en primera instancia, si se trata de un elemento en garantia, para hacer uso de
la misma. Se cuenta, asimismo, con el apoyo de SIGIE de la DP Educacién de Palencia en el caso
de incidencias de los programas o aplicaciones de la Junta, asi como de los encargados de
soporte del paquete Microsoft 365.

Respecto a las compras de nuevo equipamiento, se sigue un procedimiento (PS13). Basicamente
se resume en los pasos: deteccion de necesidad — transmisién de necesidad al jefe de
departamento (se rellena la hoja RPS13-01) — agrupacion de necesidades — revisién hoja de
pedido y V2 B2 del Secretario — pedido — recepcion de pedido y comprobacion.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro dispone de un servicio de préstamo de dispositivos con el objetivo de facilitar el acceso a
las TIC en caso de alumnos y familias que no disponen de este tipo de recursos. Los alumnos deben
solicitar en jefatura el dispositivo y rellenar una ficha (se explica el procedimiento en el apartado
3.2, punto Procesos de individualizacion para la inclusién educativa).

Difusidn de ayudas para la adquisicién de dispositivos.
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Acceso a internet en el centro en espacios comunes y fuera de las aulas (entrada, biblioteca,
gimnasio) ...

= Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

La valoracion de las instalaciones tecnolégicas del centro ha venido determinada, ademas de la
observacién y la consulta en reuniones de departamento o CCG, por la herramienta SELFIE. En
general hay muy buena valoracién (buen acceso a internet, buena infraestructura digital,
dispositivos, asistencia técnica...). Ademas, la implicacién del profesorado en su formacién para
mejorar la competencia digital estda empezando a apreciarse mas profundamente en los procesos de
ensefianza — aprendizaje y como apoyo a metodologias mas vivas.

No obstante, se sefiala la necesidad de disponer mas dispositivos y ordenadores (la demanda de FP
es fuerte y es necesario contar con mads equipos. Ademas, en los ciclos de informatica se necesitan
renovar los equipos que se van quedando obsoletos al tener necesidades de uso mas avanzadas).

Respecto al programa de EECC y a los equipos que se estdn recibiendo este curso se valoran muy
positivamente. No obstante, el hecho de no tener acceso a la administracidn de los mismos en
cuanto a instalacion de software y configuracidon del sistema, en ciertos casos (alumnado de los
ciclos de informatica) genera la necesidad de depender continuamente del centro de soporte
(continuamente se necesita instalar programas, configurar el sistema...) Creemos que en ciertos
casos este sistema de gestidn centralizada puede entorpecer el funcionamiento y la agilidad de los
mismos.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

Medida Mejorar el sistema de gestiéon de incidencias utilizando un
formulario digital (accesible a través de Moodle y de un cédigo
QR)

Estrategia de desarrollo Crear un formulario digital que permita recoger la informacién

sobre incidencias.
Dinamizar el uso del parte de incidencia entre el profesorado.
Establecer un protocolo de actuacién claro ante una incidencia

digital.
Responsable Comisién TIC
Temporalizacién Curso 23-24
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Medida Definir y fomentar unos protocolos bdsicos de actuacién en el
mantenimiento de dispositivos.

Estrategia de desarrollo Proporcionar documentacion de uso y servicios disponibles.
Difundir documentacion de software y recursos.

Establecer normas de procedimiento y mantenimiento en el uso
de dispositivos digitales.

Responsable Comisién TIC en colaboracién con jefatura de estudios.

Temporalizacién Cursos 22-23y 23-24

3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Como estructura organizativa de seguridad en el centro, se ha establecido una estrategia enfocada
en tratar de prevenir los incidentes relacionados con la seguridad.

Para ello, desde el centro se llevan a cabo una serie de acciones:

Equipos actualizados

Usuarios con permisos limitados

Politica de contrasefias seguras

Formacidn en seguridad

Uso de herramientas corporativas

Copias de seguridad de informacion critica.

Redes independientes para alumnos, profesores y administracion.

La responsabilidad del tratamiento de los datos personales de los alumnos es de la Consejeria de
Educacidn de Castilla y Ledn. A la hora de realizar la matricula, todos los alumnos deben rellenar y
entregar obligatoriamente el documento de consentimiento informado.

A continuacién, se muestra el documento:

% Junta de
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Junta de
Castilla y Leon

[CONSENTIMIENTO INFORMADO TRATAMIENTO DE IMAGENES/VOZ DE ALUMNOS
EN CENTROS DE TITULARIDAD PUBLICA - CURSO 20_/20__.

La rapida evolecion tecnologica, ai como la proliferacion de plataformas de difusion de 13 aciividad de los
centros implica el tratamienio de datos de caracier personal de alumnos con finalidades distinias a la estriclamente
educaiva, por lo que es necesario contar con el consentimiento de padres yio tutores de alumnos menores
de 14 anos o de los propios alumnos, 5i estos tienen 14 0 mas afios, para el fratamiento de estos datos.

La finalidad de este documento es:

* [nformar a los padresftutores de los alumnos menores de 14 afos v a los alumnos mayores de 14 del
centro, del ratamientn que éste realizara de las imanenes! voz de los alumnos.

» Recabar el consentimiento de padres, tutores o umnos como base juridica que permitica &l cenro el
fratamiento de lzs imagenesivoz de los alumnos.

Con cargcter previo 3 la firma del presents documenio usted debera leer 1a informacion relativa a 1a
proteccion de datos de caracter personal sobre el fratamiento de imagenesivoz de los alumnos en cenfros docentes
de titularidad publica, que se detalla al dorso del presente documento.

Si el Alumnoia es menor de 14 afos00® con DM
—tpadre/madre/tuiora)
y D2 con ONI J—
(padre/madre/tutor’a)
del alumnc'a o
Si el Alumnoia es de 14 o mas afos: Ella alumno/a
con ONI &1 2U propio nombre
[] coMSIENTE (] NO CONSIENTE
&l Centro el tratamiento de |la

imagenivoz de su hijo/a, o de miimagenivoz (si el slumno fiene 14 afios 0 mas), especialmente mediante fotografias
o videos, con la finalidad de difundir las actividades del centro, en los siguienies medios:
(Solo se enfenderd gue consienfs 13 dfusion de imagenssior por fos medios expresamente marcados 3

continuacion);
[ pagina Web del centro. | |
| | |
| |
| |
| |
O O
| |
En ,a__ de de.20
Fdo.- Fdo.- Fdo.-
(Padre/madre/futor-a del slumnola (Padreimadreiiutor-a del umno’a {Alumno/a de 14 o mas afos
Mombee, apellidas v firma) MWombee, apellidos v firma Nomibre, apelidos ¥ firma)
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Junta de
Castilla y Leon

INFORMACION 30BRE PROTECCION DE DATOS TRATAMIENTO DE IMAGENESVOZ DE ALUMNOS
EN CENTRO:3 DE TITULAMDAD PUELICA DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON

REGLAMENTC GENERAL DE PROTEGGION DE DATOS
REGLAMENTO (UE) 2016679 DEL PARLAMENTD EUROPED Y DEL CONSEJD, ds 27 da abril de 2016,

EFIGRAFE INFORMAGION BASICA INFORMAGION ADICIONAL
Bvda. Reyes Catolicos v° 2, CP 47006, Valladoid
. Telefono: B33 4 4877
DIRECCION GEMERAL DE PR it 4o i i B
Responsable del POLITICA EDUCATIVA Corren electronico: protecciondatos. dgpee. educacioni@ljcyl.es
fratamisnt EZCOLAR .
reanto {Gonssjsria da Educacitn) Dalegado de Proteccion da Datos:
1 Avenida Monastero de Muestra Senora de Prado sin C.P. 47014, Valladalid.
Mail: dpd. educacioni@icyvl.es
Usamos los datos refativos & imagenes’ voz de los alumnos, con s finalidad de
difundir lz= actividades de ks centros docentes de ftulasidad piblica dz la
S . Comunidad de Castilla y Lear a través de los medios de difusion del centro qus
_— Cifusion de la= scividades de . -
Finalidad ded las  corrs  docsmies g | O detalan en &l documenis gue figura en & anversg de esta informacion por
tratamianto “~ | el que se oloens o deniena &l consentimiento pars este tratamierto.

fitulafdad publica de Castilla ¥
Ledn.

Les imagenasivoz simacenadss em cistemaz de almacemamiseds de la
Corssjeria de Edwcacion o corfratados con tercsros, Seran conservadas
duraréz 2| curso scadémico am el que sean fomadas.

Legitimacion del

Consertimientis

Articulo 6.1 a) del RGPD Conssntimianto d2 los padees o fuiores pars
aguellas alumnos merares de 14 afos, o de los propics alimeos, cuands
tengan 14 o mas anos.

El conzenSmients s soliciara y debera en su cazo otorgarse para cada wno
de ks medics de difusion citados, siendo posible que se autonce & tratamients
de la= imageresivoz en wios medios de difusion v en otros o,

Si 2 foman imagenesivoz a trevés de fotlografia, video o cualguier obo medic
g captacion, de alumnos que no han consardido el fratamiento, s2 proceders
& distorsionar sus rasgos diferenciadores, especialmends cusndo en una
fotofviden concurran con oiros comparercs que si cusrten cor |3 autorzacion

pars 2l tratamisrds de sus imagenesfvoz.

La difusion de datos de imagenivoz en medes sociales supomdrd wha
cammicacian de datos 3 terceros, stendiando 3 la naturaleza y funcionamiento
de estos sewicios.

Tratamisnto
Daestinatzrios de | Mo se cederdh datos a terceros.
cERiONaE o
;ltaal:na:ﬁn;en:::n Mo estan pravistas
framsferercias  Inbermacionales
de datos.

Dergchos de lzs

parscnas
interasadas

Derecho a acceder, rectificar, y
supAmir los datos, asi como
gbros derechos recogidos en la
informacion adicional.

Tiera derecho de acceso, reclificacion, supresian, limiacion del trstamiento,
porabiidad, en oz temmiras de kos aficulos 13 2 23 ded RGFD

Tere darecho a refirar su consenimiento en cualguier momends. La retirada
del corssrtimientc no afectara & |a licitud del tratamients bazada en =
comsentimistito previo 3 su retirada.

Puade ejercer estos derechos ante & responsable del tratamiento o ante el
Celzgado de Proteccion de datos

Tiera derechos a reclamar aniz Agencia Sspaficla o Prateccion de Datos

waw 3epd es
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Por otro lado, a la hora de realizar las FCT, los alumnos deben rellenar el documento de
confidencialidad que se incluye a continuacion:

Junta de
Castilla y Le on

CE.um:. DOCUMENTO DE CONFIDENCIALIDAD
= =M ancls
D. alumno
del ciclo formativo
de grado se compromete a gue la informacion

suministrada por la institucion o la empresa
o a la que tenga acceso duranie el periodo de formacion en el centro de |
trabajo no serda ufilizada con ofro propdsito que el objeto general
recogido en el programa formativo a seguir.

Palencia, __ de de 20 _

Fdao.-

HOTA: el presente docurmnento seré firmado por el alumno v enfregado a la institucion
o & la emprasa con antarioridad a |z realizacién del modulo prefesional, una copia del,
misrag sera custodiada por el profesor tutor con el resio de la documentacion del
madulo de FCT.
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= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

e Los datos académicos y del centro son almacenados y custodiados por el equipo directivo
del centro y secretaria. La sala en la que se encuentran esta protegida por medio de una
llave diferente a la genérica de la que disponen los profesores. Asi mismo, esta informacién
es almacenada en la aplicacién IES Facil, accesible desde el centro, y de forma externa
utilizando proteccién de seguridad por medio de una VPN.

e Los departamentos utilizan OneDrive y/o Teams para almacenar los documentos y la
informacién importante del departamento. En caso de utilizacién de documentos en papel,
el jefe de departamento es el encargado de su custodia y su destruccién.

e Los profesores son los responsables de los datos relacionados con sus grupos de alumnos.
Los apuntes del profesor son custodiados por el profesor ya sea via Teams, aula virtual o
cualquier otro medio. Al finalizar el curso los profesores deben introducir los exdmenes en
unas cajas debidamente etiquetadas y dejarlas bajo la custodia del equipo directivo. Asi
mismo deben destruir todo tipo de informacién, asi como fotografias relacionadas con los
alumnos.

e El departamento de orientacidn es responsable de la custodia de las encuestas e informes
recogidas por los tutores.

e El secretario gestiona los datos econdmicos del centro.

= Actuaciones de formacién y concienciacién.

Durante el curso 22/23, se ha apostado fuertemente por la concienciacién y la formacion como una
herramienta clave, a la hora de prevenir problemas de seguridad.

Para ello, se ha incluido un curso de Seguridad en el plan de formacién de centro, animando a todo
el claustro a participar.

En dichos cursos se ha concienciado a los profesores de la importancia de unas buenas practicas de
prevencidn, como son:

e Cierre de sesiones en la sala profesores

e Uso de contrasefias seguras

e Cifrado de pendrives y carpetas

e Copias de seguridad

e Importancia de la utilizacidn de herramientas corporativas

En dicha formacion se ha referenciado a la pagina del INCIBE, en la cual se pueden encontrar
diversos manuales y guias de buenas practicas en seguridad digital.

El centro dispone de una beca ofrecida por la plataforma OpenWebinars, en la que los alumnos y
profesores pueden realizar diversos cursos sobre seguridad y proteccion de datos.

% Junta de
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Ademas, se ha realizado la actividad extraescolar Ciberday, con los
alumnos de segundos cursos de los ciclos de la familia de informatica y
comunicaciones, en la cual se ha concienciado a los alumnos sobre la
importancia de ofrecer respuestas y soluciones ante los problemas de
seguridad derivados del uso de internet. También se analizé cémo es
posible gestionar la ciberseguridad en nuestras organizaciones y hogares,
ante el gran numero creciente de amenazas y el uso cada vez mas
generalizado de dispositivos, aplicaciones, servicios en la nube, etc.

Taml?len se fjlfunden los talleres y anaterlaIe’s del Plan de Seguridad y . CBERSECURDAD
Confianza Digital de la Junta de Castilla y Ledn. iSUPERA EL RETO!

= (Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién ala
normativa de proteccién de datos y seguridad.

El centro estda muy concienciado con la importancia de la proteccidon de datos y la seguridad, y es
por ello que es un tema a tratar en diversos claustros y que ha sido recogido en el Plan de formacién
del centro.

Ademads, al ser de suma importancia, es necesario crear una cultura de prevencién tanto en el
centro como en los hogares, por medio de normas y formacién. De este modo, tanto profesores
como alumnos y familias estaran preparados para actuar frente a las contingencias que puedan
ocurrir.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

Medida Potenciar la formacion en seguridad y confianza digital de la
comunidad educativa

Estrategia de desarrollo Fomentar el uso de herramientas corporativas.
Dinamizar las acciones formativas de seguridad en la comunidad
educativa.

Sensibilizar a profesores y alumnos sobre la importancia de la
seguridad digital.

Responsable Comisién TIC en colaboracién con la CFCl y el equipo directivo
Temporalizacién Cursos 22-23y 23-24
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Medida Crear y actualizar un repositorio para almacenar todo tipo de
informacién de interés relacionada con la seguridad y confianza
digital.

Estrategia de desarrollo Deteccién de necesidad formativas

Creacion del repositorio

Actualizacidn y recogida de documentacion de buenas practicas
en el uso de las TCl y de seguridad y confianza digital.

Responsable Comisién TIC en colaboracién con la CFCl y el equipo directivo

Temporalizacién Cursos 22-23y 23-24

4. EVALUACION

4.1. Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacidon del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

Para la evaluacion del plan se utilizaran las siguientes herramientas:
- Encuesta SELFIE que se realizara en el primer trimestre del curso.

- Reuniones quincenales de la Comision digital educativa del centro donde se
plantean los problemas TIC que van surgiendo y la propuesta de soluciones y
planes de mejora. Esto se recogeran en actas.

- Valoracién trimestral junto con la valoracidon de resultados de evaluacién
realizada en los Departamentos.

- Formularios o encuestas realizadas a distintos miembros de la comunidad
educativa para evaluar el uso de medios electrénicos y digitales para la
comunicacion entre miembros de la comunidad educativa.

v" Encuesta a alumnos:

ENCUESTA A ALUMNOS (office.com)

v" Encuesta a docentes

ENCUESTA A DOCENTES (office.com)

v"  Encuesta a familias

ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA (Vista previa) (office.com)

- Memoria de actuaciones: al final de curso se analizardn los aspectos
conseguidos y los pendientes y se propondran futuras mejoras de cara a
revisiones del plan.

i H P4 Plan de Recuperacion, =3l
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https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?prevorigin=OfficeDotCom&origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbw1P4nFwm1BtdIcgL8JLqtURFpETjlQQkdGNkwwSVg4SEJYRFo4MUtINC4u
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?lang=es-ES&origin=OfficeDotCom&route=Start&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbw1P4nFwm1BtdIcgL8JLqtUNjE4NFpSSEo4VUQ0TzRRSFNMOExLSUpaSC4u
https://forms.office.com/pages/designpagev2.aspx?auth_pvr=OrgId&auth_upn=agpalacios%40educa.jcyl.es&origin=OfficeDotCom&lang=es-ES&sessionid=36e1fee6-578b-49dc-8952-240a37e963a9&route=Templates&login_hint=agpalacios%40educa.jcyl.es&subpage=design&id=7iKSZuXVOUWYfqMBWrbfMbw1P4nFwm1BtdIcgL8JLqtUNkNYTzlNOUxLMUhBUVBaVFNBM0U0QTlMVi4u&topview=Preview

La siguiente tabla recoge algunos instrumentos y herramientas para la evaluacion y seguimiento del
Plan, sefialando los responsables y la temporalizacién de los mismos.

INSTRUMENTOS DE VALORACION
SEGUIMIENTO Y REz‘;gBISS?ELIE_?_gEL TEMPORALIZACION
DIAGNOSTICO DEL PLAN ALTO/MEDIO/BAJO
Encuesta SELFIE Comision TIC Primer trimestre
Actas de Departamento Jefe de Mencién trimestral.
Departamento

Memoria final:
actuaciones realizadas
conrelaciénalasTICy
su valoracion

Actas de CCG Secretario/equipo Seguimiento trimestral
directivo/comisidn (junto a datos de
TIC resultados de

evaluacién)

INFORMES DE RESULTADOS | CCG Trimestral

DE EVALUACION

FORMS A ALUMNOS Comisidn TIC/tutores = 32 cuatrimestre
FORMS A DOCENTES Comision TIC/ 29 cuatrimestre
ENCUESTA A Comision TIC/tutores = Primer trimestre
PADRES/MADRES/TUTORES

DE FAMILIA

ACTAS DE COMISION TIC Comision /TIC Mensual

= Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

Grado de
consecucion

Dimension Objetivo

Generalizar el empleo de herramientas corporativas,
sobre todo del aula virtual y de Teams, en el desarrollo
cotidiano del proceso de ensefianza — aprendizaje vy
evaluacion.

En proceso

Generalizar la inclusién en el proceso de ensefianza —
aprendizaje y en la evaluacion, de las competencias

Educativa - . . . .
digitales, incluyendo y secuenciando qué competencias y
qué indicadores,  seleccionando las  distintas En proceso
competencias que se incluyen en los distintos niveles
formativos y familias de Formacién Profesional del
centro.
Integrar metodologias activas en el aula con el apoyo de
En proceso
las TIC.
Financiado por la Unién Europea ;ﬁ. comme e ?::?\sgrf:;gf"“ié“' : Junta de
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Organizativa

Tecnoldgica

Concienciar a toda la comunidad educativa de Ia
importancia de la mejora de la competencia digital.
Mejorar el nivel de certificacion digital del centro.
Mejorar y facilitar el acceso a recursos y actividades
formativas para mejorar la competencia digital docente.
Extender el uso de la firma digital a la comunidad
educativa.

Aumentar la presencia en las redes sociales.

Fomentar y facilitar el uso del nuevo equipamiento
tecnoldgico en todas las familias profesionales y en el
alumnado.

Documentar la infraestructura de equipos y redes, asi
como de software, herramientas digitales, y protocolos y
actuaciones de mantenimiento de la seguridad digital,
para facilitar su conocimiento, mantenimiento vy
actualizacion.

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

Linea de

Actuacién

Indicadores de logro de
las propuestas de
mejora

Accidn

En proceso
En proceso

En proceso

En proceso

En proceso
En proceso

En proceso

Grado de consecucién

3.1.

Organizacion,

gestiony
liderazgo

Financiado por la Unién Europea ;g- comme
NextGenerationEU B

Formacidn y renovacién
del equipo TIC

Revision de
documentos del centro
Formacidn sobre
CoDiCeTIC, reuniones
asesores CFIE, v
mentora digital
Evaluacién
inicial:
autoevaluacion,
observacién

Disefio y difusion del
plan TIC

Seguimiento plan TIC
Evaluacién plan TIC
Habilitar un espacio en
el centro para préstamo
de dispositivos
Establecer un
procedimiento para
préstamo de
dispositivos en el centro
Informar a los alumnos
del procedimiento
existente de préstamo
de dispositivos fuera del
centro

Realizar el Plan Digital
CoDiCe TIC con el objetivo
de mejorar el nivel de
certificacion  digital  del
centro

situacion
SELFIE,

Préstamo de dispositivos
digitales

?:'mm_u Transformacion
—_ W v Resiliencia
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Conseguido

Conseguido

Conseguido

Conseguido

En proceso

En proceso
En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso
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Promover la utilizaciéon de
firma  digital en los

documentos
Establecer criterios
comunes en las

programaciones didacticas
para el desarrollo de Ia
competencia digital del
alumnado.

3.2. Practicas
de ensefanza y
aprendizaje

Potenciar el uso de
herramientas TIC en el aula.

Instar al profesorado al
uso de firma digital para
la entrega de
documentos de FCT

Obtener la firma digital
para el nuevo equipo
directivo del centro

Estudio y seleccidn de
competencias digitales
por niveles educativos
(FPB, GM y GS) y cursos.

Secuenciacion de
competencias
Seleccién de

indicadores para su
evaluacion.

Inclusién en el modelo
de calidad de las
programaciones de
estas competencias e
indicadores.

Difusién y propuesta de
inclusion de las
competencias digitales
en las programaciones.
Dinamizacion de |la
inclusion de las
competencias digitales
en la practica docente
Fomentar la
participacién general en
la realizacion del
cuestionario Selfie for
School.

Difusion y participacién
en concursos y
actividades relacionadas
con la competencia

digital.

Ofrecer  cursos de
formacion sobre
herramientas TIC dutiles
para el aula

Informar a los
profesores de las

actividades formativas
sobre herramientas TIC
ofrecidas por el CFIE o
el CRFPTIC.

Plan de Recuperacion,
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En proceso

Conseguido

Conseguido

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso
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Mejorar el plan de acogida
al centro, incluyendo videos
y tutoriales.

3.3. Desarrollo
profesional

Implantar metodologias
activas en el aula con el
apoyo de las TIC.

Mejorar la radbrica que se
utiliza para evaluar los
proyectos fin de ciclo.

3.4. Procesos

de evaluacion | Potenciar el uso de
herramientas TIC a la hora
de evaluar a los alumnos.

Realizar videos y
tutoriales que faciliten
el uso de las TIC a los
profesores nuevos.
Establecer normas vy
protocolos de uso de
dispositivos, y material
incluido en las aulas
como proyectores,
pantallas

Revisar y mejorar las
acciones de acogida al
centro

Realizar formacidén
sobre metodologias
activas.

Fomentar el uso de
metodologias activas en
el aula con el apoyo de
las TIC.

Ofrecer  herramientas
de apoyo y materiales
gque ayuden en la
implantacion de
metodologias activas.
Adaptar la rdbrica de
proyectos al tipo de
proyecto a evaluar

Fijar una rubrica que
permita evaluar no solo
el proyecto en si, sino
también el seguimiento
por parte del tutor
Informatizar la rdbrica y
ponerla a disposicion de
los profesores.
Establecer medios que
permitan hacer llegar a
los alumnos una
retroalimentacion de las
tareas.

Formar a los profesores
sobre el uso de rubricas
en el aula virtual.
Fomentar el uso de
herramientas que
permitan ofrecer una
retroalimentacion a los
alumnos

Plan de Recuperacion,
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I3

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

% Junta de
Castillay Leén
Consejeria de Educacion 6(




3.5. Contenidos
y curriculos

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Formar a la comunidad
educativa en el uso del
equipamiento digital del
qgue dispone el centro.

Creacidon de un repositorio
de contenidos.

Elaborar un plan de acogida
TIC para el alumnado.

Realizar una secuenciacion
de los contenidos ajustada
a la realidad del centro,
para la adquisiciéon de la
competencia digital

Fomentar el uso de los
dispositivos

tecnolégicos del centro,
especialmente si son de

nueva incorporacion,
mediante una
formacién  inicial vy
cuidando un
acompafamiento.
Actividades formativas
en el uso de los
dispositivos e
infraestructuras.
Facilitar el wuso de
equipos y redes,
cuidando su

mantenimiento.

Apoyo y asesoramiento
desde la comisién TIC y
el departamento de
Informatica y
Comunicaciones.

Recopilacion y difusién
de materiales de

formacién de cursos
anteriores.

Creacion de recursos,
tutoriales, videos
acordes a las

necesidades detectadas
y con las practicas mas
habituales

Crear un manual
especifico para alumnos
sobre el uso de las TIC
Incluir normas basicas
de seguridad digital en
el plan de acogida
Difundir la importancia
del uso de las
herramientas
corporativas del centro
Inclusidon de contenidos

digitales en la
secuenciacién de
contenidos de la
programacion didactica.
Establecer una

temporalizacién  para
los contenidos digitales

Plan de Recuperacion,
Transformacion
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I3

Conseguido

Conseguido

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

En proceso

En proceso
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3.6.
Colaboracion
trabajoenrede
interaccion
social.

3.7.
Infraestructura

3.8. Seguridad y
confidencialidad
digital

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

Potenciar el uso de
herramientas corporativas
proporcionadas por la
Consejeria de Educacién

(Microsoft 365, Teams, Aula
virtual)

Intensificar el uso de las
redes sociales.

Elaborar un parte de
incidencias utilizando un

formulario digital.

Establecer y difundir
normas y procedimientos

de  mantenimiento de
dispositivos.

Intensificar  talleres de
seguridad y  confianza
digital tanto para
profesores como  para
alumnos

remesTERG
De EucACON
¥ FORMACION FROFESONAL e .

W v Resiliencia

Plan de Formacion de
Centro — Itinerario TIC.
Difusidon, dinamizacion,
adaptacion, recogida y
difusién de recursos y
materiales, evaluacion.
Deteccidn de
necesidades formativas.
Fomentar el uso de
herramientas
corporativas en el aula
Incluir herramientas
corporativas  durante
todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje
Publicar  todas las
actividades que se
realicen en el centro
Realizar sorteos

Instar a los alumnos y
profesores a que sigan
las redes sociales del
centro

Utilizar hashtags para
llegar un mayor numero
de usuarios

Crear un formulario que
permita recoger la
informacién sobre las
incidencias.

Dinamizar el uso del
parte de incidencias
entre el profesorado
Establecer un protocolo
claro de actuacién ante
una incidencia digital
Proporcionar
documentaciéon de uso
y servicios disponibles.
Difundir documentacién
de software y recursos.

Establecer normas de
procedimiento y
mantenimiento en el
uso de dispositivos
digitales

Dinamizar las acciones
formativas y de

sensibilizacion del Plan
de Seguridad y
Confianza Digital.

Plan de Recuperacion,
Transformacion

I3

En proceso

Conseguido

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

Conseguido

En proceso

En proceso

En proceso

Conseguido

Conseguido

En proceso

En proceso
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Difusion y
asesoramiento en el
cumplimiento de

Conseguido
normas y buenas
practicas en torno a las
TIC.
Sensibilizar a los
alumnos con la .
. . Conseguido
importancia  de la
seguridad digital
Fomentar el uso de
herramientas
corporativas en el aula Conseguido
como medida de
seguridad
Deteccion de
necesidades formativas
. En proceso
relacionadas con
.. . | seguridad
Mantener un repositorio .
. Crear y actualizar
actualizado con .,
documentacién y
documentos y manuales de .
. actualizacién de buenas
seguridad e
practicas en el uso de En proceso

las TIC y respecto a la
Seguridad y Confianza
Digital.

4.2. Evaluacion del Plan.

"  Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Con el objetivo de conocer el grado de satisfaccidon con el Plan Digital, recogemos la opinién de la
comunidad educativa mediante encuestas en linea. Formulamos preguntas claras y precisas para
obtener respuestas significativas. Ademas, garantizamos la confidencialidad de las respuestas para
promover una respuesta honesta y precisa. También realizamos observaciones y pequeias
entrevistas para obtener opiniones mas detalladas.

Estas encuestas se lanzaran a todos los miembros de la comunidad educativa a través de Forms.

En la siguiente tabla tenemos un resumen de los items a valorar dependiendo del sector.

% Junta de
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SECTOR DE LA GRADO DE

z

COMUNIDAD A VALORAR SATISFACCION

Informacién inicial de funcionamiento del centro en
TIC
Funcionamiento de la pagina web
Rapidez y efectividad en la respuesta del centro. (e-
mail)
FAMILIAS Atencidn recibida por parte de profesores y tutores.
(e-mail, Teams)
Gestidn de tramites
Oferta de formacion en TIC
Fomento del uso del aula virtual
Efectividad en la comunicacidn con el equipo
directivo
Utilidad del Plan de Acogida Digital
PERSONAL
DOCENTE Puesta en marcha de los protocolos que requieren el
uso de las TIC
Efectividad en la gestion de las incidencias en
infraestructura
Instrucciones de inicio de curso sobre el uso de la TIC
en el centro
Aplicacidn de criterios comunes para la presentacion
de trabajos y organizacién de contenidos
Difusién de recursos de apoyo/ampliacién para el
ALUMNADO . .
seguimiento de las asignaturas
Informacién eficiente y respuesta del profesorado en
las herramientas de comunicacidn corporativas
Formacién e informacién en Seguridad y Confianza
Digital
Funcionamiento y eficacia de los canales de
PAS comunicacion interna
Fomento del uso de la secretaria virtual
B e [l R RS B AT e
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= Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada.

La valoracién de la dinamizacidn del plan TIC y los canales de difusién se resume en la siguiente
tabla. Especificamente, las preguntas buscardn evaluar la percepcién de los medios de difusidon TIC y
las acciones de dinamizacién e implementacidn realizadas.

DIFUSION Y DINAMIZACION FUNCIONAMIENTO

Conocimiento por parte del Claustro del Plan Digital

Conocimiento por parte del Consejo Escolar del Plan Digital

Conocimiento por parte de los alumnos del Plan Digital

Conocimiento por parte de las familias del Plan Digital

El plan ha formado parte del Orden del dia en las reuniones
de la CCP

Publicacion del Plan Digital en la web del centro

Informacién sobre el plan en las redes sociales del centro:
Instagram y Twitter

Informacién sobre los cursos de formaciéon en Competencias
Digitales

Evaluacién para saber si el Plan Digital ha llegado a toda la
comunidad educativa y buscar mejoras en futuras ediciones

Dinamizacidn de la linea de formacion TIC del centro a través
de la realizacién seminarios, grupos de trabajo y/o proyectos
de innovacion de cada curso escolar

= Anadlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacién diseiiada.

Se plantean unos indicadores e instrumentos para evaluar los resultados y la temporalizacién
planteada:

3 A P4 Plan de Recuperacion, 3%
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DIMENSION

Educativa

Educativa

Educativa
Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Organizativa

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU

OBIJETIVO

Generalizar el empleo de
herramientas corporativas en
el desarrollo cotidiano del
proceso de ensefianza -
aprendizaje y evaluacion.

Generalizar la inclusion en el
proceso de ensefianza -

aprendizaje y en la
evaluacion, de las
competencias digitales,

incluyendo y secuenciando
qué competencias y qué
indicadores, seleccionando
las distintas competencias
que se incluyen en los
distintos niveles formativos y
familias de FP del centro.

Integrar metodologias activas
en el aula con el apoyo de las
TIC..

Mejorar el nivel de
certificacidn digital del
centro.

Mejorar y facilitar el acceso a
recursos y actividades
formativas para mejorar la
competencia digital docente.

Concienciar a toda |Ia
comunidad educativa de Ia
importancia de la mejora de
la competencia digital.

Extender el uso de la firma
digital a la comunidad
educativa.

Aumentar la presencia en las
redes sociales.

e
5% eocanon
sl W v Resiliencia

INDICADORES

Recuento de herramientas
utilizadas por departamentos
y finalidad.

Numero de cursos creados en
el Aula Virtual.

Recursos formativos en estas
herramientas consultados.
Consultas al Equipo TIC.

Inclusion de competencias
digitales en las
programaciones didacticas.

Las programaciones
didacticas incluyen
contenidos digitales

secuenciados.

Las PD incluyen criterios de
evaluacion de las
competencias digitales.

Se revisan los contenidos
digitales en el seguimiento y
control de las
programaciones.

Existen proyectos basados en
ApS.

Herramientas utilizadas en
metodologias activas (retos,
ApS)

Nivel de certificaciéon CoDiCe
TIC

Recuento de recursos
Recuento de actividades
formativas y participantes

Recuento de accesos a
recursos
Plan TIC de acogida al

alumnado elaborado
Difusion del plan TIC de
acogida al alumnado

Recuento de personas que
utiliza firma digital y finalidad
(encuesta)
Recuento de
participacién en
(estadisticas)

visitas vy
las RRSS

Plan de Recuperacion,
Transformacion

TEMPORALIZACION

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Mensualmente

Anualmente

Cada dos afios

Anualmente

Anualmente

Anualmente

Anualmente

% Junta de
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Recuento de préstamos de
dispositivos.

Consultas Equipo TIC.
Revisién de incidencias.
Accesos a documentacién de
equipos.

Fomentar y facilitar el uso del
nuevo equipamiento

Tecnoldgica | tecnolégico en todas las
familias profesionales y en el
alumnado.

Trimestralmente

Documentar la
infraestructura de equipos y
redes, asi como de software,
herramientas  digitales, vy
protocolos y actuaciones de
mantenimiento de la
seguridad digital, para
facilitar su  conocimiento,
mantenimiento y
actualizacion.

Numero de documentos

creados.

Elementos documentados.

Se han disefado protocolos y

actuaciones para el Anualmente
mantenimiento de la

seguridad digital.

Actividades formativas sobre

seguridad y confianza digital.

Tecnoldgica

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Linea de

Prioridad

Realizar el Plan Digital CoDiCe TIC con el objetivo de

. . e Alta
31. mejorar el nivel de certificacién digital del centro
Organizacion,
gestion y Préstamo de dispositivos digitales Alta
liderazgo e . s
& Promover la utilizacion de firma digital en los .
Media

documentos

Establecer criterios comunes en las programaciones
3.2. Practicas de | didacticas para el desarrollo de la competencia digital del Media
ensefianzay alumnado.
aprendizaje

Potenciar el uso de herramientas TIC en el aula. Alta
Mejorar el plan de acogida al centro, incluyendo videos y Media
3.3. Desarrollo | tutoriales.
profesional Implantar metodologias activas en el aula con el apoyo .
Media
de las TIC.
Mejorar la ridbrica que se utiliza para evaluar los .
) q P Media

proyectos fin de ciclo.

3.4. Procesos de Potenciar el uso de herramientas TIC a la hora de evaluar Alta

evaluacién a los alumnos.
Formar a la comunidad educativa en el uso del Alta
equipamiento digital del que dispone el centro.
Financiado por la Unién Europea ;_ﬁ_-. commo e .';'r:’,:s‘:gr?:ac;gf"ad“’“' v‘%q Junta de
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Creacion de un repositorio de contenidos. Media

3.5. Contenidos = Elaborar un plan de acogida TIC para el alumnado. Media
y curriculos Realizar una secuenciacion de los contenidos ajustada a
la realidad del centro, para la adquisicion de la Media
competencia digital
3.6. Potenciar el wuso de herramientas corporativas
Colaboracion proporcionadas por la Consejeria de Educacidn Alta
trabajoenrede  (Microsoft 365, Teams, Aula virtual)
interaccion
social. Intensificar el uso de las redes sociales. Media
Elaborar un parte de incidencias utilizando un formulario Baia
Infraestructura | qiaplecer y difundir normas y procedimientos de Alta
mantenimiento de dispositivos.
) Intensificar talleres de seguridad y confianza digital tanto
3.8. Seguridad y para profesores como parga alumn»;s ° Alta
confidencialidad
digital Mantener un repositorio actualizado con documentos y Alta

manuales de seguridad

* Procesos de revisidn y actualizacion del Plan.

El Plan estara en continua revisiéon y modificacién, si fuera necesario, segun las necesidades
gue vayan surgiendo. En la memoria final de curso del Plan se recogeran los logros y
propuestas de mejora para el curso siguiente. Esas propuestas quedaran reflejadas en la
PGA del Centro.

Al principio de curso se analizaran las posibles actualizaciones que se pudieran reconocer
durante el periodo vacacional y se realizaran los cambios organizativos en lo que respecta a
recursos espaciales, personales, etc. si fuera necesario.

Este Plan se publicara al Claustro y Consejo Social a principio de curso para, posteriormente,
publicarse en la pagina web y en el Aula virtual del centro (curso Sala de Profesores).

Estas modificaciones también se expondran por parte de Jefatura de Estudios y la Comisién
digital educativa en el momento de acogida al profesorado (reunién de acogida), alumnado
y familias (reuniones de padres y/o tutores) y se publicara una guia resumen del plan.
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