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1. INTRODUCCION
Contexto socioeducativo.

Nuestro Instituto es uno de los de mas reciente construccion de nuestra ciudad. Su edificio se
inaugura en diciembre de 1985, aunque su actividad ya se habia iniciado en otras instalaciones con
un cardcter provisional y hasta que se finalizaron las obras del actual edificio.

Imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y un Ciclo Formativo de Grado Superior:
Técnico Superior en Ensefianza y Animacién Sociodeportiva (TSEAS).

Es un centro que, en los Ultimos afios, se esfuerza en mejorar el uso de las TIC, haciendo de estas
un elemento indispensable en el aula y en la actividad de sus docentes y alumnos de forma
cotidiana en sus tareas diarias. El correo electrénico institucional es la principal herramienta de
comunicacion entre profesores, direccién y administracion, tutores y familias. Los alumnos se
comunican entre ellos y con los profesores a través del chat de Teams, lo que le ha convertido en
una herramienta de comunicacién indispensable en el dia a dia. También cabe destacar las
aplicaciones para compartir documentos entre profesores, profesores alumnos, entro alumnado, y
con las familias como Teams, Note Book, SharePoint y Tokapp. El Aula Virtual se sigue utilizando
también, aunque de manera menos generalizada que el Teams. Ademas, en actividad docente se
utilizan diversas aplicaciones mds especificas como Genial.ly, Geogebra...

En estos ultimos afios la dotacion de medios informaticos ha ido mejorando notablemente,
renovandose gran parte de nuestros equipos, y contando con la dotacién de paneles interactivos
en la gran mayoria de las aulas. Esto favorece que el equipo de profesores y la direccidn del Centro
realice un esfuerzo constante en la aplicacién de estas tecnologias empledndolas de manera
continua en los procesos de ensefanza aprendizaje y realizando actividades de formacién
individual para mantenerse permanentemente al dia. Adema3s, el curso anterior recibimos una
pequeiia cdmara de video y un croma, y contamos con formacion sobre edicion de video y este
curso tenemos un equipo de radio para la realizacién de podcasts y dos impresoras 3D, para lo
cual estamos recibiendo formacidn para su uso en el aula. Con este material y formacién se han
ampliado las posibilidades para la realizacién de materiales y propuestas de trabajo con material
audiovisual en nuestras aulas.

Como ocurre en otros institutos, la utilizacidon de estas metodologias de trabajo no es igual por
parte de todos los profesores y profesoras. La forma de ensefiar es diversa y es positivo que sea
asi.

Cada curso se incorporan profesores nuevos con nuevas formas de hacer y esto supone una
constante renovacién en el equipo educativo. Esto conlleva efectos positivos por la aportacion de
nuevas ideas y formas de trabajo que supone, pero también afecta algo al desarrollo de proyectos
a largo plazo.

Otra de las caracteristicas positiva que tiene nuestro centro es el elevado nimero de profesores
en formaciéon que seguimos teniendo curso tras curso. Esto es francamente enriquecedor en
ambos sentidos, por lo que aportan y por lo que aprenden. También es una demostracién de la
implicacion y el interés del equipo docente en la educacidon y en la formacién de nuevos
profesionales.

Caracteristicas organizativas del Centro.

Su organizacion no es diferente de la de cualquier otro centro de nuestra Comunidad Auténoma,
acorde su nimero de alumnos y grupos.

Organos unipersonales: Equipo directivo

Directora: Maria Victoria de la Hera Cuevas. Dirige y coordina todas las actividades del Instituto.
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Ejerce la jefatura de todo el personal adscrito al Instituto.

Jefe de estudios: José Luis Pollos Garrachdn. Se encarga de la coordinacidén y organizacion de
todas las actividades académicas, de orientaciéon y complementarias de profesores y alumnos.
Sustituye a la directora en caso de ausencia

Jefe de Estudios adjunto: Juan JesuUs Nevares Heredia. Durante el presente curso prestard
atencién preferente al primer ciclo de la ESO.

Secretaria: Maria Asuncién Jubrias Lépez. Se encarga de la organizacion econdmica y
administrativa del Instituto, asi como del mantenimiento y custodia de las instalaciones y el
material didactico.

Coordinadora de Bachillerato: M2 Paz Soto Millan. Realiza las funciones de jefa de estudios de
Bachillerato, aunque no tiene formalmente nombramiento de jefa de estudios adjunta.

Organos colegiados

Claustro de Profesores: es el 6rgano de participacion de los profesores en el Instituto. Tiene la
responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los aspectos educativos
del Instituto.

Consejo Escolar: es el érgano de participacién de los diferentes miembros de la comunidad
educativa (profesores, padres, alumnos, personal no docente y representante del Ayuntamiento).
Es competente en todos los aspectos que afectan a la planificacidn y funcionamiento del Instituto.

Organos de coordinacién docente:

Departamentos: Los profesores se agrupan en Departamentos segln el darea o materia que
imparten: existen un total de 16 Departamentos en el Instituto. La funcidn principal de los
Departamentos es la coordinacidn didactica de todos sus miembros.

Coordinador de las TIC: Javier Ibafiez Galindo, profesor de Economia.

Comisidon de Coordinacidon Pedagdgica: Estd formada por todos los jefes de departamentos y
coordina las actividades docentes del centro.

El Departamento de Orientacidn.

El Departamento de Orientacion estd formado por profesores y maestros de diferentes
especialidades: orientacidn educativa, profesores de apoyo a los ambitos, profesorado de servicios
a la comunidad, maestros en pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y apoyo a educacion
compensatoria.

Actualmente el principal medio de comunicacién entre el equipo directivo, el departamento de
orientacién y los diferentes drganos es el Outlook mediante las cuentas de la consejeria de
educacion. Para compartir documentos y trabajar de manera cooperativa se utilizan SharePoint de
Office365 organizado mediante equipos de Teams: Claustro, Consejo Escolar, CCP,
Departamentos, Tutorias.

e Justificacion y propositos del Plan.

Uno de los objetivos de etapa de la Educacion Secundaria Obligatoria segun el decreto 39/2022 es
“Desarrollar destrezas bdsicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido
critico, adquirir nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas bdsicas y
avanzar en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacién”, y en la etapa del
Bachillerato, segun el decreto 40/2022 es “Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias
de la informacién y la comunicacién”.

Estos objetivos, entre otros, enmarcan los principios y propdsitos de este plan Tic dentro del
proyecto comun del centro.
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Dimension Educativa

Formar alumnos digitalmente competentes, criticos,
emprendedores y solidarios.

Conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno
desarrollo personal, social y profesional.

Promover el uso creativo, critico y seguro de las
tecnologias de la informacién para alcanzar los
objetivos relacionados con el trabajo, el aprendizaje y
la inclusién.

Mejorar la competencia digital de las familias,
especialmente para el seguimiento educativo de sus
hijos e hijas.

Promover la autonomia y un uso consciente del hecho

MISION tecnoldgico entre el alumnado.

Promover el buen uso de las TIC en toda la comunidad
educativa.

Dimension Seguir mejorando y modernizando la dotaciéon

Tecnoldgica tecnoldgica del centro.

Potenciar la integracion de las TIC en las diferentes

metodologias docentes.

Formar profesores innovadores, digitalmente
) » competentes y conscientes de las posibilidades y

Dimension :

T riesgos del uso de las TIC o . -
Establecer estructuras organizativas sencillas y eficaces
que fomenten el trabajo en grupo y colaborativo.
Conseguir que nuestros alumnos sean personas
capaces de usar los recursos tecnoldgicos para
responder a los problemas reales de forma eficiente y
autéonoma.

Llevar a cabo procesos que promuevan la

Dimension Educativa participacién, el trabajo cooperativo, la motivacion y la
curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de
las tecnologias.

Conseguir que toda la Comunidad Educativa tenga
acceso y formacién TIC para conseguir un centro
’ integrador en la actividad diaria.

VISION . ) . -
Formar un Equipo de Innovacién que lidere el cambio
digital en el centro.

Dimensidn

TaelaaE Ser un referente en el uso seguro de las TIC.

Estar dotado con los mejores equipos para llevar cabo
nuestra labor educativa.

Conseguir que todos los miembros de la Comunidad
Educativa del centro sean digitalmente competentes

Dimension en el uso de las herramientas TIC puestas a su

Organizativa disposicion.

Conseguir que la comunicacién y trabajo en equipo se
eficaz, sencillo y satisfactorio para todos.
Espiritu critico.

VALORES Dimension Educativa Autonomia para aprender.

Comunidad educativa solidaria, responsable y
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colaboradora.
e Respeto y convivencia.
e Innovacién pedagdgica.

_?;T:C:z;:a e Autonomia digital. Sostenibilidad.
e Trabajo en equipo.

Dimension e Cogobernanza.

Organizativa e  Eficacia.

e |lusion por el trabajo bien hecho.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1. Andlisis de la situacion del centro:

En los ultimos tiempos el avance del uso de las TIC a todos los niveles y la evolucién de la sociedad
actual hacia una sociedad cada vez mds tecnolégica es algo indiscutible. Esto ha hecho que la
Consejeria haya apostado por la mejora de las redes de comunicacidn en los centros y la conexidn
entre ellos. Todo ello hace que el centro haya visto la necesidad de mejorar en sus planteamientos
en el uso de las TIC.

En el curso 2018-19 se comenzaron a dar los primeros pasos en ese sentido y a tomar conciencia de
las estrategias que debiamos aplicar para mejorar.

A comienzos del curso 2019-20 se solicité la evaluacion para la certificacion del CDiCeTIC (donde se
obtuvo una calificacién de 3 y se elabord el primer Plan TIC de centro. Ademas, la situacién
sobrevenida por la pandemia COVID-19 precipité el avance del uso de las TIC en el proceso de
ensefianza aprendizaje, en la gestién del centro y en general a todos los aspectos de la vida
educativa. Es decir, pasaron de ser herramientas de uso poco habitual a convertirse en
fundamentales y estratégicas.

Desde el curso 20-21 hasta la actualidad el centro ha estado inmerso en un plan de formacién para
la mejora del uso de las TIC muy ambicioso y se avanzé en su uso en todos los niveles, lo que facilitd
conseguir en el curso 2021-22 una certificacion CéDiCe TIC nivel 4 (Avanzado)

e Autorreflexion en la integracidn tecnologias en los procesos de centro

Este curso para la preparacién del Plan TIC hemos realizado la evaluacién “Selfie for schools”, con
una muestra de profesores, profesores que ejercen no solo actividades docentes y una muestra del
alumnado.

El resumen de los resultados obtenidos es el siguiente:
Por Areas:

Las puntuaciones son buenas, en torno a 4, salvo en la pregunta
referida al debate sobre el uso de la tecnologia en la que el alumnado
(2,8) lo valora muy por debajo que el profesorado y equipo directivo
(mas de 4,1).

B. Colaboracion y redes

Esta bien valorada por todos los sectores, salvo en el item de
C. Infraestructura y equipos dispositivos para el alumnado en el que, sobre todo, el sector del
alumnado valora con peor puntuacion 2,4.
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F. Pedagogia:
Implementacion en el aula:

En general estd bien valorado (la puntuacién mas baja es 3,4, pero
siempre el alumnado es mas critico en su respuesta que el
profesorado y equipo directivo.

G. Practicas de evaluacion

En este apartado, la media de las respuestas es un poco mds baja que
en los aspectos anteriores, destacando la diferencia entre el
alumnado y el profesorado.

Otros aspectos:

Factores que limitan el uso de las
tecnologias

Destaca la falta de tiempo para los profesores.

Factores negativos para aprendizaje
mixto

Hay que considerar relevante:

e el acceso limitado del alumnado a los dispositivos digitales.

e baja competencia de las familias.

o |afalta de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje.
o dificultades para implicar al alumnado.

o dificultades para asistir a las familias.

Factores positivos para aprendizaje
mixto

e La experiencia del centro en estos entornos.

e Buena organizacion en el acceso a los recursos.

e La participacion del profesorado en programas de desarrollo
profesional.

e Lacolaboracidn del profesorado en el uso de la tecnologia

e El centro tiene una estrategia digital.

e El centro tiene una comunicacion regular y bien organizada con
las familias.

Utilidad de las actividades de
Desarrollo Profesional Continuo

Destaca el desarrollo profesional a través de la colaboracidn, de la
formacion en linea y de otras formaciones internas.

Seguridad al utilizar la tecnologia por
parte del profesorado

El profesorado se encuentra seguro o muy seguro.

Porcentaje de tiempo empleado en
el aula usando tecnologia

El 50% afirma usarlo un 26%-50% y la otra mitad se divide en
partes iguales por encima y debajo de ese rango.

Adopcidn de la tecnologia

La mayoria de los profesores y equipo directivo lo han adoptado a
la vez que los compafieros y un 20% se considera adelantado y un
10% innovador.

Uso de la tecnologia por parte del alumnado:

En el centro (2,7)

Un 30% afirma no usarla nunca o casi nunca y el resto admite usarla al menos una
vez a la semana, de los cuales un 25% afirma usarla una hora al dia.

En el hogar para

tareas escolares (3,8) diaria

Un 15% al menos una vez al mes, y el resto al menos una vez por semana,
destacando el 40% que la usa menos de una hora al dia y un 25% mas de una hora

Fuera del centro con
fines de aprendizaje
(3,1)

Un 20% nunca o casi nunca, el 40% al menos una vez por semana, un 15% menos
de una hora diaria y un 20% mas de dos horas diarias.

Para el ocio (4,6) hora diaria

El 90% la usa todos los dias: un 25% menos de una hora y un 65% mas de una

Ausencia de

Un 20% afirma que nunca o casi nunca la usa, un 30% al menos una vez por
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Tecnologia fuera del semana, 10% menos de una hora diaria y un 40% mas de una hora diaria.
centro (3,5)

Acceso de la
tecnologia fuera del

centro

Un 80% afirma tener un dispositivo adecuado, un 10% dispone de un dispositivo
compartido y un 10% puede de disponer de uno, pero no siempre esta disponible.

Conocimiento técnico | El 80% afirma saber usar las aplicaciones sin ayuda y si tienen problemas buscan
del alumnado la ayuda en Internet o en sus amistades.

e Autorreflexidn: capacidad digital docente.

El profesorado del centro ha realizado un importante esfuerzo los ultimos cursos en mejorar su
capacidad digital docente por medio de la formacién ya que, ademads de la formacién individual de
cada uno, hemos comenzado nuestro tercer plan de formacién de centro:

En el primer curso se trabajo, por un lado, en el uso de las herramientas de Microsoft
proporcionadas por la Junta: Outlook, Teams, Office 365 y por otro lado el uso de
aplicaciones con cardcter educativo para la creacién de recursos didacticos como Genial.ly,
iKahoot!, Ezpuzzle, Canva...

En el curso 21-22 la formacién se centré en el uso de aplicaciones web para el uso de
repositorios didacticos y en el manejo del video y croma en el aula.

En el curso 22-23 se trabajé con la edicién de video con Kdenlife, Kinemaster y en la
creacion, edicion y publicacién de podcast con aplicaciones como Audacity y iVoox.

En el curso actual, ya en un nuevo plan de formacidn, estamos trabajando con la creaciéon
de una radio en el centro y vamos a recibir formacién sobre impresora 3D.

Con toda esta formacién ahora mismo en el centro es de uso generalizado:

Outlook y Teams como medios de comunicacién entre los miembros de la comunidad
educativa,

“TokApp School” como herramienta de comunicacién entre profesores y padres de
nuestros alumnos,

Office365, Teams, Aula Virtual para compartir documentos y diferentes materiales
didacticos entre el profesorado y con el alumnado,

y el uso de aplicaciones en el aula como Genial.ly, Kahoot!, Wakelet, Canva, para
presentaciones, infografias, carteles, cuestionarios para evaluar...,

realizacion de podcast con entrevistas, biografias, lecturas dramatizadas...
edicién de videos,

También hemos empezado a utilizar aplicaciones con PowerApps para mejorar la gestion de
la convivencia, disciplina, reserva de aulas de informdtica y carros de portatiles y
comunicacion de incidencias en los equipos informaticos.

En el curso 2021-22 se elabord una rubrica para favorecer la evaluacién de la competencia
digital de forma comun a todos los departamentos.

Gran parte de nuestro profesorado ha conseguido certificacién TIC.

Se ha consultado a 52 docentes del centro y los resultados obtenidos son los siguientes:

37 tienen certificacion digital B (13 tienen B2 y 24 el B1) el 71% de la muestra
09 tienen certificacion digital A (8 tienen el A2 y 1 el A1) el 17% de la muestra
Solo 6 no tienen ninguna certificacién, 12% de la muestra

Este tipo de cuestionarios se realiza cada comienzo de curso con el objetivo de planificar la
formacidn de la competencia digital segun las necesidades e intereses de los profesores del centro.
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Permite detectar cuales son las competencias mas demandadas y disefiar la formacién en base a

esos d

Por ot

atos.

ro lado, el profesorado del centro se muestra muy activo participando en diferentes proyectos

y planes:

PROGRAMA: EDUCACION RESPONSABLE de la fundacién Botin

Este curso es nuestro tercer afio en el Programa Educacidon Responsable, que trabaja la
Inteligencia Emocional, y a través del cual participamos en el PIE “Observa”

PROYECTO ERASMUS+ KA122 “En la diferencia esta el gusto”:

Este curso es el segundo de nuestro Proyecto Erasmus+ KA122 que termina el 30 de marzo.

PROYECTO DE CENTRO “Habitos Saludables”:

Llevamos dos cursos realizando un proyecto de centro en el que se realizaron actividades
para los alumnos en torno a un tema comun para todos los departamentos. Se realizan
actividades de todo tipo como podcast, videos, encuestas, estudios estadisticos...

PROYECTO DE ATENCION A LOS ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES
Participamos en el proyecto de la Lego League, de robédtica, y en el PIE “Escuela de
Investigadores”
LIGA DEBATE:
Llevamos dos cursos participando en la Liga Debate con alumnos de 32 y 42 ESO y 12 de

Bachillerato.

PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE INMERSION EN LENGUA INGLESA PROGRAMADAS
POR EL CENTRO RURAL DE INNOVACION EDUCATIVA DE ALMAZAN (SORIA) DURANTE EL
CURSO 2023/202.

PROYECTO INVESTIGA

El departamento de Fisica y Quimica participa en el Proyecto Investiga |+D+| con alumnos de
42 de ESO. El programa dota a los participantes de una amplia visiéon de la ciencia como
solucidn imprescindible ante futuros retos sociales, y ademads promueve el conocimiento del
trabajo cientifico y tecnoldgico desarrollado en Espafia.

PARTICIPACION EN NABOJ JUNIOR

Con los alumnos de 22 y 32 de ESO se participa en Naboj Junior, que es una competicion de
matematicas y fisica on line para equipos de hasta 4 miembros. El objetivo es promover el
pensamiento logico e innovador a través de los problemas propuestos.

PARTICIPACION EN LOS PIE:

e FORMAPS, el cuso pasado

e Espacios Flexibles, este curso

e Escuela de Investigadores, este curso
e Escuela sin plastico

En todos estos programas el uso de las TIC es imprescindible para llevarlos a cabo.
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Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Con toda esta autorreflexion podemos afirmar que las fortalezas y debilidades que presenta
centro son:

el

FORTALEZAS

DEBILIDADES

El centro estd dotado adecuadamente para
llevar a cabo una estrategia digital a todos los
niveles: educativo, organizativo y tecnoldgico.

Un alto porcentaje del profesorado participa en
los planes de formacién del centro.

Estrategia digital definida a lo largo de los
ultimos cursos.

Buena comunicacion digital entre los profesores,
con el alumnado y las familias.

En el centro existe una cultura de colaboracion

entre el profesorado para  compartir
experiencias.
Se potencia la creacion de contenidos

audiovisuales y digitales (Disponibilidad de mesa
de radio, croma, camara de video...).

Se realizan proyectos interdisciplinares basados
en la creatividad, la colaboracién del alumnado,
fomentados por la eleccion de un tema comun
para dichos proyectos.

La falta de tiempo del profesorado para la
preparacién de contenidos digitales.

A veces la conexién a Internet no es lo
suficientemente buena para las necesidades.

No se trabaja la retroalimentacidn del alumnado
suficientemente.

Brecha digital: algunas familias tienen baja
competencia digital que repercute en el
alumnado.

Falta de integracion de los diferentes procesos
(administrativos, docentes, etc.), debido
particularmente a la heterogeneidad de las
plataformas (Stilus, IESfacil, Teams, etc.)

Excesiva dependencia de software propietario y
del CAU.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Alumnado nativo digital y motivado por las TIC.

Mejora del rendimiento del alumnado
aprovechando su interés y motivacion por las
TIC.

Recepcion de material nuevo por parte de la
JCyL, financiado con fondos europeos.

Utilizar la certificacion digital como otra sefia de
identidad del centro.

Proyectos, cursos, experiencias, que potencian la
innovacidon educativa en el uso de las TIC por
parte del profesorado y de los alumnos.

Exceso de burocracia.
Cambios legislativos.
Necesidad de formacién continua.

Riesgo de que el uso de las pantallas pueda
separar la interacciéon entre alumno y profesor.

Los alumnos utilizan las tecnologias fuera del
ambito escolar con fines mayoritariamente
ludicos, siendo reducido su empleo con fines
formativos.
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2.2. Objetivos del Plan de accion.

1. Seguir mejorando la integraciéon de las TIC en las metodologias y
programaciones didacticas.

2. Revisar los criterios comunes establecidos para la evaluaciéon de la
competencia digital.

3. Revisar sistematicamente el uso de metodologias asociadas al uso de
recursos digitales.

4. Avanzar en el uso de herramientas TIC cdmo métodos para de evaluacion

. ., . inclusiva.
Dimensién Educativa . . L, . .

5. Seguir mejorando la atencién a la diversidad y los planes para el
enriquecimiento curricular a través de las TIC.

6. Continuar participando en la innovacidn pedagdgica mediante proyectos
que impliquen el uso de las TIC de manera colaborativa, creativa y critica.

7. Establecer protocolos para compartir recursos educativos y su
evaluacion.

8. Seguir impulsando acciones formativas para mejorar la competencia
digital del profesorado.

9. Seguir avanzando en la utilizacién de las herramientas institucionales que
pone a nuestra disposicion la Junta de Castilla y Ledn.

10. Continuar mejorando la pagina web para que sea un reflejo actualizado
del centro y facilite la informacion y acceso a documentos y tramites.

11. Revisar el protocolo de acogida e informacion para los profesores que se

DI L, incorporen nuevos sobre el contexto TIC del Centro.
Orlgrzsi::t?\rl]a 12. Mejorar el funcionamiento de la Comisidn TIC.

13. Revision de los documentos institucionales para que reflejen la
integracion de las TIC en el centro, sobre todo el Reglamento de Régimen
Interno.

14. Continuar con las medidas que conducen a la desaparicion del uso del
papel como medio de intercambio y trasmisidon de informacién de
documentos mediante el uso de las TIC.

15. Conseguir la maxima eficiencia y disponibilidad de los medios de los que
disponemos, asi como su conservacidn adecuada.

16. Mantener y mejorar los equipos que disponemos.

17. Seguir trabajando en la formacién en seguridad y uso correcto de las TIC.

18. Seguir mejorando procedimientos formales en cuanto a los protocolos de

. ., la proteccion de datos y de seguridad.
Dimension o . A . . L
Tecnolégica 19. Facilitar la gestién auténoma de los recursos disponibles, maximizando su
disponibilidad y aplicando métodos automatizados que eliminen los
cuellos de botella.

20. Trabajar en pro de la digitalizacién e integracién de todos los recursos del
centro (herramientas, web, etc.)

21. Continuar con la formacién de la comunidad educativa acerca de las

normas de propiedad intelectual, industrial y derechos de autor.
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2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El presente "Plan TIC", tiene una duracidn prevista de dos cursos escolares (2023-2024, 2024-2025).
Consideramos las siguientes fases y tiempos:

FASES TAREAS TIEMPOS

Renovacidn del plan TIC. 19y 22 trimestre 2023-24

e Elaboracion del plan TIC.
e Aprobacién del plan TIC.

Desarrollo y seguimiento. actuacion y su seguimiento Curso 23-24 y 24-25

e Desarrollo de las lineas de

periddico.

L e  Valoracion de la consecucidn .
Evaluacion. o Al final de cada curso.
de los objetivos.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

e Estrategias para la difusién plan Digital.

Se informarad al Claustro y Consejo Escolar del Plan TIC elaborado.

Se trabajaran los aspectos que se consideren mas relevantes en las reuniones de CCP para
su difusién mds efectiva entre el profesorado.

Se publicard en la pagina web el plan TIC.
Elaboracién de un resumen-infografia del plan para su mayor difusién.
Difusidn de este resumen a las familias para su conocimiento.

Difusion en las redes sociales.

¢ Procesos para la dinamizacion del plan de accién.

El trabajo de difusidn en la CCP sera crucial para la dinamizacién de estos en el centro.

El plan de formacidn del profesorado es fundamental para que el plan sea efectivo.

El equipo directivo junto con la comisién TIC se encargardn de establecer las acciones de
dinamizacién del Plan.

Las evaluaciones se encargardn de indicar los aspectos en los que hay que incidir mas.

e Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.

Incorporacién en cada programacion didactica de la manera de trabajar las TIC y su manera
de evaluarla.

Participacion del Claustro en SELFIE.

Participacion en las acciones que proponga la Junta de Castilla y Ledn (charlas, planes,
jornadas) en relaciéon con las TIC: Internet seguro, confianza digital...

12

| Junta de
Castillay Le6n
Consejeria de Educacion

Financiado por la Unién Europea :ﬁ- cosemeo et Plan‘de:Recuperacicn;
! b
N

3 D EDUCACION Transformacién
NextGenerationEU Uil W v Resiliencia




3. LINEAS DE ACTUACION
3.1 Organizacion, gestidn y liderazgo.

e Funciones y tareas, responsabilidades y actuaciones temporalizadas

El liderazgo de la gestion TIC en nuestro centro se realiza desde varios frentes: Equipo Directivo que
lidera todo el centro, Coordinador TIC, que coordina las acciones con respecto a las TIC y la CCP, que
coordina las acciones pedagdgicas del centro.

Equipo
directivo

Coordinador
TIC

Departamentos

El equipo directivo dirige el centro y promueve las acciones para llevar a cabo el plan TIC y dinamizar
la participacion de la comunidad educativa en su implementacidn, seguimiento y evaluacién.

La CCP coordina acciones y criterios comunes para llevar a cabo de manera conjunta.

Los departamentos son los que llevan a la realidad del aula esas acciones y criterios consensuados
en la CCP, cada una con las caracteristicas propias del departamento.

El coordinador TIC, en nuestro caso el profesor de Economia, Javier Ibafiez Galindo, se encarga de
gestionar los equipos que dispone el centro, coordinar las acciones formativas, y en nuestro caso,
impartirlas y participar en el desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan TIC.

Comisidn TIC:
Miembros integrantes:

e M2 Victoria de la Hera Cuevas, Directora del centro.

e Javier Ibafiez Galindo, Coordinador TIC.

e José Luis Pollos Garrachdn, Jefe de Estudios.

e M2 Asuncién Jubrias Lopez, Secretaria del centro.

e Agustin Tomé Grangas Responsable de Formacién del Centro.
e Carlos Rodriguez Gordo, profesor de Filosofia.

El nombramiento de los miembros se realiza por el equipo directivo, cada curso escolar.
Funciones y tareas de la Comision TIC

e Coordinar la elaboracidn y actualizaciéon el plan TIC que se integrara en el proyecto
educativo del centro.

e Apoyar al profesorado en la integraciéon de las TIC en la organizacién del centro.
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Promover la utilizacion de tecnologias y recursos digitales dentro de las diferentes
metodologias.

Supervisar la puesta en practica de las acciones del Plan TIC.

Supervisar la gestién del equipamiento informdatico de centro y su mantenimiento y llevar
las propuestas al Equipo Directivo.

Participar en el Plan de Formacién del Profesorado y su disefio.

Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracidn de las tecnologias de la

Impulsar acciones de mejora e innovacién en el centro.

[ ]
informacidén y la comunicacién.
[ ]
e Optimizar los procesos administrativos del centro.
[ ]

Disefiara actuaciones de informacién a familias, alumnado y profesorado.

e Evaluar el funcionamiento de las acciones tomadas y proponer mejoras.

Coordinacion de la Comisién TIC con la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica del centro.

La coordinacidn se llevara a cabo de manera trimestral y, dado que mas de la mitad de los miembros
de la Comisién TIC pertenece a la CCP, esta se realizara de manera natural.

El Plan Digital Codice TIC en relacién con los documentos y planes institucionales.

La vida del centro se rige por una serie de documentos institucionales que recogen todo el
funcionamiento del centro. Destacan entre ellos la PGA (Programacion general Anual), el PEC
(Proyecto Educativo de Centro), el RRI (Reglamento de Régimen Interior), las Programaciones
didacticas. El Plan de Convivencia y el Plan de accién tutorial y el Plan de Atencidén a la Diversidad
recogen actuaciones sobre la formacion de nuestros alumnos, que repercute en las familias.

En esta tabla indicamos como interacciona el plan TIC con los diferentes plantes institucionales:

Documento- Plan

Plan TIC

RRI Regula las normas de uso de los espacios TIC, tanto fisicos (aulas,
dispositivos) como virtuales (plataformas, aula virtual...) y las normas
para garantizar el control de seguridad y la confianza digital.

PEC Incluye la organizacion General del Centro en la que se hace hincapié

enlasTIC

PROPUESTA CURRICULAR

Acuerdos relativos a la evaluacién de la competencia digital, fomento
de las metodologias TIC, seleccidon de materiales

Programaciones didacticas

Integracion de la competencia digital: contenidos, evaluacion,
rdbricas...

Plan de acogida

Facilitar la integracidn en la organizacién del centro con respecto a las
TIC de los profesores nuevos y asegurarse del acceso a las
herramientas TIC del centro de los alumnos nuevos.

Plan de formacion de Centro

Incluye un Itinerario TIC que mejora de las competencias de las TIC
por parte del profesorado.

Plan de Atencidn a la diversidad

Utilizacion de programas y aplicaciones para utilizar metodologias
adaptadas.

Plan de Orientacién Académicay
Profesional

Aplicacién El Orienta y el Blog de Orientacidn.

Plan de accion Tutorial

Seguridad informatica, buen uso de redes sociales.

Plan de Convivencia

Aplicaciéon de convivencia, WhatsApp con mediadores.

Plan de Lectura

Incluye todas las iniciativas de fomento de la lectura relacionadas con
el uso de las TIC (Fiction Express, Video, radio, podcast...)
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Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:gestion,
organizacion, acciones y evaluacion.

Procesos

Aplicaciones de gestion

Protocolos de acceso

Procesos
Administrativos

Comunicacién con la
Administracion
educativa.

Gestién econdmica
Comunicacién con la
administracion del
centro.

Gestion de horarios.
Gestion de Tickets de
Soporte (incidencias
TIC).

e Correo corporativo.

e Plataforma Stilus.

e Aplicaciones fijadas
por las autoridades.

e Firma electrénicay
certificado digital.

e Programa GECE.

e Acceso bancario
online.

e Peialabra.

e PowerApps.

Los accesos se realizan
mediante nombre de
usuario y contrasefia
personales e
intransferibles.

Gestion académica

Gestion de
expedientes
académicos.
Intercambio de
informacion
académica con la
administracion.
Gestion de alumnos.
Organizacion
académica.
Gestion dereserva
de aulas

e [|ES 2000:
expedientes,
boletines, actas,
certificados, historial
académico,
comunicacién con la
administracion. IES
Facil /Stilus: Control
de ausencias,
tutorias, convivencia,
disciplina.

o Office 365

e PowerApps

Los accesos se realizan
mediante el nombre de
usuario y la contrasefia
personales e
intransferibles.

Interaccion con la
comunidad educativa

Comunicacién entre
docentes.
Comunicacién entre
alumnosy
profesores.
Comunicacién entre
alumnos y familias.
Marketing y RRSS.

Correo Corporativo
Office 365: OneDrive,
Teams, Tokapp School,
pagina web, Facebook,
Instagram... PowerApps
de convivencia.

Los accesos se realizan
mediante nombre de
usuario y contrasefia
personales e
intransferibles.

Estrategias de diagndstico y evaluacion

Educativo

El centro integra estrategias coordinadas para el diagndstico, evaluacién y mejora de los
aprendizajes a través de las TIC en las reuniones de CCP, departamentos, etc.

En los procesos didacticos los estudiantes conocen su progreso a través de herramientas
digitales (Teams, correo electrénico...).

Organizativo

El centro plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumnado en
entornos tecnoldgicos presenciales y no presenciales (Teams) (Plan de digitalizacion).

El centro dispone de criterios comunes para la evaluacion de la competencia digital del
alumnado en todas las etapas (Rubricas).

El centro analiza y valora el contexto tecnoldgico-social de la comunidad educativa para
el desarrollo de planes de integracion TIC (Cuestionarios de Satisfaccion).

Se establecen indicadores y herramientas para valorar las estrategias metodoldgicas del
profesorado en la utilizacién didactica del contexto tecnoldgico del centro (Plan de
Formacién del Profesorado).
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Tecnolégico

El centro analiza sistematicamente el uso, la eficiencia y eficacia de su contexto
tecnoldgico y propone mejoras para el aprendizaje del alumnado (Plan de Formacién del
Profesorado). El centro evalla y analiza las herramientas y las estrategias de uso del
contexto tecnoldgico.

Propuestas de innovacion y mejora:

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

ACCION 1 Mejorar del nivel de certificacién TIC

Medida

Presentarse a la evaluacién CéDiCe TIC

Estrategia de
desarrollo

Elaborar el Plan Digital

Responsable

Equipo directivo / Comisidn TIC

Temporalizacion

Desde curso 2023-2024

ACCION 2 Integrar los objetivos del Plan Digital en los Documentos del centro

Medida

Revisar que el Plan Digital esté reflejado en los documentos del centro

Estrategia de
desarrollo

Revisar los documentos del centro como el PEC y en especial el RRI y proponer
su reforma para la aplicacién en el Consejo Escolar

Responsable

Equipo directivo, comisién TIC

Temporalizacion

Curso 2023-2024

ACCION 3: Seguir avanzando en la utilizacién de las herramientas institucionales que pone a

nuestra disposicion la Junta de Castilla y Ledn

Medida

Mejorar la utilizacion de Teams y de Office 365

Estrategia de
desarrollo

Revisar los equipos y canales de Microsoft Teams, implementar el uso del
PowerApps, SharePoint, OneDrive, etc. para la optimizacion y gestion de los
recursos digitales y procesos del centro.

Responsable

Equipo directivo y comisién TIC

Temporalizacion

Curso 2023-24 y 2024-25

ACCION 4: Continuar con las medidas que conducen a la desaparicién del uso del papel como
medio de intercambio y trasmision de informacién de documentos.

Medida

Utilizar herramientas digitales para la trasmision de informacion y el trabajo
colaborativo y cogobernanza de recursos.

Estrategia de
desarrollo

e Seguir utilizando el correo electrénico como herramienta de comunicacion.

e Con las familias utilizar el Tokapp y el correo electrénico para la entrega de
comunicaciones.

o Impulsar la firma electrénica para la entrega de los documentos como los

NextGenerationEU
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ANEXOS |y Il de peticién de Permisos de manera digital

Responsable

Equipo directivo

Temporalizacion

Curso 2023-24y 2024-25

ACCION 5: Actualizacién de la Comisién TIC con sus funciones

Medida

Actualizacién de los miembros de la Comision TIC y concrecion de las tareas a
desarrollar

Estrategia de
desarrollo

e Renovacion de los miembros de la Comisién TIC
e Reunidn periddica para llevar a la practica las funciones que tiene
establecidas.

Responsable

Equipo directivo /Comision TIC

Temporalizacion

Para la renovacion de la Comisién TIC: el primer trimestre de cada curso

Para las reuniones: Curso 2023-24 y 2024-25

Formulario de evaluacion

3.2 Practicas de enseiianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC:

a) Como objeto de aprendizaje: Todas las materias de la ESO y Bachillerato contribuyen a que el
Conocer, utilizar y comprender las TIC. | alumnado adquiera la competencia digital. Se realiza de forma

paulatina y adaptada a su etapa, nivel y caracteristicas propias
del alumno.

El centro tiene consensuando cdmo y cuando hay que comenzar
a ensefiar cada una de los contenidos y competencias TIC,
mediante una rabrica comun.

Las asignaturas de Tecnologia y Digitalizacion, Digitalizacion y
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, que tienen los
contenidos vy criterios de evaluacion asociados de esta
competencia, fijardn el punto de partida para su adquisicién.

b) Como entorno para el aprendizaje: Las aulas estan dotadas paneles digitales, ordenador y cafiones,

por si fuera necesario. Contamos con ordenadores portatiles
para usar en las aulas y también con cuatro aulas de informatica.
Como entorno digital usamos Teams, el aula Vvirtual,
herramientas de Office 365, plataformas como Fiction Express,
Genial.ly, Canva, se realizan videos, podcasts...

La secuenciacion de las competencias por niveles marca los
aspectos que se trabajaran cada curso.

c) Como medio para el acceso al Las TIC se han convertido en un medio importantisimo para la
aprendizaje: Medio para facilitar el acceder al aprendizaje. El uso de videos de YouTube, aplicaciones
aprendizaje y atencion a la diversidad, | como Genial.ly, Canva, Wakelet son claros ejemplos de ello.

la inclusidon educativa,

Ademas, estos contenidos favorecen la atencion a la diversidad

internacionalizacion y equidad porque se pueden personalizar para las distintas capacidades de

educativa.

cada alumno, respetando los diferentes ritmos de trabajo de
cada uno.

En la atencidn a las Altas Capacidades utilizamos proyectos de
Robodtica como la Lego League y la participacidon en PIEs como
Escuela de Investigadores 23-24.
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https://forms.office.com/e/A0Kxj9BEd9

Con respecto a la internacionalizacién, en nuestra participacién
en el Proyecto Erasmus es muy importante el manejo de la
tecnologia digital para la comunicacion, intercambio de trabajos
y gestion del proyecto.

Las metodologias TIC potencian y facilitan el trabajo colaborativo
y por ello consideramos su uso como fundamental en nuestra
labor educativa.

El centro cuenta con portatiles que se pueden prestar para suplir
la brecha digital.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de lastecnologias en el aula.

Los contenidos digitales y el desarrollo de las competencias digitales se adquieren atendiendo a
los siguientes criterios metodolégicos:

e lLas competencias digitales se adquirirdan como medio para realizacion de actividades en las
distintas materias como entrega de trabajos, realizacion de presentaciones...

e Se podran trabajaran los contenidos a través actividades ludicas, cooperativas, que
fomenten el gusto por la actividad y por el trabajo bien hecho y la creatividad. Los
programas que podemos usar son Genial.ly, Canva, Kinemaster para la ediciéon de video,
Audacity para Podcast...

e Los contenidos digitales seguirdn la secuenciacion que hemos consensuado con los
departamentos.

e Se estan generando repositorios de contenidos digitales por departamentos y desde el
equipo directivo como medio de difusién y comparticidon de los documentos y materiales de
trabajo que afectan a todo a todo el centro.

Modelos didacticos y metodolégicos de referencia en el uso de recursos y servicios digitales:
principios, estrategias generales, criterios de flujo de ensefianza/ aprendizaje con TIC (interaccion
educativa y cooperativa, espacios-tiempos presenciales y no presenciales y uso seguro).

Principios en el uso de los recursos y servicios digitales disponibles en el centro

e Eluso de las TIC debe estar presentes en la actividad docente como un recurso
indispensable en la ensefianza actual.

e Las aulas cuentan con un panel digital y un ordenador, como minimo.

e Disponibilidad de ordenadores portatiles para su uso en las aulas.

e Disponibilidad de préstamo de ordenadores si fuera necesario, para el uso de la ensefianza
online.

e Todos los profesores y alumnos disponen de su cuenta para acceder al aula virtual, la
plataforma Teams y a las herramientas de Office 365.

e El centro ha realizado un gran esfuerzo para mejorar la formacién del profesorado en el
ambito de las TIC.

Estrategias generales

e Utilizacidn del aula Virtual para poner al alcance del alumnado recursos digitales para el aula

e Através de la plataforma Teams se compartiran materiales, documentos de trabajo y
recursos en el aula que favorezca en aprendizaje colaborativo.

e Envio de trabajos y tareas a través de Teams, favoreciendo el feedback con la respuesta y
valoracion a las tareas enviadas

e Fomento de la creatividad con el uso de herramientas como Canva, Genial.ly...
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Mejorar el proceso de evaluacidén y auto evaluacién con el uso de formularios (Forms),
iKahoot!, Quizziz...

Utilizacién de material audiovisual para fomentar la reflexién utilizando el recurso de la
clase invertida.

Criterios de flujo ensefianza-aprendizaje con TIC

El uso de la TIC ha de estar integrado en la ensefianza tanto en tiempos normalizados (presenciales)
como en circunstancias que lleven a una ensefianza no presencial.

Ensefanza e La utilizacién de medios audiovisuales en el aula de manera normalizada.
presencial e Laentrega de trabajos con unos criterios de presentacion y calidad.

e Disefar tareas contextualizadas en el mundo real para promover un aprendizaje
significativo.

e Ofrecer distintas formas de entrega y formato de las tareas/proyectos.

e Utilizar herramientas que permitan desarrollar aprendizaje colaborativo.

e Utilizar la gamificacién como recurso de ensefianza.

e Fomentar la creatividad con aplicaciones.

e Atender a las diversas realidades de conectividad de las familias.

e Realizar feedback como mecanismo de evaluacion del aprendizaje. Comenzar
siempre esta retroalimentacidn con lo positivo de lo que ha realizado.

e Recibir feedback de los alumnos y las familias que nos permitan mejorar.

Ensefianza e Establecer un horario razonable de clases online.
no presencial e Utilizaciéon de materiales que fomenten la participacidn y la colaboracién.

e Establecimiento de tareas ajustando la cantidad de manera razonable.

e Flexibilidad en los plazos de entrega.

e Realizar la valoracién priorizando el caracter positivo.

e Utilizacion de materiales de evaluacion como cuestionarios, Kahoot, Quizziz, etc.

Criterios de centro sobre la competencia digital (secuenciacion de la competencia digital,
estandares e indicadores de evaluacion).

Las dreas sobre las se han establecido la secuenciacion de la competencia digital, estandares e
indicadores de evaluacién son:

Manejo de la informacidn: Identificar, localizar, recuperar, almacenar, organizar y analizar
la informacion digital, evaluando su finalidad y su relevancia.

Comunicacién: Comunicar en entornos digitales, compartir recursos a través de
herramientas en linea, conectar y colaborar con otros a través de herramientas digitales,
interactuar y participar en comunidades y redes; conciencia intercultural.

Creacion de contenidos: Crear y editar contenidos nuevos (textos, imagenes, videos),
presentaciones, juegos, realizar producciones artisticas, contenidos multimedia vy
programacion informatica, saber aplicar los derechos de propiedad intelectual y las licencias
de uso.

Resolucion de problemas: Tomar decisiones a la hora de elegir la herramienta digital
adecuada, acorde a la finalidad o la necesidad, resolver problemas conceptuales a través de
medios digitales, resolver problemas técnicos, uso creativo de la tecnologia, actualizar la
competencia propia y la de otros.

Seguridad: Proteccidn personal, proteccion de datos, proteccion de identidad digital, uso de
seguridad.
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Contenidos / criterios de evaluacion secuenciados para evaluar la competencia digital

Areas

MANEJO DE LA
INFORMACION

COMUNICACION

CREACION DE
CONTENIDOS

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

SEGURIDAD

12y 22 de ESO
Sabe buscar informaciones sencillas en Internet
y las almacena.

Usa el correo electrdnico para enviar mensajes
y la plataforma TEAMS para comunicarse y
enviar archivos y tareas y es capaz de
conectarse a las sesiones por videoconferencia

Maneja el procesador de texto de manera
basica pero suficiente para producir textos bien
presentados.

Sabe grabar audios y/o videos.

Crea presentaciones basicas.

Generar archivos pdf con imagenes captadas
con el teléfono.

Ser capaz identificar el problema que se les
plantea

Buscar los datos

Uso de herramienta adecuada

Sabe usar adecuadamente las contrasefias

Usa las redes sociales protegiendo su identidad
y sus datos

Sabe generar copias de seguridad con ayuda de
la nube

Hace un uso responsable y civico de las redes
sociales entendiendo las consecuencias de sus
acciones digitales
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32y 42 de ESO
Realiza busquedas complejas en Internet, las
guarda seleccionando las mds adecuadas
Usa diferentes maneras de comunicarse siendo
capaz de enviar archivos, audios, videos.
Maneja la plataforma Teams con soltura para
videoconferencias, comunicaciones, envio de
archivos.
Maneja el procesador de texto de manera media
con textos que incluyen tablas de contenidos,
saltos de seccidn.
Es capaz de crear hojas de calculo sencillas con sus
graficos.
Sabe grabar audios y/o videos y editarlos de
manera simple.
Edita imagenes de manera basica
Crea buenas presentaciones incluyendo diferentes
elementos
Generar archivos pdf con imagenes captadas con el
teléfono

Ser capaz identificar el problema que se les plantea
Buscar los datos
Uso de herramienta adecuada.

Sabe usar adecuadamente las contrasefias

Usa las redes sociales protegiendo su identidad y
sus datos.

Sabe generar copias de seguridad con ayuda de la
nube

Hace un uso responsable y civico de las redes
sociales entendiendo las consecuencias de sus
acciones digitales.
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Bachillerato

Encuentra en Internet la informacion mas relevante para sus
fines, las guarda y la utiliza adecuadamente

Usa diferentes maneras de comunicarse, capaz de compartir
archivos y trabajar colaborativamente utilizando el correo
electrdnico, Microsoft 365 y la plataforma Teams.

Maneja el procesador de texto de manera avanzada

Es capaz de crear hojas de calculo mas avanzadas.

Sabe grabar audios y/o videos y editarlos de manera mas
avanzada.

Crea buenas presentaciones incluyendo diferentes elementos
y con diferentes programas.

Edita imagenes de un modo avanzado

Generar archivos pdf con imagenes captadas con el teléfono

Ser capaz identificar el problema que se les plantea
Buscar los datos
Uso de herramienta adecuada.

Sabe usar adecuadamente las contrasefas

Usa las redes sociales adecuadamente protegiendo su
identidad y sus datos

Sabe generar copias de seguridad con ayuda de la nube
Hace un uso responsable y civico de las redes sociales
entendiendo las consecuencias de sus acciones digitales.
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RUBRICA PARA EVALUAR LA COMPETENCIA DIGITALEN 12 Y 22 DE ESO

Areas 12y 22 de ESO 1 2 3 4
. . Int t d . . .
Sabe buscar informaciones fernet es rr'1uy el '(ley " | Encuentra lo que le piden Encuentra lo que le piden, lo Encuentra lo que le piden con
L2 Sl 30 sencillas en Internet y las Sl SBERI? e el de manera muy simple revisa de manera sencillay lo ran precision, lo revisa y amplia
INFORMACION y copia lo primero que ¥ pley y granp ! yamp

almacena.

encuentra.

sin revisar.

almacena adecuadamente.

y lo almacena de manera eficaz.

COMUNICACION

Usa el correo electrénico para
enviar mensajes y la plataforma
TEAMS para comunicarse y enviar
archivos y tareas y es capaz de
conectarse a las sesiones por
videoconferencia.

Solo sabe comunicarse con
el chat de Teams, y tiene
dificultades para adjuntar
archivos.

Hay que llamarle en las
videoconferencias.

Se comunica
principalmente con el chat
de Teams y es capaz de
enviar las tareas, pero no
maneja el correo
electrdnico. Se conecta en
una reunion, aungue a
veces se equivoca y crea
su propia reunion.

Se comunica correctamente con
el chat de Teams, envia las
tareas adjuntando
correctamente los archivos.
Utiliza el correo de manera
correcta y se conecta
adecuadamente a las
videoconferencias.

Se comunica perfectamente
utilizando todos los canales de
comunicacién. Envia las tareas
adjuntando correctamente los
archivos, siempre en pdf. Utiliza
el correo de manera correcta y se
conecta adecuadamente a las
videoconferencias.

CREACION DE
CONTENIDOS

Maneja el procesador de texto de
manera basica pero suficiente para
producir textos bien presentados.
Sabe grabar audios y/o videos.
Crea presentaciones basicas.
Generar archivos pdf con imagenes
captadas con el teléfono.

Maneja el procesador de
texto de manera muy
rudimentaria.

Graba audios y videos sin
editar.

Maneja el procesador
obteniendo documentos
bien presentados, pero
con elementos basicos.
Graba audios y videos sin
editar.

Maneja el procesador
obteniendo documentos bien
presentados, pero con
elementos mas avanzados:
tablas, vifietas...

Graba audios y videos editados
minimamente.

Maneja el procesador obteniendo
documentos muy bien
presentados, pero con elementos
avanzados: tablas, vifietas,
indices, hipervinculos...

Graba audios y videos editados
minimamente.

Genera Pdf a partir de las
imagenes del teléfono.

RESOLUCION DE

Ser capaz identificar el problema
que se les plantea.

Cualquier problema le

impide realizar la accién que

Identifica los problemas
basicos que le sobrevienen

Identifica los problemas, sabe
buscar soluciones, aunque no

Se maneja estupendamente,
resuelve y ayuda a resolver a sus

PROBLEMAS Buscar los datos . . sabe resolver los problemas compafieros, y a veces, incluso al
. debe realizar. e intenta resolver algunos. . .
Uso de herramienta adecuada. mas complejos. profesor.
Sabe usar adecuadamente las Olvida la contrasefia Olvida la contrasefia a o - ~
o - . Conoce su contrasefia y la Utiliza las contraseias
contrasefias constantemente y a veces la | veces, y utiliza la misma. - .
. . N utiliza adecuadamente. adecuadamente y las cambia con
Usa las redes sociales protegiendo comparte con comparieros. No comparte nunca sus .
. . . No comparte nunca sus datos frecuencia.

su identidad y sus datos No hace copias de datos de acceso. de acceso T Ay

SEGURIDAD Sabe generar copias de seguridad seguridad. Sabe de la existencia de la

con ayuda, en la nube.

Hace un uso responsable y civico
de las redes sociales entendiendo
las consecuencias de sus acciones.

Tiene problemas de
convivencia derivados del
mal uso de las redes
sociales.

nube, pero no la usa.
Utiliza las redes sociales
no siempre
adecuadamente.

Utiliza la nube para subir
archivos.

No tiene problemas con las
redes sociales.

Utiliza la nube para almacenar
toda su produccion.

Utiliza para bien las redes
sociales.
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RUBRICA PARA EVALUAR LA COMPETENCIA DIGITAL EN 32 Y 42 DE ESO

Areas 32y 42 de ESO 1 2 3 4
Internet es muy grande y no
MANEJO DE LA Realiza busquedas complejas en sabe buscar informacién Encuentra lo que le piden de Encuentra lo que le piden, lo Encuentra lo que le piden con gran
INFORMACION Internet, las guarda seleccionando | adecuadamente: copia lo manera simple, sin revisar y revisa de manera adecuaday lo | precisidn, lo revisa y amplia y lo almacena

las mas adecuadas.

primero que encuentra de
manera muy simple.

profundizar.

almacena adecuadamente.

de manera eficaz.

COMUNICACION

Usa diferentes maneras de
comunicarse siendo capaz de
enviar archivos, audios, videos.
Maneja la plataforma Teams con
soltura para videoconferencias,
comunicaciones, envio de
archivos.

Solo sabe comunicarse con el
chat de Teams, y tiene
dificultades para adjuntar
archivos.

Hay que llamarle en las
videoconferencias.

Se comunica principalmente
con el chat de Teams y es capaz
de enviar las tareas, y tiene un
manejo rudimentario del
correo electrénico. Se conecta
en una reunion, aunque a veces
se equivoca y crea su propia
reunion.

Se comunica correctamente
con el chat de Teams, envia las
tareas adjuntando
correctamente los archivos.
Utiliza el correo de manera
correcta y se conecta
adecuadamente a las
videoconferencias.

Se comunica perfectamente utilizando
todos los canales de comunicacion. Envia
las tareas adjuntando correctamente los
archivos, siempre en pdf. Utiliza el correo
de manera correcta y se conecta
adecuadamente a las videoconferencias.

CREACION DE
CONTENIDOS

Maneja el procesador de texto de
manera media con textos que
incluyen tablas de contenidos,
saltos de seccion..

Es capaz de crear hojas de calculo
sencillas con sus graficos.

Sabe grabar audios y/o videos y
editarlos de manera simple.

Edita imagenes de manera bdsica.
Crea buenas presentaciones
incluyendo diferentes elementos.

Maneja el procesador de
texto de manera muy
rudimentaria.

Graba audios y videos sin
editar.

No sabe crear hojas de
calculo.

No sabe editar imagenes
para mejorar su calidad.
Las presentaciones son muy
basicas.

Maneja el procesador
obteniendo documentos bien
presentados, pero con
elementos basicos.

Sabe crear graficos de las hojas
de célculo basicas.

Graba audios y videos sin
editar.

Sabe recortar imagenes.
Realiza presentaciones
utilizando animaciones.

Maneja el procesador
obteniendo documentos bien
presentados, con elementos
mas avanzados: tablas,
vifietas...

Crea hoja de calculos utilizando
férmulas sencillas.

Graba audios y videos y los
edita de manera basica.

Sabe editar imagenes de
manera sencilla.

Realiza presentaciones
utilizando diferentes elementos
como enlaces, videos.

Maneja el procesador obteniendo
documentos muy bien presentados, con
elementos avanzados: tablas, vifietas,
indices, hipervinculos...

Crea hoja de célculo utilizando elementos
avanzados.

Graba audios y videos y los edita
incorporando efectos.

Edita imagenes de manera avanzada.
Realiza buenas presentaciones.

RESOLUCION DE

Ser capaz identificar el problema
que se les plantea

Cualquier problema le impide
realizar la accién que debe

Identifica los problemas basicos
que le sobrevienen e intenta

Identifica los problemas, sabe
buscar soluciones, aunque no

Se maneja estupendamente, resuelve y
ayuda a resolver a sus compairieros, y a

PROBLEMAS Buscar los datos . sabe resolver los problemas .
: realizar. resolver algunos. X . veces, incluso al profesor.
Uso de herramienta adecuada mds complejos.
Olvida la contrasefia Olvida la contrasefia a veces, y Conoce su contrasenay la
Sabe usar adecuadamente las utiliza la misma siempre. utiliza adecuadamente. Utiliza las contrasefias adecuadamente y
t = constantemente y a veces la . .

contrasenas. o No comparte nunca sus datos No comparte nunca sus datos las cambia con frecuencia.

Usa las redes sociales protegiendo (el las eI o] 15 de acceso de acceso Protege sus datos de acceso
SEGURIDAD No hace copias de seguridad. ’ : & ’

su identidad y sus datos.
Sabe generar copias de seguridad
con ayuda de la nube.

Tiene problemas de
convivencia derivados del
mal uso de las redes sociales.

Sabe de la existencia de la
nube, pero no la usa.

Utiliza las redes sociales no
siempre de manera adecuada.

Utiliza la nube para subir
archivos.

No tiene problemas con las
redes sociales.

Utiliza la nube para almacenar toda su
produccion.
Hace un buen uso de las redes sociales.
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RUBRICA PARA EVALUAR LA COMPETENCIA DIGITAL EN BACHILLERATO

Areas BACHILLERATO 1 2 3 4
Realiza busquedas complejas en Lnterne.t T‘:S muy E,ra”de y no sabe . . ol . i e i . . e oid L
SEEEE it e e b manera simple, sin revisary de manera adecuada ylo amacena. | lo revisa y ampliay lo almacena de manera
INFORMACION mas adecuadas. scop P ¥ Y yampliay

primero que encuentra de
manera muy simple

profundizar.

adecuadamente.

eficaz.

COMUNICACION

Usa diferentes maneras de
comunicarse, capaz de compartir
archivos y trabajar colaborativamente
utilizando el correo electrénico,
Microsoft 365 y la plataforma Teams.

Solo sabe comunicarse con el
chat de Teams, y adjunta
archivos.

Usa el correo de manera basica.
No sabe compartir archivos.

Se comunica principalmente con el
chat de Teams y envia las tareas, y
tiene un manejo bésico del correo
electrénico. NO sabe compartir
archivos, pero colabora
basicamente en los que comparte
el profesor.

Se comunica correctamente con el
chat de Teams y el correo
electrénico, envia las tareas
adjuntando correctamente los
archivos. Comparte archivos y sabe
colaborar con otros.

Se comunica perfectamente utilizando todos
los canales de comunicacion. Envia las tareas
adjuntando correctamente los archivos,
siempre en pdf. Utiliza el correo de manera
correcta y comparte archivos adecuadamente
y colabora activamente.

CREACION DE
CONTENIDOS

Maneja el procesador de texto de
manera avanzada

Es capaz de crear hojas de calculo mas
avanzadas.

Sabe grabar audios y/o videos y
editarlos de manera mas avanzada.
Crea buenas presentaciones incluyendo
diferentes elementos y con diferentes
programas.

Edita imagenes de un modo avanzado

Maneja el procesador de texto de
manera muy rudimentaria.
Graba audios y videos sin editar.
No sabe crear hojas de calculo.
No sabe editar imagenes para
mejorar su calidad.

Las presentaciones son muy
bésicas.

Maneja el procesador obteniendo
documentos bien presentados,
pero con elementos basicos.
Graba audios y videos sin editar.
Sabe recortar imdagenes.

Realiza presentaciones utilizando
animaciones.

Maneja el procesador obteniendo
documentos bien presentados,
pero con elementos mas
avanzados: tablas, vifietas....

Graba audios y videos editados
minimamente.

Edita imagenes.

Realiza presentaciones utilizando
diferentes elementos: animaciones,
videos, enlaces...

Maneja el procesador obteniendo documentos
muy bien presentados, con elementos
avanzados: tablas, vifietas, indices,
hipervinculos...

Presenta imagenes, audios y videos bien
editados.

Realiza presentaciones con todo tipo de
elementos interactivos.

RESOLUCION DE

Ser capaz identificar el problema que se
les plantea

Cualquier problema le impide
realizar la accion que debe

Identifica los problemas basicos
que le sobrevienen e intenta

Identifica los problemas, sabe
buscar soluciones, aunque no sabe

Se maneja estupendamente, resuelve y ayuda
a resolver a sus compaiieros, y a veces, incluso

PROBLEMAS Buscar los datos . resolver los problemas mas
) realizar. resolver algunos. X al profesor.
Uso de herramienta adecuada. complejos.
Olvida la contrasefia UL BN R e Conoce su contrasefia y la utiliza
Sabe usar adecuadamente las utiliza la misma siempre. Y Utiliza las contrasefias adecuadamente y las
= constantemente y a veces la adecuadamente. . .
contrasenas. o No comparte nunca sus datos de cambia con frecuencia.
’ . comparte con comparieros. No comparte nunca sus datos de
Usa las redes sociales protegiendo su . . acceso. Protege sus datos de acceso.
SEGURIDAD No hace copias de seguridad. acceso.

identidad y sus datos.
Sabe generar copias de seguridad con
ayuda de la nube.

Tiene problemas de convivencia
derivados del mal uso de las
redes sociales.

Sabe de la existencia de la nube,
pero no la usa.

Utiliza las redes sociales no siempre
de manera adecuada.

Utiliza la nube para subir archivos.
No tiene problemas con las redes
sociales.

Utiliza la nube para almacenar toda su
produccion.
Hace un buen uso de las redes sociales.
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Criterios para la integracion de las tecnologias y los recursos digitales en los procesos de
enseiianza y aprendizaje.

e Creacion de equipos en la plataforma educativa de Microsoft Teams por cursos y materia
para realizar videoconferencias, enviar y gestionar trabajos y tareas, compartir materiales...
Teams ofrece la posibilidad de usar el OneNote como herramienta de trabajo muy
interesante, creando documentos de trabajo para utilizar de manera colaborativa y Bloc de
notas para cada grupo de alumnos.

e Para compartir recursos se utilizara el Aula Virtual, Microsoft Teams, Office 365 y Wakelet.

e Como método de comunicacién entre profesorado, profesorado-alumnado y profesorado y
familias-profesorado, se utiliza el correo institucional Outlook, el chat de Teams y Tokapp.
school (este ultimo sirve para comunicar con las familias de manera directa, enviando
circulares, comunicaciones...).

e Para gestionar las faltas, notas, convivencia utilizamos IES Facil/Stilus.

e Entodas las aulas hay ordenador, panel digital y proyector, conexidn a Internet por las redes
WIFI (Escuelas conectadas) de la Junta y una red de cable de reciente instalacion (pendiente
de remates finales de la empresa instaladora).

e Los paneles tactiles estan conectados por cable a los ordenadores de aula (funcién tactil y
duplicado de imagen).

e Enlas aulas en las que existe proyector y panel tactil, se ha instalado un splitter HDMI que
permite la eleccién de uno de los dos dispositivos para la duplicacion de la pantalla del
ordenador de aula.

e Se disponen de cuatro aulas de informatica, correspondiendo una de ellas al aula de
Tecnologia. Estas aulas son utilizadas principalmente por profesores de los departamentos
de Tecnologia, Economia, Musica, Matematicas..., aunque estan a disposicidon de todos los
profesores del centro. Los docentes pueden consultar su disponibilidad y reservarlas a
través de una aplicaciéon disefiada a tal efecto (PowerApps)

e Ademas, el centro dispone de tres armarios con portatiles. Estos pueden ser reservados con
la misma aplicacion que la empleada para las aulas de informatica.

e En este curso se ha concedido al centro la participacidon en un PIE sobre espacios flexibles de
ensefianza y aprendizaje. Aprovechando las posibilidades que brinda este programa se estan
planteando mejoras en varios espacios del centro, entre ellos el Aula Polivalente (Impresora
3D, chroma, programa de altas capacidades, robdtica, etc.) y el Aula de Radio. Dentro del
programa indicado se estan planteando mejoras en los espacios del centro que supondran
un cambio atractivo, util y motivador.

e A veces se usa también el mévil como herramienta educativa, solo para alumnado a partir
de 32 de ESO.

e En este ultimo curso hemos incorporado la realizacidon de podcast con el fin de llevar a cabo
una radio escolar, la edicidn de video, el uso de la robdtica, tanto en clase de tecnologia,
como en la atencidn a Altas Capacidades

e El centro participa en PIE como “FORMapps”, “Conecta”, “Espacios Flexibles de Formacién y
Aprendizaje” o “Escuela de Investigadores”, es esto una muestra de la dindmica de
participacidn, interés y motivacién que muestra cada curso la comunidad docente.

Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

Las caracteristicas de las TIC como instrumento educativo y de comunicacién hacen que sean muy
adecuadas para favorecer una inclusion educativa del alumnado en el aula, siendo estas un vehiculo
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para superar las distintas barreras de aprendizaje.

Las TIC son un instrumento realmente util para dar respuesta a la diversidad de alumnado que
nuestro centro posee, facilitando el fomento y el desarrollo de aprendizajes significativos,
respetando los ritmos de aprendizaje.

El uso de TIC permite una mejor individualizacién del aprendizaje tanto en la asignacidn de tareas
adaptadas a las necesidades del alumnado por parte del profesorado de apoyo y del profesorado
ordinario del aula como por el uso de aplicaciones especificas en el caso de alumnado que lo
requiera.

También cabe destacar su uso como medio para una comunicacion directa con las familias mediante
el Tokapp school.

Otra medida que favorece la inclusion de manera individualizada es la ensefianza online, en los
casos en los que, por motivo de enfermedad u otra circunstancia que impida la asistencia presencial.
La organizacion del centro permite participar en las clases de manera telemdtica y tener una
comunicacion directa con el profesor, acceder a los materiales y seguir el ritmo que su situacidn
requiera.

Los procesos llevados a cabo para la inclusion educativa son:

Plataforma de Teams y Tokapp para la comunicacion con el alumnado y sus
familias: Manejo adecuado y seguro de cuentas Educacyl y Teams

Se trabaja:
e Busqueda de informacién
e  Gamificacidon y juegos interactivos como, por ejemplo, Kahoot.
e Videos sobre explicaciones y temas de interés y materiales online...
e Creacidn de exposiciones con Canva, Genial.ly, PowerPoint...
Compensatoria e Actividades interactivas como Liveworksheets.

e Uso de recursos digitales para docentes como Procomun o
Educalab.

e  Recursos TIC para primaria como Mundo primaria
e  Webs como Mi aula TIC

El curso pasado se trabajé en un PIE “Escuela sin plastico” en el que se
elaboraron videos, participaron en videoconferencias, elaboraron carteles
con Canva.

Plataforma de Teams y Tokapp para la comunicacion con el alumnado y sus
Pedagogia Terapéutica | familias y el respaldo de distintas paginas de Internet: aula p.t,
Liveworksheets...

Plataforma de Teams y Tokapp para la comunicacion con el alumnado y sus
familias

En las materias especificas del programa se trabaja con Internet para la
Programa de busqueda de informacion para las presentaciones de las exposiciones orales
Diversificacién con PowerPoint, Canva, Genial.ly...

Apoyo de videos de Geografia e Historia, de “youtubers” cientificos.
Para la autoevaluacién de los alumnos se utiliza Quizziz.

Excel. GeoGebra.

Atencidn a las Altas En la atencion de los alumnos de altas capacidades se trabaja con Kits de
Capacidades robdtica y se participa en la Lego League, proyectos de investigacion como
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“Escuela de Investigadores”.

Convivencia

Plataforma de Teams y Tokapp para la comunicacién con el alumnado y sus
familias.

Aplicacion de convivencia que permite exponer, de una manera reservada,
los problemas que puedan surgir en este dmbito.

Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1 Mejorar la integracién de las TIC en las programaciones diddcticas

Medida

Revisar el apartado sobre dedicado a las TIC para actualizarlo con los nuevos
materiales recibidos.

Estrategia de desarrollo

En la programacion indicar las herramientas y metodologias usadas asociadas a
las TIC.

Responsable

Jefe de departamento

Temporalizacién

Hasta octubre 2024

ACCION 2 Ampliar el uso de metodologias asociadas a la utilizacién de recursos digitales.

Medida

Utilizacion de los nuevos recursos recibidos (video, radio, impresora 3D, estacion
meteoroldgica) en la metodologia habitual del aula para el aprendizaje.

Estrategia de desarrollo

A través de la formacion recibida se incluyen el uso de la radio, video, impresora
3D en la practica habitual.

Responsable

Departamentos didacticos

Temporalizacién

Curso 2023-24 y 2024-25

ACCION 3: Avanzar en el uso de herramientas TIC cémo métodos de evaluacién

Medida

Mejorar el uso de las aplicaciones que ayudan a evaluar de manera mas
completa a nuestros alumnos.

Estrategia de desarrollo

Mejorar el uso de las aplicaciones que ayudan a evaluar de manera mas
completa a nuestros alumnos.

Responsable

Departamentos didacticos

Temporalizacién

Curso 2023-24y 2024-25

ACCION 4: Impulsar la innovacién pedagégica mediante proyectos que impliquen el uso de las TIC

de manera colaborativa, creativa y critica

Medida

Participar en iniciativas educativas que impliquen creatividad y espiritu
critico.

NextGenerationEU
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Estrategia de desarrollo . , .
& Participar en iniciativas como PIE’s, Lego League, Investiga, STEM for

girls...

R bl . .
esponsable Equipo directivo y profesorado

Temporalizacion Curso 2023-24 y 2024-25

ACCION 5: Evaluacién de la integracion curricular de las TIC en el Centro

Medida L . . T
Creacion de un formulario para evaluar las programaciones diddcticas.

Estrategia de desarrollo — L,
Establecer criterios comunes para la evaluacion.

Responsable CCP/ Comisién TIC

Temporalizacién Curso 2023-24

ACCION 6: Mejorar la integracion de las TIC en el programa de atencion a la diversidad

Medida
TIC.

Estrategia de desarrollo . L. . .
g Incluir todas las actividades relacionadas con las TIC realizadas en las

programaciones.

Responsable Departamento de Orientacion

Temporalizacién Hasta octubre 2024

Formulario de evaluacion

3.3 Desarrollo profesional.
Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Para la deteccién de necesidades vamos a utilizar las siguientes herramientas:

Actualizar las programaciones del departamento de orientacidn para integrar las

e Reuniones de departamento en los que los docentes expresan sus necesidades de
formacidon, ponen en comun los recursos utilizados y se planifican estrategias de

departamento para utilizar en el aula

e Reuniones de CCP ddénde se proponen ideas para utilizar en el aula de manera general, se

exponen problemas encontrados y necesidades de formacion.
e Reuniones de claustro para tratar lo visto en la CCP
e Formularios para que los profesores indiquen sus preferencias de Formacién
e Evaluacion SELFIE, realizada por primera vez este curso.

e Rubricas de Evaluacion de la Junta de Castilla y Ledn que sirve para reflexionar sobre las

necesidades y carencias.

Recogida de datos Certificacion TIC del profesorado del Instituto.

Recogida de datos de necesidades e intereses formativos TIC por parte del profesorado del Instituto.

Estructuracion del proceso formativo para integracion curricular de las TIC.

Junta de
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La estructuracién del Plan Formativo para la integracion curricular de las TIC como objeto, entorno y
medio de aprendizaje y acceso al aprendizaje se llevard a través del Plan de Formacion de centros
llevado a cabo a través del CFIE de Palencia. Llevamos cuatro cursos con un ambicioso plan de
formacidén con una amplia formacién del profesorado en el que hemos trabajado Teams, Office 365,
Genial.ly, Canva, Wakelet, edicién de video y radio y en este curso vamos a continuar con radio e
Impresora 3D.

Estrategias de acogida y apoyo a la integracion y adaptacion del profesorado.

Nuestro centro renueva su plantilla cada afio con casi un tercio de su profesorado, que tiene
caracter interino o se encuentra en su periodo de prdcticas. Esto hace que sea imprescindible un
plan de acogida del profesorado que se realiza de la siguiente manera:

e Acogida por los profesores del departamento para ensefarles los procesos utilizados en el
centro.

e Otorgamiento de acceso a un cuadernillo informativo online con la manera de funcionar en
el centro en los diversos aspectos: gestidn de faltas, convivencia y disciplina, comunicacion...

e Acceso a videos explicativos de las aplicaciones utilizadas en el centro para la gestién y
comunicacion.

e Relacién de dotacién TIC de cada una de las aulas y espacios del centro.

e Reunién informativa en la primera semana de curso con el profesorado nuevo para atender
dudas.

e Integracion del profesorado nuevo en el Plan de Formacion de Centro.

Evaluaciéon de impacto. Resultados en la adquisicién y mejora de las competencias digitales
docentes.

Los medios para evaluar los procesos formativos y planes de acogida del profesorado se
habilitan a través del cuestionario de evaluacién que se realiza en la Memoria de fin de curso y
a través de los cuestionarios que se realiza al finalizar el curso sobre las actividades formativas.
Ademas, con el cuestionario sobre las certificaciones TIC que van adquiriendo los profesores
podemos evaluar la evolucidn a través de los cursos.

Propuesta de innovacién y mejora:

3.3. Desarrollo Profesional

ACCION 1 Continuar con la formacién docente en las TIC

Seguir e impulsar el Plan de formacidn de centro conociendo las necesidades del

Medida
: profesorado

Revisar a final de cada curso el plan de formacidn para continuar con él.

Estrategia de desarrollo | cyestionario de intereses de formacién del profesorado en el Ambito de las TIC
cancelaciones, plazos, etc.) y formacion del profesorado para su uso.

Responsable Equipo directivo y comisién TIC

Temporalizacion Curso 2023-24y 2024-25

ACCION 2: Actualizacién del Plan de acogida
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Medida

Revision de los protocolos de acogida del profesorado y el alumnado a nivel TIC

Estrategia de desarrollo

e Revision de los protocolos

e Revision del Plan de accién Tutorial en cuanto a acogida del alumnado

Responsable

Equipo directivo /Comisién TIC/ Orientadora

Temporalizacién

Curso 2023-24y 2024-25

ACCION 3: Impul

sar la formacion de metodologias activas asociadas a la utilizacion de recursos
digitales

Medida

Mantenerse actualizados en los recursos digitales que permiten metodologias
mas activas

Estrategia de desarrollo

e Actualizar el Plan de Formacion en centros

e Impulsar la participacion en proyectos de innovacion que impliquen
formacion

Responsable

Equipo directivo /Comisién TIC/

Temporalizacion

Curso 2023-24 y 2024-25

ACCION 4: Realizar un diagnéstico del nivel de competencia digital del profesorado

Medida

Fomentar la realizacion de una autoevaluacion

Estrategia de desarrollo

e Cuestionario para conocer la competencia

e Poner a disposicién herramientas como Selfie for Teachers

Responsable

Equipo directivo /Comisién TIC/

Temporalizacién

Curso 2023-24 y 2024-25

ACCION 5: Fomentar la colaboracién con otros centros y organizaciones

Medida

Establecer relacion con otros centros u organizaciones para realizar proyectos
en comun

Estrategia de desarrollo

e Seguir participando en proyectos Erasmus/ etwinning

e Participar en PIE como Observa, dentro del marco de la Educacion
Responsable

Responsable

Equipo directivo /Comisién TIC/ CCP

Temporalizacién

Curso 2023-24 y 2024-25

Formulario de evaluac

ion

3.4 Proceso

Procesos de educativo
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a) Estrategias e
instrumentos para la
evaluacién de la
competencia digital.

Se dispone de una secuenciacidon de los contenidos digitales y se utilizan
rubricas (Apartado 3.2 de este plan) para evaluar la competencia digital en
las areas de Manejo de la Informacidon, Comunicacién, Creacién de
contenidos, Resolucién de problemas y Seguridad. Estdn secuenciadas por
cursos y se pueden adaptar a las diferentes materias.

b) Criterios para la
evaluacion en entornos
digitales presenciales y no
presenciales.

Los criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales seran los
siguientes:
Se utilizaran diferentes tipos de evaluacién
e Autoevaluacién mediante aplicaciones de ejercicios
autoevaluables como GeoGebra, Kahoot, Quizziz realizados en el
aula

e Heteroevaluacidn mediante exposiciones de trabajos con soporte
digital, formularios, Kahoot, Wordwall o Liveworksheets, videos,
podcast, textos...

e Coevaluacién de contenidos como videos, podcasts propios

Estos instrumentos de evaluacidn contribuirdan a la evaluacién de los
criterios de evaluacién de cada materia junto con otros instrumentos
tradicionales.

En entornos no presenciales se realizaran mediante

e Autoevaluacién mediante aplicaciones de ejercicios
autoevaluables como GeoGebra, Kahoot, Quizziz
e Heteroevaluacién mediante formularios, Kahoot, Wordwall o

Liveworksheets, videoconferencias entre otros.

En todos los casos la retroalimentacidn se considera una herramienta
imprescindible en este proceso de evaluacion.

c) Valoracion de los modelos
y metodologia de
integracion digital en los
procesos de ensefianza.

Se valora muy positivamente la integracion de la plataforma Teams y el
Aula Virtual en el proceso de ensefanza: proporciona instrumentos muy
valiosos para compartir contenidos en multiples formatos: presentaciones.
También ofrece la posibilidad de favorecer la evaluacién mediante el
registro de tareas con su evaluacién mediante rubricas. La posibilidad de
videoconferencias para apoyar el aula presencial es una opcién que no se
puede desestimar.

Para valorar los modelos y metodologias de integracién digital se utiliza la
memoria del departamento, los debates en la CCP y el siguiente
cuestionario que se ha elaborado al respecto.

d) Evaluacién de los
aprendizajes con tecnologias
digitales

Las herramientas que utiliza el centro para evaluar los aprendizajes con
tecnologias digitales son las nombradas en los apartados anteriores y se
recomienda seguir estos criterios para su uso:
e Utilizacién de las herramientas corporativas: Office 365, Moodle
corporativo, etc.
e Que sean gratuitas y de software de uso libre o licenciadas.

e Que el registro del alumnado si es necesario, se haga con el correo
de Educacyl.

e  Para pruebas de evaluacidn, hacerlas en entornos seguros, mejor
si son del entorno del portal Educacyl.

e Que la aplicacién/software utilizado permita la realizacion de
retroalimentacion por parte de profesorado y alumnado.

Procesos organizativos:
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a) Valoracion y diagnéstico
de los procesos
organizativos de integracion
digital del centro.

Se valora muy positivamente los procesos organizativos de integraciéon
digital del centro, como:

e |os distintos equipos creados en Teams para trabajar de manera
coordinada.

e La comunicacidon con los diferentes sectores de la comunidad
educativa

También se valora positivamente la creacidn de instrumentos y aplicaciones
en los procesos del centro como la evaluacidn, la convivencia, la gestion de
la disciplina, que ha hecho disminuir el uso del papel y ha contribuido a la
simplificacion de los procesos.

b) Instrumentos y
estrategias de los procesos
organizativos

Instrumento Estrategia Temporalizaciéon | Responsable
Reuniones CCP Debate Mensual Direccién
Reuniones . Coordinador
Comision TIC Debate Trimestral TIC
Reuniones
Consejo Debate Anual Direccion
Escolar
Memoria Final Cuestionario Anual Direccidn
. Publicacion de
Formulario de . .,
contacto en Permanente Direccidén
contacto L.
pagina WEB

Procesos tecnoldgicos:

a) Valoracion y diagnéstico
de la estructura funcional
de las tecnologias, redes y
servicios.

Para valorar el funcionamiento de las tecnologias se utiliza las reuniones con
la empresa de mantenimiento, las reuniones del equipo directivo con el
coordinador TIC, y el resto de las informaciones obtenidas en las reuniones
de departamento, de CCP, Claustro y Consejo Escolar.
Como indicadores para ayudar a esta valoracién se utiliza:
- Registro de las incidencias comunicadas al encargado de medios
informaticos.
- Registro de Incidencias/actuaciones comunicadas al CAU
- Registro actuaciones por parte de otros profesores, mentores o
personal de apoyo de la Direccién provincial para resolver
problemas.

b) Estrategias para la
evaluacion de la coherencia
del contexto tecnoldgico y
el contexto educativo.

Las estrategias para su valoracidn son las puestas en comun realizadas en las
reuniones de departamento, de CCP, Claustro y Consejo Escolar, sesiones de
tutoria con los alumnos.

Propuesta de innovacién y mejora:

3.4. Procesos de evaluacion.

ACCION 1 Evaluar la idoneidad de los recursos TIC

Medida

Establecer estrategias para evaluar la idoneidad de los recursos

Estrategia de desarrollo

Revisar los recursos utilizados poniendo en comun las experiencias realizadas en
las reuniones de departamento.
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Responsable

Departamentos

Temporalizacién

Cursos 2023-24 y 2024-25

ACCION 2 Avanzar en el uso de herramientas TIC cémo métodos de evaluacién inclusiva

Medida

Adecuar las herramientas utilizadas para evaluar (cuestionarios, aula Moodle,
aplicaciones) a las distintas necesidades del alumnado

Estrategia de desarrollo

Revisar las herramientas utilizadas para establecer elementos que respondan a
las diferentes necesidades del alumnado (flexibilidad en el tiempo y ritmo,
establecer diferentes niveles.

Responsable

Profesorado y Departamento de Orientacion

Temporalizacion

Cursos 2023-24 y 2024-25

ACCION 3: Revisar el tratamiento de la CD en las diferentes materias

Medida

Revisar la rubrica acordada de acuerdo a la programacion.

Estrategia de desarrollo

Revision en los departamentos y posteriormente en la CCP.

Responsable

Departamentos/CCP.

Temporalizacion

Cursos 2023-24 y 2024-25

Formulario de evaluacidn

3.5 Contenidos y curriculos

Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de enseilanza yaprendizaje.

a) Como objeto de
aprendizaje: Conocer, utilizar
y comprender las TIC.

En el desarrollo de las programaciones de las distintas areas se desarrolla
el conocimiento de las TIC como materia transversal, planificando
actividades y tareas que requieren la utilizacién de distintas herramientas
TIC para su desarrollo.

b) Como aprendizaje del
medio: Adquisicidn de
competencias digitales.

Actualmente contamos con una secuenciacién comun de los contenidos
para disefiar las actividades de las distintas areas que contribuyen a la
adquisicién de las competencias digitales en diferentes aspectos como la
comunicacion (correos, chats...), creacién de contenidos (textos, videos,
podcast, presentaciones, posters, infografias, disefios artisticos...), manejo
de la informacion (busqueda, almacenamiento, andlisis y evaluacién de
informaciones y manejo seguro del medio digital.

c) Como medio para el acceso
al aprendizaje: Medio para
facilitar el aprendizaje y
atencidn a la diversidad y
equidad educativa.

Las TIC son un medio excepcional para favorecer el aprendizaje teniendo
en cuenta la atencién a la diversidad porque permite elegir de manera
individualizada las actividades y contenidos. En cuanto a la equidad el
centro, junto con la Junta de Castilla y Ledn facilita los medios para suplir
la brecha digital (préstamo de ordenadores portatiles, ...)

Ademas, son un instrumento fundamental en nuestros planes de
enriquecimiento curricular.

Secuenciacidn de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
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Desde el curso 2022-23 contamos con una secuenciacion de los contenidos, distribuidos en cinco
areas, para la adquisicidon de la competencia digital, tal y como hemos indicado en el apartado 3.2.
Esta secuenciaciodn se ird revisando en este curso.

Estructuraciéon y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.

Todas las materias y cursos tienen acceso al aula virtual, a un equipo de Microsoft Teams y en
muchas materias también disponen del acceso a los recursos ofertados por las diferentes
editoriales. A través de estos medios se pueden compartir contenidos, recursos de distinta indole
(videos, textos, audios...), enlaces a diferentes webs educativas, accesos a diferentes aplicaciones.
Ademas, facilitan y completan la evaluacién del alumnado a través de las tareas que se proponen, se
recogen y evallan, ademds de los cuestionarios Forms, los trabajos colaborativos con Office 365,
OneNote...

En general en el IES Victorio Macho el uso de las TIC con respecto a los contenidos, recursos
didacticos digitales y servicios para el aprendizaje se siguen los siguientes criterios:

e Para el aprendizaje cooperativo y colaborativo del alumnado se utiliza fundamentalmente
Teams, Microsoft 365 y el Aula Virtual.

e Espacios y tiempos del uso de las TIC: Existe un horario del empleo de las aulas informatica
por parte de los diferentes grupos. Los huecos libres se gestionan mediante una aplicacién
de reserva de aula.

e El centro utiliza las TIC en situaciones de educacién no presencial, mediante conexién por
Teams. En todas las aulas, es posible impartir clase presencial y on-line, en caso de
alumnado que no puede asistir al centro.

e El centro incluye contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias dentro del Plan de
Accion Tutorial y comparte informacion en la pagina Web.

e El uso seguro de la tecnologia en el aula se consigue a través de las cuentas de Educacyl. A
todos los ordenadores se accede con las cuentas de correo educativas, toda la informacion,
trabajos colaborativos y tareas se realizan a través del portal Educacyl. Con Escuelas
Conectadas, al conectarse a la red wifi del centro, se tiene un control sobre la navegacién en
Internet del alumnado.

Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.5. Contenidos y curriculos

ACCION 1 Mejorar la integracion de las TIC en las programaciones didacticas

Medida Mejorar la presencia de las TIC en las programaciones

Revisar el apartado de las programaciones dedicado a las TIC, y si no existe
Estrategia de desarrollo | como tal crearlo para el siguiente curso unificando las acciones que ya se

realizan.
Responsable Departamentos
Temporalizacion Cursos 2023-24 y 2024-25
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ACCION 2 Mejorar los repositorios de aplicaciones para compartir

Revisar el banco de recursos digitales por departamentos para compartir entre

Medida
los docentes.

Revisar las aplicaciones compartidas en los espacios comunes que han
Estrategia de desarrollo | establecidos los departamentos Equipos de Teams, y crear estos espacios en el
caso de los departamentos que no dispongan de ello.

Responsable Departamento

Temporalizacién Cursos 2023-24y 2024-25

ACCION 3: Aplicacién de la secuenciacién de los contenidos digitales en los diferentes
departamentos

Revisar la aplicacidon de la secuenciacion de los contenidos digitales por

Medida
departamentos

Estrategia de desarrollo | Revision en los departamentos y posteriormente en la CCP

Responsable Departamentos/CCP

Temporalizacion Cursos 2023-24y 2024-25

Formulario de evaluacion

3.6 Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicaciénde la comunidad
educativa.

Nuestro centro ha ido avanzando hacia un modelo de comunicacién en el que las TIC son
fundamentales, favoreciendo la colaboracion e interaccion entre todos los miembros de la
comunidad educativa. Aunque es cierto que muchas plataformas y herramientas nos vienen
impuestas por el contexto administrativo, las integramos en nuestra practica diaria, desde multiples
puntos de vista.

Como no puede ser de otro modo, el IES Victorio Macho desarrolla una estrategia multidispositivo y
multiplataforma que favorece la integracion de la mayor parte de estos procesos.

Poniendo el foco en los diferentes grupos de usuarios y objetivos, bien sea comunicacién y
coordinacion asimétricas (comunicacion masiva, formal o informal) o bien esta sea colaboraciéon
inter-pares utilizamos diferentes herramientas:

OBJETIVO HERRAMIENTAS RESPONSABILIDAD
Pagina Web Equipo directivo
Redes Sociales (Facebook e Instagram) Equipo directivo
Comunicacién masiva Microsoft Teams Profesorado
Aula Virtual (Moodle) Profesorado
SharePoint Equipo directivo

Equipo directivo, Profesorado,

Comunicacién personal Correo electronico . L.
Personal de Administracion.
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Teams (Chat y Canales) Equipo directivo, Profesorado
TokApp School EQUI.p.O directivo, Profesorado,
Familias.

Suite Office 365 Equipo directivo, Profesorado,

Alumnado.
Trabajo colaborativo online | Microsoft Teams Equipo directivo, Profesorado,

Alumnado.
OneDrive Equipo directivo, Profesorado,

Alumnado

Gestion auténoma de . L
PowerApps Equipo directivo, Profesorado
recursos

Soporte TIC PowerApps Equipo directivo, Profesorado

Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y fueradel centro.

e La comunicacién por correo electrénico entre los miembros de la Comunidad Educativa se
realizard, por defecto, a través del correo institucional. En caso de comunicacién masiva, se
intentard evitar el uso de listados de contactos abiertos, prefiriéndose el uso de la copia
oculta.

e De cara a agilizar determinados tramites y compartir archivos de una manera mas fluida, se
recomienda crear grupos de Teams por cada departamento donde se puedan realizar
comunicaciones mas restringidas y se puedan poner documentos a disposicién de sus
miembros de una manera sencilla y rapida.

e En términos de comunicacién masiva oficial (aperturas de procesos de matricula, releo,
fechas de convocatorias extraordinarias, lista de libros, etc.), esta se realizara a través de la
pagina web. Se recomienda el uso del apartado de noticias para permitir su busqueda,
consulta y sindicacién RSS.

e lLa comunicacidon interpersonal de los profesores con las familias se realizara
preferentemente por TokApp School, en tanto que esta plataforma proporciona informes de
entrega y lectura fiables y sellados temporalmente. Si no se puede utilizar este sistema, se
elegird el correo electrdnico institucional que al menos permite un sello temporal y la
posibilidad de solicitar acuse de recibo.

e La comunicacién masiva informal podra realizarse a través de los diferentes perfiles del
centro tanto en Facebook como en Instagram. De cara a sostener la autonomia e
independencia comunicativa del Centro con respecto a las plataformas sociales, se
promovera la publicacién de actividades importantes también en el apartado de noticias del
centro en la Web Oficial. El tipo de comunicacién se adaptard a la idiosincrasia y publico de
cada red.

e Con objeto de permear y transmitir de manera masiva el trabajo del centro se recomienda
utilizar la Nota de Prensa en medios de comunicacién tradicional de ambito local y/o
provincial.

e Los documentos de trabajo institucionales se compartirdn con el resto del profesorado en
los equipos de Teams correspondientes y en los repositorios de datos en OneDrive creados
al efecto.

e Se fomentard el uso responsable y seguro del chat de Teams para la comunicacion vy
colaboracién con los alumnos.

e Se desincentivara el uso de otras plataformas de comunicacion p2p externas (tipo
WhatsApp, grupos, foros, imageboards, Messenger o asimilados) en las comunicaciones
entre los miembros de nuestra Comunidad Educativa. En todo caso, el centro nunca
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participara de estos grupos ni intervendra en modo alguno en estas plataformas de manera

oficial.

Diagndstico y valoracidn de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracion,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Consideramos que, a pesar de las ya citadas limitaciones administrativas, formativas vy
presupuestarias, los sistemas empleados para la colaboracién y la interaccion son adecuados.
Contintan consolidandose las rutinas entre todos los miembros de la comunidad, familias incluidas,

gue ya comenzamos en planes anteriores Todo es, no obstante, susceptible de mejora.
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Propuesta de innovacion y mejora

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

ACCION 1 Fomentar la incorporacién de los profesores nuevos en la vida del centro

Crear un apartado especifico de la pagina web de acceso exclusivo del

profesorado para facilitar el proceso de onboarding.
Medida
Crear un canal en el equipo de Teams del centro con informacién especifica para

profesores nuevos.

Crear una web especifica en SharePoint con acceso individualizado con cuenta

Estrategia de desarrollo oy . ., .
educa y afiadir un enlace en el menu principal de navegacion de la pagina web.

Responsable Equipo directivo / Comision TIC

Temporalizacion Desde curso 2023-2024 y siguientes

ACCION 2 Unificar los elementos de contacto con la comunidad educativa

Homogeneizar look and feel de todos los elementos de contacto con la

Medi
edida Comunidad Educativa.

Primera etapa de formacién sobre disefio y usabilidad para el equipo Directivo,
creacién de un manual de identidad corporativa y netiqueta basico que unifique
comunicacion online y offline. Formacion del resto de profesionales (claustro y
profesionales de administracion).

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo directivo, responsable de comunicacion.

La formacion y el manual de identidad corporativa se concluyen antes de la
finalizacién del curso 2023-2024. La formacidn del claustro y del personal de
administracion, asi como la implementacién paulatina del manual se llevaran a
cabo durante el curso 2024-2025.

Temporalizacion

ACCION 3 Mejorar las comunicaciones del centro al exterior

Medida Crear un programa y un protocolo de comunicacién en RR.SS. y mass media.

Optimizar, homogeneizar y orientar estratégicamente la comunicacidon del
centro en redes sociales, web y medios de comunicacién tradicional. Establecer
métricas de uso, realizar un calendario de publicaciones apropiado y un manual
de estilo.

Estrategia de desarrollo

Responsable Responsable de comunicacion

Como viene asociado a parte del Manual de Identidad Corporativa y Netiqueta,

Temporalizacion
P esta actividad se plantea realizarse durante el curso 2024-2025.

ACCION 4 Mejorar la utilizacién de los recursos del centro

Medida Optimizar la disponibilidad y reserva de los recursos materiales del centro
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mediante una aplicacién propia

Estrategia de desarrollo

Creacién de una aplicacién en PowerApps propia de reserva de aulas, espacios y
materiales, elaborar el protocolo de usos (en términos de prioridades,

cancelaciones, plazos, etc.) y formacion del profesorado para su uso.

Responsable

Equipo directivo, Responsable TIC del centro

Temporalizacién

Durante el curso 2023-2024.

Formulario de evaluacion

3.7 Infraestructura

Descripcidn, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

Aula de Informatica
TIC

Equipos PC: 19
Responsable: Coordinador TIC
Mantenimiento: ZERO y CAU

Uso: alumnos de todos
los cursos, aunque
esta aula tiene una
mayor utilizacién por
parte de los

Equipos
informaticos
nuevos.

Conexidn por
cable.

Aula de Informatica
Tecnologia

Equipos PC: 16
Responsable: Departamento
Tecnologia

Mantenimiento: ZERO y CAU

departamentos de Proyectory

tecnologia y de pantalla.

economia. Altavoces.
15 equipos

Uso: alumnos que
cursan asignaturas del
departamento de
tecnologia.

informaticos

nuevos y uno mas

antiguo.

Conexidn por
cable.

Proyectory
pantalla.

Altavoces.

Aula de Informatica
“Audiovisuales”

Equipos PC: 17

Pizarra digital

Responsable: Coordinador TIC
Mantenimiento: ZERO y CAU

Uso: alumnos de todos
los cursos.

Equipos
informaticos
nuevos.
Conexidn por
cable.

Proyectory
pantalla.

Pantalla digital
antigua.

Altavoces.

Aula de
Informatica: TIC2

Equipos PC: 16
Responsable: Coordinador TIC
Mantenimiento: ZERO y CAU

Uso: alumnos de todos
los cursos.

15 equipos
informaticos
antiguos y uno
nuevo.

Conexidn por
cable.

Proyectory
pantalla.
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e Altavoces.

e Impresora 3D.

Aulas:

Ordenador + proyector: 7 aulas

Ordenador + proyector + panel
digital: 30 aulas

Ordenador y panel digital: 3 aulas
Responsable: Coordinador TIC
Mantenimiento: ZERO y CAU

Uso: alumnos en sus
clases de referencia o
en desdobles.

e Equipos
informaticos
nuevos o antiguos
en buen estado.

Conexién por
cable.

e Splitter en las aulas
que permite elegir
duplicar imagen en
el proyector o en
el panel digital.

e Altavoces.

Armarios con
portatiles

Tres armarios con numero variable
de portatiles (de 16 a 20)
repartidos entre los dos edificios
del centro.

Responsable: Coordinador TIC

Mantenimiento: CAU

Uso: alumnos en sus
clases

e Equipos portatiles
nuevos.

Aula Polivalente
(proyectada aula

Ordenador y panel digital.
Croma.

Impresora 3D.

Uso: actualmente se
emplea tanto para
alumnos de altas
capacidades como por

e Proyecto de aula
EFFA (PIE) en este
espacio.

e Uso por parte de
alumnos de altas
capacidades en

EFFA) Uno de los tres armarios con alumnos de todos los proYecto LEGOy
portatiles. CUrsos. robdtica.

e Uso por otros
alumnos del
centro.

e Aula donde
también se

Aula Radio Ordenador, altavoces, micréfonos, | Uso: alumnos de todos realizaran
“OndaVicMac” auriculares y mesa de sonido. los cursos. actuaciones en el
proyecto EFFA
(PIE).
e Equipos
informaticos
Sala con 10 ordenadores, antiguos en buen
Salas de fotocopiadora e impresora. Uso del profesorado estado.
ordenadores para . L
Responsable: Coordinador TIC del centro e Conexién por
profesores

Mantenimiento: ZERO y CAU

cable.

e Impresora en
desuso.

Equipos de gestion
administrativa

Ordenadores de Direccion,
Jefatura de Estudios,
administracion y secretaria: 9
Departamento de Orientacién y
Coordinadora de convivencia: 4
Impresoras: 3

Uso del Equipo
directivo, personal de
secretaria, orientacion
y coordinadora de
convivencia

e Equipos
informaticos
antiguos en buen
estado.

e Conexién por
cable.
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e [mpresoras en
desuso.

Departamentos -
portatiles.

Ordenadores de sobremesa 'y

Uso exclusivo de los
profesores de cada
departamento.

Algunos
departamentos se
emplean como aulasy
disponen de proyector

e Equipos
informaticos
nuevos y antiguos
en buen estado.

e Conexidn por cable
y wifi (Escuelas

y/o panel digital y
altavoces.

Conectadas)

Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro yglobales —

institucionales.

a) Estructura tecnoldgica y
funcional.

e Ordenadores de aula con proyector y pantalla/PDI: conexion por cable
o WIFI

® 33 Paneles en aulas con WIFI y conexidn por cable.

® 3 armarios con portatiles con conexién por WIFI (reserva mediante
aplicacién creada con PowerApps)

e Entorno Virtual de Aprendizaje con Aula Virtual y Microsoft Teams

® 4 Aulas de informatica (reserva mediante aplicacién creada con
PowerApps).

b) Funcionalidad de acceso y
uso didactico.

® Equipos de aula con proyector/Pdl o paneles para recursos en clase,
exposiciones del profesor y/o alumnos. Conexidn a Internet.

e Conexidn entre los paneles tactiles y el ordenador de aula mediante cables
HDMI y USB (imagen, sonido y funcién tactil)

e Ordenadores portatiles para uso de los alumnos con Teams, Office 365
y otras aplicaciones varias.

e Aula Virtual como complemento a las clases presenciales,

materiales de apoyo y refuerzo, entrega de trabajos, etc.

e Aula de informatica, clases de TIC, Tecnologia, trabajos

colaborativos...

c) Mantenimiento y
responsabilidades.

e Empresa de mantenimiento de equipos: ZERO.

e CAU.

e Coordinador TIC.

e Aplicacion de recogida de incidencias en los equipos (creada con
PowerApps).

d) Criterios descriptivos de
seguridad.

® Todos los Equipos estan en dominio y requieren para su uso del
nombre de usuario y la contrasefia de Educacyl.

® Registro de uso de los equipos por parte del profesor responsable en
cada momento.

Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios de centro:

a) Estructura de la red:
funcionalidades, acceso y uso
educativo.

eTodo el centro cubierto por red Wifi (Escuelas conectadas)

e Red wifi para el acceso general con clave Educacyl y visible

e Red wifi Docencia para acceso de profesores con clave Educacyl.
e Red cableada de reciente instalacion.

b) Estructura tecnolégica de
las redes.

e Red cableada
e Redes WIFI de Educacyl

NextGenerationEU
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¢) Mantenimiento y
responsabilidades.

® Empresa de mantenimiento de equipos: ZERO
® Responsable direccidn Provincial y CAU.

d) Criterios organizativos y
seguridad.

® El acceso a las redes wifi se realiza con contrasefia.

Definicidn, categorizacion y organizacion de redes y servicios globales e institucionales:

a) Definicion, estructuraciéon y
funcionalidades, acceso, uso
educativo y comunicacion.

eOutlook y Microsoft Teams para comunicaciones de profesores, alumnos.
eTokapp school, Outlook, Infoeduca, Stilus para comunicaciones con las
familias

®|ES2000 e IES facil/Stilus para gestidn de faltas, calificaciones, actasy
comunicacion con profesores.

eAula Virtual, Microsoft Teams y Office 365 para trabajo en el aula'y
colaborativo.

b) Estructura tecnolégica y
funcional.

Redes de acceso a través de Internet con la cuenta de Educacyl.

c) Mantenimiento y
responsabilidades.

e Empresa de mantenimiento de equipos: ZERO
e Coordinador TIC
eResponsable de la Direccidn Provincial y CAU.

d) Criterios organizativos y
seguridad.

® El acceso a las redes wifi se realiza con usuario y contrasefia.

Planificacidn de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos yservicios.

El equipamiento estd a cargo de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

Para el mantenimiento contamos con la ayuda de los técnicos de la Direccion Provincial de Palencia,
del CAU y la empresa de ZERO que conoce el centro y sus caracteristicas.

El estudio de la planificacion y la organizacion se realizan dentro de la comision TIC. Se lleva a cabo
un seguimiento para la deteccion de necesidades y realizar la correspondiente solicitud a los
responsables de la Direccidn Provincial.

Actuaciones para paliar la brecha digital.

Para recopilar y facilitar informacién al alumnado y sus familias, asi como las necesarias para
detectar sus necesidades derivadas de la situacion personal o de la brecha digital, entre otras,
que puedan afectar al proceso de ensefianza no presencial, se realizan las siguientes actuaciones:

e En el sobre de matricula se facilita a las familias el acceso a una aplicacién de mensajeria
para tener comunicacion directa.
e El tutor tendrd una labor mediadora en la relacion entre el centro educativo, la
familia/tutores legales y el entorno, para recopilar la informacion que se precise ante una
posible suspensidn de clases presenciales. Para ello, utilizara el teléfono, correo electrdnico,
aplicacion de mensajeria, plataformas educativas, etc.

e Coordinacion y contacto con los distintos agentes sociales (CEAS, Asociaciones, ...), AMPA
del instituto, que pudieran servir de apoyo para el manejo de la nueva situacién ante la
suspension de clases presenciales.

e Actualmente existe un préstamo de dispositivos mediante un protocolo que gestiona la
secretaria del centro con la colaboracién del Coordinador TIC.
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Valoracidn y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

e Hemos recibido equipos informaticos nuevos que se han instalado en las aulas y en espacios
de uso exclusivo de profesores. Estd renovacidn ha supuesto una mejora muy significativa
en la dotacion TIC del centro.

o Entre el final del curso pasado y el inicio de este, se han renovado y ampliado las conexiones
de red del Instituto. Su funcionamiento es bueno. Aunque la empresa instaladora no ha
retirado parte de los equipamientos y cableados previos, y ha dejado algunas tareas sin
finalizar. De este hecho se ha informado a la Direccidn Provincial.

e EIIES facil- IES2000 necesita renovarse porque se producen continuos fallos de
comunicacion y de grabacion de informacion. Se esta sustituyendo por la plataforma Stilus
gue proporcionara acceso online.

e El mantenimiento es realizado de manera puntual por parte de la empresa ZERO. Esta es de
la total confianza del centro y conoce toda su infraestructura.

Propuesta de innovacién y mejora:

3.7. Infraestructuras.

ACCION 1 Mejora de la conservacion de los medios disponibles

Medida

Resolucion rdpida de incidencias en los medios informaticos.

Estrategia de desarrollo

Desarrollo de una aplicacién mediante PowerApps para que los docentes del
centro puedan comunicar cualquier incidencia al responsable del centro.

Responsable

Coordinador TIC.

Temporalizacién

Segundo trimestre del 2024.

ACCION 2 Mantener y renovar el equipamiento antiguo del centro y ampliar el existente

Medida

Mantenimiento y progresiva sustitucidn de los equipos antiguos existentes en el
centro. Solicitud de equipamiento nuevo.

Estrategia de desarrollo

Llevar un inventario actualizado y detallado de las necesidades informaticas del
centro y pedir el reemplazo a la Direccion Provincial de aquellos equipos que se
hayan quedado obsoletos. Solicitar la dotaciéon de paneles digitales para las
aulas que no disponen de este recurso.

Responsable

Secretaria del Instituto y Coordinador TIC.

Temporalizacion

Desde curso 2023-2024 y siguientes.

ACCION 3 Apoyo para el desarrollo de EFFA

Medida

Facilitar los medios TIC que puedan ser necesarios para el desarrollo de los
espacios.
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Estrategia de desarrollo

Realizacién de un listado de necesidades de medios TIC a lo largo de todo el
desarrollo de la creacién de los EFFA.

Responsable

Profesores vinculados con el PIE y Coordinador TIC

Temporalizacién

Curso 2023-24 y 2024-25.

ACCION 4 Potenciacién del uso de los equipos

Medida

Promover y facilitar el uso de equipos tales como: croma, radio e impresoras 3D.

Estrategia de desarrollo

Apoyo a los docentes y alumnos del centro que deseen utilizarlos. Instrucciones
de uso, programas informaticos, etc.

Responsable

Departamento de tecnologia y Coordinador TIC.

Temporalizacién

Curso 2023-24y 2024-25.

ACCION 5 Elaborar un inventario por espacios de los medios TIC disponibles

Medida

Realizar un inventario por espacios de los medios TIC disponibles en el centro.

Estrategia de desarrollo

Creacién de un plano interactivo con la relacién de medios TIC disponibles en
cada espacio del centro. El objetivo es que tanto profesores nuevos como
antiguos conozcan de manera detallada la dotacidn de cada espacio. Plano
disponible a través de la plataforma Teams.

Responsable

Coordinador TIC.

Temporalizacion

Segundo trimestre del 2024.

ACCION 6 Renovar los equipos antiguos y dotar de paneles a todas las aulas

Medida

Sustitucién de equipamiento obsoleto y dotacidn de paneles.

Estrategia de desarrollo

Solicitar el reemplazo de equipos antiguos y la dotacion de los paneles digitales
necesarios para que todas las aulas dispongan de dicho equipamiento.

Responsable

Directora y coordinador TIC.

Temporalizacion

Curso 2023-24

Formulario de evaluacion

3.8 Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias yresponsabilidades.

La seguridad de la red del centro es responsabilidad del equipo externo designado por Escuelas
Conectadas para el mantenimiento informdtico que tomard medidas para garantizar su correcto
funcionamiento y mantener los criterios de acceso.

La red de comunicacién del centro se compone de:
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— La red cableada: a la que puede acceder cualquier usuario de los equipos del centro. Estos
tienen que usar su nombre de usuario y contraseifa de Educacyl y estar supervisados por un
profesor en todo momento.

— Laredinaldmbrica de Escuelas Conectadas con cuatro subredes:

¢ Red de gestidon (CED_ADM)

¢ Red de alumnos (CED_INTERNET)

* Red de profesorado (CED_DOCENCIA)
e ¢ Red de invitados (CED_INVITADOS)

La seguridad de los equipos es responsabilidad del equipo externo de mantenimiento que se
encarga de comprobar que las herramientas de seguridad funcionan y se actualizan correctamente.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos ydocumentales.

El almacenamiento y custodia de datos académicos se realiza de acuerdo con la Ley de Proteccién
de Datos, con especial cuidado con la proteccidén de la imagen de nuestros alumnos.

Los datos didacticos y documentales se almacenan en Secretaria Jefatura de Estudios y Direccién.
Los criterios utilizados son los siguientes:

e El almacenamiento fisico de los datos de profesores y alumnado se realiza en carpetas
organizadas en grupos y alumno y se custodia en armarios cerrados situados en
dependencias de administracion.

e El almacenamiento digital de los expedientes académicos se realiza mediante expedientes
archivos alojados en el programa de gestién “IES2000”, que remite copias de seguridad a los
servicios provinciales de educacién. Este software estd instalado uUnicamente en los
ordenadores de administracion, con clave de acceso a los equipos (entre ellos el servidor) y
clave de acceso al programa. A esta seguridad habria que afadir que Unicamente tienen
acceso a los mismos los componentes del equipo directivo, el personal de administracion y
los servicios educativos centrales.

e Los profesores pueden acceder a parte de esa informacidn a través del software “lesFacil”,
instalado en los ordenadores del centro o en su terminal personal. Este programa de gestién
permite ademas afiadir las faltas de asistencia, las incidencias en el comportamiento, las
notas y la comunicacidn entre los miembros de un mismo equipo educativo. Actualmente
nos encontramos en proceso de cambio, ya que la Junta de Castilla y Ledn estd
implementando nuevas aplicaciones en la plataforma Stilus para realizar todas estas
funciones, a la que se accede con las credenciales educa. Por seguridad, la aplicacién
“lesFacil” no estd instalada en los ordenadores de aula.

e Parte de la administracidn de informacidon documental del centro se realiza a través de la
plataforma “Stilus Ensefia”, administrada desde la Junta y de acceso por credenciales educa
con privilegios asociados a los cargos del usuario. Aunque los accesos a los diversos espacios
de administracion alojados en el mismo vienen establecidos de forma central, la Directora
puede ampliarlos en programas concretos (RELEO, Administraciéon del Aula Virtual,
Facturacion electrénica, Autoevaluacién TIC, Procesos de admisidn, Cicerdn, Convivencia ...).

e La gestion econdmica se realiza a través de la herramienta institucional GECE2000. Este
programa tiene un acceso mas abierto, Unicamente mediante clave, y puede realizarse
desde redes publicas. Su software estd puesto a disposicién desde el servicio SIGIE en su
pagina web. Este programa remite también copias de seguridad automaticas al SIGIE.
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e En cuanto a los documentos audiovisuales de actividades de centro, son alojados en un
espacio virtual desde el que se enlazan a publicitaciones en Web y Redes Sociales. Para ello
los alumnos o padre/madre/tutor (para menores de catorce afios), firmaran el documento
oficial, de consentimiento informado de tratamiento de imagenes/voz, donde se
contemplan autorizaciones especificas para la difusién de las mismas en OneDrive, Pagina
web, Revista escolar y cuentas en Redes Sociales. Los profesores tienen acceso a los
permisos que han firmado las familias y/o los alumnos mediante un documento Excel
compartido en el repositorio comun para todos los profesores.

e Las imagenes antiguas que se conservan en el Instituto estan almacenadas en discos duros
custodiados en armarios bajo llave.

Actuaciones de formacidn y concienciacidn.

El plan de accién tutorial recoge estrategias para formar y concienciar a los alumnos en el uso
correcto y seguro de las nuevas tecnologias.

En el area de Tecnologia y TIC y también en tutorias se tratan los principales temas como,
suplantacion de identidad, redes sociales y su uso seguro, uso de Dispositivos Méviles, riesgos en
Internet: ciberbullying, grooming, sexting, y aquellos relacionados con la identidad digital o la
proteccion de datos.

El centro participa de forma activa en el Plan de Seguridad y confianza Digital acogiendo charlas y
actividades sobre seguridad en Internet para profesorado, alumnado y familias. Estos y otros temas
se desarrollan también por parte de miembros del cuerpo de Policia Nacional asignados a este
centro.

Los usos indebidos de equipos y de Internet estan recogidos en el Reglamento de Régimen Interior
junto con los procesos y actuaciones a aplicar en el caso de que se produzcan. Recientemente se ha
aprobado la norma de prohibir traer smartphones al centro para los alumnos de 12 y 22 de ESO,
mientras que para el resto esta prohibido su uso, salvo que los profesores lo utilicen como recurso
didactico en el aula con los alumnos.

El centro ha compartido tanto en los repositorios comunes con los profesores informacion sobre
Seguridad Digital y con el resto de la comunidad educativa en un apartado de la pagina web.

Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion ala normativa de
proteccion de datos y seguridad.

Con respecto a los datos del alumnado y sus familias, las bases de datos cuentan con las garantias
de la gestién de la Junta de Castillay Ledn.

Con respecto a las imagenes, para poder utilizarlas, se cuenta con los permisos, a los que acceden
todos los profesores a través de los archivos de Teams y ademas se custodian en unos ordenadores
concretos protegidos con contrasefia y discos duros externos almacenados bajo llave.

Todo esto se encuentra detallado en los apartados anteriores.

Propuesta de innovaciéon y mejora:

3.8. Seguridad y Confianza Digital

ACCION 1 Formar al profesorado en Seguridad Digital

Facilitar la formacidn en materia de seguridad digital a toda la comunidad

Medida .
educativa.
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Estrategia de desarrollo

Participar en actividades/talleres sobre dicha tematica y difundir los materiales
alojados en la pagina web y el grupo de Teams vinculados con seguridad y
confianza digitales, ciberacoso, etc.

Responsable

Coordinador de formacion/Comisién TIC.

Temporalizacién

Cursos 2023-2024 y 2024-25

ACCION 2 Crear netiqueta del centro

Medida

Dar a conocer el término netiqueta y concretar acciones que definan la
netiqueta del centro.

Estrategia de desarrollo

Difundir la netiqueta del centro a toda la comunidad educativa creando carteles,
infografia, y difundiendo en la web.

Responsable

Equipo directivo/ Comision TIC.

Temporalizacion

Cursos 2023-2024 y 2024-25

ACCION 3 Formacion del alumnado y familias

Medida

Establecer medidas para que la informacion de seguridad digital llegue al
alumnado y sus familias.

Estrategia de desarrollo

Seguir con la formacién del alumnado en las tutorias y realizar alguna
charla/formacién para las familias y difundir los materiales alojados en la pagina
web vinculados con seguridad y confianza digitales, ciberacoso, etc.

Responsable

Equipo directivo/orientacion.

Temporalizacion

Cursos 2023-2024 y 2024-25

ACCION 4 Realizar una evaluacién de seguridad

Medida

Mantener la seguridad informdtica actualizada.

Estrategia de desarrollo

Realizar una revisién anual con la empresa de mantenimiento.

Responsable

Equipo directivo, Responsable TIC del centro.

Temporalizacion

Cursos 2023-24 y 2024-25

Formulario de evaluacidn
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https://forms.office.com/e/bR93zjVNGs

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagndstico.

El objetivo del presente punto es realizar un ejercicio de estudio e investigacion acerca del
cumplimiento del plan TIC en el Centro, recogiendo todas las respuestas generadas para, de ese
modo, poder valorar el impacto de las acciones y medidas aplicadas, revisarlas y replantear, de ser
necesario, las estrategias de desarrollo y de la calidad del servicio.

e Herramientas para la evaluacion del Plan:

Para la realizacidon del seguimiento y evaluacion del Plan, se cuentan con las siguientes
estrategias:

e Reuniones semanales del Coordinador TIC, Directora y la Secretaria para resolver las
incidencias que vayan surgiendo.

e Reuniones mensuales de la comision TIC.

e Reuniones de la CCP con puntos relacionados con las TIC.

e Reuniones de Claustro y Consejo Escolar.

e Cuestionarios elaborados para cada area y reflejados en este Plan.
e Cuestionario de valoracién de final de curso para la Memoria.

e Instrumentos de diagndstico estandarizados.

Calidad Educativa: modelo de Autoevaluacion para organizaciones educativas de
Castilla y Leén: STILUS (Modelo recogido en la plataforma STILUS)

Autoevaluacién JCyL - Acceso para usuarios (autoevaluacioncyl.es)

Responsable Tipo de instrumento Seguimiento

ealizacion al final del Primer

Equipo Directivo Cuestionario web .
Trimestre

- Diagnéstico Hardware y Software: Documentacion de los posibles fallos o anomalias
detectadas en relacion con el hardware y software del Centro.

Responsable Tipo de instrumento Seguimiento

Coordinador TIC Listado digital Trimestral
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http://www.autoevaluacioncyl.es/templates/admin/login.php

e Sistemas de acreditacion y diagnostico.

Certificacion CoDiCe TIC: Elaboracion del Plan CoDiCe TIC.

Responsable Tipo de instrumento Seguimiento
Equipo Directivo Plan CéDiCe TIC asociado al
Informe de nivel de Enero 2022

Coordinador TIC

e Auditorias internas o externas

competencia

Dispositivos Digitales del Alumnado: Encuestas de disponibilidad de equipos

informaticos propios de nuestros alumnos.

Responsable

Tipo de instrumento

Seguimiento

Jipo Directivo con colaboracion
de los tutores

Encuesta

Anual

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de susdimensiones (educativa,
organizativa y tecnolégica).

El objetivo del presente punto es poder disponer de una fotografia actual de los recursos digitales
disponibles en cuanto al:

Alumnado
Profesorado
Equipo Directivo

Resto de usuarios (familias, proveedores y servicios)

De forma que se pueda evaluar la mejora continua de todos los instrumentos y/o estrategias
asociadas a cada recurso digital.

Dimension
Educativa

Objetivo

Grado de Consecucién

Seguir mejorando la integracidon de las TIC
en las metodologias y programaciones
didacticas.

Proceso en mejora continua.

Revisar los criterios comunes establecidos
para la evaluacion de la competencia digital.

Se elaboraron unos criterios y rubricas, que
se revisan periédicamente.

Revisar sistematicamente el uso de
metodologias asociadas a los recursos
digitales.

Proceso en mejora continua.

Avanzar en el uso de herramientas TIC como
métodos para de evaluacidn inclusiva.

Se estan desarrollando estrategias de
mejora en la aplicacion y formacién del
profesorado en este aspecto.

Seguir mejorando la atencidn a la diversidad
y los planes para el enriquecimiento
curricular a través de las TIC.

Proceso en mejora continua.

Continuar participando en la innovacién
pedagdgica mediante  proyectos

que

Proceso en mejora continua.
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impliquen el uso de las TIC de manera
colaborativa, creativa y critica.

Establecer protocolos para compartir
recursos educativos y su evaluacion.

Protocolos y herramientas ya definidos a
nivel autonémico.

Seguir impulsando acciones formativas para
mejorar la competencia digital del
profesorado.

Proceso en mejora continua.

Dimensidn
Organizativa

Seguir avanzando en la utilizacién de las
herramientas institucionales que pone a
nuestra disposicion la Junta de Castilla y
Ledn.

Proceso en mejora continua.

Continuar mejorando la pagina web para
que sea un reflejo actualizado del centro y

Proceso en mejora continua.

facilite la informacion y acceso a
documentos y tramites.
Revisar el protocolo de acogida e

informaciéon para los profesores que se
incorporen nuevos sobre el contexto TIC del
Centro.

Proceso en mejora continua.

Mejorar el funcionamiento de la Comision
TIC.

Proceso en mejora continua.

Revision de los documentos institucionales
para que reflejen la integracion de las TIC en
el centro, sobre todo el Reglamento de
Régimen Interno.

En proceso de mejora y actualizacion.

Continuar con las medidas que conducen a
la desaparicion del uso del papel como
medio de intercambio y trasmision de
informacién de documentos mediante el uso
delas TIC.

Notificaciones, comunicaciones con
profesores, padres, alumnos, autorizaciones,
justificacion de faltas, matriculas y otros
tramites administrativos ya digitalizados.
Pendientes: boletines de notas,
autorizaciones de cesion de derechos de
imagen y voz estdn pendientes.

Dimension
Tecnoldgica

Conseguir la maxima  eficiencia vy
disponibilidad de los medios de los que
disponemos, asi como su conservacién
adecuada.

Actualmente desarrollando aplicaciones de
gestidn y autogobernanza.

Mantener y mejorar los equipos que
disponemos.

En proceso de mejora continua.

Seguir trabajando en la formacién en
seguridad y uso correcto de las TIC.

En proceso de mejora continua.

Seguir mejorando procedimientos formales
en cuanto a los protocolos de la proteccion
de datos y de seguridad.

En proceso de mejora continua.

Facilitar la gestion auténoma de los recursos
disponibles, maximizando su disponibilidad y
aplicando métodos automatizados que
eliminen los cuellos de botella.

Actualmente desarrollando aplicaciones de
gestidn y autogobernanza.

Trabajar en pro de la digitalizacién e
integracion de todos los recursos del centro
(herramientas, web, etc.)

En proceso de mejora continua.
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educativa acerca de las

de autor.

Continuar con la formacion de la comunidad
normas
propiedad intelectual, industrial y derechos

de . .
En proceso de mejora continua.

¢ Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Propuesta de mejora

Indicadores de Logro

ACCION 1 Mejorar del nivel de certificacién
TIC

Resultado de la Evaluacion

ACCION 2 Integrar los objetivos del Plan
Digital en los Documentos del centro

Incluye explicitamente en los distintos planes
institucionales del centro (Proyecto Educativo, PGA, RRI,
Acogida, convivencia, accion tutorial, lectura...) procesos
y estrategias para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado.

Explicita en sus planes institucionales la dimension
organizativa en los procesos de gestion, administracion e
intercomunicacion de las TIC.

En el RRI se tiene en cuenta
tecnoldgica del centro.

la nueva situacion

ACCION 3: Seguir avanzando en la utilizacién
de las herramientas institucionales que pone a
nuestra disposicién la Junta de Castilla y Le6n

Numero de aplicaciones de PowerApps utilizadas.
Canales utilizados para la vida del centro

Numero de documentos colaborativos utilizados en la
gestion del centro.

Acciones formativas al respecto

ACCION 4: Continuar con las medidas que
conducen a la desapariciéon del uso del papel
como medio de intercambio y trasmision de
informacién de documentos.

Procesos administrativos y de gestion que se realizan
mediante las TIC.

ACCION 5: Actualizacion de la Comisiéon TIC
con sus funciones

Numero de reuniones de la Comisién TIC
Propuestas realizadas por la Comisién TIC

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Propuesta de mejora

Indicadores de Logro

ACCION 1 Mejorar la integracion de las TIC en
las programaciones didacticas

Existe un apartado dedicado a las TIC donde se explicitan
las acciones realizadas al respecto.

ACCION 2 Ampliar el uso de metodologias
asociadas a la utilizacién de recursos digitales.

Resultado de la encuesta interna

ACCION 3: Avanzar en el uso de herramientas
TIC cd6mo métodos de evaluacion

Resultado de la encuesta interna

ACCION 4: Impulsar la innovacion pedagégica
mediante proyectos que impliquen el uso de
las TIC de manera colaborativa, creativa y
critica

Participacion en Proyectos de Innovacion Educativa.
Participacion en los proyectos del centro.
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ACCION 5: Evaluacién de la integracién
curricular de las TIC en el Centro

Existen criterios comunes para evaluar la integraciéon de
las TIC en las programaciones.

ACCION 6: Mejorar la integracién de las TIC en
el programa de atencion a la diversidad

Las actividades realizadas se encuentran explicitadas en
el Plan de Atencidn a la Diversidad

3.3. Desarrollo Profesional

Propuesta de mejora

Indicadores de Logro

ACCION 1 Continuar con la formacién docente
enlas TIC

Numero de acciones formativas realizadas

Numero de profesores que participan en las acciones
formativas

Competencia digital del profesorado

ACCION 2: Actualizacién del Plan de acogida

Existe un plan de acogida para toda la comunidad
educativa

En los protocolos se incluye los procesos relacionados
con las TIC

ACCION 3: Impulsar la formacién de
metodologias activas asociadas a la utilizacién
de recursos digitales

La Formacion del centro incluye formaciones sobre el
uso de recursos digitales en las metodologias empleadas
en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Participacion en PIE que incluyan formacion relacionada
conlasTIC

ACCION 4: Realizar un diagnéstico del nivel de
competencia digital del profesorado

Se conoce el nivel de competencia digital del
profesorado del centro.

El profesorado participa en autoevaluaciones como Selfie
for Teachers

ACCION 5: Fomentar la colaboracién con
otros centros y organizaciones

El centro participa en Erasmus+

El centro participa en PIE que implican colaboracién con
otros centros o instituciones.

3.4. Procesos de evaluacion.

Propuesta de mejora

Indicadores de Logro

ACCION 1 Evaluar la idoneidad de los
recursos TIC

Los departamentos incluyen en sus reuniones la
valoracién de los diferentes recursos TIC

ACCION 2 Avanzar en el uso de herramientas
TIC cdmo métodos de evaluacion inclusiva

Se dispone de herramientas TIC de evaluaciéon para
evaluar atendiendo las diferencias individuales del
alumnado

ACCION 3: Revisar el tratamiento de la CD en
las diferentes materias

El centro cuenta con una rubrica actualizada vy
consensuada para evaluar la competencia digital
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3.5. Contenidos y curriculos

Propuesta de mejora

Indicadores de Logro

ACCION 1 Mejorar la integracién de las TIC en
las programaciones didacticas

Existe un apartado dedicado a las TIC donde se explicitan
las acciones realizadas al respecto.

ACCION 2 Mejorar los de

aplicaciones para compartir

repositorios

El repositorio de aplicaciones y archivos esta actualizado
y es conocido por todo el claustro

ACCION 3: Aplicacién de la secuenciacién de
los contenidos digitales en los diferentes
departamentos

Los departamentos conocen vy utilizan la secuenciacion
de los contenidos digitales para llevar a cabo su practica
docente.

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

Propuesta de mejora

Indicadores de Logro

ACCION 1 Fomentar la incorporacién de los
profesores nuevos en la vida del centro.

Existe un apartado en la pagina web y un canal de Teams
con informacién para facilitar la incorporacién de los
profesores nuevos.

ACCION 2 Unificar los elementos de contacto
con la comunidad educativa

El centro tiene una imagen propia y unificada en todos
los elementos de contacto con la comunidad educativa.

ACCION 3 Mejorar las comunicaciones del
centro al exterior

Numero de comunicaciones y frecuencia en la web, RRSS
y medios de comunicacién.

Indicadores de interaccion (engagement)

ACCION 4 Mejorar la utilizacién de los
recursos del centro

Existe una aplicaciéon para la reserva de aulas que se usa
de manera habitual.

3.7. Infraestructuras.

Propuesta de mejora

Indicadores de Logro

ACCION 1 Mejora de la conservacién de los
medios disponibles

Existe una aplicacion que se usa para comunicar las
incidencias.

Numero de incidencias comunicadas

ACCION 2 Mantener y renovar el
equipamiento antiguo del centro y ampliar el
existente

Existe un inventario actualizado de los equipos del centro
en el que se indiquen las necesidades de renovacion.

ACCION 3 Apoyo para el desarrollo de EFFA

Se cuenta con un aula EFFA con los recursos TIC necesarios

ACCION 4 Potenciacion del uso de los
equipos

Numero de docentes que usan la nueva dotacion del
centro.

Ocupacion del aula EFFA, de radio...

ACCION 5 Elaborar un inventario por

Se cuenta con un inventario por aulas y espacios con la
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espacios de los medios TIC disponibles dotacién TIC que poseen

ACCION 6 Renovar los equipos antiguos y Numero de equipos renovados
dotar de paneles a todas las aulas Numero de aulas con paneles digitales

3.8. Seguridad y Confianza Digital

Propuesta de mejora Indicadores de Logro

ACCION 1 Formar al profesorado en
Seguridad Digital

Participaciéon del profesorado en formaciones sobre
Seguridad Digital

Se cuenta con un espacio en la WEB y en los equipos de
Teams con informacién sobre Seguridad y Confianza
Digital

ACCION 2 Crear netiqueta del centro

Nivel de utilizaciéon por el profesorado de los acuerdos
para la netiqueta propia del centro

ACCION 3 Formacién del alumnado y familias

Tutorias dedicadas a la formacidén sobre seguridad y
confianza digital.

Se ha difundido entre las familias informacion sobre
seguridad y confianza digital

ACCION 4 Realizar una evaluacién de Revisiones de seguridad realizadas por la empresa de
seguridad mantenimiento.

4.2 Evaluacion del Plan.

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

Este plan TIC es el tercero que se realiza en el IES Victorio Macho y la situacidn ha ido mejorando
sustancialmente en estos afios en los que se ha avanzado mucho en la digitalizaciéon del centro a
todos los niveles:

Todas las aulas disponen de ordenador y proyector y/o panel digital. Todas las aulas
disponen de conexidn a Internet, cableada o inaldmbrica.

El centro dispone de tres armarios méviles con portatiles a disposicion del profesorado.

Se ha estructurado la comunicacion interna y la organizacién para el acceso a la informacion
de documentos, legislacidn... a través de las herramientas proporcionadas por la junta de
Castilla y Ledn.

Todo nuestro alumnado accede a las aplicaciones Teams y office 365.

La comunicaciéon con los padres se realiza completamente de manera digital, disminuyendo
el uso del papel de manera significativa.

Todo el profesorado utiliza el entorno digital de Teams para compartir recursos con los
alumnos, realizar trabajos...

Se ha profundizado en la formacidn del profesorado con respecto a los asuntos TIC.

Se ha creado un estudio de radio para la grabacion de podcasts.
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e Sedispone de 2 impresoras 3D que se usan habitualmente.

e El centro estd inmerso en un PIE de espacios flexibles de formacién y aprendizaje (Aulas
EFFA).

e Se esta participando en un programa relacionado con la robdtica (Lego League) para
alumnos con altas capacidades.

e Se esta promoviendo el uso de herramientas como el Chromakey y software de edicidn de
video y fotografia digital.

e Se hareestructurado la informacidn de la web para hacerla mas accesible, dindmica vy
usable.

e Se ha facilitado el acceso a informacién sobre uso y disponibilidad de las TIC en el centro
para profesorado de nueva incorporacion.

e Se estd trabajando en la mejora y homogeneizacion de la comunicacion online/offline y la
netiqueta a través del desarrollo de un Plan de Identidad Corporativa.

Por eso, este plan es mucho mds ambicioso que el anterior porque partimos de un nivel mucho mas
avanzado y el objetivo es hacer que todos los aspectos de la vida docente estén inmersos en el
mundo digital, que se evallien y se mejoren.

Con todo ello pretendemos mejorar nuestra competencia digital, como centro, y como profesores y
asi contribuir la que nuestros alumnos alcancen una competencia digital capar de afrontar los retos
gue nos exige nuestra sociedad.

Para valorar el plan se utilizaran los formularios recogidos en el mismo para ver el grado de
satisfaccion de cada area.

e Valoracion de la difusién y dinamizacidn realizada.

Las acciones que se realizaran para su difusion seran:

e Seinformara al Claustro y Consejo Escolar del Plan TIC elaborado.

e Se trabajaran los aspectos que se consideren mds relevantes en las reuniones de CCP para
su difusidon mas efectiva entre el profesorado.

e Se publicara en la pagina Web el plan TIC.
e Difusion en los diferentes canales de comunicacion.
Para dinamizar:
e El trabajo de difusién en la CCP sera crucial para la dinamizacidn de estos en el centro.
e Elplan de formacion del profesorado es fundamental para que este sea efectivo.

e El equipo directivo, junto con la comisidn TIC, se encargaran de establecer las acciones de
dinamizacién el plan.

Para valorar estas acciones se comprobara, por parte de la comisidn TIC, el alcance de la difusidn.

e Andlisis en funcidn de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Para valorar los resultados obtenidos y la temporalizacion que se ha disefiado se realizard una
evaluacion atendiendo a cada accién de mejora al final de cada curso, teniendo en cuenta los
indicadores seleccionados en el apartado anterior:
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PLAN DE EVALUACION DE LAS ACCIONES PARA LA MEJORA Y LA INNOVACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

Propuesta de mejora

Grado de Consecucion

No conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1 Mejorar del nivel de
certificacion TIC

ACCION 2 Integrar los objetivos del Plan
Digital en los Documentos del centro

ACCION 3: Seguir avanzando en la
utilizacion de las herramientas
institucionales que pone a nuestra
disposicion la Junta de Castilla y Le6n

ACCION 4: Continuar con las medidas que
conducen a la desaparicion del uso del
papel como medio de intercambio y
trasmision de informacion de
documentos.

ACCION 5: Actualizacién de la Comisién
TIC con sus funciones

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Propuesta de mejora

Grado de Consecucion

No conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1 Mejorar la integracion de las TIC

en las programaciones didacticas

ACCION 2 Ampliar el uso de metodologias

asociadas a la utilizacion de recursos
digitales.

ACCION 3: Avanzar en el uso de
herramientas TIC como métodos de
evaluacion

ACCION 4: Impulsar la innovacién
pedagégica mediante proyectos que

impliquen el uso de las TIC de manera
colaborativa, creativa y critica

ACCION 5: Evaluacién de la integracién
curricular de las TIC en el Centro

ACCION 6: Mejorar la integracion de las TIC
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en el programa de atencidn a la diversidad

3.3. Desarrollo Profesional

Grado de Consecucion

Propuesta de mejora
No conseguido En proceso Conseguido

ACCION 1 Continuar con la formacién
docente en las TIC

ACCION 2: Actualizacién del Plan de acogida

ACCION 3: Impulsar la formacién de
metodologias activas asociadas a la
utilizacion de recursos digitales

ACCION 4: Realizar un diagnéstico del nivel
de competencia digital del profesorado

ACCION 5: Fomentar la colaboracién con
otros centros y organizaciones

3.4. Procesos de evaluacion.

Grado de Consecucion

Propuesta de mejora
No conseguido En proceso Conseguido

ACCION 1 Evaluar Ia
idoneidad de los recursos
TIC

ACCION 2 Avanzar en el
uso de herramientas TIC
como métodos de
evaluacion inclusiva

ACCION 3: Revisar el
tratamiento de la CD en
las diferentes materias

3.5. Contenidos y curriculos

Grado de Consecucion

Propuesta de mejora
No conseguido En proceso Conseguido

ACCION 1 Mejorar la integracién de las TIC
en las programaciones didacticas
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ACCION 2 Mejorar los repositorios de
aplicaciones para compartir

ACCION 3: Aplicacién de la secuenciacion de
los contenidos digitales en los diferentes
departamentos

3.6. Colaboracidn, trabajo en red e interaccion social

Propuesta de mejora

Grado de Consecucion

No conseguido En proceso

Conseguido

ACCION 1 Fomentar la incorporacién de los
profesores nuevos en la vida del centro.

ACCION 2 Unificar los elementos de contacto
con la comunidad educativa

ACCION 3 Mejorar las comunicaciones del
centro al exterior

ACCION 4 Mejorar la utilizacién de los
recursos del centro

3.7. Infraestructuras.

Propuesta de mejora

Grado de Consecucion

No conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1 Mejora de la conservacién de los
medios disponibles

ACCION 2 Mantener y renovar el
equipamiento antiguo del centro y ampliar
el existente

ACCION 3 Apoyo para el desarrollo de EFFA

ACCION 4 Potenciacion del uso de los
equipos

ACCION 5 Elaborar un inventario por
espacios de los medios TIC disponibles

ACCION 6 Renovar los equipos antiguos y
dotar de paneles a todas las aulas
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3.8. Seguridad y Confianza Digital

Grado de Consecucion

Propuesta de mejora
No conseguido

En proceso

Conseguido

ACCION 1 Formar al profesorado en
Seguridad Digital

ACCION 2 Crear netiqueta del centro

ACCION 3 Formacion del alumnado y
familias

ACCION 4 Realizar una evaluacién de
seguridad

4.3 Propuestas de mejoray procesos de actualizacion.

e Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.

e Ampliar el uso de metodologias asociadas a la utilizacion de recursos digitales.

e Impulsar la innovacién pedagdgica mediante proyectos que impliquen el uso de las TIC de

manera colaborativa, creativa y critica.

e Continuar con la formacion docente en las TIC.

e Unificar los elementos de contacto con la comunidad educativa.

e Mejorar la utilizacion de los recursos del centro.

e Procesos de revision y actualizacidn del Plan.

El plan en su conjunto se evalla y revisa a finales de cada curso, cuando se elabora la memoria,
y de forma mds profunda a finales del curso escolar 2024-2025.

En cualquier caso, como se

trata de un plan que es dinamico, la mejora se puede realizar de manera continua.

Apoyo documental de verificacidn y evidencias del marco contextual y del desarrollo del plan.

Repositorio del plan TIC
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