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1. INTRODUCCION

Este Plan Digital CoDiCe TIC estd elaborado teniendo en cuenta la ORDEN
EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la
obtencién de la certificacién del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion de los centros educativos
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el
curso escolar 2023/2024. Este Plan esta basado en el elaborado teniendo en cuenta la
Orden EDU/1096/2021, de 16 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para
la obtencién de la certificacién del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC”, en la
integraciéon de las tecnologias de la informacion y la comunicacién, de los centros
educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y
Ledn, en el curso escolar 2021/2022, asi como la Orden EDU/600/2018, de 1 de junio, por
la que se regula el procedimiento para la obtencidon de la certificacion del nivel de
competencia digital “CoDiCe TIC", en la integracién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén, de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Le6n. También se partié del Plan TIC elaborado en 2018, asi
como de las diferentes modificaciones que se han ido realizando hasta la fecha actual.
Ademas, este Plan se actualiza anualmente teniendo en cuenta la evaluacion que se realiza
cada afo al finalizar el curso.

CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

El Centro de Educacién de Personas Adultas “San Jorge” es un centro publico de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. Tiene adscrita la Unidad educativa
del Centro penitenciario La Moraleja de Duefias. Es uno de los 4 centros Publicos de
Educacion de Personas Adultas que constituyen la red especifica de centros de Educacion
de Personas Adultas de la provincia de Palencia.

El C.E.P.A. "San Jorge” se encuentra en la Avda. Casado del Alisal, n® 30, de Palencia. Su
ubicacion en pleno centro del casco urbano propicia una mejor accesibilidad al mismo
desde el punto de vista de transporte publico y privado y desde cualquier lugar de la
ciudad.

En la C/ Primera Universidad de Espana s/n, se encuentran las aulas destinadas a las
Ensefianzas Técnico-Profesionales dentro de un pabellén en el que se desarrollan
Programas de médulos de Catalogo Nacional de Cualificaciones de: cocina-reposteria,
peluqueria, estética y sanitaria.

El centro tiene una dotacidn de 25 profesores. Estos profesores pertenecen al cuerpo de
maestros, profesores de ensenanza secundaria o profesores técnicos.

En cuanto al alumnado, presenta un nivel socioecondmico y cultural medio-bajo, de forma
general. La mayor parte de ellos se encuentran desempleados y una buena parte de ellos
consideran su formacion en este centro como una posibilidad de promocionarse social,
economicay culturalmente.
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Un elevado nuimero de alumnos proceden de distintos IES y Centros privados como
consecuencia del fracaso escolar en la ESO, que se matriculan en la Ensefianza Basica. En
los programas de ensefianzas no formales existe un alto porcentaje de alumnos jubilados,
funcionarios, amas de casa, parados, y extranjeros que acuden al CEPA con el objetivo de
aprender el idioma (Espanol), etc., con nivel sociocultural y econdmico mas diverso.

La mayoria de nuestro alumnado llega al centro con un nivel de competencia digital baja.

En el curso 2022/2023 se realizd la reflexiéon de la integracion tecnologias en los procesos
de centro a través de la herramienta SELFIE for teachers.

Esta herramienta nos ha permitido reflexionar en el uso las tecnologias digitales en
nuestra practica profesional, detectando que necesitamosmejorar en algunos aspectos
como por ejemplo el tema de la evaluacién.

JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

En consonancia con la revolucién tecnoldgica actual, con la continua implantacion de
aplicacionesy recursos digitales en todas las actividades laborales, académicas y ludicas del
ciudadano adulto, el binomio educacion y digitalizacién se hace inseparable y la
planificacién TIC basada en el inicio, desarrollo y profundizacién de las competencias y
destrezas en este campo del ciudadano actual se hace prioritaria. Somos conscientes de que
educamos para ciudadanos digitales. Por ello, queda como objetivo general de este plan el
convertir los recursos TIC, tanto educativos, como genéricos, en elementos cotidianos y
eficaces tanto para el profesorado como el alumnado, y orientados prioritariamente a
mejorar la calidad de la educacidn y los niveles de aprendizaje del centro.

Proponemos no ya la integracion, sino la innovacion y desarrollo de las TIC como una
realidad prioritaria y cotidiana de nuestras aulas. La antesala a estos principios generales
del plan pasa por la formacién continua de los profesores del centro, principales actores de
esta propuesta. En consecuencia, otro de los objetivos de este plan es generar y mantener
actividades sistematizadas de formacién en el centro que mejoren las capacidades
tecnologias de los docentes y que se transformen en innovadoras propuestas educativas
en las aulas. La sensibilizacidn al profesorado en la continua formacion tecnoldgica es
fundamental a la vista del ritmo de implantaciones de recursos tecnoldgicos educativos
variados y completos.

Por dltimo, tener al centro con una dotacidn de sistemas y equipos electrénicos operativos
y a disposicidon continua de toda la comunidad educativa es una condicién indispensable
para conseguir la realizacion de este plan.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

Desde hace ya unos cursos se implantaron recursos digitales basicos en la mayoria de las
aulas y a disposicidn de todas las ensefianzas, y asi mismo se establecio la pagina web del
centro en la plataforma educativa Educacyl. Desde entonces hemos avanzado en el
desarrollo de la competencia digital tanto de profesores como de alumnos. Ademas, el
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confinamiento por COVID 19 en el curso 2019/2020 nos obligd a actualizar nuestros
conocimientos sobre el uso de herramientas informaticas. La mayoria de los profesores del
centro han realizado cursos del CFIE a nivel personal sobre herramientas informaticas y
sus aplicaciones en el aula. También se han realizado cursos y seminarios en el centro como
por ejemplo el uso de la Plataforma Moodle, aplicaciones de Office 365,... para mejorar la
capacitacion tecnoldgica del profesorado y la elaboracion de recursos didacticos. Durante
este curso, también estamos realizando un curso de actualizacion sobre aplicaciones de
Office 365, en la que participa practicamente todo el profesorado.

El uso de los medios informaticos en las aulas es algo habitual, empleandose recursos
educativos disponibles en la red o recursos de elaboracion propia.

Otro de los logros ha sido la implantacién de los recursos TIC como herramientas de
gestion del centro (matriculas, calificaciones, absentismo, actividades extraescolares y
complementarias,...). Ademas, practicamente todas las comunicaciones del centro con el
profesorado y el alumnado se realizan a través del correo electrénico. Lo mismo ocurre con
la comunicacion entre el profesorado y el alumado, que se realiza a través de Teams o el
correo de educacyl.

Los mecanismos de informacidn y comunicaciéon con los ciudadanos (pagina web, redes
sociales, mensajeria electrdnica,...) también han aumentado, actualizando la pagina web
con frecuencia, respondiendo a todas las solicitudes de informacion a través del correo
electrénico y aumentando constantemente la presencia del centro en las redes sociales
(Instagram, Facebook,...).

Hemos avanzado en mejorar la competencia digital en todo el tipo de ensefanzas del
centro (reglada y no formal, en presencia, a distancia o hibrida). Destacamos los cursos de
desarrollo de la competencia digital de nivel I, con ocho grupos y una gran demanda de esta
ensefianza. Nuestro Centro, y con él sus docentes, cuenta con ganas e ilusidn suficientes
para continuar el camino digital, andado como para proponer innovacién y
experimentacién en recursos digitales en las distintas ensefianzas para adultos y aplicarlos
en sus aulas.

Distinguimos dos elementos dentro de este entorno actual de aplicaciéon: alumnado y
profesorado.

ALUMNADO

Atendiendo a los distintos niveles y tipos de ensefianza, la capacitacién TIC de estos
alumnos se puede analizar:

e Los alumnos de las Ensefianzas Iniciales, programas de espafiol para extranjeros
presentan en general una capacitacién TIC basica. No utilizaron estas tecnologias
en anteriores escolarizaciones. Su uso es exclusivamente la utilizacién eficaz de las
herramientas de los smartphones. Muchos no han tenido contacto con aplicaciones
didacticas en PC’s y tablets. Sus recursos TIC suelen ser limitados por motivos
economicos. Necesitan una atencion tutorizada continua y basica.

e Los alumnos de secundaria (ESPA/ESPAD) presenta en general una capacitacion
TIC media-alta. Muchos son nativos digitales y han utilizado recursos TIC
educativos en anteriores escolarizaciones. Poseen PC, Tablet y Smartphone y lo
utilizan principalmente para comunicarse y acceder a contenido multimedia
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variado. Son capaces de aprender la utilizacion de software autonomamente o con
un manual.

e Los alumnos de los Programas de Competencias Profesionales presentan un perfil
TIC mas heterogéneo. La mayoria son inmigrantes digitales, la mayoria tienen
recursos TIC disponibles en sus casas, aunque cotidianamente sélo usan el
Smartphone. Necesitan indicaciones precisas del profesor sobre la utilizacion de
nuevos recursos y la ayuda de un manual. El profesor debe atender especialmente
a los alumnos menos capacitados.

e Los alumnos de Idiomas y CDTI presentan en general una capacitacion TIC
aceptable. Son inmigrantes digitales pero estdn muy motivados en el aprendizaje
de estas tecnologias. Tienen variados y suficientes recursos digitales. Utilizan los
PC’s y tablets a nivel de usuario basico. Con manuales adecuados y la atencion en
dudas del profesor consiguen utilizar estas tecnologias adecuadamente.

e Los alumnos de los cursos de Preparacion para la Prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25/45 afios y Ciclos Formativos de Grado Superior y
los de las ensefianzas del Aula Mentor son los mas desarrollados en competencias
TIC. Tienen un nivel suficiente para permitir el uso autdbnomo de estas
herramientas para su aprendizaje.

En cualquier caso, para todos los perfiles descritos generalizamos y destacamos la actitud
positiva y receptiva en la utilizacion de los recursos digitales que faciliten su aprendizaje.

CAPACIDAD DIGITAL DOCENTE

A estas alturas de tecnificacion profesional del profesorado, con las Actividades de
Formacion en TIC elaboradas en el centro en cursos pasados y, sobre todo, con los
iniciados en el presente, con los planes de acogida TIC al profesorado incorporado nuevo al
centro cada afio y con el apoyo y asesoramiento continuo de la comisién TIC del centro,
consideramos que los docentes adscritos al centro poseen, en general, la suficiente
destreza tecnoldgica como para utilizar todos los recursos que este posee regular y
eficazmente en lo concerniente a la organizacidn y funcionamiento cotidiano del centroy a
plantearse actualizacion e innovacion de los recursos educativos digitales: elaboracién de
nuevos materiales en ofimatica, utilizacion en el aula de recursos en la red, uso personal y
educativo de los recursos de la plataforma educativa educacyl, gestion de redes sociales en
entornos educativos, ...

El profesorado tiene un nivel medio de capacidad digital B1.

SITUACION DEL PAPEL DE LAS TIC EN DOCUMENTOS INSTITUCIONALES

El Centro tiene incorporado el uso de las TIC de manera sistematica y funcional en todos
los aspectos organizativos del centro desde el inicio de curso con el proceso de matricula
hasta su finalizacion con las memorias finales. Los documentos institucionales, empezando
por el PEC (PCC, PGA, RRI,...) que se elaboran con recursos ofimaticos, se consensuan y se
difunden por onedrive de educacyl. El profesorado tiene acceso directo a ellos y se
promueve su participacion.
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En las programaciones didacticas de las distintas ensefianzas, tanto regladas como no
formales, se inciden en la competencia TIC como una competencia clave necesaria en la
formacion del adulto y que complementa y promueve al resto de competencias. Se
incluyen objetivos y actividades para conseguir dicha competencia y se evalua al final de
Curso.

En el Plan de Convivencia, tanto en los objetivos generales como en los especificos de cada
curso, se pone en valor la utilizacién de las TIC como herramientas Utiles para
conseguirlos. La casi una treintena de actividades propuestas anualmente llevan consigo la
aplicacion de herramientas TIC.

En el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares, tanto la planificacion,
organizacion y desarrollo de las propuestas lleva consigo el uso digital.

En el Plan de Abandono Escolar Temprano, toda la gestién de faltas, seguimiento y
comunicacién con los alumnos en riesgo de abandono (y con sus familias en el caso de los
alumnos menores), la toma de medidas preventivas y correctoras para reducir éste, su
analisis,... se realizan con herramientas TIC (IESfacil) sistematizadas en el Centro. La
comunicacién con los orientadores y orientadoras de los IES de Palencia, también se
realiza a través de correo electrdnico, grupos de Whatsapp, ...

El Plan Mentor, que gestiona los cursos del Aula Mentor, cursos online y a distancia, incide
continuamente en objetivos y actividades de uso y aprendizaje de herramientas TIC, como
no podia ser de otra forma. Todas las matriculas se gestionan a través de la plataforma
Mentor, asi como las comunicaciones con alumnos matriculados o los que piden
informacidon que se realizan principalmente a través del correo electronico. En el Aula
Mentor hay una amplia oferta de cursos sobre programacion, disefio digital, uso de
programas de gestidon administrativa, etc.

El Plan de Accién Tutorial incluye en la Acogida de los alumnos la presentacion de la pagina
web del centro y el escritorio de Educacyl con acceso personalizado. Se incorporan
posibles actividades como mobbing en las redes sociales, seguridad en internet, licencias y
descargas,...

Otros planes del centro, como el de Orientacion Académico y Profesional tienen
propuestas y fines que conlleva el uso de herramientas digitales.

Por tanto, la organizacién del centro en sus distintas y variadas actividades hace uso de las
herramientas TIC. Su implantacion ha sido gracias a la inmersion digital que se ha hecho
desde hace afos y que permite la dptima gestion y coordinacién de estas actividades
organizativas.

Aunque sin duda el mayor esfuerzo que se plantea en el uso de nuevos recursos y
aplicaciones TIC no es su presentacion a la comunidad educativa, su periodo de
aprendizaje o su utilizacion puntual, sino la sistematizacién de éstos, su uso cotidiano y
autéonomo por los responsables y, por tanto, que su utilizacién regular no suponga una
inversion de tiempo y recursos significativas al centro.

ANALISIS INTERNO CON DEBILIDADES Y FORTALEZAS

Nuestro plan TIC pretende abordar aquellas debilidades o deficiencias detectadas a nivel
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de equipamiento, infraestructura, procesos educativos, etc., relacionadas con la TIC y
conseguir con ello solventar las mismas asi como mejorar la competencia TIC de la
comunidad educativa en su conjunto.

Listamos y seccionamos aquellos aspectos especificos e identitarios del centro:
DEBILIDADES

e Alto porcentaje de variacion del profesorado cada afo (superior al 25%)

¢ Heterogeneidad de capacitacion TIC de losalumnos.

e Recursos educativos poco desarrollados y especificos deadultos.

e Dotacién econdémica limitada que impide actualizar y mejorar los equipos
informaticos.

AMENAZAS

e Exponencial nimero de apps educativas que puedan analizarse eimplementarse.

¢ La progresiva obsolescencia del equipamiento informatico.

e Situacion econdmica limitada de los alumnos para dotarse de recursos TIC propios
(internet, pc, Tablet...).

¢ Uso adictivo de las aplicaciones digitales (redes sociales, foros,...).

FORTALEZAS

e Comision TIC y Equipo Directivo implicado en la incorporacién y buen uso de estas
tecnologias.

¢ Claustro de profesores capacitados para la incorporacion de nuevas tecnologias en su
actividaddocente.

e Actualizacion y consulta cotidiana de la plataforma educativa educacyl establecido.

e Formacion TIC del profesorado continuo, consensuado y adecuado.

¢ Sistematizacion del uso del correo corporativo para cualquiercomunicacion.

e Implantacion y uso de distintos Grupos de Trabajo en Teams: Claustro SAN JORGE,

Consejo Escolar SAN JORGE, CITE,..., en Onedrive con gran cantidad de recursos
(conversaciones, ficheros, calendario de reuniones,...)

¢ Buena disposicion del alumnado para incorporar recursos TIC a suaprendizaje.

¢ Asesoramiento y apoyo continuo a profesores y alumnos por la Comision TIC.

OPORTUNIDADES
e Mejorar e innovar la practica docente en el centro.
e Educar eny para ladigitalizacion.
e Compartir experiencias con otros Centros de Adultos.
Mejorar los resultados de aprendizaje.
Facilitar los procesos de gestion del centro alprofesorado.
Reducir la tasa de abandono.
Mejorar la atencidn a la diversidad con nuevas propuestas.
Compartir buenos recursos didacticos entre lacomunidad.
Divulgar la actividad del centro en la sociedad palentinaatravésdelasredessociales.
Potenciar la coordinacidn con organizaciones sociales.
Facilitar el uso de los recursos TIC del centro a alumnos con necesidades econdmicas.
Comunicacién con otros centros de adultos europeos para realizar proyectos
conjuntos dentro de la acreditacion Erasmus + que posee el centro.

Las fortalezas detectadas seran la base junto con las oportunidades, para ir desgranando las
metas que persigue este plan TIC.
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2.2. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION.

Los objetivos generales marcan las lineas maestras del plan y como trazos gruesos no se
modifican significativamente durante el desarrollo total del Plan. Evaluado anual y finalmente,
sirve de planificacion y realizacion de actuaciones en el desarrollo de la capacitacién TIC de
toda la comunidad educativa y para la organizacion eficaz y su mejor divulgacion en el centro.
Tienen su relacién con alguno de los objetivos planteados en el PEC, asi como con el punto
recogido en el mismo, de prioridades de actuacion del centro que sefiala lo siguiente:
“Potenciar el uso de los recursos TIC, tanto en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi
como, en los procesos de intercomunicacion de la comunidad educativa”.

a) OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

Estan relacionados con los objetivos de ambito educativo del PEC siguientes:
e Concienciar al profesorado de la necesidad del uso de los recursos TIC en el
desarrollo de su competencia docente
e Entender el uso de las TIC como recurso necesario en el proceso de ensefanza-
aprendizaje y por tanto, su utilizacién en dicho proceso

Dichos objetivos son:

1. Recoger en las programaciones didacticas y planes de accién educativa las finalidades,
objetivos, metodologias y procesos para adquirir competencias digitales aplicadas al
aprendizaje y darles a conocer por la totalidad del personal docente.

2. Desarrollar actuaciones educativas secuenciadas para la adquisicién de competencias
digitales con indicadores establecidos de forma estructurada y sistematica.

3. Contemplar la integracion planificada y estructurada de dispositivos tecnoldgicos y
aplicaciones didacticas para la personalizacion del aprendizaje y la inclusidn
educativa.

4. Organizar, siguiendo criterios didacticos y metodoldgicos, materiales y recursos
educativos alojados en diferentes entornos educativos e Internet y estructurados por
su interés para el aprendizaje del alumno, dentro de un proceso planificado y
evaluado.

5. Utilizar servicios de Internet (plataformas educativas, blogs..., aulas virtuales,
cuadernos digitales, repositorios colaborativos,...) que permitan la participacién, la
interaccidn y la colaboracion de los alumnos de acuerdo a la edad y nivel educativo.

6. Desarrollar y/o adaptar materiales didacticos digitales para el desarrollo de su

proceso de ensefianza de forma que se fomenta la innovacién metodoldgica.

Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacidén de conocimientos.

8. Utilizar las TIC como herramientas facilitadoras para la implantacién y desarrollo de
metodologias activas e innovadoras.

9. Promover formatos de evaluacién que integren las TIC, fomentando el uso de
distintos tipos de evaluacion, como: la evaluacion sumativa, la autoevaluacion vy la
evaluacién entre iguales, entre otros.

10. Conseguir que los alumnos hayan adquirido las habilidades y actitudes de
responsabilidad necesarias para el uso de las herramientas digitales en lo relativo a la
proteccidn de datos, respeto a las reglas elementales del uso social de las TIC y sobre
el uso critico de la informacion.

11. Conseguir que los alumnos sean capaces de buscar, filtrar, elaborar, difundir,
comunicar y publicar contenidos digitales en funcién de la finalidad y compartirla en
entornos colaborativos.

~

b) OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA
Estan relacionados con los objetivos de ambito organizativo y administrativo del PEC
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siguientes:

e Facilitar una red de comunicacién que permita la informacién de todas las
decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los sectores educativos.

e Setendra en cuenta el uso de las nuevas tecnologias para propiciar la comunicacion
entre los miembros de la comunidad educativa y mejorar los procesos
organizativos del centro.

Dichos objetivos son los relacionados con:
o Referidos a la formacion del Profesorado

1. Realizar planes de formacion dirigidos a desarrollar modelos metodoldgicos y
estrategias de utilizacion de las TIC en los procesos de ensefanza.

2. Promover acciones formativas en TIC que surgen de un plan de centro y
responden a las necesidades detectadas a través de instrumentos de valoracion y
diagndsticos especificos y/o estandarizados y se integran en las programaciones y
proyectos educativos de centro.

3. Utilizar la herramienta web de autoevaluacion SELFIE de la competencia digital
del profesorado para la planificacion de las actividades de formacién.

4. Dotar al personal docente con formacion en el uso educativo de las TIC en un nivel
medio.

5. Planificar la formacién en relacidon con las TIC en funcion de las necesidades del
profesorado y las necesidades organizativas del centro.

6. Disponer de un plan de integracion y apoyo al profesorado sin suficiente
experiencia en el uso de las TIC y su adaptacion alaula.

7. Desarrollar e implantar acciones formativas sobre elaboraciéon de materiales
educativos digitales y sobre la integracion didactica de las TIC.

8. Contar con las estructuras organizativas y de apoyo necesarios para coordinar las
necesidades formativas en TIC.

9. Disefiar estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar la difusion
de las acciones formativas.

10. Promover acciones formativas en la linea de favorecer propuestas de mejora de
procesos de ensefianza/aprendizaje con contextos digitales y la organizacion
diddctica, educativay tecnoldgica delcentro

e Referidos a la Comunicacion e interaccioninstitucional

1. Disponer de procedimientos tecnoldgicos integrados para fomentar la
comunicacion e interaccion institucional de caracter personalizado con los
usuarios de los servicios educativos yadministrativos.

2. Desarrollar actuaciones de informacién, orientacion y formacion en el uso
adecuado de las tecnologias de la informacion y comunicacién para los procesos
educativos, administrativos y de uso social para los alumnos y usuarios de los
servicios educativos.

3. Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacidon con otros compafieros
dentroy fuera del entorno educativo.

4. Promocionar procesos creativos en el proceso de integracion de las TICy en la
interaccién social entre el centro, los alumnos y los distintos usuarios de los
servicioseducativos.

5. Utilizar las tecnologias de forma planificada, estructurada y sistematica dirigidas a
entornos personales (dispositivos mdviles y domiciliarios) encaminados a la
interaccion educativa (presencial, no presencial, continua,...).
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e Obijetivos Referidos a la Gestidn y Organizacion del Centro.

1. Definir las lineas de trabajo, directrices y objetivos orientados hacia la aplicacion
y laintegracion de las TIC en todos sus procesos.

2. Aplicar las TIC en sus principales procedimientos de gestidon académica: Boletines
de notas, control de asistencia, actas de evaluacién, adaptaciones curriculares,
servicio de orientacion, gestién de tutorias, gestién de bibliotecas, gestién de
actividades extraescolares...

3. Definir y estructurar las medidas de seguridad necesarias para la proteccion,
confidencialidad, conservacién y seguridad de los datos de caracter académico y
educativo.

4. Disponer de un plan de reciclado de los equipos obsoletos y consumibles que
puedan dafar la naturaleza y el medio ambiente.

5. Evaluar de forma sistematica la integracion de las TIC en los procesos
administrativos y educativos, orientando la mejora continua

¢) OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

Estan relacionados con el objetivo de ambito organizativo y administrativo del PEC
siguiente:

e Facilitar una red de comunicacién que permita la informacién de todas las
decisiones, actividades y proyectos llevados a cabo por los sectores educativos.

Dichos objetivos son:

1. Dotar al centro con servicios digitales para organizar recursos didacticos y
documentos, accesibles para el profesorado y los alumnos.

2. Dotar al centro con aulas digitales y/o aula/s de informatica, establecer normas
para el correcto uso de estos espacios y equipamiento y realizar un seguimiento
del uso educativo de las mismas.

3. Disponer de un plan estratégico para el equipamiento, complementario a la
dotacion institucional, para la adquisicion, renovacidén y actualizacion de
dispositivos y tecnologias digitales.

4. Disponer de las infraestructuras tecnoldgicas y de organizaciéon para la
comunicacioén e interaccion entre la Comunidad Educativa (correos electronicos,
escritorios, aulas virtuales, redes sociales, ...).

2.3. TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN.

El Plan Codice Tic sera revisado por los miembros de la Comision TIC del Centro durante el
segundo trimestre del curso 2023/ 2024 teniendo como base el plan aprobado en el curso
anterior. Este plan lo planteamos inicialmente para tres cursos.

Cada dos meses a lo largo del curso, la Comision TIC se reunira para hacer un seguimiento
del Plan y realizar una valoracion de la consecucidn de objetivos y las mejoras propuestas.
Se realizara un acta de cada una de estas reuniones. La primera reunion se celebrara en el
mes de marzo. En el mes de junio la Comision TIC realizara una evaluacion de resultados para
plantear las posibles modificaciones y ampliaciones del plan en el curso siguiente. Dicha
evaluacidn recogera los objetivos conseguidos, las mejoras llevadas a cabo y las nuevas
propuestas a realizar. Se elaborara una memoria final con el desarrollo del plan a lo largo
del curso.
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(Ev. Parcial)

2023/2024 2024/2025 2025/ 2026
Elaboracion/R|
evision  del 2° Trimestre
anterior plan
Revision
1° Cuatrimestre 1° Cuatrimestre
Evaluacion 3° Trimestre 3° Trimestre 3° Trimestre

(Ev. Parcial)

(Ev. Final)

b) Proceso de aprobacion por los érganos competentes del centro

En el Claustro de Profesores celebrado a prinicipio del presente curso, se aprobd el Plan TIC,
pero después de solicitar la revision y evaluacién de la Certificacion hasta ahora conseguida
(TIC 4) ha sido necesario hacer la reelaboracién de dicho Plan TIC adaptado a ORDEN
EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la
obtencion de la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién de los centros educativos no
universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el curso
escolar 2023/2024 .

Ademas se informd, tanto al Claustro como al Consejo Escolar de la participacion en esta
convocatoria de certificacion de CodiceTIC.

2.4. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL
PLAN.

a) Estrategias para la difusién y dinamizacion del Plan TIC

La difusion general de este Plan se llevara a cabo en la pagina web del centro. La difusidn
especifica entre los alumnos se realizara en la acogida de los grupos de alumnos por parte de
los tutores y en la reunidn de conformacion de la Junta de Delegados donde un miembro de la
comisién TIC explicara las lineas maestras y principales actuaciones para el afio. Se
encomienda al delegado remita esta informacion a su grupo de alumnos y se anima a su
participacion en las actividades.

La difusion especifica entre los profesores se hara en el Claustro a principio de curso donde
se presenta la PGA. El Coordinador TIC comentara las principales actuaciones y exhortara a
su implicacién.

La difusion especifica entre los miembros del Consejo Escolar se hara en la reunion del
consejo donde se presente la PGA. Un miembro de la Comision TIC presentara las principales
actuaciones.

b) Fomentar la participacion e implicacion en el mismo.

Segun la temporalizacién de las actuaciones, la comisién TIC ird poniendo en juego los
distintos responsables para organizar e iniciar las actividades previstas con la mayor
implicacion posible, para que ellos impliquen en el mayor grado posible al profesorado
correspondiente al desarrollo de cada una de las actuaciones.
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO.

Situacion de partida:

a) Estructuras y organos de gestién del contexto tecnoldgico-educativo (coordinacion,
planificacion y gestién)

e En cuanto a la coordinacién y planificacion del contexto tecnoldgico-educativo, serian:
o LosResponsables de Nivel de Ensefianza basica (Nivel I, Nivel II, ESPA)

e Encuanto a la gestion del contexto tecnoldgico-educativo, serian:
o Los Jefes de Departamentos Didacticos de ESPA
o Los profesores responsables de Areas de Nivel Iy II y de Ensefianzas No
Formales

e En cuanto a otros ambitos de gestion administrativa y académica:

o Lagestidn académica se realiza con el software IES2000/IESFacil

o Lagestidn econdmica se realiza con la aplicacién GECE.

o La gestion de los recursos de la biblioteca esta informatizada con el ABIES
y divulga sus servicios, recursos y actividades en una seccion especifica
dentro de la pagina web del centro.

o Enla ESPAD se utilizan sus GRUPOS VIRTUALES DE OFFICE 365 y los grupos
de Teams.

o Los impresos digitalizados de actuaciones en convivencia (inmediatas,
amonestaciones,...), listado de grupos para asistencia, partes de faltas,
permisos y licencias del profesorados,..., se ubican en los recursos
compartidos (Onedrive, carpetas,...)

b) El plan TIC en relacién a los documentos institucionales (PEC, Programaciones Didacticas,
Reglamento de Centro, Planes de Convivencia, Plan de formacion de centro...)

e Todos los documentos institucionales recogen la necesidad del uso y gestion de las TIC
como elementos inherentes para el desarrollo autdnomo y el aprendizaje a lo largo de
la vida, asi como el apoyo necesario desarrollo del mismo para mejor comprension de
los contenidos curriculares de cada una de las materias de las diversas ensenanzas.

¢) Organizacién de gestion de infraestructuras, recursos tecnoldgicos-didacticos, redes,
servicios, acceso, uso y responsabilidades.

e Dichos aspectos, son responsabilidad del Equipo Directivo del Centro y del
coordinador TIC, que arbitrara en cada curso escolar, en la correspondiente PGA, las
inversiones y mecanismos necesarios para la mejora de infraestructuras, adquisicion
de recursos, mantenimiento de redes y servicios necesarios para el buen
funcionamiento de los recursos TIC del centro

e No obstante, los Criterios de mantenimiento y actualizacidon de equipamiento y
servicios son:

o Gestidn de garantias.
Manuales, garantias, datos de acceso,... estan gestionadas por el coordinador TIC.
Se almacenan fisicamente en un armario del despacho de direccidon vy
electrénicamente en los recursos de almacenamiento propios del coordinador.

o Control tecnoldgico y procedimiento de gestidn deincidencias.
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Se comunica la incidencia por el profesor via Teams CLAUSTRO SAN JORGE al
Equipo Directivo, que a su vez, en caso de no poderlo resolver, se lo trasladara al
coordinador TIC que las atendera para solucionarlas.

o Gestidn de soporte técnico.

En situaciones puntuales se requiere la intervencion del responsable SIGIE de la
Direccion Provincial para el mantenimiento y actualizacion del servidor oficial de la
Junta o el superadministrador-webmaster para incidencias en las GRUPOS
VIRTUALES (TEAMS) DE OFFICE365. En fallos de Internet se solicita la intervencion
del técnico de la empresa proveedora del servicio,... Si es una averia de hardware y la
incidencia se prolonga en el tiempo se sustituye por otro en reserva (PC, caidn,
altavoz,..,)

. Con relacion a la identificacion de incidencias de seguridad o mal uso, el profesorado
esta orientado y sensibilizado en informar de incidencias de este tipo segun el
protocolo del apartado 5.5.2.a.2 del PEC. Las normas de uso de los recursos digitales
deben estar publicadas para los alumnos en las aulas especificas y los profesores las
deben comentar antes de utilizarlas.

o Con relacién al proceso y aplicacion en el Reglamento de Régimen Interior, en el
apartado NORMAS GENERALES Y DE CONVIVENCIA del RRI, sobre
comportamiento en aulas especificas y sobre la utilizacion de recursos TIC, se dejara
regulado su utilizacidn y posibles sanciones por su mal uso

Actuaciones concretas y propuestas de mejora a innovacion en relacion con:

Accion 1: Realizar un Plan Estratégico de planificacion orientado hacia la aplicacion e
integracidn de las TIC en todos sus procesos y revisar los resultados, la calidad y el impacto.
Accion 2: Realizar el diagndstico y evaluacion de los procesos de integracion de las tecnologias
en los siguientes aspectos: Uso didactico, educativo, comunicacion interna y externa, uso
administrativo y gestion para la mejora continua y la innovacién

Accion 3: Dentro del liderazgo explicito de la direccion del centro en relacién con la
integracidn de las tecnologias, en la planificacidon educativa, y entre el profesorado, se realizara
la difusion para el conocimiento del Plan TIC entre los diferentes sectores del centro a través
de los canales habituales de comunicacion.

Accion 4: Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES

La organizacion se llevara a cabo a través de la Comision TIC que sera la encargada de la
definicion y elaboracién, difusién y dinamizacidon del Plan TIC y asignacién de tareas y
funciones, y su coordinacién con el Equipo Directivo.

Dentro del organigrama del centro se constituira la comisién TIC, la cual es la responsable de la
elaboracion de este plan, su puesta en funcionamiento y evaluacién. Esta integrada por cinco
profesores:

e El coordinador TIC, que durante este curso es el jefe del departamento social, que imparte
el curso de competencia digital de nivel il y que posee una amplia experiencia en el uso de
las TIC. Tiene nivel de competencia digital acreditada B2

e Ladirectora del centro que ademas es la administradora del Aula Mentor.

e Lajefa de estudios.

e Lajefa del departamento del ambito cientifico tecnoldgico.

Contemplamos la figura del Colaborador TIC, que designa al profesor que por su cargo
profesional, su formacion y/o bagaje o su motivacion e interés, organiza y colabora con la
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comision en determinadas actuaciones de este Plan. Incluimos a:

e El secretario del centro

e Lajefa del Departamento de la Comunicacion y los responsables de los Equipos
deNivel.

e La coordinadora de formacién del centro, que también es la coordinadora de la
educacion secundaria para personas adultas a distancia

e Elorientador del centro.

e Un profesor técnico para organizar las enseinanzas en el edificio de Primera
Universidad de Espafia.

e Cuantos profesores se incorporen voluntariamente.

Nombramos, también, la figura del Responsable, profesor o equipo de profesores que se
encarga de la organizacion y realizacion de una determinada Actuacion o actividad.

b) Funciones

Las funciones de esta comision son:

> Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integraciéon de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en el centro
educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

> Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacién de los equipos
informaticos del centro y de las redes del CEPA San Jorge.

> Recopilar y organizar la informacidn relativa a la integraciéon de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

> Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa
de la estrategia.

> Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en la programacion de aula.

> Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

> Desarrollar tareas organizativas como la canalizacion del servicio de mantenimiento y
la asignacién y control de los equipos informaticos.

> Disefiar actuaciones de informacion al alumnado y al profesorado.

> Canalizar el flujo informativo entre la Comision Codice TIC provincial y el centro.

> Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el PEC.

Ademas de estas tareas, cada miembro tendra unas caracteristicas especificas:

e ElCoordinador TIC/ jefe del Departamento Social, que se encargara principalmentede:
e Mantenimiento operativo de equipos y medios TIC del Centro.
e Gestion de la dotacion TIC del Centro.
» Difusidn y asesoramiento de herramientas didacticas TIC entre elprofesorado.
e Formacidn y asesoramiento a profesores en uso de herramientas y recursos

informaticos.
e Actualizacion de la pdagina Web: noticias, matriculas, convocatorias,
CONCUrsOs, ...

e Lajefade estudios, que se encargara principalmentede:

e Coordinacion con el Claustro y especialmente con los Jefes de
Departamentos y Coordinadores de Nivel para desarrollar proyectos
educativos con tecnologia TIC.

e Formacion y asesoramiento a profesores en férmulas de agrupamientos y
comunicacién con alumnos utilizando diferentes recursos TIC.

e Fomento de actividades de formacion en colaboracidn con la coordinadora de
formacion del centro.
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e Actualizacion de las redes sociales para fomentar la presencia del centro en la
sociedad.

e La directora y la jefa del departamento del ambito cientifico tecnoldgico, que se
encargaran principalmentede:
e Fomentar el uso de recursos didacticos entre los profesores.
e Apoyar al resto de miembros de la comisiéon TIC en la realizacion de sus
funciones.
e Promover la realizacion de cursos del Aula Mentor relacionados con el uso de
las TIC.

El resto de las tareas que quedan seran compartidas por todos sus miembros (Por ejemplo el
apoyo y asesoramiento TIC al profesorado, atencion de contingencias de las GRUPOS
VIRTUALES CREADOS A TRAVES OFFICE365, TEAMS, disponibilidad de recursos,...) para
facilitar su buen funcionamiento.

El responsable TIC durante el curso 2023/2024 sera D. Javier de la Cruz Macho.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora a innovacion en relacion con:

Accion 1: Mantenimiento de equipos tecnoldgicos.
Accion 2: Mantener o mejorar el nivel de certificacion TIC.

3.2. PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Situacion de partida:

La flexibilizacion de la educacion para adaptarse a las necesidades de la sociedad actual pasa
por el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en los procesos de formacion.
Lograr que estos procesos sean de calidad implica cambios en la concepcion de los alumnos-
usuarios, cambios en los profesores y cambios administrativos en relacién con el disefio y
distribucion de la ensefianza y con los sistemas de comunicacion que la institucion educativa
establece. Todo ello implica cambios metodoldgicos en los entornos virtuales de ensefianza-
aprendizaje hacia un modelo mas flexible.

a) Integracidon curricular de las TIC, como: objeto de aprendizaje, entorno para el
aprendizaje, aprendizaje del medio, y medio de acceso al aprendizaje.

Las programaciones didacticas tanto de la ensefianza formal, como de las ensefanzas no
formales y profesionales, indican como se contribuye a la adquisicion de esta competencia
desde esta ensefianza o ambito de conocimiento, se graduan los minimos que tiene que saber
hacer el alumno para tener una evaluacién positiva en dicha competencia y se planifican
actividades para conseguirla. Por tanto, el desarrollo y evaluacion de la competencia digital
dentro del curriculo de las programaciones didacticas de las distintas ensefianzas cuenta con
criterios didacticos secuenciados para la adquisicion de la competencia digital y tratamiento
de lainformacion.

b) Criterios metodoldgicos y didacticos compartidos de centros

El enfoque metodoldgico, que suscribimos, es el que entiende el uso de las TIC como un
entorno nuevo de aprendizaje, un espacio organizado con el propdsito de mejorar los niveles
de aprendizaje y que para que éste tenga lugar requiere ciertos componentes:
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e una funcién pedagdgica (que hace referencia a actividades de aprendizaje, a
situaciones de ensefianza, a materiales de aprendizaje, al apoyo y tutoria puestos en
juego, a la evaluacion, etc...)

ela tecnologia apropiada a la misma (que hace referencia a las herramientas
seleccionadas)

e los aspectos organizativos (que incluye la organizacion del espacio, del calendario, la
gestién de lacomunidad, etc...).

De esta manera, se considera que la organizacion de procesos de ensefanza aprendizaje en
estos nuevos entornos electronicos es un proceso de innovacion pedagdgica basado en la
creacion de las condiciones para desarrollar la capacidad de aprender y adaptarse tanto de
las organizaciones como de los individuos y desde esta perspectiva podemos entender la
innovacion tecnoldgica como un proceso intencional y planeado, que se sustenta en la teoria
y en la reflexion, y que responde a las necesidades de transformacion de la practicas para un
mejorlogro delosobjetivos.

Consideramos la innovacion como “el arte de aplicar, en condiciones nuevas, en un contexto
concreto y con un objetivo preciso, las ciencias, las técnicas, etc...”, esta considerando que
cualquier proyecto que implique utilizacion de las TIC constituye una innovacion.
Consideramos que los actuales enfoques de ensefianza-aprendizaje basados en herramientas
TIC deben incidir y mejorar:

- Laimportancia de la interactividad en el proceso de aprendizaje
- El cambio de rol de profesores de sabio aguia

- La necesidad de destrezas de gestién del conocimiento y de habilidades para el trabajo
enequipo

- Elmovimiento hacia el aprendizaje basado en recursos mas que en paquetes.

- La creacién de una red de estudiantes, un ‘espacio’ para el pensamiento colectivo y
acceso a los pares para la socializacion y el intercambio ocasional.

Por tanto, la utilizacién de las TIC en educacidén supone nuevas perspectivas respecto a una
ensefanza mejor y apoyada en entornos on-line, cuyas estrategias son estrategias habituales
en la ensefanza presencial, pero que ahora son simplemente adaptadas y redescubiertas en su
formatoon-line.
Para los alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y segun las necesidades y
criterios didacticos expuestas por el profesor que les atiende, el departamento de orientacion
asesora o facilita los recursos TIC adecuados para una mejor atencién de estos alumnos. La
comisién TIC colabora en esta actuacion (prioridad en reserva de recursos, utilizacién
personal de determinados recursos,...)

¢) Modelos didacticos y metodoldgicos de referencia en el uso de recursos y servicios
digitales: principios, estrategias generales, criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con TIC (interaccidn, espacios-tiempos reales y visuales)

Como estrategia didactica tenemos que todos los recursos tienen uno o varios responsables
de gestidon, mantenimiento y buen uso. La comision TIC procura que estén operativos y se
utilicen de acuerdo con sufin.

o Losgrupos de TEAMS.

o Tenemos abierto en Onedrive una carpeta de recursos educativos seccionado por
ensefianzas con permisos de edicion de todos los profesores para compartirlos.
De uso y edicion por todos losprofesores.

Los principales entornos de interaccion son:
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e En las herramientas de comunicaciéon de TEAMS.

¢ En los grupos de trabajo virtual “Claustro San Jorge” y “Consejo Escolar san Jorge” de
educacyl y otros grupos generados por demanda de departamentos y equipos (CITE,
PruebalLibre,...)

e En los tres grupos de whatsapp (los miembros del Equipo Directivo, profesores
técnicos y Equipo Directivo, y el grupo de los directores o representantes de los CEPAS
de la provincia de Palencia) para tratar temas didacticos.

¢ En algunas materias, hay grupos de whatsapp creados por el profesor al que anaden a
los alumnos de esa materia.

e En los mensajes SMS por Ies-Facil.
d) Organizaciéon dindmica de grupos

Los GRUPOS VIRTUALES DE TEAMS de las distintas ensefianzas y gestionadas por el
profesorado proporcionan la mayor cobertura en la realizacién de actividades grupales,
colaborativas e individuales. Estos grupos se organizan y promueven actividades segun
criterio/metodologia de cada responsable profesor.

Todas las aulas del centro cuentan con una equipacion basica TIC que consta de un PC con
acceso a internet, panel digital y Cafon digital. Existen 3 aulas especificas (Aula Mentor,
Administrativo y Biblioteca) con redes de equipos de PC que son utilizadas por grupos de
ensenanza a peticiony reservaala comision TIC.

e) Criterios de centro sobre competencia digital (secuenciacidon de la competencia digital,
estandares e indicadores de evaluacion)

Competencia digital minima: se considera que los estandares necesarios a nivel del
profesorado, y a nivel del alumnado son:
e Manejo del correo electronico corporativo para comunicaciones dentro del proceso
de ensefanza-aprendizaje.
e Dominio de la navegacién y busqueda de contenidos, relacionados con cada de las
materias objeto de dichos proceso de ensefianza-aprendizaje
e Dominio de elaboracidon de documentos escritos y presentaciones basicas con
diferentes programas
e Control de la utilizaciéon y manejo de diferentes recursos TIC: Smartphone,
Ordenador, Caindn proyector, PDI, Panel digital....

f) Establecer un plan ala hora de seleccionar los recursos

Los departamentos didacticos y equipos de nivel cuentan con recursos educativos
digitales que gestionan y almacenan en el Pendrive del Departamento, y en onedrive
de office 365. Los recursos estan clasificados por tematicas, ensefianzas, ambitos, ... a
criterio consensuado en los equipos.

Los miembros de los departamentos didacticos y equipos de nivel elaboran materiales
didacticos continuamente segln sus ensefianzas, gradados y secuenciados en tipos de
aprendizajes.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora a innovacion en relacion con:

Accion 1. Implantar entornos tecnoldgicos colaborativos para el aprendizaje

Accion 2. Definir en todos los planes de accidn educativa (planes de convivencia, accion
tutorial,...) los objetivos, metodologias y procesos para adquirir la competencia digital...
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Accion 3. Organizar los recursos didactico TIC de los departamentos y de las distintas
ensefanzas a través de paginas como por ejemplo Symbaloo.

Accion 4. Implementar los medios TIC como instrumentos de evaluacion de los alumnos.

Accion 5. Mejorar la evaluacién que se hace de los recursos didacticos TIC en la
Memoria de final de curso.

3.3. DESARROLLO PROFESIONAL.

Situacion de partida:

a) Competencias y habilidades TIC del Profesorado y de distintos profesionales del centro
(equipo directivo, tutores, responsables TIC ...): autoevaluacién y diagndstico

De acuerdo con la herramienta de autoevaluacion y diagndstico de Evaluacién TIC elaborado
por la Junta de Castilla y Ledn, en estos Ultimos afos, la mayoria del profesorado del centro
dispone de un nivel Avanzado B1 o B2.

La valoracion que se hizo en cursos anteriores a través de la herramienta Selfie, supone un
punto de partida a nivel de competencias y habilidades TIC del profesorado que posibilita la
utilizacion de cudntos recursos, estrategias y metodologias con TIC se pueden o quieran
implantar o utilizar en cada una de las areas dentro de los procesos de ensefianza-aprendizaje.
En los ultimos cursos ha aumentado el nimero de profesores nuevos en el CEPA San Jorge,
razon por la cual, los procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado
son fundamentales. Consideramos conveniente utilizar las herramientas y propuestas para la
deteccion de necesidades formativas individuales y de equipo (SELFIE for Teachers
principalmente).

b) Actuaciones, trayectorias formativas y estrategias de acogida actuales del centro en lo
relativo a las competencias digitales y profesionales relativas a las TIC en el centro

b1) PLANES DE FORMACION
A partir de la valoracion que se haga de los resultados de la evaluacién de la competencia
didactica del profesorado, esta previsto solicitar un Plan de Formacién en Centros destinado a
mejorar la competencia didactica del profesorado.

v" Planificacion de acciones de formacidon teniendo en cuenta los diferentes
niveles del profesorado en competencia digital.
A demanda individual del profesorado y durante el curso escolar los miembros de la
comision TIC realizan acciones de formacion y asesoramiento seglin su nivel de
capacitacion TIC.

v' Disponibilidad y normativa del uso de los Recursos TIC del Centro.

e Almacenamiento, consulta y/o acceso digital alos Documentos del Centro,
del Departamento/Equipo de Nivel, de planes y proyectos, ...

e Uso de aplicaciones y herramientas del Office365.

e Proteccidn antivirus y antimalware de los pen drives.

e Acceso Yy uso de la wifi del centro.

e Utilizacion apps o material multimedia de interés educativo.

v" Formacion dirigida a la organizacién didactica de las TICy a la creacion de materiales
educativos propios o entornos de aprendizaje con TIC.
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Con la reforma del curriculo de secundaria se hace prioritario la realizacién y/o actualizacion
de sus programaciones didacticas y los recursos educativos digitales a utilizar en estas
ensefianzas en cuanto salga publicado el nuevo curriculum. Con la responsabilidad de los
miembros de los departamentos didacticos y la colaboracion y asesoramiento de inspeccion
educativa (charlas, materiales,...).

v Formacién especifica sobre el uso seguro de internet para los menores: habitos de uso,
riesgos con los que se enfrentan, medidas y herramientas deseguridad.

En el mes de mayo se celebra una jornada sobre seguridad en internet segun las directrices
del Plan de Seguridad y Confianza Digital en el ambito educativo que tiene la Consejeria,
con charlas de expertos (Plan Director) y divulgacion de protocolos de seguridad en la red.
Se utilizan recursos del portal <<Internet Segura>>.Responsables: la comision TIC. En el
plan de Accion Tutorial se incluyen actividades sobre ciberacoso en determinadas
ensefanzas.

b2) PLAN DE ACOGIDA:

El Plan de Acogida (PA) esta sistematizado en el centro desde hace 8 afios debido a su
necesidad por el amplio porcentaje de profesorado que se incorpora nuevo (superior al 50%
este curso) y con experiencia docente en la educacion de adultos generalmente escasa. Este
PA cuenta como principales organizadores la comision TIC y la colaboracidn eficaz del equipo
directivo, jefes de los departamentos y equipos y coordinadores. Realiza las siguientes
actividades a principio de curso:

e Reunidn sobre la disponibilidad y normativa de usos de los Recursos TIC del
Centro. Responsable: el Coordinador TIC.

e Presentacion y acceso digital a los Documentos del Centro (PGA, RRI, Plan
de Convivencia,...). Responsable: el Equipo Directivo.

e Presentacién y acceso digital a las documentos y recursos de los
departamentos didacticos (programaciones, memorias,...). Responsable:
jefes de departamento y equipos denivel.

e Reunidén sobre la organizacion y uso de los grupos de TEAMS y de correo
electronico para los profesores nuevos, especialmente de aquellos que
imparten ESPAD. Responsable: el Coordinador de Distancia.

e Presentacidon de los principales recursos operativos del escritorio del
profesorado en Educacyl. Responsable: la comision TIC.

e Formacién basica a peticion sobre la utilizacién del programa gestor de
alumnos ies-facil (Faltas, Notas,...). Responsable: La comision TIC.

Esta Plan de Acogida se complementa con el asesoramiento y apoyo cotidiano de la
comision TIC para los profesores que lo soliciten y cuya labor se ve facilitada por ser un
centro pequeno en tamano del claustro. En este sentido las actividades de formacion que
tenemos disefiadas en el Plan de Acogida (PA) son una buena herramienta para conseguir la
satisfactoria integracion del nuevo profesorado en el uso cotidiano de las herramientas TIC
que tiene sistematizado el centro.

Al finalizar el curso se valorara el impacto que ha tenido este Plan de Acogida ente el
profesorado nuevo en el centro, con el fin de mejorar las actuaciones y la informacién que se
les facilita en este Plan. La informacion se recogera a través de un cuestionario.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora a innovacion en relacion con:
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Accion 1. Tener en el Centro estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las
acciones formativas relativas a las tecnologias de la informacion.

Accion 2: Planificar la formacion paro la creacion de recursos, para la difusion y el intercambio.

Accion 3: Mejorar la deteccién de necesidades formativas del profesorado del centro.

Accion 4: Colaborar con otros centros educativos y organizaciones externas, especialmente
con aquellas que estén implicadas en la educacion de adultos.

3.4. PROCESOS DE EVALUACION.
La situacion de partida es la siguiente:

a) Procesos de aprendizaje: los profesores del centro incorporan en sus estrategias de
aprendizaje la utilizacién de recursos TIC para evaluar los conocimientos y destrezas
adquiridos por el alumno. Por ejemplo: kahoot, mapas interactivos, ...

b) Procesos de ensefanza: el centro tiene estructurado que cada profesor debe pasar con su
grupo de alumnos, al menos una vez al cuatrimestre por el aula de informatica con el fin de
utilizar y comprobar que el alumno dispone del conocimiento minimo de los recursos TIC
necesarios para su aprendizaje. En el Gltimo curso no fue posible porque se estuvo
arreglando el aula de informatica, pero ya es posible.

¢) Procesos organizativos: para la valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de
integracién digital del centro, se ha optado por utilizar la estrategia de la Evaluacién online.
Dicha Evaluacién contiene, entre otros, Items relacionados con el uso de los Recursos TIC
del Centro, la coordinacion y relacién con el Equipo Directivo, claustro de profesores y
alumnos.... Ademas se utilizan los canales digitales para la comunicacion de todo tipo de
informacion relacionada con la organizacién del centro, el correo corporativo se utiliza de
forma habitual como medio de comunicacidon entre el Equipo Directivo y el resto del
profesorado.

d) Procesos tecnoldgicos-didacticos: para la valoracion y diagndstico de la estructura
funcional de las tecnologias, redes y servicios, el centro ha disefiado un plan a través del cual
en cada una de las reuniones de nivel y de departamento se informa de cualquier tipo de
incidencia, a fin de solventar, dentro de lo posible, los problemas encontrados. Ademas, el
profesorado puede informar directamente de las incidencias al coordinador TIC o aL Equipo
directivo para que traslade esas incidencias al CAU.

Las actuaciones concretas y las propuestas de mejora en relacion con la evaluacion son:

Accion 1: Utilizar herramientas digitales y metodologias para la coevaluaciéon y
autoevaluacion.

Accion 2: Disponer dentro de los departamentos de criterios compartidos a la hora de
evaluar los aprendizajes en entornos digitales, que queden reflejados en la programacion.
Accion 3: Adaptar a los diferentes niveles educativos, de indicadores y herramientas para
valorar la eficiencia o eficacia de la metodologia y recursos TIC que se pueden utilizar.

Accion 4: Sistematizar el proceso de evaluacion a través de la tecnologia.

3.5. CONTENIDOS Y CURRICULOS
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La situacion de partida en el centro es la siguiente:

a) Integracion curricular de las TIC en las areas como objeto de aprendizaje, entorno para el
aprendizaje, como medioy acceso al aprendizaje

El Centro tiene en cuenta el caracter transversal de la competencia TIC y por ello en las
programaciones didacticas de los mddulos formativos la obligatoriedad de incluir un
apartado especifico de desarrollo de las TIC en los mismos.

b) Secuenciacién de contenidos curriculares para la adquisicidn de la competencia digital
Dentro de las programaciones de las diferentes materias y mddulos formativos se incluiran
aspectos relacionados con la competencia digital acordes a dichos contenidos curriculares
especificos.

Por ello, dentro de las sesiones en las que el alumnado pasa por el aula de informatica se
estructuraran en la primera sesion las destrezas minimas a desarrollar a lo largo del curso,
como: navegacion web, utilizacién de herramientas ofimaticas a nivel basico, creacion correo
educacyl.... Esto se trabajara también utilizando el teléfono movil, puesto que al ser todo el
alumnado adulto, disponen de él y lo manejan

¢) Organizacién y estructuracién de los recursos didacticos y servicios digitales para acceso a
los contenidos de aprendizaje

Dentro del banco de recursos que los diferentes departamentos y niveles tienen ya
clasificados a su disposicion.

Asi mismo en el caso de materias en las que se utilice libro de texto de alguna editorial,
también se encuentra a disposicion del profesorado otras materiales de utilidad como
presentaciones de aula, ejercicios y solucionarios....

d) Estructuracién y acceso a los elementos didacticos

Las aulas y los talleres del Centro, estan dotadas de medios informaticos para la imparticién
de docencia: equipo informatico, candn, altavoces, pantalla, mando a distancia, acceso a
internet,.... Lo que permite acceso a todos los recursos y elementos didacticos necesarios
para cada una de las materias y mddulos formativos.

e) Definicién actual del contexto tecnoldgico-didactico de acceso a los contenidos

El profesorado genera grupos de Teams o de correo electrénico a través de los cuales
comparten los diferentes contenidos o recursos para que el alumno pueda acceder a ellos y
utilizarlos en el proceso de aprendizaje en las diferentes materias.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora a innovacion en relacion con:

Accion 1: Difundir los recursos educativos desarrollados por el Centro de acuerdo a las
normativas vigentes.

Accion 2: Establecer acuerdos entre el profesorado sobre los indicadores de consecucion de
los estandares para el logro de la competencia digital.

Accion 3: Analizar y valorar el uso de los recursos didacticos que el centro pone a disposicion
delalumnado y del claustro.

Accion 4: Revisar y organizar los recursos digitales utilizados para el desarrollo didactico y
actualizar el listado de recursos para su uso en los cursos siguientes.

3.6. COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

. : 2z Plan de Recuperacion, 3¢
Financiado por la Unién Europea ;E_E =R PR Tran g ) &X Juntade
NextGenerationEU ez YRRk Mo W v Resiliencia Wi Castillay Leén
Consejeria de Educacion 22




Curso 2023/2024

Situacion de partida:

a) Definicion del contexto actual del entorno de colaboracion y comunicacién de la comunidad
educativa

Podemos definir el contexto actual de colaboracién y comunicacion del Centro con la
Comunidad Educativa, por medio de los mecanismos que utilizamos:

- Plataforma Educacyl: https://www.educa.jcyl.es/es, a través de la cual se mantiene
comunicacién y se envian circulares, avisos, tareas, contenidos, correos electrdnicos...

- Pagina Web del centro, Twitter, Facebook e Instagram a través de los que se informa de
noticas que puedieran ser de utilidad como: oferta educativa del centro, fechas de
matricula, actividades realizadas, convocatorias de pruebas libres...

- En la pagina web disponemos del Blogg del Proyecto Erasmus.

b) Estructura del flujo de interaccidn, colaboracion y comunicacion de la comunidad educativa

La pagina web del Centro, es nuestro escaparate al exterior y es nuestra primera forma de
interaccidn. Cuenta con un elevado nimero de visitas y algunos de nuestros nuevos alumnos
dicen haber visitado la pagina antes de venir a visitarnos. Su facil estructura y la claridad de
contenido hace que su invitado pueda obtener facilmente la informacién que precisa.
Las noticias se pretende que estén lo mas actualizadas posible, teniendo el compromiso de
publicar tan rapidamente sea posible aquello que sea novedoso. El resto de los profesores que
quieran incluir contenidos, al inicio del curso revisan los contenidos existentes en el apartado
correspondiente y notifican las modificaciones que quieren que se incluyan en la actualizacién
dela pagina web.
El uso de la plataforma Educacyl nos facilita el trabajo de colaboracion, por medio de los avisos
y circulares que podemos editar para cualquier grupo de la Comunidad Educativa, como por
ejemplo:

- Equipo directivo - profesor / profesor- Equipo directivo

- Equipo directivo - alumnos / alumnos - Equipo directivo

- Profesor- alumnos / alumnos — Profesor
No tenemos establecida una comunicacion “estandar” entre los alumnos, ya que sabemos que
ellos tienen otros cauces de comunicacién como por ejemplo los grupos de whats app, pero les
instamos a que utilicen el correo corporativo para relacionarse a la hora de realizar tareas con
el resto de alumnos de su grupo. La mejor forma de que lo utilicen es que sea parte importante
del seguimiento del curso, proponiéndoles actividades en la plataforma Moodle o en Teams.
Ademas, se tiene acceso al escritorio virtual del Office 365 con la amplia gama de posibilidades
gue nos ofrece, incluyendo el correo electrénico personal de cada alumno e incluso la
posibilidad de almacenar hasta un terabyte de informacion.

c) Criterios y protocolos actuales de colaboracion e interaccion

Desde el centro, al formalizar la matricula de los alumnos, se les hace saber sus derechos en
cuento a proteccién de datos y se les hace firmar su autorizacién/prohibicidon sobre la
publicacién de cualquier dato que le pertenezca.

Las noticias de la pagina web y en las redes sociales, son editadas por personal autorizado por
lo que su contenido también esta protegido.

d) Diagnostico y valoracion de la estructura, organizacion y servicios de colaboracion e
interaccion

El Centro cuenta con conexion a Internet gracias a la integracion en la red de la Junta,
mediante fibra de maxima velocidad que llega a todas las aulas mediante cableado. En el
edificio de Primera Universidad de Espafa (donde todavia no se ha realizado el cableado ni la
consiguiente integracion en la red de la Junta, asi como en la Unidad Educativa del Centro
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Penitenciario, disponemos de una importante cobertura de espacios mediante conexién wifi.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora a innovacion en relacion con:

Accion 1: Disponer en el Centro de servicios y aplicaciones (locales u online), accesibles al
alumnado para la creacion, intercambio y difusidon de contenidos, de acuerdo al nivel
educativo.

Accion 2: Desarrollar por parte del profesorado metodologias de interaccion, aprendizaje
auténomo y de aprendizaje colaborativo de acuerdo al perfil del alumnado.

Accion 3: Potenciar el uso de las herramientas Office 365.

Accion 4: Disponer y utilizar el aula virtual Moodle.

Accion 5: Utilizar de las redes sociales para potenciar la imagen del centro.

Accion 4: Valorar nuevas formas de comunicacion entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

3.7. INFRAESTRUCTURA.

Situacion de partida:

a) Definicidn del equipamiento y software: funcionalidad educativa, acceso, uso, configuracion,
mantenimiento y responsabilidades de: aulas, centro....

+ En el edificio principal encontramos la siguiente situacion:

L Todas las aulas del Centro, estan dotadas de equipo informatico con conexion a
internet y panel digital. En algunas de ellas se conservan los proyectores o los cafiones, las
pantallas y los portatiles antiguos a peticion del profesorado que los sigue utilizando.

. Todos los equipos informaticos del Centro cuentan con el acceso al programa IES Facil.
o Existen tres aulas de informatica.

Una tiene 19 ordenadores y se utiliza como aula Mentor en caso de que vengan alumnos, para
cursos de competencia digital tanto de nivel I como de nivel II, para las clases de Tecnologia
de la ESPAy para realizar la formacién del profesorado.

La segunda aula es la nueva aula de digitalizacion, que se utiliza para realizar los cursos de la
familia profesional de Informatica y comunicaciones, exactamente la cualificacion profesional
IFC748_2 (Digitalizacion aplicada al entorno profesional). Cuando el aula esta vacia se utiliza
para impartir algunas de las clases de ESPA, preparacion del examen de PAU, de acceso a
Grado Medio y de acceso a Ciclos de Grado Superior y las clases de Competencia social
(Patrimonio) donde se utilizan con frecuencia los medios informaticos.

La tercera aula esta en el espacio de la biblioteca y tiene capacidad para 15 ordenadores y en
estos momentos se utiliza, ademas de como lugar de lectura, como aula de los cursos de
Procesos de Gestion Administrativa.

No obstante, se podra realizar la reserva de estas aulas en periodos de no ocupacion, por
cualquier profesor para la realizacion de cualquier actividad propia de su area, materia o
modulo formativo.

. A disposicién de los profesores se encuentran 6 ordenadores, conectados a una
fotocopiadora —impresora, localizados en las salas de profesores.

. Cuatro ordenadores en zona de Secretaria — Administracion - Direccion, conectados a

. : 2z Plan de Recuperacion, 3¢
Financiado por la Unién Europea ;E_E =R PR Tran g ) &X Juntade
NextGenerationEU ez YRRk Mo W v Resiliencia Wi Castillay Leén
Consejeria de Educacion 24




Curso 2023/2024

una impresora-fotocopiadora.

+ En el edificio de Primera Universidad de Espafia, ademas de conexién a internet, se
dispone de:

e 2 aulas con ordenador cafndn y pantalla
e unaula con ordenador pero sin proyector
e undespacho con un ordenador e impresora-fotocopiadora

Ademas el centro dispone de ordenadores portatiles a disposicién del alumnado o del
profesorado que lo necesite.

b) Redes y servicios de aula y entornos directos de aprendizaje

Todos los equipos informaticos cuentan con acceso a Internet. Todo el material informatico
cuenta con una normativa especifica de su uso, tanto por parte del profesorado como para los
alumnos.

¢) Redes y servicios del centro

En el equipo del Director se realizan las copias de seguridad que se guardan en disco duro
externo.

d) Redes y servicios globales e institucionales

El Centro cuenta con internet de fibra en ambos edificios del mismo. En el edificio principal
donde se encuentran las aulas de informatica, estas junto con los equipos de profesores estan
dentro de la red cableada de Centro y los equipos de despachos cableados y conectados a la
red de Administracion.

Asi mismo, proporciona a toda la comunidad educativa acceso a informacién y recursos a
través de la Plataforma educacyl y de los servicios propios desarrollados por el Centro a través
de su propia pagina web.

3.8. SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL.
Situacion de partida:

a) Estructura organizativa de seguridad y responsabilidad sobre los datos personales y
documentos institucionales y recursos de aprendizaje y ensefianza.

Teniendo en cuenta la normativa de proteccion de datos de caracter personal y especialmente
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, asi como la que nos determina la propia Junta
de Castilla y Ledn, en el impreso de matricula los padres/tutores legales en el caso de que el
alumno sea menor de edad o el mismo alumno en caso de que sea mayor de edad, debera dar
su autorizacion/prohibicion para el uso/publicacion de sus datos por parte del Centro.

Se informa expresamente a profesores y alumnos de la obligatoriedad de respetar licencias,
derechos de autor a la hora de la comparticion de los recursos de ensefianza aprendizaje.

b) Definicién del contexto de almacenamiento de datos.

Las copias de seguridad en el disco duro extraible, posibilitan una garantia de conservacion y
acceso a la informacién en caso de algun siniestro.
Los recursos compartidos dentro de la plataforma online Educacyl/Office365 estan
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asegurados por la empresa prestataria del servicio.

Cierta documentacion es enviada por imperativo legal a la propia Junta o a la Agencia
Tributaria para el cumplimiento de la legislacidn y funcionamiento del centro.

Documentos institucionales-> en los servidores de la Junta de Castilla y Ledn, Stilus, CFRPTIC,
CFIE.

) Estrategias de seguridad de servicios, redes y equipos.

1. Redes separadas para aulas de alumnos, para el profesorado vy
despachos/administracion.

2. La retirada de equipos también la realiza el personal TIC, asegurandose de la
eliminacion de informacion sensible antes de reutilizar o dar de baja el equipo y ser
retirados por empresa autorizada de recogida de residuos y equipos informaticos.

3. Serealizan copias de seguridad automatizadas regularmente en un dispositivo externo.

4, Lainformacién importante se guarda en OnDrive.

d) Actuaciones de formacion y concienciacion de usuarios de los servicios de Centro.

Existen normas de uso que son comunicadas y recordadas regularmente. Formacion especifica
a personal laboral, administrativo, profesores y alumnos.

e) Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la
normativa de proteccion de datos.

Las siguientes medidas de seguridad son de obligado cumplimiento paro todo el personal del
Centro en relacion con el Reglamento (U E) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/ 46/CE (Reglamento general de proteccidon de datos) en cuyo articulo 32 se
dispone que:

Esta normativa de seguridad es de obligado cumplimiento para todos los usuarios del Centro
con acceso a los datos de cardcter personal, académico y/o pedagdgico en soporte papel y a los
sistemas de informacion.

1.- Normas para los datos personales almacenados en soporte papel y cualquier otro
dispositivo no electrénico:
Cuando la documentacién con datos de caracter personal, académico y/o pedagdgico,
no se encuentre archivada en los dispositivos habilitados para su almacenamiento, por
encontrarse en proceso de revision o tramitacién, ya sea previo o posterior a su
archivo, la persona que se encuentre al cargo de la misma debera custodiarla e impedir
en todo momento que pudiera ser accedida por personal no autorizado.
La generacion de copias o la reproduccion de los documentos Unicamente podra ser
realizada bajo el control del personal autorizado.
Debera procederse a la destruccion de las copias o reproducciones desechadas de
forma que se evite el acceso a la informacion contenida en las mismas o su
recuperacion posterior, por ejemplo, mediante triturado.
Siempre que se proceda al traslado fisico de la documentacion, deberan adoptarse
medidas dirigidas a impedir el acceso o manipulacion de la informacion objeto del
traslado.

2. Enrelacion a las contrasefas se seguiran las siguientes normas:
Se evitardn nombres comunes, numeros de matriculas de vehiculos, teléfonos,
nombres de familiares o de amigos y derivados del nombre de usuario como serian
mutaciones en cambios de orden o repeticiones de las letras.
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No se accedera al sistema utilizando el identificador y contrasefa de otro usuario
puesto que es personal e intransferible. Las responsabilidades de cualquier acceso
realizado utilizando un identificador determinado, recaeran sobre el usuario al que
hubiera sido asignado ya que esta prohibido revelar la contrasefia a otros usuarios.

3. En relacién a los ordenadores de sobremesa y portatiles se seguiran las siguientes
normas:
En el caso de tratar datos personales, académicos y/o pedagdgicos en el dispositivo, se
tiene la obligacion de trabajar sobre la unidad légica definida en la entidad. Se prohibe
almacenar en estos soportes datos personales sin autorizacion.
El trabajador que desee utilizar un dispositivo del centro para fines que no sean los
propios de la actividad propia como trabajador o docente, debera comunicarlo
previamente a uno de los miembros del equipo directivo. En caso de autorizarse, el
trabajador debera implementar las medidas de seguridad oportunas que garanticen la
seguridad y confidencialidad de sus datos, asi como firmar los documentos oportunos.
El uso de dispositivos informaticos es para fines estrictamente encomendados por
Centro y por tanto no se utilizara para fines particulares. Se podra monitorizar su buen
uso.
El usuario que quiera instalar nuevas aplicaciones, ha de solicitar autorizacién previa
escrita al administrador del sistema, asi como seguir las instrucciones de descarga,
instalacion y configuracion de seguridad y privacidad.
El usuario extremara la precaucién en el acceso a paginas web en la descarga de
ficheros paro impedir la entrada de malware que pueda comprometer el
funcionamiento del dispositivo.

4, Normas que se aplicaran a los soportes de almacenamiento (Pendrive, CD, etc.)
utilizados por los usuarios

Se prohibe almacenar en estos soportes datos personales, académicos y/o pedagdgicos
sin autorizacion previa del equipo directivo.

5. Normas respecto a la cuenta de correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn. Se
observaran las siguientes normas:

o No hacer uso de la opcién de guardar la contrasefia.

o Al finaliza,r, cerrar la sesién de webmail/outlook y borrar el historial de
navegacion.

o En caso de detectar una incidencia durante el uso del correo electronico
corporativo, lo tiene que poner en conocimiento del administrador del
sistema.

o En caso de recibir mensajes sospechosos es necesario comunicarlo al
administrador del sistema. Ejemplos de mensajes sospechosos son los
recibidos por desconocidos, los que simulan el envio desde entidades
bancarias o desde empresas muy conocidas induciendo a abrir links o soliciten
paginas donde se pidan contrasefias o datos personales.

En todo caso, como centro publico dependiente de la Consejeria de Educacion de la JCyL,
estaremos a lo que la misma determine y nos senale sobre estos aspectos.

Actuaciones concretas y propuestas de mejora a innovacion en relacion con:

Accion 1:  Mejorar los procedimientos para informar sobre las normas de propiedad
intelectual, derecho de autor y propiedad industrial.

Accion 2:  Mejorar las actuaciones de formacién y concienciacién de los usuarios de los
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entornos tecnoldgicos del centro, con documentos, charlas sobre seguridad y proteccién de
datos.

4. EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO.
La comisidn TIC ha planificado las siguientes estrategias principales:

1. Un Andlisis de seguimiento por la comision TIC cada dos meses segun la
temporalizacion de las actuaciones.

2. Una Evaluacion Parcial en la Memoria TIC de cada afio académico finalizado para
poder indicar actuaciones concluidas o poco desarrolladas, e incluir actualizaciones y
mejoras en el siguiente curso.

3. Una Evaluacion Final del Plan Codice-Tic en la Memoria TIC. Junto con la Memoria
TIC seincluira una propuesta de un nuevo PLAN Codice-TIC.

Los instrumentos de seguimiento y diagndstico del PlanDigital CoDiCe TIC son de Diagndstico
Estandarizados
a)  Reuniones periddicas de la comisidn TIC, o por necesidades especificas, durante
elcurso.
b)  Inclusion de items de valoracion de los recursos TIC en las memorias de los
Departamentos Didacticos y en la Evaluacion del Centro de alumnos.
¢)  Auditoria y conocimiento de Inspeccién educativa del Plan a principio decurso.
d)  Auditoria del equipo técnico que asigna la certificacion CoDiCe TIC del centro
periddicamente.

El presente Plan esta disefiado para que puedo ser revisado por cualquier persona ajena a la
Comision TICy que forme parte de la comunidad educativa.

No obstante, seremos auditados por la Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn
para podernos certificar en el Nivel CoDiCe TIC.

4.2 EVALUACION DEL PLAN.
Para evaluar este Plan CoDiCe TIC se tendran en cuenta diferentes tipos de indicadores:

a) Indicadores de la dimensidn pedagdgica, relacionados con las siguientes areas
10 Proceso de ensefianza y aprendizaje

29 Procesos de avaluacion
39 Contenido y curriculos

b) indicadores de la dimensién organizativa:
10 Gestiodn, organizacion y liderazgo
20 Formacién y desarrollo profesional
39 Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

¢) Indicadores de la dimensidn tecnoldgica:
1% infraestructura

20 Seguridad y confianza digital
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También se tendran en cuenta la evaluacion del impacto que ha tenido nuestro Plan:
a) Respecto al alumnado
b) Respecto al profesorado
¢) Respecto al equipo directivo

d) Respecto al resto de usuarios

Para evaluar las dimensiones pedagdgica, organizativa y tecnoldgica y la verificacion de esos
tres apartados que contempla junto con sus contenidos, la Comisién TIC elaborara un
cuestionario para el personal docente que recoja dichos elementos con al menos dos items
cada uno y que se valorara de forma andnima, con valores de 1 a 4 o NS/NC sobre su
percepcion en el presente curso y que serviran de base para la elaboracion de la Memoria TIC
anual.

Para evaluar como afecta a los diferentes sectores de la comunidad educativa y qué opinion
tienen del impacto del plan, en la autoevaluacion de Centro que se realizara el préximo curso y
gue debe realizarse cada dos anos, los profesores, personal no docente y también los alumnos
podran expresar a través de los items correspondientes su evaluacidon personal de los
indicadores sefialados anteriormente.

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.

El grado de realizacién de este plan dependera del nivel de implicacion de todos los agentes
educativos y alumnado que conforma el centro. Las actividades propuestas, como ya se cito,
cuentan con ser:

1. Contextualizadas y adecuadas a las caracteristicas del centro.

2. Adaptativas considerando los cambios contextuales o situaciones singulares que se
puedan generar.

3. Consensuadas por toda la comunidad educativa.

4. Organizadas segun temporalizacidn y responsables.

5. Coordinadas con todos los actores involucrados y los érganos de direccion.

Por ello, y con un plan de divulgacién, con el de seguimiento y evaluacion parcial disefiados,
esperamos que tenga una trayectoria satisfactoria de implantacion en el centro.

Se propondran y realizardn cuantas actuaciones sean necesarias para la ampliacion y mejora
del plan en los proximos cursos hasta su finalizacion. Acabado su vigencia, se hara necesario y
prioritario planificar otro plan seguin las conclusiones y propuestas de mejora de éste.

Las propuestas de mejora van a depender de las necesidades de nuestro alumnado y de los
rapidos cambios tecnoldgicos que nos rodean. Queremos seguir en la misma linea de trabajo,
incrementando el uso de la tecnologia en su justa medida y siempre con sentido practico, para
facilitar el trabajo, y con un sentido pedagdgico para mejorar la formacion digital de nuestro
alumnado, que es diverso en edad, nivel socioecondmico, formacidn, capacidades e intereses.
También se han producido cambios en la dotacion digital del centro que nos lleva siempre a
modificar este Plan. De hecho, se ha modificado desde el comienzo de curso.

Es necesaria una actualizacién constante segin cambien las circunstancias para mejorar
nuestro Plan.
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