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1.

INTRODUCCION
1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO

El Instituto de Ensefianza Secundaria de Venta de Bafios nace el 1 de julio de 1993 (Real
Decreto 720/93 de 7 de mayo; BOE 27 de mayo de 1993) como fusién de los dos Institutos
ya existentes en la localidad de Venta de Bafios: el de Bachillerato y el de Formacién
Profesional. En el Consejo Escolar del 28 de junio de 1996 se aprobd el nombre de
"RECESVINTO" como denominacion del IES (BOE del 23/8/96).

El IES Recesvinto es, pues, un centro rural de ambito comarcal y su radio de accién se
extiende a varias localidades (Venta de Bafios, Bafios de Cerrato, Magaz de Pisuerga, Soto
de Cerrato, Duefias, Cevico de la Torre, Hontoria de Cerrato, Tariego de Cerrato, Valle de
Cerrato, Cubillas de Cerrato, Vertavillo, Alba de Cerrato y Castrillo de Onielo).

En el curso 1997-98 entran en funcionamiento en Duefias unas aulas de Secundaria (con un
grupo de 12 de la ESO, dos de 22 y uno de 32) que dependen de este Instituto. Desde el
curso 1998-99 en las sefaladas aulas se imparte también 42 de la ESO. En la actualidad, en
el Aulario de Duefias hay una linea de la ESO.

El IES Recesvinto de Venta de Baiios es un centro laico y a la vez es respetuoso tanto con las
posturas agndsticas como con la diversidad de practicas y creencias religiosas. La educacion
gue se imparte esta basada en la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinidn.
El Centro formara a los alumnos en los valores democraticos, en la defensa de los derechos
humanos, en la defensa de la paz, en la no violencia, en la conservacidn y proteccion del
medio ambiente y en la condena de cualquier tipo de discriminacion.

El organigrama del Centro queda del siguiente modo:

IES RECESVINTO

ORGANOS DE GOBIERNO
r*—*—'— r’*\-—-—‘ =

\ . | .
[Unlpersoncﬂes { COIGgIOdOS
CONSEJO CLAUSTRO DE
DIRECTORA ESCOLAR PROFESORES
JEFA DE ESTUDIOS l
@GP
SECRETARIO Comisién de
Convivencia
JEFA DE ESTUDIOS ADJUNTA Comisién TIC
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El IES Recesvinto imparte las ensefianzas correspondientes a:
= La Educacién Secundaria Obligatoria.
= El programa de Diversificacion Curricular impartido en 32 y 42 ESO.

= El Bachillerato, en las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y de
Ciencia y Tecnologia.

En definitiva, el | IES Recesvinto de Venta de Bafios es un centro educativo publico que
imparte Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato ubicado en la comarca del Cerrato,
zona agricola, ganadera e industrial, cuya poblacion en la actualidad trabaja en su mayoria
en el sector primario (dmbito rural), en empresas ubicadas en los poligonos industriales de
Venta de Bafios y Villamuriel, y en el sector servicios, todo ello tras la casi desaparicion de
la importancia de Venta de Banos como enclave ferroviario y la pérdida de empleo en este
sector. Venta de Bafios y su Aulario de Duefias estan bien comunicados por carreteray tren.

El Instituto cuenta en este curso 2023-24 con casi 310 alumnos, de los cuales la mayoria son
de los municipios de Venta de Bafios y Duefias. Algo menos de la mitad utiliza el transporte
escolar a diario (tres rutas).

Una de las necesidades educativas que nos plantea nuestro alumnado y que condiciona su
éxito académico es la pertenencia a un grupo de compaiieros, a un grupo clase y a nuestro
Centro. La convivencia y el aprendizaje mejoran cuando todos y cada uno de ellos se sienten
integrados y miembros de una Comunidad Educativa. Asimismo, consideramos que si tanto
las familias de nuestro alumnado como el profesorado que se incorpora al Centro se sienten
participes de la vida de nuestro instituto incidimos de forma directa en la calidad de la
ensefianza y una buena forma de propiciarlo es precisamente mejorando la comunicacién
y la interaccidn con los medios digitales.

La tipologia de las familias es muy variada, tanto en lo referido al ambito econémico, como
al cultural y estructura familiar. Estan representadas por dos AMPA (la de Venta de Bafios y
“Zacatin”, la de Duefias, respectivamente). Las dos asociaciones colaboran eficaz y
desinteresadamente con el Centro. Igualmente, participan en el Consejo Escolar, que marca
las directrices de actuacion del instituto, resuelve los conflictos planteados y evalua la
eficacia de la gestién de los recursos.

El profesorado esta constituido en la actualidad por 55 personas, siendo aproximadamente
la mitad docentes con destino definitivo en el Centro. También contamos con personal
especifico que varia en funcion de las necesidades del alumnado del Centro (PT, profesora
de compensatoria y profesora de salud mental), aunque resulta insuficiente. El personal de
administracidn y servicios (conserjeria, mantenimiento y limpieza) son unas diez personas.

Consideramos imprescindible la colaboracion de la Comunidad Educativa en su conjunto:
profesores, padres, alumnos y personal de la administracidn y servicios para la consecucion
de una educacion integral de los alumnos y para que exista una convivencia basada en el
respeto y la participacion responsable. En concreto, la comunicacién y participacion de la
familia es considerada por el Centro imprescindible y fundamental, realizandose a través de
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las AMPA del Centro, de las reuniones de grupo del principio de curso y otras que puedan
surgir a lo largo del curso, de las reuniones personales con los tutores, con el Departamento
de Orientacion, Comisién y Coordinador de Convivencia y con Jefatura de Estudios.

El Instituto, en su intencidn de estar abierto al exterior, participara con otras Instituciones en
aquellos proyectos que se estimen pertinentes y abrird sus puertas a las necesidades
culturales y educativas de la zona. Colaboramos activamente con los ayuntamientos de Venta
de Bafos y Duefias, asi como con empresas de la zona como, por ejemplo, PROSOL, con quien
llevamos a cabo el programa “Empresa familiar en las aulas”. También trabajamos con la
carcel de “La Moraleja”, en Dueifias, a través de su periddico “De muro a muro”, por poner
un par de ejemplos de colaboracidn con otras instituciones.

Desde antes de que se optase a la certificacion TIC, en la que el Centro obtuvo la calificacidn
de TIC 4 Avanzado en el curso 2019-20, y su posterior renovacién en los tres cursos
sucesivos, se ha ido avanzando en cuatro direcciones diferentes: formacién, equipamiento,
utilizacion de las TIC en el aula y utilizacién de las TIC en la organizacion, gestién y
comunicacion entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa.

- Enrelacién con la formacion, se han desarrollado en los ultimos afios actividades con
soporte, especialmente, del CFIE de Palencia y dirigidas al profesorado del Centro,
para facilitarle la incorporacion de las TIC al aula y a su actividad docente, enfocadas
a su puesta al dia en el conocimiento de las herramientas integradas en el dominio
del Centro, las aulas virtuales, el uso de las PDI y, especialmente, de la plataforma
educativa Moodle y nuestra web, asi como la adquisicion de destrezas en el manejo
de herramientas de video con fines didacticos.

- En relacion con el equipamiento, el Centro tiene una gran disponibilidad de medios,
tal como se especifica en el apartado de recursos.

- Con relacion a la utilizaciéon de las TIC en el aula por parte del profesorado, el

equipamiento y los medios que se han puesto a su disposicién han hecho que la
utilizacion de estos se haya generalizado en el Centro, lo cual tiene reflejo en las
programaciones didacticas de los departamentos y su integracidn en las diferentes
estrategias metodoldgicas.

- En relacién con la utilizacion de las TIC en la organizacidn, gestion y comunicacion

entre los distintos miembros de la comunidad educativa, este nuevo equipo directivo
ha impulsado con fuerza la extension y generalizacion de su uso en todas las tareas
organizativas y de comunicacion con el entorno y/o resto de instituciones, de modo
gue ha ampliado su visibilidad y redes de informacidn de todo cuanto acontece en el
Centro. No obstante, se pretende continuar por este camino hasta conseguir la total
utilizacion.

Ademas, para la elaboracién de la pagina web se ha implicado a cada departamento
en la actualizacién de los contenidos que alli se ofrecen y la profesora administradora
general de este espacio se encarga de proporcionar la informacién académica y oficial

i H e Plan de Recuperacién, &
Financiado por la Unién Europea ;‘_:‘ mmp mme. o o nechbe L Junta de
NextGenerationEU 0. ol W v Resiliencia \

Castillay Leén 9

Consejeria de Educacion




del Centro, las actividades e iniciativas que se llevan a cabo en su pagina principal, a
la vez que cuida de que la estructura general se mantenga siempre al dia. El Centro
cuenta también con redes sociales que facilitan la tarea de difusién de informacion:
Instagram y Twitter.

También, en relacién con el uso seguro de Internet, se han llevado a cabo diversas
iniciativas, sobre todo a través del Plan Director de la Guardia Civil, dirigidas tanto a alumnos
como a las familias, con charlas sobre seguridad en Internet. Estas charlas son solicitadas
por el AMPA y tienen un gran seguimiento.

Por otra parte, el Plan de lectura basa sus aspectos organizativos en la utilizacion del
programa informatico ABIES para la gestion de los fondos de nuestra biblioteca. A lo largo
de este curso se intentara dotar de mas medios a este espacio y educar al alumnado en el
uso de los equipos que estan colocados alli a su disposicién. Igualmente se promoveran mas
actividades de fomento de la lectura con TIC, aprovechando entre otras herramientas, la
facilitada recientemente por la Junta: “Fiction Express”. El objetivo, en este sentido, es
recuperar la certificaciéon “Leo TIC” para el Centro.

1.2 JUSTIFICACION Y PROOSITOS DEL PLAN

MISION, VISION Y VALORES
DE ESTE PLAN TIC

o [ I 4
Mision
Nuestro principal
proposito es mejorar
la Competencia
Digital tanto del
profesorado, como
del alumnado y sus
familias, a través del

desarrollo de este
Plan Digital.

Vision
El camino al que nos
queremos dirigir en los
préximos 4 afios es el
logro de una
Competencia Digital
alta en profesores y
alumnos, asi como la
adquisicién de buenas
practicas digitales.

Valores

Se necesita el esfuerzo
y trabajo de toda la
comunidad educativa,

con un profesorado
abierto a la innovacién

y mejora educativa,
manteniendo las sefas

de identidad de

nuestro Centro.

La incorporacion de las TIC en los centros educativos ha supuesto unos logros que van
mucho mas lejos que dotar a los centros del equipamiento y la infraestructura informatica
necesarios. En el curso 2012/2013, cuando nuestro instituto solicitdé por vez primera este
tipo de certificacidn, fue preciso replantear y definir los contenidos curriculares, el papel del
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alumno y del docente, e incluso definir la propia organizacidn del espacio y del tiempo.

A ello ha habido que afadir la importancia creciente que ha tenido el desarrollo de la
competencia digital en el alumnado, fruto a su vez del protagonismo que esta tiene
actualmente en nuestra sociedad. Desde esta premisa, nuestro Centro junto con su
profesorado continda asumiendo el reto de conocer, utilizar y afianzar en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como en la gestién de aula y del propio Centro y en sus
mecanismos de comunicacion con el entorno, los nuevos recursos que constantemente
estan cambiando y mejorando.

Somos conscientes de que ampliar y consolidar la aplicaciéon de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién requiere un gran esfuerzo por parte de todos los agentes
educativos, pero también exige una formacion continua y una implicacién real en el dia a
dia de las tareas que se desarrollan en el Centro. Ademas, es sabido que esta aplicacién
conlleva igualmente una inversion econémica que ha de garantizar la existencia de estos
recursos y un mantenimiento adecuado de los mismos.

Por todo esto, es necesario elaborar unas lineas de actuacidn que, basadas en los principios
y objetivos preestablecidos en el Proyecto Educativo del Centro, describan bien su
integracion y desarrollo. En consecuencia, este Plan TIC debe ser un instrumento de unidad
y autonomia que adapte sus propuestas educativas a las caracteristicas de nuestro contexto
de forma coherente, afectando a todos los dmbitos del Centro y a toda la Comunidad
Educativa.

Ademads, para que realmente se logre su propdsito, su elaboracién y puesta en practica,
debe llevarse a cabo de manera sistematica y organizada. Asimismo, dada la experiencia de
cursos anteriores, ya se ha convertido en una seiia de identidad del Centro, el cual pretende
integrar a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Profesores, personal no docente,
alumnos y familias deben encontrar su espacio para desarrollar diferentes estrategias
relacionadas con la informacidn, la dinamizacion y la gestion de recursos tecnoldgicos con
los que cuenta nuestro instituto y que se ponen a disposicién de todos ellos.
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2. MARCO CONTEXTUAL
Competencia Digital en la normativa educativa

La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias
de la informacidn y la comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacion en la sociedad.

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje especifico basico, el desarrollo de diversas
destrezas relacionadas con el acceso a la informacién, el procesamiento y uso para la comunicacion,
la creacion de contenidos, la seguridad y la resolucion de problemas. La adquisicion de esta
competencia requiere ademas actitudes y valores que permitan al usuario adaptarse a las nuevas
necesidades establecidas por las tecnologias, su apropiacion y adaptacion a los propios fines y la
capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas.

Se trata de desarrollar una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnoldgicos, valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por
otra parte, la Competencia Digital implica la participacién y el trabajo colaborativo, asi como la
motivacion y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologias.

Para el adecuado desarrollo de la Competencia Digital resulta necesario abordar: la informacion, la
comunicacion, la creacién de contenidos, la seguridad y la resolucidn de problemas.

COMPETENCIA ®
INFORMATICA COMPETENCIAS -

DIGITHI.ES °

®, ?

ALFABETIZACIONES ( (e © =
MULTIPLES  \NO<7 A COMPETENCIA
TECNOLOGICA

Especificando un poco mas, la Competencia Digital Docente (CDD) se refiere al conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes que los profesores necesitan desarrollar para utilizar
de manera efectiva las tecnologias digitales en su practica educativa.

Un marco de Competencia Digital Docente debiera ser Gtil para:

e Proporcionar una referencia claray estructurada sobre las competencias digitales que
los docentes deben poseer.

e Orientar el desarrollo profesional de los docentes al identificar las dreas que necesitan
fortalecerse.

e Servir como base para evaluar y proporcionar retroalimentacién sobre las
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competencias digitales de los docentes de cara a la formulacion de politicas publicas,
planes educativos y actividades de aprendizaje.

A través de un marco de Competencia Digital Docente se puede dar forma al proceso de
empoderamiento digital de los profesores (siempre desde la innovacién educativa), ya que el
marco permite a los docentes estructurar e implantar practicas pedagdgicas apoyadas por las
tecnologias digitales de la informacion y la comunicacion, de un modo progresivamente
innovador y motivador, y que den como resultado el incentivo y desarrollo de la participacion
y el aprendizaje de los estudiantes.

2.1 ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO
Caracteristicas organizativas del Centro

Nuestro instituto estd organizado en dos sedes: Venta de Bafios, donde se imparte ESO y
Bachillerato, y el Aulario de Duefias, en el cual Unicamente se imparten los cuatro cursos de
ESO. En la sede principal el alumnado se agrupa en tres lineas en 12 y 22 de ESO y dos lineas
en el resto de los cursos; también se cuenta con un grupo de Diversificacion en 32 ESO y otro
en 42 ESO. Respecto al bachillerato, existen dos modalidades, esto es, el de Ciencias y el de
Humanidades y Ciencias Sociales.

Tan solo se imparten clases en horario diurno, de 08:20 a 14:10 horas. En este horario se
desarrollan actividades lectivas y fuera de él se consideran complementarias y extraescolares,
las cuales estan reguladas por nuestro RRI. Se dispone de un recreo de 30 minutos (de 11:00
a 11:30) y durante ese tiempo el alumnado puede hacer uso de la biblioteca para distintos
fines, entre ellos nuestras ACTITECAS, préstamo de libros, lectura, trabajos, etc.

En cuanto a la planificacion pedagdgica y organizativa, son importantes varios aspectos,
como: la toma de decisiones, que generalmente se da a través de propuestas y consenso en
la CCP, lo que permite que varios departamentos compartan actividades y/o proyectos,
actividades complementarias y extraescolares, etc.; la relacién entre los miembros de la
comunidad educativa y los mecanismos de comunicacién entre ellos, que se produce a través
de varios medios (tablén en sala de profesores, correo educacyl, Moodle, IESFacil, SMS...); y
las reuniones de gestidn y de coordinacién pedagdgica, como las de Tutores con Jefatura y
Orientacion (segun niveles y con caracter semanal), CCP (mensual), de equipos docentes
(periddicas), del Consejo Escolar, las AMPAS, con Extraescolares, etc. Todo ello contribuye a
disponer de la informacidn con rapidez, tener un contacto directo y resolver las dificultades
gue se presenten, asi como lograr una comunicacion eficaz.

Por ultimo, los recursos materiales, humanos y los espacios se optimizan de acuerdo con
una ajustada planificacion y de acuerdo con las actividades que se van a desarrollar,
entendiendo que todos trabajamos en un lugar compartido y por un mismo fin: nuestro
alumnado. Por tanto, en el didlogo y la participacidn reside el buen aprovechamiento de estos
recursos.
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Situacion del papel de las TIC en documentos institucionales

La integracién de las TIC esta regulada en el Plan TIC de Centro que, a su vez, forma parte del
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y de su Programacion General Anual (PGA). Este Plan es
el que guia la organizacion institucional (de cardcter publico) de nuestro Centro, tanto a nivel
académico, como de gestion y administracion. En él se recogen los mecanismos de
comunicacion o transmision de la informacion entre los diversos sectores de la Comunidad
Educativa, principalmente profesorado y alumnado; pero también se incluyen los sistemas
de gestion académica y administrativa y la forma de comunicacién tanto interna como
externa.

Por otra parte, en las programaciones de cada departamento didactico se recoge un apartado
especifico de las TIC en el aula, asi como la relacién que tiene la Competencia Digital (como
elemento transversal) con los contenidos de cada materia y sus criterios de evaluacion e
indicadores de logro. También se considera en ellas el papel esencial que las TIC por cuanto
modelan las diferentes metodologias empleadas, los procesos de evaluacidn y sirven para
atender las necesidades de aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje, es decir, para
atender a la diversidad.

De igual forma, teniendo en cuenta que las TIC son un elemento muy importante en nuestra
prdactica docente, en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y en el Plan de Convivencia se
hace hincapié en aquellas situaciones relativas al mal uso de las TIC en el Centro y asi se
expresa en los objetivos y regulacién de ambos documentos, pues en ellos es donde se
recogen los aspectos que regulan las normas, el clima escolar y las relaciones entre los
distintos miembros de la comunidad educativa, En el Plan de Accién Tutorial se recoge como
uno de los objetivos principales el uso adecuado de las TICy se planifican distintas actividades
y estrategias para desarrollar con el alumnado.

Finalmente, los distintos planes, programas y proyectos del Centro (léase el Plan de Lectura,
el de Biblioteca, el de Acogida, el Programa de Educacién Responsable, el Plan Director, etc.)
contemplan el uso de herramientas TIC por considerarlas fundamentales.

AUTORREFLEXION: INTEGRACION DE TECNOLOGIAS EN LOS PROCESOS DE CENTRO

Herramienta SELFIE

Acceso Experiencia Innovacion
y ‘ P ) 4
A1. Conocimiento B1. Adopcién C1. Liderazgo
Formacién inicial sobre el Uso convencional de los Se analizan recursos. Se
uso de las TD en los recursos digitales promueven acciones de
proceso E-A centro para el uso

‘ educativo de las TD

A2. Iniciacién B2. Adaptacién C2. Transformacién
Formacién inicial aplicada Se aplican las TD en Creacién de nuevas
en contextos reales de distintos contextos. situaciones de ensefianza
forma tutelada Transferencia y aprendizaje mediante
las TD
N y =
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Utilizando la terminologia de la herramienta “Selfie for Teachers” del Espacio Europeo de
Educacidn, podemos ver en qué nivel de clasificacidén, en torno a seis areas, se encuentra la
competencia digital docente.

Dichos niveles son: Novato (A1), Explorador (A2), Integrador (B1), Experto (B2), Lider (C1) y
Pionero (C2).

El resultado obtenido para el profesorado del IES Recesvinto ha sido el siguiente:

Resultados totales

10

B2
Experto

£

odlo

Planes de mejora TIC

La trayectoria del IES Recesvinto desde su comienzo esta determinada por su interés en la
innovacion y la participacion en programas educativos relacionados con las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién. A continuacidn, se relacionan algunas de nuestras
experiencias al respecto:

Proyectos de Innovacion Educativa del IES Recesvinto

e Proyecto de Innovacion Pedagdgica: Proyecto de elaboracion de materiales
audiovisuales interdisciplinares para una percepcion critica de la sociedad de
consumo”. (Curso 1993/94. IES San Juan de Bafios, de Venta de Bafios, Palencia.
(60 horas, 6.0 créditos)

e Curso de iniciacion al Proyecto Atenea del IES San Juan de Bafios, de Venta de
Bafios, Palencia. (23/01/95 al 16/06/95). (60 horas, 6.0 créditos).

e Proyecto Atenea Curso 1995/96. IES Recesvinto (Venta de Bafios), (15/06/96). (15
horas, 1,5 créditos).

e Proyecto Atenea Curso 1996/97. IES Recesvinto (Venta de Bafios), (15/06/97). (15
horas, 1,5 créditos).
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e Proyecto Mercurio Curso 1997/98. IES Recesvinto (Venta de Bafios), (15/06/98).
(15 horas, 1,5 créditos).

e Proyecto Mercurio Curso 1998/99. IES Recesvinto (Venta de Bafios), (15/06/98).
(15 horas, 1,5 créditos).

e P. Formacidon en Centros: “Internet como recurso educativo” Venta de Bafios,
Palencia. (07/11/2001 al 17/04/2002). (40 horas, 4.0 créditos)

e Grupo de trabajo: La pagina web del Centro como instrumento educativo.
Palencia. (07/11/2002 al 05/03/2003). (40 horas, 4.0 créditos)

e P.Formacién en Centros: “Implantacion del Proyecto ILEX en el IES Recesvinto”.
(Curso 2006/07), CFIE, Palencia. (9,0 créditos). Desglose de ponencias: “Proyecto
ILEX, Servidor de terminales”. (octubre, 2006), (3,0 créditos) “Proyecto ILEX, la
Intranet” (noviembre, 2006), (3,0 créditos). “La pizarra digital” (enero, 2007), (3,0
créditos).

e Proyecto de Innovacion “Leer y aprender en comunidad. Venta de Bafios
(Palencia) —Truijillo (Perd)” (Curso 2012-2013).

e PIE Crea. Curso (2018-2019).

e Pensamiento Computacional en Secundaria (Curso 2018-2019).
e PIE Ingenia. Curso (2019-2020).

e PIE Aplica. En progreso durante este curso 2023-2024.

e Proyecto de Innovaciéon “Observa Innova uno_uno”. En progreso durante este
curso 2023-2024.

Planes de Mejora del IES Recesvinto

e Plan de Formacidn en Centros: “Formacidn tedrico-practica para el desarrollo del
Proyecto Curricular” IES San Juan de Bafios, de Venta de Bafios, Palencia. (15/09/93 al
30/01/95). (150 horas, 15.0 créditos)

e Plan de Formacidon en Centros: “La biblioteca al servicio de las tareas educativas”.
Palencia. (01/09/2001 al 30/06/2002). (40 horas, 4.0 créditos).

e Plan de Formacidon en Centros: “La biblioteca al servicio de las tareas educativas”.
Palencia. (01/09/2002 al 30/06/2003). (40 horas, 4.0 créditos)

e Plan Anual de Mejora: “La biblioteca al servicio de las tareas educativas” Palencia:
todos los cursos desde 1999-2000 hasta el 2005-2006 incluido.

”

e Plan de Formacién en Centros: “Aprender con el periddico en el IES Recesvinto
Palencia. (01/09/2002 al 30/06/2003). (15 horas, 1,5 créditos).

e Plan de Formacion en Centros: “Plan de Mejora: IES Recesvinto” Palencia (01/09/2005
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al 30/06/2006). (40 horas, 4.0 créditos)

e Plan de Formacion en Centros: “La pizarra digital en las TIC”. Venta de Bafios
(26/01/2009 al 28/05/2009). (50 horas, 5 créditos).

e Plan de Mejora de la Convivencia en el Centro, “Trabajando juntos”. Todos los cursos
de forma consecutiva desde el 20105-2006 hasta el 2011-2012 incluido.

e Plan de Formacidn en Centros 2016-2017 y 2017-2018: “Aprendizaje de herramientas
TIC y uso de los recursos TIC del centro | y II” Cursos y Seminarios, 20 y 15 horas,
respectivamente, cada uno de los afios escolares.

e Plan de Formacion en Centros 2016-2017 y 2017-2018: “Gestidn de aula y organizacion
del centro I y II”. Cursos y Seminarios: 10 y 15 horas respectivamente por cada afo.

e Plan de Formacion en Centros 2016-2017 y 2017-2018: “Estrategias de actuacidn y
aplicacion en el aula de metodologias mas activas | y Il y Principales metodologias
innovadoras”. Cursos y semanarios: 10 y 15 horas respectivamente por cada afo
escolar.

e Grupo de Trabajo en Programa “Educaciéon Responsable I, I, lll, IV, V, VI, VIl y VIII”,
Venta de Bafios, desde el 2015-2016 hasta el curso 2022- 2023.

e Plan de Formacién en Centros 2022-2024: “El video como herramienta didactica”. Dos
cursos en afos sucesivos, uno de 10 y otro de 15 horas.

e Seminario de “Dias especiales en el IES Recesvinto”, continuacién del anterior
“Educacién Responsable”, durante el curso 2023-24.

e Plan de Formacién en Centros 2022-2024: “El huerto escolar”. Seminario y curso en
afos sucesivos, uno de 10 y otro de 15 horas.

e Plan de Formacidon en Centros 2022-2023: “Mediacion escolar”. Curso de 15 horas.

e Seminario “Programacién docente. Desarrollo del curriculo”, en el curso 2023-24, 10
horas de duracién.

Reconocimientos y premios

e Mejor Experiencia de Calidad desarrollada por centros y servicios educativos en la
modalidad “Mejor Programa de Calidad” durante el curso 2004-2005.

BOCYL: ORDEN EDU/1619/2005 de 2 de diciembre.

e “Mejor Plan de Fomento de la lectura y desarrollo de la comprensién lectora” durante
el curso 2009-2010

BOCYL: ORDEN de 13 de octubre de 2010.

e “Premio al Mejor Plan de lectura de Centro” correspondiente al curso escolar 2015-
2016.

BOCYL: 26/10/2018, ORDEN de 18 de octubre de 2016.

i H e Plan de Recuperacién, Egl
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e “Premio al mejor Proyecto de Investigacion e Innovacidn en la categoria de ESO” con
“La tarrina mandarina, edicién N.2 2: La nostalgia” correspondiente al curso escolar
2017-2018.

BOCYL: 14/06/2018, Orden EDU/1065/2013, de 18 de diciembre.

e “Premio al Proyecto de Mejora e impulso de la Biblioteca escolar” correspondiente al
curso 2017-2018.

BOCYL: 30/10/2018, Orden EDU/1099/2018, de 10 octubre.

AUTORREFLEXION: CAPACIDAD DIGITAL DOCENTE
SELFIE for teachers

En enero de 2024 se realiza el cuestionario de autoevaluacidn del profesorado de manera grupal
(entre octubre y noviembre de 2023 se habia hecho de modo individual) como profesores del claustro
del IES Recesvinto. Participan 34 docentes, arrojando los resultados que se muestran a continuacion

Resultados por item Resultados por drea

Area 1 - Compromiso profesional B2

Area 2 - Contenidos digitales

57%

Area 3 - Ensefianza y aprendizaje

Area 4 - Evaluacion y retroalimentacion

Area 5 - Empoderamiento del alumnado B2

1) Compromiso profesional

2]

(2) Ccontenidos digitales

3) Ensefianzay aprendizaje
= Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado B2
(4) Evaluacién y retroalimentacién

(5) Empoderamiento del alumnado

(6) Facilitar la competencia del alumnado

&

n.

Hay que resefiar que no todo el claustro ha cumplimentado este cuestionario, y es de esperar que el
resultado esté sesgado respecto a la competencia real resultante. Pese a ello, es un termémetro que
sirve como punto de partida para hacerse una idea de la Competencia Digital Docente mayoritaria.

e \os educad, 6gicas di
o0 ¥ ores o pedagogicas de lo ede,
X

5 o,
(©' e
O N

Competencigg de,
Os

s,
v

&

Ensefianza
y Aprendizaje

& &

Contenidos Empoderamiento
Digitales de los estudiantes

&

Retroalimentacién
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Repositorio de la formacion TIC durante los ultimos cursos escolares

Tras realizar consulta a todo el claustro del IES Recesvinto en enero de 2024, se enumeran
alfabéticamente a continuaciéon los diversos cursos de formaciéon que ha realizado el
profesorado durante los tres ultimos cursos escolares relacionados con las TIC:

e ACTUALIZACION CIENTIFICO DIDACTICA PARA PROFESORES DE
TECNOLOGIA, CONTROL Y ROBOTICA

APLICACION DEL PORFOLIO AL AULA

APLICACIONES TIC EN LA EVALUACION POR COMPETENCIAS EN LA
PRACTICA DOCENTE

e ABP: OPCIONES DE APLICACION EN CINE

e ABP: OPCIONES DE APLICACION EN RADIO

e AUTORIA Y REFERENCIACION DE FUENTES

e CODICE TIC: CERTIFICACION 2023-24

e CONTINUIDAD EN EL USO Y MANEJO DE LAS TIC

e DIGITALIZACION DE LA BIBLIOTECA Y LECTURA EN SOPORTE DIGITAL
e EDICION DE AUDIO CON AUDACITY Y CREACION DE PODCAST
e EDICION DE VIDEO - IES RECESVINTO

e EDICION DE VIDEO E IMAGEN PARA EL AULA

e EL VIDEO Y SUS APLICACIONES DIDACTICAS

e EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO

e ESCAPE TOOM Y BREAKOUT EN EL AULA

e EUROPEAN SCHOOLNET MOOC UNLOCKING THE POWER OF
ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN EDUCATION

e EVALUACION CON TIC: HERRAMIENTAS Y SUPERVISION DEL
APRENDIZAJE

e EVALUACION GAMIFICADA

e EVALUCION EN HERRAMIENTAS DIGITALES

e EXCEL: FORMULAS. ECUACIONES. DATOS. CELDAS

e GESTION AVANZADA DE MOODLE

e HERRAMIENTAS DE ACCESIBILIDAD EN SISTEMAS OPERATIVOS.

e HERRAMIENTAS DE OFFICE 365: STREAM, YAMMER, PLANNER Y
OTRAS.

e HERRAMIENTAS TIC PARA DISENO 3D
e IMAGEN Y EDICION DE VIDEO AVANZADO.
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IMAGENES INTERACTIVAS

INGENIA — SECUNDARIA

INICIACION A HTML/CSS /JAVA SCRIPT

INTERNET DE LAS COSAS - ASISTENTES VIRTUALES
INTRODUCCION AL USO DE LAS AULAS VIRTUALES

MANEJO DIDACTICO DE LOS PANELES INTERACTIVOS SMART

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE -COMPROMISO
PROFESIONAL

MOC: SEGURIDAD, PRIVACIDAD E IDENTIDAD DIGITALEN ELENTORNO
ESCOLAR

MOODLE PARA DOCENTES
NAVEGACION Y GESTION DE LA INFORMACION
NAVEGADORES Y BUSCADORES EN INTERNET

OFFICE 365 Avanzado APLICACIONES PARA LA EVALUACION. (NIVEL
A2, AREA 4)

ORGANIZACION DE LAS JORNADAS CULTURALES A TRAVES DE LAS TIC

ORGANIZACION DE UN ESPACIO FLEXIBLE DE FORMACION Y
APRENDIZAJE EN TORNO A LAS TIC

PAGINAS WEB EDUCATIVAS

PLATAFORMAS DE COMUNICACION Y COLABORACION PARA EL
ALUMNADO

PLATAFORMAS GAMIFICADAS: EVALUACION
PORFOLIO DIGITAL EN CONTEXTOS DESFAVORECIDOS

PROGRAMACION DOCENTE, DESARROLLO DEL CURRICULO Y
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

PROGRAMACION PARA BACHILLERATO: PYTHON

PROYECTO CODICE TIC. VIDEOS DIDACTICOS EN EL IES RECESVINTO
REALIDAD AUMENTADA: CODIGOS QR

REALIDAD VIRTUAL

TEAMS Y FORMS: COMUNICACION AVANZADA

USO Y GENERACION DE RECURSOS DIGITALES

WINDOWS: REDES, ACTUALIZACIONES Y SEGURIDAD
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ANALISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS

Analisis DAFO

Analisis DAFO

IES RECESVINTO

o

FORTALEZAS

Plan Digital de Centro detallado,
planificado y con objetivos alcanzables.

Muchas ganas de mejorar.

Buena comunicacion y mdximo apoyo
Adquisicién de nuevos materiales.

del equipo directivo.
Capacidad de trabajo del Claustro.

OPORTUNIDADES
Disponibilidad de una gran variedad de
aplicaciones online gratuitas.

Nuevas dotaciones de recursos (PDI,
Chromebooks, tablets, etc.).

Identificacién de nuevas necesidades.

Respaldo de la Administracion.

Analisis CAME

MANTENER

- Trabajo en equipo,
esfuerzo y motivacion.

- Aprovechamiento de
los nuevos materiales.
- Planes de formacion de
Centro e individuales.

Poco tiempo para la elaboraciéon de
materiales digitales.

Falta de personal especifico para el
mantenimiento de equipos y de la red.

Alto numero de profesores no definitivos
en el Centro.

Claustro con diversos niveles TIC.

Sobrecarga de actividades.

04

AMENAZAS

Nivel medio de Competencia Digital del
profesorado.

Bajo grado de Competencia Digital del
alumnado y sus familias.

B izacion de los pl

Poca definicion de la concrecion de las
TIC en las programaciones diddacticas.

CORREGIR

- Motivacion al profesorado
para que logre mejorar su
Competencia Digital.

- Solicitud a la Admoén. de
mds personal especifico
para el mantenimiento de

los equipos..

EXPLOTAR AFRONTAR
- Creacion de repositorios de

- Solicitud de nuevos materiales documentacion elaborada para
digitales para el Centro. profesorado que aligeren la

- Realizacion de formacion de
acuerdo a las necesidades del
profesorado.
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Desde cuando estamos comprometidos con las TIC

Como se ha dicho mas arriba, nuestro Centro comenzd esta andadura en el curso 2012-13, momento
en el que se solicitd por vez primera la certificacion. Es en el curso 2019-20 cuando se alcanza la
certificacion en el Nivel 4 Avanzado, hasta llegar al momento actual en el que aspiramos lograr la
maxima categoria después del trabajo conjunto de muchas personas a lo largo de estos afios.

Alo largo de este tiempo, las TIC se han integrado plenamente en nuestro Centro y estan presentes
en todos nuestros ambitos de funcionamiento, gestién y comunicacion, permitiéndonos facilitar el
trabajo y la difusidn de nuestras tareas, asi como agilizar las gestiones.

1. Las TIC como objetivo de conocimiento: las TIC estan integradas en todas las materias de

conocimiento y especificamente en algunas areas como son:

e Tecnologiay Digitalizacién, 12 ESO y 32 ESO (Obligatorias).

e Control y Robédtica, 32 ESO (Optativa).

e Digitalizacion, 4 2 ESO; Programacion Informatica, 42 ESO (Optativas).
e Tecnologia, Diversificacion | y Il (Ambito Practico).

e Tecnologia e Ingenieria l y Il (para 12 y 22 de Bachillerato).

e TICIyll(para 12y 22 de Bachillerato.

2. Las TIC como instrumento para el aprendizaje: en todas las dreas se trabajan las TIC como

herramienta para el aprendizaje, no solo de nuestro alumnado, sino también de nuestros
docentes. Lo hace del siguiente modo:

e Mejoran el interés y motivacion de los alumnos, asi como la interaccién y la comunicacion con
el profesorado.

e Promueven el aprendizaje cooperativo.
e Facilitan la interdisciplinariedad.

e Favorecen la evaluacidn en todas sus facetas.

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION

Los objetivos del plan de accidn se redactan teniendo en cuenta los resultados de la matriz DAFO, a
partir de la cual se plantean diferentes objetivos para mejorar el uso, la implementacién vy
conocimiento de las TIC en el Centro desde diversas perspectivas: educativa, tecnolégica y
educativa, buscando para ello una mejora, sobre todo en los puntos mas débiles sin descuidar los
puntos fuertes, intentando para ello reforzarlos y mejorarlos.

Ademas, teniendo en cuenta las caracteristicas de nuestro instituto y su contexto, en el Proyecto
Educativo de Centro (PEC), glosamos como principios educativos esenciales los siguientes:

e El desarrollo pleno de la persona y el fortalecimiento del respeto a los derechos

humanos y libertades fundamentales.

e La convivencia democratica basada en la participacion, el pluralismo, la tolerancia, el

respeto y la aceptacidon mutua de los principios recogidos en nuestra Constitucién.
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e El desarrollo de aprendizajes activos, reflexivos e inteligentes, conectados con la

naturaleza y la vida sociocultural que permitan una adecuada incorporacion a la vida
adulta.

e La gestion del Centro democrdtica y participativa, en la que docentes, alumnado,

familias y personal laboral colaboren activamente, respetando las normas vy leyes
aprobadas.

También se recogen en el PEC otros aspectos como la educacion en libertad y para la libertad, la
coeducacioén, el respeto a la diversidad y atencion a los alumnos con necesidades educativas
especiales, la educacidon como creatividad e innovacion, despertando la curiosidad del alumno y
fomentando la investigacidon y sus inteligencias multiples, y la educacién como apertura, es decir,
una educacion personalizada e integral que posibilite al alumno tener una relacién positiva y abierta
a otros valores éticos, estéticos, cientificos, etc.

Ademas, no cabe duda de que en la consecucién de estos principios educativos (y de vida)
desempefia un papel muy importante, como principio también el logro de una Competencia Digital
lo mas completa posible.

OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA

— Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

— Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje:
programas, entornos de aprendizaje autonomo, individualizados o de grupo.

— Incitar a la busqueda, analisis y seleccion de informacidn a través de Internet de
forma auténoma y critica y que lo haga con capacidad de discriminar y tratar
criticamente dicha informacion.

— Conseguir el habito de citar las fuentes utilizadas, asi como hacer referencia a la
procedencia de las imagenes.

— Utilizar el ordenador como medio de creacidn, de integracion, de cooperacién y de
expresion de las propias ideas.

— Presentar adecuadamente la informacion obtenida y los trabajos realizados, de
forma escrita y oral, utilizando las herramientas y los programas informaticos mas
habituales.

— Facilitar el acceso a estas herramientas por parte de los alumnos con necesidades
educativas especiales y en las tareas de apoyo y refuerzo del aprendizaje.

— Utilizar programas que les faciliten el aprendizaje de las diferentes areas del Curriculo,
asi como favorecer la adquisicion de habilidades y destrezas.

— Formar al profesorado en la creacién de recursos digitales para la evaluacion y
seguimiento del aprendizaje de los alumnos.
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— Implementar el uso de las herramientas colaborativas para el trabajo colegiado del
equipo docente.

— Planificar progresivamente los criterios de evaluacion de cada materia para alcanzar
una formacion global en la que los recursos TIC se conviertan en elementos auxiliares
imprescindibles para la consecucién de todas las competencias clave.

OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA

— Emplear las TIC para el trabajo cotidiano en el aula de manera ya generalizada:
programaciones, actividades, pruebas escritas, recursos, etc.

— Saber consultar y obtener informacidn a través de las TIC, tanto para temas
profesionales como para experiencias interesantes para desarrollar la actividad
docente.

— Completar y/o actualizar la formacién del profesorado en el uso de las TIC tanto para
favorecer el perfeccionamiento del profesorado y su utilizaciéon en las tareas
habituales del Centro como para la comunicacion y organizacion.

— Potenciar actividades de participacion de toda la Comunidad Educativa en las
diferentes actividades del Centro: paginas web, plataforma Moodle...

— Impulsar la comunicacidn con otros centros y localidades, intercambiar experiencias
y buenas practicas, conocimientos y actividades para conocer y transmitir valores
sociales y de respeto a otras costumbres y otras formas de vida.

— Elaborar recursos electronicos por materias a través de aplicaciones multimedia,
presentaciones, paginas web, cuestionarios, rubricas, etc. para constituir un banco al
que acceder como punto de consulta y de trabajo en nuestra plataforma Moodle y
fomentar su uso.

— Continuar actualizando la web de nuestro instituto para que la informacién sea
accesible a toda la comunidad y nos dé visibilidad en el exterior.

— Lograr la integracidn de las TIC como medio dinamico de comunicacion, siendo un
elemento comun de informacidn y contacto con todos los agentes del proceso
facilitando la comunicacion entre ellos. A la espera de la aplicacidn generalizada de
Stilus (para el Centro y las familias), el uso del correo electrénico, nuestra pagina web,
la plataforma Moodle y el IES Facil para cada grupo de usuarios, facilitan estas
situaciones.

— Poner en marcha mecanismos para aprovechar al maximo todos los medios digitales
y la infraestructura tecnoldgica, e igualmente favorecer la adquisicidn por parte de
padres y madres de los conocimientos necesarios para un correcto uso de las TIC.

— Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad educativa:
convocatorias de admision de alumnos, legislacidn escolar en general, exposicidon de
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actividades del Centro, salidas extraescolares, intercambios, etc. mediante la
actualizacion permanente de nuestra web de Centro.

— Facilitar documentos, impresos e informaciones diversas de interés para la
comunidad educativa.

— Realizar sesiones formativas para todos los sectores de la comunidad educativa sobre
el uso de la Plataforma Educativa, especialmente en coordinacidon con las AMPAS,
tanto de Venta de Bafios como la del Aulario de Dueiias.

OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA

— Dotar al Centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar esta
competencia basica de manera adecuada.

— Mejorar y renovar los equipos informaticos obsoletos.

— Proporcionar recursos estables a todas las aulas, tanto en Venta de Baifios como en
Duefias.

—  Conseguir el uso generalizado del Office 365.
— Fomentar la participacién en jornadas formativas de seguridad en Internet.

— Implementar un sistema de préstamo de equipos informaticos a través de
formularios para la lucha contra la brecha digital.

— Conseguir el uso generalizado del correo de la Junta tanto por alumnos como por
profesores.

— Adquisicion de material relacionado con las nuevas tecnologias: PDI para el 100 % de
las aulas, Impresora 3D, LEGOS, tabletas, cuadernos Additio, etc.

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACION DEL PLAN
Debemos diferenciar dos momentos diferentes:

1. Elde creacién y aprobacién del Plan TIC como tal: este Plan surge de la necesidad de

afrontar con garantias el proceso de consecucion de un nivel CoDiCe TIC superior al
actual. Dentro del marco de actuaciones, algunos integrantes de la Comisién TIC del
curso 2023/24, llevan a cabo un curso de formacion entre noviembre y enero que
sirve como guia para el desarrollo de este. Una vez entregado el documento en
febrero, quedamos a la espera de la evaluacion y supervision del Plan entre febrero y
mayo por parte de una comisidn provincial. En el caso de que esta comisidon nos
hiciera una serie de sugerencias para mejorar el Plan, lo someteriamos a
consideracion de dicha comisidn para hacer los cambios necesarios y someterlo a la
aprobacion del Claustro y del Consejo Escolar.
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Objetivos

Disefio del plan Aprobacion

Tareas

e Formacién.

e Recopilar, revisar y analizar la
informacion.

e Consensuar acuerdos.

e Elaborar el Plan.

Difusidn y dinamizacién del
Plan.

Temporalizacion

18" — 22 Trimestre 3% Trimestre

Responsables

Comision TIC, Claustro, CCP, Equipo
Directivo.

Equipo Directivo, Claustro.

2. El de desarrollo, seguimiento y evaluaciéon del Plan TIC, una vez puesto en marcha:

establecemos la siguiente temporalizacion:

o Se prevé una duracion cuatrienal del Plan, dado que la certificacidon TIC es valida
por un periodo de dos afos, prorrogable por ese mismo tiempo.

o Cada afio se llevara a cabo un seguimiento trimestral de las diversas actuaciones
llevadas a cabo.

o Al final de cada curso, tras el analisis, evaluacién y propuestas de mejora
pertinentes, que iran incluidas en la memoria final, haremos un balance para
introducir las mejoras necesarias.

o Alinicio de cada curso, basdandonos en lo recogido en la memoria y en el balance
del curso anterior, procederemos a iniciar el Plan seguin los nuevos parametros.

o Cuando finalice el primer bienio, consideraremos la posibilidad de renovar
automaticamente el nivel CoDiCe TIC asignado o, si este no fuera el maximo
posible, solicitar un aumento de nivel.

o En el caso de prorrogar el nivel durante el periodo de cuatro afios, cuando este
finalice, llevaremos a cabo una evaluacidn global del desarrollo del Plan a lo largo
de ese tiempo.

o La solicitud de aumento de nivel se deberia a que, tras realizar el balance del
segundo afio de actuaciones, consideraramos pertinente efectuar el mismo, con
lo que quedaria sin efecto el punto anterior.

Objetivos Desarrollo Seguimiento Evaluacion
Lineas de actuacién Encuestas. Encuestas.

Tareas para cumplir con los Analisis Analisis
objetivos. indicadores. indicadores.

Temporalizacion

Todo el curso

3¢ Trimestre

32 Trimestre

Responsables

Equipo Directivo,
Comisién TIC.

Equipo Directivo,
Comisidén TIC.

Equipo Directivo,
Comisidén TIC.
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2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN

El proceso para dinamizar y difundir el Plan tendra como base este documento y la memoria
final de cada curso que permitira analizar las actuaciones llevadas a cabo.

Todo el plan de actuacién carece de sentido si no llega a la comunidad a la que pretende
aplicarse. Para ello se llevaran a cabo una serie de acciones enfocadas a toda la Comunidad
Educativa, como son:

Para el profesorado:

e Incluir en el Plan de Acogida las directrices para el uso de las TIC, asi como una serie

de orientaciones generales para el uso de los medios digitales en el Centro.

e Establecer acciones formativas internas: charlas, seminarios y cursos.

e Proporcionar un asesoramiento continuo por parte de la Comision TIC, en particular

por la responsable TIC del Centro, a todos los docentes. De esta manera, se tratara de
motivar a todo el profesorado para incentivar el uso de recursos didacticos existentes
y la creacién de un banco de recursos propios que pudiera difundirse a través de
nuestra pagina web.

Para el alumnado:

e Incluir en el Plan de Acogida las directrices para el uso de las TIC, asi como una serie

de orientaciones generales para el uso de los medios digitales en el Centro.

e Planificar de forma progresiva los indicadores de logro de cada materia para alcanzar

una formacién global en la que los recursos TIC se conviertan en elementos auxiliares
imprescindibles para la consecucidn de todas las competencias clave.

e Instruir al alumnado en el uso de las plataformas digitales institucionales a través del

Plan de Accion Tutorial.
Para las familias:

e La opinion de las familias es importante; a través de un formulario podemos obtener

informacién que servira para adoptar medidas de correccién en todos los procesos
gue se desarrollan en el IES.

Para todos los miembros de la comunidad educativa:

e Fomentar el uso de un entorno seguro a través de los recursos ofrecidos por el

entorno educa.jcyl.es, creando para ello un grupo de Teams informativo al comienzo
de cada curso escolar.

e Publicar el Plan Digital actualizado en la pagina web del Centro.
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Para el entorno:

e Las instituciones, asociaciones y otros organismos del entorno tienen conocimiento
de este Plan a través de la pagina web del Centro.

e Ademas, se les invita a participar en las actividades y formar parte del Consejo Escolar
(en el caso de los representantes de los Ayuntamientos de Venta de Bafos y Duefias)
para lograr un desarrollo integral de este Plan Digital.

N Ghi
SN T e=a
) $s
» Publicacion en la pagina web del Centro.
* Presentacion en Claustro y Consejo Escolar.
e Difusion en redes sociales sobre las
actividades del Plan que se desarrollan en el
Centro.
¢ 7\ -
VERRN
‘e A N - \ - N
Li N/ \
o- * Analisis y planificacion.
E * Ejecucion y seguimiento.
~ » Evaluacion y propuestas.
o
S
\* * Incorporacion de un apartado TIC en las

&\’ Programaciones Didacticas.

* Participacion del Claustro en el SELFIE.
Respuesta a las comunicaciones internas del
Centro por medio del correo electronico

PREEEER corporativo.
_ e~ * Participacion de la Comunidad Educativa en
5 \_! las actividades propuestas por la Junta.

Asistencia a las actividades formativas que se
desarrollan en el Centro.
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3. LINEAS DE ACTUACION
3.1 ORGANIZACIéN, GESTION Y LIDERAZGO

La gestion del contexto tecnolégico-educativo del Centro corre a cargo del Equipo Directivo
gue, junto con otros coordinadores del Centro, se reparten las siguientes funciones y
responsabilidades:

Equipo Directivo: administra los grupos de trabajo, correos institucionales, programas

y herramientas del Centro; supervisa las actuaciones relacionadas con las TIC y
establece los principios y normas a seguir.

- Responsable de medios informaticos: revisa y gestiona el mantenimiento de todos los

medios informaticos del Centro que no se encuentran en dominio (de los que si lo
estan, se ocupa el CAU), participa en la toma de decisiones relativas al uso de las TIC
en el Centro y mantiene actualizado el software de los equipos informaticos.

- Coordinadora del Plan Digital y responsable CompDigEdu (recaen sobre la misma

persona): coordina las actuaciones relacionadas con la Competencia Digital
educativa, ademas de coordinar los contenidos y organizacion del Plan de Formacién
de Centro relacionados con el itinerario TIC. También planifica la participacién en los
proyectos CoDiCe TIC.

- Responsable de formacidn del profesorado: se encarga de las relaciones con el CFIE,

coordina y promueve la realizacion de los diferentes cursos de formacién del
profesorado relacionados con las TIC.

- Responsable del Aula Virtual: se encarga de la administracidon del aula Moodle del

centro, junto con el Equipo Directivo.

- Responsable de la pagina web del Centro y redes sociales: coordina y lleva a cabo la

actualizacion de los contenidos.

FUNCIONES, TAREAS Y RESPONSABILIDADES

Para garantizar la optimizacidn de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en el
Centro, asi como un uso adecuado de las mismas, se establece la Comision TIC, encabezada
por su coordinadora.

a. Comision TIC: constitucion y funciones

Los miembros de la comisién TIC son:

- Soledad Merino Pérez: Coordinadora TIC, responsable CompDigEdu y administradora

del Aula Virtual y web del Centro.

- Blanca Ruth Ruiz Miguel: Directora del Centro, administradora del Aula Virtual y

coordinadora de la pagina web y redes sociales del Centro.

Financiado por la Unién Europea :‘_-‘ ol e = .f.’::’r:s‘;gr'f:;c“igf"“i"’"' %! Junta de
NextGenerationEU LN bl W v Resiliencia & Castillay Ledn )9

Consejeria de Educacion=




- Ana Garcia Lema y Ruth Alonso de Barbdchano: Jefas de Estudios y administradoras
del Aula Virtual.

- Jesus Antolin Garcia: Responsable de los medios informaticos y audiovisuales.

- Montserrat Hermano Lépez: Responsable de la Biblioteca.

- Cristina Otero Correa: Responsable de formacion del Centro.

También podran participar y colaborar otros docentes en determinadas situaciones y
momentos, siempre que se requiera de su aportacidn por parte de esta Comision.

Pese a que no figura en los horarios una hora de reunién, la Comisién acordd juntarse al
menos una vez al mes. Dado que es complicado coincidir todos en una hora de la mafiana,
las reuniones se celebran durante los recreos, aunque también pueden reunirse algunos de
sus miembros en otras horas de la mafana en las que coincide que tienen hueco y para tratar
temas especificos, como pueda ser el Aula Virtual, la formacién del profesorado o la
biblioteca, por poner algunos ejemplos.

Formalmente serd a través de las reuniones de la Comision de Coordinacion Pedagogica como
se colabore y coordine con los profesores y a través de estos con los alumnos. Si bien, dado
que el claustro de profesores no es demasiado grande, se puede transmitir la informacion de
manera inmediata, utilizando tiempos ajenos a las reuniones formales de los diferentes
6rganos de coordinacion.

Las funciones de dicha comisién seran:
e Elaborar, difundir, revisar y actualizar el plan TIC de Centro.
e Evaluacién y seguimiento del plan TIC.

e Planificar, coordinar y gestionar las TIC (recursos tecnolégicos y servicios online)
del Centro.

e Gestionar la comunicacion del centro a través de Internet (pagina web) y las
RR.SS.

e Asesorary recopilar las necesidades de formacion TIC del profesorado.

e Promover su participacion en las actividades de formacion.

e Fomentar la autoevaluacién de la competencia digital (CD) del profesorado.
e Apoyar al profesorado en el uso de las TIC.

e Impulsar el desarrollo de actividades relacionadas con el uso de las TIC.

e Orientar al profesorado en la integracion de las TIC en sus PD y en el uso de estas
en el aula.

e Coordinar el mantenimiento y distribucidn de los medios informaticos del Centro.
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b. Funciones del Coordinador TIC

En ocasiones esta figura puede recaer sobre la misma persona que coordina la Competencia
Digital Docente, en cuyo caso se aglutinan ambas labores. El Coordinador TIC gestionara
todos los temas relacionados con las TIC del Centro. Esta nombrado por la direccion del
Centro y cuenta con reduccidn horaria para la coordinacion del Plan.

Las funciones del Coordinador TIC estan relacionadas con la difusién y dinamizacién de las
TIC en el Centro y son las siguientes:

e Impulsar la integracién de las TIC en el Centro, promoviendo su utilizacion y
asesorando a los docentes.

e Establecer las normas de uso del aula de informdtica y de los dispositivos
tecnoldgicos, organizando su utilizacién de forma adecuada.

e Revisar las incidencias anotadas por el equipo docente en las aulas de informatica.

e Recoger las incidencias que se produzcan en la conservacion de los equipos,
comunicando al servicio técnico lo que no se pueda solucionar.

e Realizar el inventario de los recursos tecnolégicos y actualizarlo cada ano.

e Proponer al equipo directivo la adquisicion de materiales informaticos y de indole
tecnoldgica.

e Proponer al equipo directivo las necesidades de formacién TIC del profesorado.
e Fomentar la participacion del profesorado en las actividades de formacién TIC.

e Fomentar proyectos generales del Centro en referencia al uso de las TIC.

EL PLAN DIGITAL CODICE TIC EN RELACION CON LOS DOCUMENTOS Y PLANES
INSTITUCIONALES

- Proyecto Educativo de Centro: incluye la organizacién general del Centro en la que se

hace hincapié en el uso de las TIC.

- Propuesta Curricular: glosa los objetivos generales de nuestro Centro, incluidos los

relacionados con las TIC, asi como aspectos metodolégicos derivados de su uso, la
seleccion de materiales curriculares y la evaluacion a través de herramientas digitales.

- Programacion General Anual: ademds de potenciar las TIC, contiene los objetivos

generales del Centro (también aquellos relacionados con las TIC), asi como planes y
proyectos de diversa indole, siempre entroncados de alguna manera con las TIC.

- Programaciones Didacticas: a pesar de no venir reflejado en los documentos

programaticos ofrecidos por la Junta de Castilla y Ledn, nuestro Centro ha afadido un
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apartado titulado “Las TIC en el aula”, donde se explicita cobmo se van a trabajar las
tecnologias de la informacién y la comunicacién en las distintas materias y/o éareas.

- Plan de Lectura: lamentablemente, el Centro perdié el curso pasado la certificacién “Leo

TIC” que ostentaba. No obstante, eso ha supuesto un revulsivo para enfatizar las
actividades desarrolladas en el plan lector que se vinculan con las herramientas TIC. Por
ejemplo, empleando la herramienta “Fiction Express”.

- Reglamento de Régimen Interior: aunque ya se encontraban reflejados algunos aspectos

relativos al uso indebido de las TIC o a la distribucién de aulas y espacios, este afilo hemos
implementado un apartado especifico para articular todo lo relacionado con las TIC
(apartado 6.10 de nuestro RRI).

- Plan de Accidn Tutorial: en él se organizan las sesiones de tutoria, entre las que se

incluyen aquellas de formaciéon sobre valores relacionados con las TIC. Asimismo,
colabora en la elaboracién del documento para la evaluacién del contexto
socioecondmico de la comunidad educativa y establece mecanismos para detectar al
alumnado en riesgo de exclusidn tecnoldgica.

- Plan de Acogida: aqui se recoge la informacion necesaria por cualquier miembro de la

comunidad educativa para integrarse en la vida del Centro y organiza los cauces para
transmitir dicha informacion.

- Plan de Formacién de Centro: se busca en todo momento fomentar la CDD y formar al

profesorado en nuevas metodologias, fomentando siempre el trabajo colaborativo y la
creacion y uso de materiales digitales. El itinerario TIC que sigue el Centro durante el
presente curso escolar 2023/24 versa sobre “El video como herramienta didactica”.

- Plan de Atencidn a la Diversidad: en sus diversos apartados se establece cdmo trabajar

la Competencia Digital con el alumnado. Por otra parte, las maestras de Compensatoria
y PT se benefician enormemente del uso de las TIC como herramientas facilitadoras del
aprendizaje con los alumnos con necesidades educativas especiales.

- Plan _de Convivencia: trabaja el ciberacoso, la confianza y la seguridad digital, en

combinacion con el PAT, tanto para los alumnos como para las familias.

- Plan_de Lectura: desarrolla las competencias clave a través de la lectura con

herramientas TIC. Ademas, en las Actitecas (actividades en la Biblioteca) siempre se
emplean y fomentan las TIC.

INTEGRACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y EDUCATIVOS EN EL
CENTRO: GESTION, ORGANIZACION, ACCIONES Y EVALUACION

Uso de los recursos TIC en la gestidn y organizacion del Centro

La utilizacidn de los recursos TIC en la gestion y organizacion del Centro es fundamental y se
encuentra plenamente integrada en su funcionamiento, dando muy buenos resultados.
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- Los procesos de administracién y gestion académica del Centro se realizan a través
del IES 2000 y mediante el uso de aplicaciones institucionales recogidas en el Portal
de Educacién, STILUS o sus aplicaciones especificas ALGR, ATDI, CONVIVENCIA. La
responsable del IES 2000 es la Jefa de Estudios, con la colaboracion del personal
Administrativo.

- Para la gestidén econdmica se utiliza el programa GECE 2000. El responsable es el
Secretario del Centro. Asimismo, y dado que estamos llevando a cabo un proyecto
Erasmus + KA-122SCH, el Secretario también maneja el BM (Beneficiary Module)
para las gestiones econdmicas relacionadas con dicho proyecto.

- Para la generacion de los horarios utilizamos el programa “Pefialara”, cuyo coste es
importante, aunque su eficacia lo compensa.

- La gestidn de los fondos de la Biblioteca se lleva mediante el programa ABIES. Hay
una persona Responsable de la Biblioteca y de la Informatica de esta.

- La gestion de tutorias y control de asistencia se realiza gracias al IES Facil. Aunque es
la Plataforma Moodle donde se intercambian y ponen en comun los archivos. La
persona Responsable del IES Facil, Moodle es la Jefa de Estudios.

- Parte de los documentos a presentar en el Centro se pueden encontrar en la web y
cumplimentar de forma online.

- La informacion general se trasmite a través de la pagina web de Centro. La
coordinadora TIC es la Responsable de dicha pagina.

- Mediante Moodle los alumnos rellenan un formulario donde se recoge la informacion
inicial necesaria para conocer a los nuevos alumnos.

- Todo el profesorado y el alumnado dispone de manera gratuita del paquete Office
365, que se emplea en todos los ambitos escolares y que se complementa a la
perfeccién con la aplicacion Teams, a través de la cual se crean grupos con el
alumnado o entre los docentes que permiten la coordinacién y desarrollo de las
tareas educativas.

- No debemos olvidarnos de la gestion del programa RELEO +, que se lleva a cabo desde
el Centro a través de sus responsables (Miguel Berzosa Alonso de Linaje y Raquel
Fernandez Blanco).

Hay que resefiar que nuestro Centro esta organizado en aulas materia y todas ellas estan
equipadas en TIC, lo que favorece su uso e integracién en las sesiones didacticas con
naturalidad, considerandolo como algo habitual. Esto permite ademas mejorar el
mantenimiento de los equipos, al limitar el nimero de usuarios que accede a cada uno,
siendo los profesores que usan esa aula los responsables de informar de cualquier incidencia
si fuera necesario. El responsable TIC con ayuda del resto de los componentes de la Comision
TIC, intentard subsanar las deficiencias detectadas y, en ultimo término, se avisara al servicio
técnico de la empresa encargada para que realice las reparaciones oportunas.
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PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Establecer un protocolo para las comunicaciones

Medida

Establecer un protocolo para las comunicaciones de Centro.

Estrategia de
desarrollo

Llevar a cabo un protocolo uUnico para transmitir las comunicaciones
entre los diferentes miembros de la Comunidad Educativa y
homogeneizar las herramientas y servicios utilizados.

Responsable

Equipo Directivo, Comision TIC.

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2024/25.

ACCION 2. Mantenimiento de equipos tecnoldgicos

Medida

Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.

Estrategia de
desarrollo

Realizar propuestas de mejora en CCP.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2024/25.

ACCION

3. Mantenimiento o renovacion del nivel de certificacion TIC

Medida

Consolidar el nivel actual de certificacion TIC, optando a su mejora al
nivel 5.

Estrategia de
desarrollo

Distribuir el trabajo entre los miembros de la Comision TIC, incentivar el
desarrollo de la CDD y cooperar para la consecucién del objetivo.

Responsable

Comisién TIC, Equipo Directivo.

Temporalizacion

Alo largo del curso 2024/25.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se

encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.
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3.2 PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE
PROCESOS DE INTEGRACION DIDACTICA DE LAS TIC

Todos los departamentos tienen recogidos en sus programaciones didacticas la Competencia
Digital, ya que deben incluir la integracion curricular de las TIC, asi como el interés por educar
en valores relacionados con las TIC, como por ejemplo el respeto por los derechos de autory
la importancia de citar las fuentes; de igual manera se fomenta la autonomia y participacion
del alumnado, se insta a promover actitudes de cuidado del material, equipos, etc. Los
modelos didacticos seguidos son el constructivismo, el aprendizaje por descubrimiento y el
aprendizaje significativo.

Todo el profesorado trabaja en su aula-materia, lo que favorece que disponga de los medios
necesarios y pueda utilizarlos para desarrollar sus clases segln un disefio interactivo y de
constante aprendizaje. Aun no hemos conseguido dotar el 100 % de las aulas-materia con
PDI, pero si tienen todas ordenador y proyector. El objetivo es que la totalidad del
profesorado cuente en su aula-materia con un PDI.

Por otra parte, el hecho de poder disponer de un aula especifica con ordenadores para los
alumnos con necesidades especificas favorece la autonomia y la formacién individualizada
seguln su competencia curricular.

Se usan técnicas de trabajo muy diversas: individualizado, expositivas y participacion en
grandes grupos, técnicas de trabajo colaborativo, por parejas, etc.

Para que el alumnado utilice de forma adecuada los medios digitales, se ha dispuesto un
documento en el que se recopilan las normas generales que garanticen el respeto a los
equipos y el buen uso. Este documento se halla alojado en Moodle; en él se expresan las
normas de las aulas de informatica y audiovisuales, acerca del antes de ir al aula, mientras se
estd en ella y qué se debe hacer al finalizar la sesién. Asimismo, el RRI del IES Recesvinto
recoge en un apartado especifico la normativa referente al uso de las TIC para el Centro.

En lo referente a las aulas de informatica, la disposicién de los ordenadores no es igual en
todas las aulas. Asi, se pueden facilitar diferentes usos y metodologias de trabajo. El nimero
de alumnos por ordenador depende de la asignatura, aunque en ningun caso son mas de dos.
En las asignaturas de Informatica y Programacion Informatica hay un solo alumno por
ordenador.

Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC

- Conocer las herramientas digitales proporcionadas por Educacyl, entre otras, y saber

utilizarlas: con el fin de lograr la alfabetizacién en informacidn y datos, la educacién
mediatica, la comunicacién y la colaboracién.

- Discernir entre la informacidén que es relevante en un texto multimedia: asuntos

relacionados con la ciudadania digital, la resolucidn de problemas y el pensamiento
computacional.
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- Producir informacion relevante en un dmbito pluridimensional como es el virtual:

creacion de contenidos digitales y programacion.

- Navegar por la red de forma segura: todo lo relacionado con la ciberseguridad,

privacidad, propiedad intelectual.

Como entorno de aprendizaje: definir un ambiente mediado con TIC

El entorno de aprendizaje ha de dar respuesta a todas las situaciones educativas que
acontezcan, y es por ello por lo que contamos con distintos ambientes TIC. El desarrollo de
estos ha venido fuertemente sobrevenido tras la pandemia, que nos obligd a estar atentos a
diversas condiciones tanto fisicas como sociales.

Detallamos tres tipos de entornos TIC:

- Ambiente presencial: las aulas-materia estan provistas de ordenador y cafién o bien

PDI. Ademas, hay Chromebook portatiles a disposicién de los alumnos y aulas de
informatica. El acceso a la red se realiza a través de escuelas conectadas.

- Ambiente semipresencial: el correo corporativo de Educacyl estad ampliamente

difundido y usado, tanto por el profesorado como por el alumnado.

- Ambiente no presencial: en caso de ser necesario, se establecen videoconferencias a

través de Teams y esta misma plataforma sirve como medio de transmision de la
informacién entre el alumnado y el profesorado. El Aula Virtual e Infoeduca también
sirven como nexo con las familias y alumnos.

Como medio de acceso al aprendizaje: facilitador de nuevas tecnologias

La Competencia Digital y el uso de las TIC son un medio ideal para facilitar el aprendizaje y la
atencion a la diversidad, asi como la inclusidn y la equidad educativa. A través de las TIC se
puede hacer una ensefianza individualizada, optimizando asi el proceso de ensefianza y
aprendizaje, ya que cuentan con multiples posibilidades de adaptacion, combinan varias vias
de informacion y facilitan la interactividad entre usuarios y la participacién de estos. Ademas,
los docentes pueden adaptarse al ritmo de aprendizaje de cada alumno, asi como disefiar
materiales educativos atractivos, versatiles y econdmicos.

CRITERIOS Y MODELOS METODOLOGICOS Y DIDACTICOS PARA LA INTEGRACION DE LAS
TECNOLOGIAS EN EL AULA

- Criterios para el desarrollo de la CD:

En el IES Recesvinto implementamos una metodologia comun para el desarrollo de Ila
Competencia Digital de nuestro alumnado a través de Moodle y Teams, de modo que puedan
acceder al aprendizaje en circunstancias diversas, atendiendo asi a la busqueda de la equidad

y la inclusién educativa.
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Si algo aprendimos tras la situacion derivada durante la pandemia, fue a adaptarnos a formas
no presenciales de docencia. No esperamos que retorne esa situacion, pero aprovechando lo
adquirido entonces, se ha implementado en nuestra forma de trabajar el uso de las TIC en
nuestro dia a dia, de manera que estan ya plenamente integradas en el aula.

La Competencia Digital es una de las competencias clave que se trabajan en todas las areas y
asi se refleja en las programaciones diddcticas de cada departamento. Sin embargo, la
Comisién TIC se plantea como reto desarrollar una programacion transversal para trabajar la
Competencia Digital de modo mas especifico en la ESO y 12 de bachillerato, de modo que,
para el curso 2024-25 se determinen en las propuestas curriculares (de ESO y bachillerato)
unos criterios metodoldgicos y didacticos comunes para el desarrollo de la CD del alumnado
por niveles, que se concretarian en las programaciones didacticas para el desarrollo del
pensamiento creativo, computacional y critico.

- Metodologias activas:

Desde algunos afios atras, gracias a los planes de formacién que se establecieron en el Centro,
hay varios docentes que desarrollan otras metodologias mas activas: cultura de pensamiento,
aprendizaje cooperativo, el ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) y el PBL (Aprendizaje
Casado en Problemas). En cualquiera de estas lineas metodoldgicas cobra importancia el uso
de las TIC, pues en ellas son los alumnos los verdaderos actores y protagonistas de su
aprendizaje, mientras que el docente los orienta, guia y asesora.

Los profesores usan diferentes metodologias relacionadas con las TIC:
e Utilizacion del libro Digital.

e Visualizacién de animaciones y videos relacionadas con los contenidos de las
unidades planteadas.

e Presentaciones elaboradas por los profesores realizadas mediante diversos
programas (PowerPoint, Genial.ly o Canva, entre otros).

e Realizacion de actividades interactivas mediante la utilizacién de diferentes
programas para refuerzo de aprendizajes como WolframAlpha, Desmos,
Geogebra, Khan Academy, Kahoot...

e Algunos departamentos tienen secuenciados por cursos contenidos,
actividades y procedimientos en la plataforma Moodle o en Teams de modo
que los alumnos suben sus trabajos y alli reciben informacidn de su evaluacion
y diferentes comentarios.

e Presentacion de trabajos con diferentes programas ofimaticos.
e Realizacidon de trabajos con Tiki-Toki, Prezi, Padlet, Spark Adobe.

e Algunos profesores utilizan el libro de notas del Profesor Additio.
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- Pensamiento creativo, computacional vy critico:

El pensamiento computacional en secundaria ofrece un modo alternativo de resolucién de
problemas para los alumnos, de forma que puedan analizar situaciones de la vida cotidiana
desde otra perspectiva, ademas de desarrollar su capacidad para descubrir y crear a través
de la tecnologia (creaciéon de imdgenes, video, comics, libros digitales, podcasts, etc.). A
través de diversas herramientas, como el ABP o la clase invertida, se desarrolla el
pensamiento critico.

- Principios y estrategias de ensefianza con las TIC:

El reto que se plantea a muchos docentes consiste en integrar adecuadamente las TIC en los
procesos educativos. No se trata de hacer un mero despliegue de medios tecnoldgicos, sino
de transformar la ensefianza a través de las TIC. Para lograr transformaciones significativas
en la ensefianza de las TIC deben atenderse 5 ejes fundamentales:

o Direccion institucional: hace referencia al liderazgo administrativo,
pedagdgico y técnico requerido por parte de las instituciones educativas y a
los cambios necesarios en su estructura.

o Infraestructura TIC: atiende los recursos tecnoldgicos (hardware,
conectividad y soporte técnico).

o Coordinacidn y docencia TIC: trata de las funciones que deben desempeniar la
Coordinadora TIC y el resto de los docentes que imparten asignaturas
relacionadas con las TIC.

o Docentes de otras dreas: se refiere a las competencias que los docentes
deben desplegar para enriquecer el aprendizaje a través del uso pedagégico
de las TIC.

o Recursos digitales: atiende a la disponibilidad y uso correcto de herramientas
TIC y contenidos digitales por parte de todos los docentes del Centro.

El camino hacia la integracién de las TIC es un proceso que requiere tiempo y practica por
parte de los docentes, asi como de la ayuda del profesorado del departamento de Tecnologia.

Por ello, se plantea una secuencia de niveles, desde la preintegracidon hasta la integracion
experta o transformadora, pasando por un nivel en el que los docentes intervengan las
actividades de aula mediante las TIC.

El modelo SAMR (Sustituir, Aumentar, Modificar y Redefinir) es uno de tantos modelos que
atienden, precisamente, este modelo didactico, relacionando las TIC con los procesos
educativos.
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- Secuenciacién CD, estandares e indicadores:

A partir de 32 de ESO un porcentaje alto de nuestros alumnos cursa Control y Robdtica,
Programacion Informatica, Tecnologia o TIC en 42 de ESO, 12 y 22 de Bachillerato En todas

estas asignaturas se realizan actividades de robdtica y programacién totalmente

secuenciadas por cursos, con sus correspondientes estandares de aprendizaje e indicadores,
relacionados con los 5 descriptores operativos de la Competencia Digital que deben haber
adquirido al completar la etapa de la ESO:

O

O
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Realiza busquedas en internet atendiendo a criterios de validez, calidad,
actualidad vy fiabilidad, seleccionando los resultados de manera critica y
archivandolos, para recuperarlos, referenciarlos y reutilizarlos, respetando la
propiedad intelectual.

Gestiona y utiliza su entorno personal digital de aprendizaje para construir
conocimiento y crear contenidos digitales, mediante estrategias de
tratamiento de la informacién y el uso de diferentes herramientas digitales,
seleccionando y configurando la mas adecuada en funcion de la tarea y de sus
necesidades de aprendizaje permanente.

Se comunica, participa, colabora e interactia compartiendo contenidos,
datos e informacién mediante herramientas o plataformas virtuales, y
gestiona de manera responsable sus acciones, presencia y visibilidad en la
red, para ejercer una ciudadania digital activa, civica y reflexiva.

Identifica riesgos y adopta medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y para tomar conciencia de la importancia y necesidad de
hacer un uso critico, legal, seguro, saludable y sostenible de dichas
tecnologias.

Desarrolla aplicaciones informaticas sencillas y soluciones tecnoldgicas
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creativas y sostenibles para resolver problemas concretos o responder a retos
propuestos, mostrando interés y curiosidad por la evolucién de las
tecnologias digitales y por su desarrollo sostenible y uso ético.

- Uso de recursos digitales y contenidos en el aula:

Se ofrece a continuacion un listado con las herramientas que el profesorado del IES
Recesvinto utiliza en su practica diaria: Office 365 ,Prize, Kahoot, Baambbozle, Wordwall,
Canva, Jeopardy Lab, Genial.ly, YouTube, Liveworksheet Geogebra, Desmos, Quizizz,Paint,
Gimp, Google Earth, Google Maps, Fiction Express, PadletArduino, Scratch Mblock, Pyton,
Pseint, App Inventor, CADE_SIMU, PC_SIMU, Processing, Cotese.com, Seismic Waves,
SeismicEruption. Rockcheck, Desmos, Wiris Musescore Finale, Audacity, Chrome Music Lab,
Incredi Box, Perfect Piano, pHet Colorado, Merge Cube, DaVinci Resolve, CapCut, InShot,
EdPuzzle, Padlet...
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PROCESOS DE INDIVIDUALIZACION PARA LA INCLUSION EDUCATIVA

En estos casos, existe en el Centro un repositorio de material especifico elaborado por el
departamento de Orientacion (que juega un papel crucial en la atencion a la diversidad) que
se comparte a través del Aula Virtual y que permite la individualizacion del aprendizaje y la
inclusidon educativa, sin olvidarnos de las ayudas que ofrece el paquete Office, como el lector
inmersivo de Word.

También el Centro dispone de una politica de préstamos de recursos tecnolégicos para cubrir,
en la medida de nuestras posibilidades, la brecha digital entre el alumnado con menos
recursos econémicos.
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PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Refuerzo de la adquisicién de la Competencia Digital a través del PAT

Medida

Continuar con las actividades que ya se vienen realizando a través del
Plan de Accidon Tutorial para dar a conocer el acceso a las TIC, asi como
recibir charlas sobre ciberseguridad.

Estrategia de
desarrollo

Coordinacidn de los tutores por parte del departamento de Orientacion
para organizar talleres y charlas en las tutorias orientados a mejorar el
uso seguro de las TIC.

Responsable

Departamento de Orientacién y Jefatura de Estudios.

Temporalizacion

Durante todo el curso escolar 2024-25 en las sesiones de tutoria.

ACCION 2. Implantacién del Abies Web en la biblioteca del Centro

Medida

Implementar, como proyecto piloto en la provincia, el Abies Web en
nuestra biblioteca.

Estrategia de
desarrollo

Solicitar a la Junta de Castilla y Ledn el acceso a la aplicacion creada por
el Ministerio de Educacién y FP para poder importar documentos con
mas rapidez que el sistema actual, gestionar los lectores y préstamos,
personalizar la pagina de inicio, etc.

Responsable

Coordinadora TIC, Equipo Directivo, responsable de la Biblioteca.

Temporalizacion

A lo largo de todo el curso,

ACCION 3. Elaboracién y mejora de materiales didacticos que integren las TIC como

herramienta de acceso al aprendizaje

Medida

Impulsar la personalizacién del aprendizaje, asi como la inclusién,
estableciendo medidas de atencion a la diversidad empleando las TIC.

Estrategia de
desarrollo

Elaborar diversos materiales didacticos basados en las TIC que se
adapten a los diferentes niveles de aprendizaje y faciliten el acceso al
aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales.

Responsable

Departamento de Orientacidn, Jefes de Departamentos, Tutores,
Jefatura de Estudios.

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2024-25.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se

encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.
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3.3 DESARROLLO PROFESIONAL
PROCESOS PARA LA DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS PARA EL PROFESORADO

La deteccidn de las necesidades formativas de nuestros docentes se lleva a cabo a través de
diversas herramientas, como son:

- SELFIE for Teachers: para evaluar la integracion de las tecnologias en los procesos de
Centro (mds informacién en el apartado 2 de este Plan).

- Cuestionarios de Centro y otros elaborados por el CFIE de Palencia: para evaluar las
necesidades formativas del profesorado de cara al préoximo curso. Pueden realizarse
a través de Forms.

La persona responsable de Formacion en el Centro, junto al Equipo Directivo son los
encargados de dinamizar y motivar mediante la difusion de las convocatorias de actividades
formativas entre el profesorado, asi como de impulsar y facilitar al profesorado la
participacién en actividades formativas.

Consideramos esencial plantear actividades formativas para elaborar materiales educativos
digitales y propuestas didacticas TIC. Tanto el Aula Virtual como Teams se han convertido
para el claustro de nuestro Centro en las plataformas donde encontrar informacién sobre
organizacidn, gestion, actividades, comunicacién y, ademas, donde intercambiar material de
trabajo. Sus posibilidades son tantas, que las consideramos un banco de informacién
indispensable. Esta informacidn se halla, principalmente en el sitio Claustro, CCP o en Noticias
y Avisos. El departamento de Orientacidén también comparte numerosos recursos con el resto
del profesorado.

ESTRUCTURACCION DEL PROCESO FORMATIVO PARA LA INTEGRACION CURRICULAR DE
LAS TIC

En el presente curso 2023-24, el IES Recesvinto se encuentra en el segundo de los tres afios
gue abarca el Plan de Formacién de Centro, que se encuentra bajo la coordinacién del CFIE
de Palencia. Contamos con tres itinerarios: mediacion escolar, huerto escolar y el itinerario
TIC, del que ya se han desarrollado dos cursos de videos didacticos, acompafados de sus
correspondientes modulos de aplicacion, uno el curso pasado y el segundo en noviembre de
2023. En este ulitmo, se han empleado los materiales adquiridos gracias al dinero (1500
euros) que nos llegd para este fin, asi como las herramientas cedidas el curso pasado por el
CFIE de Palencia.

En la estructuracién del proceso formativo cobra gran importancia la figura del coordinador
de formacién, la persona que informa a los docentes de los cursos que ofertan en el CFIE,
pero también el CFPI, CSFP y CRFPTIC, asi como las distintas convocatorias para la obtencion
de la certificacion en Competencia Digital Docente.
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Proceso de integracion didactica de las TIC

La integracioén didactica de las TIC en el IES Recesvinto esta muy bien asumida desde hace
bastantes cursos, pues se han convertido en un objeto de aprendizaje, ya que se utilizan en
las clases los diversos programas y herramientas TIC mds comunes: presentaciones,
procesadores de textos, correo electronico, Aula Virtual... Algunos de los objetivos
trabajados son:

- Ensefiar a utilizar al alumnado algunos de los programas y herramientas TIC para
presentar o crear contenidos.

- Reflexionar sobre los beneficios y/o dificultades que implica el uso de las TIC en los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, incluyendo reflexiones para promover su
uso respetuoso y evitar conductas lesivas, como el ciberacoso.

- Introducir las TIC en diferentes actividades del proceso de evaluacién en cada grupo.

Esos objetivos comunes se han revisado y ampliado como una de las acciones de este Plan
Digital e incluyen no solo el entorno en que se estan aplicando las TIC para el aprendizaje, los
contenidos en el aula, o la realizacién de actividades y la evaluacién de estas, sino una vision
mas general que nos permite reflexionar sobre las virtudes e inconvenientes de inclusion del
entorno digital en la ensefianza, y en las relaciones y sociedad en general.

Por otro lado, no hemos obviado el acceso al aprendizaje en circunstancias variadas,
atendiendo a la busqueda de la equidad, inclusidon educativa, etc. Un ejemplo de ello es la
adaptacion a formas no presenciales de docencia que comenzaron con la pandemia. Asi, en
los planes de refuerzo educativo para alumnos que tienen pendiente alguna materia de
cursos anteriores los docentes utilizan el Aula Virtual o Teams para hacerles llegar los
contenidos y los trabajos de recuperacion, ademas de los criterios de evaluacién de cada
materia; estos Ultimos también procuran recogerse en las diversas secciones que cada
departamento tiene en la pagina web del Centro, para que la informacidn llegue a las familias
(la situacién generada con la implantacion de la LOMLOE ha retrasado la inclusién en la web
de la version actualizada de las programaciones en los cursos en que se aplica la nueva
legislacion). También, a través del Plan de Accion Tutorial, a principios de curso seguimos
recogiendo datos de la situacion de cada alumno en relacion con las TIC, para minimizar el
impacto de la brecha digital en la medida de lo posible.

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias
en el aula

El IES Recesvinto implementa una metodologia comun para el desarrollo de la Competencia
digital del alumnado a través de Moodle y Teams, permitiendo a los alumnos el acceso al
aprendizaje en circunstancias variadas, atendiendo a la busqueda de la equidad, inclusidon
educativa, etc. Un ejemplo de ello es la adaptacidn a formas no presenciales de docencia que
comenzaron con la pandemia de COVID 19: actualmente, no estd previsto que se produzca
una situacién semejante, sin embargo hemos aprovechado lo aprendido durante el periodo
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de la pandemia para cubrir aquellas necesidades que no podemos atender presencialmente:
asi, en los Planes de Refuerzo Educativo para alumnos que tienen pendiente alguna de
materias de cursos anteriores y que no pueden recibir clases de la materia por cuestiones de
horario, los docentes utilizan el Aula Virtual o Teams para hacer llegar a estos alumnos los
contenidos y los trabajos de recuperacion, ademas de los criterios de evaluacién de cada
materia.

Ademas, hemos convertido nuestra pagina web en una herramienta mas para el desarrollo
de la Competencia Digital: asi, la seccion de los Departamentos publicita criterios de
evaluacién, planes de refuerzo, etc. que son informaciones basicas para los alumnos y sus
familias; pero también hay secciones, como la de la Biblioteca, que muestran los trabajos
realizados por los alumnos, junto con la cuenta de Instagram. En definitiva, un elemento mas
del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Procesos de individualizacién para la inclusidon educativa

El departamento de Orientacion comparte materiales con la maestra de Pedagogia
Terapéutica, la de Compensatoria y con el resto del personal docente a través del banco de
materiales alojado en el Aula Virtual.

Las especialistas (PT y Compensatoria) trabajan con sus alumnos a través de los Chromebook
para utilizar recursos (software educativo y online) como apoyo para algunos alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo.

ESTRATEGIAS DE ACOGIDA PARA LA INTEGRACION Y ADAPTACION DEL PROFESORADO

El Plan de Acogida del profesorado consiste en integrar y apoyar al profesorado de nueva
incorporacion al contexto tecnoldgico y didactico del Centro. La incorporacién a un nuevo
centro educativo supone la adaptacién a un sistema dinamico: a sus integrantes, normas de
funcionamiento, equipamientos e infraestructuras, contexto e historia, etc. Para facilitar esta
adaptacidon y lograr una integracidon rapida y satisfactoria en el Centro, con ilusion y
sentimiento de pertenencia a él, es importante que los nuevos integrantes del claustro sean
informados de su funcionamiento y lineas de trabajo (planes, proyectos, sefias de
identidad...), que conozcan a todos sus compaiieros, que se manejen con soltura por las
instalaciones y sepan la ubicacién de los materiales y de los recursos. Por este motivo el IES
Recesvinto tiene un Plan de Acogida al profesorado de nueva incorporacidn. En dicho plan se
recoge entre otras actividades una reunidn con el Equipo Directivo en la que se informara de
aspectos como:

- Instalaciones del Centro: aulas-materia, aulas especificas, laboratorios,
biblioteca, departamentos y otros espacios.

- Ordenadores de la sala de profesores. Impresoras.
- Funcionamiento del IES Facil, tanto en el Centro como en casa.
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- Funcionamiento de las aulas de Informatica.

- Portéatiles de departamentos y portatiles de préstamo.

- PDI, proyectores y pantallas de las aulas.

- Conexidn a la red de escuelas conectadas.

- Utilizacién del correo electrénico como medio de comunicacidn interno.
- Web del Centro.

- Office 365 (Portal de Educacion).

Asimismo, en el calendario de comienzo de curso quedan recogidas las fechas en las que
desde Jefatura de Estudios se reune al profesorado de nueva incorporacién, y a todos
aquellos profesores que lo desean, para asesorarles, entre otras cosas, sobre las
herramientas de las que dispone el Centro, asi como su organizacién y uso:

- Utilizacién de la Plataforma Moodle (Aula Virtual).

- Gestidn Académica mediante la utilizacion Stilus.

- Creacién y utilidades de los grupos de Teams de Centro.
- Conocimiento y manejo de los recursos TIC del Centro.

Si es necesario dar formacién mds detallad y explicita sobre la plataforma Moodle, Teams,
pagina Web del Centro, Redes Sociales, etc. se dedican mads sesiones. Se facilita informacion
a través de un PowerPoint como este:

FUNCIONAMIENTO Comunicacion dentro del centro

TECNOLOGICO | ’
DEL CENTRO )

de EDUCA se Los profesores fienen u

2 Clausiro, en el que
GRS €9 Comuni s a nivel de

Los_tutores _fi reados los

cuelga la

a la

e suben al aula virtual los
recuperacién y refuerzo
del alumnado

FORMAS DE COMUNICACION

Comunicacion con las familias

PAGINA WEB ‘ STYLUS FAMILIAS

ficial

de También
de tarea:

También se realiza un cuestionario sobre diversos aspectos para poder actualizar el Plan TIC
segun las respuestas obtenidas, sobre todo de los nuevos profesores.
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Sera la Comisién TIC la encargada de realizar el oportuno seguimiento de los procesos de
formacidn del profesorado mediante la puesta en marcha de las actuaciones que son de su
competencia, entre los que se incluya la realizacidn de actividades que contribuyan a mejorar
los aspectos relacionados con los procesos de formacion del equipo docente del Centro.

Todo parece indicar que el préximo curso 2024-25 la aplicacién que abarcara desde la
matriculacidn hasta la evaluacién, pasando por la comunicacion con las familias sera STILUS.
El Equipo Directivo del Centro esta formandose a este respecto y se trasladara la informacion
precisa al resto de docentes, con especial hincapié en los Tutores, que seran quienes
introduzcan las notas y otros datos. Sobra decir que se tratara con detalle al inicio del préoximo
curso escolar, tanto para los docentes de nueva incorporaciéon como para los ya presentes en
el Centro en cursos anteriores. Entre las acciones que ya se estan desarrollando este curso,
destaca un simulacro de evaluacidon, mediante el cual cada profesor metera las notas de la
primera evaluacion, de modo que el Equipo Directivo pueda comprobar que todo el mundo
aprende a manejarlo.

Como se ha comentado con anterioridad, en el IES Recesvinto se ofrece de manera
permanente un Itinerario de formacion TIC desde el Plan de Formacién de Centro ajustando
la oferta formativa cada afio a las necesidades del profesorado Este afio, el itinerario TIC ha
incluido un curso de formacion sobre la creacion de videos didacticos.

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Continuacién del plan de formacién de Centro en su itinerario TIC

Medid Establecer las necesidades formativas del profesorado para solicitar al
edida . N .
CFIE uno o varios cursos o seminarios relacionados con las TIC.
En el segundo trimestre se pasara un cuestionario Forms para establecer
Estrategia de las necesidades formativas del profesorado. A partir de ahi, se informara
desarrollo al CFIE y se solicitarda un curso, seminario o grupo de trabajo para
desarrollarse durante el curso 2024-25.
Responsable Directora, Coordinadora de Formacion y Coordinadora TIC.
Temporalizacion A lo largo del presente curso y el inicio del préximo.
ACCION 2. Plan de acogida al profesorado de nueva incorporacién
T Continuar con la realizacién de las reuniones de inicio de curso entre
edida . .
Jefatura de Estudios, la Comisidn TIC y los nuevos docentes.
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Estrategia de
desarrollo

Mantener las reuniones producidas al principio de curso con los nuevos
docentes en las que se les asesora e informa acerca del uso de los medios
tecnoldgicos del Centro.

Responsable

Comisidn TIC, Jefatura de Estudios, docentes de nueva incorporacién.

Temporalizacion

Inicio de curso.

ACCION 3. Creacién de un banco de recursos TIC para profesores y alumnos

Medida

Ampliar y mejorar la base de datos de recursos TIC a disposicion de
profesores y alumnos.

Estrategia de
desarrollo

Difundir el desarrollo de buenas practicas de educacidn digital a través
del banco de recursos establecido a tal fin por el Centro, compartiendo
experiencias innovadoras.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Alo largo de todo el curso.

ACCION 4. Fomento del uso de las herramientas y recursos TIC en el aula

Medida

Integrar completamente y por parte del 100% del profesorado el uso de
herramientas y recursos TIC en el aula.

Estrategia de
desarrollo

Dar a conocer y fomentar el abanico de herramientas TIC de las que
dispone el profesorado, asesorando a los docentes que asi lo soliciten
para aprender a manejarlos y conocer su utilidad.

Responsable

Comision TIC.

Temporalizacion

Alo largo de todo el curso.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se

encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.
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3.4 PROCESOS DE EVALUACION
PROCESOS EDUCATIVOS

En las propuestas curriculares, tanto de ESO como de bachillerato, se incluyen las
directrices generales para la elaboracidn de los distintos puntos de las programaciones
didacticas del Centro en relacion con:

- Laevaluacidn inicial.
- Laevaluacidn del proceso de aprendizaje de los alumnos.
- Laevaluacidn del proceso de ensefianza y de la practica docente.

En las programaciones de los departamentos se recoge la inclusién de herramientas TIC,
dejando a libre eleccién de cada uno de ellos la seleccidn de cada una de ellas para la
valoracién de los anteriores apartados.

Para llevar a cabo la coevaluacidn, heteroevaluacién y autoevaluacion de los aprendizajes del
alumnado, ademas de utilizar las herramientas corporativas Office 365, Aula Virtual y correo
electrdnico, se utilizan otras aplicaciones como Kahoot, Quizizz, Paddlet, Merge cube, Canva,
Kinemaster, ...La valoracién del uso de estas aplicaciones se har3, al finalizar el curso, a través
de un formulario digital. Otra forma de evaluar el aprendizaje TIC de los alumnos a lo largo
del curso es a través de la herramienta SELFIE, utilizada también para medir la competencia

@ Quizizz eppuzzle

digital del profesorado.

Learning |

Qpps.oré

Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la Competencia Digital

Como se comentara en el apartado 3.5 de este Plan, la Comisién TIC a lo largo del presente
curso presentard en CCP una propuesta titulada “Programaciéon Transversal Competencia
Digital”, para el IES Recesvinto. En dicha propuesta, se pretende realizar una secuenciacién
de los contenidos a trabajar en los cursos de la ESO y 12 de Bachillerato, tanto en las tutorias
como en las diferentes asignaturas que asi se considere. Para la evaluacidn de la consecucién
de los contenidos se utilizardn herramientas estandarizadas de evaluacién en septiembre
(para saber de dénde partimos) y en junio. Dicha programacién se pretende ultimar al inicio
del curso 2024-25.
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En la actualidad, algunos profesores emplean herramientas TIC para la evaluacién de los

aprendizajes. Algunas de ellas son:

Word, Excel, Scratch, Phyton... para la realizacién de exdmenes.

Cuestionarios a través de Forms, ya sean para autoevaluacién o para
heteroevaluacién.

Juegos tipo “concurso” para tratar de motivar al alumnado, como Quizziz, Kahoot...,

gue les permitan ponerse a prueba y evaluarse a si mismos.

Tareas a través del Aula Virtual y/o Teams: permiten que sea evaluada a través de
estos medios y que incluso el alumno disponga de la rubrica de evaluacion.

Exposiciones orales mediante medios digitales, como PowerPoint, Genial.ly, Canva,

Prezi, etc. Para ser evaluados tanto por los compaferos como por el profesor.

Realizacion de videos, realizados con diversas aplicaciones méviles o de ordenador,
como CapCut, InShot, DaVinciResolve, etc.

Creacion de pdaginas interactivas, como Educaplay, las cuales ofrecen nota vy

estadistica de resultados.

Cuaderno del profesor: cada vez son mas los docentes que abandonan el clasico

cuaderno en papel para pasarse a los cuadernos digitales como Additio, OneNote o,
simplemente, hojas de calculo Excel, que facilitan enormemente los calculos,
especialmente con la nueva manera de evaluar de la LOMLOE.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales

Tras la pandemia, en todos los centros se establecieron protocolos de contingencia para

afrontar situaciones inesperadas como la acaecida en marzo 2020. Actualmente, no es

prescriptivo reflejarlo en las programaciones diddcticas, pero todos los departamentos tienen

ese “plan B” en la recamara ante un caso de evaluacién no presencial.

Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza

En las propuestas curriculares se determinaran los criterios comunes metodolégicos y

didacticos para el desarrollo de la Competencia Digital del alumnado por niveles. Estos

criterios se concretaran en las programaciones didacticas para el desarrollo del pensamiento

creativo, computacional y critico.
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Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales

Al inicio del presente curso escolar se ofrecié al Claustro del IES Recesvinto, a través de una
profesora del Centro, la posibilidad de recibir formacidén intensiva sobre el uso y manejo de
Additio. Otros profesores emplean Forms, Ideceo o diversos cuadernos de notas digitales
para facilitar la evaluacién, que con la LOMLOE se hace mas larga y compleja. Asimismo, hay
docentes que generan hojas de calculo Excel acompaiiadas de rubricas para llevar a cabo el
proceso de evaluacién.

La tendencia indica que cada vez son mas los profesores que emplean tecnologias digitales
en el proceso de evaluacion de los aprendizajes del alumnado.

PROCESOS ORGANIZATIVOS
Valoracidn y diagnodstico de los procesos organizativos de integracion digital en el Centro

Se analiza la respuesta que el Centro puede dar a las necesidades de equipamiento
tecnolégico de cada departamento. Procuramos que los equipos informaticos se actualicen y
renueven cuando sea necesario. Al final de cada curso, los departamentos recogen en su
memoria las necesidades TIC detectadas.

Gracias a las dotaciones que el Centro recibe a través de los distintos proyectos de
innovacion, fondos europeos, administracion educativa, etc., se van cubriendo algunas de las
necesidades tecnoldgicas del Centro, procurando que la integracidn digital de este vaya en
aumento.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos

Como se ha comentado, los departamentos recogen en su memoria las necesidades TIC
detectadas, para tratar, en la medida de lo posible, de ir subsandandolas el siguiente curso.
Ademas, en junio se pasara una encuesta de valoracion realizada a través de Forms y esta
Comisién TIC realizard una autoevaluacion al respecto en la ultima reunidn que celebre este
curso.

PROCESOS TECNOLOGICOS
Valoracion y diagnostico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios

La funcionalidad de las tecnologias, redes y servicios del Centro se evalta en funcion de la
cantidad de incidencias tecnolégicas solucionadas a nivel de Centro. Contamos con un parte
de incidencias en el equipo Claustro de Teams donde cada profesor puede rellenar cualquier
incidencia detectada relacionada con las TIC. De ello se encarga el responsable de medios
informaticos y audiovisuales. En esta labor también ayuda el coordinador TIC. En caso de no
poder solucionar la incidencia, quedando aun abierta, se dara aviso al CAU y se cerrard
cuando el problema se haya solventado.

Habria que afiadir que el diagnostico de redes y servicios también es realizado
periddicamente por la empresa mantenedora. Los resultados de dicho diagndstico y su
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valoracion estan supeditados a lo que la zona rural permite, ya que hay redes y servicios que
no estan en nuestra mano gestionar, como puede ser contar y trabajar con fibra dptica.

La empresa mantenedora también realiza revisiones periddicas para poder mejorar, en la
medida de lo posible, la redistribucion de redes y el acceso a internet para todos los
dispositivos del Centro.

Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo

Es fundamental que haya coherencia entre el contexto tecnolégico y el educativo. La
contribucién de la tecnologia digital al aprendizaje reside en su capacidad para personalizar
la ensefianza y aumentar el tiempo de aprendizaje disponible. De hecho, la tecnologia no
tiene por qué ser puntera para ser eficaz.

Para evaluar su eficacia, hemos de focalizar la atencién en los resultados del aprendizaje, no
en el mero despliegue de herramientas digitales, ya que la tecnologia por si sola no garantiza
la mejora del aprendizaje.

Herramientas como una rutina de pensamiento “éQué sé? ¢Qué quiero saber? ¢Qué he
aprendido?” pueden servirnos para comprobar si el uso de las TIC ha resultado eficaz en el
aprendizaje de nuestros alumnos.

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Autorreflexién TIC para el profesorado

Medid Realizar la autoevaluacion SELFIE for teachers tanto al inicio como al final
edida
de curso.
Estrategia d Se analizardn los resultados obtenidos en ambos momentos, para hacer
strategia de e .
d I un estudio dindmico de la progresion y poder llevar a cabo, en ambos
esarrollo ) , .
casos, propuestas de mejora a raiz de dichos resultados.
Responsable Coordinadora TIC, todo el Claustro.
Temporalizacion Principio y final de cada curso.
ACCION 2. Implantacién de Stilus evaluacién
Medid Usar la aplicaciéon proporcionada a través de Educacyl de Stilus
edida . o ‘.
evaluacién en sustitucidn al hasta ahora empleado IES Facil.
Financiado por la Unién Europea :‘_-‘ cosmo  mmerwe .f.’:z'r:ggrﬁfac;gﬁ'adé"‘ Junta de
NextGenerationEU LN YEONSEONTORRRe W v Resiliencia Wi Castillay Ledén 51

Consejeria de Educacion




Estrategia de
desarrollo

Se llevaran a cabo sesiones de formacion del Equipo Directivo primero y
del resto del profesorado después, con especial hincapié en los tutores,
para poder manejar con soltura esta nueva aplicacion.

Responsable

Equipo Directivo, Tutores y resto del Claustro.

Temporalizacion

Segundo trimestre del curso 2023-24.

ACCION 3. Definicién de una serie de criterios a nivel de Centro para orientar al alumnado

sobre su Competencia Digital

Medida

Definir los criterios del Centro sobre la evaluacién de la Competencia
Digital.

Estrategia de
desarrollo

La Comision TIC propondra una serie de criterios de evaluacion de
Competencia Digital a la CCP, de forma que esta los apruebe y se puedan
dar a conocer al profesorado como base para la evaluacion de la
Competencia Digital en las programaciones.

Responsable

Comisidn TIC, Jefes de Departamentos, Equipo Directivo.

Temporalizacion

Resto del curso 2023-24 y primer trimestre del curso 2024-25.

ACCION 4. Sistematizacién del proceso de evaluacién a través de las TIC

Medida

Utilizar diversas herramientas digitales (cuadernos tipo Additio, hojas de
calculo Exel, etc.) para evaluar los aprendizajes del alumnado.

Estrategia de
desarrollo

Ofrecer la posibilidad de adquirir la licencia necesaria para tener el
cuaderno digital del profesorado, asi como realizar formacién al respecto
y poder aplicarla en la evaluacién

Responsable

Comision TIC, Secretario.

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2024-25.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se

encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.
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3.5 CONTENIDOS Y CURRICULOS

INTEGRACION CURRICULAR DE LAS TIC EN LAS AREAS, COMO HERRAMIENTA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE

En los ultimos afios, en el IES Recesvinto se esta produciendo un importante cambio en
relacion con las TIC. Han pasado de ser utilizadas por unos pocos para ser un objetivo, un
medio y un recurso de aprendizaje utilizado por la mayoria del claustro de los profesores.

- Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC. Las TIC se han

venido utilizando como medio para la adquisicion de conocimientos y, en algunos
casos, como finalidad ultima de la ensefianza. Sin embargo, la Competencia Digital es
una de las competencias que todos los alumnos deben desarrollar y alcanzar. Por
ello, deben estar inmersas en las programaciones didacticas de todos los
departamentos.

- Como aprendizaje del medio: adquisicion de competencias digitales. La manera de

valorar la adquisicidon de esta competencia es a través de actividades de evaluacion,
tanto al inicio como al final.

- Como medio para el acceso al aprendizaje: medio para facilitar el aprendizaje y

atencion a la diversidad y equidad educativa. Todo el profesorado sabe que las TIC
son herramientas facilitadoras del aprendizaje, también para los alumnos con mas
necesidades.

La integracion curricular de las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje parte del
trabajo de la Coordinadora TIC al inicio escolar, en la reunién de acogida con el nuevo
profesorado, donde se tratan los aspectos organizativos del Centro, incluidos los relacionados
con las nuevas tecnologias.

En esta reunion se detallan las lineas comunes de trabajo del Centro relacionadas con las
nuevas tecnologias, la necesidad de crear un equipo de Teams y/o en el Aula Virtual para el
trabajo con el alumnado y algunas sugerencias de cémo hacerla y los medios de comunicacién
gue pueden utilizarse con las familias.

Ademads, el profesorado recoge en sus Programaciones Didacticas el trabajo con Ia
Competencia Digital como es preceptivo por la LOMLOE. Asi, se trabajan de forma sistematica
sus dimensiones de trabajo con la informacién, la comunicacidn, la creacién de contenidos,
la seguridad y la resolucién de problemas.

El compromiso del profesorado incluye también la utilizacion de las TIC en el desarrollo de
las actividades académicas, bien como recurso principal, bien como apoyo para su desarrollo,
aspecto sobre que la Comision TICy la coordinadora TIC asesoran siempre que el profesorado
lo requiera.

Igualmente, el profesorado utiliza medios informaticos y audiovisuales como una
herramienta mas para el desarrollo curricular y para la mejora y apoyo a la lectura, lo que
deriva del Plan de Lectura del Centro y su compromiso con el fomento de la lectura digital.
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Por otra parte, el uso seguro de las TIC se recoge en las programaciones, especialmente y de
manera especifica en Tecnologia, TIC de 42, 12 y 22 de Bachillerato e intrinsecamente en
varias areas diferentes.

Ademads, se anima a los profesores a participar en los distintos proyectos del Centro y se
explica, entre otros aspectos, el desarrollo en TIC que exigen estos proyectos y cédmo se
trabaja en ellos la Competencia Digital.

SECUENCIACION DE CONTENIDOS PARA LA ADQUISICION DE LA COMPETENCIA DIGITAL

La secuenciacidon de contenidos siempre se ha realizado de forma independiente a Ila
consecucion de la Competencia Digital. La eleccion de los criterios e indicadores que deben
ir asociados a dicha competencia, no puede ser una eleccion aleatoria, sino que debe
responder a un plan premeditado para la mejora de la adquisicidn de la Competencia Digital.

Lo primero que debemos hacer es una autoevaluacién tanto del profesorado como del
alumnado, para ver cuales son los puntos fuertes y las posibles areas de mejora digitales. Una
vez realizada, el profesor debe pensar cémo secuenciar los contenidos que evaluardn la
Competencia Digital con el objetivo de que se mejore el nivel de competencia del alumnado
en torno a los parametros establecidos en la autoevaluacién de nivel de competencia.

Somos conscientes de que nuestros alumnos, pese a ser nativos digitales, hay bastantes
conceptos relacionados con las TIC que desconocen: algunos no saben siquiera lo que es un
archivo Excel y otros descuidan la atencién que merecen sus propias contrasefias. Por este
motivo, se considera fundamental adoptar medidas que refuercen la adquisicion de esta
competencia en todas las areas y materias, incluidas las tutorias, ya que a través de ellas se
imparten charlas de ciberseguridad y riesgos de Internet, entre otros.

ESTRUCTURACION Y ACCESO A LOS CONTENIDOS, RECURSOS DIDACTICOS DIGITALES Y
SERVICIOS PARA EL APRENDIZAJE

En las Programaciones Diddcticas de los departamentos se ha afiadido, al guion propuesto
por la Junta en los documentos programaticos, un apartado especifico titulado "El uso de las
TIC en el aula", en el que se detallan las actuaciones previstas, los recursos digitales o el
método de recogida de evidencias de los aprendizajes de los alumnos. En lo que respecta al
Aula Virtual y Teams, cada docente es quien elige la estructura de los contenidos y grupos
creados.

Respecto al espacio que los departamentos tienen en la pagina web del Centro, la
informacién y contenidos facilitados varia de un departamento a otro. La llegada de Ila
LOMLOE ha retrasado la publicacion de ciertas informaciones de interés para el estudiante,
pero esperamos que estas se faciliten a finales de este curso o al inicio del préximo.
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PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Elaboracién de una programacién transversal en CD.

Medida

Disefiar, entre todos los departamentos, una programacion transversal
especifica en Competencia Digital para los cursos de ESO y 12 de
bachillerato.

Estrategia de
desarrollo

A través de los miembros de la Comision TIC se trabajara en las CCP el
disefio de una programacion transversal en CD que pueda desarrollarse
en toda la ESO y 12 de bachillerato, incluyendo los correspondientes
procesos de evaluacion.

Responsable

Comisién TIC, Jefes de Departamentos.

Temporalizacion

A lo largo del presente curso y el inicio del préximo.

ACCION 2. Inclusid

n en el Plan de Acogida del alumnado del uso basico en TIC y Office 365

Medida

Incluir en el Plan de Acogida del alumnado las nociones basicas para el
manejo basico de las TIC y el Office 365.

Estrategia de
desarrollo

Primeramente, y mediante una preevaluacidon, se detectaran los
conocimientos previos del alumnado. De ese modo, se podra hacer un
enfoque mas preciso en aquellos estudiantes que no se manejen con los
aspectos mas basicos de las TIC y el paquete Office 365.

Responsable

Coordinadora TIC, Equipo Directivo.

Temporalizacion

Inicio de curso.

ACCION 3. Actualizacién en cada seccién de los departamentos en la web del Centro

Medida

Poner al dia las secciones departamentales en la web del Centro.

Estrategia de
desarrollo

Incluir los aspectos relevantes de las programaciones didacticas en las
diferentes secciones de cada departamento, de modo que esté accesible
la informacion de interés de cada materia para el alumnado.

Responsable

Comisién TIC, Jefes de Departamentos.

Temporalizacion

Primer trimestre del curso 2024-25.
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ACCION 4. Recogida de informacién e ideas del nuevo profesorado incorporado al claustro

Medida

Proponer intercambios de ideas con los nuevos miembros del
departamento para que aporten practicas que les hayan funcionado en
otros destinos.

Estrategia de

Recabar informacién y consensuar su pertinencia para poder
implementarlas en el nuevo curso y, de ese modo, beneficiarnos de

desarrollo nuevos puntos de vista y formas de integracion de las TIC en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.
Responsable Departamentos Didacticos, Comision TIC.

Temporalizacion

Inicio del curso escolar 2023-24.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se
encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.
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3.6 COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

DEFINICION DEL CONTEXTO DEL ENTORNO DE COLABORACION, INTERACCION Y
COMUNICACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

De entre todas las herramientas TIC que se emplean en el Centro para favorecer la
comunicacidn y colaboracion entre toda la comunidad educativa, destacamos, por orden de
importancia, las siguientes:

- Pagina web del Centro: aqui se expone toda la informacién general para las familias y

noticias relevantes como informacion sobre becas, programa RELEO +, proyecto
Erasmus +, etc. Desde ella también se puede acceder a otras vias (Aula Virtual,
nuestras RR.SS., etc.). Se encuentra en continua actualizacion.

- Aula Virtual (Moodle): se ha convertido para el claustro de nuestro Centro en la
plataforma donde encontrar informacién sobre organizacidn, gestidn, actividades,

comunicacion y, ademas, donde intercambiar material de trabajo. Sus posibilidades
son tantas, que lo consideramos un banco de informacidn indispensable sobre lo que
acontece en el Centro. Esta informacidn se halla, principalmente en el sitio Claustro,
CCP o en Noticias y Avisos. El correo nos pone en contacto y nos permite una agilidad
en la comunicacion que resulta de mucha utilidad.

) é:';:ﬁ‘n:;uon |ES Recesvinto  Pégina Principal Area personal Mis cursos Administracion del sitio  JCYLv CENTRO v

oo o

~
ATENCION A LA DIVERSIDAD Claustro Comisién de Coordinacién
2023-2024 PROFESORADO Pedagdgica
ORIENTACION Y TUTORIA PROFESORADO

Consejo Escolar PLANES DE RECUPERACION Y Recursos Didacticos por
PROFESORADO REFUERZO 23-24 materias
ORIENTACION Y TUTORIA RECURSOS DIDACTICOS TIC Y ...

MATERIALES DE ADAPTACION
PARA ATENDER DIVERSIDAD
ORIENTACION Y TUTORIA

- Teams: hoy en dia se ha hecho indispensable, no solo porque mediante la creacién de
grupos de trabajo pueden crearse clases con los alumnos o equipos entre docentes,
sino también porque permite compartir archivos y establecer comunicacién con
alumnos, docentes o familias a través del chat o mediante videollamada.
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- Instagram: la cuenta institucional sirve, no solo como punto de informacion, sino
también como importante nexo entre el alumnado, sus familias y el Centro. Se cred
alinicio del curso 2022-23 y ya cuenta con 600 seguidores y mas de 200 publicaciones
en el feed. Se busca aprovechar el tiron que esta red tiene entre los adolescentes,
para asi poder llegar a mas alumnos, familias e instituciones, dando a conocer
nuestro Centro y lo que en él se hace.

- |ESFAcil: herramienta rapida y eficaz para la comunicacién puntual con las familias a
través de SMS, aunque también sirve al profesorado para solicitar informacion a
otros compafieros sobre alumnos en concreto, de cara a las tutorias con las familias.

- Infoeduca: mediante este programa, las familias reciben informacion de la actividad
diaria del alumno en términos de faltas de asistencia, incidencias, recepcidn de notas,
entre otros.

- Twitter (X): pese a que en un principio fue nuestra red social mds activa, estad cayendo
en desuso frente al tiron que tiene Instagram. A pesar de ello, también se hacen
publicaciones de lo que acontece en el Centro.

CRITERIOS Y PROTOCOLOS DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO
Y FUERA DEL CENTRO

El plan de comunicacién del Centro pretende informar sobre el Proyecto Educativo, crear una
identidad digital del Centro, comunicar toda la informacion sobre las diferentes actividades y
fomentar la participacién y dialogo de la Comunidad Educativa.

Esta comunicacidn ha de establecerse entre profesores, alumnos, familias, otros centros
educativos, entorno social del Centro, etc. En este proceso se utilizan diversos canales:

- Entre alumnos: Teams, el Aula Virtual, Instagram y Twitter.

- Entre profesores y alumnos. Teams y el Aula Virtual. En algunas areas se utilizan
recursos compartidos en la nube (OneDrive). Desde 2022 afiadimos la cuenta de
Instagram del Centro, con una gran acogida y repercusion.

- Con las familias:

o Através de sus hijos, los padres pueden acceder al Aula Virtual, y con ello a la
informacién y documentacién ofrecida desde el Departamento de
Orientacion para apoyar la labor tutorial.

o Elservicio de SMS de IES Facil ofrece una comunicacién instantanea y bastante
eficaz.

o La aplicacion de Infoeduca para ofrecer informacidon sobre faltas de
asistencias, notas, etc. esta disponible para alumnos y familias.
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o Directamente a través del correo electrénico que proporcionan en los datos

de matricula, basicamente cuando el tutor necesita comunicarse de forma
explicita con alguna familia.

- Entre profesores.

o Teamsy el correo corporativo de la Junta, asi como por mensajeria interna a

través de IES Facil.

o Compartiendo documentos a través del recurso FTP compartido en la Intranet

del Centro. Recursos compartidos en la nube (OneDrive) ya sea entre
diferentes departamentos o entre miembros del mismo Departamento para
comunicarse con los profesores en el Aulario de Duefias o dentro del Equipo
Directivo.

Bsunade on  IES Recesvinto Pagina Principal Area personal Mis cursos Administracion del sitic JCYLv CENTRO v

Vv RECURSOS TIC

Avisos

Recursos Didacticos por materias

v RECURSOS TIC Curso Configuracién Participantes Calificaciones Informes Mas v

ENTORNOS DE TRABAJO.

ENTORNOS DE TRABAJO 4 RECURSOS TIC Colapsar todo

ENTORNOS DE TRABAJO

PARA COMUNICARSE, DE Avisos

PARA COMUNICARSE, DE

PARA COMUNICARSE, DE.

v RECURSOSTIC

PARA COMUNICARSE, DE.

PARA COMUNICARSE, DE Herramientas y aplicaciones diversas para uso del docente
y/o el alumnado.

PARA COMUNICARSE,DE.

PARA COMUNICARSE, DE. o, = ! (y

9 L

PARA COMUNICARSE, DE - ‘ ' I] \

PARA COMUNICARSE, DE... Mad G'Hgle

PARA COMUNICARSE, DE. i

PARA COMUNICARSE, DE.. % @

PARA COMUNICARSE, DE... g -

PARA COMPARTIR ARCHI... ( \ f"ckr

N ) f »

PARA COMPARTIR ARCHI.

AUTHORSTREAM -PARA ...

PARA COMPARTIR ARCHI... ENTORNOS DE TRABAJO- OFFICE 365

- Con la Comunidad Educativa.

o Se han establecido cursos en Teams y en el Aula Virtual para gestionar la
informacién con el Consejo Escolar y el AMPA, fundamentalmente.

o Pero es la Web del Centro la ventana que proporciona informacién puntual y

se convierte en un instrumento muy valido para que la Comunidad Educativa
pueda participar en la vida del Instituto. Esta es quien nos presenta al exterior
y da visibilidad de cuanto acontece en el Centro. Se mantiene actualizada,
siendo un medio fundamental de informacion también para alumnos y el
propio claustro. En ella queda recogida toda la informaciéon del Centro,
secretaria virtual, organizacidn, oferta educativa, libros de texto, proyectos,
Erasmus +, huerto escolar, actividades de los alumnos tanto de aula como
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extraescolares, buzén de sugerencias, anuncios, etc. Se ha realizado una
importante labor por parte de los departamentos a la hora de ofrecer su
informacién individualizada, como es: profesorado que los integra,
contenidos, criterios de calificacion y evaluaciéon, cdmo preparar la
recuperaciéon de la materia, etc.

El acceso a la web se facilita también a través de la plataforma Moodle,
Instagram, blog de convivencia y Twitter. En las reuniones de padres se
intenta proporcionar informacién, orientacion y formacién en los medios de
comunicacidn y en el uso adecuado de las TIC. Se trata de una comunicacién
bidireccional, ya que a través de la Web es posible que cualquier usuario
pueda contactar con el Centro.

A todos estos canales hay que afiadir y destacar la puesta en marcha de Stilus Familias, que
junto con otros aplicativos de Stilus sustituird a algunas de las herramientas con las que
trabajamos actualmente (Infoeduca, IES Fécil, etc.), y que se plantea como uno de los retos
de cara a proximos cursos: conseguir que las familias empleen Stilus Familias con total
normalidad para las diversas gestiones que se establecen con el Centro.

Este Plan de Comunicacién se evaluara gracias a la informacién recogida en la memoria de
Centro. Todas las noticias de nuestro Centro se difunden a través de Instagram y de la pagina
web, fundamentalmente. El Centro evalia mediante una encuesta online los resultados de la
comunicacion.

DIAGNOSTICO Y VALORACION DE LA ESTRUCTURA, LA ORGANIZACION Y LOS SERVICIOS
DE COLABORACION, INTERACCION Y TRABAJO EN RED DENTRO Y FUERA DEL CENTRO

La valoracion de este aspecto se realiza en funcién de la efectividad de la comunicacion de
las diferentes herramientas, siendo los claustros el lugar en el que se ponen en comun estos
aspectos para su mejora. Puede haber también algunas preguntas especificas en los diversos
cuestionarios de valoracién que establece el Centro al finalizar el curso escolar.

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Fomento de las acciones del plan de comunicacién interno y externo del Centro

Medid Potenciar la comunicacién interna y externa a través de medidas
ediaa . -
digitales entre el profesorado, el alumnado y sus familias.

Estrategia de Facilitar el uso de los canales digitales como principal via de
desarrollo comunicacion del Centro, disminuyendo de este modo el uso del papel.
Responsable Comisién TIC.
Temporalizacion Durante todo el curso.
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ACCION 2. Unificacién de las comunicaciones entre el profesorado, el alumnado y sus

familias

Medida

Realizar todas las comunicaciones a través de un Unico medio, de forma
que se unifique el envio de informacion.

Estrategia de
desarrollo

- Uso correcto del correo corporativo, teniendo especial cuidado
en el cierre de la sesidon cuando se comparten recursos.

- Creacién de grupos de correo especificos (padres de cada grupo,
cursos completos, etc.).

Responsable

Equipo Directivo.

Temporalizacion

Durante todo el curso.

ACCION 3. Consolidacion en el uso de la herramienta Forms

Medida

Sistematizar el empleo de las encuestas a través de Forms como modo
de recogida de informacidn y valoracion.

Estrategia de
desarrollo

Incentivar y requerir al profesorado la realizacion de encuestas Forms
para valorar la eficiencia y eficacia de las herramientas TIC para el
desarrollo de los objetivos educativos, participacion y gestion de la
comunidad educativa.

Responsable

Equipo Directivo, Comision TIC.

Temporalizacion

A final de curso.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se

encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.
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3.7 INFRAESTRUCTURA
DESCRIPCION, CATEGORIZACION Y ORGANIZACION DE EQUIPAMIENTO Y SOFTWARE

En cuanto al equipamiento del Centro, detallaremos de manera separada el Aulario de
Duefas y la sede principal de Venta de Bafos.

Equipamiento en la sede de Venta de Bafos
- Alumnado: 3 Salas de Informatica y un Taller.
o Informatica 1: tiene 21 Chromebook.

o Informatica 2: tiene 20 ordenadores de sobremesa i5 de 8Gb (dotacién del
curso pasado de la Junta) con Windows 10 Pro todos en el dominio de la Junta.

o Informatica 3: tiene 10 ordenadores convertibles y otros 10 portatiles, todos
en el dominio de la Junta.

o Taller 3: estd provisto con 16 ordenadores i5 de 8Gb (dotacién del 2022 de la
Junta) con Windows 10 Pro todos en el dominio de la Junta.

- Profesorado

o Sala de profesores: cinco equipos con Windows y fotocopiadora en red.

Cuatro de ellos llevan procesador i3 y el otro un i5, todos con Windows10 Pro.

o Aulas-materia: en el Centro existen 40 aulas materia, de las cuales 28 estan
provistas con Panel Digital Interactivo (PDI), y todas ellas con ordenador de
sobremesa o portdatil (en ambos casos con procesador i3 con sistema
Windows 10) y conexion a Internet cableada por fibra con dos redes
CED_DOCENCIA (para conectar el ordenador del profesor) y otro punto de
acceso conectado a la red CED-INTERNET. Todos los ordenadores estan en el
dominio de la Junta.

El resto de las aulas-materia en lugar de PDI tienen un proyector, siendo el
resto de equipamiento el mismo. Hay tres aulas cuyos ordenadores no estan
en el dominio de la Junta porque tienen Windows 7.

o Departamentos: todos ellos, excepto Orientacién, tienen ordenadores i3 con

Windows 7 y no estan en el dominio de la Junta. El Departamento de
Orientacion tiene un procesador i3 con 8Gb que si se encuentra en el dominio
de la Junta.

o Aula 0:uni5 con Windows 10, en el dominio de la Junta.

o Equipo Directivo y Administracion:

= Secretaria: 2 ordenadores uno con procesador i3 y el otro con
procesador Celeron, ambos con Windows 10 Pro, asi como todo el
equipamiento necesario para la administracién del Centro.

Financiado por la Unién Europea :‘_-‘ sl e .F;:aa"“s‘:gr?:acc“igf"“i"’"' % Junta de
: WS T TR oo e . & 7 &
NextGenerationEU 2 W v Resiliencia & castilla y Leén -

Consejeria de Educacién)2




= Secretario: un equipo i3 con Windows 10.

= Jefatura de estudios: un equipo i3 con Windows 10.

= Direccion: un ordenador de sobremesa de 8Gb i5 con Windows 10 Pro.
- Conserjeria y personal de mantenimiento:

Consta de un equipo i3 con Windows 7 y una fotocopiadora Ricoh en Red que comparte
todo el instituto.

- Biblioteca

Hay 4 ordenadores portatiles i5 con Windows 10 para alumnos y otro ordenador fijo para
el profesor de las mismas caracteristicas.

- Sala de Equipamiento

Dentro de Conserjeria hay un cuarto en el cual se encuentra alojado un Rack con todos
los switchs de la Junta y el rater al que llega la fibra desde el exterior.

Equipamiento en el Aulario de Dueias

- Alumnado

Tienen 20 Chromebook que guardan en un armario. Cuando los necesitan, los sacan y
cada alumno usa el ordenador que tiene asignado por nimero. Todos ellos se encuentran
en el dominio de la Junta.

- Sala de profesores

Hay 2 ordenadores i3 de 2Gb con Windows 10, en el dominio de la Junta; sin embargo,
estan muy ralentizados por dicho programa y es preciso mejorar este aspecto.

- Aulas

A diferencia de lo que ocurre en Venta de Baios, en el Aulario cada grupo tiene su aula
(no son aulas-materia), que cuenta con 1 ordenador un PDI.

- Jefatura de estudios. Existe 1 ordenador.
Software

En todos los ordenadores de los profesores esta instalada la aplicacion Teams, el IES Facil y
un paquete ofimatico, generalmente el Office 365. Algunos profesores también tienen
instalados los libros digitales con los que trabajan en el aula.

En todos los ordenadores que estdn en el dominio de la Junta tanto alumnos como
profesores entran con su usuario y contrasefia de Educacyl para entrar en su escritorio. En
esos ordenadores vienen instalados programas de todo tipo: todo el paquete Office 365,
reproductores de video, etc.
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En las aulas de Informatica y Tecnologia se han instalado varios programas del Centro de
Software por los alumnos, Crocodile,Mblock, Pyton,Pselnt, Qcad, Pycharm,Notepad y Visual
Studio code.

También se han instalado algunos programas especificos que se han pedido al CAU para su
empleo en diversas asignaturas.

Por otro lado, gracias a la cantidad de herramientas online, tanto para uso individual como
para uso colaborativo, se puede hacer uso de ellas sin necesidad de instalacidn ni de licencias,
aunque se requiere una buena conexion a Internet y equipos no demasiado obsoletos.
Ejemplos de estos programas son App Inventor, Scratch, Codesimu, Pcsimu, entre otros.

Nuestras aulas tienen ordenadores nuevos y una conexion a internet de 500 MB, con lo cual
funcionan perfectamente.

DEFINICION, CLASIFICACION Y ESTRUCTURACION DE REDES Y SERVICIOS DE AULA, DE
CENTRO Y GLOBALES-INSTITUCIONALES

En el curso 2022-23 se ejecutd la conexidn de todo el instituto a Escuelas Conectadas. Con lo
cual, tenemos tres redes CED_DOCENCIA para profesores, CED_INTERNET para alumnos y
profesores y la Intranet de la Junta conectada con Secretaria.

Las 3 aulas de Informatica y el taller 3 de Tecnologia tienen conexidn cableada por fibra para
20 puestos cada uno, uno de ellos en la Red de Docencia (para el ordenador del profesor) y
los otros en CED_INTERNET.

Cada aula tiene conexién a internet con dos puestos uno de ellos en la Red de DOCENCIA
(para el ordenador del profesor) y el otro en CED_NTERNET. El IES F4cil sélo funciona si el
ordenador estd conectado a la Roseta de la RED de DOCENCIA, légicamente.

Cada Departamento también tiene 2 conexiones a la Red, DOCENCIA e INTERNET.

La Biblioteca tiene 5 puestos, una para el profesor (DOCENCIA) y otros 4 para alumnos
(INTERNET).

La sala de profesores tiene 6 conexiones a la RED_DOCENCIA.

Conserjeria tiene 2 conexiones a Internet y la impresora en la cual puede imprimir cualquier
profesor desde cualquier aula porque esta conectada a la RED_DOCENCIA.

El Equipo Directivo también tiene 2 conexiones para sendos despachos.
Secretaria tiene todas las conexiones necesarias para conectarse a la Junta.

Existen 30 wifis para conectarse desde cualquier punto del instituto a la CED_INTERNET
(alumnos y profesores) o a CED_DOCENCIA (profesores), para asi poder conectar maviles,
tabletas o portatiles.
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ORGANIZACION TECNOLOGICA DE REDES Y SERVICIOS

Todo el Centro esta conectado a Escuelas Conectadas, el mantenimiento estd a cargo de la
Junta, principalmente del CAU. La red de Administracién va conectada al servidor de la Junta.
Todo el Centro tiene fibra 6ptica de 500 Mb y 20 wifis que dan cobertura a todo el Centro, no
hay ninguna zona de sombra.

La organizacién de toda la RED depende de la Junta y los accesos son con el usuario y
contrasefa de Educacyl.

En cuanto a los servicios de los que dispone el Instituto, son los proporcionados por la Junta,
es decir: Aula Virtual, Teams e Infoeduca. Pero, ademas, el Centro dispone de otros servicios
como son la pagina web del Centro, Instagram y Twitter (X).

ies_recesvinto m Enviar mensaje

226 publicaciones 598 seguidores 199 seguidos

|ES RECESVINTO

KO-LR' Educacion
IES "Recesvinto"" IES RECESVINTO. #ErasmusPlus

© Sede principal: Venta de Bafios (Palencia)
© Aulario: Duefias (Palencia)

ESOy Bach.

Un instituto en dos localidades.

@ iesrecesvinto.centros.educajcyl.es/sitio

Le siguen jesustecno69, blancavdb y soraya_perez_alonso

Brapamati o Concwrsos .7251547‘
R
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INFORMACION ACADEMICA
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IES RECESVINTO: Crta. de Tariego,s/n. 34200 Venta de Barios (Palencia).

Teléfono: 979 770 236. Fax: 979 771 199.
Aulario Duefias: Av. Zacatin n° 43, Duefias (Palencia). Tf: 979 780 081

Correo 6 34003 jcyl.es
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PLANIFICACION DE EQUIPAMIENTO, ORGANIZACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE
EQUIPOS Y SERVICIOS

Gestion de recursos digitales y materiales: seleccion, mantenimiento,
asistencia y control de aula

1. Gestidn de los recursos fisicos

El Centro esta organizado en aulas materias con un ordenador para el profesor, un proyectory
conexion a Internet.

El Centro cuenta con 3 salas de Informatica mas un aula de Tecnologia, una sala de profesores y la
biblioteca también con ordenadores y conexidn a Internet.

Los departamentos didacticos también tienen ordenadores y conexién a Internet.
La gestion de los mismos depende del Equipo directivo y del Responsable de Medios Informaticos.

2. Organizacion de las aulas de Informatica:

El Centro cuenta con tres aulas especificas de informatica y un taller de tecnologia dotado
con ordenadores.

Las aulas de Informatica 3 y 2 son de uso comun para cualquier profesor con un grupo de
alumnos y el aula 1y el Taller 3 estdn mas restringidos porque tienen horas reservadas para
las clases de Tecnologia, Digitalizacion, Control y Robdtica, Programacion o TIC de
Bachillerato.

En Conserjeria existen unas planillas donde los profesores deben solicitar el uso de un aulay

un periodo lectivo determinado
Fecha: | Grupo:
previamente al uso de esta. P——
Una vez ocupada el aula, los
P Puesto Nombre del alumno Observaciones

profesores seran los encargados de

1
velar por el buen uso de los recursos -
informaticos de la misma; para ello se 3
les entregara un formulario con cierta 4
informacién a cumplimentar: 5
nombre, fecha, asignatura, curso, 6
asignacion de equipo-alumno, 4
. . . 8
incidencias.

9
Los ordenadores estan conectados a 10
Escuelas Conectadas, con lo cual n
dependemos del CAU cuando hay que 12
instalar programas nuevos o existe algin 13
problema. 14

7 g . 15
En las aulas de informatica hay hojas de
L. Servidor
control similares a esta:
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Los alumnos escribirdn su nombre en la casilla correspondiente al puesto que utilicen. Esta hoja se
entregard en conserjeria junto con la llave del aula.

Se realiza un trabajo de concienciacién con todos los alumnos para preservar su puesto
informatico de la mejor manera posible. Los alumnos casi siempre o siempre se sientan en el
mismo ordenador, con lo cual lo consideran propio e intentan que esté en las mejores
condiciones.

Un problema que esta ocurriendo es que cada vez que un alumno entra en un ordenador se
inicia su perfil y estos perfiles ocupan un espacio en la memoria, al cabo del tiempo esta se
llena y causa problemas. El CAU se encarga de vaciar esta memoria, pero no lo hace con
frecuencia, con lo cual a veces tenemos problemas, sobre todo con los Chromebook.

3. Gestion de los recursos digitales

En el Centro, de forma generalizada, se utiliza Teams. La mayoria de los profesores crean sus grupos
con sus alumnos. Ademas, hay equipos de Claustro, Tutores, CCP, etc., con lo cual la informacién
generada en el instituto es compartida instantaneamente en cualquier equipo.

Ademds, se emplea la Plataforma Moodle (Aula Virtual), gestionada por Jefatura de Estudios y la
coordinadora TIC responsable de dar de alta a nuevos alumnos, profesores y crear los cursos segun
se lo van solicitando los profesores.

Todos los recursos digitales creados en la plataforma, con sus materiales correspondientes son
reutilizados por los profesores que se incorporan al Centro, compartiendo de este modo, recursos
didacticos y herramientas. Posteriormente, este banco se va enriqueciendo con las respectivas
actualizaciones. Se facilita de este modo la revisidn periddica de todo el material que se encuentra
en el Moodle.

4. Mantenimiento:

Los responsables de la planificacion del equipamiento es el secretario del Centro, la
Coordinadora TIC y el responsable de medios informaticos y audiovisuales.

Cuando algun ordenador, PDI o cualquier otro dispositivo no funciona bien o surge cualquier
incidencia de software o de hardware, se da parte en Secretaria, o en Conserjeria, también
se puede hacer por el Teams, accediendo al Equipo de Claustro donde hay un Excel para tal
efecto. El personal de mantenimiento o los responsables de los medios informaticos intentan
subsanar el problemay, si no es posible, se le comunica al CAU.

En cuanto al software, siempre que un profesor necesite que algun ordenador tenga instalado
cierto programa especifico, lo pondrd en conocimiento del Secretario, que posteriormente lo
comunicard a la Coordinadora TIC para que, siempre y cuando sea factible, traslade la
informacién al CAU para que vengan a instalarlo.
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fe

A B e .
FECHA CENTRO (DUENAS/VENTA DE BANOS) AULA PROBLEMA Registro de
Venta de Bafios 5 La pizarra digital no se conecta ¢ incidenciag
Venta de Bafios 19 EI IES Fécil no funciona @i CalEsEEs
| Duefias laboratorio Duefias problema con el filtro del proye informéticas.
Venta de Bafios 1 El IES Facil no funciona Hoja Excel de incidencias
Duefias Biblioteca luminaria que parpadea en Teams para el
Duefias Jefatura la impresora engancha el papel profesorado.
Duefias Aulas Nos piden los profesores poder ‘ o
Venta de bafios 12 el ratén no funciona bien omunlcaclon
Venta de Bafios 16 No funciona el IES FACIL Alioi
10/10/2023 Venta de Bafios Administracion La impresora no permite imprin U anallglg en eI
17/10/2023 Venta de Bafios Centro

dpto tecnologia y orientacion No puedo entrar con mi cuenta Solucionado por los miembros
de la Comisién TIC.

Solucionado por el responsable

de medios informaticos,

Comunicacion a
la empresa de
gestion externa

Solucionado por la empresa de
gestion externa.

- 1. Hoja Excel para reflejar los problemas informdticos.

La Comision TIC es la responsable del correcto funcionamiento de

los equipos; el profesorado que utilice las aulas con ordenadores lo

es de comprobar y asegurar su uso adecuado; y el alumnado es el Giemeldells

responsable de los desperfectos que pueda causar derivados de incidencia

una mala utilizacion, segun el RRI del Centro. Los responsables de
los Servicios son los mismos que se encargan de su mantenimiento.

Por otro lado, los ordenadores obsoletos seran recogidos por una empresa tras haber
retirado los componentes que puedan servir para la realizacién de proyectos en Tecnologia.
Previo a la retirada, se elabora un documento de desafectacidon que se envia a la Direccidn
Provincial, que sera quien recoja dichos equipos.

ACTUACIONES PARA PALIAR LA BRECHA DIGITAL

La situacidn generada por la pandemia no hizo mas que evidenciar la existencia de una brecha
digital entre el alumnado con menos recursos. El IES Recesvinto propone una serie de
actuaciones que minimicen y palien esa brecha, como son:

- Compensacion tecnoldgica relacionada con la inclusion digital del alumnado.

- Deteccidn de alumnado con necesidad de portatil por parte del tutor y/o orientacion
gracias al formulario realizado al inicio del curso escolar. El Departamento de
Orientacion confirma la necesidad y evalua la situacion familiar.

- Facilitacion del acceso a las TIC para el alumnado que mas lo necesite.

- Prioridad en el uso de los miniportatiles para el alumnado con mayores carencias en
la competencia lingtistica, alumnos nuevos que no hablan castellano y necesitan
comunicarse y aprender el idioma (Compensatoria).

- Trabajo con el alumnado mas vulnerable del Centro el uso de aplicaciones TIC
atractivas y dinamicas que favorezcan su aprendizaje.

- Notificacion a los alumnos, por parte del tutor, de las ayudas para la compra de
dispositivos digitales que la Junta de Castilla y Ledn ofrece cada afio (informacién que
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también se traslada a través de nuestra web). En caso necesario, cuando las familias
tengan que cumplimentar la solicitud, el departamento de Orientacién ayudard a
rellenar y presentar estos documentos.

VALORACION Y DIAGNOSTICO DE ESTRUCTURA, FUNCIONAMIENTO Y USO EDUCATIVO

En los dos ultimos afos se ha dotado al Centro con mas de 80 ordenadores nuevos, con lo
cual se han renovado por completo las 3 aulas de Informatica y el Taller de Tecnologia. Por
ello, el funcionamiento de esas aulas es éptimo.

La Red ha sido cambiada totalmente el curso pasado y todos los ordenadores con procesador
adecuado fueron puestos en dominio, la parte fisica es de fibra dptica de 500Mgb y no tiene
cortes nunca. Los wifis también funcionan perfectamente.

Al inicio del presente curso escolar 2023-24, la Red de la Junta tuvo varias caidas, pero
posteriormente no ha vuelto a ocurrir.

El equipamiento de las aulas todavia tiene que mejorarse y también el de los departamentos,
asi como el del Aulario de Duefias.

El mayor problema es el del mantenimiento de software y el hardware de cualquier equipo
que esta en dominio y depende de la Junta. La asistencia del CAU a veces tarda meses y
creemos que eso no deberia ocurrir nunca, y la demora no deberia ser superior a tres dias.

A la hora de realizar estas valoraciones se han considerado los siguientes indicadores e
instrumentos de evaluacién:

- Numero de incidencias en los equipos del Centro.
- Formulario de comunicacion de incidencias.

- Calendario de reserva y uso de las aulas de Informatica.

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Sustitucién de equipos obsoletos

T Sustituir aquellos equipos que ya estdn obsoletos y muestran problemas
edida
en su funcionamiento.

- Solicitud a la Junta de Castilla y Ledn a través de los cauces
Estrategia de ordinarios.
desarrollo - Solicitud de donaciones de equipos.

- Compra de equipos reacondicionados.
Responsable Secretario a propuesta de la Comisién TIC.
Temporalizacion Durante todo el curso.

i i e Plan de Recuperacién, Egl
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ACCION 2. Mantenimiento de equipos por profesorado del Centro

Medid Continuar con el mantenimiento de los equipos informaticos a través del
edida

profesorado que imparte clase en el IES Recesvinto.

Inclusién de un punto TIC en CCP, Claustros y reuniones de tutores,
Estrategia de recordando las normas de mantenimiento de los recursos del Centro, de
desarrollo modo que, aunque la atencion del CAU no sea inmediata, se puedan

subsanar las incidencias acaecidas.
Responsable Coordinadora TIC, Equipo Directivo.
Temporalizacion Durante todo el curso.

ACCION 3. Paneles Digitales Interactivos en todas las aulas
Medida Dotar el 100 % de nuestras aulas con PDI.
Estrategia de Solicitar a la Direccidn Provincial y a la Junta los PDI necesarios para que
desarrollo todas las aulas-materia dispongan de ellos.
Responsable Equipo Directivo.
Temporalizacion Primer trimestre del curso 2024-25.
ACCION 4. Mejor mantenimiento de la infraestructura

Agilizar el mantenimiento de todos los equipos cuando surjan

Medida incidencias, sin tener que demorar la resolucién del problema dias,

semanas o incluso meses.

) Hacer llegar a los diferentes responsables la necesidad de una atencién
Estrategia de L, .
mas rapida por parte del CAU para el mantenimiento de nuestros

desarrollo . ) "

equipos informaticos.
Responsable Equipo Directivo, Comisién TIC.
Temporalizacion Durante todo el curso.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se
encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.

Junta de
Castillay Leén
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3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

El Centro se ajusta a la normativa vigente en todo lo relacionado con la proteccion de datos
en el uso de las nuevas tecnologias. Los datos relativos a la identidad tanto de alumnos como
de profesores, asi como los relativos a las calificaciones académicas, se alojan en servidores
de la Junta de Castilla y Ledn, teniendo acceso a ellos Unicamente el personal autorizado del
Centro. Asimismo, la seguridad de los accesos a la red se proporciona mediante Escuelas
Conectadas a través de un usuario y contrasefa Educacyl.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE SEGURIDAD DE SERVICIOS, REDES Y EQUIPOS.
ESTRATEGIAS Y RESPONSABILIDADES

- Los dispositivos méviles que utilizan la red inaldmbrica se conectan todos a la red de
Escuelas Conectadas mediante identificacion con el usuario y contraseia de acceso al
portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn.

- Existen tres redes separadas para el uso de equipos por parte de diferentes usuarios:
la red administrativa (Administracion y Equipo Directivo), la red de profesores
(direcciodn, sala de profesores, departamentos didacticos y aulas de informatica) y red
de Escuelas Conectadas (alumnado y dispositivos del profesorado).

- Existen contrasefias para el acceso a uno de los ordenadores de Administracidn y para
los ordenadores del Centro que tienen Windows 7 y no estan en dominio. Al resto de
los ordenadores se accede con usuario y contrasefia de Educacyl.

- El acceso al programa de gestion IES2000 se realiza desde los despachos de Jefatura
de Estudios, Administracion y Direccidn. El programa se encuentra protegido por
contrasenfa.

- El acceso al programa GECE de Gestion Econdmica se hace desde el ordenador de
Secretaria y estd también protegido mediante contrasefia.

- Elacceso al programa IESFacil se puede realizar desde cualquier ordenador de acceso
al profesorado. A dicho programa se puede acceder también a través del “IESFacil en
casa”. El acceso, no obstante, requiere de usuario y contrasefia particular.

- Para cada uno de los servicios (OneDrive, Aula virtual, pagina web, etc.) existe un
responsable que vela por su seguridad y buen uso: Coordinadora TIC, Jefatura de
Estudios y Direccidn.

- Como se ha comentado mas arriba, en el grupo “Claustro” de Teams y a disposicion
de todo el profesorado, existe un formulario para la comunicacion de las incidencias
informaticas que se puedan producir:

i H e Plan de Recuperacién, Egl
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CRITERIOS DE ALMACENAMIENTO Y CUSTODIA DE DATOS ACADEMICOS, DIDACTICOS Y
DOCUMENTALES

- Los documentos institucionales del Centro estan accesibles a través de nuestra
pagina web. También se comparten en los grupos de CCP de Teams y en el Aula Virtual
del instituto. La copia original de dichos documentos se encuentra alojada en el
OneDrive del Centro, gestionado Unicamente por el Equipo Directivo.

DOCUMENTOS DE CENTRO

|| IES RECESVINTO  Curso 23-24
i Plan TIC ® @ Plan de lectura @ PAT ®
B Propuesta ® B Plande > = Plawes de ®
I Curricular Convivencia recuperacion
‘le\' de At. a . Plan‘de . Plan de extraescolares
la Diversidad Acogida y complementarias

- Eltratamiento de los datos especialmente protegidos se realiza segln la Ley General
de Proteccion de Datos. Nos referimos a datos como:

LI B NE N I R BRI

o Datos psicoldgicos: contenidos en los informes psicopedagdgicos, test de

inteligencia y conducta, etc. Estan confeccionados por el departamento de
Orientacion.

o Grado de minusvalia: en los casos de determinados alumnos con necesidades

educativas especiales.

o Alergias: son datos custodiados por la Orientadora del Centro y cedidos al
tutor correspondiente.

- Los recursos de ensefianza y aprendizaje se encuentran en el Banco de Recursos del
Centro, accesible a través de la Plataforma Moodle.

- Los documentos informativos de funcionamiento de Centro y que son de interés
general (Plan de acogida, instrucciones y manuales, justificantes, etc.) estdn
compartidos con todo el profesorado a través de la Plataforma Moodle y el grupo de
Claustro de Teams.

- Las copias de seguridad de los programas de gestién académica, de gestion
econémica y de la plataforma Moodle se realizan de forma automatica en los
servidores de la Consejeria de Educacion. No obstante, en el caso del programa de
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gestidon econdmica, GECE, se realizan periédicamente copias de seguridad en un Pen
Drive externo. El resto de documentaciéon del Centro (documentos institucionales,
recursos, documentos de interés general, etc.) cuentan con la propia copia de
seguridad de la nube, de forma que en cualquier momento se puede recuperar o
acceder a versiones anteriores de cualquiera de los archivos si la situacién lo requiere.
La nube se encuentra protegida mediante usuario y contrasefa, y cada archivo es
gestionado por la persona responsable de esa documentacion.

ACTUACIONES DE FORMACION Y CONCIENCIACION

Dentro del Plan Director ofrecido por la Guardia Civil, cada afio se desarrollan en el Centro
charlas y talleres referidas a los riesgos de Internet (ciberacoso, grooming, seguridad en
Internet, etc.). Estas charlas van dirigidas, principalmente, al alumnado, pero también cabe
la posibilidad de dirigirlas a las familias y asi se lo hacemos llegar a las AMPA de Venta de
Banos y Duefas.

También en ocasiones es la Policia quien ofrece charlas de indole similar y siempre enfocadas
a concienciar sobre el buen uso que se debe dar de Internet, asi como los riesgos que se nos
presentan.

Dentro de las actividades del Plan de Acogida, los nuevos alumnos son informados sobre las
normas de funcionamiento de los dispositivos digitales en el Centro y las sanciones asociadas
al incumplimiento de estas.

En lo referente a las actividades formativas dirigidas al profesorado, las materias con
contenidos relacionados con las TIC y el plan de accidn tutorial, se insiste en la importancia
de la proteccién de la informacidn, la privacidad y la ciberseguridad. Continuamente se
promueve entre toda la comunidad educativa el uso del modo incégnito de los navegadores
en dispositivos compartidos, asi como el de contrasefas seguras.

CRITERIOS DE EVALUACION DE SEGURIDAD DE DATOS, REDES Y SERVICIOS Y SU
ADECUACION A LA NORMATIVA DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD

Nuestro Centro trata de desarrollar diferentes estrategias y actuaciones para dar informacion
y concienciar sobre las normas en torno a la propiedad intelectual, derechos de autor,
navegacion segura, gestion de contrasefas, etc. entre la comunidad educativa. El portal de
Educacyl propone talleres para centros, familias y alumnos enfocados en diversos aspectos,
entre los que se incluyen el ciberacoso y la prevencién de adicciones sin sustancia y el juego
online.

En cuanto al almacenamiento de los datos personales y académicos de los alumnos, el acceso
se realiza mediante los datos de usuario y contrasefia, y solo en caso de ser necesarios para
el correcto desempefio de la actividad académica. En caso de tener que recoger alguin otro
dato se procede a la entrega a las familias de formularios donde se informa de que sdlo se
hara uso de ellos para los fines que alli se exponen.
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Igualmente, mediante item reflejado en las matriculas las familias hacen saber al Centro si se

permite el tratamiento y la publicacion por parte del Centro de imagenes, video, voz, o

cualquier otra informacién susceptible de tratamiento, elabordandose de esta forma un

registro de autorizaciones de todo el alumnado para cada actividad, y cuyo responsable es el

profesor encargado de esa actividad.

Todos los datos de caracter personal y académicos se almacenan en recursos y plataformas

proporcionados por la Consejeria de Educacidn, por lo que la seguridad y el cumplimiento de

la proteccidn de datos estd garantizada.

PROPUESTA DE INNOVACION Y MEJORA

ACCION 1. Elaboracién de un decdlogo para el buen uso de los equipos informaticos

compartidos

Medida

Elaborar un decdlogo para el buen uso de equipos informaticos
compartidos para exponerlo tanto en las aulas de informatica como en
los talleres de Tecnologia.

Estrategia de
desarrollo

Se redactardn en un cartel una serie de recomendaciones y/o
instrucciones sobre el uso de los equipos informaticos compartidos con
el fin de proteger datos, contrasefas, archivos privados, etc. y hacer
buen uso de las aplicaciones del Centro para evitar fugas de informacién.

Responsable

Coordinadora TIC.

Temporalizacion

Final del curso escolar.

ACCION 2. Participacién en el concurso de PSCD

Medida

Participar en el concurso que cada afio propone el Plan de Seguridad y
Confianza Digital.

Estrategia de
desarrollo

Implicar a alumnado y docentes en la elaboracién de un video que
muestre la importancia del uso seguro de Internet en los centros
educativos, asi como la seguridad, privacidad, confidencialidad e
identidad digital.

Responsable

Comisién TIC, Equipo Directivo, profesorado interesado.

Temporalizacion

Segundo cuatrimestre del curso escolar 2023-24.
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ACCION 3. Realizacién de copias de seguridad

Planificar copias de seguridad de los distintos planes de Centro, archivos

Medida . o
y otra serie de documentacion importante para el Centro.

Llevar a cabo, de forma periddica, la realizacién de copias de seguridad

Estrategia de
. de documentacion y archivos importantes en unidades USB y/o en el

desarrollo i

OneDrive del Centro.
Responsable Equipo Directivo, Comisién TIC.
Temporalizacion A lo largo del curso 2024-25.

El grado de cumplimiento de las distintas acciones se evalia en la rubrica final que se
encuentra en el apartado 4 de este Plan a través de los objetivos del mismo.
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4. EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

El seguimiento de las actuaciones recogidas en el Plan TIC corresponde a la Comision de

Coordinacién Pedagdgica con la que estd relacionada la Comisién TIC.

En sus reuniones realizara la oportuna valoracion y establecera las pautas para evaluar las

acciones llevadas a cabo en cada uno de los dmbitos de actuacién. También corresponde a

la Comisidn TIC aplicar los instrumentos de evaluacidn con sus respectivos indicadores.

En la evaluacién del Plan se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

Grado de consecucion de los objetivos de este plan en relacion con las

ventajas del uso de la tecnologia en el aprendizaje del alumno y en el
desarrollo de sus competencias.

Valoracidn de las TIC por parte del profesorado, alumnos y resto de los

miembros de la comunidad educativa.

Frecuencia en el uso de las TIC dentro y fuera del aula.

Utilizacién de las TIC como recurso didactico en diversas areas de aprendizaje

por el profesorado y los alumnos.

Planificacion de actividades gque utilicen las TIC como instrumentos de

aprendizaje.

Participacidn en el desarrollo y seguimiento de la pagina web del Centro, asi

como de los otros espacios digitales: Moodle, Teams o redes sociales del
instituto por parte de alumnos, profesores y miembros de la comunidad
educativa mediante: consultas, trabajos, propuestas, etc.

Andlisis de las dificultades encontradas, deteccién de las dreas o aspectos

susceptibles de mejora y posibles soluciones.

Ademads, vamos a llevar a cabo las siguientes estrategias para el seguimiento y la evaluacion

del Plan TIC:

Financiado por la Unién Europea :‘- e
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necesario. Minimo dos veces al trimestre. Se destacan reuniones especiales a
lo largo del curso 2023-24:

a. Puesta en marcha de la mejora de la certificacion: septiembre 2023.
b. Revision previa a la auditoria: enero-febrero 2024.

c. Evaluacion final: junio 2024.

v Opiniones de los profesores: contacto diario, listado de incidencias,
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opiniones, solicitudes a través de la Comision TIC, encuestas Forms.

v Opiniones de la comunidad educativa a través del Consejo Escolar.

v Evaluacién de fin de curso reflejada en la memoria del Centro. Memoria del
Plan TIC.

v Auditoria de la certificacion TIC: febrero-mayo 2024.

HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DEL PLAN

En cuanto a los instrumentos de diagndstico y seguimiento, contamos con los siguientes que
se detallan a continuacion:

e Evaluaciones en las memorias de final de curso tanto de los departamentos, como de

los documentos de Centro, asi como de la evaluacidon final del Plan. Dichas
evaluaciones muestran un resumen de la visidn sobre el Plan TIC desarrollado durante
el curso, que sera punto de partida para la planificacidn del siguiente curso.

e Documento de autoevaluacion de la competencia digital del profesorado y programa
SELFIE.

e Analisis de registro de incidencias: en cada una de las reuniones indicadas mas arriba,

se realizara un analisis del Plan. Reuniones del Equipo Directivo y Reuniones de la
Comisién TIC, principalmente. También en el grupo de “Claustro” de Teams se
recogen las incidencias informaticas que van surgiendo en el dia a dia.

e Cuestionario de evaluacién para la calidad e impacto de las TIC en el Centro. Se llevara

a cabo una valoracién general de la comunidad educativa mediante formularios
digitales elaborados con la aplicacién Forms que se enviaran a los distintos miembros
de la comunidad educativa (claustro de profesores, alumnado, miembros del Consejo
Escolar...). Se analizaran los resultados de las encuestas para tomar decisiones con
objeto de lograr una mejora continua.

e Entrevistas: opiniones de encuentros formales e informales dia a dia que ayudan a
tener un feed-back de los usuarios del plan: profesores, alumnos, padres y personal
no docente.

e Sistemas de acreditacion y diagndstico: auto-cuestionario para solicitar el Nivel de

certificacién CoDiCe TIC. El SELFIE es una “reflexion personal sobre un aprendizaje
efectivo mediante el fomento de la innovacidn a través de tecnologias educativas, es
una herramienta disefiada para ayudar a los centros educativos a integrar las
tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la evaluacién del alumnado. El
SELFIE, puede poner de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos se necesita
mejorar y cudles deberian de ser las prioridades”.

Con SELFIE, el IES Recesvinto ha obtenido una instantanea del punto en el que se

encuentran en relacidén con el uso de las tecnologias digitales, teniendo en cuenta las
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opiniones del profesorado, el alumnado y el equipo directivo. Este proceso de auto-
reflexion nos ha ayudado a abrir un didlogo dentro del Centro sobre posibles ambitos
de mejora. SELFIE también nos permite a los centros realizar el seguimiento de los
avances que se logren a lo largo del tiempo.

e Auditorias internas o externas: basadas en el Modelo Autondmico de Evaluacién

disefiado por la Junta de Castilla y Ledn. Si el equipo de auditoria es interno, éste
debera ser totalmente independiente de la organizacion, sistemas o servicios que
sean o puedan ser objeto de la auditoria. Por lo tanto, el equipo de auditoria debiera
pertenecer a un grupo con responsabilidades similares constituido como tal, que
asegure su independencia y objetividad.

Como toda auditoria de sistemas de las tecnologias de la informacidn, que incluye
normalmente los aspectos de seguridad de los sistemas, ésta debe realizarse de una
forma metodoldgica que permita identificar claramente:

- Elalcance y objetivo de la Auditoria.

- Los recursos necesarios y apropiados para realizar la auditoria
establecidos por el equipo auditor.

- Las debidas comunicaciones con los responsables de la organizacién que
soliciten la auditoria.

- La planificacién preliminar o requisitos de informacién previos al
desarrollo del plan de auditoria, y a la ejecucién de las pruebas que se
consideren necesarias.

- El establecimiento de un plan de auditoria detallado con las actividades,
revisiones y pruebas de auditoria previstas.

- La presentacion, de los resultados individuales de las pruebas, a las
personas involucradas con estos resultados, para su confirmacién sin
valoraciones con respecto a los resultados finales.

- La evaluacidn global de los resultados de la auditoria en relacién con el
objetivo y alcance definidos y a los requisitos del RD 3/2010.

- La confeccidn, presentacion y emisién formal del Informe de Auditoria.

La revisién del Plan ha de ser constante, de modo que se puedan efectuar las correcciones
oportunas cuanto antes. Se estima recomendable llevarla a cabo como minimo, al iniciar
cada curso lectivo.

GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS EN CADA UNA DE SUS
DIMENSIONES. INDICADORES DE LOGRO

Al finalizar el curso se realizara la evaluacion del plan TIC del IES Recesvinto conforme a los
indicadores especificados para cada objetivo (tablas adjuntas).
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Objetivos generales de dimensién PEDAGOGICA

Objetivos

Indicadores de logro

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Meta

Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo | Numero de actividades propuestas en la 19
en el proceso de ensefianza-aprendizaje. formacién del profesorado trim.
Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los
procesos de aprendizaje: programas, entornos de | Numero de alumnos usuarios. Fin de curso
aprendizaje auténomo, individualizados o de grupo...
Incitar a la busqueda, andlisis y seleccion de i .
. ., i i Numero de sesiones en las que los alumnos
informacion a través de Internet de forma auténomay N .
. . . son formados y aprenden a utilizar y tratar la |Fin de curso
critica y que lo haga con capacidad de discriminar y | . .,
» . . .. informacion de Internet adecuadamente.
tratar criticamente dicha informacion.
Conseguir el habito de citar las fuentes utilizadas, asi
como hacer referencia a la procedencia de las | Frecuencia de cita de fuentes. Fin de curso
imagenes.
Utilizar el ordenador como medio de creacidon, de
integracién, de cooperacion y de expresion de las | Registro de actividades y creaciones. Fin de curso
propias ideas.
Presentar adecuadamente la informacién obtenida y
los trabajos realizados, de forma escrita y oral, . . . .
- . Tanto por ciento de trabajos realizados. Fin de curso
utilizando las herramientas y los programas
informaticos mds habituales.
Facilitar el acceso a estas herramientas por parte de los . i .
. . . Registro del nimero de alumnos de estas Inicio de
alumnos con necesidades educativas especiales y en las L. ) . L
o caracteristicas y equipos a su disposicion. curso
tareas de apoyo y refuerzo del aprendizaje.
Utilizar programas que les faciliten el aprendizaje de las .
. i , i Registro de los programas y grado de .
diferentes dreas del curriculo, asi como favorecer la S, . 29 trim.
L o aplicacién de las actividades del aula.
adquisicion de habilidades y destrezas.
Planificar progresivamente los estandares de
aprendizaje de cada materia para alcanzar una . ., .
. Grado de integracién en las programaciones 29
formacion global en la que los recursos TIC se L. ]
y grado de llevar a la practica. trim.

conviertan en elementos auxiliares imprescindibles
para la consecucién de todas las competencias basicas.
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PROCESOS DE EVALUACION

Porcentaje de las programaciones didacticas Inici
Avanzar en la evaluacién de la adquisicion de la | en las que se incluyen los criterios de n(;ao
Competencia Digital de nuestro alumnado. evaluacién de las competencias digitales de €

los alumnos. curso
Avanzar en el uso de herramientas TIC como métodos | Repositorio compartido de rubricas para Fin de
de evaluacion. evaluar mediante herramientas TIC. curso

CONTENIDOS Y CURRICULOS

L . Numero de programaciones diddcticas Inicio
Progresar en la coordinacion de contenidos y la . o
. i actualizadas conforme a indicaciones de
Competencia Digital en el curriculo. )
realizadas. curso
Objetivos generales de dimensién ORGANIZATIVA
Objetivos Indicadores de logro Meta

GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

Emplear las TIC para el trabajo cotidiano en el aula de Registro con % de actividades, pruebas y Fin d
. . - . in de
manera ya generalizada: programaciones, actividades, recursos que se recogen en la memoria de
) curso
pruebas escritas, recursos... los departamentos.
Saber consultar y obtener informacidn a través de las
) Grado de destreza en el uso de las TIC .
TIC, tanto para temas profesionales como para L . . Fin de
L o con distintos fines: profesionales y otras
experiencias interesantes para desarrollar la actividad . ) curso
vinculadas a la docencia.
docente.
Completar y/o actualizar la formacién del profesorado
en el uso de las TIC tanto para favorecer el . o » .
. . L Registro y % de actividades de formaciény Fin de
perfeccionamiento del profesorado y su utilizacién en o
. de participantes en TIC. curso
las tareas habituales del Centro como para la
comunicacién y organizacidn.
Potenciar actividades de participacién de toda la Registro y numero de actividades, asi Fin d
. . . - . in de
Comunidad Educativa en las diferentes actividades del como de los participantes en estos
. . curso
Centro: pdaginas web, plataforma Moodle, Teams... espacios.
Impulsar la comunicacion con otros centros y
localidades, intercambiar experiencias, conocimientos Numero de comunicaciones, circulares, Fin d
o - . ) ) in de
y actividades para conocer y transmitir valores sociales correos, etc. enviados a la comunidad
) curso
y de respeto a otras costumbres y otras formas de educativa.
vida.
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FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Numero de docentes que cumplimentan

Encuesta anual SELFIE. 192 Trim.
la encuesta y resultado.

Desarrollar el plan de formacién de la Competencia Informe con las dreas de mejora Fin de

Digital Docente. detectadas. curso

COLABORACION, TRABAJO E

RED E INTERACCION SOCIAL

Lograr la integracién de las TIC como medio dindmico
de comunicacion, siendo un elemento comun de
informaciéon y contacto con todos los agentes del

Numero de comunicaciones, circulares,

- o . . Fin de
proceso facilitando la comunicacidn entre ellos. El uso correos, mensajes en el IES Facil, etc.
curso
del correo electrénico, la pagina web del Centro, la enviados a la comunidad educativa.
plataforma Moodle, Stilus familias y el IES F4cil para
cada grupo de usuarios, facilitan estas situaciones.
Poner en marcha mecanismos para aprovechar al .
L. . . . % de uso de nuestros medios y grado de
maximo todos los medios digitales y la infraestructura . .
. . L satisfaccidn de los padres y madres en la .
tecnoldgica, e igualmente favorecer la adquisicion por . ., . Fin de curso
o orientacién y formacién en el uso de las
parte de padres y madres de los conocimientos TIc
necesarios para un correcto uso de las TIC. '
Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés
de la comunidad educativa: convocatorias de
admisién de alumnos, legislacién escolar en general, o .
L . ) % de visitas y reportes en nuestros Fin de
exposicién de actividades del Centro, salidas ] o
. . . espacios digitales. curso
extraescolares, intercambios, etc. mediante la
actualizacién permanente de nuestras redes sociales
y web del Centro.
Facilitar documentos, impresos e informaciones Grado de satisfaccién de los usuarios de Fin d
in de curso
diversas de interés para la comunidad educativa. nuestra comunidad educativa.
Realizar sesiones formativas para todos los sectores
de la comunidad educativa sobre el uso de la
Plataforma Educativa, especialmente en coordinacién Numero de sesiones llevadas a cabo. Fin de curso
con las AMPAS, tanto de Venta de Bafios como la de
Duefias.
Elaborar recursos electrénicos por materias a través
de aplicaciones multimedia, presentaciones, pdginas
web, cuestionarios, rubricas, etc. para constituir un , .
Numero de recursos elaborados. Fin de curso

banco al que acceder como punto de consulta y de
trabajo tanto en Teams como en nuestra plataforma
Moodle y fomentar su uso.
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Continuar actualizando la web de nuestro instituto o
. ., . Revisiones efectuadas cada mes con
para que la informacién sea accesible a toda la ) o Mensual
. . . registro de las actualizaciones y fechas.
comunidad y nos dé visibilidad en el exterior.

Objetivos de dimensién TECNOLOGICA

Objetivos Indicadores de logro Meta
INFRAESTRUCTURA
Dotar al Centro de la infraestructura necesaria para i . Inicio
o Numero de espacios dotados
poder desarrollar la competencia digital de manera . . de
convenientemente y actualizados.
adecuada. curso
Conseguir recursos estables para todas las aulas- Nimero de equipos informaticos, Fin de
materia. proyectores y PDI. curso
Recursos portdtiles para necesidades especificas o Numero de equipos portatiles vy Fin de
especiales. proyectores. curso
Renovar los ordenadores de las aulas de informatica. Numero de equipos nuevos. Fin de curso
Numero de profesores que lo usan Inicio de
Conseguir el uso generalizado del Office 365. i p‘ q . y
numero de equipos con su instalacion. curso
Conseguir el uso generalizado del correo de la Junta Numero de alumnos y profesores que lo Fin d
in de curso
tanto por alumnos como profesores. usan.
Adquisicién de material relacionado con las nuevas
tecnologias impresora 3Dm, tabletas, LEGOS, Cantidad de material comprado. Fin de curso

cuaderno Additio...

SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

Formacidn de docentes y alumnado en la conexién a la . L Inicio de
o Acceso a WiFi de manera individual.
red WiFi. curso

» . Plan de actividades de formacién a las Inicio de
Formacién en seguridad y uso correcto de las TIC. .
familias. curso
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4.2 EVALUACION DEL PLAN

GRADO DE SATISFACCION DEL DESARROLLO DEL PLAN

En estos ultimos afios hemos dado un impulso a la puesta en marcha de distintos proyectos
y planes en el Centro; entre ellos, el Plan Digital. Todo ello ha sido posible gracias a la
constitucion de la Comisidon TIC, que nos ha permitido llevar a cabo esta tarea de forma
cooperativa y mediante el trabajo en equipo.

Hay que destacar asimismo la colaboracion del Claustro y la puesta en comun de buenas
practicas para el desempefio de las distintas areas del Plan TIC. El resultado de ello es muy
positivo, ya que nos ha permitido desarrollar reuniones, colaboraciones, trabajos
interdisciplinares, constitucion de la comisidn y reuniones de 6rganos colegiados. El Plan TIC
ha servido, pues, para diagnosticar y solucionar nuestras carencias TIC, pero también para
darnos cuenta de la importancia del trabajo en equipo y ser mas eficientes. El Plan TIC no
hubiera tenido este resultado final, sin la predisposicién del Claustro, la Comisién TIC y la
coordinacion y gestién del Equipo Directivo. Por todo ello, consideramos que el grado de
satisfaccion del desarrollo del Plan TIC es muy alto.

VALORACION DE LA DIFUSION Y DINAMIZACION REALIZADA

En todo momento, a lo largo del curso, el Equipo Directivo ha trasmitido a los distintos
organos colegiados, en coordinacidn con la Coordinadora TIC, el proyecto TICy la importancia
de desarrollar un Plan TIC encaminado a mejorar nuestra cualificacién TIC.

Una vez finalizado este Plan, pasaremos a difundirlo a través del Claustro, Consejo Escolar y
su publicacion en la pagina web del Centro, asi como en el Aula Virtual, junto con el resto de
los documentos oficiales.

La optimizacion TIC en nuestro IES ha sido muy satisfactoria. Desde el curso 2021/2022 con
las nuevas exigencias de la certificacion CoDiCe TIC hemos comenzado a tocar los distintos
palos necesarios para solucionar nuestras carencias en cuanto a la Competencia Digital.
Gracias al trabajo cooperativo, nuestro Centro ha abarcado diferentes perspectivas.
Asimismo, el profesorado ha tomado consciencia respecto a la importancia de mejorar en la
Competencia Digital, lo cual se ha visto favorecido, entre otras razones, a la implantacidn del
itinerario TIC en los planes de formacién de Centro.

Por otra parte, la difusion y el alcance del presente plan TIC se valorara desde diversos puntos
de vista (alumnado, profesorado, Equipo Directivo y resto de la Comunidad Educativa):

a) Respecto al alumnado.

Una de las metas de este plan TIC es conseguir que nuestros alumnos alcancen un pleno
desarrollo personal, social y profesional. Por este motivo, a la hora de evaluar el Plan TIC
respecto al alumnado debemos valorar los siguientes items.

- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la competencia personal, social y de aprender a
aprender?
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- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la competencia emprendedora?
- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la competencia ciudadana?
- ¢EIPlan TIC ha ayudado a mejorar los resultados académicos de nuestros alumnos?
- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la convivencia del Centro?
b) Respecto al profesorado.

La segunda meta de este Plan TIC es conseguir que el profesorado del IES Recesvinto sea
competente, esté motivado y satisfecho con el trabajo realizado. Por este motivo, a la hora
de evaluar el Plan TIC respecto al profesorado debemos valorar los siguientes items.

- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la Competencia Digital del profesorado?
- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejora la motivacion del profesorado?
- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar el clima de trabajo en el Centro?
- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la metodologia de trabajo?
c) Respecto al Equipo Directivo.
Ala hora de evaluar el Plan TIC respecto al Equipo Directivo valoraremos los siguientes items.
- ¢ElI Plan TIC ha ayudado a mejorar el entorno organizativo del Centro?
- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar el trabajo del Equipo Directivo?

- ¢EI Plan TIC ha ayudado a mejorar la comunicacién entre los distintos miembros de
la comunidad educativa?

- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la imagen del Centro y por tanto del Equipo
Directivo?

d) Respecto al resto de usuarios.

También este plan TIC pretende mejorar la imagen del Centro. Conseguir que el IES
Recesvinto sea un centro de referencia en la utilizacion de metodologias innovadorasy en las
nuevas tecnologias.

- ¢ElI Plan TIC ha ayudado a mejorar la imagen del Centro?
- ¢El Plan TIC ha ayudado a mejorar la metodologia de trabajo?

- ¢EIPlan TIC ha ayudado a mejorar los resultados académicos de nuestros alumnos?

ANALISIS EN FUNCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS Y LA TEMPORALIZACION
DISENADA

Al final de curso, cuando ya se hayan recogido los diversos datos explicitados en este Plan, se
realizard una tabla de resultados con las propuestas de mejora, pudiendo determinar asi si
dichas propuestas se han conseguido, se encuentran en proceso o bien no se han logrado.
Este sera el punto de partida para confeccionar el Plan TIC del curso siguiente.
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El punto de partida para la aplicacion y desarrollo de este plan es alto, persiguiendo con él
superar la certificacion actual (Nivel 4) y llegar a la maxima certificacion existente, lo cual
seria, sin duda, un revulsivo en aspectos curriculares, de equipamiento, de formacién, de
comunicacion y de gestién con herramientas TIC, avanzando asi en el proceso de mejora
continua del Centro.

Desde el punto de vista de las infraestructuras, nuestro instituto esta cada vez mejor
equipado. Es cierto que este curso ha habido problemas de software, ya que el IES2000 y el
IESFacil se coordinan mal. Las incidencias se han comunicado oportunamente a la Direccion
Provincial, sin embargo, no hay una solucion a corto plazo y estamos a la espera de
implementar todas las funcionalidades del Stilus a medio plazo.

En cuanto a los aspectos educativos, esperamos que la modernizacién paulatina de las
infraestructuras revierta en los aspectos didacticos y seamos mads conscientes de Ia
importancia de compartir recursos o hacer uso de repositorios comunes.

Nuestra esperanza es que este Plan ayude al Centro y a todos quienes estamos en él para ser
mas competentes en un mundo digital que cambia a gran velocidad.

Si el Plan programado se lleva a cabo consideramos que serda muy positivo tanto para todos
(alumnado, profesorado, Equipo Directivo y para la Comunidad Educativa en general).

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION

Con todo lo expuesto hasta aqui, este Plan pone de manifiesto el interés que hay en nuestro
Centro por innovar, mejorar y actualizar nuestras practicas docentes y nuestras formas de
comunicacion, organizacidn y gestion, tratando de satisfacer a todos los que formamos la
comunidad educativa.

Consideramos que siempre hay aspectos que mejorar, pero las lineas de trabajo que
seguimos muestran nuestro compromiso con nuestros estudiantes y sus familias por
ofrecerles lo mejor y estar en armonia con la sociedad de nuestro tiempo: sin el
conocimiento y aplicacion de las TIC el proceso de ensefianza-aprendizaje esta abocado a
reproducir clases tradicionales, exposiciones magistrales, si, pero en las que nuestros
alumnos no hallan la motivacidn suficiente.

Somos conscientes de que dada la rapidez con que evolucionan las TIC y los medios técnicos
qgue las posibilitan este Plan y cualquier otro que se disefie mas adelante, debe estar
siempre en evolucién.

Por otra parte, también sabemos que los medios técnicos (fisicos) pronto se quedan
obsoletos y aunque su cuidado y mantenimiento sea el correcto, hay que sustituirlos
relativamente pronto; ademads, son muchos los estudiantes que los utilizan. Uno de los
problemas que venimos padeciendo es el de no contar con una persona interna, del Centro,
con mayor dedicacién horaria que garantice el mantenimiento constante de los equipos,
sino que dependemos de la empresa externa. Ojald esto pudiera resolverse de forma mas
satisfactoria y nos evitaria algunos de los inconvenientes mas habituales que sufrimos:
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retrasos, falta de servicio en ocasiones, etc. Aqui agradecemos la voluntariedad y buena
disposicion de parte del profesorado.

Las actuaciones para la ampliacién y mejora del plan van encaminadas a:
e Laformacion del profesorado.
e El mantenimiento y mejora de los equipos.
e Mayor integracion de las TIC en procesos de ensefianza-aprendizaje.
e Utilizacion de dispositivos moviles en el aula (tabletas, Chromebook, etc.).

e Dotacidn de equipos en la biblioteca como espacio fundamental y formacidn
de los alumnos en el uso del programa ABIES.

Este afo el Centro continda con su Plan de Formacion de Profesorado en el itinerario TIC.
Este plan esta desarrollado a través del Curso de Formacion del Profesorado “Proyecto
CoDiCe TIC. Videos didacticos en el IES Recesvinto”. En dicho itinerario se trabaja la creacién
de videos didacticos propios para el aula, ampliando la formacion recibida el curso anterior
y que hace participe también al alumno en la creacidn de este tipo de material con fines
didacticos. El Centro participa ademds en un seminario en el que las TIC tienen un papel
fundamental; “Dias especiales a lo largo del curso en el IES Recesvinto”, asi como el curso
“El huerto escolar, creacién y mantenimiento”.

Ademas, en septiembre, se ha impartido una jornada de formacién para todo el
profesorado sobre el manejo de Additio en evaluacion. Asimismo, este aino hemos recibido
varios PDI, asi como otro tipo de recursos informaticos que van renovando el material
existente. Sin embargo, aln no es suficiente.

Disponemos de conexidn a internet a través de Escuelas Conectadas. Por otro lado, ha
mejorado notablemente la gestidn de los recursos del Centro y la gestidn de las incidencias
gracias a los protocolos de gestion elaborados y a la contratacidn de una empresa de
mantenimiento externa.

Podemos concluir este punto diciendo que la situacién de emergencia sanitaria ha
acelerado la adquisicion de la Competencia Digital por parte de toda la comunidad
educativa. Hay una tendencia al cambio de nuestro profesorado en el uso de las TIC y esta
tendencia nos la estamos contagiando unos a otros con los pequefios cambios que vamos
incorporando en el dia a dia. Cambios en las infraestructuras y equipamiento, cambios en
la metodologia de trabajo, cambios en la formacion del profesorado, cambios en el entorno
familiar e institucional y cambios en la organizacidon de Centro. Son pequefos cambios que
estan interrelacionados y que finalmente tienen una sinergia en cuanto al uso de las TIC en
el Centro.
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PRIORIZACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA A DESARROLLAR

El presente Plan es un plan vivo y dinamico en constante revisidén con objeto de alcanzar la
mejora continua. Las lineas de mejora detectadas para préximas revisiones son las
siguientes:

1. Gestidn, organizacion vy liderazgo.

v Planificar la acogida al contexto tecnoldgico-didactico escolar de las familias y
del alumnado. Establecer un protocolo para las comunicaciones.

v Mantenimiento de equipos tecnoldgicos.
Vv Conservacién o renovacion del nivel de certificacion TIC.

2. Procesos de ensefianza y aprendizaje.

v/ Impulsar la personalizacién del aprendizaje, asi como la inclusion,
estableciendo medidas de atencion a la diversidad empleando las TIC.

v Implementar, como proyecto piloto en la provincia, el Abies Web en nuestra
biblioteca

v/ Potenciar estrategias metodoldgicas cooperativas y colaborativas de
interaccion digital en los procesos de aprendizaje.

3. Formacion y desarrollo profesional.

v Personalizar, una vez evaluada la competencia digital del profesorado, la
formacion TIC en funcidn de las necesidades.

v Continuar mejorando el Plan de Acogida TIC del profesorado.

v/ Ampliar y mejorar la base de datos de recursos TIC a disposicién de profesores
y alumnos, difundiendo el desarrollo de buenas practicas de educacidén digital a
través del banco de recursos establecido a tal fin por el Centro, compartiendo
experiencias innovadoras.

v Integrar completamente y por parte del 100% del profesorado del uso de
herramientas y recursos TIC en el aula.

4. Procesos de evaluacidn.

v Usar la aplicacién proporcionada a través de Educacyl de Stilus evaluacion en
sustitucion al hasta ahora empleado IES Facil

V' Realizar la autoevaluacién SELFIE for teachers tanto al inicio como al final de
curso.
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v Utilizar diversas herramientas digitales (cuadernos tipo Additio, hojas de
calculo Exel, etc.) para evaluar los aprendizajes del alumnado.

v Comunicar a los alumnos, a través de medios digitales, su progresion
académica, ya sea a través de herramientas de autoevaluacion externas o
informes internos de diversas materias.

Contenidos y curriculos.

v Disefiar, entre todos los departamentos, una programacion transversal
especifica en Competencia Digital para los cursos de ESO y 12 de bachillerato.

v Incluir en el Plan de Acogida del alumnado las nociones basicas para el manejo
basico de las TIC y el Office 365.

v Poner al dia las secciones que tienen los departamentos en la web del Centro,
con la informacion relevante de las programaciones didacticas.

v Recoger informacion e ideas del nuevo profesorado, intercambiando ideas
entre los miembros del departamento.

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

v Unificar todas las comunicaciones entre el profesorado, el alumnado y las
familias a través de un Unico medio.

v Sistematizar el empleo de las encuestas a través de Forms como modo de
recogida de informacién y valoracion.

Infraestructura.

v/ Continuar con la ampliacién del nimero de equipos para alumnos vy
profesores.

v Instalacién de pantallas digitales interactivas en el 100 % de las aulas y
sustitucion de los proyectores que se vayan deteriorando.

v Agilizar el mantenimiento de los equipos cuando surjan incidencias, evitando
la demora de dias o semanas.

Seguridad y confianza digital.

v Elaboracion de un decalogo para el buen uso de los equipos informaticos
compartidos.

v Participacién en el concurso del Plan de Seguridad y Confianza Digital.

v Realizacion de copias de seguridad.
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PROCESOS DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
Las estrategias de mejora deben responder a la interseccidon entre estos puntos:

1. Conocer las expectativas de logro.

- Proceso de valoracion sistematica. Los diferentes procesos del Plan
incluyen informacién detallada del uso de las TIC y son supervisados por
la Comisién TIC.

2. Desarrollar habilidades para comparar a partir de la diversidad de criterios.

- Recogida de datos. Antes de confeccionar un nuevo plan estratégico se
realizan también analisis DAFO de la situacién del Centro, en la que se
incluyen las TIC.

- Analisis de los datos. El Plan en su conjunto se evalla y revisa a finales de
cada curso, y cuando se considera necesario.

- Emisidn de juicios de valor. Puesto que es dinamico, es posible la mejora
continua del mismo.

3. Disminuir la distancia entre lo realizado y |la expectativa.

- Toma de decisiones. A partir de la evaluacion y valoracién del Plan, se
reajustaran las expectativas de acuerdo con las actuaciones realizadas.

Las lineas de mejora detectadas para las préximas revisiones, distribuidas en las distintas
areas del Plan son las siguientes:

Area 1 Propuesta de mejora

- Mejorar el servidor de la Junta, que impide realizar eficazmente las tareas de
organizacidén académica y administrativa.

Area 2 Propuestas de mejora

- Incluir en el Plan TIC un anexo sobre alfabetizacion mediatica e informacional
segun las directrices de la UNESCO.

- Creacién de un repositorio de recursos relativos a cada materia. Sera el equipo
directivo juntamente con los jefes de Departamento quienes se encarguen de
seleccionar los recursos TIC que se empleen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Anualmente, en las memorias de departamento se analizaran y
evaluaran estos recursos comprobando su utilidad:

e Personal responsable: profesores de cada Departamento (creacion),
profesor responsable de Medios Informaticos (gestién), Comisién TIC
(coordinaciodn).

* Acciones para llevar a cabo: cada Departamento se encargaria de buscar

materiales didacticos relacionados con su area y un profesor se encargaria de
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registrarlos todos. Recopilacién de informacidn y alojarlo en la seccion de
Departamentos de la Pagina Web y en el Aula Virtual en los diferentes cursos.

* Criterios de seleccion: Paginas Web educativas, fiables, sin spam ni anuncios,
interesantes, que estén revisadas y alojadas en pdaginas oficiales o serias.
Libros digitales editoriales.

e Secuenciacién y clasificacién. Cada Departamento secuenciara sus
contenidos por cursos.

* Creacién de materiales y organizacién de secuencias de aprendizaje:
Integrados en el aula virtual con acceso y uso interno una vez que la comisién
TIC revise que no generaran problemas de propiedad intelectual.

Area 3 Propuesta de mejora

- Establecer un banco de recursos TIC de creacion propia.

Area 4 Propuesta de mejora

- Incorporar los procesos de evaluacidn de la competencia digital presentes en este
proyecto al resto de documentacion pedagdgica y administrativa para coordinar
la evaluacion de las TIC con la evaluacion del resto de tareas y trabajo que se
realizan en el Centro.

Area 5 Propuesta de mejora

- Incorporar en la secuencia de contenidos por niveles, metodologias,
herramientas comunes, seguridad, etc. y que incluya los siguientes ambitos:
alfabetizacién informacional, comunicacién y colaboracién, creaciéon de
contenidos digitales, seguridad y resolucién de problemas.

Area 6 Propuesta de mejora

- Evaluar la eficiencia y eficacia del entorno y los servicios de colaboracién e
interaccion en red para sus objetivos educativos, participacién y gestion.

Area 7 Propuesta de mejora

- Estructurar un plan de mejora educativa, para la renovacién y reciclado del
equipamiento tecnoldgico de Centro.

Area 8 Propuesta de mejora

- Establecer procesos de evaluacion y auditoria interna de seguridad de los
equipamientos y servicios.
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