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1. INTRODUCCIÓN 
 

1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO 

El Instituto de Enseñanza Secundaria de Venta de Baños nace el 1 de julio de 1993 (Real 
Decreto 720/93 de 7 de mayo; BOE 27 de mayo de 1993) como fusión de los dos Institutos 
ya existentes en la localidad de Venta de Baños: el de Bachillerato y el de Formación 
Profesional. En el Consejo Escolar del 28 de junio de 1996 se aprobó el nombre de 
"RECESVINTO" como denominación del IES (BOE del 23/8/96). 

El IES Recesvinto es, pues, un centro rural de ámbito comarcal y su radio de acción se 
extiende a varias localidades (Venta de Baños, Baños de Cerrato, Magaz de Pisuerga, Soto 
de Cerrato, Dueñas, Cevico de la Torre, Hontoria de Cerrato, Tariego de Cerrato, Valle de 
Cerrato, Cubillas de Cerrato, Vertavillo, Alba de Cerrato y Castrillo de Onielo). 

En el curso 1997-98 entran en funcionamiento en Dueñas unas aulas de Secundaria (con un 
grupo de 1º de la ESO, dos de 2º y uno de 3º) que dependen de este Instituto. Desde el 
curso 1998-99 en las señaladas aulas se imparte también 4º de la ESO. En la actualidad, en 
el Aulario de Dueñas hay una línea de la ESO. 

El IES Recesvinto de Venta de Baños es un centro laico y a la vez es respetuoso tanto con las 
posturas agnósticas como con la diversidad de prácticas y creencias religiosas. La educación 
que se imparte está basada en la tolerancia y el respeto a todo tipo de creencia u opinión. 
El Centro formará a los alumnos en los valores democráticos, en la defensa de los derechos 
humanos, en la defensa de la paz, en la no violencia, en la conservación y protección del 
medio ambiente y en la condena de cualquier tipo de discriminación. 

El organigrama del Centro queda del siguiente modo: 
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El IES Recesvinto imparte las enseñanzas correspondientes a: 

§ La Educación Secundaria Obligatoria. 

§ El programa de Diversificación Curricular impartido en 3º y 4º ESO. 

§ El Bachillerato, en las modalidades de Humanidades y Ciencias Sociales y de 
Ciencia y Tecnología. 

En definitiva, el l IES Recesvinto de Venta de Baños es un centro educativo público que 
imparte Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato ubicado en la comarca del Cerrato, 
zona agrícola, ganadera e industrial, cuya población en la actualidad trabaja en su mayoría 
en el sector primario (ámbito rural), en empresas ubicadas en los polígonos industriales de 
Venta de Baños y Villamuriel, y en el sector servicios, todo ello tras la casi desaparición de 
la importancia de Venta de Baños como enclave ferroviario y la pérdida de empleo en este 
sector. Venta de Baños y su Aulario de Dueñas están bien comunicados por carretera y tren. 

El Instituto cuenta en este curso 2023-24 con casi 310 alumnos, de los cuales la mayoría son 
de los municipios de Venta de Baños y Dueñas. Algo menos de la mitad utiliza el transporte 
escolar a diario (tres rutas). 

Una de las necesidades educativas que nos plantea nuestro alumnado y que condiciona su 
éxito académico es la pertenencia a un grupo de compañeros, a un grupo clase y a nuestro 
Centro. La convivencia y el aprendizaje mejoran cuando todos y cada uno de ellos se sienten 
integrados y miembros de una Comunidad Educativa. Asimismo, consideramos que si tanto 
las familias de nuestro alumnado como el profesorado que se incorpora al Centro se sienten 
partícipes de la vida de nuestro instituto incidimos de forma directa en la calidad de la 
enseñanza y una buena forma de propiciarlo es precisamente mejorando la comunicación 
y la interacción con los medios digitales. 

La tipología de las familias es muy variada, tanto en lo referido al ámbito económico, como 
al cultural y estructura familiar. Están representadas por dos AMPA (la de Venta de Baños y 
“Zacatín”, la de Dueñas, respectivamente). Las dos asociaciones colaboran eficaz y 
desinteresadamente con el Centro. Igualmente, participan en el Consejo Escolar, que marca 
las directrices de actuación del instituto, resuelve los conflictos planteados y evalúa la 
eficacia de la gestión de los recursos. 

El profesorado está constituido en la actualidad por 55 personas, siendo aproximadamente 
la mitad docentes con destino definitivo en el Centro. También contamos con personal 
específico que varía en función de las necesidades del alumnado del Centro (PT, profesora 
de compensatoria y profesora de salud mental), aunque resulta insuficiente. El personal de 
administración y servicios (conserjería, mantenimiento y limpieza) son unas diez personas. 

Consideramos imprescindible la colaboración de la Comunidad Educativa en su conjunto: 
profesores, padres, alumnos y personal de la administración y servicios para la consecución 
de una educación integral de los alumnos y para que exista una convivencia basada en el 
respeto y la participación responsable. En concreto, la comunicación y participación de la 
familia es considerada por el Centro imprescindible y fundamental, realizándose a través de 
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las AMPA del Centro, de las reuniones de grupo del principio de curso y otras que puedan 
surgir a lo largo del curso, de las reuniones personales con los tutores, con el Departamento 
de Orientación, Comisión y Coordinador de Convivencia y con Jefatura de Estudios. 

El Instituto, en su intención de estar abierto al exterior, participará con otras Instituciones en 
aquellos proyectos que se estimen pertinentes y abrirá sus puertas a las necesidades 
culturales y educativas de la zona. Colaboramos activamente con los ayuntamientos de Venta 
de Baños y Dueñas, así como con empresas de la zona como, por ejemplo, PROSOL, con quien 
llevamos a cabo el programa “Empresa familiar en las aulas”. También trabajamos con la 
cárcel de “La Moraleja”, en Dueñas, a través de su periódico “De muro a muro”, por poner 
un par de ejemplos de colaboración con otras instituciones. 

Desde antes de que se optase a la certificación TIC, en la que el Centro obtuvo la calificación 
de TIC 4 Avanzado en el curso 2019-20, y su posterior renovación en los tres cursos 
sucesivos, se ha ido avanzando en cuatro direcciones diferentes: formación, equipamiento, 
utilización de las TIC en el aula y utilización de las TIC en la organización, gestión y 
comunicación entre los distintos miembros de la Comunidad Educativa. 

- En relación con la formación, se han desarrollado en los últimos años actividades con 
soporte, especialmente, del CFIE de Palencia y dirigidas al profesorado del Centro, 
para facilitarle la incorporación de las TIC al aula y a su actividad docente, enfocadas 
a su puesta al día en el conocimiento de las herramientas integradas en el dominio 
del Centro, las aulas virtuales, el uso de las PDI y, especialmente, de la plataforma 
educativa Moodle y nuestra web, así como la adquisición de destrezas en el manejo 
de herramientas de vídeo con fines didácticos. 

- En relación con el equipamiento, el Centro tiene una gran disponibilidad de medios, 
tal como se especifica en el apartado de recursos. 

- Con relación a la utilización de las TIC en el aula por parte del profesorado, el 
equipamiento y los medios que se han puesto a su disposición han hecho que la 
utilización de estos se haya generalizado en el Centro, lo cual tiene reflejo en las 
programaciones didácticas de los departamentos y su integración en las diferentes 
estrategias metodológicas. 

- En relación con la utilización de las TIC en la organización, gestión y comunicación 
entre los distintos miembros de la comunidad educativa, este nuevo equipo directivo 
ha impulsado con fuerza la extensión y generalización de su uso en todas las tareas 
organizativas y de comunicación con el entorno y/o resto de instituciones, de modo 
que ha ampliado su visibilidad y redes de información de todo cuanto acontece en el 
Centro. No obstante, se pretende continuar por este camino hasta conseguir la total 
utilización. 

Además, para la elaboración de la página web se ha implicado a cada departamento 
en la actualización de los contenidos que allí se ofrecen y la profesora administradora 
general de este espacio se encarga de proporcionar la información académica y oficial 
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del Centro, las actividades e iniciativas que se llevan a cabo en su página principal, a 
la vez que cuida de que la estructura general se mantenga siempre al día. El Centro 
cuenta también con redes sociales que facilitan la tarea de difusión de información: 
Instagram y Twitter. 

También, en relación con el uso seguro de Internet, se han llevado a cabo diversas 
iniciativas, sobre todo a través del Plan Director de la Guardia Civil, dirigidas tanto a alumnos 
como a las familias, con charlas sobre seguridad en Internet. Estas charlas son solicitadas 
por el AMPA y tienen un gran seguimiento. 

Por otra parte, el Plan de lectura basa sus aspectos organizativos en la utilización del 
programa informático ABIES para la gestión de los fondos de nuestra biblioteca. A lo largo 
de este curso se intentará dotar de más medios a este espacio y educar al alumnado en el 
uso de los equipos que están colocados allí a su disposición. Igualmente se promoverán más 
actividades de fomento de la lectura con TIC, aprovechando entre otras herramientas, la 
facilitada recientemente por la Junta: “Fiction Express”. El objetivo, en este sentido, es 
recuperar la certificación “Leo TIC” para el Centro. 

 

1.2 JUSTIFICACIÓN Y PROÓSITOS DEL PLAN 

 

La incorporación de las TIC en los centros educativos ha supuesto unos logros que van 
mucho más lejos que dotar a los centros del equipamiento y la infraestructura informática 
necesarios. En el curso 2012/2013, cuando nuestro instituto solicitó por vez primera este 
tipo de certificación, fue preciso replantear y definir los contenidos curriculares, el papel del 
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alumno y del docente, e incluso definir la propia organización del espacio y del tiempo. 

A ello ha habido que añadir la importancia creciente que ha tenido el desarrollo de la 
competencia digital en el alumnado, fruto a su vez del protagonismo que esta tiene 
actualmente en nuestra sociedad. Desde esta premisa, nuestro Centro junto con su 
profesorado continúa asumiendo el reto de conocer, utilizar y afianzar en el proceso de 
enseñanza-aprendizaje, así como en la gestión de aula y del propio Centro y en sus 
mecanismos de comunicación con el entorno, los nuevos recursos que constantemente 
están cambiando y mejorando. 

Somos conscientes de que ampliar y consolidar la aplicación de las tecnologías de la 
información y de la comunicación requiere un gran esfuerzo por parte de todos los agentes 
educativos, pero también exige una formación continua y una implicación real en el día a 
día de las tareas que se desarrollan en el Centro. Además, es sabido que esta aplicación 
conlleva igualmente una inversión económica que ha de garantizar la existencia de estos 
recursos y un mantenimiento adecuado de los mismos. 

Por todo esto, es necesario elaborar unas líneas de actuación que, basadas en los principios 
y objetivos preestablecidos en el Proyecto Educativo del Centro, describan bien su 
integración y desarrollo. En consecuencia, este Plan TIC debe ser un instrumento de unidad 
y autonomía que adapte sus propuestas educativas a las características de nuestro contexto 
de forma coherente, afectando a todos los ámbitos del Centro y a toda la Comunidad 
Educativa. 

Además, para que realmente se logre su propósito, su elaboración y puesta en práctica, 
debe llevarse a cabo de manera sistemática y organizada. Asimismo, dada la experiencia de 
cursos anteriores, ya se ha convertido en una seña de identidad del Centro, el cual pretende 
integrar a todos los miembros de la Comunidad Educativa. Profesores, personal no docente, 
alumnos y familias deben encontrar su espacio para desarrollar diferentes estrategias 
relacionadas con la información, la dinamización y la gestión de recursos tecnológicos con 
los que cuenta nuestro instituto y que se ponen a disposición de todos ellos. 
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2. MARCO CONTEXTUAL 
 

Competencia Digital en la normativa educativa 

La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, crítico y seguro de las tecnologías 
de la información y la comunicación para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la 
empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusión y participación en la sociedad. 

Requiere de conocimientos relacionados con el lenguaje específico básico, el desarrollo de diversas 
destrezas relacionadas con el acceso a la información, el procesamiento y uso para la comunicación, 
la creación de contenidos, la seguridad y la resolución de problemas. La adquisición de esta 
competencia requiere además actitudes y valores que permitan al usuario adaptarse a las nuevas 
necesidades establecidas por las tecnologías, su apropiación y adaptación a los propios fines y la 
capacidad de interaccionar socialmente en torno a ellas. 

Se trata de desarrollar una actitud activa, crítica y realista hacia las tecnologías y los medios 
tecnológicos, valorando sus fortalezas y debilidades y respetando principios éticos en su uso. Por 
otra parte, la Competencia Digital implica la participación y el trabajo colaborativo, así como la 
motivación y la curiosidad por el aprendizaje y la mejora en el uso de las tecnologías. 

Para el adecuado desarrollo de la Competencia Digital resulta necesario abordar: la información, la 
comunicación, la creación de contenidos, la seguridad y la resolución de problemas. 

 

Especificando un poco más, la Competencia Digital Docente (CDD) se refiere al conjunto de 
conocimientos, habilidades y actitudes que los profesores necesitan desarrollar para utilizar 
de manera efectiva las tecnologías digitales en su práctica educativa. 

Un marco de Competencia Digital Docente debiera ser útil para: 

• Proporcionar una referencia clara y estructurada sobre las competencias digitales que 
los docentes deben poseer. 

• Orientar el desarrollo profesional de los docentes al identificar las áreas que necesitan 
fortalecerse. 

• Servir como base para evaluar y proporcionar retroalimentación sobre las 
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competencias digitales de los docentes de cara a la formulación de políticas públicas, 
planes educativos y actividades de aprendizaje. 

A través de un marco de Competencia Digital Docente se puede dar forma al proceso de 
empoderamiento digital de los profesores (siempre desde la innovación educativa), ya que el 
marco permite a los docentes estructurar e implantar prácticas pedagógicas apoyadas por las 
tecnologías digitales de la información y la comunicación, de un modo progresivamente 
innovador y motivador, y que den como resultado el incentivo y desarrollo de la participación 
y el aprendizaje de los estudiantes. 

 

2.1 ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO 

Características organizativas del Centro 

Nuestro instituto está organizado en dos sedes: Venta de Baños, donde se imparte ESO y 
Bachillerato, y el Aulario de Dueñas, en el cual únicamente se imparten los cuatro cursos de 
ESO. En la sede principal el alumnado se agrupa en tres líneas en 1º y 2º de ESO y dos líneas 
en el resto de los cursos; también se cuenta con un grupo de Diversificación en 3º ESO y otro 
en 4º ESO. Respecto al bachillerato, existen dos modalidades, esto es, el de Ciencias y el de 
Humanidades y Ciencias Sociales. 

Tan solo se imparten clases en horario diurno, de 08:20 a 14:10 horas. En este horario se 
desarrollan actividades lectivas y fuera de él se consideran complementarias y extraescolares, 
las cuales están reguladas por nuestro RRI. Se dispone de un recreo de 30 minutos (de 11:00 
a 11:30) y durante ese tiempo el alumnado puede hacer uso de la biblioteca para distintos 
fines, entre ellos nuestras ACTITECAS, préstamo de libros, lectura, trabajos, etc. 

En cuanto a la planificación pedagógica y organizativa, son importantes varios aspectos, 
como: la toma de decisiones, que generalmente se da a través de propuestas y consenso en 
la CCP, lo que permite que varios departamentos compartan actividades y/o proyectos, 
actividades complementarias y extraescolares, etc.; la relación entre los miembros de la 
comunidad educativa y los mecanismos de comunicación entre ellos, que se produce a través 
de varios medios (tablón en sala de profesores, correo educacyl, Moodle, IESFácil, SMS…); y 
las reuniones de gestión y de coordinación pedagógica, como las de Tutores con Jefatura y 
Orientación (según niveles y con carácter semanal), CCP (mensual), de equipos docentes 
(periódicas), del Consejo Escolar, las AMPAS, con Extraescolares, etc. Todo ello contribuye a 
disponer de la información con rapidez, tener un contacto directo y resolver las dificultades 
que se presenten, así como lograr una comunicación eficaz. 

Por último, los recursos materiales, humanos y los espacios se optimizan de acuerdo con 
una ajustada planificación y de acuerdo con las actividades que se van a desarrollar, 
entendiendo que todos trabajamos en un lugar compartido y por un mismo fin: nuestro 
alumnado. Por tanto, en el diálogo y la participación reside el buen aprovechamiento de estos 
recursos. 
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Situación del papel de las TIC en documentos institucionales 

La integración de las TIC está regulada en el Plan TIC de Centro que, a su vez, forma parte del 
Proyecto Educativo de Centro (PEC) y de su Programación General Anual (PGA). Este Plan es 
el que guía la organización institucional (de carácter público) de nuestro Centro, tanto a nivel 
académico, como de gestión y administración. En él se recogen los mecanismos de 
comunicación o transmisión de la información entre los diversos sectores de la Comunidad 
Educativa, principalmente profesorado y alumnado; pero también se incluyen los sistemas 
de gestión académica y administrativa y la forma de comunicación tanto interna como 
externa. 

Por otra parte, en las programaciones de cada departamento didáctico se recoge un apartado 
específico de las TIC en el aula, así como la relación que tiene la Competencia Digital (como 
elemento transversal) con los contenidos de cada materia y sus criterios de evaluación e 
indicadores de logro. También se considera en ellas el papel esencial que las TIC por cuanto 
modelan las diferentes metodologías empleadas, los procesos de evaluación y sirven para 
atender las necesidades de aquellos alumnos con dificultades de aprendizaje, es decir, para 
atender a la diversidad. 

De igual forma, teniendo en cuenta que las TIC son un elemento muy importante en nuestra 
práctica docente, en el Reglamento de Régimen Interior (RRI) y en el Plan de Convivencia se 
hace hincapié en aquellas situaciones relativas al mal uso de las TIC en el Centro y así se 
expresa en los objetivos y regulación de ambos documentos, pues en ellos es donde se 
recogen los aspectos que regulan las normas, el clima escolar y las relaciones entre los 
distintos miembros de la comunidad educativa, En el Plan de Acción Tutorial se recoge como 
uno de los objetivos principales  el uso adecuado de las TIC y se planifican distintas actividades 
y estrategias para desarrollar con el alumnado. 

Finalmente, los distintos planes, programas y proyectos del Centro (léase el Plan de Lectura, 
el de Biblioteca, el de Acogida, el Programa de Educación Responsable, el Plan Director, etc.) 
contemplan el uso de herramientas TIC por considerarlas fundamentales. 
 

AUTORREFLEXIÓN: INTEGRACIÓN DE TECNOLOGÍAS EN LOS PROCESOS DE CENTRO 

Herramienta SELFIE 
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Utilizando la terminología de la herramienta “Selfie for Teachers” del Espacio Europeo de 
Educación, podemos ver en qué nivel de clasificación, en torno a seis áreas, se encuentra la 
competencia digital docente.  

Dichos niveles son: Novato (A1), Explorador (A2), Integrador (B1), Experto (B2), Líder (C1) y 
Pionero (C2). 

El resultado obtenido para el profesorado del IES Recesvinto ha sido el siguiente: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Planes de mejora TIC 

La trayectoria del IES Recesvinto desde su comienzo está determinada por su interés en la 
innovación y la participación en programas educativos relacionados con las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación. A continuación, se relacionan algunas de nuestras 
experiencias al respecto: 

Proyectos de Innovación Educativa del IES Recesvinto 

• Proyecto de Innovación Pedagógica: Proyecto de elaboración de materiales 
audiovisuales interdisciplinares para una percepción crítica de la sociedad de 
consumo”. (Curso 1993/94. IES San Juan de Baños, de Venta de Baños, Palencia. 
(60 horas, 6.0 créditos) 

• Curso de iniciación al Proyecto Atenea del IES San Juan de Baños, de Venta de 
Baños, Palencia. (23/01/95 al 16/06/95). (60 horas, 6.0 créditos). 

• Proyecto Atenea Curso 1995/96. IES Recesvinto (Venta de Baños), (15/06/96). (15 
horas, 1,5 créditos). 

• Proyecto Atenea Curso 1996/97. IES Recesvinto (Venta de Baños), (15/06/97). (15 
horas, 1,5 créditos). 
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• Proyecto Mercurio Curso 1997/98. IES Recesvinto (Venta de Baños), (15/06/98). 
(15 horas, 1,5 créditos). 

• Proyecto Mercurio Curso 1998/99. IES Recesvinto (Venta de Baños), (15/06/98). 
(15 horas, 1,5 créditos). 

• P. Formación en Centros: “Internet como recurso educativo” Venta de Baños, 
Palencia. (07/11/2001 al 17/04/2002). (40 horas, 4.0 créditos) 

• Grupo de trabajo: La página web del Centro como instrumento educativo. 
Palencia. (07/11/2002 al 05/03/2003). (40 horas, 4.0 créditos) 

• P. Formación en Centros: “Implantación del Proyecto ILEX en el IES Recesvinto”. 
(Curso 2006/07), CFIE, Palencia. (9,0 créditos). Desglose de ponencias: “Proyecto 
ILEX, Servidor de terminales”. (octubre, 2006), (3,0 créditos) “Proyecto ILEX, la 
Intranet” (noviembre, 2006), (3,0 créditos). “La pizarra digital” (enero, 2007), (3,0 
créditos). 

• Proyecto de Innovación “Leer y aprender en comunidad. Venta de Baños 
(Palencia) –Trujillo (Perú)” (Curso 2012-2013). 

• PIE Crea. Curso (2018-2019). 

• Pensamiento Computacional en Secundaria (Curso 2018-2019). 

• PIE Ingenia. Curso (2019-2020). 

• PIE Aplica. En progreso durante este curso 2023-2024. 

• Proyecto de Innovación “Observa Innova uno_uno”. En progreso durante este 
curso 2023-2024. 

 

Planes de Mejora del IES Recesvinto 

• Plan de Formación en Centros: “Formación teórico-práctica para el desarrollo del 
Proyecto Curricular” IES San Juan de Baños, de Venta de Baños, Palencia. (15/09/93 al 
30/01/95). (150 horas, 15.0 créditos) 

• Plan de Formación en Centros: “La biblioteca al servicio de las tareas educativas”. 
Palencia. (01/09/2001 al 30/06/2002). (40 horas, 4.0 créditos). 

• Plan de Formación en Centros: “La biblioteca al servicio de las tareas educativas”. 
Palencia. (01/09/2002 al 30/06/2003). (40 horas, 4.0 créditos) 

• Plan Anual de Mejora: “La biblioteca al servicio de las tareas educativas” Palencia: 
todos los cursos desde 1999-2000 hasta el 2005-2006 incluido. 

• Plan de Formación en Centros: “Aprender con el periódico en el IES Recesvinto” 
Palencia. (01/09/2002 al 30/06/2003). (15 horas, 1,5 créditos). 

• Plan de Formación en Centros: “Plan de Mejora: IES Recesvinto” Palencia (01/09/2005 
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al 30/06/2006). (40 horas, 4.0 créditos) 

• Plan de Formación en Centros: “La pizarra digital en las TIC”. Venta de Baños 
(26/01/2009 al 28/05/2009). (50 horas, 5 créditos). 

• Plan de Mejora de la Convivencia en el Centro, “Trabajando juntos”. Todos los cursos 
de forma consecutiva desde el 20105-2006 hasta el 2011-2012 incluido. 

• Plan de Formación en Centros 2016-2017 y 2017-2018: “Aprendizaje de herramientas 
TIC y uso de los recursos TIC del centro I y II” Cursos y Seminarios, 20 y 15 horas, 
respectivamente, cada uno de los años escolares. 

• Plan de Formación en Centros 2016-2017 y 2017-2018: “Gestión de aula y organización 
del centro I y II”. Cursos y Seminarios: 10 y 15 horas respectivamente por cada año. 

• Plan de Formación en Centros 2016-2017 y 2017-2018: “Estrategias de actuación y 
aplicación en el aula de metodologías más activas I y II y Principales metodologías 
innovadoras”. Cursos y semanarios: 10 y 15 horas respectivamente por cada año 
escolar. 

• Grupo de Trabajo en Programa “Educación Responsable I, II, III, IV, V, VI, VII y VIII”, 
Venta de Baños, desde el 2015-2016 hasta el curso 2022- 2023. 

• Plan de Formación en Centros 2022-2024: “El vídeo como herramienta didáctica”. Dos 
cursos en años sucesivos, uno de 10 y otro de 15 horas. 

• Seminario de “Días especiales en el IES Recesvinto”, continuación del anterior 
“Educación Responsable”, durante el curso 2023-24. 

• Plan de Formación en Centros 2022-2024: “El huerto escolar”. Seminario y curso en 
años sucesivos, uno de 10 y otro de 15 horas. 

• Plan de Formación en Centros 2022-2023: “Mediación escolar”. Curso de 15 horas. 

• Seminario “Programación docente. Desarrollo del currículo”, en el curso 2023-24, 10 
horas de duración. 

Reconocimientos y premios 

• Mejor Experiencia de Calidad desarrollada por centros y servicios educativos en la 
modalidad “Mejor Programa de Calidad” durante el curso 2004-2005. 

BOCYL: ORDEN EDU/1619/2005 de 2 de diciembre. 

• “Mejor Plan de Fomento de la lectura y desarrollo de la comprensión lectora” durante 
el curso 2009-2010 

BOCYL: ORDEN de 13 de octubre de 2010. 

• “Premio al Mejor Plan de lectura de Centro" correspondiente al curso escolar 2015-
2016. 

BOCYL: 26/10/2018, ORDEN de 18 de octubre de 2016. 
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• “Premio al mejor Proyecto de Investigación e Innovación en la categoría de ESO” con 
“La tarrina mandarina, edición N.º 2: La nostalgia” correspondiente al curso escolar 
2017-2018. 

BOCYL: 14/06/2018, Orden EDU/1065/2013, de 18 de diciembre. 

• “Premio al Proyecto de Mejora e impulso de la Biblioteca escolar” correspondiente al 
curso 2017-2018. 

BOCYL: 30/10/2018, Orden EDU/1099/2018, de 10 octubre.  

 
AUTORREFLEXIÓN: CAPACIDAD DIGITAL DOCENTE 

SELFIE for teachers 

En enero de 2024 se realiza el cuestionario de autoevaluación del profesorado de manera grupal 
(entre octubre y noviembre de 2023 se había hecho de modo individual) como profesores del claustro 
del IES Recesvinto. Participan 34 docentes, arrojando los resultados que se muestran a continuación 

n.  

Hay que reseñar que no todo el claustro ha cumplimentado este cuestionario, y es de esperar que el 
resultado esté sesgado respecto a la competencia real resultante. Pese a ello, es un termómetro que 
sirve como punto de partida para hacerse una idea de la Competencia Digital Docente mayoritaria. 
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Repositorio de la formación TIC durante los últimos cursos escolares 

Tras realizar consulta a todo el claustro del IES Recesvinto en enero de 2024, se enumeran 
alfabéticamente a continuación los diversos cursos de formación que ha realizado el 
profesorado durante los tres últimos cursos escolares relacionados con las TIC: 

• ACTUALIZACIÓN CIENTÍFICO DIDÁCTICA PARA PROFESORES DE 
TECNOLOGÍA, CONTROL Y ROBÓTICA 

• APLICACIÓN DEL PORFOLIO AL AULA 

• APLICACIONES TIC EN LA EVALUACIÓN POR COMPETENCIAS EN LA 
PRÁCTICA DOCENTE 

• ABP: OPCIONES DE APLICACIÓN EN CINE 

• ABP: OPCIONES DE APLICACIÓN EN RADIO 

• AUTORÍA Y REFERENCIACIÓN DE FUENTES 

• CODICE TIC: CERTIFICACIÓN 2023-24 

• CONTINUIDAD EN EL USO Y MANEJO DE LAS TIC 

• DIGITALIZACIÓN DE LA BIBLIOTECA Y LECTURA EN SOPORTE DIGITAL 

• EDICIÓN DE AUDIO CON AUDACITY Y CREACIÓN DE PODCAST 

• EDICIÓN DE VÍDEO - IES RECESVINTO 

• EDICIÓN DE VÍDEO E IMAGEN PARA EL AULA 

• EL VÍDEO Y SUS APLICACIONES DIDÁCTICAS 

• EMPODERAMIENTO DEL ALUMNADO 

• ESCAPE TOOM Y BREAKOUT EN EL AULA 

• EUROPEAN SCHOOLNET MOOC UNLOCKING THE POWER OF 
ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN EDUCATION 

• EVALUACIÓN CON TIC: HERRAMIENTAS Y SUPERVISIÓN DEL 
APRENDIZAJE 

• EVALUACIÓN GAMIFICADA 

• EVALUCIÓN EN HERRAMIENTAS DIGITALES 

• EXCEL: FÓRMULAS. ECUACIONES. DATOS. CELDAS 

• GESTIÓN AVANZADA DE MOODLE 

• HERRAMIENTAS DE ACCESIBILIDAD EN SISTEMAS OPERATIVOS. 

• HERRAMIENTAS DE OFFICE 365: STREAM, YAMMER, PLANNER Y 
OTRAS. 

• HERRAMIENTAS TIC PARA DISEÑO 3D 

• IMAGEN Y EDICIÓN DE VÍDEO AVANZADO. 
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• IMÁGENES INTERACTIVAS 

• INGENIA – SECUNDARIA 

• INICIACIÓN A HTML/CSS /JAVA SCRIPT 

• INTERNET DE LAS COSAS - ASISTENTES VIRTUALES 

• INTRODUCCIÓN AL USO DE LAS AULAS VIRTUALES 

• MANEJO DIDÁCTICO DE LOS PANELES INTERACTIVOS SMART 

• MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE -COMPROMISO 
PROFESIONAL 

• MOC: SEGURIDAD, PRIVACIDAD E IDENTIDAD DIGITAL EN EL ENTORNO 
ESCOLAR 

• MOODLE PARA DOCENTES 

• NAVEGACIÓN Y GESTION DE LA INFORMACIÓN 

• NAVEGADORES Y BUSCADORES EN INTERNET 

• OFFICE 365 Avanzado APLICACIONES PARA LA EVALUACIÓN. (NIVEL 
A2, ÁREA 4) 

• ORGANIZACIÓN DE LAS JORNADAS CULTURALES A TRAVÉS DE LAS TIC 

• ORGANIZACIÓN DE UN ESPACIO FLEXIBLE DE FORMACIÓN Y 
APRENDIZAJE EN TORNO A LAS TIC 

• PÁGINAS WEB EDUCATIVAS 

• PLATAFORMAS DE COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN PARA EL 
ALUMNADO 

• PLATAFORMAS GAMIFICADAS: EVALUACIÓN 

• PORFOLIO DIGITAL EN CONTEXTOS DESFAVORECIDOS 

• PROGRAMACIÓN DOCENTE, DESARROLLO DEL CURRÍCULO Y 
EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO 

• PROGRAMACIÓN PARA BACHILLERATO: PYTHON 

• PROYECTO CÓDICE TIC. VÍDEOS DIDÁCTICOS EN EL IES RECESVINTO 

• REALIDAD AUMENTADA: CÓDIGOS QR 

• REALIDAD VIRTUAL 

• TEAMS Y FORMS: COMUNICACIÓN AVANZADA 

• USO Y GENERACIÓN DE RECURSOS DIGITALES 

• WINDOWS: REDES, ACTUALIZACIONES Y SEGURIDAD 
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ANÁLISIS INTERNO: DEBILIDADES Y FORTALEZAS 

Análisis DAFO 

 

Análisis CAME 

 

 



 

  
22 

Desde cuándo estamos comprometidos con las TIC 

Como se ha dicho más arriba, nuestro Centro comenzó esta andadura en el curso 2012-13, momento 
en el que se solicitó por vez primera la certificación. Es en el curso 2019-20 cuando se alcanza la 
certificación en el Nivel 4 Avanzado, hasta llegar al momento actual en el que aspiramos lograr la 
máxima categoría después del trabajo conjunto de muchas personas a lo largo de estos años. 

A lo largo de este tiempo, las TIC se han integrado plenamente en nuestro Centro y están presentes 
en todos nuestros ámbitos de funcionamiento, gestión y comunicación, permitiéndonos facilitar el 
trabajo y la difusión de nuestras tareas, así como agilizar las gestiones. 

1. Las TIC como objetivo de conocimiento: las TIC están integradas en todas las materias de 
conocimiento y específicamente en algunas áreas como son:  

• Tecnología y Digitalización, 1º ESO y 3º ESO (Obligatorias). 

• Control y Robótica, 3º ESO (Optativa). 

• Digitalización, 4 º ESO; Programación Informática, 4º ESO (Optativas). 

• Tecnología, Diversificación I y II (Ámbito Práctico). 

• Tecnología e Ingeniería I y II (para 1º y 2º de Bachillerato). 

• TIC I y II (para 1º y 2º de Bachillerato. 

2. Las TIC como instrumento para el aprendizaje: en todas las áreas se trabajan las TIC como 
herramienta para el aprendizaje, no solo de nuestro alumnado, sino también de nuestros 
docentes. Lo hace del siguiente modo: 

• Mejoran el interés y motivación de los alumnos, así como la interacción y la comunicación con 
el profesorado. 

• Promueven el aprendizaje cooperativo. 

• Facilitan la interdisciplinariedad. 

• Favorecen la evaluación en todas sus facetas. 

 

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN 

Los objetivos del plan de acción se redactan teniendo en cuenta los resultados de la matriz DAFO, a 
partir de la cual se plantean diferentes objetivos para mejorar el uso, la implementación y 
conocimiento de las TIC en el Centro desde diversas perspectivas: educativa, tecnológica y 
educativa, buscando para ello una mejora, sobre todo en los puntos más débiles sin descuidar los 
puntos fuertes, intentando para ello reforzarlos y mejorarlos. 

Además, teniendo en cuenta las características de nuestro instituto y su contexto, en el Proyecto 
Educativo de Centro (PEC), glosamos como principios educativos esenciales los siguientes: 

• El desarrollo pleno de la persona y el fortalecimiento del respeto a los derechos 
humanos y libertades fundamentales. 

• La convivencia democrática basada en la participación, el pluralismo, la tolerancia, el 
respeto y la aceptación mutua de los principios recogidos en nuestra Constitución. 



 

  
23 

• El desarrollo de aprendizajes activos, reflexivos e inteligentes, conectados con la 
naturaleza y la vida sociocultural que permitan una adecuada incorporación a la vida 
adulta. 

• La gestión del Centro democrática y participativa, en la que docentes, alumnado, 
familias y personal laboral colaboren activamente, respetando las normas y leyes 
aprobadas. 

También se recogen en el PEC otros aspectos como la educación en libertad y para la libertad, la 
coeducación, el respeto a la diversidad y atención a los alumnos con necesidades educativas 
especiales, la educación como creatividad e innovación, despertando la curiosidad del alumno y 
fomentando la investigación y sus inteligencias múltiples, y la educación como apertura, es decir, 
una educación personalizada e integral que posibilite al alumno tener una relación positiva y abierta 
a otros valores éticos, estéticos, científicos, etc.  

Además, no cabe duda de que en la consecución de estos principios educativos (y de vida) 
desempeña un papel muy importante, como principio también el logro de una Competencia Digital 
lo más completa posible. 

 

OBJETIVOS DE DIMENSIÓN EDUCATIVA   

- Potenciar el uso de las TIC como herramienta de trabajo en el proceso de enseñanza-
aprendizaje. 

- Utilizar las posibilidades de las TIC para facilitar los procesos de aprendizaje: 
programas, entornos de aprendizaje autónomo, individualizados o de grupo. 

- Incitar a la búsqueda, análisis y selección de información a través de Internet de 
forma autónoma y crítica y que lo haga con capacidad de discriminar y tratar 
críticamente dicha información. 

- Conseguir el hábito de citar las fuentes utilizadas, así como hacer referencia a la 
procedencia de las imágenes. 

- Utilizar el ordenador como medio de creación, de integración, de cooperación y de 
expresión de las propias ideas. 

- Presentar adecuadamente la información obtenida y los trabajos realizados, de 
forma escrita y oral, utilizando las herramientas y los programas informáticos más 
habituales. 

- Facilitar el acceso a estas herramientas por parte de los alumnos con necesidades 
educativas especiales y en las tareas de apoyo y refuerzo del aprendizaje. 

- Utilizar programas que les faciliten el aprendizaje de las diferentes áreas del Currículo, 
así como favorecer la adquisición de habilidades y destrezas. 

- Formar al profesorado en la creación de recursos digitales para la evaluación y 
seguimiento del aprendizaje de los alumnos. 
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- Implementar el uso de las herramientas colaborativas para el trabajo colegiado del 
equipo docente. 

- Planificar progresivamente los criterios de evaluación de cada materia para alcanzar 
una formación global en la que los recursos TIC se conviertan en elementos auxiliares 
imprescindibles para la consecución de todas las competencias clave. 

 

OBJETIVOS DE DIMENSIÓN ORGANIZATIVA 

- Emplear las TIC para el trabajo cotidiano en el aula de manera ya generalizada: 
programaciones, actividades, pruebas escritas, recursos, etc. 

- Saber consultar y obtener información a través de las TIC, tanto para temas 
profesionales como para experiencias interesantes para desarrollar la actividad 
docente. 

- Completar y/o actualizar la formación del profesorado en el uso de las TIC tanto para 
favorecer el perfeccionamiento del profesorado y su utilización en las tareas 
habituales del Centro como para la comunicación y organización. 

- Potenciar actividades de participación de toda la Comunidad Educativa en las 
diferentes actividades del Centro: páginas web, plataforma Moodle… 

- Impulsar la comunicación con otros centros y localidades, intercambiar experiencias 
y buenas prácticas, conocimientos y actividades para conocer y transmitir valores 
sociales y de respeto a otras costumbres y otras formas de vida. 

- Elaborar recursos electrónicos por materias a través de aplicaciones multimedia, 
presentaciones, páginas web, cuestionarios, rúbricas, etc. para constituir un banco al 
que acceder como punto de consulta y de trabajo en nuestra plataforma Moodle y 
fomentar su uso. 

- Continuar actualizando la web de nuestro instituto para que la información sea 
accesible a toda la comunidad y nos dé visibilidad en el exterior. 

- Lograr la integración de las TIC como medio dinámico de comunicación, siendo un 
elemento común de información y contacto con todos los agentes del proceso 
facilitando la comunicación entre ellos. A la espera de la aplicación generalizada de 
Stilus (para el Centro y las familias), el uso del correo electrónico, nuestra página web, 
la plataforma Moodle y el IES Fácil para cada grupo de usuarios, facilitan estas 
situaciones. 

- Poner en marcha mecanismos para aprovechar al máximo todos los medios digitales 
y la infraestructura tecnológica, e igualmente favorecer la adquisición por parte de 
padres y madres de los conocimientos necesarios para un correcto uso de las TIC. 

- Ser un portal informativo sobre cuestiones de interés de la comunidad educativa: 
convocatorias de admisión de alumnos, legislación escolar en general, exposición de 
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actividades del Centro, salidas extraescolares, intercambios, etc. mediante la 
actualización permanente de nuestra web de Centro. 

- Facilitar documentos, impresos e informaciones diversas de interés para la 
comunidad educativa. 

- Realizar sesiones formativas para todos los sectores de la comunidad educativa sobre 
el uso de la Plataforma Educativa, especialmente en coordinación con las AMPAS, 
tanto de Venta de Baños como la del Aulario de Dueñas. 

 

OBJETIVOS DE DIMENSIÓN TECNOLÓGICA 

- Dotar al Centro de la infraestructura necesaria para poder desarrollar esta 
competencia básica de manera adecuada. 

- Mejorar y renovar los equipos informáticos obsoletos. 

- Proporcionar recursos estables a todas las aulas, tanto en Venta de Baños como en 
Dueñas. 

- Conseguir el uso generalizado del Office 365. 

- Fomentar la participación en jornadas formativas de seguridad en Internet. 

- Implementar un sistema de préstamo de equipos informáticos a través de 
formularios para la lucha contra la brecha digital. 

- Conseguir el uso generalizado del correo de la Junta tanto por alumnos como por 
profesores. 

- Adquisición de material relacionado con las nuevas tecnologías: PDI para el 100 % de 
las aulas, Impresora 3D, LEGOS, tabletas, cuadernos Additio, etc. 

 
 

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACIÓN DEL PLAN 

Debemos diferenciar dos momentos diferentes:  

1. El de creación y aprobación del Plan TIC como tal: este Plan surge de la necesidad de 
afrontar con garantías el proceso de consecución de un nivel CoDiCe TIC superior al 
actual. Dentro del marco de actuaciones, algunos integrantes de la Comisión TIC del 
curso 2023/24, llevan a cabo un curso de formación entre noviembre y enero que 
sirve como guía para el desarrollo de este. Una vez entregado el documento en 
febrero, quedamos a la espera de la evaluación y supervisión del Plan entre febrero y 
mayo por parte de una comisión provincial. En el caso de que esta comisión nos 
hiciera una serie de sugerencias para mejorar el Plan, lo someteríamos a 
consideración de dicha comisión para hacer los cambios necesarios y someterlo a la 
aprobación del Claustro y del Consejo Escolar. 
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Objetivos Diseño del plan Aprobación 

Tareas 

• Formación. 
• Recopilar, revisar y analizar la 

información. 
• Consensuar acuerdos. 
• Elaborar el Plan. 

Difusión y dinamización del 
Plan. 

Temporalización 1er – 2º Trimestre 3er Trimestre 

Responsables 
Comisión TIC, Claustro, CCP, Equipo 

Directivo. 
Equipo Directivo, Claustro. 

 

2. El de desarrollo, seguimiento y evaluación del Plan TIC, una vez puesto en marcha: 
establecemos la siguiente temporalización: 

o Se prevé una duración cuatrienal del Plan, dado que la certificación TIC es válida 
por un periodo de dos años, prorrogable por ese mismo tiempo. 

o Cada año se llevará a cabo un seguimiento trimestral de las diversas actuaciones 
llevadas a cabo. 

o Al final de cada curso, tras el análisis, evaluación y propuestas de mejora 
pertinentes, que irán incluidas en la memoria final, haremos un balance para 
introducir las mejoras necesarias. 

o Al inicio de cada curso, basándonos en lo recogido en la memoria y en el balance 
del curso anterior, procederemos a iniciar el Plan según los nuevos parámetros. 

o Cuando finalice el primer bienio, consideraremos la posibilidad de renovar 
automáticamente el nivel CoDiCe TIC asignado o, si este no fuera el máximo 
posible, solicitar un aumento de nivel. 

o En el caso de prorrogar el nivel durante el periodo de cuatro años, cuando este 
finalice, llevaremos a cabo una evaluación global del desarrollo del Plan a lo largo 
de ese tiempo. 

o La solicitud de aumento de nivel se debería a que, tras realizar el balance del 
segundo año de actuaciones, consideráramos pertinente efectuar el mismo, con 
lo que quedaría sin efecto el punto anterior. 

Objetivos Desarrollo Seguimiento Evaluación 

Tareas 
Líneas de actuación 
para cumplir con los 

objetivos. 

Encuestas. 
Análisis 

indicadores. 

Encuestas. 
Análisis 

indicadores. 

Temporalización Todo el curso 3er Trimestre 3º Trimestre 

Responsables Equipo Directivo, 
Comisión TIC. 

Equipo Directivo, 
Comisión TIC. 

Equipo Directivo, 
Comisión TIC. 
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2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSIÓN Y DINAMIZACIÓN DEL PLAN 

El proceso para dinamizar y difundir el Plan tendrá como base este documento y la memoria 
final de cada curso que permitirá analizar las actuaciones llevadas a cabo. 

Todo el plan de actuación carece de sentido si no llega a la comunidad a la que pretende 
aplicarse. Para ello se llevarán a cabo una serie de acciones enfocadas a toda la Comunidad 
Educativa, como son: 

Para el profesorado: 

• Incluir en el Plan de Acogida las directrices para el uso de las TIC, así como una serie 
de orientaciones generales para el uso de los medios digitales en el Centro. 

• Establecer acciones formativas internas: charlas, seminarios y cursos. 

• Proporcionar un asesoramiento continuo por parte de la Comisión TIC, en particular 
por la responsable TIC del Centro, a todos los docentes. De esta manera, se tratará de 
motivar a todo el profesorado para incentivar el uso de recursos didácticos existentes 
y la creación de un banco de recursos propios que pudiera difundirse a través de 
nuestra página web. 

Para el alumnado: 

• Incluir en el Plan de Acogida las directrices para el uso de las TIC, así como una serie 
de orientaciones generales para el uso de los medios digitales en el Centro. 

• Planificar de forma progresiva los indicadores de logro de cada materia para alcanzar 
una formación global en la que los recursos TIC se conviertan en elementos auxiliares 
imprescindibles para la consecución de todas las competencias clave. 

• Instruir al alumnado en el uso de las plataformas digitales institucionales a través del 
Plan de Acción Tutorial. 

Para las familias: 

• La opinión de las familias es importante; a través de un formulario podemos obtener 
información que servirá para adoptar medidas de corrección en todos los procesos 
que se desarrollan en el IES. 

Para todos los miembros de la comunidad educativa: 

• Fomentar el uso de un entorno seguro a través de los recursos ofrecidos por el 
entorno educa.jcyl.es, creando para ello un grupo de Teams informativo al comienzo 
de cada curso escolar. 

• Publicar el Plan Digital actualizado en la página web del Centro. 

 




