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LINEAS DE ACTUACION
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1. INTRODUCCION

1.1.- Contexto socioeducativo.
1.2. Justificacidn y propdsitos del Plan.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:
v En cuanto a la integracion de tecnologias en los procesos de centro.
v En cuanto a la capacidad digital docente.
v Analisis interno: debilidades y fortalezas.
2.2. Objetivos del Plan de acciodn.
v Objetivos de dimensién educativa.
v Objetivos de dimensidn organizativa.
v Objetivos de dimension tecnoldgica.
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.
2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacién del Plan.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
* Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comision TIC, responsable de medios
informaticos...

* El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales. Integracién
de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestidn, organizacién,
acciones y evaluacion.

* Propuestas de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

v Medidas.

v Estrategia de desarrollo.

v Responsable.

v Temporalizacion.

3.2. Practicas de ensenanza y aprendizaje.

* Proceso de integracién didactica de las TIC.

* Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

* Procesos de individualizacidn para la inclusién educativa.
* Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
v Medidas.
v Estrategia de desarrollo.
v Responsable.
v Temporalizacién.
3.3. Desarrollo profesional.
. Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.
. Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.
. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.



Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
v Medidas.
v Estrategia de desarrollo.
v Responsable.

v Temporalizacion.
3.4. Procesos de evaluacion.

Procesos educativos:
Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
Criterios para la evaluacién en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Valoracidén de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefanza.

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.
Procesos organizativos:
Valoracidn y diagnédstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.
Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
Procesos tecnoldgicos:
Valoracidn y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y servicios.
Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.
Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
v Medidas.
v Estrategia de desarrollo.
v Responsable.
v Temporalizacion.
3. 5. Contenidos y curriculos
Integracién curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje.
Propuesta de innovacién y mejora:
Secuenciacién de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.
Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje.
Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
v Medidas.



v Estrategia de desarrollo.
v Responsable.
v Temporalizacion.
3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacién de la
comunidad educativa.

Criterios y protocolos de colaboracién, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Diagnéstico y valoracion de la estructura, la organizacién y los servicios de colaboracién,
interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Propuesta de innovacién y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):
v Medidas.

v Estrategia de desarrollo.

v Responsable.

v Temporalizacion.
3.7. Infraestructura

Descripcidn, categorizacidn y organizacién de equipamiento y software.

Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y globales—
institucionales.

Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Planificacién de equipamiento, organizacién, mantenimiento y gestién de equipos y servicios.
Actuaciones para paliar la brecha digital.

Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo. Propuesta de
innovacion y mejora:
- Acciones (humerar cada una de ellas):

v Medidas.
v Estrategia de desarrollo.
v Responsable.
v Temporalizacion.
3.8. Seguridad y confianza digital

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.
Actuaciones de formacion y concienciacion.

Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién ala
normativa de proteccion de datos y seguridad.

Propuesta de innovacién y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):
v Medidas.



v Estrategia de desarrollo.
v Responsable.
v Temporalizacion.

4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnostico.

. Herramientas para la evaluacidn del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso, memoria
de actuaciones, etc.

. Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones
(educativa, organizativa y tecnoldgica).

. Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
4.2. Evaluacion del Plan.
* Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
* Valoracién de la difusion y dinamizacion realizada.
* Analisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefada.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

. Priorizacién de las propuestas de mejora a desarrollar.
. Procesos de revision y actualizacién del Plan.



1.INTRODUCCION
1.1.- Contexto socioeducativo.

El Centro de educacion infantil y primaria “Blas Sierra”, de doble linea en la mayoria de
sus niveles, se encuentra situado en el barrio palentino de San Pablo y Santa Marina. En sus
proximidades se encuentra la Catedral, el Palacio Episcopal, la Iglesia de Santa Marina y el
Convento de San Pablo y Conservatorio Elemental de Musica. Es un barrio con una poblacion
bastante envejecida, los alumnos proceden, principalmente, de barrios limitrofes: Ave Maria,
San Juanillo... y sobre todo de San Antonio.

El nivel social, econdmico y cultural de las familias que componen nuestro Centro
pertenece a una clase social media o media-baja, estabilizada por la elevada edad media de los
padres. Son eminentemente familias nucleares, con pocos miembros. La vida cotidiana de
muchos de nuestros alumnos y alumnas estd rodeada de abundantes elementos tecnoldgicos
qgue afectan a su tiempo libre y de ocio, a sus relaciones y a la gestion de la informacidn que
manejan. Las TIC estan presentes en sus vidas. Son pocas las familias que no cuentan con un
ordenador, tablets, algin dispositivo movil y con algun tipo de conexién a Internet.

La matricula del centro va disminuyendo considerablemente en estos uUltimos afios, por
tanto, la ratio por curso no es alta, pudiendo estar los alumnos bien atendidos, aunque las clases
sean bastante heterogéneas.

No hay problemas destacados de absentismo escolar.

En estos ultimos cursos ha habido en el centro un aumento progresivo de alumnos
inmigrantes y/o procedentes de familias social o econdmicamente desfavorecidas.

1.2. Justificaciéon y propdsitos del Plan.

El uso de las TIC esta presente en todos los dmbitos de la vida de los integrantes de la
Comunidad Educativa y mas aun teniendo en cuenta los distintos escenarios educativos que se
pueden dar en estos momentos sustancialmente distintos, hace necesario incluir la
competencia digital como elemento del curriculo Es importante y necesaria la formacién de
profesores y de nuestro alumnado para que puedan utilizar las TIC de forma segura y
adecuada.

La estrategia “Replantear la Educacidon”, que la Comision Europea presenté en
noviembre de 2012, destaca la importancia de formar en las competencias necesarias en la
sociedad actual del siglo XXl y en entornos futuros la necesidad de que la tecnologia se
aproveche plenamente y se integre de forma eficaz en los centros educativos. La competencia



digital es un prerrequisito para que el alumnado pueda beneficiarse por completo de las nuevas
posibilidades que ofrece la tecnologia para un aprendizaje mas eficaz, motivador e inclusivo.
Supone disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar informacion, y
poder transformarla en conocimiento. Las tecnologias se estan convirtiendo en herramientas a
través de las cuales las personas pueden acceder a la informacién necesaria, favoreciendo a su
vez la creacién de nuevos entornos de aprendizaje. En este contexto, la adaptacion del
profesorado y el alumnado a dichos entornos ha generado nuevas necesidades formativas.

Las leyes educativas enfocan esta realidad, como la aprobada el 29 de diciembre de
2020 “LOMLOE”, Ley Organica 3/2020, que dice en su PREAMBULO:

Asimismo, el uso generalizado de las tecnologias de la informacion y comunicacion en
multiples aspectos de la vida cotidiana ha acelerado cambios profundos en la comprension de la
realidad y en la manera de comprometerse y participar en ella, en las capacidades para construir
la propia personalidad y aprender a lo largo de la vida, en la cultura y en la convivencia
democrdticas, entre otros. Este cambio de enfoque requiere de una comprension integral del
impacto personal y social de la tecnologia, de como este impacto es diferente en las mujeres y
hombres y una reflexion ética acerca de la relacion entre tecnologias, personas, economia y
medioambiente, que se desarrolle tanto en la competencia digital del alumnado como en la
competencia digital docente. En consecuencia, se hace necesario que el sistema educativo dé
respuesta a esta realidad social e incluya un enfoque de la competencia digital mds moderno y
amplio, acorde con las recomendaciones europeas relativas a las competencias clave para el
aprendizaje permanente.

Y mas adelante: Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las dreas de la
etapa, la comprension lectora, la expresion oral y escrita, la comunicacion audiovisual, la
competencia digital, el fomento de la creatividad, del espiritu cientifico y del emprendimiento se
trabajardn en todas las dreas.

El presente Plan de desarrollo e integracién de las TIC es entendido como un recurso
vivo, una herramienta de reflexién que cambia y se adapta al desarrollo de las nuevas
tecnologias y a las necesidades detectadas en cada curso. Es un documento a disposicién del
profesorado, encaminado a potenciar la utilizacion de las nuevas tecnologias dentro del
proceso de ensefianza- aprendizaje y contribuye a la adquisicidn de las competencias clave del
alumnado (articulo 2.2 del RD126/2014).

En el mismo se recogen las principales caracteristicas contextuales del CEIP Blas Sierra
que debemos tener en cuenta para lograr una exitosa implantacién TIC, y contempla como
propdsitos y metas:

e Potenciar la comunicacién con la Comunidad Educativa y su entorno. Fomentar el uso de

los medios informaticos.



e Integrar las TIC como recurso en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

e Impulsar el manejo de herramientas tecnoldgicas que permitan motivar al profesorado y al

alumnado.

e Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos existentes en el centro, asi como

revisarlos y mantenerlos.

e Incentivar el acompafamiento emocional y digital.

A modo de visidn general, proponemos el siguiente cuadro:

v Mejorar la competencia digital de la Comunidad Educativa.
) v Formar al profesorado procesos de innovacién.
ke v Crear alumnos digitalmente competentes y emprendedores.

v Promover un uso creativo, seguro, critico e inclusivo de las TIC.

v Formar personas capaces de hacer un uso habitual de recursos TIC.
) v Proporcionar a toda la Comunidad Educativa el acceso y formacion TIC para
VISION integrar las TIC en la vida diaria.

v Formar una Comision

v Formar personas criticas, emprendedoras y digitalmente competentes.

VALORES v Promover valores de respeto, cooperacién y convivencia.

v Valorar la innovacion educativa como base de la mejora.

2. MARCO CONTEXTUAL
2.1 Analisis de la situacion del centro:

Son ya varios los cursos en los que, tanto el centro
como institucién, como el claustro, llevan trabajando para
mejorar la dotacién del mismo y el nivel de competencia
digital de los docentes.

Entre el total de acciones llevadas a cabo, destacamos las siguientes:
v En cuanto a la integracidn de tecnologias en los procesos de centro:

A lo largo de varios cursos se ha ido mejorando la dotacidn del aula de informatica, que
en la actualidad cuenta con 25 ordenadores y 1 pantalla digital. Este equipamiento acaba de ser
recientemente mejorado, pues la Junta de Castilla y Leén ha provisto al centro con 25
ordenadores nuevos, que sustituiran a los antiguos ordenadores del aula de informatica, que
pasardn asi a engrosar la dotacion de las diferentes aulas.

Ademas, casi la totalidad de las aulas del centro cuentan con pantallas digitales,



biblioteca y sala de usos multiples incluidas.

A lo largo de los afios, se han renovado y actualizado los recursos TIC del centro, con la
adquisicidon, como dotacidn adjudicada por parte de la Junta de Castilla y Ledn, de ordenadores,
tablets convertibles, tablets, cdmaras, proyectores, paneles interactivos, robots, etc.

También hemos comenzado a utilizar, ya desde hace varios cursos, kits de robdtica Lego
Wedo como un recurso de trabajo para la mejora de las TIC en el aula.

Actualmente, estamos inmersos en la compra de diversos dispositivos digitales
(impresora 3D, robots SuperDoc, kits de video y de radio) para aumentar la dotacién del centro.
La compra de dichos dispositivos estd ligada a la formacién del profesorado en el uso,
con caracter pedagdgico, de los mismos.

La conexidén a Internet en el centro se realiza a través del programa de Escuelas
Conectadas de la Junta de Castilla y Ledn.

Durante el curso 2019-20 se elabora el Plan TIC con certificacion TIC nivel 2. Actualmente,
nuestro nivel CoDiCeTIC es de 4.

Se solicita la participacion en la convocatoria de experiencias de calidad en la modalidad
de Plan de Mejora para el curso 2021_22, siendo seleccionados en la misma para el Programa
de Adaptacidon Climatica a través de la Renaturalizacion de los Patios de Centros Educativos,
entendiendo como necesario e imprescindible la utilizacion de las TIC para el desarrollo y
consecucion de los mismos.

La pagina web del centro se ha renovado a lo largo de los ultimos afios. Asi:
- Se ha incorporado la licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial 4.0
Internacional.

- Se han incluido apartados referidos a la seguridad digital, con acceso por parte de toda la
comunidad educativa a las buenas practicas educativas a través de webinars.

- Se ha dotado a la web de espacios de almacenamiento de recursos, tales como Symbaloo.

- Se ha dado acceso a distintos recursos online: webs de editoriales, web del CEIP Nstra. Sefiora
de Loreto, web de Orientacidn Andujar, distintas aplicaciones educativas: Smile and Learn,
Padlet...

- También se ha incluido el acceso a diversos recursos online para la mejora de la atencién a la
diversidad: Soyvisual, 9letras y el blog “Siembra estrellas”, incorpordandose dichos recursos
también dentro del aula.

Finalmente, y, tanto para compartir las actividades que se realizan en el centro como

para abrir otro canal de comunicacién con toda la comunidad educativa, llevamos ya varios
cursos utilizando diversas redes sociales (Facebook y ).

v En cuanto a la capacidad digital docente:


http://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

El claustro, casi en su totalidad, ha participado durante cursos anteriores en varias
actividades de formacion organizadas por el CFIE de Palencia: Herramientas de Internet,
Didactica de las TIC, Proyectos de Autonomia en Centros Docentes, Coordinacion, Implantacion
y Consolidacién del Aprendizaje Cooperativo y Competencias Clave.

Asimismo, llevamos ya varios cursos, y dentro de nuestro proceso de ensefianza vy
aprendizaje, incorporando distintas aplicaciones y programas para crear y compartir
contenidos, tales como Genially, Kahoot, Canva...

También nos hemos iniciado en el Plan de Formacién de Centros, certificando
practicamente la totalidad del claustro, en los cursos “Herramientas TIC aplicadas a la
educacion” y “Profundizacion en el uso de herramientas TIC para el aula”, y en los seminarios
“Aplicacion del Office 365” y “Herramientas TIC para la creacidn y evaluacion de contenidos”.

Hemos retomado la participaciéon en Programas de Confianza y Seguridad Digital a través
del Plan Director, INCIBE y otros organismos.

A lo largo del curso 2020-21, hemos llevado a cabo la Evaluacidon SELFIE (Self- reflection
on Effective Learning by Fostering the use of Innovatieve Educational technologies) y el Modelo
de Autoevaluacién para organizaciones educativas.

Por uUltimo, se han realizado encuestas sobre recursos y uso de las TIC a la Comunidad
Educativa utilizando aplicaciones tales como Forms.
v Analisis interno: debilidades, fortalezas amenazas y oportunidades.

Las principales debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades, en referencia al
desarrollo e integracion de las TIC en nuestro centro, que hemos encontrado al realizar un
analisis DAFO son las siguientes:






DEBILIDADES

Recursos econdmicos limitados.

Diversidad de niveles de conocimiento y manejo de las TIC en la Comunidad Educativa.
Diferentes necesidades e intereses en la formacidn.

Se necesitaria disponer de mas tiempo para formacién TIC y para la elaboracion
de materiales basados en las TIC.

Obsolescencia del software y de algunos dispositivos.
Respuesta en solucionar incidencias TIC muy lenta. Se acumulan las incidencias.
Escaso uso de repositorios de recursos TIC elaborados.

FORTALEZAS

Menos ratio en las aulas.
La mayor parte del claustro de profesores es de caracter definitivo en el centro.
Existencia de materiales y recursos TIC suficientes: red informatica actualizada, aula de
informatica, equipos informaticos en todas las aulas y despachos, paneles digitales en la
mayoria de las aulas y en la sala de informatica.

e Uso normalizado y rutinario de la plataforma TEAMS por parte de toda la comunidad
educativa.
Colaboracién y ayuda entre los docentes.
Disponibilidad y apoyo por parte de la comisién TIC.
Formacion recibida por parte del profesorado muy amplia, ademads de estar en
continua actualizacién.
Interés y apoyo de las familias.
Demanda positiva del alumnado en el uso de las TIC.

e Equipo Directivo muy comprometido con el uso de las diferentes herramientas TIC y
dispositivos digitales.

AMENAZAS

@ La progresiva obsolescencia de parte del equipamiento informatico. Requiere
inversidn y un mantenimiento efectivo y rapido que no se ofrece con la celeridad
requerida.

@ Desigualdad en cuanto a disposicidon de recursos y posibilidades econémicas de las
familias.

@ Falta de competencia digital en las familias para poder supervisar un uso adecuado de
las TIC fuera del ambito educativo.

@ Participacidn escasa en la formacién tecnolégica que se ofrece.




OPORTUNIDADES

v Interés por parte de las familias por el uso de las nuevas tecnologias.
v Interés del alumnado por el uso de las TIC.

v Mejorar e incrementar la calidad de la oferta educativa del Centro.
v Enriquecimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje.

v Aumentar la dotacion de recursos TIC del centro.

v Utilizar diversas metodologias que incorporen recursos TIC.

v Aprovechar la cantidad y calidad de la formacién ofertada por el CFIE.

2.2 Objetivos del Plan de accidn.

Una vez expuestos los factores externos e internos que influyen en el proceso de
desarrollo e integracion de las TIC en nuestro centro, los objetivos generales que se persiguen
con este Plan TIC son los siguientes:

Utilizar las TIC como herramientas que favorezcan cambios metodoldgicos en
nuestra actividad diaria, favoreciendo la autonomia del alumnado, la creatividad,
el emprendimiento, el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo cooperativo y
aprendizaje colaborativo.

Fomentar el uso de los medios informaticos, facilitando el acceso a esta
herramienta por parte de los alumnos como medio de apoyo y refuerzo de sus
aprendizajes, tanto dentro como fuera del aula.

Favorecer la utilizacién de los medios informaticos por parte del profesorado en
sus tareas habituales del centro: programaciones, memorias, planes, circulares,
comunicaciones, actividades, etc.

Formar alumnos competentes digitalmente, en la gestion de la informacién a
través de las TIC, el pensamiento critico y la utilizacién segura y responsable de
las nuevas tecnologias.

Integrar las TIC en la gestidn del centro.

Gestionar y optimizar el uso de los recursos tecnoldgicos del centro mediante la
revisiéon y el mantenimiento de los mismos.

Facilitar la comunicacion entre el centro y las familias con el fin de mejorar el
seguimiento del alumnado y su participacion.




De una forma mas especifica, y dependiendo de la dimensién a desarrollar, tenemos los
siguientes objetivos:

Objetivos de dimensién educativa.

v Incluir en las programaciones didacticas la secuenciacion de los procesos para
adquirir la competencia basica del tratamiento de la informacidén y la competencia
digital: contenidos digitales de elaboracién propia (tanto del profesorado como
del alumnado), libros de texto digitales, recursos educativos abiertos y cuantos
recursos posibiliten la personalizaciéon de la experiencia didactica y su
transversalidad, para adaptarla y apoyar el proceso de aprendizaje del alumnado.

v Incorporar a los criterios de evaluacidén de cada darea indicadores especificos que
permitan conocer el progreso del alumnado en la adquisicién de la competencia
digital.

v Diagnosticar la competencia digital de profesorado, alumnado y familias, dando a
conocer los diferentes marcos de referencia para ello.

v Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades entre el alumnado y/o el
profesorado.

v Promover la autoevaluacion y la evaluaciéon entre iguales.

v Facilitar la busqueda de informacion y la depuracidén critica de la misma
(Alfabetizacion Mediatica e Informacional), como forma de conocer el mundo de
Internet y sus posibilidades de acceso a informacidn atil y veraz.

v Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje y favorezcan la
adquisicion de habilidades, destrezas y conocimientos.

v Fomentar en el alumnado la competencia de aprender a aprender y el trabajo
colaborativo.

v Priorizar el uso de los recursos TIC del Centro en la programacion del proceso.

Objetivos de dimensidn organizativa.

v Continuar utilizando la infraestructura creada por la Junta de Castilla y Ledn
para la utilizacién de los programas de gestion educativa y econdmica:
Colegios, GECE, STILUS, Abies...

v Transmitir al entorno social del Centro la imagen de un Colegio que integra los
recursos TIC en todos los procesos que se llevan a cabo, convirtiéndolos, de
esta forma, en parte esencial de sus rasgos de identidad.

v Utilizar diferentes herramientas tecnoldgicas para comunicarse con el alumnado,
las familias y otras entidades del entorno de una manera general o de forma
mas personalizada: web, redes sociales, herramientas corporativas...

v Desarrollar actuaciones orientadas a la mejora de la competencia digital de toda
la comunidad educativa.



v Crear y mantener actualizados los repositorios de recursos digitales a los que
puedan acceder alumnado y profesorado, organizdndolos por niveles, etapas
y/o materias.

v Actualizacion y mejora de los documentos de centro en relacidn a la integracion
TIC.

v Avanzar en la gestidn hacia la supresion de las comunicaciones y documentacion
en formato papel.

v Consolidar la presencia del centro en redes sociales.

Objetivos de dimensidén tecnoldégica.

v’ Mantener actualizado el inventario TIC del centro.

v Definir, planificar, revisar, reparar y actualizar periddicamente los equipos
informaticos destinados al uso de alumnado y del profesorado en cada nivel
educativo.

v Asegurar una infraestructura adecuada para el correcto funcionamiento de todo el
equipamiento tecnoldgico del centro y planificar la mejora continua.

v Establecer un registro de incidencias relacionadas con los recursos TIC con el fin de
resolverlas pronto.

v Planificar en el presupuesto anual la dotacién necesaria para la adquisicion y el
mantenimiento de los recursos TIC y la posible sustitucién y reciclaje de los equipos
mas antiguos o en peor estado.

v Conocer, en la medida de lo posible, las Ultimas novedades relativas sobre las TIC.

v Definir y estructurar las medidas necesarias para garantizar la proteccion de datos y la
seguridad digital.

v Establecer un protocolo interno para la reutilizacién y el reciclado tanto de equipos
como de consumibles.

v Desarrollar un plan de uso correcto de las tecnologias, con el establecimiento de
normas para el uso adecuado de estos espacios y equipamiento y seguimiento del
uso educativo de las mismas.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

El presente Plan tiene una duracién prevista de dos cursos escolares,23/24 y 24/25, y
estan previstas las siguientes fases:

FASES TAREAS TEMPORALIZACION

Elaboracién del Plan TIC |Elaboracién y actualizacion del Plan Primer trimestre 23/24

Aprobacién Aprobacién e informacion al Claustro y| Segundo trimestre 23/24




al Consejo Escolar e inclusién en el
PEC

Seguimiento periddico de las lineas

Desarrollo y seguimiento .,
ysee de actuacion del Plan

Cursos 23/24y 24/25

Mediante encuestas, obtencion
de conclusiones y
propuestas de mejora

Evaluacion Final cursos 23/24 y 24/25

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

Estrategias para la difusion del Plan TIC.

v Presentacion del Plan al Claustro y al Consejo Escolar.
v Publicacion en la pagina web del centro.

v Presentacidon en CCP y reuniones de Ciclo y Nivel del Plan para su conocimiento por
parte del profesorado.

v Presentacion a las familias durante las reuniones grupales con las mismas.

v Presentacion al alumnado en las sesiones TIC y en cualquier otro momento que el
profesorado considere necesario.

Procesos para la dinamizacién del Plan de accidn

En cuanto al ALUMNADO, cada inicio de curso se dardn a conocer los siguientes
contenidos del Plan TIC:

v Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.
v Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del centro.

v Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que el centro
pone a su disposicion.

v Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo
del curso para el desarrollo de la competencia digital.

En cuanto al PROFESORADO, cada inicio de curso se daran a conocer, tanto en los
diferentes Claustros, como en CCP y reuniones de Ciclo y Nivel, los siguientes
contenidos del Plan TIC:

v Modificaciones y novedades significativas.

v Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del centro.

v Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.




v Actualizacién de las claves de acceso a las plataformas digitales del centro (si
procede).

En cuanto a las FAMILIAS, en cada reunién de comienzo de curso se daran a
conocer los siguientes contenidos del Plan TIC:
v Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del centro.

v Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del centro.
v Informacién sobre los servicios de la plataforma TEAMS.
v Informacién sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.

v Informacién sobre contenidos a trabajar para el desarrollo de la competencia digital
del alumnado.

v Acciones de asesoramiento necesarias.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1 Organizacion, gestion y liderazgo.

e Funciones, tareas y responsabilidades: Equipo Directivo, Comisidn TIC, responsable de

medios informaticos...

v Equipo Directivo: lidera todo el centro, promociona, propone y hace el
seguimiento de la comision, del coordinador y y del Plan TIC.

v CCP: planifica y propone la composicién de la comisidn TIC y sus funciones.
Planifica y supervisa el Plan de Formacidn del profesorado en el ambito TIC.

v EOEP: favorece un uso responsable y respetuoso de las TIC, potenciando la salud y el
bienestar del conjunto de la comunidad educativa, evitando en lo posible los efectos
perjudiciales que de su uso se pueden derivar.

v Comision TIC: propone y planifica tareas y actividades del Plan TIC, el calendario de
reuniones, el seguimiento y la recogida de informacion y su difusién entre el
profesorado.

v Coordinador TIC: responsable de coordinar la comisién TIC, de dinamizar el
desarrollo de las TIC en el colegio e interrelacionar la comunicacion, el dmbito de
aplicacidn, el aprendizaje y la gestion del equipamiento y mantenimiento.

v Coordinador Competencia Digital Educativa (CDE): coordina la comisiéon CDE y es el
enlace directo con el equipo de trabajo provincial asignado para el desarrollo digital de
los centros.

v Comision Competencia Digital Educativa (CDE): esta integrada por el coordinador
CDE, el coordinador TIC, el director y la coordinadora de formacidn del centro. Su
funcidén es la de coordinarse con el equipo de trabajo provincial asignado para el



desarrollo de la competencia digital de los centros.
v Claustro: debate, aprueba y eleva propuestas.
v Consejo Escolar: realiza el seguimiento, la evaluacidn y plantea propuestas.

v Profesorado: a través de las reuniones de ciclo, el profesorado desarrolla el Plany
realiza su seguimiento. También dinamiza la participacion del alumnado y recoge
sus propuestas.

v AMPA: recoge propuestas del ambito familiar, intercambia informacion y
dinamiza la formacién y participacién de las familias.

v Alumnado: realiza propuestas y desarrolla y mejora su competencia digital.
Asimismo, la gestion de infraestructuras, recursos y servicios se realiza por parte de la

Comision TIC, principalmente por su Coordinador, que es el responsable TIC, con la colaboracién
de la Direccién del Centro.

El mantenimiento tanto de la red como de los dispositivos se realiza a través de Escuelas
Conectadas mediante el servicio externo del CAU, contratado y gestionado por la Junta de
Castillay Ledn.

e FEl Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales

El Plan TIC del centro se integra en el Proyecto Educativo de Centro y la Programacion
General Anual, sirviendo de guia en su organizacidén institucional, publica, académica,
administrativa y de gestion. Recoge los mecanismos de transmision de la informacidn, la
organizacién de las comunicaciones internas y externas, los sistemas de gestion académica y
administrativa, y la importancia de la salud, el bienestar y la convivencia que se deben dar en el
uso de las TIC.

En las programaciones didacticas y de aula, las TIC son un complemento esencial en la
practica docente, integrando la competencia digital que deben desarrollar nuestros alumnos
mediante los recursos disponibles en el centro.

El Reglamento de Régimen Interior recoge las normas para la utilizacidon y cuidado del
equipamiento, las normas de uso de los espacios TIC y las funciones del coordinador TIC.
Asimismo, regula la intimidad, la privacidad y el respeto en el uso de las TIC.

El Plan de Contingencia (en el caso de que se retomara por razones obligadas) recoge las
adaptaciones en los elementos organizativos, pedagégicos y tecnoldgicos del proceso de
ensefianza y aprendizaje en el caso de confinamientos.



El resto de los planes del centro, como Plan de Convivencia, Plan de Formacidn, Plan
de Acogida, Plan de fomento de la lectura, Plan de Atencion a la Diversidad, PAT, Plan de
Seguridad y Confianza Digital de la JCYL...,, cumplen, a su vez, diversas funciones: facilitan la

integracién de las TIC, fomentan la inclusién del alumnado y fortalecen la convivencia en el

centro mediante el uso adecuado y seguro de las TIC, optimizando las comunicaciones

saludables y respetuosas entre la escuela y las familias a través de las plataformas digitales.

e Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,

organizacidn, acciones y evaluacion

PROCESOS CRITERIOS PROTOCOLOS
v Comunicacién con la|v Correo corporativo v Aucsc:zzcr)iomedlante
ADMINISTRACION Administracion v GECE 2000 N Y
v Gestidn econdmica i contrasefia  de
v Stilus la JCyL

GESTION
ACADEMICA

v Gestion de alumnado vy
profesorado

v Organizacién académica
v Comunicacién con la
Administracion

v Programa Colegios
v Stilus

v Acceso mediante
usuario y

contrasefia de
la JCyL

INTERACCION DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

v Comunicacion entre:
Docentes
Docentes y alumnado
Docentes y familias
Centro y familias

v Correo corporativo

v Teléfono

v Web del centro

v Redes sociales del
centro: Facebook y

v Aula virtual  del
centro

v TEAMS

v Acceso mediante

usuario y
contrasefia de
la JCyL




En cuanto al seguimiento y la evaluacidn, nos los planteamos en 3 dmbitos:

Ambito educativo: se emplean herramientas digitales en los procesos de evaluacion,

autoevaluacion y coevaluacién del proceso de aprendizaje.

Ambito organizativo: se utilizan cuestionarios para analizar y valorar la competencia digital

de la comunidad educativa del centro.

Ambito tecnolégico: el Plan de Formacién de Centro analiza de forma sistematica el uso que

los docentes hacen de la tecnologia a su disposicidn, asi como de las nuevas tendencias a este

respecto que van surgiendo, y permite la propuesta de mejoras en este aspecto.

e Propuestas de innovacion y mejora: acciones y medidas, estrategias de desarrollo,

responsables y temporalizacidon de las mismas

ACCION: CONSTITUCION DE LA COMISION TIC

ESTRATEGIA DE <

MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Se establece la
comision TIC en la

Establecimiento PGA de inicio de

de la comision curso con la Septiembre-Octubre ccp

TIC en la PGA conveniencia de su

mantenimiento
durante todo el
escolar

Ccurso

Nombramiento
Coordinador TIC

A propuesta de |Ia
direccién del centro una
vez oido el claustro de
profesores

Septiembre-Octubre

Equipo Directivo

Establecimiento
de calendarios
de reuniones

Junto con la
planificaciéon del
equipo de profesores

Mensual

Comisién TIC vy
Equipo Directivo.

Concrecion de las
tareas a
desarrollar

Conforme a las funciones
de la comision

Septiembre-Octubre

Comision TIC

Revisidn de la
comision TIC

Evaluacion vy
memoria
final de curso

Junio

Equipo Directivo y
Comision Tic




ACCION: ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO EN RELACION CON
LA INTEGRACION DE LAS TIC

ESTRATEGIA DE <
MEDIDA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DESARROLLO
Revision detallada de
Revisar el PECYy el los Septiembre Claustro CCP y
RRI. Consejo Escolar
documentos,
analizando las
necesidades
de modificacion
Revisidn y Evaluacién de estos . L
L Junio Equipo Directivo y
actualizacion documentos. .
o ] ) Consejo Escolar
periddica Memoria final de
curso
Aprobacion de | Revision y modificacion, .
) Octubre Claustro y Consejo
documentos si procede, de ambos
Escolar
documentos
de centro

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

*  Proceso de integracion didactica de las TIC

v Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender las TIC.

- Se desarrollan contenidos, adaptados a cada etapa, nivel y caracteristicas del alumnado, que
permitan familiarizarse con el entorno digital y adquirir las competencias necesarias, tales como
aprender a manejar una tablet, un PC, una PDI, rudimentos de robdtica, introduccién a los
procesadores de texto, creacién de presentaciones, uso bdasico del correo electrdnico,
herramientas corporativas (Office 365)...

- Se programan actividades, seminarios y charlas de formacién en colaboracion con otras
instituciones y organizaciones: Plan de Seguridad y Confianza Digital en el Ambito Escolar, Plan
Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos y sus Entornos,
Incibe...

v Como entorno para el aprendizaje: definir un ambiente mediado con TIC.

- Generalizacién del uso de Office 365 para las tareas diarias fomentando su uso como
entorno colaborativo, cooperativo y por proyectos de aprendizaje que de soporte a la
metodologia cooperativa.



- Los libros de texto de Educacidon Primaria que se utilizan actualmente en el centro
cuentan con licencias digitales para su utilizacién por parte del alumnado.

v Como aprendizaje del medio: adquisicion de competencias digitales y su secuenciacion.

- El conocimiento de un entorno digital mediante el uso de herramientas, tales como
Office 365, permiten la adquisicion de competencias digitales fundamentales para
“saber hacer”.

- Los recursos digitales pueden adaptarse a cada etapa, nivel y caracteristicas propias
de cada alumno. Asi, en Educacién Infantil y primeros cursos de Educacién Primaria,
sirve como medio motivador del aprendizaje, y paulatinamente, en los siguientes
cursos de Educacién Primaria, se incorpora mayor contenido referido a la autonomia
digital, a la conexidn con el medio exterior, la creacién de contenidos...

v Como medio para el acceso al aprendizaje: medio facilitador del aprendizaje y la atencion a
la diversidad, la inclusion educativa, la internacionalizacion y la equidad educativa.

- Uso de Office 365 para publicar contenido variado y proponer tareas personalizadas.

- Empleo de las herramientas corporativas (correo y herramientas de Office 365) para
la comunicacién con la comunidad educativa.

- El uso de las TIC motiva especialmente al alumnado, favoreciendo asi su acceso al
aprendizaje.

- En la actualidad, el centro cuenta con un amplio surtido digital (aula de informatica
para 25 alumnos, tablets, PDI en todas las aulas...) para uso por parte del alumnado
alumnado, lo que facilita y garantiza la equidad educativa.

- Asimismo, se estd en proceso de adquisicion de nuevo material digital para aumentar
las posibilidades educativas del centro: material para crear una radio escolar, una
impresora 3D, un kit de grabacién de video y robots para Educacién Infantil.

- Sefialar que las metodologias cooperativas, el Plan de Recuperacién y Refuerzo de
Alumnado Repetidor y con Materias Suspensas, asi como el Plan PROA+, en el que nos
encontramos inmersos, facilitan el aprendizaje y la atencion a la diversidad, asi como la
inclusién y la equidad educativas.

* Criterios y modelos metodoldgicos vy didacticos para la integracidon de
las tecnologias en el aula

En cada etapa educativa, y de una forma consensuada, se han establecido una serie de
criterios comunes para la adquisicién y desarrollo de las competencias digitales:

v Los medios oficiales de comunicaciéon con la Comunidad Educativa son las
herramientas corporativas: Office 365 y Teams.



v Para la difusion de informacién se utilizaran tanto la pagina web del centro como sus
redes sociales (Facebook y ).

v La red informatica del centro esta configurada por cable y wifi a través de Escuelas
Conectadas con gestion de la Junta de Castilla y Ledn.

v El centro cuenta con los siguientes dispositivos de trabajo: ordenadores de aula,
ordenadores de la sala de informatica, pantallas y/o paneles digitales de aula,
tablets, miniportatiles Chromebook y robots DOC y Lego Wedo 2.0.

v Actualmente, el centro esta en el proceso de adquisicion de nuevos dispositivos
digitales: kit de radio, kit de video, impresora 3D y robots SuperDoc.

v Se establece un calendario de uso de la sala de informatica y de los dispositivos moviles.

v La plataforma de trabajo comun para toda la comunidad educativa es Teams, a través
de la cual, se realizan videoconferencias y se realizan las comunicaciones con el
alumnado y sus familias.

v Utilizamos el programa “Colegios” para la gestion del profesorado y alumnado (notas,
expedientes, faltas de asistencia...).

v Se tiene en cuenta en la eleccion de los libros de texto aquellos que dispongan de
licencias digitales.

v Consideramos la formacion del profesorado fundamental para la actividad docente
actual, por lo que, ademas de la formacién particular que cada docente realiza a
nivel individual, estamos inmersos en un Plan de Formacidon centrado en la
profundizacion del uso de diferentes herramientas Office 365, ademdas de en la
creacion y la evaluacién de contenidos.

v La formacién se extiende también al alumnado y a las familias a través del Plan
Director de la Convivencia, charlas INCIBE, y webinars.

v Se utilizan distintas apps educativas que favorecen el aprendizaje, la atencion a
la diversidad, la evaluacion y la implicaciéon y motivacién del alumnado.
Algunos ejemplos de estas apps son: Kahoot, Padlet, Smile and Learn, Genially,
Canva,...

Es importante destacar que se tiene en cuenta que el uso de las TIC debe capacitar al
alumnado para mantener una actitud critica frente a su uso, saber distinguir en qué nos ayudan y
en qué nos limitan, para poder, de este modo, actuar en consecuencia. Este proceso debe estar
presente y darse en la familia, la escuela y la sociedad. En base a esto se propone un modelo
metodolégico centrado en el alumno, que se adapte a las diferentes capacidades y focos de
interés.

Para lograr nuestros objetivos, el centro desarrolla diferentes modelos metodoldgicos
en funcion de las caracteristicas y del desarrollo madurativo de los alumnos. Estos modelos se
basan en los siguientes puntos:

v Integracién de las TIC en todas las aulas.



v Realizacién de actividades con diferentes dispositivos digitales tanto en
Educacidn Infantil como Primaria, ademdas de en refuerzos y apoyos para el
alumnado de atencidn a la diversidad, alumnado de refuerzo y recuperacion y
alumnado perteneciente al programa PROA+.

v Dinamizacion del aula mediante blogs de aula.
v Propuestas de gamificacién como ClassDojo.

v Integracion en niveles superiores de Educacion Primaria de herramientas de
generacioén de contenido como Genially o Canva.

v Apuesta por el uso de herramientas TIC colaborativas como favorecedoras de
la comunicacién y del aprendizaje cooperativo en todas las etapas.

v Fomento del desarrollo del pensamiento légico-matematico en todos los
niveles mediante la robdtica y la programacion, utilizando robots sencillos en
Educacidn Infantil y Lego wedo 2.0 en Educacidn Primaria.

v Adaptacion de los recursos a los diferentes ritmos de aprendizaje de nuestro
alumnado.

En cuanto a la secuenciacion de estos modelos:



EDUCACION INFANTIL Y 12 Y 22 CURSOS DE EDUCACION PRIMARIA

CONTENIDOS

ESTANDARES

INDICADORES

Iniciacion en el
conocimiento del
funcionamiento de la

pizarra digital

-ldentifica los diferentes
usos de los boligrafos de
colores y borrador

-Conocer las herramientas basicas:

boligrafos de colores y borrador

Iniciacion en el

conocimiento

del funcionamiento del
ordenador

-Es capar de ser auténomo
para usar el teclado y el
raton

-Conocer las herramientas bdsicas:
ratén, pantalla, torre, teclado, puntero
-Encender y apagar el ordenador
-Reconocer

diferentes iconos del

ordenador

Iniciacion en el

conocimiento

del funcionamiento de
la tablet

-Es capaz de ser auténomo
para usar los botones de
volumen y apagado de la
tablet.

-Es de
autéonomo para usar la

Capaz ser

pantalla para moverse
entre aplicaciones

-Encender y apagar la tablet

-Conocer los botones fisicos de la tablet
-Bloquear y desbloquear la tablet
-Entrar en aplicaciones

Entorno Virtual de
Aprendizaje

-Es de
manejar programas

capaz
educativos en
formato digital siguiendo

unas ordenes o

instrucciones

-Manejar programas sencillos

Iniciarse en el manejo
de herramientas Office
365 corporativas

-Es capaz de identificar y
pinchar en el icono de
“Teams”

-ldentifica y accede a Teams

Iniciarse en los
conceptos basicos de la

codificacién

-Es capaz de
programar un robot
sencillos

-Es de encender, apagar y
programar un robot

capaz




32y 42 CURSOS DE EDUCACION PRIMARIA

CONTENIDOS

ESTANDARES

INDICADORES

Manejar herramientas
Office 365 corporativas

-Tiene autonomia
suficiente para acceder
a Teams y OneDrive

-Es capaz de conectarse
a una videoconferencia

-Inicia sesién en Teams

-Accede a su OneDrive

- Conoce el funcionamiento y uso
de programas de videoconferencias

Diferenciacidn
entre

usuario,
contrasefia,
patrén o codigo

-Tiene autonomia suficiente

para acceder a cualquier
herramienta que esté
protegidacon mecanismos
de seguridad

-Desbloquear una tablet o
dispositivo mediante patrén o cddigo

Medios de
comunicacion y
aplicaciones para
comunicarse

-Sabe mandar, recibir y
contestar correos
electronicos

- Conoce el uso del correo electrénico
-Es capaz de enviar, filtrar mensajes y
ordenarlos

Entorno virtual de
aprendizaje

-Conoce y consulta
materiales subidos por el
profesor y envia tareas a
través de plataformas
como Teams

-Consulta sus tareas y eventos con
herramientas Office 365

Herramientas de
creacion de contenidos

-Es capaz de publicar un
texto o un esquema digital
-Es capaz de grabary
compartir un podcast

-Es capaz de crear carteles

-Crea contenidos en diferentes
formatos, soportes y aplicaciones

Herramientas de
edicién de imagenes

-Utiliza herramientas de
dibujo para crear figuras
digitales sencillas

-Crea dibujos y graficos sencillos

Seguridad digital

-Es capaz de establecer
normas de seguridad en
los dispositivos que

maneja mediante usuario y

contrasefa

-Proteger los dispositivos que maneja

Montaje de robots

-Monta y desmonta
robots Lego Wedo 2.0
-Organiza las piezas del
robot Lego Wedo 2.0

-Conoce los principales
componentes del montaje de un
robot Lego Wedo 2.0

- Programa los robots Lego Wedo 2.0




52 y 62 CURSOS DE EDUCACION PRIMARIA

CONTENIDOS

ESTANDARES

INDICADORES

Herramientas de
almacenamiento

-Es capaz de organizar,
almacenar, compartiry
recuperar informacién

-Conocer herramientas para
almacenar, organizar y compartir

masivo de su OneDrive informacidn
-Sabe mandar, recibir,
) -Es conocedor de los usos de su
contestar y organizar los L.
o correo electrénico.
i correos electronicos . .
Medios de -Conoce el uso y funcionamiento de

comunicacion

-Crea videoconferencias
a través de Teams
-Comunica y filtra
mensajes utilizando su
correo corporativo

programas de videoconferencias
como Teams

-Es capaz de filtrar y ordenar
mensajes

Entorno virtual
de aprendizaje /
Derechos de
autor

-Es capaz de creary
organizar tareas mediante
Teams

-Respeta los derechos de
autor de los materiales que
comparte

-Organiza sus tareas mediante
Teams

-Conoce la existencia de los
derechos de autor de los contenidos
gue comparte

Identidad y huella
digital

-Crea una identidad virtual
real, segura y protegida

-Es capaz de construir una
identidad clara y protegida acorde
a su edad

Contrasefias seguras

-Establece normas de
seguridad de los
dispositivos que maneja

-Crea contrasefias seguras en los
dispositivos que maneja

Tipos de fuentes de
informacién

-Es capaz de comparary
contrastar fuentes de
informacion

-Sabe citar las fuentes
consultadas

-Es critico con la
informacién

-Conoce las fuentes de informacion
mas fiables

-Conoce laforma de citar la
informacién

Herramientas de
publicacion web

-Crea, disefia y gestiona un
blog

-Conoce herramientas para
compartir contenido online

Herramientas de
creacion de contenido

-Es capaz seleccionary
organizar informacion para
crear y publicar un
esquema digital

-Graba y comparte
podcast

-Es capaz de crear
infografias, carteles,
cadigos QR...

-Crea contenidos en diferentes
formatos, aplicaciones y medios:
esquemas, podcast,

infografias, carteles, codigos
QR...




Herramientas de
edicion de imagenes,
video y presentaciones

-Edita imagenes
-Graba y monta videos
-Crea presentaciones
-Comparte en linea
Sus creaciones

-Sabe utilizar recursos para realizar
actividades

Montaje y

programacion de robots

-Monta y desmonta
robots Lego Wedo 2.0
-Es capaz de mandar
ordenes al robot
desde dispositivos
digitales

-Conoce el montaje de un robot
Lego Wedo 2.0

- Programa y controla el

robot desde dispositivos digitales




* Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Como se ha comentado en un punto anterior, en nuestro centro utilizamos las distintas

herramientas TIC a nuestra disposicién como un medio facilitador del aprendizaje y la atencién a

la diversidad, persiguiendo en todo momento la inclusidn educativa efectiva asi como la equidad.

De todas las acciones anteriormente comentadas, destacamos:

- El uso de la herramienta corporativa Office 365 para elaborar tareas personalizadas
adaptadas a las diferentes caracteristicas y situaciones de nuestro alumnado.

- El uso que hacemos de metodologias activas, asi como nuestro Plan de recuperacién y
Refuerzo de Alumnado Repetidor y con Materias Suspensas y el Plan PROA+, facilitan y
mejoran nuestra capacidad de adaptarnos a las diferentes necesidades de nuestro
alumnado, y promueven la inclusién y la equidad educativas.

- El compromiso de nuestros docentes con la formacién permanente les permite, cada
afio, conocer nuevas tecnologias y metodologias, lo que posibilita que se puedan adaptar
mejor a las diferentes caracteristicas de su alumnado.

- La adquisicidon de nuevos dispositivos digitales (radio, video, robots e impresora 3D) en
la que nos encontramos en la actualidad, afiade nuevas posibilidades al Claustro para

crear materiales que se adapten a las diferentes situaciones que se dan en cada aula.

*  Propuesta de innovacidon y mejora: acciones y medidas, estrategias de desarrollo,

responsables y temporalizacidn de las mismas

ACCION: MEJORAR LA INTEGRACION DEL PLAN TIC EN LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS

MEDIDA

ESTRATEGIA DE

DESARROLLO

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Analizar el Plan
TIC y determinar
gué aspectos de

Generar criteriosde
evaluacion de las

Comision CCP y

lasprogramacion programaciones Todo el curso ciclos, TIC,
didacticas deben
ser adecuados
Elaboracién Incluir propuestasy
de memorias modificaciones de Junio Docentes
didacticas mejoras a realizar
Disefar actividades
Elaborar las orientadas al
programaciones Septiembre Docentes del nivel

didacticas

desarrollo de las TIC en
las programaciones,




segun el nivel para
cada curso, definiendo
contenidos,
metodologia, recursos
y evaluacién




ACCION:  ATENCION A LA DIVERSI DAD, PERSONALIZACION DE LOS
APRENDIZAIJES UTILIZANDO LAS TIC
ESTRATEGIA DE p
MEDIDA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DESARROLLO
Establecer diferentes
necesidades en funcién de
o las caracteristicas del )
Definir Septiembre EQOEP
. alumnado: ACNEAES,
necesidades
ANCES, TDAH,
dificultades de aprendizaje,
ACl...
Investigar y seleccionar
Definir estrategias y herramientas '
herramientasy TIC segun las necesidades Septiembre EQEPy docentes
estrategias y aplicarlas en el aula
Valorar el impacto de las
estrategias y herramientas
utilizadas en el proceso de
Evaluar - dizai
herramientasy ensenanzay aprendizaje Trimestral. EOEP y docentes
] del alumnado de .
estrategias ) B Fin de curso
necesidades de atencién a
la diversidad. Memoria
Final.
Realizar propuesta de
Propuesta de ] prop )
) herramientas y estrategias
mejora de Fin de curso EOEP y docentes

herramientas y
estrategias

para integrar en el aula.
Memoria Final

3.3. Desarrollo profesional.

. Procesos para la deteccidon de las necesidades formativas del profesorado

Con el fin de evaluar las necesidades del profesorado emplearemos las siguientes

herramientas:

v Propuestas surgidas en las reuniones de ciclo, CCP y Claustros.

v Formularios de satisfaccion y deteccion de necesidades.

v Propuestas de formacion registradas en la evaluacion que se realiza tras

la consecucidn de los diferentes cursos de formaciéon que se

desarrollan en el centro.




v Resultados de la autoevaluacion de la competencia digital del
profesorado (https://autoevaluaciontic.educa.jcyl.es/).

v Informe SELFIE

. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

La formacidon del profesorado en el centro se lleva a cabo mediante el Plan de
Formacion de Centro, coordinado con el CFIE de Palencia mediante la realizacion de cursos,
ponencias, grupos de trabajo y seminarios. La participacién de los docentes en las diferentes
propuestas y modalidades es alta.

Asimismo, hay que sefalar que en nuestra pdgina web se organizan, mediante la
herramienta Symbaloo, una serie de recursos y webinars con tutoriales que facilitan la mejora
de la competencia digital de los docentes.

. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Los resultados en cuanto al grado de adquisicion de competencias TIC derivadas de la
formacién en la que participan los docentes del centro se evaluara por diferentes vias:

v Evaluaciones finales de formacidn entregadas via online al CFIE de Palencia.
v Formularios de satisfaccion con la formacion realizada.
v Formularios de necesidades derivadas de la formacion realizada.

v Participacion en diferentes actividades y proyectos que utilicen los diversos
materiales digitales con los que cuenta el centro.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado

Cada curso contamos con profesorado nuevo en el centro, por lo que claramente se
ve la necesidad de establecer un Plan de Acogida que facilite su adaptacién a nuestra realidad
educativa. Este plan persigue los siguientes objetivos:

v Situar al profesorado de nueva incorporacién en el momento concreto de la
integracidn de las TIC en el que se encuentre el centro.

v Realizar un breve recorrido por la trayectoria tecnoldgica del centro asi como de
los avances que se hayan podido ir realizando.

v Explicitar cudles son los objetivos que el actual plan TIC tiene marcados y el
momento en el que nos encontramos.
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v Mostrar, a modo global, las necesidades y obligaciones que tienen como
docentes del centro en relacion a las TIC: integracion en su aula, en sus
documentos y programaciones curriculares, en su linea metodoldgica, etc...

v Conocer la comisién TIC y la comisién CDE, presentarle sus funciones y los cauces
de comunicacién con ambas por si fuera necesaria alguna comunicacién o
sefializacion de incidencias.

v Implementar dentro del centro un aprendizaje docente entre iguales, buscando
asi fomentar la competencia digital docente a través de la observacion y el
intercambio de experiencias entre el propio profesorado del colegio.

v Presentar los recursos digitales de los que dispone el centro.

v Aportar formacion basica para el correcto manejo de los recursos mas
importantes del centro: pagina web, plataformas educativas...

v Facilitar formacion sobre seguridad y confianza digital.

. Propuesta de innovacion y mejora: acciones y medidas, estrategias de

desarrollo, responsables y temporalizacidon de las mismas

ACCION: PLAN DE FORMACION DE CENTRO EN COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

ESTRATEGIA DE z
MEDIDA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DESARROLLO
Encuestas
Autoevaluacién
del Junio Comisiéon TIC
e de  autoevaluacién
profesorado para detectar las
areas de mejora
Confeccionar un plan de
L, centro de formaciéon del
Determinacion
L, profesorado mediante . L
Plan de Formacion L Junio Comision TIC
la supervisiéon y
de centro
seguimiento del
CFIE
Actualizaciéon del ui | |
Plan de Formacién Incluir e Plan Octubre Comision TIC
de Formacion
TIC
en la PGA




3.4. Procesos de evaluacion.

e Procesos educativos

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La principal estrategia de evaluacidon resulta de la observaciéon directa de Ia
competencia del alumnado. Las competencias digitales deben evaluarse de forma continua y
formativa, de tal manera que el alumnado aprenda de forma practica. El proceso de
evaluacion esta reflejado en la programacién didactica de las diferentes areas:

Se programan actividades para trabajar contenidos del curriculum mediante el uso
de recursos digitales.

El profesorado evalua el nivel de adquisicidn de la competencia digital alcanzado
por cada alumno al final de cada trimestre, quedando informadas las familias
mediante los boletines informativos.

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no presenciales.

Se emplean diferentes herramientas de evaluacién tanto en aprendizaje presencial
como en no presencial. En el caso de evaluacion presencial, la evaluacién se complementa con
herramientas de evaluacion no digitales.

Algunas herramientas digitales que utilizamos en la evaluacién son las siguientes:
Recursos de evaluacién online que las diferentes editoriales tienen en
sus entornos virtuales.

Cuestionarios: Forms, Kahoot,...
Rubricas: tareas Teams.
Plataformas: Educaplay, Class Dojo, Classroom...

Tablas de registro del profesorado: Teams, OneNote...

e Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los procesos de
ensefianza.

La evaluaciéon de la competencia digital esta integrada en la evaluacién realizada por
los equipos de coordinacidn de nivel e internivel.

Las encuestas de satisfacciéon que durante los ultimos afios hemos realizado a la
Comunidad Educativa, nos ofrecen el feedback de que se valoran muy positivamente los pasos
dados en cuanto a la integracidén digital en los procesos de ensefianza en nuestra practica
docente.



e FEvaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Toda la informacidn relativa a la evaluacién formal del alumnado se gestiona a través
del programa Colegios: independientemente de las herramientas de evaluacion utilizadas por
los docentes, cada profesor ha de registrar los resultados de su evaluacién en el programa
Colegios e incluir, de manera trimestral, la valoracién de las competencias en los boletines
informativos, ademas de la evaluacidn final en el programa Colegios.

e Procesos organizativos

e Valoracion y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital del
centro.

Todo el equipo docente del centro, a través de distintos instrumentos y
procedimientos, se implica y ofrece informacidn a este respecto.

El encargado de realizar el seguimiento y la valoracién es el Coordinador TIC del centro.

e Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

v Inclusién de aspectos relacionados con los procesos organizativos de integracion
digital del centro dentro de la estrategia de evaluacién de los diferentes equipos
de coordinacién didactica (CCP / Internivel / Nivel / Comisién TIC).

v Empleo de la herramienta de auto reflexion SELFIE y encuestas de satisfaccion
como mecanismos de recogida de la informacidn.

v El coordinador TIC es la persona encargada de realizar el seguimiento de la
implementacion sistémica de los procesos organizativos vinculados a las TIC en
la organizacion general del centro. Al final de cada curso, éste elabora un
informe que se incluye en la Memoria Final de curso, detallando el grado de
cumplimiento del plan TIC para su posterior valoracién.

e Procesos tecnoldgicos

- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes y
servicios.

Todo el equipo docente del centro, a través de distintos instrumentos y
procedimientos, se implica y ofrece informacion a este respecto.

La encargada de realizar la valoracidn final a este respecto sera la Comisién TIC del
centro.



- Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto tecnoldgico y el
contexto educativo.

v Inclusion de aspectos relacionados con los procesos organizativos de integracion
digital del centro dentro de la estrategia de evaluacidn de los diferentes equipos de
coordinacion didactica (CCP / Internivel / Nivel / Comisidn TIC).

v Empleo de la herramienta de auto reflexion SELFIE y encuestas de satisfaccion como

mecanismos de recogida de la informacion.

v Registro de incidencias y su solucion.

v La Comisidon TIC se encarga de elaborar un informe sobre el aprovechamiento,
eficiencia y correcto uso de los distintos recursos tecnoldgicos que se incluye en la

Memoria Final de curso.

e Propuesta de innovacidon y mejora: acciones y medidas, estrategias de desarrollo,

responsables y temporalizacién de las mismas

ACCION: EVALUACION DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

ESTRATEGIA DE <
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ACCION: DIGITALIZACION DEL PROCESO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

ESTRATEGIA DE <
MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
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3.5. Contenidos y curriculos

e Integracioén curricular de las TIC en las areas, como herramienta de ensefianza y aprendizaje

En las programaciones didacticas de cada area se planifica el desarrollo de las TIC
como materia transversal, incluyendo y organizando actividades que requieran el uso de
distintas herramientas digitales. Ademds, en cada unidad didactica se recogen contenidos
relacionados con la adquisicion de la competencia digital, con criterios de evaluacién y/o
estandares de aprendizaje evaluables.

A su vez, en el centro empleamos estrategias metodoldgicas cooperativas y colaborativas,
estableciendo entornos digitales de interaccién educativa. Una de las ventajas de las herramientas
digitales es que nos permiten personalizar la ensefianza de una manera mas eficaz, favoreciendo,
de esta manera, la atencién a la diversidad del alumnado.

e Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital

Los equipos de coordinacion de Nivel / Internivel / CCP realizan una secuenciacién de
contenidos para la adquisicion de la competencia digital de manera consensuada. Esta



secuenciacién se puede consultar en el apartado 3.2. del presente Plan.

e Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el
aprendizaje

Los recursos didacticos digitales compartidos entre profesores que se utilizan en el aula,
ya sean de creacidn propia o recopilados, se organizan en funcién del drea y nivel en la pagina
web del centro, y/o en las bibliotecas compartidas creadas ad hoc, tanto en la aplicacién ONE
DRIVE, como en la plataforma TEAMS, ambas pertenecientes a la herramienta corporativa Office
365.

Los recursos diddacticos digitales compartidos con los alumnos se alojan en la pagina
web del centro y/o en las bibliotecas compartidas de los diferentes grupos de aula creados en
TEAMS.

Se utilizan asimismo, y de forma habitual, otros recursos alojados en diferentes
plataformas y recogidos en las programaciones diddcticas de cada nivel educativo. Entre los
diferentes recursos, destacamos los siguientes:

v CROL, Centro de recursos ONLINE de la Junta de Castillay Ledn.
v Recursos de Primaria de Ntra. Sra. Loreto.

v Recursos educativos de Orientaciéon Andujar.

v Tanque matematico.

v Jeopardy.

v Vedoque.

v Canva.

v Wordwall.

v Diferentes blogs de aula, como por ejemplo:
https://lapandillamaravilladelblas.blogspot.com/
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e Propuesta de innovacién y mejora: acciones y medidas, estrategias de desarrollo,

responsables y temporalizacidn de las mismas

ACCION: ACTUALIZACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

e Definicion del contexto del entorno de colaboracidn, interaccion y comunicacion de la
comunidad educativa

-Cuestionarios y formularios de deteccidon de competencia
digital, brecha digital y de satisfaccién

AR Laliine -Pagina web del centro y blogs de aula
-Flujo de comunicacién mediante correo corporativo vy
plataforma TEAMS y RRSS
-Cuestionarios y formularios de deteccion de competencia
digital, necesidades de formacién y de satisfaccion
PROFESORADO

-Pagina web del centro
-Flujo de comunicacién mediante correo corporativo,
plataforma TEAMS y RRSS

-Gestidn y seguimientos de Planes y Documentos

’ Institucionales
ORGANIZACION -Seguimiento del Plan de Formacidn del Profesorado
-Proceso evaluador mediante el Programa Colegios

-Flujo de comunicacién mediante correo corporativo,

plataforma TEAMS y RRSS

-Cuestionarios y formularios de deteccién de competencia
digital, brecha digital, formacidn y satisfaccién
COMUNIDAD EDUCATIVA -Pagina web del centro y blogs de aula
-Flujo de comunicacién mediante correo corporativo,

plataforma TEAMS y RRSS

e Criterios y protocolos de colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del

centro

v Las comunicaciones electrdnicas entre miembros de la comunidad educativa se
han establecer mediante el correo corporativo y/o la plataforma TEAMS. Los
usuarios emisores de dichas comunicaciones no deben borrar los mensajes
enviados hasta el mes de septiembre del curso siguiente, con el fin de dejar
constancia de lo transmitido ante cualquier queja o duda por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

v Los correos electrénicos deben ser respetuosos y cumplir con las normas bdsicas
de educacion.

v Las familias deberan utilizar el correo corporativo para cualquier
comunicacidn con el centro o un docente en concreto.



v Se evitara, en la medida de lo posible, la interaccidn con familias y
alumnos fuera del horario laboral del profesorado.

v Las comunicaciones entre familias y profesorado no tutor deberan
ser canalizadas por medio del profesor tutor o, al menos, ser éste
informado.

v Las reuniones en forma telemdatica no podrdn ser grabadas salvo solicitud y
autorizacion de permiso expreso de todos los implicados en la misma.

e Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion vy los servicios de colaboracion,

interaccion y trabajo en red dentro y fuera del centro

En este momento contamos con la red educativa de Escuelas Conectadas y la
implantacion y la obligacidn de uso para toda la comunidad educativa del correo corporativo y de
la plataforma TEAMS como herramientas principales para la colaboracion e interaccién entre
toda la comunidad educativa.

Nos organizamos mediante el uso del correo corporativo y de carpetas compartidas,
tanto en One Drive como en la aplicacién TEAMS, donde se suben documentos del centro asi
como diversas tareas para el alumnado, enlaces a diversos tipos de actividades... Destacar que
ambos entornos son seguros y ampliamente conocidos y utilizados por toda la comunidad
educativa.

Las responsabilidades estan definidas por la Comisidn TIC: coordinador TIC, responsable
de RRSS y coordinadores de internivel.

Los servicios de los que disponemos y utilizamos nos resultan suficientes y estan
adaptados a nuestras necesidades. Entre ellos, destacamos: la pagina web del centro, el aula
virtual Moodle, el correo corporativo, la plataforma TEAMS y nuestras cuentas en Facebook y X.



e Propuesta de innovacion y mejora: acciones y medidas, estrategias de desarrollo,

responsables y temporalizacidn de las mismas

ACCION: POTENCIAR EL CONOCIMIENTO Y ACCESO A PORTALES Y REPOSITORIOS

INSTITUCIONALES
ESTRATEGIA DE <
MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Comunicar los Informar al profesorado
recursos habilitando accesos Septiembre Comisién TIC

institucionales
disponibles

desde la pagina web
del centro

Comunicar las
mejoras de dichos
recursos

Dotar de contenido
actualizado a los
espacios creados en la
web del centro

Alo largo del curso

Comision TIC




ACCION: AVANZAR

HACIA LA SUPRESION DE LAS

DOCUMENTACION EN FORMATO PAPEL

COMUNICACIONES

Y

ESTRATEGIA DE <
MEDIDA TEMPORALIZACION RESPONSABLE
DESARROLLO 0 clo SPONS S
Avanzar hacia
un Realizar propuestas Inicio de curso y en las
reuniones de caracter  |CCP

colegio sin papel
(circulares,
comunicaciones,
boletines...)

que permitan lograr el
fin perseguido

mensual

ACCION: CONSOLIDAR LA PRESENCIA DEL CENTRO EN REDES SOCIALES E

Internet

MEDIDA

ESTRATEGIA
DESARROLLO

DE

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Actualizar la pagina
web del colegio

Mantener actualizados
todos los espacios de la
pagina web

Septiembre y a lo largo
de todo el curso

Coordinador TIC

Conocimiento

por
parte de la
comunidad
educativa de la
pagina web y de
las redes sociales
del centro

Revisar y actualizar la
presencia del colegio en
las redes sociales y
participar en nuevos
espacios digitales que
puedan ser de interés
para el centro. Crear
rutinas de publicacién
periddicas

Septiembre y a lo largo
de todo el curso

Comision TIC

Dar a conocer
como establecer
comunicaciones y
obtener
informacién

del centro con las
familias y alumnado
nuevos en el centro

Creacién de

tutoriales web para

el alumnado y las
familias sobre

TEAMS vy la pagina web

Septiembre

Equipo Directivo

y
Comision TIC

Divulgar la
existenciay
facilitar el acceso
de las

familias y el
alumnado al portal
de educacidn de la
Junta de Castillay

Informar mediante las
reuniones generales de
inicio de curso a las
familias y en las
sesiones de trabajo
TIC con el alumnado

Primer trimestre

Docentes




Ledn, TEAMS,
correo
corporativo,

RRSS...
ACCION: CONSOLIDAR EN EL PROFESOR ADO LA PRACTICA DE COMPARTIR
RECURSOS MATERIALES
ESTRATEGIA DE .
MEDIDA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DESARROLLO
Consolidacién Bibliotecas
del uso de compartidas por etapas, | primer trimestre Coordinador TIC
bibliotecas interniveles y/o ciclos,
compartidas y niveles. Repositorios de
repositorios acceso libre y/o con
docentes usuario y contrasefia
Revisién, . .
o Revision y mejora,
actualizacion y .
o actualizando
mantenimiento de . . .
o contenidos delos Trimestral Coordinador TIC
bibliotecas o .
i distintos espacios
compartidas y .
. compartidos
repositorios
., Evaluacion eficacia
Valoracion de la i
colaboracién del trabajo ; .
. , colaborativo en red. Junio Coordinador TIC
trabajoenred e o
. ., . Memoria Final de
interaccion social
curso

3.6. Infraestructura

e Descripcion, categorizacidon y organizacion de equipamiento y software

Los servicios de Internet del centro son proporcionados por la Junta de Castillay Ledén a
través del programa Escuelas Conectadas.

Existe una sala de informatica ubicada en la planta baja del pabellén principal A con 25
ordenadores con un HUB conectados en red y dispuestos perimetralmente en forma de U
mirando hacia la pared de modo que desde el centro de la sala se puede acceder visualmente a
todas las pantallas.

Actualmente, el centro cuenta con los siguientes equipos digitales:

v 1 ordenador en direccion.



v 2 ordenadores en secretaria.
v 6 ordenadores en las aulas de apoyo.
v 2 ordenadores en cada aula de tutoria

v 1 ordenador en la Biblioteca con acceso a la red, utilizado por el profesorado
para su trabajo personal, ademads de para el préstamo de libros al alumnado.

v La biblioteca cuenta ademads con 2 equipos para uso del alumnado usuario de la
biblioteca durante el periodo lectivo.

v En la sala de Profesores hay 3 ordenadores para uso del profesorado
conectados a las fotocopiadoras.

v 12 ordenadores portatiles.

v 32 miniportatiles convertibles HP aportados por la Direccion Provincial.
v 6 portatiles, de uso exclusivo por parte del profesorado.

v 10 tablets.

v 4 webcam.

v 3 robots Lego Wedo 2.0.

v 13 robots educativos SuperDoc.

v Estudio de radio

v Impresora 3d

v Estudio de video

En cuanto a la distribucién por aulas:

AULAS INFANTIL 12 CICLO

EQUIPOS INFORMATICOS

1-2 ANOS

1 ORDENADOR DE SOBREMESA

2-3 ANOS

1 ORDENADOR DE SOBREMESA

AULAS INFANTIL

EQUIPOS INFORMATICOS

3 ANOS A 1 ORDENADOR DE SOBREMESA
4 ANOS 1 ORDENADOR DE SOBREMESA
5 ANOS A 1 ORDENADOR DE SOBREMESA
5 ANOS B 1 ORDENADOR DE SOBREMESA

AULAS PRIMARIA

EQUIPOS INFORMATICOS

12A 1 ORDENADOR DE SOBREMESA
1°B 2 ORDENADORES DE SOBREMESA
22A 2 ORDENADORES DE SOBREMESA
22B 1 ORDENADOR DE SOBREMESA




32A

5 ORDENADORES DE SOBREMESA

32B 2 ORDENADORES DE SOBREMESA
42 A 3 ORDENADORES DE SOBREMESA
4° B 3 ORDENADORES DE SOBREMESA
4° C 2 ORDENADORES DE SOBREMESA
52A 2 ORDENADORES DE SOBREMESA
5¢B 2 ORDENADORES DE SOBREMESA
62 A 2 ORDENADORES DE SOBREMESA
62 B 2 ORDENADORES DE SOBREMESA

AULA DE INGLES

1 ORDENADOR DE SOBREMESA

AULA DE COMPENSATORIA

1 ORDENADOR DE SOBREMESA

AULA DE MUSICA

1 ORDENADOR DE SOBREMESA

AULA DE AL

1 ORDENADOR DE SOBREMESA

AULA DE PT

1 ORDENADOR DE SOBREMESA




OTROS ESPACIOS

EQUIPOS INFORMATICOS

OTROS

SALA DE INFORMATICA

25 ORD. SOBREMESA

- 1 IMPRESORA
- 1 PROYECTORES

BIBLIOTECA 4 ORD. SOBREMESA - 2 ALTAVOCES
-1 EQUIPO DE RADIO
-1 IMPRESORA 3D
L 1 FOTOCOPIAD
DIRECCION 1 ORD. SOBREMESA oToco ORA
COLOR
1 FOTOCOPIADORA
PASILLO

BLANCO/NEGRO
JEFATURA-SECRETARIA 2 ORD. SOBREMESA 1 IMPRESORA
E.F. 1 ORD. SOBREMESA
TUTORIA INFANTIL 1 ORD. SOBREMESA
TUTORIA 1ER INTERNIVEL 1 ORD. SOBREMESA
SALA DE PROFESORES 3 ORD. SOBREMESA 1 IMPRESORA
- 1 PROYECTOR
- 2 MICROS

SALA USOS MULTIPLES

1 PORTATIL

INALAMBRICOS
-MESA DE MEZCLAS

- 1 MICRO CON CABLE
- 1 MICRO AMBIE NTE

- 2 ALTAVOCES PARED

ALMACEN BIBLIOTECA

19 ORDENADORES
SOBREMESA

DE

A.M.P.A.

1 ORD. SOBREMESA

En cuanto a la distribucién por aulas de los paneles y proyectores

AULA INFORMATICA

PANEL SMART 65’

AULA PSICOMOTRICIDAD

PDI OPTOMA PROMETHEAN

BIBLIOTECA

PANEL SMART 75’




- 3 ANOS A: PANEL SMART 65°
AULAS INFANTIL - 4 ANOS A: PANEL SMART 65
- 5 ANOS A: PANEL SMART 65

- 5 ANOS B: PANEL SMART 65

- 12A: PANEL SMART 65’
- 12 B: PANEL SMART 65°
- 22 A: PANEL SMART 65°
- 22 B: PANEL SMART 65’
- 22 C: PANEL SMART 65°
- 39A: PANEL SMART 65’
AULAS PRIMARIA - 32 B: PANEL SMART 65’
- 4°A: PANEL SMART 65’
-49 B: PANEL SMART 65°
-59A: PANEL SMART 65

- 59B: PANEL SMART 65°
- 62A: PANEL SMART 65’

- 62B: PANEL SMART 65°

La responsabilidad de la buena utilizacion de los recursos y de la comunicacion de
cualquier incidencia que surja corresponde a todo el profesorado del centro y a la junta directiva
del AMPA en su caso. Todas las incidencias han de transmitirse adecuadamente en tiempo y
forma al coordinador TIC y/o al Equipo Directivo, que son los responsables principales de
gestionar los recursos TIC del centro.

e Definicion, clasificacidon vy estructuracion de redes y servicios de aula, de centro vy

globales—institucionales

SERVICIOS DE AULA
a) Estructura tecnoldgica y funcional

Actualmente en el centro funcionamos bajo el Programa Escuelas Conectadas de la
Junta de Castilla y Ledn, que nos dota con conectividad a Internet de banda ancha ultrarrdpida
(minimo 100 Mbps) , ademas de ofrecernos el suministro, instalacién, configuracién, puesta en
marcha y garantia de una red inaldmbrica WI-FI.

En la actualidad conviven 2 redes de Internet en el centro: una con un router de
Movistar y otro de Orange, al que se conecta alguno de los ordenadores del equipo directivo.



b) Funcionalidad de acceso y uso didactico

Utilizamos las herramientas corporativas de Office 365 para comunicarnos entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa. Estas herramientas también son empleadas
para generar un entorno digital de aprendizaje y colaboracién seguro mediante el uso de sus
diferentes herramientas: Outlook, OneDrive, SharePoint, Teams, OneNote...

Entre los aspectos mds destacados del uso de Office 365 por parte de los alumnos,

destacamos los siguientes aspectos:

v El equipo de profesores de cada nivel educativo elige las herramientas que
considere mas adecuadas segun la edad y las caracteristicas de sus alumnos.

v Se fomenta entre el alumnado el uso de las herramientas Office 365 para generar
entornos de comunicacién y colaboracién seguros en el desarrollo de

metodologias activas.
€) Mantenimiento y responsabilidades
Los profesores son los responsables del correcto uso que se haga de los equipos en sus

aulas y de su mantenimiento elemental, junto con el Coordinador TIC y el Equipo Directivo.

La reparacion y mantenimiento técnico de los equipos se realiza a través de una empresa

externa contratada por la Junta de Castilla y Ledn.

La Comisidon TIC se encarga de supervisar la aplicacion didactica de las diferentes
herramientas, garantizando la coherencia y la alineacién con el Proyecto Educativo y el Plan TIC

de Centro.

d) Criterios descriptivos de seguridad

En todos los niveles se ofrece formacidn a los alumnos sobre seguridad y confianza digital,
insistiendo en la importancia de extremar la seguridad en cuanto a proteccidn de las claves de

acceso a la plataforma, correo electrdnico, privacidad...

Los equipos digitales cuentan con contrasefia de acceso y/o con acceso mediante nombre
de usuario y contrasefia corporativa. No se pueden utilizar de ningiin otro modo.
SERVICIOS DE CENTRO

€) Estructura de la red o redes del centro

Como hemos comentado con anterioridad, el centro se encuentra englobado dentro del
proyecto de Escuelas Conectadas llevado a cabo en la Comunidad de Castilla y Ledn. Este



proyecto consiste en dotar de conectividad a Internet mediante redes de banda ancha
ultrarrapida y la implantacién de una red inalambrica a los centros docentes publicos no
universitarios. Este proyecto cuenta con la financiacién del Fondo Europeo de Desarrollo
General.

En el CEIP Blas Sierra, a través de los puntos de acceso (AP) desplegados por el centro, se
propagan distintas SSID de conexidon Wi-fi, divididas en varios grupos y para distintos
propésitos.

El SSID de conexidon para los alumnos es CED_Internet, visible desde cualquier
dispositivo. Se accede de forma habitual, realizando una buisqueda de redes Wi-fi para
conectarse a ella y loguedndose con el usuario y la contrasena de Educacyl.

El resto de SSID se mantienen ocultas y se debe realizar una configuracién manual para
hacer uso del servicio inalambrico:

v CED_ADM: red inaldmbrica para la Administracién. La utiliza el Equipo Directivo.
v CED_DOCENCIA: red inaldmbrica para el profesorado.

v CED_INVITADOS: red inaldambrica para invitados.

En todos los casos, el nUmero maximo de dispositivos simultdneos conectados por un
mismo usuario serd de 2 dispositivos. La autenticacidon en la red se controla mediante Active
Directory, gestionado por el Centro de Operaciones de Redes de la Junta de Castilla y Ledn.

b) Mantenimiento y responsabilidades

Cualquier incidencia se ha de comunicar al Equipo Directivo y/o al Coordinador TIC, que
pondran la correspondiente incidencia a la empresa adjudicataria del mantenimiento contratada

por la Junta de Castilla y Ledn.

¢) Criterios organizativos de seguridad

Para mantener una correcta conectividad y los estdndares mds altos de seguridad y
privacidad, se proporciona acceso diferenciado para personal docente, usuarios comunes,
invitados y dispositivos, tanto méviles como cualquier tipo de equipo con conexién a Internet.

Una capa de gestion, transparente para el usuario final, centraliza el control de
derechos de usuario, calidad de servicio (QoS), ancho de banda, aplicaciones y politicas de
seguridad, haciendo mas agil y seguro el acceso a los servicios.



SERVICIOS GLOBALES-INSTITUCIONALES

a) Definicidn, estructuracion y funcionalidades, acceso, uso educativo y comunicacién

Todos los miembros del personal docente y todo el alumnado dispone de una cuenta
privada en el Portal de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn. La direccion del centro es
responsable de solicitar los datos de acceso.

El director tiene asignada una zona privada en Stilus para las gestiones administrativas y
pedagdgicas del centro.

Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen acceso a las diferentes
herramientas corporativas mediante usuario y contrasena personalizados.

El CEIP Blas Sierra dispone de una pagina web institucional alojada en el entorno de la
Junta de Castilla y Ledn: http://ceipblassierra.centros.educa.jcyl.es/. Las claves de acceso para

publicar contenidos o modificar el aspecto o la configuracion de la pagina web estan en
posesion del Equipo Directivo y del webmaster de la pagina, que es el Coordinador TIC del
Centro. Este es el responsable de publicar contenidos en la pagina web, bajo la supervisién del
Equipo Directivo. Todos los miembros de la comunidad educativa pueden generar contenidos
para su publicacién en la pagina web, previa aprobacion del Equipo Directivo.

Con el fin de proyectar la imagen del centro hacia el exterior, el CEIP Blas Sierra tiene una
presencia activa en redes sociales: FACEBOOK y X. Las RRSS del Centro tienen la finalidad de
informar sobre eventos, logros, reconocimientos y publicaciones relacionadas con el colegio,
ademas de compartir y difundir entre todos sus seguidores las actividades que se realizan en el
él. Los responsables de publicar contenidos son el Equipo Directivo y la profesora de la Comisién
TIC encargada de las RRSS. Las claves de acceso para publicar contenidos o modificar el estado o
la configuracién del perfil estdn en posesién del Equipo Directivo y de la profesora responsable
de RRSS. Se tendrd especial cuidado de no publicar fotografias en las que se puedan
reconocer menores, salvo explicita autorizacion de sus padres o tutores legales.

b) Estructura tecnoldgica y funcional

El acceso a la zona privada del Portal de Educacion, asi como a la plataforma TEAMS se
realiza mediante usuario y contrasefia corporativos.

€) Mantenimiento y responsabilidades

El responsable del mantenimiento a nivel de centro son el Coordinador TIC y el Equipo
Directivo. El profesorado tiene que informarles de cualquier incidencia que pueda surgir.


http://ceipblassierra.centros.educa.jcyl.es/

d) Criterios organizativos y seguridad

Como ya hemos comentado, el acceso a los diferentes servicios se realiza mediante
usuario y contrasefia personalizados.

= QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios

|
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e Planificacion de equipamiento, organizacidon, mantenimiento y gestion de equipos y servicios

Existe un procedimiento de comunicacion y gestién de incidencias dentro del sistema de
gestion de la Red Escuelas Conectadas de la Junta de Castilla y Ledn. La atencién y asistencia de
incidencias se realiza de manera telefdnica a través del SATIC y mediante correo electrénico del
servicio de atencién a usuarios CAU de Educacion.

La previsién de renovacién de equipos informaticas se realiza al inicio de curso teniendo
en cuenta la memoria final del curso anterior. Aquellas renovaciones o nuevas adquisiciones no
previsibles en ese momento seran propuestas por la Comisién TIC al Equipo Directivo y valoradas
en la CCP. Se priorizard el uso de equipos reciclados.

En el centro existe un inventario TIC en el que se indica, ademas de las caracteristicas de
los dispositivos TIC de los que dispone el centro, la ubicacién de los mismos y las nuevas
adquisiciones y bajas de los dispositivos obsoletos, los cuales son llevados al punto limpio local
para su reciclaje.

Los consumibles mds habituales (tdner) se compran a proveedores especializados en
suministros reciclados.

e Actuaciones para paliar la brecha digital

Actualmente, para detectar la posible existencia de brechas digitales se elaboran cuestionarios y
formularios de deteccién para los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. Para su realizacion se
utilizan las distintas herramientas corporativas existentes.

a) Actuaciones de compensacion tecnoldgica relacionados con la inclusidn digital del alumnado

A este respecto, tenemos que incidir una vez mas en el alto compromiso del equipo
docente del Centro a la hora de personalizar las actividades de aprendizaje de su alumnado,
anticipandose asi a posibles desajustes o problemas que se pudieran presentar debido a las
diferentes caracteristicas y necesidades del alumnado.

También hay que sefialar que se busca utilizar aquellos dispositivos, plataformas vy
aplicaciones o programas que mejor se adapten a las diferentes necesidades e intereses de
nuestro alumnado, asi como a los objetivos buscados.

b) Actuaciones relacionadas con facilitar el acceso a las TIC

Como hemos comentado al principio del presente Plan, las TIC estan bastante presentes
en las vidas de nuestro alumnado, ya que son pocas las familias que no cuentan en su hogar con
un ordenador, tablet o algin otro dispositivo mévil con conexién a Internet. Por lo tanto, el
numero de alumnos que necesita ayuda para acceder a un dispositivo digital, no es muy elevado.



Teniendo esto en cuenta, estamos valorando la puesta en marcha de diversas actuaciones:

v Dentro del Plan PROA+, utilizacién de los dispositivos digitales disponibles en el
Centro por parte del alumnado.

v Utilizacién de recursos y actividades especificas para smartphone, pues
practicamente la totalidad de las familias posee uno con conexion a Internet.

e Valoracién y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo

Se aplicara la misma estrategia que para valorar el resto de los aspectos vinculados a la
integracién de las TIC en el centro:

v Empleo de las herramientas de autoerreflexion.
v Cuestionarios para la Comunidad Educativa en formato Form:s.

v La Comisidn Tic, principalmente el Coordinador TIC, elabora a final de curso un informe
sobre el aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los distintos recursos
tecnoldgicos, redes y servicios, que se incluye en la memoria final de curso, donde
se detallan los aspectos mas relevantes y las desviaciones de percepcidn
observadas, asi como las propuestas de mejora.

e Propuesta de innovaciéon y mejora: acciones y medidas, estrategias de desarrollo,
responsables y temporalizacidon de las mismas

ACCION: MANTENIMIENTO Y RENOVACION DE EQUIPOS E INFRAESTRUCTURAS TIC

ESTRATEGIA DE p
MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Confeccionar un
Inventario Realizar un inventario Inicio de curso y cada |Comisidon TICy

actualizado de los TIC actualizado trimestre Equipo Directivo

recursos e
infraestructuras TIC

Confeccionar un
lan broeresivo de Realizar un plan con las o
plan prog Comision TICy

Equipo Directivo

L, i i Septiembre
actualizacién y mejoras necesarias en el p

mejora de los equipamiento TIC

equipos

Informar del protocolo

Comunicar de comunicacionde Septiembre Comision TIC

incidencias TIC o .
incidencias TIC

Valoracion del
mantenimiento y




renovacion de
equipos e
infraestructuras TIC
y las actualizaciones
y mejoras llevadas a
cabo

Evaluar la eficaciay
celeridad en resolver las
incidencias

Trimestral.
Fin de curso.
Memoria Final

Comisiéon TICy
Equipo Directivo

ACCION: OPTIMIZACION, REAPROVECHAMIENTO, RECICLAJE Y REPOSICION DE LOS RECURSOS

INFORMATICOS DE MANERA RESPETUOSA CON EL MEDIO AMBIENTE

ESTRATEGIA DE <
MEDIDA TEMPORALIZACION RESPONSABLES
DESARROLLO
Confeccion de Establecer un protocolo
un protocolo de optimizacidn, Septiembre Comisién TIC y
de reaprovechamiento, . .
Equipo Directivo
optimizacion, reciclaje y reposicién de
reaprovechamiento, | recursos informaticos
reciclaje y reposicion
de los recursos
informaticos de
manera respetuosa
con el medio
ambiente
Registro con las bajas de
los dispositivos que no
i se pueden aprovechar. . L
Dar de baja ] ] Trimestral Comision TICy
] o Retirar dichos ) L
dispositivos Equipo Directivo

dispositivos por la
empresa local encargada
de su reciclaje




ACCION: ESTUDIO Y DEFINICION DE  POSIBLES NUEVOS  ESPACIOS
TECNOLOGICOS

ESTRATEGIA DE <
MEDIDA DESARROLLO TEMPORALIZACION RESPONSABLES

Anilisis de la posible
creacion de

rincones - . .
. Andlisis de objetivos Comision TICy
tecnoldgicos dentro i L . . ) o
educativos, ubicaciény Primer trimestre Equipo Directivo
de las aulas de ] ]
) ) ] recursos TIC disponibles
Infantil y Primaria

con una
programacion TIC

especifica
Valoracion de Evaluacion de la
los rincones utilizacién y ' o Comisién TIC

L. . Junio (Memoria Final) omision 1Ly
tecnoldgicos aprovechamiento de los . o

) o Equipo Directivo

creados dentro rincones tecnoldgicos
de las aulas creados en las aulas

3.7. Seguridad y confianza digital

e Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Es funcidn del Equipo Directivo, junto con la Comision TIC, el EOEP y el equipo docente del
Centro, informar a toda la Comunidad Educativa sobre los procesos y actuaciones a aplicar en las
situaciones que afecten a la seguridad digital, a la garantia de los derechos digitales, al uso
inadecuado de equipamiento y servicios y a la convivencia en red de toda la Comunidad Educativa,
asi como de comunicar cualquier asunto relevante sobre seguridad y confianza digital.

En cuanto al tratamiento de imdagenes y voz del alumnado, el articulo 33, apartado M,
del RRI del Centro especifica lo siguiente: “El tratamiento de imdgenes y de voz de los alumnos en
acontecimientos o eventos que se graben con fines de difusion o publicidad en la revista, pdgina
web del centro, blogs de aula.... solo serd posible si previamente se cuenta con el consentimiento
de los padres o tutores de los alumnos. El consentimiento se solicitard y deberd otorgarse para
cada uno de los medios de difusion citados en la autorizacidn, siendo posible que se autorice el
tratamiento de la imdgenes/voz en unos medios de difusién y en otros no. Se evitard la toma de
imdgenes/voz cuando concurran compafieros que no cuenten con la autorizacion con otros que si
cuenten con la misma”.



A este respecto, y al inicio de cada curso escolar, se hace entrega al alumnado de una
autorizacion modelo ajustada a la Instruccidn de la Direccion General de Centros, Planificacion y
Ordenacion Educativa sobre el tratamiento de datos de imagen/voz de alumnos en centros
docentes de titularidad publica de Castilla y Ledn para el curso escolar correspondiente. Dichas
autorizaciones son custodiadas por el tutor correspondiente.

ESTRATEGIAS

A través de los puntos de acceso (AP) desplegados por el centro, dentro del proyecto
Escuelas Conectadas, se propagan distintas SSID de conexién Wi-fi, divididas en varios grupos y
para distintos propdsitos:

v CED_Internet, visible desde cualquier dispositivo. Es la que debe utilizar el alumnado.
Se accede de forma habitual, realizando una busqueda de redes Wi-fi para conectarse a ellay
loguedndose con el usuario y la contrasefa de Educacyl.

El resto de SSID se mantienen ocultas y se debe realizar una configuracién manual para
hacer uso del servicio inalambrico:

v CED_ADM: red inaldmbrica para la Administracion. La utiliza el Equipo Directivo.
v CED_DOCENCIA: red inaldmbrica para el profesorado.

v CED_INVITADOS: red inaldmbrica para invitados.

La autenticacidon en la red se controla mediante Active Director y, gestionado por el
Centro de Operaciones de Redes de la Junta de Castilla y Ledn. El acceso a través de las diferentes
SSID esta restringido por el usuario y la contraseifia que cada miembro de la Comunidad Educativa
tiene en Educacyl.

La instalacion de software en los equipos proporcionados por la Junta de Castilla y Leén
la realiza el SATIC y/o el SIGIE, que los configura y adapta a las necesidades del entorno
(despacho/aula), afadiendo el software y las cuentas de usuario apropiadas. La retirada de
equipos la realiza el Coordinador TIC del Centro, asegurdandose de la eliminacién de informacion
sensible antes de reutilizar o dar de baja un equipo. Ademas, se realiza una puesta a punto de los
equipos de las aulas a comienzo de cada curso escolar en la que se procede a la eliminacion de
los archivos y datos personales que puedan haber quedado registrados en los mismos. Como
medida de seguridad, los datos y archivos cuya importancia es relevante para el correcto
funcionamiento del Centro se almacenan en la aplicaciéon corporativa One-Drive y se realizan
copias de seguridad de forma automatizada y periddica con envio a directo en los programas de
gestion del centro COLEGIOS y GECE.

RESPONSABILIDADES

La responsabilidad sobre la concienciacidon y la organizacidon respecto a la seguridad
digital, datos personales, documentos y recursos, asi como de velar para que se haga un uso
consciente, responsable y adecuado de redes y servicios de acuerdo a la normativa, recae en el



Equipo Directivo junto con la Comisién TIC y el EOEP.

e Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales

Como ya hemos comentado varias veces a lo largo del presente Plan, por normativa
tenemos que utilizar las herramientas corporativas que la Junta de Castilla y Ledn pone a
disposicion de todo el profesorado de los centros publicos. Por lo tanto, los documentos
institucionales son alojados y almacenados en las aplicaciones corporativas de Office 365, asi
como en los programas de gestidn que se utilizan en todos los centros educativos de titularidad
publica de Castilla y Leén, a saber, COLEGIOS, GECE vy Stilus.

e Actuaciones de formacion y concienciacién

Existen normas de uso que son comunicadas y recordadas regularmente en las
reuniones, tanto del profesorado como con las familias.

Desde el Plan de Accidn Tutorial se insiste al alumnado en la importancia de mantener a
salvo la informaciéon personal, promoviendo el uso de entornos seguros protegidos con
contrasefia y adquiriendo un habito de cerrar la sesidon de trabajo antes de abandonar la
actividad. También este hdabito de cerrar la sesidn afecta al profesorado y, a veces, se hace
necesario insistir en ello para que la informacidn personal no quede expuesta.

En la medida de lo posible, y dependiendo de las formaciones docentes en las que cada

afo participa en el profesorado en el Centro, se intenta también incluir en las mismas el tema de
la seguridad y la proteccién digital.

e Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion ala

normativa de proteccion de datos y seguridad

La gestion de datos personales de los docentes del centro, del alumnado y de las
familias se gestiona a través del programa COLEGIOS, conforme a lo establecido en el
Reglamento General de Proteccién de Datos (RGPD), en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, adaptado al ordenamiento juridico espafiol por la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e Propuesta de innovacidn y mejora: acciones y medidas, estrategias de desarrollo,

responsables y temporalizacidn de las mismas




ACCION: ACTUALIZAR LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO EN CUANTO A
SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL
MEDIDA ESTRATEGIA DE TEMPORALIZACION RESPONSABLES

DESARROLLO

Revisar y actualizar
los documentos del
centro sobre
seguridad y
confianza digital

Recoger en el RRI, Plan
de Convivencia... los
procesos y actuaciones a
aplicar en las situaciones
que afecten a: seguridad,
garantia de los derechos
digitales, uso inadecuado
de equipamiento y
serviciosyala
convivencia en red de la
comunidad educativa

Inicio de curso

Equipo Directivo y
EOEPy
Coordinador TIC

Divulgar y dar a
conocer los
procesos y
actuaciones
establecidos en los
documentos del
centro en lo relativo
a seguridad y
confianza digital

Informar a la
comunidad educativa
sobre seguridad y
confianza digital y su
regulacién en los
documentos del
centro

Inicio de curso

Docentes y
Comision TIC




ACCION: FORMACION EN SEGURIDAD Y USO CORRECTO DE LAS TIC

MEDIDA EDSE-;I:\';LE:LI;_AO DE Lol i oA RESPONSABLES
Incluir en los planes de
formacion de centro
contenidos que
evidencien la Equipo CCPO TIC y
Formacion al importancia  de mantener | s y Septiembre Directivo, Comision
profesorado a salvo los datos. Reunion

de inicio de curso sobre
proteccién de datos: la
nube, one- drive,
contraseias seguras, cerrar

Formacion a las
familias

sesiones...
Generar actividades
presenciales en

colaboracién con la
AMPA del centro: webinars
sobre el uso correcto de
las TIC (riesgos del uso
abusivo, plan de seguridad y
confianza digital en el
ambito educativo, gestién
parental...)

Octubre incluido en la
PGA vy Junioenla
Memoria Final

Equipo EOEP TIC y
Directivo, Comision

Formaciond
alumnado

Se programaran talleres y
charlas por parte de
expertos en la materia
aprovechando los ofertados
por el Plan Director, INCIBE
u otras instituciones

Octubre incluido
en PGA.
Alo largo del curso

Comision TIC

Participar en
celebraciones
gue fomenten la
seguridad y el
uso correcto de
las TIC

Participar en el Dia de
Internet Seguro la segunda
semana de febrero

Anualmente (Febrero)

Comisién TICy CCP




4. EVALUACION
4.1 Seguimiento y diagnéstico.

e Valorar los instrumentos y herramientas utilizadas para el seguimiento y diagndstico del

Plan, asi como el grado de consecucién de los objetivos e indicadores de evaluacidn.

Como es comprensible, la totalidad del plan se puede modificar y adaptar en cualquier
momento, dependiendo tanto de nuevas necesidades detectadas como de posibles fallos de
disefio del mismo. Lo que pretendemos no es realizar un Plan inamovible y estanco, si no
cambiante y adaptable en cualquier momento a las posibles circunstancias que nos podamos ir
encontrando.

Esto es aplicable tanto a los instrumentos utilizados, a las herramientas, a las estrategias
implementadas y a los indicadores de evaluacion del Plan.

El grado de consecucién de los objetivos perseguidos dependerd, ademds de las
eventualidades que vayan surgiendo, también del grado de implicacién de docentes y alumnos,
de las oportunidades de implementar las diferentes competencias digitales adquiridas que los
docentes vayan desarrollando, y de la pronta (o no) colaboraciéon por parte de la Junta de Castilla
y Ledn en el mantenimiento y actualizacidn de los equipos digitales.

e Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,

memoria de actuaciones, etc.

El seguimiento y evaluacidn de este Plan estd vinculado al trabajo de la Comisién TIC,
los equipos de ciclo, los equipos de nivel y la CCP.

La mayor responsabilidad recae en la figura del Coordinador TIC, al cual le corresponde
diseiar, seguir, evaluar y actualizar el Plan TIC del Centro. El resto de equipos de profesores
colaboran segun lo expresado en diferentes apartados del presente Plan.

En cuanto a las estrategias a seguir, destacamos:
v Reuniones informativas trimestrales.

v Reuniones de planificacién, seguimiento y evaluacién al inicio de cada curso,
trimestralmente y al final de cada curso.

v Evaluacién-autoevaluacion de actividades y tareas.

v Encuestas de satisfaccion para la Comunidad Educativa.

Entre todas las herramientas que vamos a utilizar para evaluar el presente Plan,
queremos mencionar:

v Observacidn directa.

v Recogida de datos: actas, informes...



v Medicidn: registros, rubricas...

Para evaluar la eficacia del plan utilizaremos algunos instrumentos de diagndstico
estandarizamos de autorreflexion:

v SELFIE.
v La autoevaluacidn certificacion CoDiCeTIC en STILUS.

v las herramientas de autoevaluacion de la competencia digital del profesorado de Educacyl.

Como sistema de acreditacion y diagndstico nos basamos en el informe de nivel de
competencia digital llevado a cabo por el equipo técnico de la Junta de Castilla y Ledn en el
marco de la certificacién CoDiCe TIC.

En cuanto a la implementacidn de auditorias, contemplamos las siguientes:

v Auditorias internas: el propio seguimiento del Plan TIC realizado por la Comisién TIC del
Centro.

v Auditorias externas: la rubrica de evaluacion para la obtencidn de la certificacion TIC
llevada a cabo por el equipo técnico de la Junta de Castilla y Ledn.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones (educativa,
organizativa y tecnoldgica).

En cada dimensidn se persigue la consecucién de los siguientes objetivos generales:

DIMENSION EDUCATIVA
Procesos de ensefianza y aprendizaje (area 2)

Que nuestro alumnado adquiera de forma satisfactoria, a nivel general, los contenidos y
desarrolle las competencias digitales pretendidas, utilizando al mismo tiempo las diversas
herramientas TIC a nuestra disposicién para individualizar y personalizar la experiencia de
ensefianza-aprendizaje, a la vez que desarrollamos el pensamiento creativo y critico de nuestro
alumnado.

Procesos de evaluacion (area 4)

Implementar una serie de estrategias coordinadas y de criterios comunes a la hora de
evaluar los aprendizajes a través de las TIC y la competencia digital de nuestro alumnado.



Contenidos y curriculos (area 5)

Utilizar una serie de pautas que fomenten el uso de las TIC a la hora de personalizar los
contenidos, adaptandonos asi a las diferentes realidades presentes en nuestras aulas, y definir
una secuenciacion que desarrolle la competencia digital de nuestro alumnado desde todas las areas
y niveles.

DIMENSION ORGANIZATIVA

Gestion, organizacion y liderazgo (area 1)

Disponer de una estructura organizada que nos permita integrar, gestionar y coordinar las
TIC en todos los aspectos del centro, asi como diagnosticar y evaluar los diferentes procesos y sus
resultados.

Formacion y desarrollo profesional (area 3)

Detectar las necesidades formativas del equipo docente en cuanto a TIC y dar una
respuesta satisfactoria a las mismas, organizando y desarrollando aquellos procesos formativos
necesarios que mejor se adecuen a dichas necesidades, ya sean presentes o futuras.

Colaboracion, trabajo en red e interaccion social (area 6)

Disponer de una estructura organizada que nos permita una comunicacién e interaccion
efectiva y eficiente con nuestro alumnado en los diferentes procesos de ensefianza-aprendizaje, y
de adaptacion de dichos procesos a las necesidades encontradas.

DIMENSION TECNOLOGICA

Infraestructura (area 7)

Utilizar, de forma efectiva y eficiente, toda la infraestructura tecnoldgica del Centro
para ponerla al servicio del proceso de enseflanza-aprendizaje, ayudar en la organizacion del
mismo y comunicarse con toda la comunidad educativa.

Seguridad y confianza digital (area 8)

Disponer de una serie de acuerdos y medidas que posibiliten la proteccion de los equipos,
los servicios de red, la difusion de informacién, la integridad de los datos, el control de los
entornos digitales y la convivencia en red, asegurandose, a su vez, de dar continuidad a los
distintos servicios digitales.



Indicadores de logro de las propuestas de mejora.

INDICADORES DE LA DIMENSION EDUCATIVA

AREA

INDICADOR

Procesos de
ensefianzay
aprendizaje (area 2)

1. Tiene establecidas de forma explicita criterios comunes para la
adquisicion de los contenidos y el desarrollo de las competencias
digitales del alumnado en su propuesta curricular y programaciones
didacticas.

2. Incluye explicitamente en los distintos planes institucionales del
centro (RRI, convivencia, lectura..) procesos y estrategias para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

3. Desarrolla procesos de personalizaciéon, individualizacion del
aprendizaje, la inclusidén educativa y el aprendizaje adaptativo a través de
la integracién efectiva de las tecnologias de la informacién, comunicacion
y aprendizaje.

4. Estructura de manera coherente el contexto tecnoldgico del centro de
acuerdo con el modelo didactico y metodolégico en situaciones
presenciales, no presenciales...

5. Utiliza las tecnologias de la informacion, comunicacion y aprendizaje
de forma explicita para el desarrolla de metodologias activas y procesos
de innovacién educativa.

6. Emplea, en los procesos de aprendizaje, estrategias metodoldgicas
cooperativas y colaborativas mediante entornos tecnoldgicos de
interaccion educativa.




7. Usa las TIC para el desarrollo del pensamiento creativo, critico,
computacional e inteligencia artificial como metodologia de aprendizaje.
8. Tiene criterios comunes y estrategias para evidenciar el desarrollo de
la competencia digital del alumnado.

9. Presenta un planteamiento coherente entre el contexto tecnoldgico,
los materiales digitales empleados y las caracteristicas y circunstancias
del alumnado.

10. Integra y desarrolla en los procesos de ensefianza y aprendizaje
docente el uso seguro de las tecnologias de acuerdo al curriculo escolar.

Procesos de
evaluacion (area 4)

1. Integra estrategias coordinadas para la evaluacion de los aprendizajes
a través de las TIC.

2. El centro plantea una estrategia coordinada del analisis del
aprendizaje basado en la recogida e interpretacién de datos del
alumnado.

3. Plantea criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumnado
en entornos tecnoldgicos presenciales, no presenciales, formales y no
formales.

4. Da a conocer, en los procesos didacticos, el progreso y direccién de
aprendizaje del alumnado a través de herramientas digitales (portfolio,
tutorias inteligentes, simulaciones, entre otras).

5. Emplea herramientas digitales y metodologias para los procesos de
evaluacion, autoevaluacion y coevaluacion.

6. Dispone de criterios comunes para la evaluacidon de la competencia
digital del alumnado.

7. Analiza sistematicamente el uso, la eficiencia y eficacia de su contexto
tecnolégico y propone mejoras para el aprendizaje del alumnado.

8. Analiza y valora el contexto tecnoldgico-social de la comunidad
educativa para el desarrollo de planes de integracién TIC.

9. Evalua y analiza las herramientas, las estrategias de uso y el flujo de
interaccion del contexto tecnoldgico.

10. Establece indicadores y herramientas para valorar las estrategias
metodolégicas del profesorado en la utilizacion didactica del contexto
tecnolégico del centro.

Contenidos y
curriculos (area 5)

1. Dispone de pautas para favorecer el uso de las TIC para la
personalizacion de los contenidos y el desarrollo de las competencias del
alumnado flexibilizando tiempos y espacios.

2. Define una secuencia transversal del desarrollo de la competencia
digital desde todas las areas y niveles: alfabetizacién informacional,
comunicacion y colaboracién, creacion de contenidos digitales, seguridad
y resolucion de problemas.

3. Establece de forma explicita acuerdos sobre contenidos, estandares e
indicadores de logro de la competencia digital para cada nivel.

4. Establece criterios comunes para la seleccion, organizacion y
secuenciacion de recursos digitales teniendo en cuenta aspectos
didacticos, metodoldgicos y de contenido.




5. Cuenta con estrategias explicitas de acceso a los repositorios de
contenidos digitales de forma coordinada, habitual y eficiente.

6. El profesorado del centro tiene estrategias definidas para la creacidn,
adaptacion, reutilizacion y evaluacion de recursos digitales para el
desarrollo de su proceso de ensefianza.

7. Desarrolla explicitamente estrategias para la difusidon de los recursos
digitales desarrollados por el profesorado o el alumnado de acuerdo a la
normativa vigente.

8. Contempla la adquisicion de las competencias digitales en las
actividades complementarias, extracurriculares y no lectivas para
favorecer la adquisicion y desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

9. Posibilita sistemdaticamente el acceso del alumnado al contexto
tecnolégico-didactico del centro (contenidos, recursos didacticos y
servicios digitales) de forma auténoma, independiente o guiada en
funcidén del nivel educativo.

10. Integra contenidos sobre el uso seguro de las tecnologias en las
distintas areas o asignaturas curriculares.

INDICADORES DE LA DIMENSION ORGANIZATIVA

AREA

INDICADOR

Gestion,
organizaciony
liderazgo (area 1)

1. Define documentalmente en sus planes institucionales la
dimensién educativa de las TIC en los principios, objetivos generales y
procesos.

2. Explicita en sus planes institucionales la dimension organizativa en los
procesos de gestién, administracion e intercomunicacion de las TIC.

3. Recoge en sus planes institucionales la dimensidn tecnolégica del
entorno escolar y de la comunidad educativa.

4. Dispone de una estructura organizada (comision TIC,
coordinadores, responsables, etc.) para la planificacion,

gestion, coordinacién, diagndstico y evaluacion del

contexto tecnolégico-didactico.

5. Establece las funciones, tareas y temporalizacion de la estructura
organizativa relativas a las TIC.

6. Define documentalmente estrategias efectivas para

apoyo a la integracidn, adaptacion y protocolos de acogida de Ia
comunidad educativa al contexto tecnoldgico-didactico escolar.

7. Dibuja lineas concretas y recogidas documentalmente para la
utilizacion de las TIC en los procesos de administracidon, gestidon
académica y tecnoldgica del centro.

8. Dispone de una planificacion estratégica secuenciada

dirigida a la aplicacién e integracion de las TIC en todos los procesos, y se
revisan los resultados, su mejora y el impacto alcanzado.




9. El equipo directivo del centro tiene definidas las lineas de actuacién y
liderazgo en relacidon con la integracién de las TIC.

10. El centro tiene establecidas estrategias de diagndstico, evaluacion,
mejora continua e innovacion de procesos de gestidn, organizacidén y
liderazgo en la integracién eficiente de las TIC.

Formaciény
desarrollo
profesional (area 3)

1. Desarrolla procesos de autoevaluacién del profesorado de acuerdo al
marco de referencia de la competencia digital docente.

2. Planifica y desarrolla procesos formativos en funcién de las
dimensiones educativa, tecnoldgica y organizativa de las TIC.

3. Desarrolla planes y métodos de deteccion de necesidades formativas
con relacidn a la competencia digital del profesorado de forma explicita.
4. Estructura actuaciones de formacidn para favorecer la adaptaciéon y
acogida del profesorado al contexto tecnoldgico-didactico de Ia
comunidad educativa.

5. Desarrolla actuaciones que difundan y dinamicen la aplicacién efectiva
de la formacion TIC del profesorado en los procesos de
ensefianza/aprendizaje.

6. Recoge en los procesos de formacion, la elaboracion de materiales
digitales de desarrollo curricular para la aplicacion, difusién e
intercambio para practica docente.

7. Estructura itinerarios formativos para el desarrollo de competencias
digitales del profesorado dentro del marco de referencia docente.

8. Estructura o participa en itinerarios formativos explicitos para el
desarrollo de metodologias y estrategias con las TIC.

9. Desarrolla procesos de mejora e innovacién del entorno tecnoldgico-
didactico a partir de la accion formativa del profesorado.

10. Establece estrategias y adopta medidas concretas para facilitar,
incentivar y dinamizar la formacion de los docentes en la competencia
digital.

Colaboracion,
trabajo en red e
interaccidn social
(area 6)

1. Dispone y utiliza un entorno tecnoldgico para la interaccion efectiva
entre el profesorado y alumnado en los procesos de aprendizaje,
evaluacion y tutorizacion.

2. Utiliza de forma efectiva servicios y aplicaciones para la creacion,
intercambio y difusién de contenidos para uso del alumnado adaptado a
cada nivel educativo.

3. Utiliza de forma efectiva las TIC para desarrollar metodologias de
aprendizaje colaborativo y auténomo adecuado al perfil del alumnado.

4. Define una estructura tecnolégica, organizativa y de servicios eficiente
para la coordinacion e interaccidn profesional entre el profesorado.

5. Dispone de estructuras tecnoldgicas, organizativas y de servicios
eficientes para la comunicacion e interaccidn de la comunidad educativa
y usuarios vinculados al centro.

6. Dispone de criterios, protocolos o procedimientos de comunicacién e
interaccion que regulan la participacién y actuacion de la comunidad
educativa.




7. Disefia medidas explicitas para informar, formar y orientar a los
usuarios de la comunidad educativa sobre aplicaciones y servicios en red
del centro.

8. Dinamiza y ofrece canales y servicios digitales para la participacion
interactiva y social de la comunidad educativa con otras instituciones,
centros o asociaciones (proyectos intercentros, internacionales, entre
otros.)

9. Dispone de una estrategia explicita de presencia en redes globales
para la difusién y cuidado de su identidad digital.

10. Evalta la eficiencia y eficacia del entorno y los servicios de
colaboracién e interaccién en red para sus objetivos educativos,
participacion y gestion.

INDICADORES DE LA DIMENSION TECNOLOGICA

AREA

INDICADOR

Infraestructura
(area 7)

1. Dispone y utiliza sistematicamente servicios de redes globales, de
centro y de aula para el almacenamiento organizado de los recursos
digitales y documentales accesibles a la comunidad educativa.

2. Dispone y utiliza con la comunidad educativa espacios virtuales para la
comunicacion, interaccién y el aprendizaje en todos los niveles vy
materias.

3. Estructura los protocolos de acceso y uso a los servicios y dispositivos
de red de los que dispone el centro.

4. Define criterios y estrategias organizativas en relacién con los recursos
tecnoldgicos y servicios de red de las aulas.

5. Organiza los dispositivos o recursos tecnolégicos para el uso
individualizado o personalizado del profesorado y del alumnado para el
proceso de ensefanza y aprendizaje y su uso responsable.

6. Dispone de un plan estratégico secuenciado de equipamiento para la
innovacion y mejora educativa, la actualizacién y renovacién tecnolégica.
7. Establece medidas y actuaciones para la compensacion tecnoldgica, la
inclusion y equidad digital del alumnado.

8. Establece medidas explicitas de apoyo técnico, mantenimiento vy
reciclado eficiente y eficaz de sus equipos y servicios digitales.

9. Planifica y organiza tecnologias de asistencia, inclusién y acceso digital
a contenidos adaptados para el alumnado con necesidades especificas de
aprendizaje adicional y diferenciado.

10. La organizacidn tecnoldgica de las infraestructuras y servicios de red
posibilita el acceso eficiente a escenarios de aprendizaje flexibles,
cooperativo, individualizado, inclusivo e internacionalizado.

Seguridad y
confianza digital
(area 8)

1. Establece acuerdos y medidas explicitas de proteccién de equipos y
servicios de red sobre accesos autorizados, difusion de informacion,
integridad de los datos, control de entornos seguros, convivencia en red




y continuidad de los servicios digitales.

2. Recoge de forma explicita la estructura organizativa y de atribuciones
de responsabilidades para la gestion de la seguridad de los datos, el uso
adecuado de redes y servicios de acuerdo con la normativa.

3. Describe el protocolo de actuaciones ante situaciones de riesgo e
incidencias que afecten a la seguridad digital.

4. Recoge en su reglamento de régimen interior los procesos vy
actuaciones a aplicar en las situaciones que afecten a la seguridad,
garantia de los derechos digitales, uso inadecuado de equipamiento y
servicios y a la convivencia en red de la comunidad educativa.

5. El centro tiene establecido un protocolo y desarrolla periddicamente
procesos de evaluacién y auditoria de la seguridad de equipamientos y
servicios y de aplicacion de las normativas de proteccién de datos

6. El centro tiene establecidos procedimientos para el registro de
incidencias de seguridad y la comunicacidn a los delegados de proteccién
de datos y el responsable de tratamiento de la informacién.

7. El centro tiene establecidos criterios y procedimientos sistematizados
para el almacenamiento, copia de seguridad, custodia de datos,
documentos y recursos digitales de centro.

8. El centro tiene establecidos procedimientos para informar, concienciar
e integrar en el proceso educativo criterios sobre la propiedad
intelectual, derechos de autor y propiedad industrial.

9. El centro desarrolla actuaciones de formacion y concienciacion sobre
el uso seguro de los equipos, redes y servicios en red para toda la
comunidad educativa.

10. El centro desarrolla proyectos o participa en iniciativas de fomento y
difusion de medidas seguridad y confianza digital en su comunidad
educativa.

4.2. Evaluacion del Plan.

* Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan

El proceso de digitalizacidon en el que estd inmerso el Centro supone un cambio de
paradigma para la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, lo que implica
gue todas las estructuras sobre las que se apoyaba el desarrollo de las mismas tienen que
adaptarse a dicho cambio, por lo que se hace necesaria una adaptacién al nuevo contexto. El
anterior Plan permitié generar la cultura digital que ha hecho posible dicho cambio.

Esta nueva version pretende mantener esa linea innovadora y facilitar la integracién de
las TIC en la dindamica habitual del Centro, de forma coherente y coordinada, aplicando
estrategias de planificacion, despliegue, revision y mejora continua de todos los procesos
vinculados a él.



Para conseguir una integracién global en un entorno tan cambiante como es el
tecnoldgico, se ha disenado un plan de accion flexible, con una propuesta versatil y una
estrategia de desarrollo que facilita la revision y el ajuste de forma ciclica, permitiendo la
adaptacion a los cambios y problemas que se vayan produciendo y detectando, sin perder de
vista los objetivos ultimos en los que se fundamenta el Plan.

El grado de satisfaccidon con el Plan nos lo dard su capacidad para cumplir, tanto los
objetivos perseguidos, como su adaptacion a los problemas y dificultades que vayan surgiendo.

* Valoracion de la difusion y dinamizacién realizada

Estrategias para la difusién del plan TIC.

v Presentacién al Claustro y al Consejo Escolar.
v Publicacidn en la pagina web del centro.

v El profesorado, al ser responsable de aplicar el Plan en las aulas, debe conocerlo en
profundidad, por lo que se les informard del mismo en las reuniones de CCP, internivel
y nivel.

v Presentacidn en las reuniones grupales de familias.

v Presentacion al alumnado en las sesiones TIC y en otros momentos que el profesorado
crea conveniente.

Procesos para la dinamizacion del plan de accidn.
ALUMNADO: se deber3d, al inicio de cada curso, dar a conocer los siguientes contenidos del Plan
TIC:
v Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del Centro.
v Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del Centro.

v Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos que el Centro pone a
su disposicion.

v Aspectos generales sobre los contenidos que se trabajaran a lo largo del curso para el
desarrollo de la competencia digital.

PROFESORADO: se deber3, al inicio de cada curso, dar a conocer en el Claustro, la CCP y en las
reuniones de Ciclo las siguientes informaciones:

v Modificaciones y novedades significativas del Plan TIC.

v Normas de uso y funcionamiento de los recursos tecnoldgicos del Centro.



v Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales del Centro.

v Actualizacion de las claves de acceso a las plataformas digitales del Centro (si procede).

FAMILIAS: Se deber3, al inicio de cada curso, dar a conocer en las reuniones de familias de
comienzo de curso las siguientes informaciones:

v Instrucciones y claves de acceso a los servicios digitales del Centro.

v Normas de uso y funcionamiento de los servicios digitales de del Centro.
v Informacién sobre los servicios de la plataforma TEAMS.

v Informacidn sobre las herramientas digitales que utiliza el alumnado.

v Informacién sobre contenidos a trabajar para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

v Acciones de asesoramiento necesarias.

La valoracion de ambos aspectos se entendera satisfactoria cuando los objetivos
perseguidos, junto con las acciones llevadas a cabo para conseguirlos, se hallan alcanzado.

* Andlisis en funcion de los resultados obtenidos v la temporalizaciondisefiada

Como hemos comentado en un punto anterior, este Plan esta disefiado desde un punto
de vista versatil, que facilita su revisién y ajuste en todo momento para adaptarse a los cambios y
dificultades que se vayan produciendo y detectando.

Por lo tanto, los diferentes responsables analizaran durante el desarrollo del Plan el
funcionamiento del mismo y actuaran en consecuencia, adaptandose a las circunstancias que se
vayan produciendo.

Asimismo, al final del desarrollo esta también prevista una revisién y evaluacién del
Plan, para comprobar que se han cumplido los objetivos generales perseguidos.

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

e Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar

Se trata de un Plan a largo plazo, que permite su modificacion y actualizacién curso a
curso para adaptarse a las circunstancias del centro a cada momento. Por lo tanto, las lineas de
mejora para proximas revisiones iran orientadas a realizar las adaptaciones necesarias para que
no se produzcan desajustes en el Plan y se puedan alcanzar los objetivos buscados.



En este sentido, la digitalizacion del centro supondra la necesidad de valorar cada
curso, y adecuar si fuera necesario, los siguientes aspectos:

v La secuenciacion de la competencia digital del alumnado.
v Las herramientas y equipamientos digitales.
v Las necesidades formativas de los docentes.

v La renovacion de equipos informaticos atendiendo a su obsolescencia.

e Procesos de revision y actualizacion del Plan

REVISION GLOBAL: AREAS DE MEJORA SUSCEPTIBLES
v La Comisidn TIC revisara las estrategias seguidas y propondra las modificaciones
necesarias (si las hubiera).

v Elaborar un cuestionario de satisfaccion que incluya la valoraciéon de cada una de las
areas de incidencia.

v Programar en las reuniones de ciclo y nivel un punto exclusivo en el orden del dia que
verse sobre el desarrollo de actividades y tareas apoyadas en recursos digitales.

v El Plan en su conjunto se evaluara y revisara a final de cada curso, y cuando se considere
necesario.

v Este Plan esta disefiado para ser dindmico, por lo tanto se prevé la mejora continua del
mismo.

v Realizar un histérico del impacto en RRSS de los contenidos compartidos: nimero de
interacciones, comentarios, visitas, aumento de seguidores y usuarios.

REVISION ESPECIFICA

v Autoevaluacion de diagndstico del desempefio docente en competencia digital.

APLICACION DE MEJORAS

v Programar espacios para compartir “Buenas Practicas de Experiencias TIC” entre los
miembros del Claustro con la finalidad de fomentar la competencia digital docente a
través de la observacién y el intercambio de experiencias entre el propio profesorado
del colegio.
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