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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

El COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD fue fundado por la Congregacién de Hnas. Josefinas de la
Santisima Trinidad en el afio 1942 en Salamanca. Es un Centro cristiano, de caracter privado,
sin dnimo de lucro y de interés social. Esta subvencionado por la Junta de Castilla y Ledn en los
niveles de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacidon Secundaria Obligatoria y
Formacién Profesional, y es totalmente privado en el Bachillerato. Es un Centro abierto a todas
las familias que quieran optar por su modelo educativo. El nivel socioeconomico y cultural de
las familias es medio.

El Colegio se encuentra organizado en dos Centros, uno de ellos esta situado en el P2
Carmelitas, 46 — 52 donde se imparte Educacién Infantil, Educacién Primaria y Primer Ciclo de
Educacion Secundaria. Ofrece, ademas, los servicios de Comedor Escolar, Secretaria,
Administracion y un Gabinete de Orientacidén a Alumnos.

El otro Centro se encuentra situado en la calle Pefia de Francia 2, donde se imparte el Segundo
Ciclo de Educacién Secundaria, Bachillerato, un Ciclo Formativo de Grado Medio (Cuidados
Auxiliares de Enfermeria), dos Ciclos Formativos de Grado Superior (Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma y Animacidn sociocultural).

El Claustro del COLEGIO SANTISIMA TRINIDAD esta constituido por 52 profesores que imparten
su ensefianza aproximadamente a 700 alumnos cada afio.

Participamos con instituciones como la Universidad de Salamanca, la Universidad Pontificia de
Salamanca, Salamanca Ciudad de Saberes, todas las empresas del proyecto Aula Empresa con
el que hacemos convenio y demas asociaciones de la ciudad.

1.2. Justificacién y propdésitos del Plan.

En el marco de la implementacion de la Ley Organica de Modificacién de la Ley Organica de
Educacién (LOMLOE), nuestro centro educativo se compromete a adaptar y mejorar
continuamente las metodologias de ensefianza, poniendo especial énfasis en la integracién
efectiva de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicaciéon (TIC) en el proceso educativo.
La LOMLOE resalta la importancia de preparar a nuestros estudiantes no solo en materias
tradicionales, sino también en competencias digitales que son esenciales en el mundo actual.

X Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Educacion

e Financiado por : Plan de
* * .z L ] 1.1 i6
L |2 Union Europea ;‘ﬁ-q GEESANA  DEEDLCACION FORMACION ROFESONAL $f:n"s‘;s:am‘;‘c’i’gn
s, a - P 1
il NextGenerationEU QA v Resiliencia




El avance tecnoldgico y la digitalizacién de la sociedad demandan ciudadanos capaces de
interactuar, comprender y contribuir de manera critica y segura en el entorno digital. Por ello,
la implementacién de este plan TIC en nuestro centro tiene como objetivo primordial
desarrollar la competencia digital de nuestros alumnos desde edades tempranas, asegurando
que adquieran las habilidades necesarias para navegar en un mundo cada vez mas conectado.

A través de este plan, buscamos no solo cumplir con los requisitos establecidos por la ley, sino
también ir mas allad, fomentando la creatividad, el pensamiento critico y la capacidad de
nuestros estudiantes para trabajar de manera colaborativa en entornos digitales. Estamos
convencidos de que, al integrar las TIC de manera transversal en el curriculo, estamos
preparando a nuestros estudiantes no solo para enfrentar los desafios del futuro, sino también
para ser ciudadanos responsables, criticos y activos en la sociedad digital.

Para llevar a cabo el trabajo de la elaboracidon de este documento asi como de todos los
procesos y medidas adoptados para impulsar el uso y aplicacion de las TIC en el centro hemos
creado una comisidon con profesorado de diferentes areas y niveles educativos para poder
atender a todos los aspectos del plan TIC de una forma mas global y focalizada posible.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

2.1.1. Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

Tras completar la autoevaluacién con la herramienta SELFIE al inicio del curso académico
2023/2024, hemos obtenido una vision clara de cdmo nuestro centro educativo esta
integrando las tecnologias digitales en los procesos de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion
se realizé con la participacion de todo el personal docente, incluidos los miembros recién
incorporados, asi como estudiantes y personal de administracién, para garantizar una
perspectiva completa.

Tras hacer un analisis de los resultados obtenidos en las dos encuestas podemos establecer las
siguientes propuestas de mejora y, por lo tanto, de accidn que se desarrollan y desglosan mas
adelante en la temporalizacién del plan TIC en los préximos 4 afios:

e Mejorar la infraestructura Wi-Fi y renovar dispositivos obsoletos.
e Disefar programas de formacién continua para el profesorado en areas digitales clave.

e Fomentar la integracion de las TIC de manera transversal en todas las materias.

e Revisar y adaptar periddicamente la vision estratégica del centro respecto a la
tecnologia educativa.
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2.1.2. Autorreflexion: capacidad digital docente.

En nuestro colegio, la capacidad digital docente representa un area de desarrollo continuo.
Reconocemos que el panorama tecnoldgico esta en constante evolucién, lo que implica un
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desafio constante para mantenerse actualizado. Por esta razdn, la formacion no se detiene tras
obtener la certificacion inicial; mas bien, es el inicio de un proceso de aprendizaje continuo. El
profesorado participa en cursos y formaciones, enfocadndose en cerrar brechas especificas en
sus competencias digitales y explorar nuevas herramientas y metodologias educativas. Este
esfuerzo por mantenerse al dia, si bien es encomiable, también subraya la realidad de que la
integracion efectiva de las TIC en la educacion es una meta en movimiento, que requiere una
dedicacién constante ante los desafios que surgen con los avances tecnolégicos.

Debido a la carga de trabajo que supone la realizacién cada curso de estos cuestionarios de
formacién, la comisidn TIC ha determinado hacerlo en afios alternos para no sobrecargar al
profesorado, por lo que estos resultados de la herramienta Selfieforteachers son del curso
anterior. Estos son los resultados de la etapa de Primaria y la de Secundaria y Bachillerato:
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2.1.3. Analisis interno: debilidades y fortalezas.

Para crear la tabla de evaluacién DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades),
la comisidon TIC consideraremos un contexto educativo donde las TIC juegan un papel central,
en linea con la implementacion de la LOMLOE. Creemos que analisis es crucial para planificar
estrategias que maximicen las fortalezas y oportunidades de la integracion de las TIC, a la vez
gue se minimizan las debilidades y se neutralizan las amenazas. Asi mismo, se han tenido en
cuenta los resultados obtenidos en las encuestas SELFIE.
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Aspecto Descripcion

Fortalezas - Infraestructura tecnolégica suficiente para trabajar con clases
completas de estudiantes.

- Cierto profesorado muy formado en competencias digitales.
- Planes de estudio que integran el uso de las TIC en diversas materias.
- Gran uso de las redes sociales

- Participacion en programas vinculados con las TIC

Debilidades - Desigualdad en el acceso a tecnologia fuera del aula.

- Resistencia al cambio por parte de algunos docentes.

- Desigualdad en el uso y conocimiento de las TIC entre docentes.

- Discontinuidad en el uso de las TIC dentro del aula.

- Necesidad de continua actualizacién del equipamiento y software.

- Limitaciones en la capacitacién digital de todo el profesorado.

Oportunidades - Financiacién y subvenciones para proyectos innovadores en educacion
digital.

- Colaboraciones con otras instituciones educativas y empresas
tecnoldgicas.

- Implementacién de las TIC gracias a la ley educativa LOMLOE.

- Ampliacién de metodologias de ensefianza a través de herramientas
digitales.

Amenazas - Avance rapido de la tecnologia que puede dejar obsoleto el
equipamiento.

- Brecha digital entre estudiantes.

- Seguridad en linea y proteccion de datos personales.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

2.2.1. Objetivos de dimensidon educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
contenido y curriculos, los procesos de evaluacién y la organizacion didactica

o Financiado por Plan de = 1%
* * .2 ié nEs
U |a Union Europea b st R — Recuperaclon, = Junta de
ﬂ' & " . a a Y DEPORTES ‘ Tvans_f(_)rma_clon '%) CastI"a y Leén
NextGenerationEU viResiliencla Consejeria de Educacion

11

11




y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y la
confianza digital.

1. Integracion Curricular de las TIC: Asegurar que todas las dreas del curriculo
integren efectivamente las TIC para enriquecer los procesos de ensefianza y
aprendizaje, promoviendo la creatividad, el pensamiento critico y la
resolucién de problemas.

2. Desarrollo de Competencias Digitales: Garantizar que todos los estudiantes
alcancen un nivel competente en habilidades digitales acorde a su etapa
educativa, preparandolos para participar de manera activa y segura en la
sociedad digital.

3. Metodologiasinnovadoras: Implementar y promover metodologias de
ensefianza innovadoras apoyadas en las TIC, como el aprendizaje basado en
proyectos, robdtica y pensamiento computacionaly el aprendizaje
cooperativo, para mejorar la participacion y el rendimiento estudiantil.

4. Evaluacion Digital: Desarrollar y utilizar herramientas de evaluacién digital
gue permitan un seguimiento mas personalizado del progreso del estudiante,
ofreciendo retroalimentacién oportuna y relevante.

2.2.2. Objetivos de dimensidn organizativa:

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacién del centro educativo,
practicas de liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la
colaboracién, trabajo en red e interaccidn social.

1. Liderazgo en TIC: Promover un liderazgo efectivo en TIC que involucre tanto
a la direccion del centro como a los equipos docentes, fomentando una
cultura de innovacion y mejora continua en la practica educativa.

2. Desarrollo Profesional Continuo: Establecer programas de formacién
continua para el personal docente, centrados en el desarrollo de
competencias digitales y metodologias didacticas innovadoras.

3. Colaboracién y Redes: Fomentar la colaboracion y el trabajo en red tanto
dentro del centro educativo como con otros centros, instituciones y la
comunidad educativa en general, para compartir recursos, experiencias y
buenas practicas en el uso de las TIC.

4. Gobernanza de TIC: Implementar politicas claras y efectivas de gobernanza
de TIC que incluyan la gestidn de recursos, la seguridad digital y la proteccion
de datos.

2.2.3. Objetivos de dimension tecnoldgica:

o Financiado por s Plan de 0
* * e 4 4
MR |2 Union Europea SIS CREND  HNTED o ronmcion morsonaL Recuperacién, B2 Junta de
* g 2 Y DEPORTES Transformacion W Castilla y Ledn
? ‘ y Resiliencia ~

NextGenerationEU Consejeria de Educacion

12

12




Logros y metas con relacién a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales
de los centros, y todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza
digital.

Infraestructura Robusta y Accesible: Garantizar una infraestructura
tecnoldgica robusta, accesible y adaptada a las necesidades educativas,
incluyendo dispositivos, conectividad y plataformas digitales.

Seguridad y Confianza Digital: Establecer un marco de seguridad digital que
proteja la informacién y la privacidad de estudiantes y docentes,
promoviendo al mismo tiempo una cultura de uso responsable de las TIC.

Soporte Técnico Efectivo: Proporcionar un soporte técnico eficiente y
oportuno que asegure la continuidad y calidad de los procesos de ensefianza
y aprendizaje mediados por tecnologia.

Actualizacion Tecnoldgica Continua: Planificar la actualizacién continua de la
infraestructura y los recursos digitales para adaptarse a los cambios
tecnoldgicos y las nuevas demandas educativas.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Para llevar a cabo las actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos en las
dimensiones educativa, organizativa y tecnoldgica, durante los 4 cursos que dura la
Certificacion CoDiCe TIC, se propone un plan de accién flexible y adaptativo. Este plan
debe ser revisable y ajustable segun la evolucion y las necesidades del centro. A
continuacion, se detallan algunas propuestas clave:

Primer Afio: Fundamentacion y Planificacion 23/24

Primer Trimestre

e Objetivo: Realizar un diagndstico inicial del estado de las TIC en el centro.

Acciones:

e Encuestas a docentes y estudiantes sobre uso y necesidades de TIC.
SELFI y SELFIE forteachers como herramientas principales realizadas en
afios alternos durante los 4 afios.

e Analisis de infraestructura TIC existente.

Segundo Trimestre

e Objetivo: Establecer el comité de TIC y definir el plan de accidn.

Acciones:
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e Formacién del comité de TIC con representantes de todas las etapas y
niveles educativos.

e Elaboracién del plan de accién basado en los resultados del
diagnéstico. (plan TIC)

e Creacion e inclusidn de unas lineas generales en todos los documentos
de centro.

Tercer Trimestre

e Obijetivo: Iniciar la formacion del profesorado en competencias digitales basicas.
e Acciones:

e Organizacién de formaciones de herramientas digitales y metodologias
innovadoras. (este objetivo se traslada al primer trimestre tras haber
adelantado la formaciéon con el CFIE este curso, formacion sobre
robdtica e impresién 3D)

e Planificacién inicial de la mejora de la infraestructura TIC.
Segundo Afio: Implementacion Inicial y Desarrollo Profesional 24/25

Primer Trimestre

e Objetivo: Comenzar la implementacién de la infraestructura TIC.

e Acciones:

e Adquisicién e instalacién de nuevo equipamiento tecnoldgico. (este
objetivo se continuara durante los 3 afios posteriores en la medida de
lo posible)

e Integracion y sistematizacion de TIC en proyectos piloto en asignaturas
seleccionadas.

Segundo Trimestre

e Objetivo: Ampliar la formacion del profesorado en metodologias didacticas apoyadas
en TIC.

e Acciones:

e Cursos de formacién en flippedclassroom, aprendizaje basado en
proyectos, etc. Como hemos indicado antes, buena parte del
profesorado ya se estd formando en estas herramientas vy
metodologias mejorando su competencia digital, por lo que se llevara
a cabo durante los 4 afios.

e Implementacion de herramientas de evaluacién digital de forma
sistematica en clases piloto.

Tercer Trimestre
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e Objetivo: Evaluacidn intermedia de la integracion de TIC.
e Acciones:

e Recoleccién de feedback de docentes y estudiantes sobre las clases
piloto.

e Ajustes en la planificacién basados en el feedback y los resultados de
evaluacién.

Tercer Afo: Evaluacion y Ajustes 25/26

Primer Trimestre

e Objetivo: Evaluar la efectividad de la implementacion de TIC y la formacién docente.
e Acciones:

e Continuamos con la utilizaciéon de herramientas de evaluacién como
SELFI y SELFIE forteacherspara recolectar datos.

e Revisiéon de programas de formacién docente y actualizacién segun
necesidades.

Segundo Trimestre

e Objetivo: Ajustar la estrategia de implementacidn de TIC segln evaluaciones.
e Acciones:

e Modificaciones en la infraestructura TIC segun necesidades
emergentes.

e Disefio de expansidn de la implementacién de herramientas de
evaluacion digital de forma sistematica de las clases piloto TIC a mas
areas y niveles educativos.

Tercer Trimestre

e Objetivo: Consolidar las practicas de TIC en el curriculo.
e Acciones:
e Expansion de la integracién de TIC a mas dreas y niveles educativos.

e Fortalecimiento de la formacion continua del profesorado en
competencias digitales avanzadas.

Cuarto Afio: Consolidacion y Expansion 26/27

Primer Trimestre

e Objetivo: Reforzar la infraestructura y las practicas educativas con TIC.

e Acciones:
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e Evaluacidon de necesidades para la actualizacion tecnoldgica.

e Planificacién de estrategias para la incorporacién de nuevas
herramientas y recursos digitales.

Segundo Trimestre

e Objetivo: Fomentar la colaboracidn y el intercambio de practicas efectivas.
e Acciones:

e Creacion de redes de trabajo entre docentes para compartir
experiencias y recursos.

e Organizacién de jornadas o encuentros sobre innovacién educativa
con TIC.

Tercer Trimestre

e Objetivo: Preparar el informe final de Certificacién CoDiCe TIC.
e Acciones:
e Recopilacion de evidencias de la integracién de TIC en el centro.

e Redaccién del informe final, destacando logros, desafios y planes de
mejora futuros.

Este plan proporciona una estructura flexible y clara para avanzar hacia la integracién
efectiva de las TIC, con revisiones y ajustes regulares que permiten adaptarse a las
necesidades cambiantes del centro educativo.

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

El plan estratégico del centro para la difusién y dinamizacién del Plan TIC busca garantizar la
participacién activa y la implicacién de toda la comunidad educativa. La transparencia, la
comunicacion continua y la inclusidn de todos los actores son pilares fundamentales de este
proceso. A continuacién, se detallan las acciones especificas disefiadas para alcanzar estos
objetivos:

Difusidn y dinamizacidn del Plan
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e Publicacion del Plan en la Web del Centro: El documento completo del Plan TIC se
publicard en una seccion destacada de la pagina web del centro educativo, asegurando
su accesibilidad para todos los miembros de la comunidad educativa.

e Aprobacién y Conocimiento del Plan: Para garantizar el compromiso institucional con
el Plan TIC, se presentara para su aprobacion al claustro de profesores. Estas sesiones
seran aprovechadas para resolver dudas, recoger sugerencias y asegurar un
conocimiento profundo del plan y de los roles de cada miembro en su
implementacion.

e Publicacién en nuestras redes de proyectos y actividades relacionados con las TIC, asi
como en los medios locales de prensa que podamos llegar en la promocién de las
actividades del centro.

Este enfoque multidimensional no solo asegura la difusion efectiva del Plan TIC sino que
también fomenta una dinamica de participacion activa, creando un entorno propicio para la
implementacion exitosa del plan y la consecucion de sus objetivos.

3. LINEAS DE ACTUACION
17

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1.Estructuras y organos de gestidn del contexto tecnoldgico- educativo: funciones
y tareas.

EQUIPO DIRECTIVO:

e Director: D. Augusto Gonzalez

e Director Pedagdgico El y EP: D. Manuel Santervas
¢ Director Pedagdgico FP: D. Rafael Pérez

* Responsable de Pastoral: Sor Alicia Cabello

Es el responsable de:
- Gestion de los recursos TIC.
- Organizar el entorno de comunicacidn digital en el centro.

- Habilitar las aulas Moodle de los cursos solicitados.
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- Gestionar y mantener la pagina web y aulas virtuales

- La correcta conectividad de Internet en el centro y de dotar a las aulas de los recursos
tecnolégicos adecuados.

- Impulsar el plan de formacién TIC del centro
- Coordinar la comisién TIC.
- Liderar el impulso de las competencias digitales.

- Impulsar la transformacién de espacios y metodologias que acompafian a la transformacion
digital.

- Proponer estrategias para que el profesorado utilice herramientas y procedimientos digitales
en el aula.

- Impulsar la colaboracién en proyectos digitales.
- Impulsar el compromiso con la implantacién del Plan TIC en el centro.
18
COORDINADORA TIC: D. Victor Sanches
Es la responsable de:
- Coordinar Comisién TIC junto con el Director.

- Impulsar actividades que se realicen en el centro relativas al uso de medios, herramientas
productos y sistemas relacionados con las TIC.

- Proponer ideas, dinamizar y coordinar las propuestas que se elevan al equipo directivo
desde los diferentes miembros de la comunidad educativa y llevarlos al Plan TIC del centro
de forma que contribuya al desarrollo de las competencias clave e implicar de forma
efectiva al resto de docentes en el proceso.

- Proponer y coordinar estrategias para la organizacién y gestion de los medios y recursos
educativos relacionados con las TIC con el apoyo del equipo directivo.

- Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el desarrollo de la
competencia digital utilizando nuevas estrategias metodoldgicas.

- Actuar como elemento dinamizador y coordinar en el centro educativo cuantas iniciativas
y proyectos que surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionadas con las TIC.

- Coordinar la dinamizacién del uso de las herramientas y servicios web (aulas virtuales,
blogs, redes sociales, multimedia, etc.).
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- Participar y orientar en la Seguridad y confianza digital del Centro.

- Difundir el Plan TIC entre la comunidad educativa.

e Responsable de medios digitales, coordinadora del grupo de comunicacién. Nuria
Coca

o Coordina el grupo de comunicacion y redes.
o Gestionar y mantener la pagina web y aulas virtuales
o Posicionar en buscadores la pagina web

o Enlace entro el grupo de comunicacién y la comisién TIC.

e Responsable de formacion. Josélgnacio Maide
o Enlace del colegio con el CFIE.

o Supervisa y solicita la formacion del centro para que vaya en consonancia con
los objetivos del Plan TIC.

e Otros docentes pertenecientes a la Comisidon TIC. Maria Garcia, Cristina, Noelia y
Miguel Angel.

o Aportar perspectivas y necesidades especificas de las diferentes areas
curriculares.

o Participar en el disefio de actividades formativas para el profesorado.

o Promover la integracién de las TIC en sus respectivas areas.

Funciones y tareas de la Comision TIC

1. Creacion de nuevos objetivos educativos, organizativos y tecnolédgicos destinado a una
implementacion total del plan TIC en todos los niveles y el mdximo de areas posibles en el
centro.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacién relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacidén y la comunicacion.

4. Apoyar y orientar al profesorado en aspectos relativos a la organizacién tecnoldgica y
educativa de la estrategia.

5. Continuar con el crecimiento y la dinamizacién de las redes sociales.
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6. Canalizar el servicio de mantenimiento y la asignacidn y control de los equipos informaticos a
través de administracién del colegio.

8. Disefiar actuaciones de informacién a familias, al alumnado y al profesorado

9. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del centro.

3.1.2.El PlanDigital CoDiCeTIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

Presentamos este enlace a la carpeta dénde vienen contenidas unas copias de los documentos
del centro y una lista con la mencidn al plan TIC y uso de las mismas en estos documentos.
(CoDiCeTIC)

Enlace N2 de pagina
Proyecto CoDiCeTIC
Educativo de
Centro (PEC)
Propuesta CoDiCeTIC
Curricular (PC)
Programacion CoDiCeTIC
General Anual
(PGA):
Proyecto de CoDiCeTIC
Direccion

Organizacion y CoDiCeTIC
funciones de la
Comision TIC

Programaciones CoDiCeTIC
Diddcticas (PC)

Plan de Lectura CoDiCeTIC
(PL)

Reglamento de CoDiCeTIC
Régimen Interno
(RRI)

Plan de CoDiCeTIC
Convivencia (PC)

Plan de Accion CoDiCeTIC
Tutorial

Plan de acogida CoDiCeTIC
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Plan de mejora  CoDiCeTIC

Plan de CoDiCeTIC
Formacion de
centro

Plan de atencion CoDiCeTIC
a la diversidad

3.1.3.Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:

gestidn, organizacion, acciones y evaluacion.
Las TIC en los procesos de gestidn, organizacidén y acciones del centro.

a) Programas de gestion de centro: Toda la gestidon del centro se hace a través de la
plataforma Alexia, es el medio oficial de comunicacién con la comunidad educativa. Y
para la creacion de horarios utilizamos el programa GPUntis.

o Secretaria: el personal de secretaria desarrolla el proceso de secretaria virtual
en todo lo relacionado con matriculacién, certificados, expedicién de titulos y
cualquier otro tramite administrativo.

Renovacion de matricula: Se realiza mediante cuestionarios Google, la
comunicacion del mismo a las familias se realiza mediante comunicado
por Alexia y correo electrdnico.
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Estimadas-Familias:
Iniciamos-el-proceso-de-renovacion-de-matricula: para-el-curso-2024-2025.1

Por favor,lea-estas-indicaciones-con-atencion-hasta-el-final.

1.-- Renovacion- automatica.- Los: alumnos: matriculados- actualmente: (2023-2024)- en”-

Educacion- Infantil,-1°,-2°,-3°y.5°-de-Primaria-y-1°-ESO°no-tienen-que-realizar-nada. La-

renovacion- de- la- matricula- se- realiza- de: forma- automatica- con: las: mismas- condiciones-
gue-el-curso-anterior. |

2.--Eleccion-de-asignaturas.

Deben- completar: este: formulario®las- familias- de- los- alumnos- matriculados- actualmente-
(2023-2024)-en-los-siguientes-cursos:

4°.de-Primaria- (Para-elegir-el-segundo-idioma-de-5°-de-Primaria)«
6°.de-Primaria: (Para-elegir-la-optativa-de-1°-ESO)«
2°.de-ESO-(Para-elegir-las-asignaturas-de-3°-ESQ)+
3°.de-ESO-(Para-elegir-las-asignaturas-de-4°-ESQ)+

4°.de ESO:(Para-elegir:las-asignaturas-de+1°-deBachillerato)+
1°-de-Bachillerato- (Para-elegir:-las- asignaturas: de-2°-de-Bachillerato) @

IAcceso-al-formularios

El-formulario-permanecera-abierto-hasta-las-13.00-horas-del-16-de-mayo-de-2024.

= Certificados: Los certificados se pueden solicitar tanto por email como
por comunicado Alexia, directamente a secretaria.

= La documentacion especifica de las distintas etapas educativas, que
necesiten las familias (por ejemplo matriculacidén en EBAU, solicitud de
titulos...) les llega median comunicado Alexia.

= La documentacién general del Colegio, relativa a secretaria que
pueden necesitar los padres, estad en una galeria compartida con ellos.
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[Z4] IMPRESOS GENERALES SECRETARIA

stapler-23635_640.png

salida recreos Solicitud

e cumplimentado en secretaria
Autorizacion uso Alexia.pdf o en secretaria@trinitarias.com

Entregue cumplimentado al tutor Entregue cumplimentado en secretaria  Entregue cumplimentado al tutor

Autorizacion salida recreo. pdf o en secretaria@trinitarias.com

Solicitud general.pdf Solicitud baja en el colegio. pdf

Autoriza

Entregue cumplimentado en secretaria  Entregue cumplimentado al tutor
Impreso para modificar los datos o en secretaria@trinitarias.com Autorizacién medicamentos.pdf
bancarios. Mandato SEPA, entregue en Sugerencia. pdf

administracién, o par correo
electronico
administracion@trinitarias.com

Orden domicitiacion bancaria - SEPA.pdf

o Administracion: El administrador desarrolla el proceso de secretaria virtual en

todo lo relacionado con inscripciéon de actividades, compra de uniformes y
libros, pago de servicios.

Inscripcidn de actividades: Se realiza mediante la plataforma Alexia. La
facturacién se realiza por domiciliacién bancaria, desde la misma
plataforma. A través del modulo Actividades y Servicios.

4+ < . .
[ﬁ Activid. y Servicios
» Transporte

» Comedor

v Act. extraescolares
Matricular actividades

Arbol de actividades

» Residencias

Comedor: Se realiza mediante la plataforma Alexia, a través de su
modulo de Actividades y Servicios. La facturacién se realiza por
domiciliacién bancaria, desde la misma plataforma al finalizar el mes.
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fﬁ Activid, y Servicios
|

» Transporte

v Comedor

Usuarios comedor

Comedar

Asistencia Cornedor

» ActL. extraescolares

= Compra-Venta de Uniformes y libros de texto: Se realiza mediante la
plataforma Alexia, en su modulo de Ventas.

W Ventas

Facturaciones
Facturar

v Definiciones
Empresas
Proveedores
Familias de Articulos

Articulos

=  Facturacidn:: Se realiza mediante la plataforma Alexia, en su modulo
de Facturacion

ren
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b)

d)
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» Consumaos

» Agencia Tributaria

El uso de la web como medio de interaccion con la comunidad educativa. Acceso
publico a todos los documentos institucionales del centro.
https://www.trinitarias.com/

Para la gestion interna usamos Alexia para la comunicacion entre docentes y con
familias, asi como, con nuestra plataforma Alexia classroom para los alumnos y trabajo
en colaboracion entre docentes (se ha creado un perfil especial en alexia classroom
para poder acceder. (instrucciones la OneDrive CoDiCeTIC) y Office 365 (Sharepoint) y
OneDrive para compartir documentos y archivos.CoDiCeTIC

Redes sociales: Instagram
(https://www.instagram.com/coletrinitarias?utm_source=ig web button share shee
t&igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==), Facebook (https://www.facebook.com/coletrinitarias) y
X (Twitter) (https://x.com/ColeTrinitarias?s=20).

Procesos, criterios y protocolos de integracion de las TIC en los ambitos de
administracion, gestion académica, interaccion de la comunidad educativa y
tecnoldgica del centro.
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AMBITO

HERRAMIENTA

RESPONSABLE

GESTION Y
ADMINISTRACION

ALEXIA

Secretaria

Administracion

Equipo Directivo

STILUS

Secretaria

Equipo Directivo

Correo Electrdnico

Secretaria

Administracion

One Drive

Secretaria

Equipo Directivo

Pagina WEB

Secretaria

Equipo Directivo

Grupo TIC

Gestion Académica

ALEXIA

Secretaria

Equipo Directivo

Profesorado

ALEXIA CLASSROOM

Secretaria

Equipo Directivo

Profesorado

Correo Electrdnico

Profesorado

Calendarios

Equipo Directivo

COMUNICACION CON LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Pagina WEB

Secretaria

Equipo Directivo

Grupo TIC

Redes sociales

Equipo Directivo

Grupo TIC
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Correo Electrénico Equipo Directivo
Administrador

Secretaria

Profesorado

Los procesos de evaluacion TIC

a)

b)

Uso de las herramientas SELFI y SELFIE forteachers indicadas anteriormente
(evidencias presentadas en el apartado 2 de este documento)

Uso de técnica DAFO, realizada por los miembros de la comisién Tic debido a su
pluralidad en los diferentes dmbitos, cursos, etapas y areas. (Resultados
presentados en el apartado 2 de este documento). Ademas, se ha disefiado un
cuestionario online de autoevaluacién para ver el grado de cumplimiento de los
objetivos del Plan TIC 'y funciones de la comisién TIC.
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gVwcmCYhMKkKTc5zrPR
rc7yw-iDHI81BKvX9Z9LPOxPtUNjIxNzRSQVdJODhaVFQ4RDQ1QTgzOTIzVi4u

Propuestas de innovacidén y mejora:

- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.

e Temporalizacion.

Organizacion, gestion y liderazgo
Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacién Responsable
Introducir en todas | Las personas de la | Octubre 2023, | Comisién TIC
las programaciones | comisién TIC facilitaran | 2024 y 2025
didacticas la | modelos para poder
inclusién de las TIC incluir en la

programacion didactica
Evaluar y revisar de | Al final de curso se | Junio Comisién TIC.
los objetivos | retne la Comisién TIC 2024/25/26/27
establecidos en Ia
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temporalizacién

Mantener, actualizar
y renovar el
equipamiento
tecnoldgico.

Realizar propuestas de
mejora al equipo
directivo y
administracion.

Todo el curso

Comision TIC.

Ofrecer ayuda
continua al
profesorado en

materia de uso de
las TIC

Durante todo el curso
los profesores pueden
acudir a la comision TIC
en busca de ideas vy
propuestas para
mejorar el uso de las TIC
en el aula

Todo el curso

Comision TIC.

Aumentar el nimero
de seguidores en
redes sociales

Creacién de contenido
mas viral y atractivo

Todo el curso

Grupo de
comunicacion

Mejora de la calidad
de internet en el
colegio

Contratacion de mas
velocidad de internet

Inicio
2023/2024

Ccurso

Administracién
Colegio

Elaboracién un Plan
TIC

Elaboracién un Plan TIC
de centro que se
integrara en el proyecto
educativo del centro.

Curso 2023/2024

Comision TIC.

Organizacion de
formacién del
profesorado

relacionada con las
TIC

Formacién sobre
robdtica e impresién 3D

Curso 2023/2024

Responsable de
formacion.

Continuar con el
objetivo de “0
papel”

Continuar manteniendo
el nimero de tramites
en papel al minimo

Todo el curso

Coordinador
secreteria

TIC,

Dinamizar el
calendario de
peticiones de uso de
las herramientas
digitales asi como
espacios steam, aula
informatica,
robdtica...

Ir afiadiendo
paulatinamente  cada
vez mas docente al

calendario de Google
para la gestidén de estos
recursos y ensefiarles a
usarlo.

Todo el curso

Coordinador TIC
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3.2. Practicas de ensefanza y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC.

El desarrollo de competencias digitales en el alumnado es fundamental para su participacion
activa y segura en la sociedad digital. Establecer criterios comunes ayuda a garantizar una
ensefianza coherente y eficaz de estas habilidades. A continuacién, se presentan algunos
criterios comunes para este propdsito:

1.

Integracion Curricular Transversal

a.

Las competencias digitales deben integrarse en todas las areas del curriculo,
no tratarse como una materia aislada, para promover su uso en diversos
contextos de aprendizaje.

Enfoque en Habilidades Basicas

a.

Manejo de Dispositivos: Capacitar a los estudiantes en el uso bdsico de
dispositivos digitales (tabletas, ordenadores, etc.).

Navegacion Segura y Responsable: Educar sobre la seguridad en internet y el
comportamiento ético en linea.

Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas

a.

Busqueda y Evaluacién de Informacién: Fomentar habilidades para buscar,
evaluar y utilizar informacién de forma critica.

Creatividad y Innovacién: Estimular el uso de herramientas digitales para la
creacion de contenido original y la resolucion creativa de problemas.

Colaboracion y Comunicacion

a.

Trabajo en Equipo: Promover el trabajo colaborativo mediante herramientas
digitales que permitan la comunicacién y coordinacidn entre estudiantes.

Comunicacion Digital Efectiva: Desarrollar habilidades para comunicarse de
manera efectiva y respetuosa en entornos digitales.

Ciudadania Digital

a.

Conciencia sobre Derechos y Responsabilidades: Ensefiar sobre los derechos
de autor, privacidad y la importancia de respetar el trabajo ajeno en el
entorno digital.

Uso Seguro de Internet: Educar sobre los riesgos en linea y como protegerse
de ellos.

6. Personalizacién y Diferenciacion

7.

** %
*
*
* *
* ok

a.

Atencidn a la Diversidad: Adaptar el aprendizaje de las competencias digitales
a las necesidades individuales de los estudiantes, teniendo en cuenta sus
habilidades previas, intereses y ritmos de aprendizaje.

Evaluacion Continua y Formativa

Y DEPORTES
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a. Retroalimentacion Constructiva: Proporcionar evaluaciones y
retroalimentacion regulares sobre el progreso en el desarrollo de
competencias digitales, enfocandose en el crecimiento y la mejora continua.

8. Formacion del Profesorado

a. Desarrollo Profesional Continuo: Asegurar que los docentes cuentan con la
formacién necesaria para ensefiar competencias digitales efectivamente,
actualizando sus conocimientos tecnoldgicos y pedagdgicos regularmente.

Estos criterios son revisados y adaptados al nivel y etapa educativa del alumnado, asi como,
modificados segun evolucionen las necesidades educativas del alumnado y la tecnologia. Estas
lineas de actuacién vienen incluidas en los diferentes planes institucionales para integrar las
TIC en el aula.

a) Como objeto de aprendizaje: Conocer, utilizar y comprender las TIC

Todas las materias deben contribuir a la adquisicion de la competencia digital del alumnado.
Cada departamento en su programacion detalla los criterios didacticos para la adquisicién de
esta competencia y el tratamiento de la informacién. Las asignaturas de Tecnologia y
Digitalizacién, Digitalizacion y Tecnologias de Informacién y Comunicacidn, Programacion,
Educacidn Plastica y Visual (Digicraft) son las especificas que tienen como objetivo y finalidad
la adquisicién de esta competencia digital y serdn el punto de partida inicial para la adquisicion
de dicha competencia.

b) Cémo entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC

Las diferentes materias tienen creadas aulas virtuales, Alexia Classroom, como entorno de
aprendizaje.

Las herramientas TIC ayudan a la adquisicion de los contenidos de la materia, pero también las
propias materias favorecen la adquisicidn de las TIC.

Con la secuenciacion de las competencias digitales que el alumnado adquirird en cada curso,
nos aseguramos de los aspectos TIC que se trabajaran en funcidn del area y nivel educativo.

¢) Como medio de acceso al aprendizaje: atenciéon a la diversidad, inclusidn, equidad e
internacionalizacion.

Las herramientas TIC y las aulas virtuales posibilitan el trabajo con el alumnado respetando su
diversidad y ritmos de trabajo, ya que permiten asignar actividades a una persona o grupo
especifico.

3.2.2. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.
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Cada departamento incluird en sus programaciones didacticas un apartado TIC, que seguira un
esquema comun.

Los recursos o procesos TIC utilizados tanto por el profesorado como el alumnado en los
procesos de ensefianza-aprendizaje son diversos (Word, PowerPoint, Canva, uso de video,

Geogebra, etc)

Para evaluar los trabajos digitales realizados por el alumnado y su competencia digital se
utilizan rubricas, dianas o guias de evaluacidn segun se considere mas adecuado.

Para realizar las autoevaluaciones, coevaluaciones, etc., se emplean diversas herramientas:
Excel, Geogebra, Forms, cuestionarios del aula virtual, Kahoot, etc.)

La propia legislacion educativa tiene secuenciada la competencia digital a través de las
competencias especificas y criterios de evaluacion establecidos para los diferentes niveles
educativos en cada una de las materias.

O

Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado
en la propuesta curricular y programaciones.

1. Integracidn Curricular Transversal

a.

Las competencias digitales deben integrarse en todas las areas del curriculo,
no tratarse como una materia aislada, para promover su uso en diversos
contextos de aprendizaje.

2. Enfoque en Habilidades Basicas

a.

Manejo de Dispositivos: Capacitar a los estudiantes en el uso bdsico de
dispositivos digitales (tabletas, ordenadores, etc.).

Navegacion Segura y Responsable: Educar sobre la seguridad en internet y el
comportamiento ético en linea.

3. Pensamiento Critico y Resolucién de Problemas

a.

Busqueda y Evaluacién de Informacién: Fomentar habilidades para buscar,
evaluar y utilizar informacién de forma critica.

Creatividad y Innovacién: Estimular el uso de herramientas digitales para la
creacion de contenido original y la resolucion creativa de problemas.

4. Colaboracion y Comunicacion

a.

Trabajo en Equipo: Promover el trabajo colaborativo mediante herramientas
digitales que permitan la comunicacién y coordinacidn entre estudiantes.

Comunicacion Digital Efectiva: Desarrollar habilidades para comunicarse de
manera efectiva y respetuosa en entornos digitales.

5. Ciudadania Digital

a.
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Conciencia sobre Derechos y Responsabilidades: Ensefiar sobre los derechos
de autor, privacidad y la importancia de respetar el trabajo ajeno en el
entorno digital.
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b. Uso Seguro de Internet: Educar sobre los riesgos en linea y cdmo protegerse
de ellos.

6. Personalizaciéon y Diferenciacion

a. Atencidn a la Diversidad: Adaptar el aprendizaje de las competencias digitales
a las necesidades individuales de los estudiantes, teniendo en cuenta sus
habilidades previas, intereses y ritmos de aprendizaje.

7. Evaluacién Continua y Formativa

a. Retroalimentacién Constructiva: Proporcionar evaluaciones y
retroalimentacion regulares sobre el progreso en el desarrollo de
competencias digitales, enfocdndose en el crecimiento y la mejora continua.

8. Formacion del Profesorado

a. Desarrollo Profesional Continuo: Asegurar que los docentes cuentan con la
formacién necesaria para ensefiar competencias digitales efectivamente,
actualizando sus conocimientos tecnoldgicos y pedagdgicos regularmente.

Proyectos llevados a cabo en el centro durante el curso 2023/2024
Proyectos relacionados con las TIC en Primaria:

Digicraft: DigiCraft se acerca a los mas pequefios en sus entornos educativos de la mano de las
Administraciones Publicas, organizaciones del tercer sector y otras entidades.Aplicando la
metodologia DigiCraft y a través de itinerarios formativos basados en diferentes
tecnologias emergentes, los nifios y nifias descubrirdn el mundo digital mientras
desarrollan las competencias necesarias para vivir en él. Este curso estamos
trabajando los itinerarios de: “El internet de las cosas” y “Programacion”. Se realiza en
toda la etapa de educacidn Primaria principalmente en el drea de plastica.
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LEGO League: Participacion de 22 y 32 de primaria en esta liga de LEGO, trabajando
desde diversas asignaturas en los cursos que se han presentado.
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SteamTalentKids: Participacion con los alumnos de 52 y 62 en el SteamTalentKids.STEAM
TalentKids es un proyectoimpulsado por la Fundacion ASTI y laConsejeria de Familia e
Igualdad deOportunidades de la Junta de Castilla yLedn para la estimulaciéon vy
desarrollodel talentotanto en el campo de la robdticay la programacion como en
lascompetencias “soft” que sonclaves en el siglo XXl:creatividad, inteligenciaemocional
y comunicacién.
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ompetencia Digtel de Centros

Proyectos relacionados con las TIC en Secundaria:

ProjectoTalent Junior: En colaboracién con la universidad Pontificia de Salamanca, el proyecto
consiste en hacer un detector de mondxido de carbono y que pueda mandar una notificacidn
al usuario por si esta teniendo una mala combustion en su hogar.

Universidad
S .
Pontificia \\‘,//UnicaiaBanco

de Salamanca

La convocatoria TALENT JUNIOR se desarrolla en el seno del Vicerrectorado de Investigacién y
Transferencia de la Universidad Pontificia de Salamanca (UPSA), dentro del marco del Club
Universitario de Innovacién (donde se desarrollan actividades relacionadas con innovacién,

transferencia y emprendimiento) y esta financiada por Unicaja Banco.

La convocatoria se regira por lo dispuesto en las siguientes Bases, de obligado cumplimiento:

Base 1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es fomentar el espiritu innovador en Colegios e Institutos de la
provincia de Salamanca, mediante la concesién de premios a los alumnos que desarrollen proyectos
innovadores que deriven en mejoras o productos con aplicabilidad social y estén alineados con los
0oDs.

Base 2. Participantes

Podran ser solicitantes los alumnos de secundaria, bachillerato y formacién profesional de los

Colegios e Institutos de la provincia de Salamanca.

Los proyectos deberan estar tutorizados por un profesor del centro educativo al que pertenezcan los
alumnos solicitantes. Ademas, podran contar con la ayuda del Personal Docente e Investigador (PDI)
y/o Personal de Administracién y Servicios (PAS) de la Universidad Pontificia de Salamanca. Por

motivos operativos, los equipos de trabajo no pueden estar formados por mas de 5 alumnos.

El maximo de solicitudes por cada uno de los centros educativos es de tres, donde cada alumno podra

formar parte de un Gnico proyecto. En total, se concederan un maximo de diez proyectos.
Base 3. Formalizacién y presentacién de solicitudes

Toda la documentaciéon de esta convocatoria (bases y anexos) se puede descargar en el siguiente
enlace: CUI 23-24.

Proyecto de impresién 3D: Consiste en hacer en impresidn 3D érganos humanos para practicar
con ellos.

Proyectos relacionados con las TIC en Formacion Profesional:

Programa Aula Empresa: El proyecto de Aula empresa de la Junta de Castilla y Ledn se
relaciona porque entre los objetivos tenemos mejorar las habilidad tecnolégicas y la seguridad
en linea de las personas mayores y entre las actividades a realizar tenemos el desarrollo de
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talleres en centros residenciales rurales y urbanos para proporcionar herramientas digitales
con dispositivos como moviles,tableta,ordenadores...

8| -ceweraciones en

DI

Proyecto Talent Junior: este proyecto de la Universidad Pontificia de Salamancase llama
“Buzdn solidario” y para el desarrollo del mismo los alumnos estan desarrollando un prototipo
de aplicacion relacionado con él
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VERDURAS

B

Anadir
Anadir

Inlelar Sesion

Registarse

o Fomento de metodologias activas.

Se fomentan las metodologias activas en el aula, participando en proyectos como
SteamTalentKids, Lego League, Digicraft, asi como se llevan a cabo diversos proyectos
interdisciplinares durante el curso detallados en el apartado anterior.

o Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Se fomentan a través de la participacidon en proyectos como SteamTalentKids, Lego League,
Digicraft, asi como se llevan a cabo diversos proyectos interdisciplinares durante el curso
ddnde esta serie de habilidades son trabajadas diariamente.

o Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.

= El centro utiliza las TIC de forma no presencial a través de su plataforma
Alexia Classroom como aula virtual.

= Se utilizan mdltiples herramientas para desarrollar aprendizajes
cooperativos y colaborativos como: socrative, forms, idoceo, kahoot...

= Los espacios y tiempos de uso de las TIC se regulan a través de un Google
Calendar dénde se reserva su uso y nos ayuda a organizarnos con los
recursos.
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o Secuenciacion de la competencia
evaluacion.

12 de Primaria

Area
Competencia

de

Tratamiento de la

Informacion

Yy

Competencia Digital

Comunicacion

Colaboracion

Financiado por

y

Estandares Evaluables

Reconocer dispositivos
digitales y sus funciones
basicas.

Participar en actividades
digitales guiadas en clase.

* *
R |a Union E SPRTE GOBERNO  MINSTERO
a Unién Europea 2 SOEEND  DERion rormAcioN FOFESIONAL
i N e
.

NextGenerationEU

MIE JUE vIE

17 18 19

IPADS 454

digital, estdndares e indicadores

Indicadores de Evaluacion

El estudiante identifica dispositivos
como tabletas, ordenadores y pizarras
digitales y menciona para qué se usan.

El estudiante sigue instrucciones
sencillas en actividades digitales bajo
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Seguridad en
Internet

22 de Primaria

Area de
Competencia

Tratamiento de Ia
Informacion y
Competencia Digital

Comunicacién y
Colaboracion

Seguridad en
Internet

32 de Primaria

Area de
Competencia

Tratamiento de Ia
Informacion y
Competencia Digital

Comunicacién y
Colaboracion

Seguridad en
Internet

Financiado por
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Conocer las normas basicas
de seguridad y
comportamiento en linea.

Estandares Evaluables

Navegar por sitios web

seguros para nifios con
ayuda.

Usar aplicaciones
educativas bdsicas para

realizar tareas simples.

Aplicar normas de
seguridad digital con apoyo
del docente.

Estandares Evaluables

Realizar busquedas guiadas
en internet para recoger
informacién simple.

Comenzar a usar
herramientas de
comunicacion digital para
compartir ideas con |la
clase.

Entender la importancia de
mantener la privacidad en
linea.

AT commmo  msTEno
by 'Q DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
4N VoEPoRTEs

la supervision del docente.

El estudiante menciona reglas simples
como no hablar con desconocidos en
internet y no compartir informacion
personal.

Indicadores de Evaluacion

El estudiante accede y navega por
sitios recomendados por el docente
para realizar actividades educativas.

El estudiante utiliza aplicaciones para
dibujar, escribir o resolver puzzles
bajo supervision.

El estudiante practica acciones
seguras en linea, como cerrar sesién y
no hacer clic en enlaces desconocidos,
con recordatorios del docente.

Indicadores de Evaluacion

El estudiante realiza busquedas en
linea con palabras clave sencillas y
selecciona informacién de sitios
Seguros.

El estudiante participa en foros de
clase o chats grupales bajo supervision
para compartir aprendizajes o ideas.

El estudiante explica por qué no debe
compartir informacidon personal sin
permiso de un adulto.
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42 de Primaria

Area de
Competencia

Tratamiento de Ia
Informacion y
Competencia Digital

Comunicacién y
Colaboracion

Seguridad en
Internet

52 de Primaria

Area de
Competencia

Tratamiento de Ia
Informacion y
Competencia Digital

Comunicacién y
Colaboracion

Seguridad en
Internet

62 de Primaria

Area de
Competencia

Tratamiento de Ia
Informacion y
Competencia Digital

o Financiado por
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*Q Q' .
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Estandares Evaluables

Buscar, recoger y organizar
informacién de manera
efectiva utilizando
herramientas digitales.

Utilizar herramientas
digitales para comunicarse
y colaborar en proyectos
grupales.

Identificar y evitar riesgos
comunes en internet (p. €j.,
phishing, contenido
inapropiado).

Estandares Evaluables

Utilizar herramientas en
linea para organizar vy
presentar informacion.

Colaborar en proyectos en
linea con otros estudiantes.

Practicar un uso avanzado de
medidas de seguridad en
linea.

Estandares Evaluables

Evaluar  criticamente la
informacién encontrada en
internet.

MINISTERIO.
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Indicadores de Evaluacion

El estudiante realiza busquedas

simples en internet y clasifica Ia
informacién encontrada segin su
relevancia.

El estudiante participa en actividades
colaborativas en linea, como trabajos
en grupo mediante plataformas
educativas.

El estudiante describe ejemplos de
riesgos en internet y cémo puede
evitarlos.

Indicadores de Evaluacion

El estudiante crea presentaciones
digitales sencillas y organiza la
informacién de manera légica.

El estudiante contribuye
activamente en proyectos grupales
utilizando herramientas
colaborativas en linea.

El estudiante aplica medidas de
seguridad como la verificacion de
dos pasos y gestiona de manera mas
auténoma la privacidad en redes
sociales educativas.

Indicadores de Evaluacion

El estudiante compara fuentes de
informacién y selecciona las mas
fiables para sus trabajos.
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Comunicacion
Colaboracion

Seguridad
Internet

12 de ESO

Area
Competencia

Y

en

de

Operaciones basicas

Alfabetizacion
informacional

22 de ESO

Area
Competencia

Produccion

contenido digital

Seguridad en linea

32 de ESO
Area
Competencia

Comunicacién
colaboraciéon

Creacion
contenido

o Financiado por
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Usar de forma efectiva las
herramientas digitales para
proyectos de investigacion y
presentacion.

Ser consciente de la huella
digital y gestionar la
privacidad en linea.

Estandar Evaluables

Uso basico de sistemas

operativos

Introducciéon a la busqueda
de informacién en linea

Estandar Evaluables

Procesamiento de texto y
presentaciones

Uso ético vy
Internet

seguro de

Estandar Evaluables

Colaboracién en
trabajo en equipo

linea vy

Creacion de contenido digital
basico

AT commmo  msTEno
b2 -\’ DE ESPANA DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
4N VoEPoRTEs

El estudiante utiliza una variedad de
herramientas digitales para
investigar, colaborar y presentar
informacién de manera efectiva.

El estudiante demuestra
comprension sobre la huella digital y
toma decisiones informadas sobre la
privacidad y seguridad en linea.

Indicadores de Evaluacion

Demuestra habilidad para navegar,
organizar  archivos y utilizar
aplicaciones basicas.

Realiza busquedas simples y evalua
la fiabilidad de las fuentes.

Indicadores de Evaluacion

Crea documentos y presentaciones
sencillos, aplicando formatos
basicos.

Identifica riesgos comunes en linea y
aplica practicas seguras de
navegacion.

Indicadores de Evaluacion

Participa activamente en proyectos
colaborativos usando herramientas
en linea.

Produce contenido digital simple
(textos, imagenes, videos cortos).
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42 de ESO

Area de
Competencia

Alfabetizacion
informacional

Competencia digital
avanzada

12 de Bachillerato

Area de
Competencia

Gestidn de
informacién y datos

Pensamiento
computacional

22 de Bachillerato

Area de
Competencia

Proyectos digitales

Ciudadania digital

Estandar Evaluables

Analisis critico de
informacidn digital

Uso avanzado de
herramientas digitales

Estandar Evaluables

Gestidn avanzada de
informacién y datos

Introduccidn a la
programacion y al
pensamiento computacional

Estandar Evaluables

Proyecto digital
interdisciplinar
Ciudadania digital y

presencia en linea

Indicadores de Evaluacion

Evalia criticamente fuentes de
informacién y distingue entre
hechos y opiniones.

Utiliza de manera efectiva una
variedad de herramientas digitales
para proyectos especificos.

Indicadores de Evaluacion

sintetiza  grandes
informaciéon de

Organiza vy
volUmenes de
diversas fuentes.

basicos de
resolver

Aplica  conceptos
programacion para
problemas sencillos.

Indicadores de Evaluacion

Disefia y desarrolla un proyecto
interdisciplinar que integre
diversas competencias digitales.

Construye y gestiona una presencia
en linea responsable y profesional.

3.2.3. Procesos de individualizacidn para la inclusion educativa.

A continuacion, se define

procesos:
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como las TIC pueden contribuir a cada uno de estos
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1. Individualizacidon del Aprendizaje

o Acceso a Recursos Diversificados: La disponibilidad de multiples recursos
digitales (videos, simulaciones, tutoriales) permite a los estudiantes explorar
contenidos de manera que se alinee con sus intereses y estilos de aprendizaje.
(Alexia Classroom)

o Herramientas de Personalizacion: Plataformas educativas y aplicaciones que
ofrecen ajustes personalizados, permitiendo a los docentes adaptar las
actividades y el material didactico a las necesidades especificas de cada
alumno. (Socrative, forms, idoceo, kahoot, padlet...)

o Feedback Inmediato: Las tecnologias digitales proporcionan retroalimentacién
instantdnea a los estudiantes, facilitando un aprendizaje auténomo y reflexivo.

2. Inclusion Educativa

o Tecnologias de Asistencia: Uso de software y hardware para asegurar que los
estudiantes con discapacidad puedan acceder al contenido y participar
plenamente en las actividades de aprendizaje: altavoces, pantallas grandes,
tablets para trabajar individualmente...

o Entornos de Aprendizaje Flexibles: Plataformas en linea y aulas virtuales que
permiten a los estudiantes participar en el proceso educativo desde cualquier
lugar, favoreciendo la inclusién de aquellos con limitaciones fisicas o que se
encuentren en contextos desfavorecidos. (Alexia Classroom)

o Contenidos Adaptables: Creacién de materiales didacticos digitales que se
pueden modificar para satisfacer necesidades educativas especiales,
incluyendo el ajuste de niveles de complejidad, la adaptacion linglistica o el
formato accesible. (Alexia Classroom)

3. Aprendizaje Adaptativo

o Plataformas Adaptativas: Sistemas que analizan las respuestas y el
comportamiento de aprendizaje de los estudiantes para ajustar
automaticamente los contenidos, el ritmo y la complejidad de las tareas.
(Alexia Classroom y todas las plataformas utilizadas para trabajar recursos
online)

3.2.4. Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.

e Estrategia de desarrollo.
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e Responsable.

e Temporalizacién.

3.2. Practica de ensefianza y aprendizaje

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacién Responsable
Establecer la | Crear una secuenciacion | Curso 24/25 Comision TIC
secuenciacion de la | de la  competencia

competencia digital en primaria vy

digitalcon criterios | secundaria

comunes para la

etapa de primaria y

también para la de

secundaria y

bachillerato

Definir indicadores | Establecer estdndares | Curso 24/25 Comision TIC
que permitan medir | evaluables e indicadores

la mejora de la| que faciliten la

competencia digital | evaluacién de la

del alumnado competencia digital

3.3. Desarrollo profesional.

3.3.1.

3.3.2.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

En este sentido, disponemos de 4 opciones diferentes:

SELFIE (esta sirve para detectar necesidades a nivel de centro). Evidencias
presentadas en el apartado 2.

SELFIE forteachers(esta es para detectar necesidades a nivel individual del
profesorado).Evidencias presentadas en el apartado 2.

Deteccidon de necesidades formativas (CFIE), el responsable de formacion
(Maide, perteneciente a la comision TIC) estd con continuo contacto con el
equipo directivo y el CFIE para plantear la formacién de cada curso en base a

Propia a través de un forms: https://forms.gle/FfQzkHsqYonbrgcv8

Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

o Plan de formacion. Actualmente, tenemos varios planes de formacién con el

o Financiado por
* ; |2 Union Europea
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o Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones
formativas planificadas, asi como difundir entre el profesorado dicha
formacion.

Como ya hemos indicado en la temporalizacién a partir del segundo afo del
plan, comenzamos con implementacion sistematica en clases piloto del uso de

las TIC en el aula para después poder extrapolarlo a la mayoria de los niveles y
areas.

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.
Un plan de acogida bien estructurado es fundamental para asegurar que el profesorado nuevo
se integre eficazmente en el centro educativo, especialmente en lo que respecta al uso de
herramientas TIC y su formacidn correspondiente. A continuacidn, se detalla un protocolo para
facilitar este proceso, adaptable a cualquier momento del curso escolar:
Plan de Acogida TIC para Profesorado Nuevo

Objetivo General

Facilitar la adaptacién y formacion del profesorado nuevo en el uso de las herramientas TIC
del centro, promoviendo su integracion efectiva en cualquier momento del curso.

Acciones

1. Bienvenida y Visién General (Dia 1)

Sesidn de bienvenida por parte del coordinador TIC para introducir la filosofia y objetivos
TIC del centro.

Breve recorrido por las instalaciones TIC del centro.

2. Formacion Basica en Herramientas TIC (Primera Semana)

Taller introductorio sobre las principales herramientas TIC utilizadas (plataforma educativa,
aplicaciones de evaluacion, etc.).

3. Integracidn Practica (Primer Mes)

Sesidn de planificacion con un mentor o docente experimentado en TIC (coordinador TIC)
para disefiar una actividad o leccién que integre las TIC.

Oportunidad de observar una clase donde se use tecnologia de manera efectiva.

4. Seguimiento y Apoyo (Continuo)

e Financiado por : Plan de 5
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Contacto continuo con el coordinador TIC para resolver dudas y recibir feedback.

Este plan de acogida debe ser flexible para adaptarse a las necesidades individuales del
profesorado nuevo y al dindmico entorno tecnolégico, asegurando una integracién exitosa y
efectiva en el uso de las TIC en el centro educativo. El coordinador TIC tiene horas destinadas
entre otras cosas a llevar a cabo este plan de acogida.

3.3.4. Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las
competencias digitales docentes.

Los medios para evaluar los procesos formativos y planes de acogida del profesorado se
habilitan a través de la evaluacién del Plan TIC, ademds de en la evaluacién general de los
planes de formacion

3.3.5. Propuesta de innovacion y mejora:
- Acciones (numerar cada una de ellas):

e Medidas.
e Estrategia de desarrollo.
e Responsable.

e Temporalizacion.

3.3. Desarrollo profesional

Medidas Estrategia de desarrollo | Temporalizacién Responsable

Creacion y puesta en | Elaborar por escrito el | Todo el curso Coordinador TIC
practica del plan de | plan.
acogida TIC para el

profesorado

Deteccidon de | Llevada a cabo a través | Inicio de cada curso | Coordinador TIC
necesidades de las herramientas

formativas antes mencionadas

3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos:

- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.
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Hemos disefiado rdbricas generales para evaluar las TIC, coevaluacion y autoevaluacién, a
disposicion del profesorado para generar un marco comun y protocolizar este tipo de
evaluacién.

Se emplean diferentes herramientas para llevar a cabo procesos de evaluacion: socrative,
forms, idoceo, kahoot...

Se utilizan rdbricas de evaluacion para evaluar contenidos digitales, facilitando ello la
valoracion de distintas destrezas.

- Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

El planteamiento de la mayor parte del profesorado es el empleo de sistemas de
evaluacién mediante herramientas digitales, pero no como Unico sistema.

El uso habitual de Alexia Classroom, permite que se pueda realizar una evaluacién del
alumnado en entornos digitales, presenciales o no. Los contenidos, tareas y pruebas de
evaluacién se encuentran en las aulas virtuales, lo que permite que la evaluacidn pueda
realizarse de esta manera.

Criterios Comunes de Evaluacion

1. Participacion activa:

o Presencial: Contribuciones en clase, interacciones con companieros y profesorado, y
participacién en actividades grupales.

o No Presencial: Participacion en foros, videollamadas, entregas de tareas en plazos y
respuesta a comunicaciones en plataformas educativas.

2. Realizacién y Entrega de Tareas:

o Presencial y No Presencial: Cumplimiento de plazos de entrega, calidad del trabajo
presentado, aplicacion de conocimientos adquiridos y capacidad para seguir
instrucciones detalladas.

3. Evaluacionesy Pruebas:

o Presencial: Pruebas escritas u orales realizadas en el aula bajo supervisidn directa.

o No Presencial: Uso de plataformas seguras para examenes online, trabajos de
investigacion, proyectos o presentaciones digitales.

4. Competencias Digitales:

o Presencial y No Presencial: Habilidades en el uso de herramientas digitales para la
busqueda de informacién, creacion de contenido, presentaciones y trabajos
colaborativos en linea.
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5. Adaptabilidad y Autonomia:

o Presencial: Capacidad de adaptarse a diferentes dindmicas de clase y trabajar de
manera auténoma cuando se requiere.

o No Presencial: Gestidn del propio aprendizaje, establecimiento de rutinas de estudio
y capacidad para resolver dudas de manera independiente o buscando ayuda de
forma activa.

6. Retroalimentacidn y Reflexidn:

o Presencial y No Presencial: Capacidad de recibir retroalimentacion constructiva y
utilizarla para mejorar el aprendizaje. Reflexion sobre el propio proceso de
aprendizaje y establecimiento de metas personales.

7. Colaboraciony Trabajo en Equipo:

o Presencial: Participacion en actividades grupales, contribucién al trabajo de equipo y
respeto por las ideas de los demas.

o No Presencial: Colaboracién en proyectos en linea, participaciéon en discusiones
grupales virtuales y apoyo a compafieros a través de medios digitales.

- Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.

Las metodologias actuales permiten la perfecta integracién digital en los procesos de
ensefianza gracias al trabajo por proyectos, trabajo cooperativo, uso de robdtica y
programacion, asi como cualquier enriquecimiento que se realiza con las TIC sobre la
metodologia mas tradicional. Sin embargo, aun tenemos que terminar de sistematizar los
procesos que permiten evaluar la competencia digital del alumnado. Tenemos establecida la
base y debemos expandirla y aplicarla en los proximos afios del plan TIC.

- Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

Las herramientas digitales ofrecen una amplia gama de posibilidades para evaluar el nivel de
adquisicion del aprendizaje de los alumnos de manera efectiva y dindmica. En el centro se
emplean una gran gama de herramientas para evaluar el aprendizaje tales como: Socrative,
forms, idoceo, kahoot, padlet, mentimeter, educaplay, kizlet, genially...

Utilizacién de las herramientas corporativas: Office 365, Alexia Classroom.
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ompetencia Digtel de Centros

El Centro establece los siguientes criterios para el uso de estas herramientas:

e Que sean gratuitas y de software de uso libre o licenciadas.
e Para pruebas de evaluacidn, hacerlas en entornos seguros, mejor si son del entorno

Alexia Classroom.

e Que la aplicacion/software utilizado permita la realizacion de retroalimentacion por

parte de profesorado y alumnado.

Todo el sistema de evaluacion se realiza mediante Alexia.

o Financiado por Plan de
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o Editar columna

Tirulo: control 1 CE 1.2 Subtitulo
Grupo: Singrupo

Fecha

- ddfmm/aaaa

Es evaluable : .
@ Actividad Tarea

Publicable .

Publicar notas: inmediato

Incluir en

Tipo: Tabla de calificaciones

Alumnaos : 1 Seleccionado

=Todos

Peso: @
p Aspectos evaluables
W (Criterios de evaluacién
(CC.6-1.1) Manejar diferentes estrategias y herra...

4 (CC.6-1.2) Obtener todas |as posibles soluciones ...

e Evaluacion en Alexia Classroom

o En el apartado de informes, aparecen

evaluacion de los alumnos

@f Dashboard

i y

Il Espacios i
@ Recursos v
G Informes -

Notas por alumno
Nivel de progreso
Registro de conexiones
Participacién foros

Estadisticas del centro

Configurador de Evaluaciones

los aspectos relacionados con la

e Se pueden solicitar trabajos con entrega online con las siguientes opciones

o Nombre de la tarea

o Descripcion
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o Archivos

o Disponibilidad

‘ ‘ 2024

Permitir entregas desde @ | 19 % H marzo s E H 10 # H 53 % ‘ & @ Habilitar
Fecha de entrega @ | g = H mayo B H 2024 ¢ H 23 % H 50 % ‘ & M Habilitar
Fecha limite e | g8 H mayo 2 H 2024 % H 23 ¢ H 50 ¢ ‘ & @@ Habilitar
Recordarme calificar en (~] % abri * 2024 = s ¢ | @ O Habilitar

Mostrar siempre la descripcién @

o Tipos de entrega

o Tipos de retroalimentacién

o Configuracién de entrega

o Ajustes de envio por grupos
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