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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente:

ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio, por la que se regula el procedimiento para la obtenciéon de
la certificacion del nivel de competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion, de los centros educativos no universitarios sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad de Castilla y Ledn

1. INTRODUCCION

El uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacidn en el centro surge de la necesidad
de convertirnos en profesores, alumnos y familias competentes en el ambito digital, es decir,
conocer las herramientas que nos facilitan las nuevas tecnologias y hacer un uso adecuado de
cada una de ellas sabiendo explotar al maximo sus posibilidades; ademas de tener una actitud
critica, creativa y responsable en su manejo.

Es fundamental promover una nueva forma de ensefiar y aprender, desarrollando el uso de
estrategias educativas con el apoyo de soportes digitales que ofrezcan una mayor motivacion,
interés y autonomia para los alumnos.

Ademas, tenemos una gran oportunidad de favorecer y enriquecer de manera notable el
aprendizaje de los alumnos con necesidad de apoyo educativo, convirtiéndose el uso de las TIC
en un elemento integrador dentro de las aulas.

Este plan presta atencidn a aspectos pedagégicos, formativos, organizativos, de seguridad y de
gestion de recursos, estando estrechamente vinculado a nuestro Proyecto Educativo, en el que
se recogen los valores, los fines y las prioridades de actuacion.

Nuestro plan TIC es una cadena de eslabones que enlaza tres sectores fundamentales:
alumnado, profesorado y familias. La unién, desarrollo, implicacion, formacidn, integracion,
utilizacidn, participacién, seguimiento y evaluacion de los diferentes aspectos del plan y los
sectores mencionados daran lugar a personas competentes digitalmente.

1.1. Contexto socioeducativo.

El CEIP Gran Capitan se encuentra en un entorno urbano donde la mayoria del alumnado tiene
su domicilio en los cuatro barrios que rodean al centro: Blanco, Vidal, Capuchinos y Pizarrales.
Es un centro multicultural donde confluyen multiples etnias y nacionalidades.

Actualmente contamos con 259 alumnos, distribuidos entre primer y segundo ciclo de Educacién
Infantil y la etapa de Educacién Primaria.

Nuestro alumnado se caracteriza por la heterogeneidad, ya que presenta un alto grado de
diversidad debido a los diferentes niveles de competencia, la pertenencia a diferentes culturas
o los distintos ritmos de aprendizaje y motivacion. El profesorado garantiza la inclusion
educativa y una atencidn individualizada a los alumnos y a sus necesidades de aprendizaje con
el fin de que adquieran un nivel adecuado de competencia de acuerdo con la edad, personalidad
y actitudes.
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Con respecto al equipo docente, nuestro centro cuenta con los siguientes profesores que a
continuaciéon se relacionan: cuatro tutoras de Educacion Infantil, diez tutores de Educacion
Primaria, un especialista de Musica, dos especialistas de Educacidn Fisica, tres especialistas de
Inglés, un especialista de PT, un especialista de AL, dos maestras de Religion (Catélica y
Evangélica), una maestra de PROA+, una maestra de Educacidn Compensatoria y una
especialista de Francés.

Como generalidad, podemos decir que el nivel econdmico de las familias es un nivel medio /
medio-bajo. No obstante, la diversidad en este aspecto es clara debido a que el centro esta
ubicado estratégicamente entre cuatro barrios muy diferenciados. La mayoria de las profesiones
son liberales, funcionarios y asalariados en empresas de servicios. En la actualidad hay familias
en situaciones de desempleo prolongado y comenzamos a observar mds carencias de lo
habitual.

El nivel cultural de las familias es muy variado. Hay familias con un nivel cultural muy alto con
profesionales muy cualificados; no obstante, la mayor parte de las familias tienen estudios
medios. También existen familias con un nivel cultural medio-bajo y, minoritariamente, familias
con niveles bajos y muy bajos que suelen coincidir con parte de las familias de origen extranjero
y de minoria étnica.

El acceso a medios y recursos informaticos en la zona es diverso. Se cuenta con una biblioteca
municipal cercana dotada para consultas, ademas de la posibilidad de acudir al centro para hacer
uso diario de los dispositivos digitales disponibles mediante la actividad extraescolar ofertada
denominada Cibercole. En todo caso, la mayoria de las familias posee aparatos informaticos
fijos y méviles, con acceso a internet.

En cuanto a los documentos institucionales, las TIC adquieren un papel importante en los
ultimos afos en todos los documentos y planes del centro. La comunicacién institucional con la
Direccién Provincial se realiza mediante uso de TIC. El centro dispone de una pagina web y
twitter donde es posible acceder a toda la informacidn relevante del centro. Asimismo, el equipo
directivo, el coordinador TIC, el coordinador de Medios Audiovisuales, el Coordinador de
Formacién y la mayoria del profesorado del centro participan de manera periddica y continuada
en Proyectos de Formacion y de Experiencias de Calidad para impulsar el uso y manejo de TIC,
asi como la inclusidn en los diversos ambitos que componen este Plan.

Por otro lado, cabe recordar que nuestro proyecto educativo, refleja la estrecha y diaria relacion
con la Direccion Provincial; con la Diputacion debido al intercambio de informacién continua
sobre juegos escolares; Fundacion Ciudad de Saberes; con la Policia Nacional por el Plan Director
que se solicita anualmente; con el Ayuntamiento a causa del mantenimiento del centro, ademas
de actividades que se ofertan; con bibliotecas de los barrios colindantes; con ASECAL; con Cruz
Roja; con Caritas; con CEAS... y todas aquellas instituciones que puedan favorecer y enriquecer
el desarrollo y aprendizaje de nuestro alumnado.

1.2. Justificacidon y propdsitos del Plan.

El presente Plan Digital estd redactado de acuerdo a la convocatoria de la ORDEN
EDU/1130/2023, de 20 de septiembre, por la que se convoca el procedimiento para la obtencion
de la certificacion de la competencia digital “CoDiCe TIC” en la integracidn de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion, de los centros educativos nos universitarios sostenidos con
fondos publicos de la comunidad de Castilla y Ledn, en el curso escolar 2023/2024.
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El Plan lo entendemos como un “documento que recoge y orienta las estrategias organizativas
para ofrecer una respuesta actualizada y contextualizada a las caracteristicas del alumnado y la
propuesta curricular de centro”, concretandose actuaciones en diferentes ambitos o
dimensiones.

Enla P.G.A. se concretaran actuaciones y/o modificaciones en alguno o en varios de los ambitos,
evaluandose a través de la Memoria Anual.

El Plan Digital ha sido elaborado con los siguientes propésitos:

- Reflexionar sobre la situacion actual de nuestro centro a nivel funcional y organizativo en
relacién a las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC).

- Definir y desarrollar un proyecto de acciones de mejora en las areas educativas, organizativas
y tecnolégicas del centro.

- Conseguir que el centro se adapte de forma planificada, coordinada y sistematizada a las
necesidades tecnolégicas de su entorno.

- Promover el desarrollo integral de la competencia digital en nuestros alumnos,
proporcionandoles las habilidades y conocimientos necesarios para participar activa y
responsablemente en la sociedad digital actual.

- Incorporar el uso didactico de las TIC de forma adecuada y aprovechar su potencial como
herramienta para generar situaciones de aprendizaje significativas, colaborativas y motivadoras.
- Mejorar el nivel de la certificaciéon del nivel de competencia digital “CoDiCe TIC” en la
integracién de las TIC.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexidn: integracion de tecnologias en los procesos de centro.

A través de la herramienta SELFIE realizada por el equipo directivos en pleno, alrededor de tres
cuartas partes del profesorado y el 80% del alumnado de 52 y 62 obtenemos informacion que
reflejamos en los graficos y reflexion final que aparecen a continuacion.

indices de finalizacidn del cuestionario:

En este ejercicio de autorreflexidon la participacion de miembros del equipo directivo, del
profesorado y del alumnado ha sido del siguiente modo:

Miembros del equipo directivo =% Profesores/as

SELFIE 2023-2024, session 1 = 30 nov. 2023 - 20 dic. 2023
100 % (3/3) 67% (10/15) 80 % (51/64)
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Competencia Digitel de Centros ;,\

Resumen de las dreas:

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada
una de las 8 areas:

» Las preguntas en esta area se centran en el papel que desempenia el liderazgo en la
integracion de las tecnologias digitales a nivel de centro educativo:

» Esta drea se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para
promover una cultura de colaboracion y comunicacion para compartir experiencias y
aprender de manera efectiva dentro y fuera de la organizacion:

o Colaboracién y redes

Miembros del equipo directivo (4

Profescres/as {4 Preguntas)

» Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software,
conexion a internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede
permitir y facilitar el empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y
evaluacién:

o Infrastructura y equipos

Miembros tel equigo deec

wa i
nr] ntas l.

» Las preguntas de esta drea se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo
profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el
desarrollo y la integracién de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen
tecnologias digitales para lograr mejores resultados de aprendizaje

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipn - m ' bl . 4-‘
Profesoees/as. |3 Prequntas) i 39
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> [Esta drea se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el
aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacién de las practicas de ensefianza y

Competencia Digitel de Centros I I C

aprendizaje:

E Pedagogia: Apoyos y recursos

pctivo (5 25
guntas) [ 4.4
Frofesores/as |5 Freguntas) 6 43

Miermibros del equ;

» Esta area se centra en la implementacién en el aula de las tecnologias digitales para el
aprendizaje, actualizando e innovando en las practicas de ensefanza y aprendizaje:

o Pedagogia: Implementacion en el aula
sy ”

Migmibros del equigo drectiva (5
Preguitas)

Profesoresias |5 Preguntas) i-':

» Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la
evaluacién mds tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto
podria incluir practicas de evaluacién facilitadas por la tecnologia
centradas en el alumno o alumna, personalizadas y auténticas:

e Précticas de evaluacidn

tas) .

Frofesores/as (B Preguntas) il

» Esta drea estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al
alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales:

o Competencias digitales del alumnado

Migmibros del equipo oing
Freguntas,

Profescred/as {9 Pregunitas)

Enlace INFORME SELFIE DE CENTRO
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37006026_educa_jcyl_es/EWnNwwNT6I1Aqr7IOwDgHfwBPxVQMToiBglsQ_DDb59z_Q?e=As94i2
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37006026_educa_jcyl_es/EWnNwwNT6I1Aqr7IOwDgHfwBPxVQMToiBglsQ_DDb59z_Q?e=As94i2

AUTOEVALUACION CODICETIC STILUS

ACCESOACENTRO INFORMACION GENERAL CUESTIONARIOS RESU

Tipo CEIP Nombre GRAN CAPITAN
Localidad SALAMANCA Provincia SALAMANCA
Teléfono 923220383 Email 37006026@educajcyl.es
Grado de integracién de las TIC La trayectoria y experiencia de integracién de las TIC
AREA CNTRO) EUALIADIS PONDERADO Desarrollo de actividades de formacion del centro: Plan de Desarrollo de pk de
AREA 1- GESTIGN, ORGANIZACION Y LIDERAZGO 8667 000 337 = = = N B - .
N formacidn de centro o actividad de forma il (en las icter obligatorio y obtencién de premi
AREA2-PROCESOS DE ENSERANZA Y APRENDIZAJE 8167 000 318 i o 3" ° r—— uim = caracter o ha:f on CMZ = A
AREA3- FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL 9333 000 363 e E=iD aun PRkt
AREA 4 - PROCESOS DE EVALUACION 800 000 311 durante los 3 ltimos cursos, hasta un mdximo de & 0.5 puntos por cada actuacion.
AREA5- CONTENIDOS Y CURRICULOS 8833 000 344 puntos. Todas las actividades deberdn figurar incluidas en
AREA 6 - COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL 950 000 369 el registro de o del de
AREAT - INFRAESTRUCTURA 9567 000 376 Castillay Ledn.
AREAG - SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL 850 000 331
CURSO CENTRO EVALUADOR CURSO CENTRO EVALUADOR
2022-23 200 0.00 2022 050 000
2021-22 200 0,00 2021 050 000
202021 200 0,00 2021 050 000
- 000 000
2023 050 000
- 000 000
000 000
- 000 000
TOTAL 800 000 TOTAL 200 000
TOTAL CRITERIO EVALUACION 8783 0.00 3436 TOTAL CRITERIO EVALUACION 10.00 0.00 3436
VALORACION GLOBAL
TOTAL 307
TOTAL CON CORRECCION 257
NIVEL Nivel 1

P

Los gréficos anteriores arrojan informacién relevante que nos permite, junto con el resto de
evaluaciones y el analisis del contexto, establecer una serie de conclusiones-reflexiones:

El centro dispone de una infraestructura y de recursos digitales y dispositivos suficientes tras la
renovacion llevada a cabo desde hace dos cursos hasta el actual. Cuenta con dos aulas de
informatica: una de ellas con ordenadores y portatiles actuales, recibidos el curso pasado vy el
anterior y 8 mini iPad, ademads de pizarra digital. Otra cuenta con 45 mini portatiles actuales,
recibidos a lo largo del curso pasado y el actual, alojados en armarios que permiten su carga;
tienen prioridad de uso de este aula los alumnos de 62 curso, ocupandola cada grupo al menos
dos horas semanales teniendo en cuanta su préxima incorporacién a la etapa de Secundaria y
favoreciendo de este modo el desarrollo de su competencia digital. Todas las aulas de tutoria
cuentas con panel digital interactivo, asi como otras especificas como el aula de musica y dos
aulas de desdoble. Otras tres aulas tienen pizarra digital interactiva de mas antigliedad.

Destaca también la conexidn: participamos en el Programa “Escuelas Conectadas”, disponiendo
de conexién a internet a una velocidad éptima. El profesorado accede a internet desde los
distintos equipos cableados y con conexion mediante sefial WIFI (protegida por contrasefia).
Todas las aulas y dependencias del centro tienen acceso a internet a través de cable o red WIFI
(protegida por contrasefia). La red de centro esta configurada de forma que permite la
interconexidn de todos los equipos con la multifuncién general del centro, lo que ayuda a
facilitar el trabajo de impresién de documentos.

Se viene apostando en los ultimos cursos por la necesidad especifica del profesorado, definiendo
varios de nuestros itinerarios de formacién en TIC y relacionandolos con aspectos
fundamentales, como son las metodologias activas y la gestion del centro desde el trabajo
colaborativo y cooperativo. Este curso destaca los grupos de trabajo acerca de la edicidn de
videos y la impresion 3D, para los cuales contamos con suficiente material especifico. Continta
también el grupo de trabajo de radio escolar, contando con una mesa, pcy auriculares para ello.

Todos estos grupos de trabajo tienen un planteamiento versatil y estdn relacionados con Planes
como el de convivencia y/o el de Lectura.
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Para este ultimo nos apoyamos en la plataforma digital FICTION EXPRESS, que se viene utilizado
desde hace varios cursos con excelentes resultados. Practicamente la totalidad del claustro
participa de este Plan de Formacidn, y esto se ve reflejado en la aplicacién e implementacion en
el aula, enfocando el desarrollo de la Competencia Digital del alumno y del docente como medio
y como fin en si mismo.

Los alumnos y familias valoran positivamente la formacién relacionada con la confianza y
seguridad digital. En los tres ultimos cursos se vienen realizando talleres y charlas para alumnos
y padres en todos los cursos escolares coincidiendo con el “safer day Intenet. También hemos
participado en los webinar realizados por la JCYL el curso pasado, tanto en el primer trimestre
como en el segundo trimestre.

Para este Curso escolar hemos planificado los siguientes contenidos:

e Primer Ciclo: Netiquetas (normas de conducta socialmente aceptables en Internet)

e Segundo ciclo: Redes sociales

e Tercer ciclo: Redes sociales y ciberacoso desde la participacién en el Plan Director para
la convivencia y mejora de la seguridad en centros educativos y en el Plan de Seguridad
y Confianza Digital

e Padres: Internet y redes sociales, de la mano de Escuelas de Familias, del Ayuntamiento
de Salamanca.

(EVIDENCIAS carpeta One Drive)

Nos preocupa y surgen como dificultad aspectos relacionados con la falta de competencia digital
de familias, que en ocasiones va unida a la de recursos. Procuramos que, para estos casos, la
atencioén sea individualizada, tanto desde la tutoria como desde el equipo directivo.

También la deficiente y lenta asistencia técnica habitual en la actualidad; y el empleo de Ila
tecnologia de nuestros alumnos fuera del centro, orientada en mayor medida al ocio mas que al
propio proceso de aprendizaje.

Otra cuestion importante que se detecta en esta evaluacion es la preocupacién del profesorado
a la hora de garantizar la seguridad en el uso de la tecnologia.

En cuanto a la evaluacidn del proceso de aprendizaje de los alumnos, la dificultad Ila
encontramos en la vinculacién del proceso de evaluacién a las herramientas facilitadas por la
administracién a tal efecto, siguiendo la pauta establecida por la nueva norma legislativa, a fin
de integrar en dicho proceso nuevos elementos curriculares; del mismo modo, dificultad en la
recopilacion y empleo de herramientas digitales facilitadoras del proceso de evaluacidn.

Por ultimo, el papel de liderazgo del nuevo equipo directivo de este curso se plantea desde un
enfoque integral y colaborativo, desempefiando un papel crucial en la implementacion y
sostenibilidad del Plan Digital en el centro.  Para ello, establecera una visién clara y compartida
sobre como la tecnologia puede mejorar la ensefianza y el aprendizaje en el centro, facilitando
la participacion activa del equipo docente en la planificacion del Plan, proporcionando
oportunidades de capacitacidon y apoyo. Por otro lado, sera fundamental definir metas y
objetivos claros y medibles para la implementacién de la tecnologia en el aula.
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Competencia Digtel de Centr

= Autorreflexion: capacidad digital docente

La herramienta de autoevaluacion de la competencia digital docente SELFIE FOR TEACHERS nos
permite poner en marcha proyectos TIC y como veremos mas adelante (apartado 3.3), perfilar
el itinerario de formacidn que queremos seguir de cara a proximos cursos, en base a las
necesidades detectadas.

De esta valoracién recogemos aspectos que, de manera general podemos resumir del siguiente
modo:

. El profesorado valora positivamente los recursos TIC y el uso que se hace de ellos en sus
practicas docentes.

o La media de nivel de competencia TIC del profesorado es un B1, con un perfil integrador.
Integrador en cuanto a tecnologias digitales se refiere. Esto es, experimenta con las tecnologias
digitales en una variedad de contextos y para una serie de fines, integrandolas en sus practicas.
Las utiliza de forma creativa para mejorar diversos aspectos de su compromiso profesional. Esta
dispuesto a ampliar su repertorio de practicas. Se beneficiaria de mejorar la comprensién sobre
gué herramientas funcionan mejor en qué situaciones y sobre la forma de adaptar las
tecnologias digitales a las estrategias y métodos pedagégicos.

Necesita un poco mas de tiempo para la reflexién y la adaptacidon, acompafiadas de un apoyo
colaborativo y un intercambio de conocimientos, a fin de alcanzar al siguiente nivel: experto.

o El centro cuenta con recursos que permiten la integracidn TIC en las practicas docentes.

. El profesorado valora positivamente el uso que hace el alumnado de las TIC, asi como
su impacto positivo en el desarrollo de su competencia.

Resultados por item Area 1 - Compromiso profesional

Area 2 - Contenides digitales

Area 3 - Ensefanza y aprendizaje

Area 4 - Evaluacién y retroalimentacion

Area 5 - Empoderamiento del alurmnado

Area 6 - Facilitar la competencia del alumnado

Analizando los resultados obtenidos por los docentes podemos destacar que la practica
totalidad de los que han realizado la autoevaluacion conoce vy utiliza, aunque a diferente nivel,
las TIC como herramienta de trabajo en el aula y como medio para desarrollar la competencia
digital del alumnado. Las areas de aprendizaje y ensefianza y de evaluacién dan margen para
ampliar la formacidn en estos ambitos, si bien en varios items de éstas hay notables avances.
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Enlace a andlisis de resultados mas completo desde la web:

https://educators-go-
digital.jrc.ec.europa.eu/dce/group/report?uuid=19D5DFOC6E14427F8B18FB4079A65E50

Enlace al INFORME COMPLETO

= Andlisis interno: debilidades y fortalezas: DAFO

Las distintas herramientas de autoevaluacion: selfie, selfie for teachers y autoevaluaciéon
CodiceTic de stilus, asi como un analisis de nuestro contexto, nos han permitido situarnos en un
punto de partida real y actual a la hora de poner en marcha nuestro proyecto:

ANALISIS DAFO

DEBILIDADES

Grupos muy heterogeneos,
con distintos niveles
curriculares y circustancias.
Falta de recursos personales
a la hora de gestionar todo lo
relacionado con recursos Tic.
Grupo minoritoario de
docentes proximos a la
jubilacion reticiente a la
inmersion tecnologia.
Familias con carencias en
conocimientos tecnolégicos
que respalden el proceso de
aprendizaje de sus hijos en
este sentido.
Dificultad a la hora de
utilizar herramientas que
permitan evaluar la
competencia digital del

alumnos

T Financiado por
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FORTALEZAS

Aumento de alumnado inmigrante El centro cuenta desde este curso con un

con escasez de recursos en general
y tecnologicos en particular.

conjunto de infraestructura y recursos
completo y actualizado que permite la

Habitualmente dificultad y demora integracion TIC en las practicas docentes.

para gestionar y resolver las
incidencias tecnologicas
Cambios en la normativa
educativa.

El centro suma gran experiencia para la
adaptacion a las distintas situaciones
familiares, concretamente en lo que a

tecnologia se refiere.

Falta de formacion e informacion Desde hace varios cursos el centro cuenta

en cuanto a politica de privacidad y
seguidad digital en todos los
sectores de la comunidad
educativa.

Vertiginosa evoluacion tecnologia:
inteligencia artificial,...
Sobrecarga en el profesorado
debida a la presion social que
entiende la implementacion
digital y tecnoldgica como
necesaria pero también inmediata.

o4 % GOBERNO  MINISTERIO
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con un plan de formacion que incluye
varios itinerarios TIC con una importante
participacion por parte del claustro.
Exitosa participacion en distintos
proyectos y planes de trabajando
cooperativos haciendo uso de las
herramientas office 365.

El claustro muestra una actitud positiva a
la hora de proponer y hacer uso de
estrategias para los distintos
procedimientos de aprendizaje desde el
uso de las Tic en favor del desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

Plan de
Recuperacién,
Transformacion
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11

Actitud favorable de las familias
hacia el uso del TIC en los
distintos proceso de
aprendizaje.
Renovacion de |a dotacion de
dispositivos y actualizacion de
las infraestructuras.
Amplio repertorio de recursos
Tic para dar respuesta a la
diversidad, cada vez mas
evidente en nuestras aulas.
Acceso por distintos cauces a
formacion del profesorado en
competencia digital: Regfor,
planes de formacion en
centros, webinar,...
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https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/dce/group/report?uuid=19D5DF0C6E14427F8B18FB4079A65E50
https://educators-go-digital.jrc.ec.europa.eu/dce/group/report?uuid=19D5DF0C6E14427F8B18FB4079A65E50
https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37006026_educa_jcyl_es/EejYr_9BVIhHowYMT2Rk4L4B94jD7los23w4qQhFth2gfA?e=X1o0Bs

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

A través de la integracion de las tecnologias de la informacion en el centro, y con el fin de
alcanzar el desarrollo integral de nuestro alumnado, como recoge nuestro Proyecto Educativo,
se plantean los objetivos desde tres dimensiones: pedagdgica, organizativa y tecnoldgica.

* OBJETIVOS DE DIMENSION EDUCATIVA.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los
procesos de evaluacién y la organizacién didactica y metodoldgica de los recursos y servicios
digitales para el aprendizaje y la confianza digital:

- Favorecer el uso de las TIC desde la progresidon y ampliacién de una secuencia de contenidos
digitales encaminados al desarrollo y adquisicién de las distintas Competencias Clave.

- Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacidn de conocimientos, sirviendo de
herramienta para la atencion a la diversidad, cada vez mds presente en nuestro centro.

- Impulsar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizandolas de forma activa por parte del profesorado y del alumnado.

- Fomentar la iniciativa, el emprendimiento, la creatividad y autonomia del alumnado mediante
el uso adecuado y seguro de las TIC, en el marco legislativo actual LOMLOE, facilitando la
adquisicion de aprendizajes significativos, funcionales y polivalentes.

- Ofrecer y ensefiar entornos seguros de comunicacién al alumnado desde la proteccién vy la
seguridad digital.

- Mejorar la inclusidn del alumnado a través del uso de las TIC, siendo el nuestro un centro con
gran trayectoria inclusiva.

- Fomentar la utilizacién de programas y entornos para la creacidon de materiales y recursos
didacticos propios, de forma que se incentive la innovacion de los recursos existentes en nuestro
repositorio desde el trabajo colaborativo del equipo docente.

- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza el centro tanto a nivel
individual como desde los talleres y charlas que podemos gestionar nosotros u otras
instituciones.

- Favorecer la competencia digital docente dentro del nuevo marco de referencia.

* OBJETIVOS DE DIMENSION ORGANIZATIVA:

Logros y metas vinculados con la gestion y organizacidn del centro educativo, practicas de
liderazgo y gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracion, trabajo en red e interaccion
social:

- Impulsar y facilitar la comunicacidon desde todos los ambitos de la Comunidad Educativa:
comunicaciéon con familias, entre docentes, gestiones desde la web del centro, redes sociales,
paginas web actualizada y funcional, relacién con el AMPA y resto de instituciones que forman
parte de nuestra comunidad, ...

- Favorecer el uso de las TIC a través de la gestion y flexibilizacién de horarios y espacios.

- Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacion con otros compafieros dentro y fuera
del entorno educativo.

- Establecer una relacion entro los distintos elementos de evaluacion: criterios de evaluacion,
indicadores de logro, instrumentos...de cada area del curriculo que facilite la adquisicion de la
competencia digital, a través de una plantilla comun.
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- Implementar en los documentos oficiales el uso de las herramientas TIC mas adecuadas.
- Planificar la formacidon docente desde el enriquecimiento de recursos, la detecciéon de
necesidades y la continua formacién digital, basada en el trabajo en equipo, colaborativo, como
se viene haciendo hasta ahora.

- Facilitar la incorporacién del nuevo profesorado, alumnado y familias a través del Plan de
Acogida Digital y la Guia de Uso de dispositivos del centro.

- Consolidar la funcionalidad de la Comisidon Tic incorporando miembros de los distintos ciclos.

*  OBJETIVOS DE DIMENSION TECNOLOGICA:

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y
todos los aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital:

- Mejorar la infraestructura de centro para favorecer la adquisicion de la competencia digital.

- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las necesidades del
centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia digital.

- Actualizar el inventario y las normas de uso, funcionamiento y seguridad de los distintos
dispositivos.

- Habilitar espacios para nuevas herramientas y propuestas, asi como la formacién: Radio, Video
e Impresioén 3D.

- Planificar estrategias para la adquisicion y renovacién del equipamiento tecnolégico.

- Facilitar y agilizar las labores de mantenimiento y atencién técnica.

- Establecer la gestion de recursos y espacios para el alumnado (brecha digital) favoreciendo la
inclusion.

2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

El presente plan CODICE TIC ha sido elaborado por los miembros de la comision TIC del centro,
considerando también las aportaciones y reflexiones hechas desde la Comisién de Coordinacion
Pedagdgica CCP. Se trata de un documento vivo, flexible y abierto, con feedback constante, lo
que permitird una posible readaptacién a las circunstancias del centro, del alumnado y del
entorno social. Serd presentado a toda la comunidad educativa y se evaluara por los distintos
organos de coordinacién docente (CCP, Coordinacion de ciclos...), recogiéndose ademas las
oportunas aportaciones y propuestas de mejora.

La planificacion del presente Plan se basa en su proceso de elaboracidén, seguimiento vy
evaluacidn, pero también en su aplicacion y desarrollo, con el fin de alcanzar los objetivos
propuestos en el mismo. Es por ello que, como veremos en las siguientes tablas, durante el
primer curso cuenta con mas peso el propio proceso de elaboracion del plan, si bien es
simultaneo a la propia puesta en practica de las distintas estrategias recogidas en él y en el
anterior.
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12 ANO 2023-2024

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Constitucion de la
comision TIC
Establecimiento de la
presente temporalizacion.
Reuniones con los
mentores digitales
Realizacion del
cuestionario de
autorreflexion SELFIE
Analisis de los resultados
de Selfie
Andlisis DAFO del centro y
uso de las TIC
Planteamiento comun del
Plan TIC en las
programaciones
didacticas
Revisién de los objetivos
del plan.
Incorporacién de
herramientas y recursos
digitales para la
evaluacion.
Ampliacién del repositorio
de herramientas tic para
el proceso de E/A del
centro

Actualizacién el plan de
acogida digital.
Disefio de guia de uso de
dispositivos
Recogida de evidencias de
los distintos apartados
Reuniones con los
mentores digitales
Disefio del plan de trabajo
para el disefio de las
distintas lineas de
actuacién
Revision aplicacion del
plan en documentos
oficiales
Realizacion del
cuestionario de
autorreflexion SELFIE FOR
TEACHERS
Analisis de los resultados
de Selfie for Teachers
Celebracidon Dia de
Internet Segura (06-Il)
Actualizacion del
procedimiento de
recogida de incidencias.
Actualizacion inventario
dispositivos TIC
Diptico de ayuda familias
para uso
Stilus familia y docentes.
Stilus comunicaciones.
Stilus evaluacion
Actualizacidn
secuenciacién contenidos
digitales por niveles

Finalizacion elaboracién
Plan Digital
Unificacién criterios a la
hora de utilizar
herramienta office para
evaluacion de
competencias (Excel
Macro)

Plan Director
Determinar el grado de
consecucién de los
objetivos planteados.
Evaluacién
competencia digital del
alumnado
Recogida con registro
de dispositivos
Determinar propuestas de
mejora.
Evaluacién del Plany
memoria

NextGenerationEU
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22 ANO 2024-2025

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Renovacion si fuese
necesario, de la comision
TIC
Deteccion de necesidades
formacion
Puesta en marchay
revisién de dispositivos
Sesiones informativas:
plan acogida digital
Elaboracion de
documento de deteccion
de brecha digital
Participacién semana code
week
Formacion stilus familias
Evaluacién de la gestién

TIC del centro

Ampliacién repositorio
herramientas atencién
diversidad del alumnado
Elaboracidn de ribricas
para evaluar los distintos
procesos del Plan Digital
Participacidn en Plan de
seguridad y confianza
digital
Ampliacién del repositorio
de herramientas tic para
el proceso de E/A del
centro

Plan Director
Determinar el grado de
consecucion de los
objetivos planteados.
Evaluacion
competencia digital del
alumnado
Recogida con registro
de dispositivos
Determinar propuestas de

** o
* *
* *
* *
* o x
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PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

32 ANO 2025-2026

Renovacion si fuese
necesario, de la comision
TIC
Participar en la
convocatoria de
renovacion o mejora del
Plan Codice TIC
Deteccion de necesidades
formacion
Puesta en marchay
revisién de dispositivos
Sesiones informativas:
plan acogida digital
Realizacion del
cuestionario de
autorreflexion SELFIE
Andlisis de los resultados
de Selfie
Participacién semana code
week
Revisidn rubricas
evaluacidon competencia
digital en las
programaciones
didacticas

Deteccidn carencias
digitales en familias
Revisar plan de actuacion
para alfabetizacién de
familias: webinar,
charlas,talleres,atencion
individualizada
Revisién de funciones y
opciones de herramientas
365
Celebracidon Dia de
Internet Segura.
Revisién aplicacion el plan
en documentos oficiales
Elaboracién guia
alumnado sobre buen uso
y seguridad en
Inteligencia Artificial

Actualizacion disefio y
funcionalidad pagina web
del centro
Plan Director
Revisar herramientas
office u otras para
evaluacion de
competencias
Determinar el grado de
consecucién de los
objetivos planteados.
Evaluacién
competencia digital del
alumnado
Recogida con registro
de dispositivos
Determinar propuestas de
mejora.
Evaluacién del Plany
memoria

** o
* *
* *
* *
* o x
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4° ANO 2026-2027

PRIMER TRIMESTRE

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

Renovacion si fuese
necesario, de la comision
TIC
Deteccién de necesidades
formacion
Puesta en marchay
revisién de dispositivos
Sesiones informativas:
plan acogida digital
Priorizar puesta en
marcha de Metodologias
Activas basadas en uso de
Tic
Participacién semana
code week
Revisar indicaciones y
elaborar guia relacionada
con seguridad digital y
derechos de autor
(imagen y video)

Actualizacién inventario y
deteccion de necesidades
Actualizaciéon y/o
Adquisicién de
dispositivos
Revisar itinerarios de los
planes de formacion del
profesorado
Celebracién Dia de
Internet Segura.
Ampliacién del repositorio
de herramientas tic para
el proceso de E/A del
centro.

Revisar y actualizar
canales y estrategias de
difusion del Plan Digital
del centro

Revisidn plan de actuacién
en redes sociales
Plan Director
Determinar el grado de

consecucién de los
objetivos planteados.
Evaluacién
competencia digital del
alumnado
Recogida con registro
de dispositivos
Determinar propuestas
de mejora.
Evaluacién del Plany
memoria
Planteamiento nuevo Plan
Digital

2.4. Estrategias y procesos para la difusion y dinamizacion del Plan.

La difusion y dinamizacion, de manera general, atiende a distintos aspectos:

» Conocimiento del Plan por parte del claustro y del consejo escolar y aprobacién por parte
de la CCP. ACTA PRIMERA CCP DEL CURSO(aprobacién Plan y constitucion Comision)

Una vez elaborado y aprobado el plan, realizaremos la difusion del mismo para darlo a conocer

a toda la comunidad educativa.

>
>
>
>
>
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Publicacién del Plan en la Web del centro.
Actualizacidn permanente de los sitios web del centro y perfiles en redes: Twitter
Puesta en marcha del Plan de Acogida Digital para profesorado, alumnado y familias.
Difusidn de la Guia de uso de dispositivos de nuestro centro

Charlas informativas para todos los sectores de la comunidad educativa
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DIFUSION PLAN CODICE TIC

ALUMNADO PROFESORADO

HERRAMIENTAS
OFFICE 365 CLAUSTRO CONSEJO ESCOLAR
PLAN ACOGIDA Y GUIA ,
COMUNICACION TEAMS) ( USO DISPOSITIVOS ) REUNIONES TUTORIA

CHARLAS EN TUTORIAS Y COORDINACION PLAN COMUNICACION SERVICIOS:
ESPECIFICAS. ACTIVIDADES PLAN CCP Y EQUIPOS CICLOS WEB, TWEETS, STILUS FAMILIA
DIRECTOR: SEGURIDAD Y CONFIANZA
DIGITAL
COMUNICACION E »
: INFORMACION: OUTLOOK, CHARAS ESPECIFICAS Y
PLAN ACOGIDA Y GUIA USO ONEDRIVE TEAMS AYUDA INDIVIDUALIZADA
DISPOSITIVOS

DINAMIZACION PLAN CODICE TIC

ACTUALIZACION SITIOS WEB Y RRSS: WEB DEL CENTRO Y TWITTER
(COORDINADOR TIC) BLOGS DE AULA (DOCENTES RESPONSABLES)

REVISION CONTINUA DEL PLAN POR PARTE DE LA COMISION TIC

FAVORECER LA ELABORACION Y PUESTA EN COMUN DE RECURSOS DESDE LOS
DISTINTOS SECTOES ASI COMO LA COMUNICACION: OUTLOOK, ONEDRIVE,
STILUS COMUNICACIONES

1% Junta de
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3. LINEAS DE ACTUACION

3.1.0rganizacion, gestion y liderazgo.

=  Funciones, tareas y responsabilidades:

El Equipo Directivo es el responsable de la puesta en .
marcha y desarrollo del Plan junto con la Comisién TIC. EQUIpO
En nuestro centro, los miembros del equipo directivo Directivo
solapan funciones en ambos ambitos. Entre sus
funciones destacan:
= Establecer una visidn clara y compartida sobre el TIC Comision TIC
uso de la tecnologia.
=  Facilitar la participacién activa de los docentes en
la planificacién del Plan Digital.
=  Definir metas y objetivos claros y medibles. Responsa ble
= Constituir la Comisiéon TIC. TIC
= Disefiar un plan de formaciéon docente continua
para el personal docente.
= Establecer canales efectivos de comunicacion para informar a todos los miembros de la
comunidad educativa sobre los avances y beneficios del Plan Digital. Del mismo modo,
para recoger sugerencias y propuestas de mejora. 19
= Favorecer el trabajo colaborativo entre los docentes para compartir practicas y
experiencias.
= Desarrollar directrices claras sobre el uso de la tecnologia, la seguridad en linea y la
privacidad de los datos.
= |Implementar mecanismos de evaluacién continua para medir el impacto del Plan Digital
y realizar ajustes segun sea necesario.
= Asignar recursos adecuados para una adecuada implementacion.
= Asegurar que la infraestructura tecnoldgica del centro esté actualizada y sea capaz de
soportar las necesidades del Plan Digital.
= Promover la innovacién pedagdgica aprovechando al maximo las posibilidades que
ofrece la tecnologia.
= Involucrar a todos los sectores de la Comunidad Educativa

La secretaria del centro (responsable de medios digitales), con el apoyo del coordinador TIC, es
la responsable del inventario de los recursos tecnolégicos del centro, gestionando el préstamo,
uso e incidencias que se den para el mantenimiento de todos los recursos. Del mismo modo,
velara por un entorno digital educativo seguro y por promover la confianza digital entre nuestros
alumnos.

La Comisién TIC esta formada por la directora del centro, el coordinador TIC- CompDigEdu (jefa
de Estudios), el responsable de medios digitales (secretario) y el coordinador de formacién.

La Comisién TIC es fundamental a la hora de asegurar la implementacién efectiva y un uso
pedagdgico de la tecnologia. Es la encargada de la organizacién, coordinacién y dinamizacion de
las distintas actuaciones del Plan CODICE TIC del centro.
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Se reunira al menos una vez mes, y siempre que la comisidn lo estime oportuno. Comparte

archivos e informacion a través de un grupo de TEAMS creado a tal efecto.

Las funciones que desempefia, asi como sus responsables, son:

FUNCION

RESPONSABLE

Disefiar y elaborar el PLAN TIC y el plan de actuacion para cada curso
escolar, en coordinacién con la C.C.P. y presentarlo al Claustro y al
Consejo Escolar, para su informacion e incorporacion a la PGA y al
Proyecto Educativo del centro.

Equipo Directivo
Coordinador TIC
Responsable

Medios digitales

Responsable
Formacion

Coordinar en la C.C.P. propuestas de gestidn, organizacidn y evaluacidn
del Plan

Equipo Directivo
Coordinador TIC

Conectar el Plan Tic con el resto de Documentos del centro y promover
su desarrollo.

Equipo Directivo

Establecer los indicadores de evaluacién para el plan y los diversos
elementos que lo conforman para ser recogido en la Memoria Anual.
Las propuestas de mejora serdn recogidas para elaborar las actuaciones
anuales e incorporarlas a la PGA.

Equipo Directivo
Coordinador TIC
Responsable

Medios digitales

Responsable
Formacion

Colaborar y coordinarse con los responsables de otros Planes que se
llevan a cabo en el centro para incorporar las TIC como competencia
gue debe ser desarrollada.

Coordinador TIC
Responsable
Formacion

Disefar los itinerarios, las modalidades y las actividades formativas
para el profesorado sobre la utilizacion de las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como las metodologias que propicien su
aprovechamiento favoreciendo el desarrollo competencial del alumno.

Coordinador TIC
Responsable
Formacion

Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo
requeridos para la integracidn de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el centro educativo, con el apoyo de las comisiones
provinciales y regionales.

Coordinador TIC

Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacidn
de los equipos informaticos del centro y de las redes del centro
educativo desde un uso correcto.

Coordinador TIC

Responsable
Medios digitales

Asesorar, apoyar y ayudar al profesorado con la integracion de las TIC
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Coordinador TIC

Responsable
Medios digitales

Promover entre el profesorado del centro el uso de aplicaciones y
programas destinados a la mejora de la evaluacién del alumnado.

Coordinador TIC

Responsable
Formacion

Orientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en la programacién didactica de
nivel y en las programaciones de aula.

Coordinador TIC
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Incentivar la creacidon de repositorios de recursos y materiales
didacticos compartidos.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

Responsable
Medios digitales

Implicar a todos los miembros de la comunidad educativa en el uso
seguro y responsable de Internet.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

Responsable
Medios digitales

Desarrollar tareas organizativas basicas tales como la canalizacidn del
servicio de mantenimiento (CAU) y la asignacién y control de los
equipos informaticos tanto a alumnado como a profesorado como a las
distintas aulas; mantener al dia el inventario TIC del centro.

Coordinador TIC

Responsable
Medios digitales

Evaluar el estado de los distintos dispositivos y herramientas,
estableciendo un plan para la adquisicién eficaz.

Coordinador TIC

Responsable
Medios digitales

Disefiar actuaciones de informacidon a familias, al alumnado y al
profesorado.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

Coordinar las acciones de evaluacidn, autoevaluacion (Selfie) y grado
de satisfaccién del Plan de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

Equipo Directivo
Coordinador TIC

Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Cddice TIC provincial y
el centro.

Coordinador TIC

ENLACE ACTAS COMISION TIC

ENLACE EVALUACION COMISION TIC

= E| Plan Digital CoDiCe TIC en relacién con los documentos y planes institucionales:
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Documento

Enlace

Ne de pdgina

PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO
PEC

PROPUESTA CURRICULAR
PC

5: Objetivos de la Etapa

9: Competencia Clave

24-25-60 Contenidos Transversales
63 Metodologia

64-65 Proyecto significativo: obj+recu
80-82

PROGRAMACION GENERAL
ANUAL PGA

8: objetivo general

9: objetivos alumnos/profesorado
19: act.extraescolar cibercole
21-22: act.complementarias Plan
director, Steam robdtica

29: Evaluacion

PROYECTO DE
DIRECCION

14: Intercambio comunicacién One
Drive,web

17: objetivos 4.3.2

18: objetivos 4.3.3

ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA

1-2: Miembros y funciones

COMISION TIC
PROGRAMACIONES 4: contribucion al desarrollo de la
DIDACTICAS competencia Digital

11: vinculacién con descriptores
operativos de la Competencia Digital;
Metodologia-recursos

12-13: Materiales y Recursos digitales
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20-21: 6.1/6.3 Criterios de Evaluacién
vinculados a contenidos e
instrumentos

26-27: contenidos B.3.5 B.3.6

29: Rubrica competencia digital del
alumnado

PLAN DE LECTURA

https://educajcyl-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/37006026_educa_jcyl_es/EVGgf4NEwmhigX-
cOfjiTSWEBIamAS8j7jF_Xa7_007b3Efg?e=b6jl7W

4: Fines, contexto y necesidades

5-6: Recursos-Leocyl, Fitcion Express
7-8: Objetivos

10: Contribucioén al dsllo Comp.Digital
12: estrategia organizativa-
comunicacion y difusion del Plan
17-18: Proceso de E/A-Radio escolar,
edicion de video e impresion 3D

24: Metodologia: webs y QR

26: formacion docente-ABIES

27: Recursos

30: Evaluacion Rubrica Edicion Video
32: Evaluacion Rubrica Impresion 3D
33: Evaluacion Rubrica Radio Escolar

REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO RRI

11: funciones secretario-inventario
38:Normas de convivencia alumnado
41 y 43: Normas generales de
convivencia del centro

50y 52-53: Normativa disciplina
escolar

PLAN DE CONVIVENCIA
PC

**
*
*
*
* o x
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PLAN DE ACCION
TUTORIAL

PLAN DE ACOGIDA

DIGITAL
PLAN FORMACION DE 1: Itinerario de formacion

CENTRO 3: Justificacion del Plan
3-4: Objetivos 1-2-3
4: Desarrollo Competencia Digital
5: Evaluacién
6: Objetivos formacion radio escolar

PLAN DE ATENCION A LA 7: principios generales de actuacién
DIVERSIDAD 12: Medidas generales de atencién

_ 20: Recursos Apoyo PT

30: Plan de Actuacion
E.Compensatoria

32: Objetivos programa mejora éxito
educativo

33: Recursos-Infraestructura
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= |ntegracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacion, acciones y evaluacion:

GESTION Y ORGANIZACION:

En lo referido a la gestidon de los procesos de administracién y organizacion del centro, la
responsabilidad recae sobre el equipo directivo, respondiendo a las directrices e indicaciones de
los responsables del Area de Inspeccién y de los distintos Programas que se llevan a cabo a través
de la Direccion Provincial y de la Consejeria.

Se realizan las gestiones del centro mediante los programas oficiales COLEGIOS y GECE 2000,
instalados en el ordenador de secretaria, con opcién de conexidon en remoto, y a través del
programa STILUS al que acceden las personas autorizadas para mantener actualizados los datos
de las aplicaciones: matriculacién (También se hace desde colegios y se exporta, pero la idea
durante este curso es ir portando toda la informacion del programa Colegios al Stilus Ensefia),
base de datos de personal docente, no docente y alumnado, Comedores, Madrugadores,
Admisidn, Releo +, ATDI, ALGR, Estadisticas, Convivencia. A lo largo de este curso se esta
implementando STILUS COMUNICACIONES. Contamos con certificado y firma digital, asi como
factura electrdnica. La biblioteca se gestiona desde el programa ABIES.

INTERACCION COMUNIDAD EDUCATIVA:

e Comunicacién con la administracidon educativa: Outlook Educacyl del centro y carpeta
de OneDrive compartida con Inspeccidn Educativa y Stilus Ensefia.

e Comunicacién con otras entidades colaboradoras habituales (Fundacion Salamanca
Ciudad de Saberes, Ayuntamiento de Salamanca-servicio de mantenimiento, buzén
corporativo de juegos escolares,...): Outlook Educacyl del centro

e Comunicacion entre docentes: carpeta OneDrive “CLAUSTRO 2023-2024", Outlook
Educacyl, grupo TEAMS TEAMS CLAUSTRO 2023-2024 y formularios Forms (FORMS
RECONOCIMIENTO MEDICO)

e Comunicaciéon entre docentes y alumnos: TEAMS , OUTLOOK Y BLOGS DE AULA (Web
del centro WEB GRAN CAPITAN)

e Comunicacion entre centro-docentes y familias-comunidad educativa: Stilus
comunicaciones, cuenta Twitter del centro @ceipgrancapitan y pagina web del centro
WEB GRAN CAPITAN, en la que se comparte informacion, se publican documentos y
se ofrecen servicios como la secretaria online y el cuestionario de contacto.

(Imagenes en carpeta EVIDENCIAS)

REGISTRO DE INCIDENCIAS: Este afio hemos situado un CODIGO QR en las dos salas informaética,
asi como en la totalidad de las aulas de tutoria y desdobles. Nos conduce a un documento
alojado en ONEDRIVE en el que sefalaremos dispositivo, nimero de serie, incidencias y
actualizaciones, entre otros.

Un uso inadecuado de los recursos digitales del centro implica la ampliacién del Reglamento de
Régimen Interior.

A% junta de
Castillay Leén

Consejeria de Educacion
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https://twitter.com/ceipgrancapitan

CUANDO TENGAS UNA INCIDENCIA,
ESCANEAME E INDICALA.

SCAN ME

INVENTARIO: (Plan de mejora) El inventario de uso interno del centro se ha trasladado a un
complejo libro EXCEL, que incluye Excel macros y facilita y vertebra toda la gestidn de los nuevos
dispositivos: ubicacién, estado, garantia, nimero de serie......

INVENTARIO TIC CEIP GRAN CAPITAN

Los dispositivos digitales, asi como los destinados a Robdtica también cuentan con una
aplicacién para su registro en el escritorio Educacyl del equipo directivo, y se mantienen

actualizadas.

INVENTARIO DEL EQUIPAMIENTO TIC DEL CENTRO

Inventario de equipamiento TIC

Aiiadi los equipos TIC existentes en el centro

+
&

Inventario de impresoras

Inventario de equipamiento de Robdtica

T Financiado por
M |2 Union Europea
il NextGenerationEU
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cacién [ Todos los marcadores

A

Consuitar y editar los equipos TIC existentes en el centro &>
is Educa en digital Equipamiento TIC Plan Digital SA
Préstamo de equipos Inventario
l N ==
3 PC/PP
MAISTROS PD
MAE C. de Traslados MAE LEOCYL PC/PP - PD

Consulta del equipamiento de Robdtica

Consultar los kifs de robéfica existentes en el centro

Tgs ¥ GOBERNO  MINSTERIO
b 'Y DEESPANA 'DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
< 2 Y DEFORTES I

Alegaciones Puntuacion

Biblioteca Escolar CyL

(Salamanca)
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https://educajcyl.sharepoint.com/:i:/s/COMISINTIC2023-2024/EbX2Y5SmidhBtYhP4xSVwD0BxuEb6CNe-4opKdyXow4jfg?e=Ygq6Cg

NUEVA GUIA USO RECURSOS DIGITALES (Plan de mejora), dentro del Plan de Acogida:
GUIA USO RECURSOS DIGITALES

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS

=  Propuestas de innovacion y mejora:

integrando las TIC.

ACCION: Revision, mejora y actualizacién de los diferentes documentos oficiales del centro,

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Integracion de las TIC en
los documentos oficiales

Revisién y mejora paulatina
de los documentos
coordinada desde la CCP

Primery
Segundo
Trimestre cursos
23-24y 24-25

Equipo
Directivoy
miembros de
CCP

familias y centro

ACCION: Fomentar la herramienta STILUS FAMILIAS como cauce de comunicacién entre

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Introducir y guiar a las
familias en el uso de la
herramienta STILUS

Atencion individualizada y
desde reuniones de tutoria

Primery
Segundo
Trimestre cursos

Equipo
Directivoy
tutores

FAMILIAS 23-24
ACCION: Optimizar la gestién de espacios
Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizacion | Responsable

Utilizar herramientas
OFFICE 365 para optimizar
la gestion de espacios

Elaborar y mantener un
calendario desde OFFICE
365 para la gestidn de
espacios comunes como
sala TIC, biblioteca,...

Primer trimestre
curso 24-25

Coordinador
TICy
Coordinador
dispositivos
digitales

ACCION: Adquisicién dispositivos digitales

27

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Revisar y establecer Establecer desde las Segundo Comisién TIC
criterios para la necesidades y uso criterios trimestre cursos
adquisicion y renovacién en la comision TIC 23-24 y 24-25
del equipamiento digital
Financiado por y Plande =
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ACCION: Autoevaluacion
Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Realizar autoevaluacién Utilizar la herramienta de Curso 24-25 Comisién TIC
en dos momentos: inicioy | autoevaluacidn SELFIE en Equipo
final de curso dos momentos: inicio y final docente
de curso

3.2.Practicas de ensefianza y aprendizaje.

=  Proceso de integracion didactica de las TIC.

» Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC.
Hacemos referencia en los planes y proyectos del centro, que se refleja en el apartado 3.1.

» Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.
Actualmente el centro cuenta con unos ambientes de utilizacidn de las TIC establecidas a partir
de las necesidades observadas por el claustro de profesorado y coordinadas desde la CCP.
Estos ambientes parten de las habilidades del alumnado del centro y buscan sinergias con el
desarrollo de las competencias especificas de cada nivel.
Como ejes puente, el uso de TEAMS se introduce desde niveles iniciales (primer ciclo de EP)
como herramienta de trabajo para comunicarnosy acceder al conocimiento en el centroy desde
casa.
Si analizamos los ambientes por ciclos:
Infantil: trabajo con Tablet y manejo de Paneles Digitales.
ler ciclo EP: trabajo auténomo de Tablet, uso del panel digital, con introduccién a
ordenadores (preferiblemente convertibles).
22 ciclo EP: introduccion al trabajo auténomo de ordenadores (preferiblemente
convertibles) alrededor de Office 365, wuso de herramientas de
comunicacién/aprendizaje a distancia (TEAMS) y uso auténomo de Paneles Digitales.
3er ciclo EP: uso avanzado de ordenadores (sobremesa), acceso auténomo a
herramientas de Office 365 y TEAMS, con uso auténomo de Paneles digitales.
Y si nos centramos por dreas:
Lengua y lenguas extranjeras: uso de la Radio y lectura de Fiction Express.
Matematicas: trabajo con materiales interactivos en dispositivos en base tactil
(Tablet/convertibles).
CCSS, CCNN, MAE, RELIGION y VALORES: estudio de video para la creacién de contenidos
audiovisuales.
EF: uso de Tablet en actividades de Realidad Aumentada (actividades con QR).
Musica: uso de estudios de Radio y Video para, por ejemplo, editar tutoriales.
EVIDENCIAS

El nivel del centro en este aspecto es avanzado, usando recursos propios (dotaciones por parte
de la Junta) y de recursos prestados por otras entidades (como el CFIE de Salamanca).

Cada ciclo tiene a su disposicidn los recursos correspondientes a los ambientes objetivo. A través
del ciclo se coordina su uso, maximizando el uso de los recursos disponibles en el centro.
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Aun asi, los tutores y los especialistas tienen libertad en la manera de implementarlo, viendo,
por ejemplo, en dreas como las lenguas extranjeras, que el uso del libro digital como recurso
dual (aula-casa) es mas relevante que en otras areas.

» Como medio de acceso al aprendizaje: atencién a la diversidad, inclusién, equidad e
internacionalizacion.

El centro recoge medidas especificas (organizativas, didacticas, dispositivos) en los diferentes
documentos institucionales, como hemos reseinado en el apartado 3.1.
Dentro de la asignacién de recursos tecnoldgicos para la Atencidn a la diversidad, el centro tiene
designados de manera estratégica:

= AL: Tablety PC convertible.

=  PT: PC convertible y portatil.

= Compensatoria: portatil y proyector.

= PROA+: portatil, sobremesa y panel digital.

= Profesorado en horas de apoyo a otros docentes: PC convertible

disponible para usar.

Como parte del REPOSITORIO (ONE DRIVE) creado por y para los maestros, se han incluido
recursos destinados a Atencion a la diversidad, tanto por los especialistas de AL y PT, como
aquellos facilitados por el EOEP y el resto del profesorado. (mas adelante detallado en tabla)

Para favorecer la equidad, dentro del centro se ofrecen las siguientes opciones (recogidas dentro
de la PGA) para reducir la brecha digital:

=  Ciber cole: por la tarde, dentro del horario de biblioteca escolar, se
ofrece el préstamo de equipos para la realizacién de tareas propuestas
en el aula (tanto obligatorias como de ampliacidon/refuerzo).

= Préstamos de equipos: dentro de los equipos dotados al centro (PC
convertibles), se dispone de mecanismo de préstamo a las familias
durante la duracion del curso escolar. Se registra a través de una
aplicacion en escritorio Educacyl de los miembros del equipo directivo.

De manera adicional, se hace llegar las_ayudas convocadas para |la adquisicién de dispositivos
para que aquellas familias que necesiten dispositivos electronicos puedan tener acceso a ellos.

=  (Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias
en el aula.

» Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en la
propuesta curricular y programaciones.

FORMATO COMUN DE LAS PROGRAMACIONES
Desde el equipo directivo (para la elaboracion de la totalidad de los documentos
programaticos) y la Comision TIC, se han coordinado los criterios comunes para que,
atendiendo a las caracteristicas de cada nivel y area, sean seguidos.
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Por ello, algunos de los criterios detallados a continuacién aparecen en mayor o menor
medida en las programaciones diddacticas del centro.

PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE TIC

Metodologias innovadoras:
e Recursos TIC utilizados para la actividad docente:
» Para presentar la informacién y elaborar materiales:

= Canva
= Genialy
=  Prezi

= Padlet

» Paralaimplantacion y desarrollo de metodologias activas e innovadora:
=  Baambozle
= Liveworksheets
=  Wordwall
e  Recursos o procesos para que los alumnos usen las TIC en las diferentes dreas de la
Competencia Digital:
» Informacién: webs seleccionadas (ducksters, Wikipedia, Khan Academy,
Aula365, National Geografic Kids, TED-Ed)
Comunicaciéon: TEAMS y correo electrénico (Outlook).
Resolucidn de problemas: uso de foros educativos como Edutopia y
Teachers.net
Creacidn de contenido: uso de programas de edicidon de audio (Audacity), de
video (Kdenlive) y multimodales (Canva).
» Seguridad: a través de la participacién del centro en el Plan Director de la
policia nacional, de infografias y de nociones basicas adaptadas a la edad y
el nivel educativo. EVIDENCIA

Y

A\

\%

PROCESOS DE EVALUACION TIC

Evaluacién usando las TIC:

e Evaluacion de trabajos de alumnado: rubricas interactivas (en Excel con el uso de
macros y codigos de colores) o en apps docentes (iDoceo y Additio).

e Coevaluaciones y autoevaluaciones: Kahoot, Plickers, Quizlet, Liveworksheets, webs
autocorrectivas por asignaturas (ESLGames, MesGames...)

e Evaluacion de la competencia digital: a través de autoevaluacion de destrezas y
habilidades (con Microsoft Forms).

e Comunicacion del proceso a las familias: a través de Stilus comunicacion, Teams y
en las reuniones peridédicas (mediante la entrega de indicadores de manera
adicional a los de los boletines).
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OTROS

Concursos relacionados con las TIC en los que participamos: Concurso de videos del
Plan de Seguridad y Confianza Digital (PSCD) de la Junta de Castilla y Ledn (ganadores
de Salamanca en 2023).

Proyectos de creacidn de contenidos: Onda Gran Capitan (Radio escolar) en iVoox,
Revista Hojas Sueltas (revista escolar), grabacion de Videos educativos de diferentes
tematicas (cocina, noticias, ficcion).

Atencidn a la diversidad (dentro y fuera del aula): uso de los recursos del repositorio
del centro con actividades autocorrectivas en las Tablet y ordenadores convertibles.

» Fomento de metodologias activas.

Dentro de las lineas de actuacién recogidas en la PGA y condicionadas por la integracién de las
TIC en el dia a dia del centro, tenemos diferentes iniciativas (puntuales o extendidas en el
tiempo):

Proyecto “Somos mosaico: cada cultura una pieza”: proyecto transversal cooperativo
que da sentido a muchas de las actuaciones educativas en el centro a lo largo del curso.
Uso de las TIC en la creacion de los paneles y programas de radio del dia de la paz,
iniciativas de colaboracidn entre cursos en actividades propuestas en los recreos (como
las de carnavales con actividades con QR, la grabacién de spots para promocionar
diferentes paises de los que proceden nuestros alumnos, o entrevistas en la radio a
personas que han llegado a nuestro pais y han conseguido regentar un pequefio
negocio), entre otras actuaciones.

Concurso de videos del PSCD: se participa anualmente con el tercer ciclo como
representantes. Ganadores provinciales en la convocatoria de 2023.

Creacion de videos de tematica variada: especialmente desde las asignaturas de Lengua
Castellana y de Lenguas Extrajeras. Guiado en cursos inferiores (solo nos centramos en
la grabacion) y mas libre y auténomo en cursos superiores (generan todo el contenido
desde inicio a fin).

Radio escolar: programas que se elaboran interdisciplinarmente desde diferentes areas
y actividades complementarias en los que se edita desde el aprendizaje cooperativo
asumiendo distantitos roles y se presentan proyectos de investigacién (el proceso y el
resultado)

En concreto, para el drea de Ciencias de la Naturaleza, estableceremos para el presente curso
una linea comun basada en el aprendizaje colaborativo. Asi, para el primer ciclo, elaboraremos
un padlet por equipos al final de cada trimestre, mientras que en el segundo ciclo y el tercero,
un power point.

» Desarrollo del pensamiento creativo, computacional y critico.

Las lineas de actuacidn que seguimos son:

Introduccidn a la impresién 3D: introduccidn a través de la conexidn con Competencias
STEM, buscando despertar interés y fomentando espiritu emprendedor en el alumnado.
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El fin dltimo no es tanto usar la impresién 3D como aprendizaje ultimo, sino que sea el
puente para que se interesen en los contenidos relacionados (produccién, propiedades
de materiales, diseno 3D, unidades de medida, célculos...)

e Uso de AR (Realidad Aumentada): como punto medio, que no antesala a la Realidad
Virtual, se usa para aprender conocimientos de anatomia, astronomia, meteorologia...
Uso de aplicaciones como: Google Expeditions AR, Merge Cube, Quiver, AR Flashcards,
entre otras.

e Robodtica

» Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje con las
TIC.

Como principio, partimos de la idea de integrar de manera efectiva las TIC en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, favoreciendo el aprendizaje activo y participativo desde la
creatividad y el pensamiento activo.

Las estrategias se basaran en el uso de herramientas que fomenten la colaboracién y el
aprendizaje cooperativo: TEAMS, DOCUMENTOS COMPARTIDOS DESDE ONEDRIVE, PADLET O
MURAL INTERACTIVO. EVIDENCIA

La programaciony la planificacién juega un papel fundamental: las aulas de informaticas
cuentan con un horario de uso EVIDENCIA . También, ademas del uso de PCen el aulao en la
sala de informatica, se dedican en la mayoria de las areas tiempos para las actividades
interactivas con los PDI, la busqueda de informacidn desde la busqueda guiada y segura, y el
refuerzo desde distintos canales, variedad de recursos digitales, como videos, simulaciones,
juegos educativos, ...

» Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de evaluacion.

En la LOMLOE, se establece en la competencia digital un perfil de salida al terminar
primaria (DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Leén) con las competencias
digitales que debe poseer el alumnado. Los descriptores operativos que describen la
Competencia Digital son los siguientes: ESPECIFICAR POR “-AREAS Y NIVELES

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacién (palabras clave, seleccién de informacidn relevante,
organizacién de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla,
imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas
digitales para expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad
intelectual los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.
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CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos vy
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacién del docente, medidas preventivas
al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacién
de materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robdtica educativa...) para
resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso
necesario.

En base a cada descriptor, nuestro centro ha establecido la siguiente secuencia a lo largo
de las etapas de infantil y primaria. Se trata de una secuencia sumativa, continua, donde todos
los contenidos se van acumulando y utizando a lo largo de los distintos niveles . Los contenidos
estdn asociados a los cinco Operadores Descriptivos de la Competencia Digital , en mayor o

menor medida.

EDUCACION INFANTIL y 12 EDUCACION PRIMARIA

CONTENIDOS

CRITERIOS EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Uso de aplicaciones con Tablet :
smile and learn,...

Manejo de Paneles Digitales
Interactivos: actividades
interactivas de lecto-escritura,

Utilizar programas especificos
de aprendizaje.

Manejar la plataforma
educativa Smile and Learn.

Utiliza las aplicaciones vy
juegos y actividades
interactivas, asimilando el
funcionamiento de las
mismas.

grafomotricidad, l6gica-

matematica, ..

Familiarizacion con distintos | Utilizar diversas herramientas | Maneja diferentes
dispositivos digitales TIC. dispositivos: pdi, tablet,

robots educativos...

2 2 EDUCACION PRIMARIA

CONTENIDOS

CRITERIOS EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Uso de aplicaciones con Tablet :
smile and learn,...

Manejo de Paneles Digitales
Interactivos: actividades
interactivas y webs de lecto-
escritura, grafomotricidad,
|6gica-matematica, ..

Utilizar programas especificos
de aprendizaje

Maneja la plataforma
educativa Smile and Learn.

Utiliza las aplicaciones vy
juegos y actividades
interactivas, asimilando el
funcionamiento de las
mismas.

Familiarizacion con distintos

dispositivos digitales.

Utilizar diversas herramientas
TIC, desarrollando fluidez.

Maneja diferentes
dispositivos: PDI, Tablet,
robots educativos...
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Identificacion de partes basicas
de un PC.

Conocer las partes del pc vy
funcién de apagado-
encendido.

Identifica 'y  nombra
correctamente las partes
principales de un PC (CPU,
monitor, teclado, raton,
etc.).

Introduccion al uso del ratén vy
del teclado.

Manejar elementos periféricos
del ordenador.

Muestra destreza vy
habilidad en el manejo del
ratén y el teclado.

Utiliza el ratédn para
realizar funciones basicas,
como hacer clic, doble clic
y arrastrar.

Conceptos basicos sobre
seguirdad y practicas seguras en
la navegacién por internet.

Usar y compartir
responsablemente la
informacioén.

Comprende la
importancia de respetar la
privacidad en linea.

Evita compartir
informacién personal
innecesaria en sitiosweby
redes sociales.

Inicio de uso de un navegador

Buscar informacién de manera

- Reconoce los programas

segura y responsable en | paranavegar por internet.
interntet. - Comienza a buscar
informacién en internet.
- Sabe colocar la direccidn
de una pagina web.
Utilizacién del escritorio de | Explorar el escritorio de | Accede al escritorio de
educacion primaria del Portal de | educacidon primaria: temas, | primaria de Educacyl vy
Educacién. areas... conoce sus claves

y 42 EDUCACION PRIMARIA

CONTENIDOS

CRITERIOS EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Introduccion a software de

Manejar herramientas office

Crea y edita documentos

procesamiento de texto 1y | 365 sencillos.
presentaciones.
Cerrar, guardar y compatir | Guardar y nombrar archivos Almacena sus
documentos Conocer distintas unidades de | documentos
almacenamiento correctamente en
OneDrive

Busqueda, andlisis y seleccion
de informacion en Internet.

Buscar a través de diferentes
fuentes informacion desde la
seguirdad y la confianza digital

Busca, analiza y comparte
informacién en  webs
seguras propuestas.

Participacion en  proyectos
grupales utilizando
herramientas colaborativas.

Utilizar herramientas
corporativas para el
aprendizaje colaborativo

Utiliza Teams y OneDrive
como herramientas de
comunicacion y  para
compartir informacidén
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Comunicacidén efectiva en
entornos  digitales.  Correo
electronico

Usar las funciones basicas del
correo electrénico

Utiliza funciones basicas
del correo electrénico,
como redactar, responder
y adjuntar archivos.

Organiza y  gestiona
eficientemente su
bandeja de entrada.
Uso de programas didacticos y | Utilizar e integrar programas | Utiliza programas
paginas interactivas en las | educativos y actividades | didacticos de manera

distintas dreas y aprendizajes

interactivas

efectiva en la ensefianza
de diversas materias.
Integra actividades
interactivas en el
aprendizaje de contenidos
especificos.

y 62 EDUCACION PRIMARIA

CONTENIDOS

CRITERIOS EVALUACION

INDICADORES DE LOGRO

Entornos de aprendizaje vy
herramientas de comunicacion

Participar de manera activa en
entornos de  aprendizaje
corporativos a través de
herramientas de comunicacion
ene el aula

Acceso al Grupo Teams
del Aula.

Envio y recepcion de
mensajes por Teams.
Teams: entrega de tareas

Comunicacidén efectiva en
entornos  digitales.  Correo
electrénico

Usar las funciones basicas del
correo electrénico

Utiliza funciones basicas
del correo electrénico,
como redactar, responder
y adjuntar archivos.

Organiza y  gestiona
eficientemente su
bandeja de entrada.

Software de procesamiento de
texto y presentaciones.

Manejar herramientas office
365

Escritura de  textos:
insercién  de  titulos,
imagenes y tablas

(Word).

Creacion de mapas

conceptuales y esquemas
Creacion de
presentaciones

Inicio a
robdtica

la programacion vy

Acceder e iniciarse en
programas digitales de
programacion e impresion 3D

Se inicia en el uso de,
Scratch y programas para
impresion 3D: ultimaker
kura, prusa slicer,
Tinkerverse, shapr3D

Busqueda, andlisis y seleccion
de informacion en Internet.

Buscar a través de diferentes
fuentes informacion desde la
seguirdad y la confianza digital

Busca, analiza y comparte
informaciéon en  webs
seguras propuestas.
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Plataformas de lectura digital Acceder a la lectura desde | Participa activamente en
distintos medios la plataformac Fitcion

Express
Creacion de presentacidnes, | Desarrollar habilidades de | Se inicia en la creacién de
cuestionarios 'y test de | organizacion digital presentaciones con
evaluacidén y autoevaluacion Canva,cuestionarios con

Forms, test de evaluacio
con Kahoot,...

Grabaciones en audio; exportar | Incorporar imagenes, sonidos, | Participa activamente en

en formato Mp3 videos en sus creaciones de | grabaciones de voz e

Edicién de video manera responsable imagen para Radio escolar
y web del centro

Uso de programas didacticos y | Utilizar e integrar programas | Utiliza programas

paginas interactivas en las | educativos y  actividades | didacticos de manera

distintas areas y aprendizajes interactivas efectiva en la ensefianza

de diversas materias.

Crea proyectos de
investigacion  utilizando
programas.

Produce contenido para
reforzar conceptos vy
habilidades .

Navega eficientemente
por paginas interactivas

= Procesos de individualizacidén para la inclusion educativa.

El proceso de ensefianza-aprendizaje lleva implicita la individualizaciéon ya que, cada uno de
nuestros alumnos tiene diferentes intereses, motivaciones, ritmos de maduracion, etc. La nueva
legislacién educativa (Lomloe) nos presenta el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como
herramienta para abordar la individualizacion del aprendizaje. Entonces, entendemos la
diversidad de manera general presente en todos nuestros grupos, que son heterogéneos. Pero,
ademads, de manera particular, atenderemos a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo. En ambos planos de diversidad, para aplicar en DUA con el grupo clase general
y atender a los ACNEAE, las TIC juegan un papel fundamental, tanto como contenido como
recurso, encaminados a desarrollar la competencia digital en el alumno.

Las TIC permiten la individualizacién de la ensefianza, la personalizacidon en cuestiones de
accesibilidad, optimizan el proceso de ensefianza-aprendizaje, cuentan con multiples
posibilidades de adaptacién, combinan varias vias de informacidn, facilitan la interactividad y la
participacién activa, son altamente motivantes para nuestros alumnos, se adaptan al ritmo de
aprendizaje de cada alumno, aportan feedback inmediato, favorecen la autonomia , permiten
disenar materiales educativos atractivos, versatiles, econdmicos....
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El alumnado que en nuestro centro requiere de una atencién especifica viene determinado en

el siguiente cuadro:

PERFIL DE
ALUMNOS

CARACTERISTICAS

APRENDIZAIJE TIC (AL, PT, COMPENSATORIA,

PROGRAMA PROA +)

Dispositivos

Software

Alumnos que
presentan
dificultades de
aprendizaje en
alguna de las areas
de lenguay
matematicas o
ambas. Se trata de
alumnos con
dificultades
temporalesy
ocasionales, poco
significativas.

Trabajan los mismos
objetivos y
actividades que sus
companieros, aunque
con una atencion
mas individualizada
gue serd dentro del
aula ordinaria o
fuera en casos
especificos segun las
circunstancias
organizativas y
horarias.

3 portétiles de
aulas de PT, ALy
Compens.
Ordenadores de
mesa , portatiles y
paneles digitales de
las aulas de tutoria.
1 Tablet AL

Minipc (a demanda
de solicitudes para
sesiones de apoyo)

Programas y aplicaciones
TIC: encontramos en
nuestro repositorio
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Alumnos que se
incorporan tarde al
sistema educativo,
procedentes de
otros paises, que no

dominan el idioma...

La atencidn
educativa se
establecerd en
funcién de la
evaluacion inicial y
necesidades
educativas que
presenten (apoyo de
ciclo, AL, PT...)

1 portatily 1
ordenadores de
mesa

aula de
compensatoria
Minipc (a demanda
de solicitudes para
sesiones de apoyo y
aula de tutoria)

Programas y aplicaciones
TIC:

encontramos en nuestro
repositorio

ESPANOL PARA
EXTRANJEROS

Alumnos que
presentan altas
capacidades
intelectuales.

La atencién
educativa se
establecerd en
funcién de la
evaluacion inicial y
necesidades
educativas que
presenten (apoyo de

Minipc (a demanda
de solicitudes para
sesiones de apoyo y
aula de tutoria)
Mini ipad

Programas y aplicaciones
TIC:

Aulas virtuales de
Santillana y S.M.

ciclo con objetivos
educativos del 12
ciclo sin alcanzar.

razonamiento bdsico
y légico-matematico,
calculo, lengua
extranjera.
Aplicacién de

Compens.
Ordenadores de
mesa , portatiles y
paneles digitales de
las aulas de tutoria.

ciclo, PT...)
Alumnos que han Dificultades en: lecto | 3 portatiles de Programas y aplicaciones
promocionado a 22 | escritura, aulas de PT, ALy TIC:

encontramos en nuestro
repositorio
DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE
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medidas de refuerzo
por parte del tutor
dentro del aula.
Derivacién al grupo
de apoyo (fuera del
aula) Apoyo dentro
del aula

1 Tablet AL

Minipc (a demanda
de solicitudes para
sesiones de apoyo)

Alumnos que
presentan un
desfase mayor de
dos afios con
respecto a los de su
misma edad
Importantes
dificultades en la
adquisicidon de los
aprendizajes (NEE

Desarrollo de la
correspondiente
Adaptacién
Curricular. Atencidn
por parte de la
especialista PTy A.L.

3 portétiles de
aulasde PTy AL.
Ordenadores de
mesa , portatiles y
paneles digitales de
las aulas de tutoria.
1 Tablet AL

Minipc (a demanda
de solicitudes para
sesiones de apoyo)

Programas y aplicaciones
TIC:

encontramos en nuestro
repositorio
APLICACIONES PARA
ACNEES

por discapacidad)

Como parte del REPOSITORIO (ONE DRIVE) creado pory para los/las maestros/as, se han incluido
recursos destinados a ATENCION A LA DIVERSIDAD tanto por los especialistas de AL y PT, como
aquellos facilitados por el EOEP y el resto del profesorado. También encontramos material para
alumnos de E. Compensatoria y del programa de refuerzo Proa+, como, por ejemplo, multitud
de paginas de actividades interactivas para trabajar con alumnos que desconocen nuestro
idioma y de manera especifica, material que hemos ido recopilando para nuestros Ucranianos.

Los especialistas de estos apoyos utilizan habitualmente este tipo de recursos, pero,
ademas, los refuerzos de nivel que se hacen entre tutores y otros docentes, también
cuentan con ellos. Para eso contamos con los dispositivos de uso individual y portable,
como son la Tablet que utiliza la compafiera de A.L. para las dos etapas, E. Infantil y E.
Primaria y los mini iPad. EVIDENCIA

Otro aspecto a destacar es el uso del PC disponible en cada aula, que permite abordar
la diversidad en el caso de aquellos alumnos con mas inquietudes y/o capacidades.
Planteamos diversos proyectos de trabajo en los que estos alumnos han de buscar
informacién, crear presentaciones para exponerla a los demas, ...todo ello desde la
busqueda guiada desde la seguridad y confianza digital, ampliando contenidos,
favoreciendo la reflexion y el pensamiento critico, asi como la resolucidn de problemas.

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS
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=  Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION: Actualizacidn rubrica evaluacién TIC de programaciones didacticas

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Actualizar y completar la
rubrica de evaluacion de
la competencia digital de
acuerdo a sus descriptores
operativos

Revisién y ampliacion
coordinada desde la CCP y
la Comisidn Tic

Primer trimestre
curso 24-25

Comision TIC
y miembros
de CCP

ACCION: Iniciacidn robética

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Implementar la inclusion
de la robdtica a partir de
32 de primaria

Establecer sesiones de
formacion tedricay
practica, con apoyo de
alumnos cursos superiores

A lo largo del
curso 24-25

Comision TIC
y miembros
de CCP

ACCION: Ampliacién actividades de Competencia Digital en E. Infantil

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Iniciar la familiarizacion de
los alumnos con el uso de
los PC

Establecer sesiones
semanales con todos los
grupos de infantil y un

Alo largo del
curso 24-25

Coordinador
TIC y tutores
E. Infantil

docente de apoyo al tutor
para acudir al aula de
informatica

3.3 Desarrollo profesional.

=  Procesos para la deteccidn de las necesidades formativas del profesorado.

Comenzamos desarrollando acciones como la autoevaluacion y la deteccion de necesidades del
siguiente modo:

Nuestro centro utiliza la herramienta selfie dentro del proceso de autoevaluacién. Una parte de
la informacién que obtenemos tras el andlisis de los resultados hace referencia al nivel de
competencia digital docente. Por ejemplo, se observa cierta necesidad de intercambiar
experiencias dentro del centro sobre la ensefianza con tecnologias digitales. El centro apoya el
desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles (3,7 sobre 5).
Entonces, es fundamental conocer de forma mas concreta el nivel de competencia de cada
profesor como punto de partida a la hora de detectar las necesidades formativas. Para ello se
proporcionara la herramienta de autoevaluacién “selfie for teachers” informando y
promoviendo su uso. El andlisis de los resultados de ambas herramientas se encuentra en el
apartado 2.1. Andlisis de la situacion del centro

Una vez realizada la autoevaluacion de la competencia docente, la informacidn que arrojan los
resultados serd analizada por la Comisiéon TIC del centro para la elaboracién de propuestas
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vinculadas a la definicién del itinerario TIC del Plan de Formacidn de centro. A lo largo de las
distintas sesiones de evaluacién, reuniones de CCP, andlisis de Dafo y sondeos de Cfie, se ira
dando forma a los itinerarios que dan respuestas a nuestras demandas formativas. Contamos
con un formulario que recogera informacién al terminar la formacién de los distintos grupos de
trabajo, para todo el claustro: https://forms.office.com/e/NFNksWzim4?origin=IprLink

= Estructuracién del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

La linea de formacién encaminada al desarrollo de la competencia digital, tanto a nivel docente
como de nuestro alumnado, se ha convertido en prioritaria a lo largo de los ultimos cursos. Solo
siguiendo esta linea, el Plan Tic del centro llegard a desarrollarse plenamente, alcanzandose asi
sus objetivos.

De manera general, se pretende que la formacion del centro sea:

v" Funcional, que nos permita su aplicacion en el aula.
v" Flexible, que pueda adaptarse y dar respuesta a las distintas demandas y momentos
formativos de los docentes.
v" Consensuada, partiendo del acuerdo y compromiso, asi como de la necesidad formativa
del profesorado.
A lo largo de los ultimos cursos, la mayoria del profesorado ha participado en los grupos de
trabajo creados en el centro para la adquisicion de competencias digitales, dentro de nuestro
Plan de Formacion de Centro. Ademas, muchos docentes han accedido de forma individual a la
formacién ofrecida por el CFIE en esta materia.

Al finalizar el curso escolar, la Comision de Coordinacién Pedagdgica determina las necesidades
de formacidn en materia de tecnologias de la informacién y comunicacion en funcién de los
datos recogidos de los equipos de ciclo del profesorado y de la comisién TIC (herramienta Selfie
for Teacher). Estos quedan reflejados en la memoria anual y se establecen como el punto de
partida para la programacion del curso siguiente. En varias ocasiones, las necesidades de
formacién en TIC han determinado el Plan de Formacién del centro. Nuestro PLAN DE
FORMACION de centro queda asi definido, pero desde una flexibilidad que dara lugar , como ha
sucedido este curso, a nuevos opciones sobrevenidas dentro del itinerario “Las TIC en el centro”,
propuestas por el nuevo claustro al inicio de curso. Asi, ademds de los que aparecen en el plan,
podemos afadir:

e PROCESOS EVALUATIVOS: Sesiones formativas Smile and Learn y Fitcion Expres
(Plataforma de lectura)

e ALFABETIZACION DIGITAL: Sesiones formativas Paneles Digitales Interactivos

e CREACION DE CONTENIDOS: Radio Escolar

e PENSAMIENTO COMPUTACIONAL-METODOLOGIAS ACTIVAS (AP. COOPERATIVO):
Impresion 3D

e CREACION DE CONTENIDOS-METODOLOGIAS ACTIVAS (AP. COOPERATIVO) :Edicién de
videos educativos

EVIDENCIA
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= Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

La integracidn desde el inicio de curso para la adaptacion al contexto tecnolégico-educativo del
centro queda definida en el PLAN DE ACOGIDA DIGITAL del profesorado, implementado por el
equipo directivo y la Comisién TIC. Del mismo modo, llevaran a cabo el apoyo y asesoramiento
individual necesario en cada actuacién y en cada momento. Para ello se mantendra actualizado
la GUIA DE USO DE RECURSOS TIC , asi como breves recordatorios o aclaraciones en las
reuniones colectivas y de ciclo.

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS

. Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION: Creacion de nuestro propio formulario de autoevaluaciéon docente con items
adecuados a nuestro contexto (caracteristicas y necesidades) y recursos.

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizacién | Responsable
Identificar necesidades Disefio de items Primer Equipo
especificas consensuados de las Trimestre curso | Directivoy
Establecer objetivos claros | diferentes areas, con 24-25 Comision TIC

escalas de valor.

Empleo de herramientas
digitales que faciliten la
realizacion y el andlisis

ACCION: Intercambio de experiencias sobre la ensefianza con tecnologias digitales entre
los propios docentes del centro.

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Informar y formar a los Realizar sesiones para la A lo largo del Equipo
docentes sobre distintas puesta en comun del uso de | curso 24-25 Directivoy
herramientas y estrategias | las distintas herramientas Comisién TIC
utilizadas en el centro TIC por parte de

profesorado

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:

» Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

La estrategia para evaluar, tanto la competencia digital del alumno, como el proceso de
ensefianza aprendizaje a través de las TIC, viene definida por nuestra Propuesta Curricular: “A
la hora de evaluar y calificar por competencias, el equipo docente de este centro ha tomado una
serie de decisiones, de manera consensuada, con respecto a los criterios de calificacion de las
competencias clave (incluida la Competencia Digital). A efectos de obtencion de la valoracién del
grado de adquisicion del grado de competencias, el centro adopta la decision de:
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Que todos los criterios de evaluacion vinculados con cada uno de los descriptores operativos de
las competencias clave tengan el mismo peso en la obtencion de la valoracion global de cada
descriptor (media aritmética).

La obtencion de la calificacion de cada competencia se obtendrd, a su vez, de la media aritmética
de los descriptores operativos que componen cada una de las competencias.” Esto quiere decir
que la competencia digital es evaluada a través de los criterios de evaluacién de las distintas
areas, estando estos criterios vinculados con los descriptores operativos que definen la
competencia digital.

Como herramienta para la calificacion de la competencia digital (al igual que para el resto de las
competencias clave) utilizaremos una hoja Excel Macro facilitada por la Administracién, donde
todos los docentes asignardn una calificacién a los criterios de evaluacidon de las dreas que
imparten y estas calificaciones dardn a su vez calificacidn a los descriptores operativos de la
competencia digital, obteniendo ésta una calificacién resultado de la media aritmética de la de
los descriptores operativos.

Por otro lado, cada docente, para evaluar los criterios de evaluacidn de las areas que imparte
utiliza en la gran mayoria la hoja Excel facilitada por la Administraciéon para esta tarea, pero
también, en algunos casos Additio e Idoceo. EVIDENCIA

Y en cuanto a los Instrumentos de evaluacidn: Se utilizaran instrumentos que determinen el
nivel competencial alcanzado. Para ello, se aplicaran tareas, proyectos y trabajos con diferentes
herramientas digitales en los que el alumnado deberd demostrar el nivel de conocimientos
adquiridos, no solo de los indicadores de logro y contenidos del curriculo, sino de la destreza
digital que precisa. Para concretar, establecemos que comenzaremos, desde el area de ciencias
de la naturaleza, utilizando un kahoot elaborado por el docente en primer y segundo cicloy uno
elaborado por los propios alumnos en 32 ciclo.

Para evaluar la competencia digital del alumnado: Nos basaremos en los criterios de evaluacion
definidos en indicadores de lo logro que aparecen en el apartado 3.2 de este Plan:
#CRITERIOS_EVALUACION_COMPETENCIA_DIGITAL , nos ayudaremos de los resultados de los
alumnos en la herramienta Selfie for school, rubricas para los niveles superiores vy la
recomendacién de hacer uso del banco de rubricas que proporciona el INTEF que estan ancladas
en nuestro repositorio de centro.

La Comision TIC hara un seguimiento a partir de los resultados e informacién recogida en las
sesiones de evaluacion para llegar a acuerdos en C.C.P.

» Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

El centro plantea la evaluacion en entornos digitales presenciales o no presenciales desde la
eficacia y eficiencia.

Se priorizardn las herramientas que facilita la plataforma del Portal de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn y aquellas que no requieren registro por parte de los alumnos. Del mismo modo,
en los entornos no presenciales (actualmente, a partir del 22 ciclo de primaria, se podria
considerar que el entorno es mixto) se tendrd en cuenta la brecha digital y se actuara para
compensar en los casos en los que haya carencias, como ya se ha indicado con anterioridad.

Se atendera a los siguientes criterios:
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Evaluacién en Entornos Digitales Presenciales:

La participacidn activa y capacidad colaborativa.

La calidad y la puntualidad de las tareas realizadas.

La habilidad para resolver problemas y aplicar conocimientos.
La correccidon de errores a partir del feeback.

ANENENEN

Evaluacidon en Entornos Digitales No Presenciales:

v" La autonomiay la responsabilidad de los alumnos.

v"  La capacidad para expresar ideas, realizar andlisis criticos y colaborar con otros.

v' La presentacidon de proyectos o trabajos realizados de forma digital, considerando la
creatividad y la capacidad de comunicacién.

v La autoevaluacion y la coevaluacion entre los alumnos, reflexionando sobre su propio
trabajo y el de sus compafieros.

v El uso constructivo de la retroalimentacion.

v" Acompafiamiento y seguimiento continuo del proceso indicando aspectos de mejora y
brindando apoyo continuo.

Como hemos senalado, de manera general en entorno en el que nos movemos podria

considerarse mixto (presencial y no presencial ) : web, teams, blogs, ...

» Valoracion de los modelos y metodologia de integracion digital en los
procesos de ensefianza.

La valoracién de los modelos y metodologias de integracién digital en el proceso de ensefanza
se trata de un proceso continuo que requiere una evaluacién integral y reflexiva para garantizar
su efectividad, relevancia y adecuacion a las necesidades educativas de nuestro alumnado.
Desde la Comision TIC se favorecera una evaluacion periddica de los modelos y metodologias
digitales, permitiendo identificar aspectos de mejora y realizar ajustes si fuese necesario.
Establecemos, para el este proceso de valoracidn, la siguiente rubrica (que realizard el equipo
docente):

CRITERIOS DE EVALUACION \ PUNTUACION
1. Impacto en el Aprendizaje
- Rendimiento académico mejorado mediante el uso de TIC Elija un elemento.
- Adquisicidn de conocimientos ampliada y enriquecida Elija un elemento.
- Desarrollo de habilidades digitales evidente Elija un elemento.
2. Participacién y Compromiso del Alumnado
- Motivacion demostrada para participar en actividades digitales Elija un elemento.
- Interaccién activa y colaborativa en el proceso de aprendizaje Elija un elemento.
3. Mejora del Desempefio Docente y Eficacia
- Herramientas y recursos facilitan la ensefianza y el seguimiento Elija un elemento.
- Implementacién efectiva de metodologias digitales Elija un elemento.
4. Vinculacidén con Elementos Curriculares
- Integracidn exitosa de TIC en todos los aspectos curriculares Elija un elemento.
- Cumplimiento de la normativa educativa en relaciéon a TIC Elija un elemento.
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5. Accesibilidad y Equidad en el Acceso

- Garantizar el acceso equitativo a recursos digitales

Elija un elemento.

- Apoyo a estudiantes con diferentes habilidades tecnoldgicas

Elija un elemento.

6. Adaptacién al Contexto y Necesidades Individuales

- Consideracion de las necesidades e intereses del alumnado

Elija un elemento.

- Flexibilidad para adaptarse al entorno educativo especifico

Elija un elemento.

7. Retroalimentacién para el Alumnado

- Retroalimentacioén clara sobre el progreso académico

Elija un elemento.

- Evaluacidn del desarrollo de competencias digitales

Elija un elemento.

Escala de Puntuacion:

4: Excelente - Cumple completamente con el criterio.
3: Bueno - Cumple satisfactoriamente con el criterio.
2: Aceptable - Cumple parcialmente con el criterio.

1: Insuficiente - No cumple con el criterio o necesita mejoras significativas.

» Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

La evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales requiere una combinacidon de
enfoques tradicionales y digitales, asi como una atenciéon especial a la adaptabilidad, la
integridad y la mejora continua. Es fundamental que este proceso esté centrado en el desarrollo

integral de los alumnos.

La evaluacién de los aprendizajes con tecnologias digitales implica utilizar herramientas,
métodos y procesos adaptados al entorno digital para medir el progreso en relacién con los
objetivos de aprendizaje. Los aspectos importantes a considerar en este proceso son:

+» Establecer los indicadores de logro vinculados a contenidos curriculares alineados con

herramientas digitales de evaluacidon concretas y variadas (como aparece en todas

nuestras programaciones diddcticas).

aprendizaje y el de los compafieros.

+» Fomentar la autoevaluacioén y la coevaluacidn, favoreciendo la reflexion sobre el propio

*»+ Proporcionar retroalimentacion individualizada y especifica, que permita realizar

ajustes.

de sus necesidades, intereses y caracteristicas individuales.

++» La adaptacidn al contexto especifico del alumnado y al entorno educativo, partiendo

¢ Garantizar la privacidad y proteccidn de los datos al utilizar tecnologias digitales para la

evaluacion.

X3

%

programaciones diddcticas y propuesta curricular.

Utilizar los resultados de la evaluacidén para retroalimentar el desarrollo de nuestras

Para evaluar el proceso de aprendizaje: El alumnado realiza actividades de evaluacién de

diferentes tipos a través de distintos instrumentos:
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HETEROEVALUACION | AUTOEVALUACION COEVALAUCION

Forms Kahoot Padlet: Permite a los
plickers alumnos compartir
10.20.3¢0 sus trabajos y recibir
comentarios de sus
compaferos

liveworksheets, wordwall Teams: pueden
teams Kahoot compartir sus
plickers proyectosy
42-52-62 colaborar en
documentos
compartidos,
proporcionando
comentarios entre
ellos.

Y en cuanto a las herramientas, al evaluar los criterios de evaluacidn de las distintas areas
podemos referenciar las mismas que hemos nombrado al evaluar la competencia digital del
alumno: cada docente, para evaluar los criterios de evaluacién de las dreas que imparte utiliza
en la gran mayoria la hoja Excel facilitada por la Administracidn para esta tarea, pero también,
en algunos casos Additio e Idoceo.

EVIDENCIA

- Procesos organizativos:

» Valoracién y diagndstico de los procesos organizativos de integracion
digital del centro.

La integracion digital en los procesos organizativos en nuestro centro ha evolucionado
positivamente y a gran velocidad, sobre todo en los dos ultimos cursos. La implicacién y
predisposicidn del profesorado y de las familias lo ha hecho posible. En el caso del profesorado,
no solo ha sido clave la implicacién, sino también la formacidn. Asi, podriamos evaluar las TIC en
los diferentes procesos organizativos:

Comunicacion e interaccion:

- Entre el profesorado del centro: Teams, Outlook y OneDrive se ha instaurado en el dia a dia,
dejando atras la comunicacion en papel e incluso oral (sustituciones, cambios de ultima hora, ...)

- Entre el centro y las familias: a lo largo del primer trimestre del presente curso (2023-2024)
hemos hecho la transicion entre aula virtual y Stilus familias. La respuesta por parte de las
familias ha sido muy buena. Desde el centro se ha prestado ayuda individualizada a aquellas que
han tenido dificultad. Aunque el porcentaje de familias que no estaban dadas de alta en Educacyl
era minima, hemos conseguido reducirlo y practicamente un 95% ya estan dadas de alta.
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- Entre el centro y agentes externos o instituciones: la comunicacidén a través de correo
electrénico es satisfactoria.

Gestion y administracion:

Valoramos como positiva la gestién y administracion del centro desde los programas que ofrece
la administracidn, sobre todo por la implementacién y actualizacién de Stilus ya desde el curso
pasado en todas sus aplicaciones (ensefia, evaluacidon, comunicacion, familias...). La idea es ir
dejando atrds programas mds obsoletos como Colegios, de manera progresiva.

Otro dmbito de la gestion a través de la integracidn digital es la secretaria virtual: El perfil de las
familias de nuestro alumnado nos limita su uso, teniéndolo en cuenta de cara a formacién en la
escuela de familias y desde la atencidn individualizada. La gestion y administracidn se realiza a
través de la pagina web del centro. También aqui encontramos un formulario de contacto que
si que se utiliza por personas que no estan aun dadas de alta en Educacyl, por ejemplo, familias
gue se interesan por la fecha de jornada de puertas abiertas y contacta con nosotros desde dicho
formulario en la web del centro.

» Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.

La Comisién TIC, con las aportaciones de los equipos de ciclo y la CCP, evaluara la eficacia del
contexto organizativo a lo largo del curso en las reuniones establecidas, proponiendo acciones
de mejora. Al finalizar el curso se realizard una encuesta para valorar el grado de satisfaccion de
la comunidad educativa en lo referente a los procesos organizativos de la integracion digital en
el centro. Esta encuesta serd elaborada por la comisién TIC.

. Procesos tecnoldgicos:

» Valoracién y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.

Entendemos que la valoracién debe comenzar por la recopilacién de informacién de los

diferentes agentes implicados (alumnado, profesorado y familias) para comprobar la

funcionalidad de la estructura tecnoldgica y si se adecua a las necesidades. La Comision TIC

recoge las valoraciones sobre el funcionamiento de las tecnologias y servicios. Estas son

analizadas junto con el equipo directivo y se realizan los ajustes necesarios en cada caso.

La valoracidn atendera aspectos tales como:

v" Eficacia en la gestién administrativa del centro mediante los programas y aplicaciones
oficiales

v" Actualizacidon de la pagina web del centro y blogs.

v' Desarrollo de una comunicacién adecuada entre los distintos sectores de la comunidad
educativa mediante el uso de TIC.

v Participacion del profesorado en el grupo de Teams del Claustro y la carpeta OneDrive del

centro para la realizacién de documentos colaborativos.

Utilizacién de nuevos recursos utiles para el desarrollo de objetivos y proyectos de centro.

Adecuacion de las nuevas aplicaciones instaladas en equipos y dispositivos

Adecuacion entre los objetivos que nos planteamos y los recursos de los que disponemos y

su gestidn y organizacion.
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tecnoldgico y el contexto educativo.

> Estrategias para la evaluacion de la coherencia entre el contexto

La comision TIC junto con el resto del profesorado, hard una valoracidn anual sobre la eficacia
de los servicios que ofrece el centro a nivel tecnoldgico y si estos servicios estan influyendo en
el ambito educativo, mejorando y facilitando tanto el aprendizaje de los alumnos como nuestra

funciéon como docentes.

Esta valoracion se realizara a final de curso para poder realizar las mejoras necesarias de cara al

curso siguiente

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS

. Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION: Favorecer el uso de TIC en el proceso de evaluacién

gue obtendran los
alumnos

digital o porfolio

Medidas Estrategias de desarrollo Temporalizacion | Responsable
Ampliar el uso de Formacion, no solo en el uso de | A lo largo del Comision TIC
herramientas TIC mds y variadas herramientas curso 24-25 Claustro
para la evaluacion digitales de evaluacion, si no en
del alumnado la ampliacién de contenidos

curriculares a evaluar.
Favorecer el feedback | Incluir instrumentos como las A lo largo del Comisién TIC
en competencia digital | insignias Teams, pasaporte curso 24-25 Claustro

ACCION: Evaluacion de los procesos organizativos desde el dambito TIC

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Analizar el grado de
satisfacciéon de la

organizativos de la
integracion digital

comunidad educativa en
lo referente a los procesos

Formularios para recoger
informacién y posterior
analisis y propuestas de
mejora

Tercer trimestre
curso 24-25

Comision TIC

ACCION: Evaluacion de los procesos tecnolégicos desde el ambito TIC

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Analizar el grado de Formulario Forms que Tercer trimestre | Comision TIC
satisfacciéon de los sistematice la valoracién y curso 24-25
docentes en lo referente a | aportaciones con respectos
los procesos tecnoldgicos | a los aspectos criterios
de la integracion digital establecidos por la
Comision TIC
R Financiado por ' Plan de s
la Union Europea E ;‘ﬁ‘; SEEsPANA %N%Egc;obuoﬂmwumww ?reac:s?'::::algﬂ)n E% Juntade
S NextGenerationEU ke Q. | Resiliencia wiy Castillay Leon

47

Consejeria de Educacion

47




3.5. Contenidos y curriculos

= Integracién curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

Para el desarrollo de este apartado haremos a nivel curricular un recorrido por los elementos
programaticos fundamentales del centro: la Propuesta Curricular y las Programaciones
Didacticas.

Nuestra Propuesta Curricular , en su apartado a) metas hacia las que ha de encaminarse la
actividad educativa, recoge los objetivos de la etapa de primaria, que junto con las
competencias clave, constituyen el perfil de salida del alumnos al terminar la etapa. Pues bien,
entre los objetivos de etapa destacamos los siguientes:

i) Desarrollar las competencias tecnolégicas bdsicas e iniciarse en su utilizacion, para el
aprendizaje, desarrollando un espiritu critico ante su funcionamiento y los mensajes que reciben
y elaboran.

j) Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccion de
propuestas visuales y audiovisuales.

Y de las competencias clave, obviamente nos ocupa la competencia digital, desarrollada a partir
de sus 5 descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para el
tratamiento digital de la informacion (palabras clave, seleccion de informacion relevante,
organizacion de datos...) con una actitud critica sobre los contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto, tabla, imagen,
audio, video, programa informatico...) mediante el uso de diferentes herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los
derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas o
plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos digitales restringidos y
supervisados de manera segura, con una actitud abierta y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas preventivas al usar
las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los datos personales, la salud y el
medioambiente, y se inicia en la adopcién de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles (reutilizacién de
materiales tecnoldgicos, programacion informatica por bloques, robdtica educativa...) para
resolver problemas concretos o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso
necesario.

Pasando al siguiente nivel de concrecion, todo esto queda plasmado en el desarrollo curricular
de cada darea, en las Programaciones Diddcticas. Las programaciones didacticas de las distintas
areas tienen recogidos los elementos TIC utilizados, detallando objetivos, contenidos...
directamente asociados al uso de las TIC organizado transversalmente en todas las areas
curriculares. Haremos un recorrido por estos elementos evidenciaremos desde la P.D. Lengua
62 de Primaria, capturando ejemplos que apoyen el desarrollo de este apartado.
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Asi, encontraremos en todas las programaciones unas tablas donde se realiza una
vinculacion entre los Criterios de Evaluacién de cada area, contenidos, indicadores de logro
e instrumentos de evaluacidn. En estas tablas podemos observar como en todas las areas
aparecen criterios de evaluacién y contenidos que hacen referencia al uso de las TIC como
elemento educativo. A modo de ejemplo, seleccionamos una parte de la tabla de

vinculaciones:

Lonye 2 Peso | Contenidos Contenidos Instrumento de
Criterios de evaluacion ", 53 Agente evaluador SA
CE de drea transversales evaluacion
6.1 Localizar, seleccionar y contrastar informacion | 1 A LAS | CTL.CT2,CT3,C | Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
de distintas fuentes, incluidas las digitales, LENGUAS Y | T4,CT5,CT6,CT 4812
citdndolas y recredndolas mediante lz adaptacion SuUs 7,CT8,CT9,CT1 _
creativa de modelos dados, reflexionando sobre la HABLANTES | 0,CTi1 Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
¥ £ R 4812
propiedad intelectual, respetando |a privacidad vy A3
desarrollando |z responsabilidad en la transmision B. Cuaderno del alumno |- Heteroevaluacion
de bulos. (CCL1, CCL2, CCL3, | CPSAA4, COMUNICA 4812
CPSAAS, CE3) CION
6.2 Compartir y valorar los resultados y conclusiones | 1 1. Contexto | CTL1.CT2,CT3,C | Cuaderno del alumno Heteroevaluacion
de un proceso de investigacion, individual o grupal, Bl1.1 T4,CT5,CT6,CT _ —
sobre algin tema de interés personal o ecgsogial, 2. Géneros | 7.€T8,CTO.CTL | T aba{o B de | Coevaluacion 4812
utilizando diferentes medios y soportes. (CCL1, CCL2, discursivos | 0,CT11 nves t{gaaon —
CPSAA4, CPSAAS, CC2, CE3, CCEC4) B2.1, B2.2, Trabajo ) de | Coevaluacion 4812
B2.3 investigacion R
6.3 Adoptar habitos de uso ctitico, seguro, sostenib‘le 1 3 Procesos | CTALI2,CT3,C | Registro anecddtico Heteroevaluacion 4812
y saludable de las tecnologias digitales en relacion B3.6 T4,CT5,CT6,CT _ — —
con la bisqueda, el andlisis, el contraste, la D. 7.CT8,cTo,cT1 | RReaistro anecddtico Heteroevaluacién 4812
evaluacion, la interpretacion y la comunicacion de la REFLEXION | 0.CT11 Reai. D =
iy 2 gistro anecdotico Heteroevaluacion
informacién. (ccL2, ccL3 A, CPSAAS, CC2) SOBRE LA 4812
6.4 Aplicar habilidades, destrezas y estrategias para | 1 LENGUA v | CTLCLT2,CT3,C | Prueba prdctica Heteroevaluacion 4812
localizar ejemplares bibliograficos de diversos tipos, sus usos | T4,CT5,CTe — - =
conociende la organizacion, el funcionamiento y la EN EL Prueba prdctica Heteroevaluacion 4812
gestion de las bibliotecas. (CCL3, - STEM1, MARCO DE Prueba practica Heteroevaluacion
CPSAAS) PROPUEST
AS DE
PRODUCCI
ON Y
4812
COMPRENS 2R
ION DE
TEVTNS

En cuanto a la metodologia, también nuestras programaciones reflejan la importancia de la
colaboracidn y el trabajo en equipo (metodologias activas y trabajo cooperativo) en el aula y
entre el profesorado, requiriendo el uso de las TIC, utilizando dispositivos y aplicaciones como
tabletas, miniportatiles, PDI... como hemos indicado en otros puntos. Las TIC nos posibilitan
labores de investigacién, innovacién y aprendizaje auténomo tanto del profesorado como del

alumnado.
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En todas nuestras programaciones didacticas encontramos recursos y materiales:

Materiales Recursos
Impresos Fichas de Santillana Recursos del profesor de Santillana
Teams

Web del profesor

Aplicaciones y webs educativas:
Miniportatiles Kahoot, liveworksheets, Leocyl, Fiction

Digitales e . .
g express, Edquizz, Quizizz, Educaplay,

informdticos :

f Padlet, Outlook, Onedrive, Smart
notebook, Forms, Power point, Tome,
programa piloto de ortografia, Ebiblio,

adittio app, Kdnlive, Classcraft,
Edpuzzle, Canva, Nearpod,...
Medios audiovisuales . . .

) A Panel interactivo Youtube, smile and learn,...

y multimedia
Radio del colegio
Manipulativos
Ajedrez
Prensa, podcasts, cortometrajes,
Otros P J

documentales...

Las actividades, la individualizacidn del aprendizaje, asi como los espacios y tiempos han
quedado recogidas en el Apartado 3.2. Prdcticas de ensefianza y aprendizaje.

Las TIC son una herramienta de evaluacion de las actividades de aprendizaje (como medio e
instrumento para la evaluacién de aprendizajes de los alumnos) contribuyendo al desarrollo la
competencia digital de los alumnos (Apartado 3.4. Evaluacion. Procesos educativos).

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

Como hemos mencionado anteriormente, en cada una de las Programaciones didacticas
tenemos recogidos aquellos contenidos relacionados con las TIC y que al estar vinculados con
los criterios de evaluacién y estos a su vez con los Descriptores Operativos de la Competencia
Digital, van a permitir la adquisicion de la competencia digital en cada uno de nuestros alumnos.
También contamos con una secuenciacidon por niveles de aquellos contenidos, criterios de
evaluacion e indicadores de logro que consideramos imprescindible que los nifios adquieran a
lo largo de su escolarizacion en el centro:
CRITERIOS_EVALUACION_COMPETENCIA_DIGITAL.

R Financiado por y Plan de @0
U |2 Union Europea LS PR B rommconmorsona Recuperacién, B3 Junta de
n' ‘a b R ¥ DEPORTES Transformacion b“ caStl"a y Leén
* ‘ y Resiliencia

NextGenerationEU Consejeria de Educacion

50




=  Estructuracidn y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

En nuestro centro contamos con un repositorio por areas, niveles, y secciones como
gamificacidn, atencion a la diversidad, ... en el que recogemos recursos variados, entre
los que estdn los digitales. Se encuentra albergado en la carpeta del claustro de One
Drive REPOSITORIO GRAN CAPITAN.

Destacamos también, en la WEB DEL CENTRO, el acceso a nuestros blogs, que nos permite
difundirlos y hacerlos extensivos, no solo al alumnado, sirviéndole como plataforma
desde la que acceder a contenidos didacticos de manera auténoma, si no al resto de
compaferos de otros centros que requieran su uso.

Desde las reuniones de CCP y Claustro, asi como en sesiones de evaluacién, se impulsa
y se motiva al profesorado a la consulta y contribucién de este repositorio.

El centro realiza actividades complementarias o extraescolares relacionadas con las TIC: Como
extraescolar, todas las tardes se ofrece la actividad de cibercole, de 16:00 a 17:00 horas, en la
que los alumnos pueden acudir y hacer uso de dispositivos digitales para la realizacién de sus
tareas, siempre guiados por un docente del centro (extracto P.G.A. en carpeta EVIDENCIAS).

Y en cuanto a las complementarias, la variedad es amplia:

— De manera general, podemos ver en nuestra propuesta curricular la vinculacién de las
distintas actividades, proyectos y planes con la Competencia Digital, con sus
descriptores operativos (foto).

— De la fundacion Salamanca Ciudad de Saberes se ha participado en actividades de
robética y pilotaje de drones, entre otras.

— Se participa en el Plan Director, con la actividad del ciber experto y en los talleres de
INCIBE con motivo del Dia de Internet segura.

— Dinamicas dentro del Plan de lectura relacionadas con la radio, la edicion de videos y la
impresion 3D

— Participamos en una programa de Radio Usal en colaboracién con el I.E.S. Garcia Bernalt,
desde el drea de Segunda Lengua Extranjera :Francés

— Concurso videos Plan Seguridad

— Desde la Radio Escolar y nuestra cuenta de X (Twitter ) damos difusion a todas estas
actividades complementarias, utilizando las TIC en este caso como medio.

(Imagenes en carpeta EVIDENCIAS)

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS
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https://twitter.com/ceipgrancapitan

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION: Secuenciacion de contenidos

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacion

Responsable

Vincular contenidos
curriculares basicos con
contenidos de desarrollo
de la competencia digital.

Establecer un formato
comun desde la CCP para
perfilar y evidenciar la
vinculacioén, por ciclos y
areas.

curso 24-25y
curso 25-26

Comision TIC
Claustro

ACCION: Recopilacién de recursos didacticos digitales

Medidas

Estrategias de desarrollo

Temporalizacién

Responsable

Ampliar los recursos
digitales de nuestro
repositorio, asi como
separarlos de los recursos
generales.

Grupos de trabajo por ciclos
y/o por areas.

Indicaciones desde
Comisién TIC

curso 24-25y
curso 25-26

Comision TIC
Claustro

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social

=  Definicidn del contexto del entorno de colaboracidn, interaccién y comunicacién

de la comunidad educativa:

En cuanto al andlisis del contexto del entorno de colaboracidn, interacciéon y comunicacion de la
comunidad educativa, en la actualidad el centro utiliza el siguiente entorno para favorecer la

comunicacion y colaboracion entre la comunidad educativa:
Correo corporativo de la Junta de Castilla y Ledn (OUTLOOK).

7
0'0

Teams.

7 7
0'0 0'0

7
0.0

Web del centro.

7
0.0

Stilus familia-Stilus comunicaciones.

52

Paquete de herramientas Office 365: OneDrive, forms,..
Ademas, también utilizamos otros no oficiales:
++ Redes sociales: Twitter.

En el siguiente apartado se detalla mds en profundidad todo este entorno.

= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccién y trabajo en red dentro vy fuera

del centro.

e Comunicacion con la administraciéon educativa: Outlook Educacyl del centro, carpeta de
OneDrive compartida con Inspeccidon Educativa y diversas aplicaciones , destacando
entre ellas Stilus, a la que acceden las personas autorizadas para mantener actualizados
los datos de las aplicaciones: matriculacién (también se hace desde Colegios y se
exporta, pero la idea durante este curso es ir portando toda la informacién del programa
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Colegios al Stilus Ensefia), base de datos de personal docente, no docente y alumnado,
Comedores, Madrugadores, Admision, Releo +, ATDI, ALGR, Estadisticas, Convivencia. A
lo largo de este curso se estd implementando STILUS COMUNICACIONES, a través del
cual informaremos y nos comunicaremos con las familias de los alumnos.
Comunicacion con otras entidades colaboradoras habituales (Fundacidén Salamanca
Ciudad de Saberes, Ayuntamiento de Salamanca-servicio de mantenimiento, buzén
corporativo de juegos escolares,...): Outlook Educacyl del centro

Comunicacion y colaboracién entre docentes: carpeta OneDrive “CLAUSTRO 2023-
2024” para compartir documentacién, Outlook Educacyl para enviar comunicaciones ,
grupo TEAMS CLAUSTRO 2023-2024 , para gestionar contenidos desde la practica
colaborativa y cooperativa: REPOSITORIO , y formularios Forms , para recoger
informacién (FORMS RECONOCIMIENTO MEDICO)

Comunicacion entre docentes y alumnos y alumnos y alumnos: TEAMS , OUTLOOK Y
BLOGS DE AULA (Web del centro).

Comunicacion entre centro-docentes y familias-comunidad educativa: Stilus
comunicaciones, cuenta Twitter del centro @ceipgrancapitan, gestionada por la
coordinadora TIC (a través de la cual compartimos las diferentes actividades que
realizamos desde el centro, a la vez nos mantenemos informados sobre
propuestas de otros centros y/o instituciones). La informacién que se ofrece en
esta red social cumple con los criterios de seguridad y confidencialidad (todas las
familias firman anualmente un consentimiento detallado de imagen y voz de sus
hijos).

Y pagina web del centro WEB GRAN CAPITAN, gestionada también por la coordinadora
TIC, en la que se comparte informacidn, se publican documentos y se ofrecen servicios
como la secretaria online y el cuestionario de contacto.

(Imagenes en carpeta EVIDENCIAS)

Para completar este apartado y darle funcionalidad, contamos con el uso de Protocolos
como EL PLAN DE ACOGIDA DIGITAL asi como con la NUEVA GUIA USO RECURSOS
DIGITALES (Plan de mejora), dentro del Plan de Acogida: GUIA USO RECURSQOS DIGITALES,
tanto para docentes, como alumnado, como familias.

La actuacion con respecto a las familias:

o Enlas primeras reuniones generales de padres y madres se dard a conocer a las
familias:

= Formas de comunicacién digital con el centro y con el profesorado.

= Carta con claves de acceso al Portal de Educacidn de cada alumno
(nuevos alumnos).

= Entrega de tutoriales en papel con indicaciones para el manejo de
aplicaciones digitales a las familias que lo precisen y para el alta de las
propias familias en Educacyl.

=  Ubicacién de tutoriales en las paginas del centro para guia del alumnado
y familias en la utilizacién de recursos

= Herramientas que utiliza el alumnado en el aula.

= Utilidades y peligros de los recursos digitales
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https://twitter.com/ceipgrancapitan
http://ceipgrancapitan.centros.educa.jcyl.es/

o A lo largo de todo el curso se lleva a cabo una atencién individualizada y se
compartes distintos elementos formativos, como distintas webinars. Ademas,
en la web del centro se alojan enlaces de interés, como a INCIBE, Is4K internet
segura for Kids.

= Diagnostico y valoracién de la estructura, la organizacién y los servicios de
colaboracidn, interaccidn y trabajo en red dentro v fuera del centro.

Se aplicard la misma estrategia que para valorar el resto de los aspectos vinculados a la
integracién de las TIC en el centro:

. Empleo de la herramienta de autorreflexion SELFIE.

. Los responsables de la Comisién TIC elaboraran a final de curso un informe sobre el
aprovechamiento, eficiencia y correcto uso de los distintos recursos tecnoldgicos, redes y
servicios. Se establecerdn después propuestas de mejora para lograr unos mejores resultados
de nuestra red social y posicionamiento de nuestra web institucional.

El informe obtenido con la herramienta SELFIE y los indicadores de satisfaccion relacionados con
las TIC recogidos de los diferentes grupos de interés de la comunidad educativa sera estudiado
por el equipo directivo y la comisién TIC y se valorara la necesidad o no de realizar ajustes para
garantizar la alineacién de la forma en que se esta llevando a cabo la integracién de las TIC con
la estrategia y proyecto educativo del centro.

Valoramos como muy adecuados los sistemas empleados en la actualidad. La situacién de la
pandemia acelerd la adquisicién de rutinas, habilidades y procedimientos por parte de todos, de
forma que creemos que el nivel de comunicacién es avanzado.

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS

=  Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

Medidas Estrategias de desarrollo Temporalizac | Responsable
ion
Informe sobre el Elaborar un modelo de informe curso 24-25 Comisién TIC
aprovechamiento, gue abarque los distintos

eficiencia y correcto uso | ambitos a través de formulario o
de los distintos recursos | cuestionario, para todos los

tecnoldgicos, redes y sectores de la comunidad
servicios educativa. Herramienta Insights
de Teams
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http://ceipgrancapitan.centros.educa.jcyl.es/sitio/

ACCION: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Valorar nuevas formas de | En funcidn de la valoracidn curso 24-25y Comisién TIC
comunicacion de estos aspectos de curso 25-26 Claustro
entre los miembros de interaccidon y comunicacion,
la Comunidad Educativa establecer propuestas de
en funcién de nuestro mejora
contexto educativo

3.7. Infraestructura

=  Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento vy software.

Disponemos de dos aulas de informatica: en la primera planta con 15 ordenadores y 8 portatiles
actuales, y 8 mini iPad, ademds de pizarra digital. Y en la segunda planta: con 45 mini portatiles
actuales, recibidos a lo largo del curso pasado y el actual, alojados en armarios que permiten su
carga; ademas alberga el equipo de radio, con pc, micréfonos y auriculares; el equipo de edicion
de video, con camara, micréfonos, grabadora, panel croma y focos; y, por ultimo, la impresora
3Dy los materiales que precisa (filamentos de distintos colores).

Todas las aulas de tutoria cuentas con panel digital interactivo, asi como otras especificas como
el aula de musica y un aula de desdoble. De las 14 , 11 disponen de portatiles actuales, recibidos
el curso pasado y tres de ordenadores de sobremesa en perfecto estado y actualizados. El equipo
directivo cuenta con tres ordenadores de sobremesa y tres portatiles, todos actuales. Tres aulas
tienen pizarra digital interactiva de mas antigliedad.

Las aulas de los especialistas cuentas con ordenadores portatiles y en el caso de la de musica,
panel digital interactivo.

Con un soporte movil, que lo hace muy practico, en la planta baja contamos con un panel digital
interactivo que no permite hacer uso de él en diferencias estancias para proyecciones,
actividades grupales, formacién, ...En esta misma planta se encuentra la biblioteca del centro
que cuenta con ordenador y pizarra digital.

En cuanto a la conexidn, como veremos mas adelante, participamos en el Programa “Escuelas
Conectadas”, disponiendo de conexidén a internet a una velocidad éptima. El profesorado accede
a internet desde los distintos equipos cableados y con conexién mediante sefial WIFI (protegida
por contrasefia). Todas las aulas y dependencias del centro tienen acceso a internet a través de
cable o red WIFI (protegida por contrasefia). La red de centro estd configurada de forma que
permite la interconexion de todos los equipos con la multifuncidn general del centro, lo que
ayuda a facilitar el trabajo de impresién de documentos.

El inventario de uso interno del centro se ha trasladado a un complejo libro EXCEL, que incluye
Excel macros y facilita y vertebra toda la gestion de los nuevos dispositivos: ubicacidn, estado,
garantia, numero de serie...... INVENTARIO TIC CEIP GRAN CAPITAN

Los dispositivos digitales, asi como los destinados a Robodtica también cuentan con una
aplicacion para su registro en el escritorio Educacyl del equipo directivo, y se mantienen
actualizadas.
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Desde la equidad y compensacion digital dentro de nuestros alumnos se ofrecen las siguientes
opciones (recogidas dentro de la PGA) para reducir la brecha digital:

= (Ciber cole: por la tarde, dentro del horario de biblioteca escolar, se
ofrece el préstamo de equipos para la realizacidn de tareas propuestas
en el aula (tanto obligatorias como de ampliacién/refuerzo).

= Préstamos de equipos: dentro de los equipos dotados al centro (PC
convertibles), se dispone de mecanismo de préstamo a las familias
durante la duracidon del curso escolar. Se registra a través de una
aplicacion en escritorio Educacyl de los miembros del equipo directivo.

= Definicidn, clasificacidén y estructuracion de redes vy servicios de aula, de centro y
globales—institucionales

Aula /Espacio Tipo de | Redes Acceso Normas de | Responsable
conexioén uso

AULAS

INFANTIL Y | WI-FI

PRIMARIA CED

BIBLIOTECA CED_Docencia

AULAS 39,598 e

Inglés

DESPACHOS WI-FI CED Usuarioy RRI, pg. 47 | RESPONSABLES

EQUIPO CABLE CED_ADM Contrasefa AUDIOVISUALES

DIRECTIVO Educacyl Y TIC; CAU

AULAS DE CED

INFORMATICA Y CED_Docencia

RADIO

SALAS DE CED

PROFESORES WI-FI CED_Docencia

SALA EFfA 32

PLANTA

=  QOrganizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Nuestro centro pertenece al conjunto de centros que forman el proyecto de Escuelas
Conectadas llevado a cabo en la comunidad de Castilla y Ledn. Este proyecto consiste en dotar
de conectividad a internet mediante redes de banda ancha ultrarrapiday la implantacién de una
red inalambrica a los centros docentes publicos no universitarios.

A través de los puntos de acceso (AP) desplegados por el centro gracias al proyecto, se hacen
disponibles distintas redes Wi-Fi, con distintos SSID (identificadores), para distintos propdsitos
y con distintos permisos. La solucion proporciona acceso diferenciado para personal docente,
personal de administracion, navegacidon general (pe: alumnos) e invitados. Las redes estaran
disponibles tanto para equipos portatiles como para cualquier equipo con interfaz Wi-Fi,
garantizando una correcta conectividad y los estandares mas altos de seguridad y privacidad.
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Para conectarse a cada red Wi-Fi, los usuarios debera de utilizar sus credenciales en la red
educativa de la JCyL: esto es, el nombre de usuario y clave que utiliza para acceso a los servicios
educativos, como el portal educativo de la Junta de Castilla y Ledn:
https://www.educa.jcyl.es/es.

Deberdn conectar con la red correspondiente a su perfil:

* Perfil general: Pensado para alumnos, aunque tendrdn acceso todos los usuarios generales de
la red educativa de la JCyL (profesores, padres/tutores...), se dispone de la red con identificador
CED_INTERNET, red visible, la cual permite navegacion general, acceso a dispositivos comunes
(paneles, pizarras, proyectores) segun la configuracion de estos en la red y la convivencia en red
de todos estos usuarios.

e Perfil Docente: Pensado para el profesorado, se dispone de la red con identificador
CED_DOCENCIA, red oculta que hay afiadir manualmente, la cual permite navegacion general,
supervisién de la actividad en los dispositivos de los alumnos y acceso a dispositivos comunes e
impresoras segln la configuracion de estos en la red.

e Perfil Administracién: Pensado para el equipo directivo y personal de administracién, se
dispone de la red con identificador CED_ ADM, red oculta que hay afadir manualmente, la cual
permite navegacion general y acceso a dispositivos comunes e impresoras del centro segun la
configuracién de estos en la red.

e Perfil Invitados: Pensada para usuarios que no forme parte de la comunidad educativa de
Castilla y Ledn (pe: ponentes de charlas, personal municipal adscrito al centro...) se dispone de
la red con identificador CED_ INVITADOS, red oculta que hay afiadir manualmente, la cual, por
peticiéon del equipo directivo por el canal.

La siguiente tabla resume datos técnicos de las redes Wi-Fi antes descritos seglin su propdsito-
perfil asociado:

Red inaladmbrica para Administracion
SSID: CED_ADM

Visibilidad: oculta

Autenticacién: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES

Red inalambrica de Navegacion

SSID: CED_INTERNET

Visibilidad: visible

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES

Red inalambrica para Profesores
SSID: CED_DOCENCIA
Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES

Red inalambrica para Invitados

SSID: CED_INVITADOS

Visibilidad: oculta

Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2

Encriptacion: AES
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=  Planificacidon de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestidon de equipos y
servicios.

Adquisicion y organizacion:

La planificacién de adquisicidon de nuevo equipamiento se realiza por la Comisién TIC previa
analisis de necesidades y recepcidn de propuestas del equipo docente, con la decision final del
Equipo Directivo y a través de la Secretaria del Centro. De cara a materiales complementarios
(teclados, ratones, altavoces...) se intenta atender a todas las necesidades, bien reutilizando
los que tenemos de sobra (almacenados en sala de informdtica), bien adquiriendo nuevos. En
cuanto a equipos, en la actualidad hay suficientes.

Ademas, en el portal de educacion, dentro del escritorio personal del equipo directivo, se
encuentra una aplicacién denominada Inventario equipamiento TIC centros educativos, dentro
de la cual figura el inventario TIC del centro y se solicitan las necesidades que tenemos dentro
de las fechas indicadas en el curso escolar.

Pero alo largo de los tres ultimos dos cursos se han incorporado, a través de la Junta, en diversas
partidas, suficientes ordenadores de sobremesa, portatiles y portatiles convertibles, ademas de
PDI, lo que ha permitido renovar los recursos obsoletos con los que contabamos hasta entonces.
En cuanto a organizacidn, se han equipado y renovado en primer lugar las aulas de las tutorias
de primaria y después de infantil y la sala de informatica. Posteriormente el banco de recursos
para paliar la brecha digital y después las aulas de apoyos (atencidon a la diversidad) y
especialidades. El propdsito de este curso ha sido equipar el aula EFFA (Espacios Flexibles de
Formacién y Aprendizaje) favoreciendo el trabajo cooperativo, colaborativo y por proyectos
(radio, edicion de videos, impresién 3D), gracias al material adquirido a través del plan de
acciones formativas para la mejora de la competencia digital/proyecto CoDiCE TIC.

El mantenimiento:

Los responsables de medios Audiovisuales y TIC gestionan la ubicacién y conservacién de los
equipos. Todo ello esta registrado en un libro Excel. A principio de curso se envia a todos los
docentes unas indicaciones a seguir de cara a la ubicacion y gestion de los dispositivos de los
que se hace uso en las distintas aulas de las tutorias. De igual modo, a final de curso se comparte
una guia de devolucién de dispositivos y puesta a punto. EVIDENCIA

También solucionan las posibles incidencias que se registran a través de un formulario que
permite notificarlas y de forma automadtica se afiaden a un fichero Excel, a través de un cédigo
QR, para hacerlo mas accesible, poniéndose en contacto con el CAU.

Ademas, se ha creado un inventario a través de una Excel macro en la que aparece la
duracién de la garantia de los equipos nuevos: INVENTARIO TIC CEIP GRAN CAPITAN

La reactualizacion:

La actualizacion se lleva a cabo a través del CAU en coordinacion con la direccién y los
responsables de Audiovisuales y TIC. Respecto a los equipos que se encuentran fuera del
dominio, contamos con los mini pc que formaban parte del programa RED XXI. Durante el curso
21-22 se recibié notificacién por la que pasaban a ser propiedad del centro. Analizando su
estado, se optd por darles una “segunda vida” y se les instald el sistema operativo Linux ,
entendiendo que éste permitia, por su capacidad, un mayor rendimiento, entre otras ventajas,
teniendo en cuenta el estado en el que estaban: es gratuito, es un sistema operativo muy
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estable, es muy seguro y es el SO que menos recursos consume. El resultado fue muy positivo y
lo utilizan los alumnos de 52 ciclo en sus aulas. EVIDENCIA

El reciclado:

El responsable es el Coordinador de Audiovisuales (secretario del centro) con la supervisién de
la comisién TIC, ayudado por los docentes que considere.

El reciclaje implica en primer lugar eliminar todos los datos personales y académicos
(formateado completo por parte del CAU) y después la desafectacidn, que sigue el siguiente
protocolo: PROTOCOLO PARA LA DESAFECTACION DE MATERIAL INFORMATICO:
PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR UNA ENAJENACION DIRECTA (DESAFECTACION) DE MATERIAL
INFORMATICO:

1.  Solicitud/Informe del centro educativo a la Direccién Provincial en el que figure la
relacién de materiales a enajenar (obligatorio n? de serie, marca y modelo, antigliedad).

2.  Informe de la D. Provincial a la D.G. de Centros e Infraestructuras sobre la idoneidad
de la enajenacién y valorando el material objeto de enajenacién en 0 euros.

3.  Solicitud propuesta de enajenacion directa de la D.G de Centros e Infraestructuras a la

Consejera de Educacion

E

Resolucién de la Consejera de Educacion por la que se acuerda la enajenacién directa

4

Notificacién al Centro por parte de la Direccidon Provincial para que proceda a la
gestion de la retirada del material

6. Acta de enajenacién
ANEXOS DESAFECTACION

Tras la autorizacién, se gestiona el reciclaje a través de empresas locales, como, por ejemplo,
“Reutilisa”, en Salamanca.

= Actuaciones para paliar la brecha digital.

Desde las tutorias, a principio de curso se recoge informacién sobre la situacion digital en los
hogares a través de cuestiones como

DISPONEMOS DE WIFI EN CASA SI/NO

DISPOSITIVOS EN EL HOGAR PARA ENSENANZA NO PRESENCIAL

EL ALUMNO DISPONE DE SU PROPIO Ordenador/portdtil/ninguno

CARACTERISTICAS DE SU ORDENADOR

ELALUMNO Y SU FAMILIA SABER ACCEDER AL CORREO DE JCYL, TEAMS, STILUS...
OBSERVACIONES

Se trasladan a la comisién TIC los posibles casos que requieran asistencia para que proceda a
establecer las actuaciones necesarias.

Desde la equidad dentro del centro como prioridad en nuestro centro, se ofrecen las siguientes
opciones (recogidas dentro de la PGA) para paliar la brecha digital:

= Ciber cole: por la tarde, dentro del horario de biblioteca escolar, se
ofrece el préstamo de equipos para la realizacién de tareas propuestas
en el aula (tanto obligatorias como de ampliacién/refuerzo).
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= Préstamos de equipos: dentro de los equipos dotados al centro (PC
convertibles), se dispone de mecanismo de préstamo a las familias
durante la duraciéon del curso escolar. Se registra a través de una
aplicacion en escritorio Educacyl de los miembros del equipo directivo.

De manera adicional, se hace llegar las_ayudas convocadas para |la adquisicién de dispositivos
para que aquellas familias que necesiten dispositivos electrénicos puedan tener acceso a ellos.

=  Valoracion y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Reflexionando la organizacion tecnolégica de los servicios de red del centro, podriamos afirmar
que se ha ido mejorando y ampliando su estructura en estos ultimos cuatro cursos.

En relativamente poco tiempo, podriamos decir que la gestién y estructuracién ha sido muy
favorablemente. Del mismo modo, en cuanto al uso educativo, el centro ha realizado un
recorrido de mejora constante en la utilizacion de las TIC para el proceso de ensefianza y
aprendizaje. En la actualidad se ha generalizado el uso de las herramientas digitales diversas por
parte del alumnado y del profesorado, asi como por parte de la mayoria de las familias.

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

ACCION: INFRAESTRUCTURA BRECHA DIGITAL
Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Disefiar un formulario o Sistematizar la informaciéon | curso 24-25y Comisién TIC
cuestionario Forms de gue recogen los tutores a curso 25-26
situacidn tecnoldgica en principio de curso a través
los hogares de los de un formulario o
alumnos cuestionario Forms

ACCION: INFRAESTRUCTURA UTILIZACION ESPACIOS COMUNES

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizacién | Responsable
Establecer un calendario A través de Outlook, asignar | curso 24-25 Comision TIC
digital de utilizacion de la | un calendario para el uso de Claustro
sala de informatica esta sala, de manera que

esté siempre actualizado y
se pueda consultar desde
los distintos dispositivos sin
necesidad de desplazarse a
la propia sala
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3.8. Seguridad y confianza digital

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

Para la confidencialidad de datos se cumple la Ley Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, que adapta la legislacion
espafiola al Reglamento General de Proteccion de Datos de la Unién Europea.

» En el centro educativo, la coordinadora TIC, junto con el Equipo Directivo, son los
responsables de garantizar que se cumplan las normas de proteccion de datos y promover
buenas practicas en su uso. El responsable de recursos audiovisuales y a la vez secretario del
centro, junto con la coordinadora TIC gestionan el uso y custodia de dispositivos (portatiles,
tablets, material de video, robots...). Contamos con certificado digital del centro a nombre de la
directora como representante juridica.

» Todos los datos del profesorado, alumnado y familias se encuentran en el programa
COLEGIOS del ordenador de Secretaria (a este ordenador solo tiene acceso el equipo directivo)
y en la aplicacién STILUS ENSENA, a la que tiene acceso el equipo directivo.

El centro trata y conserva los datos de caracter personal segln la normativa vigente. Se respeta
totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que no se publica ni
en la web ni en los tablones de anuncios ningln dato personal, a no ser que esté indicado
expresamente por la Direccién Provincial de Educaciéon. No se trasfieren datos a terceros sin el
consentimiento expreso del interesado, y se destruyen los documentos con trituradora de papel
cuando dejan de ser utiles.

Por otra parte, el profesorado tiene la obligacion de borrar los datos personales académicos de
sus alumnos y sus familias en los ordenadores dispositivos y en cualquier dispositivo de
almacenamiento al finalizar cada curso. Cada docente tiene su propio usuario y contrasefa en
el dominio @educa.jcyl.es. Asociado al mismo se dispone de las aplicaciones de Educacyl, con la
ventaja de tener una capacidad de almacenamiento elevada en OneDrive y licencias de software
como puede ser Office 365.

Facilitamos el uso correcto de datos desde la guia para centros educativos (AEPD) en carpeta
DOCUMENTOS CONFIANZA Y SEGURIDAD DIGITAL. Aqui también podemos encontrar el acceso
al Registro de incidencia de seguridad.

El centro proporciona a los nuevos profesores PLAN DE ACOGIDA DIGITAL informacidn detallada
sobre las normas de uso de la red informatica y sus elementos asociados en cada curso. Esto
incluye directrices sobre el uso permitido, la proteccién de la informacién y la importancia de
elegir contrasefias sdlidas y seguras.

Los alumnos recibiran instrucciones sobre el buen uso de los materiales y servicios de acuerdo
con el Plan de Accidn Tutorial. El uso del dispositivo movil o cualquier otro dispositivo que pueda
grabar o tomar imagenes, queda totalmente prohibido en el centro, salvo por expresa
autorizacién docente para la realizacidon de una determinada tarea educativa.
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En ese caso, permanecerd apagado y solo se mantendra operativo durante la actividad, como
indica el RRI

» Contar con la red Wi-Fi de Escuelas Conectadas nos permite tener un acceso seguro a la
red. Al igual, el uso de las herramientas Office 365, TEAMS vy Stilus permiten disponer de
entornos seguros para la comunicacién siempre a través de los usuarios educacyl. El uso de
Internet en el centro educativo se limita exclusivamente a fines académicos, de consulta e
investigacion. El incumplimiento de estas normas se considera una infraccién segun lo
establecido en el RRI. Cada miembro de la comunidad educativa accede en el centro a su
escritorio desde cualquier dispositivo (salvo los del Equipo Directivo) a través de su usuario y
contrasefa.

Se incorpora ademas este curso, desde el de febrero, el doble factor de autentificacién: “En
cumplimiento de la Politica de Seguridad de la Informacidn de la Junta de Castilla y Ledn y del
ENS en concreto, al igual que a inicio de curso se han implementado las contrasefias robustas,
se pone en marcha el doble factor de autenticacién (2FA) condicional para todos los usuarios
educa (equipo directivo y profesorado) de los centros educativos, cuando acceden desde
equipos externos a la red de centros educativos, como sus ordenadores personales domeésticos,
moviles personales, etc. Esto significa que cuando accedamos desde fuera de la RCE (red de
centros educativa), 0365 nos va a pedir 2FA la primera vez que nos conectemos. Y después ya
cada vez que el usuario se conecte con un nuevo dispositivo, o si no cada 3 meses. Antes del
primer acceso desde fuera de la red educativa, el usuario debe configurar o dar de alta este
segundo factor de autenticacion, desde un equipo del centro conectado a la RCE, instaldndose
un codigo (Microsoft Authenticator o Google Authenticator)

También como novedad este curso, el acceso a la administracién de la web del centro, a cargo
de la coordinadora TIC, solo se podra hacer desde la red de escuelas conectadas o en remoto, a
través también del sistema de doble factor de autentificacion.

» Respecto a las familias, la seguridad en la red es fundamental en nuestro centro, es por
ello que llevamos a cabo una serie de medidas y actuaciones para dotar a alumnos, profesores
y familias de un entorno tecnolégico y seguro.

Con respecto a la imagen, firman un documento en el que cada curso escolar se recoge el
consentimiento informado del tratamiento de imagenes/voz del alumnado, y en el que, ademas
de ofrecer la informacién relativa a la proteccién de datos de caracter personal sobre el
tratamiento de la imagen y la voz de sus hijos, se les solicita consentimiento para difundir
imdagenes de las actividades del centro en los medios que se citan en el impreso.

Se les informa de las propuestas para familias dentro del Plan de Seguridad y Confianza Digital.
EVIDENCIA

En las celebraciones abiertas a toda la comunidad educativa (Festival de Fin de Afio,
Graduaciones...), se recuerda que solo se podra hacer uso doméstico de las imagenes que capten
o videos que graben.

=  (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

La gestion de los datos académicos se realiza a través de las aplicaciones de la Consejeria
(COLEGIOS, GECE, Stilus, ATDL...). La documentacién del centro, ya sea especifica de gestidon o
académica: programaciones, materiales compartidos... se encuentra en OneDrive del centro.
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Esta herramienta office 365 realiza copia de seguridad inmediata y continua de los documentos
que alberga. Por otro lado, siguiendo indicaciones de SIGIE, de los programas COLEGIOS Y GECE
se realizan semanalmente copias de seguridad desde el propio programa, a través de la opcidn
copia completa, en el servidor de la Junta y, ademas, quincenalmente en un disco externo.

El Equipo Directivo es el responsable de la gestion de contraseias de los documentos vy
aplicaciones del centro modificdndolas periédicamente.

Las credenciales se general desde Secretaria y Jefatura de Estudios, informando siempre a
los tutores de su cambio, de ser necesario.

Solo el equipo directivo tiene acceso a la red CED_ADM en los dispositivos de direccion
(direccidn, jefatura de estudios y secretaria)

= Actuaciones de formacidn y concienciacién.

» Tanto en nuestro Plan de acogida digital como en nuestra Guia completa de recursos TIC
se fomenta la privacidad y la proteccion de datos: “La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
presentd en octubre de 2017 un recurso de ayuda a centros docentes y familias, para fomentar
la privacidad y la proteccion de datos, titulado "Guia para centros educativos", accesible en la
direccion:
http://www.educa.jcyl.es/es/quiasypublicaciones/lopd-quia-centros-educativost¥”

Para este Curso escolar hemos planificado los siguientes contenidos:

FORMACION Y CONCIENCIACION
PRIMER CICLO Netiquetas (normas de conducta socialmente aceptables en Internet)

SEGUNDO CICLO Redes sociales

TERCER CICLO Redes sociales y ciberacoso desde la participacidn en el Plan Director
para la convivencia y mejora de la seguridad en centros educativos y en
el Plan de Seguridad y Confianza Digital, como el Plan Director, desde
la actividad del Ciber experto, que se lleva celebrando varios cursos en
nuestro centro, con los alumnos de 62 ; el resultado y la motivacién por
parte de los alumnos nos anima a seguir participando.

También en el Dia de Internet Segura mediante la organizacién de
diferentes actividades y charlas para los distintos niveles a cargo de
instituciones oficiales.

FAMILIAS Internet y redes sociales, de la mano de Escuelas de Familias, del
Ayuntamiento de Salamanca.

La pagina web del centro aloja el enlace para las familias del 1S4k:
Internet Segura for Kids y el enlace de formacién para profesorado de
Intef .

Pory para el AMPA y desde la Direccion Provincial, se facilita formacion
para las familias en el ambito de la seguridad en la red: webinars plan
de seguridad confianza digital desde la consejeria , asi como desde el
Incibe.
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CONFIANZA Y SEGURIDAD DIGITAL.

PROFESORADO La pagina web del centro recoge acceso al canal prioritario de AEPD:
canal prioritario para comunicar la difusion de contenido sensible y
solicita su retirada, asi como en nuestra carpeta DOCUMENTOS

= (Criterios de evaluacidn de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a

la normativa de proteccién de datos vy seguridad.

El centro tiene criterios consensuados para evaluar la seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacion a la normativa de proteccién de datos y seguridad, considerando que es importante
llevar a cabo evaluaciones de manera regular y estar al tanto de los cambios en las regulaciones
y las mejores practicas de seguridad para mantener un entorno seguro y protegido. Asi:

- Evaluar el cumplimiento de la normativa vigente

- Verificar si se han establecido controles adecuados para garantizar la privacidad vy
confidencialidad de los datos personales en todos los sectores de la comunidad

educativa.

- Comprobar la funcionalidad del registro del consentimiento del tratamiento de imagen

y voz de los alumnos.

- Comprobar la periodicidad de la realizacién de copias de seguridad.
- Valora la implementacién de programas de concienciacién y educacién en seguridad

digital.

ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION AREAS

=  Propuesta de innovacidon y mejora:

= ACCION: Actuaciones de formacién y concienciacién.

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Concienciar e integrar en . Talleres y charlas para curso 24-25y Comisién TIC
el proceso educativo docentes y alumnos. curso 25-26 Claustro
criterios sobre la . Repositorio de material
propiedad intelectual, educativo adaptado a
derechos de autory diferentes niveles
propiedad industrial a la educativos y areas.
comunidad educativa.

* ACCION: Seguridad de servicios

Medidas Estrategias de desarrollo | Temporalizaciéon | Responsable
Gestion segura de Analizar diversas opcionesy | curso 24-25 Equipo
contrasefias de los seleccionar una Directivo
distintos servicios y herramienta que protejay
aplicaciones encripte las contrasefias
Institucionales gque maneja el equipo
directivo
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4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagndstico.

= Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,
memoria de actuaciones, etc.

/7

+* PRIMER TRIMESTRE: Planificacidn a principio de curso mediante sesién de Comision TIC
(renovacidn de algin miembro, si fuese necesario). Se analiza el informe final del curso anterior,
se estudia el disefio y desarrollo del Plan y se hacen las modificaciones pertinentes en funcion
del contexto del nuevo curso y las propuestas de mejora que se establecieron el curso anterior.
Realizamos la evaluacién Selfie y Sefie for Teacher en el primer trimestre cada dos curso.

+» SEGUNDO TRIMESTRE: Seguimiento del Plan por parte de la comisién TIC con reuniones
mensuales si es posible, o al menos dos al trimestre. Aportaciones desde los distintos ciclos.
Reuniones de ciclos.

K/

+* TERCER TRIMESTRE: Seguimiento del Plan por parte de la comisién TIC con reuniones
mensuales si es posible, o al menos dos por trimestre. A final de curso, en la CCP junto con
Comision TIC se elaborara un informe final a partir de las actuaciones realizadas y grado de
consecucién de objetivos. Este informe hard referencia a todas las areas a modo de evaluacién,
recogiendo informacidn de los distintos sectores de la comunidad educativa ( CUESTIONARIOS)
y se incluira en la memoria final del centro.

Al final de cada una de las areas se ha incluido una rabrica con unos criterios que nos
permitiran evaluar el grado de grado de integracién de cada una de las 8 areas
atendiendo a la normativa vigente. ENLACE RUBRICA CRITERIOS GRADO INTEGRACION
AREAS

Del mismo modo, el apartado incluye una rubrica para evaluar los modelos y metodologia de
integracidn digital en los procesos de ensefianza. (apartado 3.4)

=  Grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).

65

OBJETIVOS GRADO DE CONSECUCION

MAXIMO ALTO SUFICIENTE | INADECUADO

- Favorecer el uso de las TIC desde Ia
progresidon y ampliacidon de una secuencia de
contenidos digitales encaminados al desarrollo
y adquisicién de las distintas Competencias
Clave.

LICATI\/A

DIMENSION
E

- Emplear dispositivos digitales como refuerzo
y ampliacién de conocimientos, sirviendo de
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herramienta para la atencién a la diversidad,
cada vez mas presente en nuestro centro.

- Impulsar el empleo de las TIC como
herramientas de trabajo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, utilizdndolas de forma
activa por parte del profesorado y del
alumnado.

- Fomentar la iniciativa, el emprendimiento, la
creatividad y autonomia del alumnado
mediante el uso adecuado y seguro de las TIC,
en el marco legislativo actual LOMLOE,
facilitando la adquisicion de aprendizajes
significativos, funcionales y polivalentes.

- Ofrecer y ensefiar entornos seguros de
comunicacion al alumnado desde la proteccidn
y la seguridad digital.

- Mejorar la inclusidn del alumnado a través del
uso de las TIC, siendo el nuestro un centro con
gran trayectoria inclusiva.

- Establecer una relacidon entro los distintos
elementos de evaluacién: criterios de
evaluacion, indicadores de logro,
instrumentos...de cada area del curriculo que
facilite la adquisicion de la competencia digital.

b6

- Implementar en los documentos oficiales el
uso de las herramientas TIC mas adecuadas.

- Fomentar la utilizacién de programas vy
entornos para la creacion de materiales y
recursos didacticos propios, de forma que se
incentive la innovacion de los recursos
existentes en nuestro repositorio desde el
trabajo colaborativo del equipo docente.

- Impulsar y facilitar la comunicacidon desde
todos los ambitos de la Comunidad Educativa:
comunicacion con familias, entre docentes,
gestiones desde la web del centro, redes
sociales, paginas web actualizada y funcional,
relacion con el AMPA y resto de instituciones
que forman parte de nuestra comunidad, ...

- Favorecer el uso de las TIC a través de la
gestidn y flexibilizacién de horarios y espacios.

- Establecer y mejorar los mecanismos de
comunicacién con otros compafieros dentro y
fuera del entorno educativo.

DIMENSION ORGANIZA

- Planificar la formacion docente desde el
enriquecimiento de recursos, la deteccion de
necesidades y la continua formacion digital,

T Financiado por ?
Sl |2 Union Europea ;‘ﬁ‘; DEESPARA  DE EDUCACION, FORMAGION PROTESIONAL
" o *" s - Y DEPORTES
NextGenerationEU

Castillay Leon

Consejeria de Educacion

‘ y Resiliencia




basada en el trabajo en equipo, colaborativo,
como se viene haciendo hasta ahora.

- Facilitar la incorporacidon del nuevo
profesorado, alumnado y familias a través del
Plan de Acogida Digital y la Guia de Uso de
dispositivos del centro.

- Consolidar la funcionalidad de la Comisién
Tic incorporando miembros de los distintos
ciclos.

z

DIMENSION TECNOLOGICA

- Mejorar la infraestructura de centro para
favorecer la adquisicion de la competencia
digital.

- Adquirir el equipamiento TIC de forma
organizada, eficaz y adaptada a las necesidades
del centro y del alumnado, para el desarrollo
de la competencia digital.

- Actualizar el inventario y las normas de uso,
funcionamiento y seguridad de los distintos
dispositivos.

- Habilitar espacios para nuevas herramientas
y propuestas, asi como la formacidn: Radio,
Video e Impresién 3D.

b7

- Formar a las familias en el uso de las TIC y de
las herramientas que utiliza el centro tanto a
nivel individual como desde los talleres y
charlas que podemos gestionar nosotros u
otras instituciones.

- Favorecer la competencia digital docente
dentro del nuevo marco de referencia

- Planificar estrategias para la adquisicion y
renovacion del equipamiento tecnolégico.

- Facilitar y agilizar las labores de
mantenimiento y atencion técnica.

- Establecer la gestion de recursos y espacios
para el alumnado (brecha digital)
favoreciendo la inclusién.

= |ndicadores de logro de las propuestas de mejora.

AREA

PROPUESTA DE MEJORA

INDICADOR DE LOGRO

Revisién, mejora y actualizacion de los diferentes
documentos oficiales del centro, integrando las
TIC.

Porcentaje de documentos
Oficiales del Centro revisados,
mejorados y actualizados con
la Integracion TIC
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Fomentar la herramienta STILUS FAMILIAS como
cauce de comunicacién entre familias y centro

Nivel de participaciény
colaboracién de los padres en
actividades y proyectos
digitales del centro educativo.

Utilizar herramientas OFFICE 365 para Optimizar
la gestion de espacios

Porcentaje de optimizacién en
la gestidn de espacios

! mediante el uso de
herramientas de Office 365.
Revisar y establecer criterios para la adquisicién | Porcentaje de aulas equipadas
y renovacion del equipamiento digital con dispositivos tecnoldgicos
adecuados
Realizar autoevaluacién en dos momentos: inicio | Porcentaje de docentes que
y final de curso utilizan la herramienta SELFIE
en ambos momentos
Actualizar y completar la ribrica de evaluacion Porcentaje de descriptores
de la competencia digital de acuerdo a sus operativos integrados en la
descriptores operativos rubrica de evaluacién de
Competencia Digital.
Implementar la inclusidn de la robdtica a partir Porcentaje de grupos de
de 32 de primaria alumnos que han
implementado la robdtica
Iniciar la familiarizacién de los alumnos con el Progreso en el desarrollo de
) uso de los PC habilidades digitales y
competencias tecnoldgicas de
nuestros alumnos
Creacidn de nuestro propio formulario de Porcentaje de docentes que
autoevaluacién docente con items adecuados a participan en programas de
nuestro contexto (caracteristicas y necesidades) | formacién en competencias
3 y recursos. digitales
Intercambio de experiencias sobre la ensefianza | Ejemplos concretos de
con tecnologias digitales entre los propios proyectos creativos e
docentes del centro innovadores desarrollados por
docentes utilizando
herramientas digitales.
Ampliar el uso de herramientas TIC para la Frecuencia y consistencia con
evaluacion del alumnado la que los docentes integran la
tecnologia en sus practicas de
ensefianza.
Favorecer el Feedback en competencia digital Numero de herramientas de
gue obtendran los alumnos autoevaluacion
4 Analizar el grado de satisfaccidén de la comunidad | Recopilacién de opiniones y

educativa en lo referente a los procesos
organizativos de la integracidn digital

Feedback de docentes,
alumnos y familias sobre la
implementacion y efectividad a
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nivel organizativo del plan
digital.
Analizar el grado de satisfaccion de los docentes | indice de satisfaccién en
en lo referente a los procesos tecnoldgicos de la | cuestionarios
integracion digital
Vincular contenidos curriculares basicos con Porcentaje de contenidos
contenidos de desarrollo de la competencia curriculares vinculados con
5 digital. contenidos de desarrollo de
competencia digital.
Ampliar los recursos digitales de nuestro Numero de recursos
repositorio, asi como separarlos de los recursos educativos digitales creados
generales.
Informe sobre el aprovechamiento, eficienciay Calidad del informe: completo,
correcto uso de los distintos recursos preciso, analitico con
tecnoldgicos, redes y servicios propuestas
6 Valorar nuevas formas de comunicacion Nivel de interacciény
entre los miembros de la Comunidad Educativa | colaboracién entre docentes y
en funcién de nuestro contexto educativo alumnos a través de
herramientas digitales durante
las clases y actividades.
Disefiar un formulario o cuestionario Forms de Porcentaje de familias que han
situacidn tecnoldgica en los hogares de los completado el formulario o
7 alumnos cuestionario
Establecer un calendario digital de utilizacién de | Porcentaje de utilizacion del
la sala de informatica Calendario digital de la sala
Concienciar e integrar en el proceso educativo Numero de charlasy
criterios sobre la propiedad intelectual, derechos | participacion
de autor y propiedad industrial a la comunidad
8 educativa.
Gestion segura de contrasefias de los distintos Nivel de cumplimiento de la
servicios y aplicaciones Institucionales aplicacion

4.2. Evaluacion del Plan.

A través de las diferentes herramientas de evaluacién del plan e instrumentos, obtendremos el
grado de satisfaccion del mismo. Con respecto al presente Plan, y comparandolo con el anterior,
entendemos que éste Ultimo es mas completo y actual, contando con mas recursos y acciones
a nivel tecnoldgico (suficientes dispositivos, conexién adecuada...), a nivel de gestion y
organizacidn de centro y a nivel educativo, con la inclusidn de la competencia digital dentro de

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

las competencias clave.

A diferencia encontramos también el momento en el que nos encontramos: la proactividad de
los docentes hacia el uso de las TIC como contenido y como herramienta en el proceso de
ensefianza y de desarrollo de la competencia digital, no solo en el alumnado, sino en ellos
mismos, la funcionalidad e inclusién de las TIC en nuestro dia a dia y en la mayoria de los

ambitos, la predisposicién de las familias a participar en el desarrollo del mismo, ...

** o
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Todo ello hace del Plan y de su desarrollo una pieza esencial dentro de nuestro Proyecto
Educativo de Centro.

=  Valoracidn de la difusién y dinamizacion realizada.

La valoracidn tanto del Plan como de su difusién es muy positiva.

Desde los primeros planes TIC de centro que realizamos, hasta la actualidad, ha habido una
evolucidn, tanto en el trabajo desarrollado como en la trayectoria del Centro, apostando
siempre por el uso de TIC y por la innovacion educativa.

El Plan CODICE TIC es accesible desde la pagina web del centro. Es un documento publico para
toda la comunidad educativa. También se trata de un documento abierto, vivo, susceptible de
modificaciones y revisiones, siempre orientadas a mejorar y adaptar las necesidades tanto de
centro como de nuestro alumnado.

Desde el centro se da siempre difusién a las actividades que desarrollamos del Plan a través de
la Red Social Twitter-X y la propia web del centro.

La comisién TIC se ha encargado de hacer llegar las mejoras a través de cada ciclo, desde la CCP
y desde las reuniones de Claustro. Esta comisién también realiza una tarea constante de
informacién y comunicacidon tanto a profesorado como a familias, de todo lo relativo a la
actualizacién y gestion de recursos TIC en el centro.

Se recogen en la memoria final todas las propuestas y resultados relevantes del Plan.

= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidon disefiada.

El analisis de los resultados obtenidos se realizara a través de las evaluaciones del Plan.
Incluiremos en el andlisis las dificultades detectadas, las carencias o necesidades que hemos
encontrado y las posibles soluciones, todo ello desde las tres dimensiones: educativa,
organizativa y de infraestructuras.

La temporalizacion se valorara desde la posibilidad de realizar las acciones establecidas, asi
como desde la posibilidad de llevar a cabo las reuniones de la Comision TIC, que podrian verse
afectadas por la gran cantidad de gestiones y obligaciones que conlleva un centro de las
caracteristicas del nuestro.

Todo este analisis y evaluacién del plan quedara reflejado en la memoria anual del centro a final
de curso.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

=  Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Partiendo de las propuestas de mejora que se encuentran recogidas en el apartado 3 de este
Plan, podriamos priorizar las siguientes:

o Revisién, mejora y actualizacion de los diferentes documentos oficiales del centro,
integrando las TIC.
o Fomentar la herramienta STILUS FAMILIAS como cauce de comunicacion entre familias
y centro.
o Creacién de nuestro propio formulario de autoevaluacién docente con items adecuados
a nuestro contexto (caracteristicas y necesidades) y recursos.
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o) Ampliar el uso de herramientas TIC para la evaluacién del alumnado.

o) Vincular contenidos curriculares basicos con contenidos de desarrollo de la competencia
digital.

o) Concienciar e integrar en el proceso educativo criterios sobre la propiedad intelectual,
derechos de autor y propiedad industrial a la comunidad educativa.

o) Gestidn segura de contraseiias de los distintos servicios y aplicaciones Institucionales.

= Procesos de revisidn y actualizacidon del Plan.

Partiendo de que entendemos este Plan como un documento vivo, abierto a propuestas,
modificaciones, ampliaciones, ...el proceso que seguiremos para revisar y actualizar el plan sera
el siguiente:

Al finalizar el curso realizaremos una memoria que incluird el analisis del grado de consecucién
de los objetivos en las distintas dimensiones y de la adecuacién de las actuaciones realizadas.
Ademas, se reflejardn las propuestas de mejora. Dicha memoria formara parte de la Memoria
Anual.

La memoria serd el punto de partida para la actualizacién y puesta en marcha del Plan a lo
largo del siguiente curso.
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