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1. INTRODUCCION

El Plan Cddice TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades:
describir la situacion funcional y organizativa del centro, y definir un proyecto de accién. Es
un instrumento que debe reflejar el uso de los recursos digitales tanto en los procesos de
ensefianza y aprendizaje como en el proceso de organizacion y gestién del centro, con el
objetivo final de favorecer el desarrollo integral del alumnado y mejorar la competencia
digital educativa #CompDigEdu.

Con el fin de que el Plan Cédice TIC sea un instrumento realista, valido y asumible
para toda la comunidad educativa hemos creado una Comision TIC formada por: director,
jefa de estudios, el responsable de los medios digitales del centro, la responsable de
formacién y la responsable de redes sociales. Aunque este Plan tiene que ser fruto de un
trabajo de colaboracidn entre todos los miembros de la comunidad educativa.

El C.E.I.P. “Villares de la Reina” esta ubicado en la localidad de Villares de la Reina, al
Noroeste de la provincia de Salamanca. Esta localidad ha sufrido un aumento considerable
de poblacidn, gracias principalmente, a su cercania a Salamanca capital.

La estructura econdmica propia de la zona es de dos tipos: industrial y agricola. La
proximidad a Salamanca capital y la importancia del trafico rodado a través de la A-62 han
influido en la creacion del denominado poligono industrial Villares de la Reina, compuesto
principalmente por pequefias y medianas empresas, tales como: concesionarios de
vehiculos, almacenes, empresas distribuidoras, talleres, medianas superficies comerciales,
... Respecto al sector agricola, se ha tenido en cuenta como factor determinante la calidad
del suelo agricola, siendo utilizado principalmente para cereales y leguminosas, siendo muy
importante la produccidn de la lenteja, estando inmerso en la Denominacién Especifica de
Origen “Lenteja de la Armufia”, quedando como producto tradicional y con mas futuro.

El colegio acoge alumnos de Villares de la Reina y Aldeaseca de la Armufia, impartiendo las
ensefianzas del 32 curso del 12 ciclo de infantil, de 22 ciclo de educacién infantil y la
educacion primaria.
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UNIDADES Y PLANTILLA DOCENTE:

UNIDADES
INF PRI FI | EF MU AL PT REL | ATE | FISIO | EOEP | INF INF

INF 1 PRI 1 ANO 2 ANOS

9 16 10 16 3 2 1 1i© 1 1 1

7 17 8 17 3 2,5 1 1 2%* 1 1 4h 3d 1 TSEI 2 TSEI
Abajo, en negrita, los datos funcionales (reales).
©: compartida con el C.R.A. Castellanos de Moriscos
** 1 CLAS (Comunicacion, Lenguaje, Adaptacion y Socializacion)
DISTRIBUCION DEL ALUMNADO:

INFANTIL PRIMARIA
TOT
1 2 3 4 5
afio afios | afios afios afnos TOT 1° 20 30 40 50 6° TOT
A 4 11 19R 17R 24 R 21R | 18R | 19R | 22R | 20R | 20R
B 18 M 16 R 24 M 20A 16R | 17R | 22R | 20R | 20R
(3R) (7TR)
C 21A 19A | 19M | 20A 22A 16A
(8R)

TOTAL 4 11 37 54 48 154 41 53 55 64 62 56 331 | 485
R — Religiéon
A — Atencion Educativa
M - Mixto
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:

= Autorreflexion: integracion de tecnologias en los procesos de centro y capacidad
digital docente.

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el
alumnado y las compara. La informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacidn con la estrategia
y la practica en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje.

Los resultados de SELFIE ayudardn a entablar un didlogo dentro de la comunidad escolar.
Constituye una base para identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un
plan escolar en relacién con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al
aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los
avances logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias.

Los resultados de SELFIE en cada una de las 8 dreas evaluadas han sido los siguientes
(puntuaciones sobre 5):

a) La participacion ha sido del 100% del equipo directivo, 92% del profesorado y 76% del
alumnado.

b) Liderazgo: respecto al papel que desempefia el liderazgo en la integracién de las
tecnologias digitales a nivel de centro educativo, la valoracidon ha sido medio-alta:
estrategia digital (3,4), desarrollo de la estrategia con el profesorado (3,8) y nuevas
modalidades de ensefianza (3,4).

c) Colaboraciéony redes: respecto a las medidas que los centros educativos pueden aplicar
para promover una cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias
y aprender de manera efectiva dentro y fuera de la organizacidn, la valoracién ha sido
media-alta: evaluacidn del progreso (3,4), debate sobre el uso de la tecnologia (3,4) vy
colaboraciones (3).

d) Infraestructura y equipos: se centra en la infraestructura (p. ej., equipos, software,
conexion a internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede
permitir y facilitar el empleo de précticas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion. La valoracidon de esta area es bastante positiva: infraestructura (3,8),
dispositivos digitales para la ensefianza (3,7), acceso a internet (3,9), asistencia (3,4),
proteccion de datos 3,2), dispositivos digitales para el aprendizaje (4,3).

e) Desarrollo profesional continuo: se centra en la manera en que el centro apoya el
desarrollo profesional continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede
respaldar el desarrollo y la integracidon de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje
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qgue utilicen tecnologias digitales para lograr mejores resultados de aprendizaje.
También se ha valorado positivamente: necesidades de DPC (3,8), participacion en el
DPC (4,2) e intercambio de experiencias (3,7).

f) Pedagogia, apoyos y recursos: se centra en la preparacidén del uso de las tecnologias
digitales para el aprendizaje mediante la actualizacidn e innovacion de las practicas de
ensefianza y aprendizaje, obteniéndose una valoracién alta: recursos educativos en
linea (4,8), creacion de recursos digitales (3,5), empleo de entornos virtuales de
aprendizaje (3,8) y comunicacién con la comunidad educativa (4,5).

g) Pedagogia, implementacion en el aula: esta area se centra en la implementacién en el
aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje, actualizando e innovando en las
practicas de ensefanza y aprendizaje. La valoracion en los diferentes items ha sido
media-alta: adaptacién a las necesidades del alumno (3,7), fomento de la creatividad
(3,5), implicacion del alumnado (3,8), colaboracion del alumnado (3,4) y proyectos
interdisciplinares (3,4).

h) Practicas de evaluacion: Esta area se refiere a las medidas que los centros podrian
considerar para sustituir la evaluacidon mds tradicional por un conjunto de practicas mas
amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de evaluacién facilitadas por la
tecnologia centradas en el alumno o alumna, personalizadas y auténticas. Se han
obtenido puntuaciones medias: evaluacion de las capacidades (3,5), retroalimentacién
adecuada (3,6), autorreflexion sobre el aprendizaje (3,1) y comentarios a otros alumnos
sobre su trabajo (3).

i) Competencias digitales del alumno: estudia el conjunto de habilidades, conocimientos
y actitudes que permiten al alumnado el uso desenvuelto, creativo y critico de las
tecnologias digitales. Se han obtenido puntuaciones altas en esta area tan importante:
comportamiento seguro (4), comportamiento responsable (4), verificar la calidad de la
informacidn (3,9), otorgar reconocimiento al trabajo de los demas (3,5), creacién de
contenidos digitales (3,1) y aprender a comunicarse (4,3).

Otras areas evaluadas y que nos proporcionan informacion adicional sobre el uso de las
nuevas tecnologias en el centro son las siguientes:

- Factores que limitan el uso de las tecnologias: se destacan como posibles factores de
esta limitacion, equipo digital insuficiente (aunque esto esta claramente solventado con
el suministro de ordenadores, paneles digitales... adjudicados por la administracion en
los dos ultimos cursos), apoyo técnico limitado (la asistencia técnica del CAU tarda en
exceso en ser atendida), falta tiempo para el profesorado (la carga lectiva, de formacion,
de reuniones de coordinacion... limitan el tiempo que se puede dedicar a la preparacion
de recursos digitales).

- Factores negativos para el aprendizaje mixto: destaca, sobre todo, la falta de tiempo del
profesorado para desarrollar material para el aprendizaje, por los motivos expuestos en
el punto anterior.
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- Utilidad de las actividades de desarrollo profesional presencial: son valoradas
positivamente, con una puntuaciéon media-alta.

- Seguridad al utilizar la tecnologia: se considera con una puntuacidon media-alta que se
maneja con seguridad las tecnologias en todas las tareas: preparacion e imparticion de
clases, retroalimentacidn y apoyo, comunicacion...

- Tiempo de uso de las tecnologias en la practica docente de aula: se ha obtenido una
puntuacion media (2,8/5).

- Adopcién de la tecnologia: la valoracion ha sido media-baja, por lo que puede ser un
punto a mejorar.

- Uso de las tecnologias por el alumnado dentro y fuera del centro educativo: se han
obtenido valores medio-altos en todos los items; sorprende que el alto valor obtenido
en ausencia de tecnologia fuera del centro dado los datos obtenidos en el item siguiente,
aunque se puede solventar con el préstamo de ordenadores por parte del centro.

- Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo: casi la totalidad del
alumnado tiene acceso a las nuevas tecnologias.

- Conocimiento técnico del alumnado: es elevado ya que apenas necesitan asesoramiento
de nadie, aunque la familia es el principal foco de asesoramiento.

Por otra parte, el informe que se obtiene de la aplicacion del SELFIE FOR TEACHERS, nos
dice que el nivel de competencia que tenemos es el A2 (Explorador), segun el cual los profesores
asimilamos nueva informacion y desarrollamos practicas digitales basicas. Hemos comenzado a
explorar el potencial de las tecnologias digitales y estamos interesados en utilizarlas para
mejorar la practica pedagdgica y profesional. Hemos intentado utilizar tecnologias digitales en
algunos ambitos y nos beneficiariamos de un uso mas constante. Podriamos aumentar nuestra
competencia utilizando tecnologias digitales en varios contextos y para una serie de fines, e
integrandolas en muchas de nuestras practicas.

Las areas 1y 2 (compromiso profesional y contenidos digitales) son los que dan un nivel
mas alto (B1), obteniendo A2 en las areas 3, 4, 5 y 6 (ensefianza y aprendizaje, evaluacion y
retroalimentacion, empoderamiento del alumno y facilitar la competencia del alumnado).

=  Analisis interno: debilidades y fortalezas.

El DAFO establece una diagnosis del centro educativo a partir del andlisis y valoracién
de las variables externas e internas que facilitan o condicionan el éxito educativo de
todo el alumnado, base para definir las estrategias que nos han de permitir conseguirlo.
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Analisis DAFO Centro: CEIP VILLARES DE LA REINA

DEBILIDADES AMENAZAS
- Alumnado con escasa competencia - Posibles incorporaciones de personal
digital. docente y no docente no
- Escasa o nula creacion de contenidos comprometido con el plan.
digitales por parte del profesorado. - Constantes cambios de la politica
- Profesorado con competencia digital educativa vy la legislacion.
insuficiente. - Estrés del profesorado por el exceso de
- Adopcion de la tecnologia. burocracia.

- Porcentaje de tiempo dedicado a la
ensefianza digital.

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
- Implicacidon de una parte significativa - Buena disposicion y actitud de los
del claustro en el plan. maestros del centro.
- Infraestructura y equipos adecuados y - Apoyo de los mentores digitales.
con buen rendimiento informatico. - Cursos para mejorar la competencia
- Uso de la tecnologia para digital docente.
comunicacién mas rapida. - Recursos educativos en linea.
- Comunicacion con la comunidad
educativa

T
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2.2. Objetivos del Plan de accidn:

Definimos a continuacién los logros que se esperamos obtener con la integracion de las
tecnologias de la informacién en el centro, alineados con los objetivos y propdsitos de
nuestro proyecto educativo.

Objetivos de dimension educativa:

Nos planteamos los siguientes logros y metas relativos a los procesos de ensefianza
y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de evaluacion y la organizacidn
didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje y
la confianza digital:

1.- Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion de
conocimientos.

2.- Fomentar el empleo de las TIC como herramientas de trabajo en el proceso
de ensefianza-aprendizaje, utilizdndolas de forma activa por parte del
alumnado.

3.- Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre alumnado y/o
profesorado de otros centros.

4.- Mejorar la inclusién del alumnado a través del uso de las TIC.

Objetivos de dimension organizativa:

Nos planteamos los siguientes logros y metas vinculados con la gestién y
organizacion del centro educativo, practicas de liderazgo y gobierno, el desarrollo
profesional y la colaboracidn, trabajo en red e interaccion social:

1.- Favorecer el uso de las TIC a través de la gestidn y flexibilizacién de horarios
Y espacios.

2.- Potenciar el uso de las TIC en la gestiéon del centro: mecanismos de
comunicacion con la administracion, envio de documentacién institucional,
etc.

3.- Establecer y mejorar los mecanismos de comunicacién con los miembros
de la comunidad educativa: profesorado, padres/madres/tutores legales,
Ayuntamiento de la localidad, biblioteca municipal...

4.- Planificar estrategias para la adquisicion y renovacion del equipamiento
tecnoldgico.
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= Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

Nos planteamos los siguientes logros y metas con relacion a las infraestructuras,
tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los aspectos relacionados con
la seguridad y confianza digital:

1.- Mejorar la infraestructura del centro para favorecer la adquisicion de la
competencia digital.

2.- Adquirir el equipamiento TIC de forma organizada, eficaz y adaptada a las
necesidades del centro y del alumnado, para el desarrollo de la competencia
digital.

3.- Solicitar formacién en las nuevas herramientas, programas, tecnologias,
etc. Digitales que puedan ir apareciendo.

4.- Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas que utiliza
el centro.

2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

Se trata de temporalizar el proceso de disefo, elaboracién, seguimiento y
evaluacion de este Plan, asi como el tiempo de aplicacion y desarrollo. Asi, recogeremos
las actuaciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos y sera de utilidad para
comprobar y ver la evolucidn de las actuaciones. El proceso tendra que ser flexible y
con plazos razonables adaptados a las necesidades del centro.

1. Elaboracidn: 12 trimestre del curso.

2. Aplicacion y desarrollo: desde enero hasta final de curso.

3. Seguimiento: trimestral en la CCP.

4. Evaluacién final: final de curso en la memoria, con propuestas de
mejora.

5. Durante el 22 y 32 curso de aplicacion del plan, crear repositorio de
recursos digitales.

6. 42 ano de aplicacion establecer criterios comunes de utilizacion y
evaluacidn del uso de las TICs y plasmarlo en los documentos oficiales.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidon y dinamizacion del Plan.
Fomentaremos la participacion e implicacion en este Plan de toda la

comunidad educativa. Para ello, estableceremos estrategias para la difusién vy
dinamizacion del mismo, tales como:
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- Publicacién del Plan en la Web del centro.

- Aprobacidn y conocimiento del Plan por parte del claustro y del consejo escolar.

- Realizacién de actividades de acogida para profesorado, alumnado y familias.

- Informar al resto de la comunidad educativa de los proyectos de innovacién
educativa desarrollados en el centro.

3. LINEAS DE ACTUACION

Vamos a analizar la situacidn actual del centro en la integracidon de las TIC en las diferentes
areas de actuacion.

3.1. Organizacidn, gestion y liderazgo.

Reflejamos a continuacién las actuaciones relacionadas con las estructuras
organizativas, de gestién, de administracién y coordinacion relativas a la integracién y uso
eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefanza y aprendizaje.

. Funciones, tareas y responsabilidades:

La Comision TIC del centro estd formada por:

o Equipo Directivo: José Herminio Vacas Sobrino (Director), M2 José Hernandez
Hernandez (jefa de Estudios) y Fernando del Rio de Ariba (Secretario).
Coordinador TIC: Fernando del Rio de Arriba.

Responsable de medios digitales: Fernando del Rio de Arriba.

Responsable de formacion: M2 Soledad Gonzélez Lucas

Responsable de redes sociales: M2 José Sierra Vicente

o O O O

Las funciones y tares de la Comision TIC son:

o Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos
para la integracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el
centro educativo, con el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

o Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacidn de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

o Recopilar y organizar la informacidn relativa a la integracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacidn.

o Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacidén tecnoldgica y
educativa de la estrategia.
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o Qrientar al profesorado implicado en la integracién de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién en la programacidén de aula.

o Seleccionar recursos Utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.

o Desarrollar tareas organizativas basicas tales como el registro de equipos de
alumnos, canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacién y control
de los equipos informaticos.

o Disefiar actuaciones de informacidn a familias, al alumnado y al profesorado.

o Canalizar el flujo informativo entre el equipo de mentores CompDigEdu de la
provincia y el centro.

o Elaborar un Plan TIC de centro que se integrara en el proyecto educativo del
centro.

. El Plan Digital Cddice TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

o Proyecto Educativo de Centro (PEC): incluye la organizacién general del centro
en la que se hace hincapié al uso de la tecnologia.

o Propuesta Curricular (PC): Incluye los objetivos generales de centro entre los que
se incluye los relacionados con las TIC, aspectos metodoldgicos derivados de su uso,
trabajo de competencias, seleccién de materiales curriculares y la evaluacién con las
herramientas digitales.

o Programacién General Anual (PGA): Incluye los objetivos generales de centro,
entre los que destacan aquellos que estan relacionados con las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién. Incluye también los planes y proyectos.

o Programaciones Didacticas (PD): Incluye orientaciones didacticas para la
adquisicion de la competencia digital.

o Plan de Lectura (PL): desarrollo de las competencias clave a través de la lectura
con herramientas TIC, asi como las actividades con el alumnado con necesidades
educativas especiales.

o Reglamento de Régimen Interno (RRI): Uso correcto de los espacios vy
dispositivos digitales. Normas para garantizar el control de la seguridad y confianza
digital.

o Plan de Convivencia (PC): incluye actuaciones que promueven que las familias,
tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias.

o Plan de Accién Tutorial: define objetivos, aspectos metodoldgicos y actividades,
por ejemplo, el envio de comunicaciones entre profesores y entre profesores y familias.

o Plan de Acogida: para facilitar la incorporacion del alumnado en el centro.

o Plan de Mejora: favorecer el uso de la tecnologia para toda la comunidad
educativa.

o Plan de Formacidn del centro: incluimos un itinerario TIC para la integracién de
las TIC.
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o Plan de Atencién a la Diversidad: consideramos las TIC como herramientas
facilitadoras del aprendizaje de los alumnos con necesidades especiales.

. Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro:
gestidn, organizacidn, acciones y evaluacion.

Utilizaremos todas las herramientas digitales que la administracién pone al servicio
de los centros para la gestion de los mismos (colegios, GECE, estilus...), asi como para
la comunicacién y envio de documentacion a la administracion educativa (correo
electrénico corporativo, herramienta de mensaje Hermes, plataforma Onedrive
compartida con inspeccion, espacios especificos en educacyl...).

Igualmente seguiremos potenciando la pagina web del centro, los correos educacyl
de las familias y la herramienta Teams como medios eficaces de comunicacién con
las familias del alumnado.

. Propuestas de innovacidn y mejora:

Accidn 1: Actualizacién y mantenimiento de equipos tecnoldgicos: comisién TIC
trimestralmente.

Accidn 2: Mantener o mejorar el nivel de certificacién TIC.

Accidn 3: Utilizar el mail corporativo para las comunicaciones.

Accién 4: Mantener actualizada la pagina web del centro.

Accién 5: Potenciar el uso de los medios informaticos del centro (pizarras digitales,
aula de informatica, miniportatiles.

Accidn 6: Planificar herramientas de evaluacién para analizar el contexto
tecnoldgico del centro, proponiendo mejoras.

Accién 7: Programar criterios comunes para evaluar las competencias digitales
adquiridas por el alumnado en cada curso.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.
. Proceso de integracidon didactica de las TIC.

— Como objeto de aprendizaje: conocer, utilizar y comprender con las TIC:
El marco tedrico que el centro tiene establecido para llevar a cabo las TIC es, en primer
lugar, el Proyecto Educativo del Centro, donde entre los objetivos generales se
establecen los siguientes:

o Potenciar la estrategia digital del centro (Plan TIC y de Digitalizacidn).

o Incorporar los nuevos avances tecnoldgicos a la accion docente.
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Teniendo en cuenta estos objetivos prescriptivos, la incorporacion de las TICs esta
implicita de alguna manera en los distintos planes del centro: lectura, convivencia, accién
tutorial, igualdad, formacion, atencién a la diversidad...

Como entorno de aprendizaje: definir ambientes utilizando las TIC.

En el CEIP Villares de la Reina, todas las aulas disponen de un ordenador de sobremesa
nuevo (recién suministrados por la Consejeria de Educaciéon), conectados a una pizarra
digital o a un panel interactivo. Ademas, disponemos armarios con 35 ordenadores
portatiles que los profesores pueden trasladar al aula para trabajar determinados
temas, unidades didacticas, etc. Con los alumnos, por el tiempo que estimen oportuno.
Ademas, el centro dispone de un aula de idiomas informatizada con 12 ordenadores
sobremesa y un panel interactivo, para el trabajo del drea de inglés.

También disponemos de dos aulas de informdatica con 12 puestos cada una, una de ellas
con panel digital interactivo.

Como medio de acceso al aprendizaje: atencion a la diversidad, inclusion, equidad e
internacionalizacion.

El centro recoge medidas especificas (organizativas, didacticas, dispositivos) en los
diferentes documentos institucionales (Plan de atencién a la diversidad, Plan de accién
tutorial, Plan de acogida del alumnado) para el alumnado de atencidn a la diversidad, la
inclusidn educativa, y equidad educativa.

Existen dispositivos informaticos para atender la diversidad en las aulas de los PT,
ALy CLAS, la creacién de repositorios accesibles a todo el profesorado con contenidos y
actividades para atender la diversidad del alumnado, el uso de herramientas para la
atencidn a la diversidad, programas concretos para trabajar la diversidad del alumnado,
etc.

A una alumna con deficiencia motdrica de 52 de primaria se le ha dispuesto un
ordenador portatil de forma permanente para su trabajo especifico en el aula.

. Criterios y modelos metodolégicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula.

- Criterios comunes para el desarrollo de competencias digitales del alumnado en
la propuesta curricular y programaciones.

Hemos establecido unos criterios comunes para que el tratamiento de las TICs en
el centro se lleve a cabo de forma homogénea en cada una de las programaciones
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didacticas de los distintos niveles educativos. Entre estos criterios estan los
siguientes:

1. Formato homogéneo de las programaciones: referencias comunes con el fin de
conseguir una estructura uniforme de las programaciones didacticas en cuanto
a la inclusién de las TICs; las programaciones deben tener un aparatado TIC
donde se concreten las actuaciones docentes.

2. Procesos de ensefianza y aprendizaje TIC: hay que distinguir tres apartados:

- Recursos o procesos utilizados en la administracidn del centro: programas de
gestion del centro (Colegios, GECE, Stilus, ATDI, CONV...), gestion de
programas como el comedor escolar, madrugadores..., envio de
documentacion a la Direccion Provincial, recepcidon de comunicados, etc.

- Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad docente: para presentar
informacién, material de apoyo, actividades, etc., para elaborar materiales
y/o recursos, para el desarrollo de las metodologias activas en las que
estamos inmersos...

- Recursos o procesos para que los alumnos usen las TIC y aborden las
diferentes areas que compone la competencia digital: para buscar
informacién, para comunicarse o trabajar en grupo, para la resolucién de
problemas, para crear su propio contenido, para la elaboracién y presentacion
de trabajos...

3. Procesos de evaluacion TIC: distinguimos dos aspectos:

- La evaluacién del uso de las TIC por parte de los alumnos: el profesor evalia
tanto los trabajos realizados digitalmente por el alumno como el manejo que
tiene de las nuevas tecnologias para la busqueda de informacién, elaboracién
de trabajos, etc., siguiendo los criterios de evaluacién e indicadores de logro
que se establecen en las programaciones didacticas de cada nivel educativo.

- Evaluacidon usando TIC: el profesor evalua el progreso del aprendizaje de cada
alumno mediante registros y escalas de observacién digitales. Las TICs,
también facilitan procesos de autoevaluacion, donde los programas facilitan al
propio alumno feed back sobre el progreso o la ejecucién final de sus
actividades. También facilitan procesos de coevaluacion entre los alumnos.

Por ultimo, mediante el uso de herramientas como Teams o el correo
electrénico corporativo de Educa, los profesores mantienen informadas a las
familias del progreso del proceso de aprendizajes de sus hijos.

- Fomento de metodologias activas:

Comenzamos este curso un nuevo plan de formacidén en el centro
(de dos afios de duracién) con un itinerario, como continuidad de los planes
anteriores y que surgieron de las necesidades de formacién en torno a la
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realidad de nuestras aulas e inquietudes como docentes. Durante este afo se
llevaran a cabo dos cursos y un grupo de trabajo.

ITINERARIO 1: USO DE LAS TIC PARA EL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
DIGITAL

Este itinerario tiene como finalidad el desarrollo de la competencia
digital tanto docente como del alumnado y el avance del Plan Digital Cédice
TIC que ya se inicid en el curso anterior.

1/ Modalidad de formacién: CURSO - Herramientas TIC para el aprendizaje y la
evaluacion gamificados.

OBJETIVOS

-Profundizar en el conocimiento de algunas herramientas educativas digitales
que permitan el aprendizaje y la evaluacidon gamificados en el aula.
-Favorecer el proceso de ensefanza-aprendizaje y evaluacién a través de las
TIC.

2/Modalidad de formacion: CURSO - Paneles digitales colaborativos
(herramientas Padlet y Lumio)

OBJETIVOS

-Conocer el funcionamiento de los paneles interactivos y sus posibilidades de
uso.

-Compartir contenidos educativos con el panel a través de portatiles,
dispositivos moviles, etc.

-Instalar y ejecutar aplicaciones en el panel digital.

-Explorar y conocer las posibilidades que ofrecen las herramientas vy
aplicaciones colaborativas (PADLET y LUMIO) en la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

-Conocer y difundir practicas educativas innovadoras, para fomentar las
buenas practicas en el centro y en el equipo docente.

3/Modalidad de formacién: GRUPO DE TRABAJO — Uso de la robdtica con el
alumnado con TEA

OBIJETIVOS

-Conocer diferentes recursos TIC que faciliten la intervencién con el alumnado
TEA y mejoren su actuacién dentro de su entorno tanto escolar como familiar.
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-Fomentar la formacién del profesorado en el uso de la Robética, para conocer
y reflexionar sobre los beneficios e inconvenientes que ésta tiene no solo como
recurso didactico que promueve y fomenta el pensamiento computacional y
la competencia TIC en el alumnado TEA sino también otras capacidades y
contenidos curriculares.

-Adquirir un buen uso y aplicacidn de la robdtica en el aula implementando
este recurso didactico dentro de una metodologia que permite fomentar la
inclusién real del alumnado TEA.

-Crear un banco de recursos de robdtica que favorezca el desarrollo del
pensamiento computacional tanto en el alumnado TEA como el resto de los
alumnos. Fomentar el intercambio de experiencias y el enriquecimiento
mutuo estableciendo relaciones profesionales de colaboracion.

-Adquirir competencia digital (TIC), competencia de trabajo en equipo y
competencia en innovacion y mejora que nos permita desarrollar con éxito un
proceso educativo basado en las TIC

Por ultimo, el profesorado realiza presencialmente en el CFIE de
Salamanca y/o a distancia en los CFIE de la Comunidad aquellos cursos
convocados que resultan de su interés.

Principios, estrategias generales y criterios de flujo de ensefianza-aprendizaje
con las TIC.

Cémo se lleva a cabo el uso de las TIC en el centro:

1. Qué herramientas digitales empledis para desarrollar el aprendizaje

cooperativo y colaborativo con el alumnado: la herramienta principal es la
plataforma que facilita la editorial del texto requerido para cada asignatura,
asi como recursos digitales ofrecidos por la Consejeria.

2. Espacios y tiempos del uso de las TICs: en cada aula hay un ordenador

conectado a una pizarra digital y/o panel digital interactivo que es utilizado
de manera continua en la tarea educativa. Por otro lado, el profesor tiene a
su disposicion los 35 miniportatiles para el trabajo puntual con el alumnado
de determinados temas, unidades didacticas, etc. Igualmente, se dispone de
dos aulas de informdticas que estan a disposicion del alumnado segun un
horario de uso establecido.

Secuenciacion de la competencia digital, estdndares e indicadores de
evaluacion.
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Con la nueva Ley educativa LOMLOE, se establece en la competencia digital un
perfil de salida al terminar la primaria, con las competencias digitales que debe
poseer el alumnado, especificadas en los siguientes descriptores operativos:

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso de estrategias sencillas para
el tratamiento digital de la informacién (palabras clave, seleccion de
informacidn relevante, organizacién de datos...) con una actitud critica sobre los
contenidos obtenidos.

CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en distintos formatos (texto,
tabla, imagen, audio, video, programa informatico...) mediante el uso de
diferentes herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos vy
conocimientos, respetando la propiedad intelectual y los derechos de autor de
los contenidos que reutiliza.

CD3. Participa en actividades o proyectos escolares mediante el uso de herramientas
o plataformas virtuales para construir nuevo conocimiento, comunicarse,
trabajar cooperativamente, y compartir datos y contenidos en entornos
digitales restringidos y supervisados de manera segura, con una actitud abierta
y responsable ante su uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del docente, medidas
preventivas al usar las tecnologias digitales para proteger los dispositivos, los
datos personales, la salud y el medioambiente, y se inicia en la adopcién de
habitos de uso critico, seguro, saludable y sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales sencillas y sostenibles
(reutilizaciéon de materiales tecnoldgicos, programacion informatica por
bloques, robdtica educativa...) para resolver problemas concretos o retos
propuestos de manera creativa, solicitando ayuda en caso necesario.

En base a estos descriptores en la Propuesta Curricular de cada etapa (Infantil y
Primaria), y en las Programaciones Diddacticas de cada nivel educativos, se
establece una secuenciacién de competencias especificas, contenidos, criterios
de evaluacion e indicadores de logro, adaptada a las caracteristicas de nuestro
centro, y que se explicita codmo se va a lograr.

Procesos de individualizacion para la inclusion educativa.

El centro emplea las TIC en los procesos de personalizacién, individualizacidn del
aprendizaje, inclusidn educativa y aprendizaje adaptativo, asi como la adaptacién
de espacios y tiempos a las necesidades de aprendizaje del alumnado.
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- Para preparar-crear recursos: bancos de recursos (imagenes y sonidos): ITE,
Arasaac, Pixabay. Programas office 365 (power point, word...), Genially,
Kahoot, Blogs (Siembra estrellas, Eugenia Romero, 9 letras, matematicas
inclusivas...)

- Para utilizar con el alumnado: (los alumnos manejan las aplicaciones):
Liverworksheets, Genially, Kahoot, App comunicar-nos, Powerpoints
interactivos, Wakelet, ratén progamable, Dictapicto, Smile-Learn,
Ottaaproject, Spread Signs (lengua de signos) y Youtube (visionado) y Smartick.

- Comunicacion con familias/comparieros (tutores): teams, correo corporativo
de educa, y en ocasiones especiales otras app como whatsapp.

. Propuesta de innovacion y mejora:

Accidn 1: Actualizacidon y mantenimiento de equipos tecnoldgicos: comision TIC
trimestralmente.

Accién 2: Mantener o mejorar el nivel de certificacidon TIC. Comision TIC a lo largo
del curso.

Accidn 3: Utilizar el mail corporativo para las comunicaciones. Todo el profesorado
a lo largo del curso.

Accién 4: Mantener actualizada la pagina web del centro. Coordinador CompDigEdu
a lo largo del curso.

Accién 5: Potenciar el uso de los medios informaticos del centro (pizarras digitales,
aula de informatica, miniportatiles... Comisién TIC trimestralmente.

Accidn 6: establecer criterios comunes en las programaciones diddcticas para el
desarrollo de la competencia digital del alumnado. Coordinador de nivel a inicio de
curso.

Accidn 7: evaluacion de la integracion curricular de las TIC en el centro. Comisidn de
coordinacién pedagadgica en el dltimo trimestre.

3.3. Desarrollo profesional.
. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

Las herramientas que hemos utilizado para detectar las necesidades individuales y de centro
en cuestiones de formacién son las que hemos desarrollado para elaborar este plan:

- SELFIE (ofrece al centro una instantdnea de en qué punto se encuentra en la actualidad
en relacion con la estrategia y la practica en el uso de las tecnologias digitales de
ensefianza y aprendizaje. Punto 2)
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- SELFIE FOR TEACHERS (herramienta para detectar necesidades a nivel individual del
profesorado Y un resumen individual de todo el grupo. Punto 2)

- Deteccién de necesidades formativas (CFIE): la responsable de formacion del centro
hace una encuesta entre el profesorado para detectar las necesidades de formacion en
cada curso, y una vez aprobado en Claustro, realiza la propuesta concreta de formacién
al CFIE de Salamanca.

. Estructuracion del proceso formativo para la integracidn curricular de las TIC.

- Plan de formacién: los itinerarios formativos personales y profesionales estan
explicitados en el apartado 3.3.2.

- Estrategias organizativas coordinadas para dinamizar y motivar las acciones formativas
planificadas, asi como difundir entre el profesorado dicha formacidn: la responsable de
formacién del centro hace una encuesta entre el profesorado para detectar las
necesidades de formacién en cada curso, y una vez aprobado en Claustro, realiza la
propuesta concreta de formacién al CFIE de Salamanca.

. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado.

Al profesorado que se incorpora nuevo al centro a inicio de cada curso, o a lo
largo del mismo, desde el equipo directivo le facilitamos un dossier del profesor con
toda la informacién de funcionamiento del centro, explicdndoselo en una primera
reunion; igualmente le hacemos una ruta guiada por el centro para que vea su
estructura, dependencias, y organizacién.

. Propuesta de innovacion y mejora:

- Incluir en el Plan de Acogida a profesorado y familias.

3.4. Procesos de evaluacion.

. Procesos educativos:
- Estrategias e instrumentos para la evaluacion de la competencia digital.

El centro no tiene establecida aun una herramienta comun para evaluar la
competencia digital (nilas demdas competencias), estando a la espera de que
la Consejeria publique la herramienta de evaluacién. Cada profesor utiliza
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sus propias herramientas: AdditioApp, trabajos realizados, busqueda de
informacion...

Criterios para la evaluacion en entornos digitales presenciales y no
presenciales.

El centro estda planteando en la nueva propuesta curricular y nuevas
programaciones criterios comunes para evaluar los aprendizajes del alumno
a través de las TIC

Valoracién de los modelos y metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza.

El centro planifica y desarrolla acciones formativas relacionadas con
procesos de mejora e innovacion en las dimensiones educativa, organizativa
y tecnoldgica. El centro desarrolla un proceso planificado de formacién del
profesorado de acuerdo al contexto tecnolégico del centro.

Las TICs mejoran la calidad educativa en:

- Motivaciéon del alumnado.

- Elaboracidn de trabajos.

- Presentacion de contenidos.

- Comunicacion e intercambio de informacidn.

- Autoevaluacion.

Evaluacion de los aprendizajes con tecnologias digitales.

El centro no tiene establecida criterio comun para evaluar usando
herramientas y métodos que impliquen el uso de las TIC, pero si existen
algunos docentes que en sus areas emplean algunas herramientas como:
Kahoot, Plickers, Forms, OneNote, Word, ... siendo cada vez mas los
docentes que se suman a introducir este tipo de herramientas en los
procesos de evaluacién del aprendizaje de los alumnos.

Procesos organizativos:

Valoracidn y diagndstico de los procesos organizativos de integracion digital
del centro.

El centro evalla las TIC en los procesos organizativos: en las reuniones de
nivel y ciclo, en la CCP, y se incluye la valoracién y propuestas de mejora en
la memoria final de curso.

Todas estas decisiones quedaran reflejadas en las actas de nivel, actas de
cicloy actas de la comision de coordinacion pedagdgica y se comunicaran al
resto de profesores.

Instrumentos y estrategias de los procesos organizativos.
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La evaluacién de la integracidn digital del centro se lleva a cabo por la
observacién directa y el andlisis de los registros de utilizacion de los recursos
existentes en el centro. Lo realiza todo el profesorado a lo largo del curso,
comunicando incidencias o propuestas al coordinador CompDigEdu o al
equipo directivo.

Procesos tecnoldgicos:

- Valoracion y diagndstico de la estructura funcional de las tecnologias, redes
y servicios.
Los recursos tecnolégicos y las redes con las que cuenta el centro han
mejorado mucho en los Ultimos cursos escolares con la dotacién masiva que
la Consejeria de Educacidn estd realizando a los centros (ordenadores
sobremesa y portatiles, paneles digitales interactivos...), asi como la puesta
en marcha de la conexion Wifi de alta capacidad con el programa de
escuelas conectadas.

- Estrategias para la evaluacién de la coherencia entre el contexto tecnoldgico
y el contexto educativo.
El coordinador CompDigEdu recibe continua informacién sobre el estado de
los recursos digitales del centro, procediendo a subsanar los desajustes que
se vayan produciendo. Igualmente, la Jefe de Estudios, recibe informacién y
supervisa la organizacién y distribucién de los espacios digitales comunes
para que su funcionamiento sea lo mas éptimo posible.
El profesor tendra en cuenta los resultados de la encuesta a las familias
sobre los recursos tecnoldgicos de los que dispone para ser coherente con
las tareas que pide realizar a los alumnos fuera del centro.
Todo ello, se evaluara en la memoria de fin de curso.

Propuesta de innovacion y mejora:

Accidn 1: Actualizacién y mantenimiento de equipos tecnoldégicos: comision TIC
trimestralmente.

Accién 2: Mantener o mejorar el nivel de certificacidn TIC.

Accidn 3: Utilizar el mail corporativo para la recogida de informacidn, valoraciones y
memorias de los docentes.

Accidn 4: Potenciar el uso de los medios informaticos del centro (pizarras digitales,
aula de informatica, miniportatiles para realizar distintas actividades evaluativas.
Accidn 5: Planificar herramientas de evaluacidon para analizar el contexto
tecnoldgico del centro, proponiendo mejoras.
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Accidn 6: Programar criterios comunes para evaluar las competencias digitales
adquiridas por el alumnado en cada curso.

3.5. Contenidos y curriculos

= Integracion curricular de las TIC en las dreas, como herramienta de ensefianza y
aprendizaje.

El centro esta planificando criterios comunes para la seleccidn, organizacién y
secuenciaciéon de recursos digitales (teniendo en cuenta aspectos didacticos,
metodolégicos y de contenido) con una proyeccién de difusidon y acceso para la
comunidad educativa.

Actualmente, el centro selecciona, organiza y secuencia recursos digitales que se
comparten de manera puntual.

Las programaciones didacticas de las distintas areas tienen recogidas las TICs
respecto a:

- Objetivos, contenidos... directamente asociados al uso de las TIC organizado
transversalmente (en todas las dreas curriculares).

- Actividades para la adquisicién de la competencia digital.

- Recursos metodoldgicos: tiempos y espacios que facilita el aprendizaje de forma
individualizada.

= Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital.

El centro se encuentra en fase de planificaciéon y desarrollo trasversal de la
competencia digital desde todas las areas y niveles, programando los contenidos
que para cada nivel y area de primaria se establecen en el DECRETO 38/2022, de
29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el

curriculo de la educacién primaria en la Comunidad de Castilla y Leon y DECRETO
37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la educacién infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Actualmente, en el centro se imparten de manera asistematica contenidos TIC en
todas las dreas y niveles.

= Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios
para el aprendizaje.

El Centro tiene criterios comunes para la seleccion, organizacién y secuenciacion de
recursos didacticos digitales:
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- El centro esta planificando pautas para favorecer el uso las TIC para la
personalizacién de los contenidos y el desarrollo de las competencias del alumnado
flexibilizando tiempos y espacios.

Actualmente, el centro da pautas, que no estdn recogidas ni fundamentadas en
ningun documento, para favorecer el uso las TIC para la personalizacién de los
contenidos y el desarrollo de las competencias del alumnado flexibilizando tiempos
y espacios.

- El centro planifica y desarrolla actividades complementarias, extracurriculares y no
lectivas para favorecer la adquisicion y desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

- El centro favorece el acceso del alumnado al contexto tecnoldgico-didactico del
centro (contenidos, recursos digitales y servicios digitales) de forma auténoma,
independiente o guiada en funcidn del nivel educativo.

El centro esta planificando o desarrollando procedimientos que posibiliten
sistematicamente el acceso del alumnado al contexto tecnoldgico-didactico del
centro, recursos diddcticos y servicios digitales, de forma auténoma, independiente
o guiada en funcién del nivel educativo.

Propuesta de innovacion y mejora:

- Planificar y desarrollar de manera sistematica el uso de los medios informaticos

del centro (pizarras digitales, aula de informatica, miniportatiles. Se realizara a inicio de
curso por la Comisién TIC.

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social

= Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa.

El centro utiliza un entorno tecnoldgico para la interaccién efectiva entre el
profesorado y alumnado en los procesos de ensefianza y aprendizaje vy
tutorizacién. Ademas, el centro utiliza las TIC para la creacion, intercambio y
difusién de contenidos para uso del alumnado, adaptado a cada nivel educativo.
Las herramientas TIC que el centro utiliza para favorecer la comunicacién y
colaboracidn entre el centro y la comunidad educativa son la pagina Web oficial
del centro, correo electrdnico corporativo de educa, aplicacidon Teams.
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= Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera
del centro.

El centro tiene definida estructuras tecnoldgicas, organizativas y de servicios
eficientes para la comunicacién, coordinacidn e interaccidon efectiva entre los
miembros de la comunidad educativa, usuarios e instituciones vinculadas al centro:

- El Director con el profesorado a través del correo corporativo.

- Jefatura de Estudios con profesorado a través de grupo de difusion de
Whatsapp.

- Equipos de nivel y ciclo por grupo difusion Whatsapp.

- Profesores con familia por correo corporativo y plataforma Teams.

- Equipo directivo con administracidn por correo corporativo del centro, on drive,
plataforma Hermes...

El centro dispone de procedimientos no sistematizados para informar a los
usuarios de su entorno tecnoldgico y los servicios de colaboracion e interaccién en
red.

=  Propuesta de innovacién y mejora:

Implementar mejoras en las medidas explicitas para informar, formar y orientar a
los usuarios de la comunidad educativa sobre su entorno tecnolégico y los
servicios de colaboracidn e interaccion en red.

3.7. Infraestructura

El centro tiene organizados los protocolos de acceso a los dispositivos, servicios de
red y recursos para el uso responsable del profesorado y alumnado en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

= Descripcion, categorizacidn y organizacion de equipamiento y software.

- Aulas de clase: todas tienen un orde3nador y una pizarra digital o un panel
digital interactivo. Las usa el profesor en el desarrollo de sus clases.

- Aula de informdtica nueva: 12 ordenadores y un panel interactivo. Hay un
calendario con el horario que corresponde a cada grupo. También estdn los
armarios con los 25 miniportatiles y una hoja de registro de uso, donde los
profesores sefialan cuando los van a utilizar en sus aulas.
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- Aula de informatica vieja: 20 ordenadores y un proyector. Con calendario y
registro de uso.

- Aula de idiomas. Con 12 ordenadores y panel digital. De uso diario por las
especialistas de inglés.

Definicidn, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

Con el programa de escuelas conectadas, todas las dependencias del centro pueden
conectarse por la red wifi CED_Docencia y con el usuario y contrasena de Educacyl.
El CAU es el responsable de su mantenimiento y adecuado funcionamiento.

Ademas, el equipo directivo tiene conexidn por cable, a través de CED_ADMI. El CAU
se encarga del mantenimiento.

Otras dependencias que tienen conexidn por cable son las aulas de informatica, el
aula de idiomas y las aulas del edificio nuevo. El mantenimiento lo realiza el CAU.

Organizacidn tecnologica de redes y servicios.

Dada la compleja infraestructura que tiene el centro, con cuatro edificios separados,
ha habido que poner un armario Rack auxiliar en el edificio del comedor para
relanzar la sefial recibida del armario Rack principal que esta en el edificio nuevo.

Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos
y servicios.

El centro tiene establecidos criterios y procedimientos sistematizados para el
almacenamiento, copia de seguridad, custodia de datos, documentos y recursos
digitales de centro.

- La adquisicién: cuando se necesitan nuevos dispositivos digitales el Director lo
solicita por el conducto reglamentario a la Direccidn Provincial. Si fueran periféricos
como altavoces, ratdn, teclado... el centro los compra con sus propios recursos. La
distribucidn de los mismos se hace por obsolescencia de los mismos.

- Mantenimiento: el coordinador CompDigEdu hace un primer intento de solucionar
la incidencia que comunican los profesores, y en caso de no poder solucionarlo se
pone la incidencia correspondiente al CAU.

- Reciclado, reactualizacién de equipos y servicios: se sigue el protocolo
recientemente enviado a los centros por la Direccién Provincial.

- Establecimiento de responsabilidades para el mantenimiento y gestién de los

equipos tecnoldgicos (Registro de incidencias y responsables): el coordinador
CompDigEdu.
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=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

El centro establece medidas y actuaciones para la compensacidn tecnoldgica, la
inclusidn y equidad con el fin de reducir la brecha digital.
Disponemos de 25 ordenadores miniportatiles convertibles con opcién de ser
prestados al alumnado tanto en el centro como para trabajar en su domicilio.

=  Valoraciéon y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

El centro define y evalla la organizacién tecnoldgica de las infraestructuras, redes
y servicios en la memoria final de curso.

El control del buen funcionamiento de los equipos lo hace a diario el profesorado

con su uso, comunicando al coordinador COMPDigEdu si se detecta alguna
deficiencia de funcionamiento.

= Propuesta de innovaciéon y mejora:

No se considera ninguna propuesta en este apartado al considerar la eficacia del
funcionamiento.

3.8. Seguridad y confianza digital

=  Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

En este centro los responsables de seguridad digital en el centro, asi como las
medidas de seguridad necesarias para la proteccién, confidencialidad, conservacién
y seguridad de los datos de caracter académico y educativo son cada profesor en el
ambito de su tutoria, custodidndolo con sus claves y contrasenas de educacyl, y el
equipo directivo de los datos registrados en los programas de gestion del centro.

En el Reglamento de Régimen Interno las normas de buen uso y las sanciones
correspondientes por el mal uso de los medios digitales, seguridad digital,
propiedad digital, se encuentra en los articulos 6.2.1, , 6.2.m., 37.g., 38, 48.d.
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Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y
documentales.

El centro realiza las copias de seguridad de datos y documentos del centro en el
propio servidor que la Consejeria tiene para las aplicaciones de gestion del centro
(colegios, gece...). lgualmente se usa la carpeta compatida en on drive con
inspeccién educativa.

Actuaciones de formacion y concienciacion.

- Procedimientos para informar, concienciar e integrar en el proceso educativo
criterios sobre la propiedad intelectual, derechos de autor y propiedad
industrial a la comunidad educativa: el director informa al profesorado sobre
estos temas en el claustro de inicio de curso, y cada profesor en el &mbito de
sus clases conciencian a los alumnos sobre ello.

- Formaciény concienciacién sobre el uso seguro de los equipos, redes y servicios
para toda la comunidad educativa: se envia a los sectores implicados (ampas
y/o profesorado) aquellas actividades de formacion que se proponen desde la
administracién educativa o desde el CFIE.

- Participacién en iniciativas o proyectos sobre seguridad y confianza digital: el
centro participa todos los cursos en el Plan director, donde agentes de la guardia
civil acuden al centro a dar las sesiones oportunas.

Criterios de evaluacidon de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a
la normativa de proteccion de datos y seguridad.

El centro no tiene criterios consensuados para evaluar la seguridad de datos, redes
y servicios y su adecuacion a la normativa de proteccion de datos y seguridad.

Propuesta de innovacion y mejora:

Consensuar criterios para evaluar la seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacidn a la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

Se hara en Comisidn de Coordinacién Pedagdgica a lo largo de los cuatro afos en
vigor del proyecto.
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4. EVALUACION

Evaluaremos el Plan Cddice TIC del centro durante sus 4 cursos de vigencia mediante
estrategias de seguimiento y diagndstico, y también determinaremos propuestas de mejora
del mismo.

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

= Herramientas para la evaluacién del Plan: utilizaremos cuestionarios, y los
informes de fin de curso que se reflejaran en la memoria.

= Grado de consecucidn de los objetivos propuestos en cada una de sus
dimensiones (educativa, organizativa y tecnolégica): se evaluaran en la
comisiéon de coordinacién pedagdgica y quedard reflejado en su actay en la
memoria final de curso.

= Indicadores de logro de las propuestas de mejora: se evaluaran en las
reuniones de ciclo, en la comisién de coordinacidn pedagdgica y quedara
reflejado en su acta y en la memoria final de curso.

4.2. Evaluacion del Plan.

Evaluaremos al finalizar el curso, en sesion de comisién de coordinacion pedagogica,
en qué medida se ha desarrollado el Plan conforme al planteamiento inicial previsto
y especificar las actividades de dinamizacion y difusion del Plan, en lo referido a los
siguientes aspectos:

= Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
= Valoracién de la difusion y dinamizacién realizada.
= Andlisis en funcién de los resultados obtenidos y la temporalizacidn

disenada.

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

= Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

»
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o Reflejar en los distintos documentos y planes del centro donde auin no se
menciona el tratamiento TIC, la introduccién de las tecnologias en los
mismos.

= Consensuar criterios para evaluar la seguridad de datos, redes y servicios y su
adecuacién a la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

o Implementar mejoras en las medidas explicitas para informar, formar y orientar
a los usuarios de la comunidad educativa sobre su entorno tecnolégico y los
servicios de colaboracidn e interaccidn en red.

o Planificar y desarrollar de manera sistematica el uso de los medios informaticos
del centro (pizarras digitales, aula de informatica, miniportatiles. Se realizara a
inicio de curso por la Comision TIC.

o Programar criterios comunes para evaluar las competencias digitales adquiridas
por el alumnado en cada curso.

Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Evaluaremos al finalizar el curso, en sesion de comisién de coordinacion
pedagogica, en qué medida se ha desarrollado el Plan conforme al
planteamiento inicial previsto y especificar las actividades de dinamizacion y
difusion del Plan. Todo ello se contemplard en la Programacion General Anual
para ser desarrollado durante el curso en cuestion.
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